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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2012

Dispde sobre Concurso Publico para cargos
da Administracdo Publica Municipal e da
outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Paraipaba, Estado do Ceara, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que se acham abertas as inscricbes ao Concurso Publico para
provimento de Cargos Efetivos no @mbito da Administragéo Publica Municipal, e no que couber a
legislacdo pertinente, obedecidas as disposicoes legais aplicaveis as espécies, o qual se regera
de acordo com as instrugdes abaixo:

1. DISPOSIQ()ES PRELIMINARES

1.1. Numero de Vagas: 71 (setenta e uma), conforme Quadro de Disponibilidade de Vagas
constantes no ANEXO |.

1.2. O Concurso Publico serd realizado pela CONSEP - Consultoria e Estudos
Pedagdgicos Ltda, localizada a Rua Arlindo Nogueira, 333 Norte Salas 309/310 — Centro —
Teresina — PI, empresa contratada através do Processo Licitatorio — Tomada de Precos N°
2011.10.28.4 obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.3.0 concurso sera de Provas Objetivas e de Provas e Titulos.

1.4.0 concurso sera para provimento de cargos efetivos.

1.5. A distribuicdo de vagas para os cargos de provimento efetivo encontram-se no Anexo | do
Edital.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscrigcdes serao feita de forma presencial e pela internet. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, em relacédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscri¢cdes serao realizadas no periodo de 19 de Marco de 2012 a 30 de Marc¢o de
2012. O horéario das Inscrigcdes presenciais serd das 08:00 h as 12:00 h e das 14:00 h as
17:00 h.

2.3. A inscricao sera efetuada, de forma presencial, na Prefeitura de Paraipaba — localizado na
Rua Joaquim Braga 296 Centro — Paraipaba - CE ou pela, internet no site www.consep-
pi.com.br.

2.4.Procedimentos para realizar Inscrigdo Presencial

2.4.1. Documentos necessarios para inscricao:

a) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo que devera ser realizado no Banco do
Brasil S / A, Agéncia N° 4160-2 — Conta Corrente N° 7023-8 em nome da Prefeitura Municipal
de Paraipaba — Inscricbes Concurso Publico, até dia 30 de Marco de 2012. Nao sera aceita
inscricao por depdsito em Caixa Eletrénico.

b) Documento de Identidade expedido pela Secretaria de Seguranca Publica, For¢cas Armadas e
Policia Militar ou carteiras emitidas por Conselhos ou Ordens, que por Lei Federal, valem como
documentos de identificacdo ou outro documento de identificacdo, com fotografia;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Ficha de InscricAo devidamente preenchida pelo candidato, sem emendas ou rasuras,
anexando Laudo Médico especificando o CID para os que irdo concorrer a vaga de candidato
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portador de deficiéncia. Nao serdo considerados Atestados Médicos como comprovante de
candidato com deficiéncia fisica.

2.4.2. O depésito da taxa de inscricdo sem a devida entrega do formulario de inscricdo no posto
de atendimento presencial acarretara no indeferimento da inscricdo do candidato.

2.4.3. Serdo aceitas inscri¢des por intermédio de procurador particular, desde que a procuracao
seja especifica para a inscricdo e devidamente reconhecida firma em cartério, onde devera
indicar o cargo e unidade administrativa para o qual o candidato ira concorrer estando anexada a
Ficha de Inscricao.

2.4.4. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo s&o de inteira responsabilidade do
candidato e/ou do seu procurador. A Prefeitura Municipal de Paraipaba dispde do direito de
excluir do concurso o candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou
Se constatar, posteriormente, que 0s mesmos sao inveridicos.

2.4.5. Ao preencher o formulario de inscricao é vedada qualquer alterac@o posterior.

2.4.6. O candidato podera inscrever-se somente para 01 (um) dos cargos previstos no Anexo |
deste Edital. Caso se inscreva para mais de 1 cargo prevalecera para todos os efeitos legais
aguele em gque candidato assinar a Folha de Freqiéncia no dia da prova.

2.5. Procedimentos para inscrigdo por internet:

2.5.1. Para fazer a inscricdo pela internet, no endereco www.consep-pi.com.br, o candidato
deve localizar a Ficha de Inscricdo no link correspondente ao Concurso Publico de Paraipaba -
CE, no periodo das inscricdes. O horario maximo para fazer a inscricdo sera as 23:59 h do dia
30 de Marco de 2012. Os boletos gerados nessa data (30.03.2012) poder&o ser pagos no dia 2
de Abril de 2012.

2.5.2. Apos a inscricdo o candidato devera gerar o Boleto Bancério e pagar na rede credenciada.
2.5.3. A confirmacédo da inscricdo somente sera efetivada quando o Banco credenciado com a
Prefeitura baixar as inscricbes no sistema da CONSEP e isso ocorrera ap0s 0 terminos das
inscricdes.

2.5.4. O candidato portador de deficiéncia que fizer a inscricdo pela internet, devera enviar via
sedex, o0 laudo médico de que trata o item 10.3 para CONSEP - Consultoria e Estudos
Pedagdgicos Ltda, localizada a Rua Arlindo Nogueira, 333 Norte Salas 309/310 — Centro —
CEP: 64.000.290 -Teresina — PI. A data de postagem do laudo devera ser até dia 30 de Marco
de 2012.

2.5.5. Ap6s a confirmacédo da inscricdo, o candidato ndo podera alterar o cargo e unidade
administrativa pleiteada.

2.5.6. As solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 2 de Abril de
2012 nao seréo aceitas.

2.5.7. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.5.8. Efetivada a inscricdo nao serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia paga em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia ou interesse
da administragéo municipal.

2.5.9. N&o sera concedida isencao da taxa de inscri¢ao.

2.6.0 presente Concurso Publico sera regido por este Edital e a inscricdo do candidato implica
no conhecimento e na expressa aceitacdo das normas e condicbes nele estabelecidas, em
relacdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

2.7.0 candidato podera obter informagfes referentes ao concurso Publico no enderego
eletrbnico www.consep.pi.com.br, por email (suporteconsep@gmail.com) ou no local das
inscrigcdes.
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2.8.A CONSEP néo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, tais como falhas de comunicacéo e congestionamento que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.9. As solicitagcbes de inscricdes via internet cujos pagamentos forem efetuados apés a hora e
data estabelecidas no subitem 2.5.1 ndo serdo acatadas, independentemente do motivo da
perda do prazo.

2.10. A Comisséo Organizadora do Concurso publicara até dia 16 de Abril de 2012, no site da
CONSEP e no mural da Prefeitura, a relacdo dos candidatos com inscricbes deferidas,
portadoras ou ndo de deficiéncia fisica, devendo, pois, ser consideradas indeferidas aquelas
inscricdes, cujo nome do candidato ndo constar na referida relacéo.

2.11. Caso a inscricao do candidato ndo conste na relagao de que trata o item 2.10, o candidato
tera o prazo de 48 horas para entrar com recurso sob pena de ndo ser acatado reclamacdes
posteriores.
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3. DO CONCURSO

3.1. O concurso sera de provas e provas e titulos.

3.2.0 concurso versard sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa, Matematica,
Conhecimentos do SUS e SUAS, Conhecimento de Informatica, Conhecimentos Regionais e
Conhecimentos Especificos, conforme tabela constante no item 4.2.

3.3.0 concurso sera realizado simultaneamente para todos os candidatos, podendo ser
realizados em datas ou horérios diferentes dependendo do nimero de candidatos inscritos.

3.4. O candidato s6 podera se retirar definitivamente da sala da realizacdo da prova, apos 30
(trinta) minutos de seu inicio.

3.5.A Prova de Titulos sera para os candidatos ao cargo de Nivel Superior e que forem
classificados até 03 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas para o cargo.

4. DAS PROVAS -

4.1.DA PROVA ESCRITA A prova sera realizada dia 06.05.2012, a partir das 9:00 h com trés
horas de duracao, sendo este horéario (9:00 h) o limite para ingressar no local de aplicacdo das
provas. Os locais de aplicacdo da prova objetiva e pratica serdo divulgados até dia 30 de Abril
de 2012, na sede da Prefeitura de Paraipaba e no site www.consep-pi.com.br . Caso o numero
de candidatos inscritos supere a capacidade de espaco fisico do Municipio, as provas serao
realizadas em datas e horarios a serem divulgados com antecedéncia minima de 10 dias da
realizacdo da mesma.

4.2. A prova escrita serd composta conforme discriminacdo abaixo:

4.2.1. Motorista Categoria B, Motorista Categoria D e Vigia:

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 05 2,0 10
Matemética 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
Conhecimentos Regionais 10 2,0 20
TOTAL 40 100

Administrativo e Turismélogo:

4.2.2. Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Sa

GUde Bucal, Técnico de Saude Bucal, Agente

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 05 2,0 10
Informatica 05 2,0 10

Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
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Conhecimentos Regionais 10 2,0 20
TOTAL 40 100
4.2.3. Médico, Enfermeiro, Cirurgido Dentista, Farmacéutico, Fisioterapeuta e Médico Psiquiatra:
DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 05 2,0 10
Conhecimento do SUS 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
Conhecimentos Regionais 10 2,0 20
TOTAL 40 100
4.2.4. Assistente Social e Psicélogo:
DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 15 1,0 15
Conhecimento do SUAS 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 25 3,0 75
Conhecimentos Regionais 10 2,0 20
TOTAL 40 100

4.3. O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo da prova, munido de caneta
esferografica, com tinta azul ou preta escrita grossa, com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia da hora marcada para o inicio das provas.

4.4. Para ingressar no local da prova o candidato devera apresentar o original do documento de
identidade com o qual fez a inscri¢ao.

4.5. Nao podera ingressar no local de aplicacdo da prova o candidato que se apresentar apos o
horario estabelecido, bem como aquele que ndo apresentar documentacao exigida (Documento
de identificacao).

4.6. O candidato que sair da sala de exame encerrara sua prova, ressalvados 0s casos
necessidades fisiologicas e de emergéncias meédicas que possam ser atendidos no Posto
Médico indicado pela Comissao Organizadora do Concurso Publico.

4.7. Durante a realizacdo das provas ndo se admitira quaisquer tipo de comunicacdo entre
candidatos e nem sera permitida a utilizacao de celular, maquina calculadora, régua de calculo
ou quaisquer instrumentos, excetuando-se a caneta.

4.8. Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Provas e o
Cartdo Resposta, este devidamente assinado, bem como assinar a folha de freqiéncia. A néo
assinatura da folha de freqiéncia e no Cartdo Resposta pelo candidato, bem como a nao
entrega do Caderno de Provas implicam na exclusdo do mesmo do certame.

4.9. O candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltar 30 (trinta) minutos
para o seu término. O candidato que sair da sala de aula antes do horario que trata o presente
item ndo podera retornar para busca-la. As provas serdo disponibilizadas no site da CONSEP e
flanelografo Oficial da Prefeitura até 48 horas apd6s a aplicacdo da prova e assim ficardo
disponiveis até o prazo final de recurso.

4.10. DA PROVA DE TITULOS

4.10.1. A prova de titulos para os cargos de Nivel Superior conforme item 3.5 valera no maximo
10 (dez) pontos e serdo assim distribuidos:
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Pontos Limite de

Titulo .
na area Pontos
4.10.1.1. Mestrado ou Doutorado na area pelo qual esta concorrendo 1 2
4.10.1.2. PoOs-Graduacdo: Especializacdo na area pelo qual esta

1 2
concorrendo

4.10.1.3. Participagdo em Cursos, Seminarios, Jornadas,
Treinamentos, desde que relacionados com o cargo pelo qual fez a
opc¢ao no ato da inscricdo com carga horaria minima de 40 (quarenta) 1 2
horas e datados nos ultimos cinco anos, contados até a data da
abertura das inscri¢oes.

4.10.1.4. Tempo de servico no cargo pelo qual esta concorrendo, por
ano comprovado, desprezando as fracoes.

1 4

Total 10
4.10.2. A comprovacao do tempo de servico no cargo ou emprego serd mediante apresentacao
de Certiddo de Tempo de Servico conforme modelo constante no Anexo VII quando se tratar de
orgao publico e que devera ser assinada pelo responsavel do Setor de Recursos Humanos ou a
guem sao delegados poderes por ele ou cépia do contrato constante na carteira de trabalho
guando o regime de trabalho do empregador for celetista.
4.10.3. Os titulos de que trata o item 4.10.1.3 somente serdo considerados aqueles datados nos
altimos cinco anos, contados até a data de abertura das inscricées, e s6 serdo aceitos os titulos
contados da data de conclusdo do curso, mediante apresentacéo de Certiddo ou Certificado de
Conclusédo do Curso Reconhecidos pelo MEC pelo qual o candidato esta concorrendo, que
deverda ser enviado junto com os titulos.
4.10.4. A prova de titulos tera carater classificatério e somente os candidatos classificados
conforme item 3.5 ter&o seus titulos avaliados.

5. OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1.0s cargos e seus respectivos Conteudos programaticos encontram-se no Anexo |ll do
presente Edital.

6. DO CADASTRO DE RESERVA

6.1.0 cadastro reserva sera para as vagas que vierem a surgir dentro da validade do concurso,
atendendo as necessidades da administracao publica municipal.

6.2. O Cadastro Reserva sera integrado por todos os candidatos classificados no concurso
publico, que poderdo ser convocados futuramente para realizar avaliacdo medica e posterior
nomeacao, conforme quantitativo de vagas autorizado e que fizeram a opg¢ao dentro dessa
modalidade.

6.3. A convocacao dos integrantes do Cadastro Reserva obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao final dos candidatos classificados.

6.4. A nomeacgdo dos candidatos integrantes do cadastro reserva observard todos os
procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital inclusive os referentes a avaliagdo médica.
6.5. Quando o numero de vagas autorizadas para a convocacédo de candidatos do cadastro
reserva permitir a aplicacdo dos percentuais de vagas previstos neste Edital serdo convocados
candidatos portadores de necessidades especiais.

6.6. A inclusdo no cadastro reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
convocagdo e nomeagdo, ficando reservado a Administracdo Publica Municipal o direito de
proceder as nomeac¢des, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
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dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
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7. DA CLASSIFICACAO

7.1.Seré classificado o candidato que atingir no minimo de 60% (sessenta por cento) do total de
pontos, nao zerar nenhum dos Contetdos da prova.

7.2.0 candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem
decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o subitem
7.1, acrescido da prova de titulos.

7.3.0 candidato classificado sera convocado segundo a ordem de classificacdo, e sua lotacéo
sera para a unidade administrativa a qual efetuou a inscricdo, atendendo as necessidades da
Prefeitura Municipal de Paraipaba.

7.4.Poderd a Administracdo discricionariamente deslocar os servidores de unidade
administrativa para outra, como também de localidade, dependendo da conveniéncia,
necessidade e oportunidade da Administracéo.

7.5.Havendo candidatos com a mesma pontuagao, serdo adotados sucessivamente o0s
seguintes critérios de desempate:

7.5.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003);

7.5.2. Maior pontuacao na prova de conhecimentos especificos;

7.5.3. Maior niumero de pontos ha prova de portugués;

7.5.5. Sorteio Publico.

8. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E POSSE

8.1. O provimento do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos dos incisos | e Il e § 1° do artigo 12 da Constituicdo da
Republica e do Decreto n°® 70.436/72, respectivamente;

b) Estar quites com as obrigagOes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares
para os do sexo masculino;

c) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Declaracéo de nédo ter sofrido condenacé&o criminal com pena privativa de liberdade transitada
em julgado ou qualquer condenagédo incompativel com o cargo pretendido;

e) Declaracdo de nédo ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos do servico publico por
intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “ a bem do servic¢o publico”;

f) Comprovar, através do respectivo atestado, fornecido por médico do trabalho, aptidao fisica e
mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

g) Apresentar comprovacao dos requisitos necessario previsto no Quadro de disponibilidade de
vagas constantes no Anexo | do presente Edital;

h) Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizado;

i) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no Anexo Il
deste Edital.

j) Declaracao de que néo é socio gerente/ administrador de empresas, que mantém vinculo com
a administracao publica municipal.

8.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas ou nomeacao do candidato, desde
gue constatada falsidade de declaracdo ou irregularidade na realizacdo das provas ou nos
documentos apresentados.

8.3. Os candidatos deverdo apresentar a fotocépia e original dos comprovantes/declaracdes e 2
fotos 3x4.
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8.4.Ndo sera dado outro prazo para os candidatos que ndo apresentarem a devida
documentacdo no prazo estabelecido no Edital de Convocacéo.

8.5. A nomeacao dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo, ficando condicionada as
necessidades da Prefeitura de Paraipaba.

8.7. N&o sera admitido adiamento de posse.
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9. DA VALIDADE
9.1. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

10.1. As pessoas portadoras de deficiéncias serdo asseguradas o direito de se inscrever no
concurso publico, em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos para provimento do
cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora, e a elas sao
reservadas 5 % (cinco por cento), em face da classificagao obtida, nos termos do § 1° do art. 37
do Decreto Lei Federal N° 3.298/99.

10.2. Ser& considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos.

10.3. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na ficha de
inscricdo, essa condicao e a deficiéncia de que é portador, anexando laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referencia ao codigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa provavel da deficiéncia.
10.4. Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a
prova, devera requerer no ato da inscricdo, indicando as condi¢cdes diferenciadas de que
necessita para realizacdo das provas, conforme Anexo V do Edital, caso contrério, ndo a tera
preparada sob qualquer alegacao.

10.5. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao das
provas devera requeré-lo no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

10.6. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes previstas nos itens
anteriores, participarao do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
gue concerne ao Conhecimento das provas, a avaliacao e os critérios de aprovacao, ao horario,
ao local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

10.7. O candidato portador de deficiéncia, se classificado no Concurso Publico, terA seu home
publicado em lista a parte.

10.8. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de
classificagao.

10.9. O laudo a que se refere o item 10.3. ser& avaliado por médico designado pelo Municipio;
10.10. O laudo médico tera validade somente para este Certame e nao sera devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias.

10.11. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais;

11. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO CONCURSO PUBLICO:
11.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do cargo, o
candidato que:
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a) durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando maquina
calculadora, régua de célculo, aparelho celular, walkman, bip, agenda eletrénica, reldgio tipo
data bank, gravador e similares, impressos ou quaisquer outros instrumentos, excetuando-se
caneta, lapis e borracha;

b) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

c) ndo atender as determinacdes regulamentares do Edital que trata do Concurso Publico;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico ou com a equipe auxiliar;

€) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacado e/ou acompanhamento do fiscal,
g)descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha
de rascunho;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
g) usar durante a aplicacdo da prova boné ou oOculos escuros, exceto os candidatos com
conjuntivite, que devera ser comprovado com atestado médico.

MU,
Oq¥

12. DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1. Sera permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas levar acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que seréa
responsavel pela guarda da crianca;

12.2. Durante a amamentacéo, a candidata serd acompanhada de fiscal;

12.3. A Comisséo Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizar4 por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos nele ocasionados;

12.4. N&o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagcdo das provas apés o
horério fixado para o inicio das provas.

12.5. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em razao do afastamento do candidato da sala de provas.

12.6. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo sair juntos e assinar o Relatério de
Ocorréncias juntamente com os Fiscais.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implica na aceitagdo expressa das condi¢cdes constantes do
presente Edital e normas que o regulamentam.

13.2. O prazo para interposicdo de recursos serd de 48 (quarenta e oito) horas apds a
divulgacao oficial no site da CONSEP e no atrio da Prefeitura de Paraipaba de cada uma das
seguintes etapas do Concurso:

a) Publicacao do deferimento do pedido de inscricao;

b) Publicagdo do Gabarito Oficial;

c) Publicacéo do Resultado da Prova Escrita;

d) Publicacdo do Resultado da Prova de Titulos;

e) Publicacdo do Resultado Final do Concurso.

13.3. Os recursos a que se refere o item 14.2. e a Prova de Titulos deverdo ser entregues
exclusivamente na Secretaria da Comissao Organizadora do Concurso, situada na Rua Joaquim
Braga 296 - Centro - Paraipaba/Ce . Nao serdo aceitos titulos e recursos via email ou fax ou
enviados pelos correios.
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13.4. A aprovacado no Concurso assegurara o direito & nomeacao, ficando a concretizacdo desse
ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes do exclusivo interesse e
conveniéncia da administracéo, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do
Concurso.

13.5. O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados serd o Regime estatutéario.
13.6. O modelo da Prova de Titulos, Requerimento para Portadores de Necessidade Especial,
Formulario de Recursos e Certiddo de Tempo de Servigo, que em caso de necessidades
deverdo ser utilizados obrigatoriamente os modelos que se encontram anexo ao presente
Edital.

13.7. A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados sera para a Unidade Administrativa
pelo qual o candidato se inscreveu.

13.7.1. Caso ndo haja mais candidatos aprovados numa unidade administrativa, podera ser
convocados candidatos de outra unidade administrativa para nomeacédo e posse do cargo,
conforme a necessidade da administragao.

13.7.2. Poder& o Poder Executivo, mediante exposi¢cao de motivos, requisitar mudar candidato
para outra Unidade Administrativa pelo qual concorreu, desde de que com a concordancia de
mesmo, por escrito.

13.8. Os cargos constantes no Anexo | foram aprovados pela Lei Municipal N°544/2011, de
14.11.2011 e Publicado nos termos da Lei Organica Municipal e Constituicdo do Estado do
Ceara.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela a Comissao Organizadora do Concurso Publico.

Paraipaba (CE), 14 de Marco de 2012

Joana Dar ¢ Batista Carvalho
Prefeita Municipal
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QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS
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Cad. S Venc (R$) Quant. Unidade
Cargo CETE REDIEE Vagas | Administrativa
01 Graduagdo em Medicina com Registro R$ 5000,00 + 08 A Critério da
Médico Profissional Gratificacdo Administracdo
02 Enfermeiro Gra(_iua}gao em Enfermagem com Registro R$ 2.9_00,09 + 07 A C_rlt_erlo d~a
Profissional Gratificagdo Administracao
03 Cirurgi&o Dentista Grat;lua}gao em Odontologia e Registro | R$ 2.900,90 + 01 A Crlt}erlo d?
Profissional Gratificacdo Administracdo
04 Assistente Social Gra(_jue_lc;ao em Servigo Social com Registro R$ 2.000,00 04 A C_rlt_erlo d:’;\
Profissional Administracdo
Fisioterapeuta Gra(_iua}gao em Fisioterapia com Registro R$ 1.000,00 02 A C_rlt_erlo d~a
05 Profissional Administracdo
06 Farmacéutico Grat;lua}gao em Farmacia e Registro R$ 2.000,00 01 A Crlt}erlo d?
Profissional Administracdo
07 Psicélogo Gra(_jue_lc;ao em Psicologia com Registro R$ 2.000,00 02 A C_rlt_erlo d:’;\
Profissional Administracdo
08 Médico Psiquiatra Gradugggo em Medlcmg com Es_pe_clallza(;ao R$ 3.9_00,09 + o1 A C_rlt_erlo d~a
em Psiquiatria com Registro Profissional Gratificacdo Administracdo
09 Turismélogo Graduagdo em Turismo e/ou Hotelaria R$ 1.500,00 01 Se.?.[ﬁ:g]%de
Total de Vagas 27
NiVEL MEDIO
Cad. e o Venc (R$) Quant. Unidade
Cargo Cale et Vagas | Administrativa
01 Regiéo |
7 - . 01 Regido Il
Auxiliar de Nivel médio completo com curso dg auxiliar 01 Regizo Ill
de enfermagem e devido registro no R$ 622,00 =
10 Enfermagem : 01 Regido V
respectivo conselho de classe —
01 Regido VI
01 Regido VII
11 Auxiliar de Saude | Nivel médio completo e registro no Conselho 01 Regido VI
. . . R$ 622,00
Bucal Regional de Odontologia do Ceara o=
01 Regido V
Técnico de Satde Nivel Médio com Curso de Técnico em
12 Saude Bucal e registro no Conselho Regional R$ 800,00 01 Regido VI
Bucal . !
de Odontologia do Ceara
13 Agente Nivel médio completo com certificado de R$ 622,00 01 Saude -
Administrativo curso em informatica Regido llI
02 Saude -
Regido V
01 Saude -
Regido VIl
01 Saude -
Regido Il
01 Educacdo -
Regido |
01 Educacdo -
Regido Il
01 Educacdo -
Regiéo IV
02 Educacdo -
Regido V
01 Educacdo -
Regido VII
Total de Vagas 20
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Cod. L Venc Quant. Unidade
Cargo S Fanilies:e (R$) Vagas | Administrativa
Motorista . A Critério da
14 Categoria D Ensino Fundamental Completo R$ 800,00 03 Administracio
Motorista . A Critério da
15 Categoria B Ensino Fundamental Completo R$ 622,00 03 Administraco
Total de Vagas 06
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Cod. Cargo Habilitaco Venc Quant. Unidade
Cargo 9 & (R$) Vagas | Administrativa
o1 Saude -
Regido VII
Saude -
01 Regido Il
Saude -
01 Regido V
Saude -
01 Regido VIl
Saude -
01 Regido VI
Saude -
01 Regido Il
Educacgéo -
- . 01 Regido |
16 Vigia Ensino Fundamental Incompleto R$ 622,00 Educacao —
01 o
Regiéo Il
Educacéo -
02 Regiéo Il
Educacao -
o1 Regido IV
Educacéo -
04 Regido V
Educacéo -
01 Regido VI
Educacéao -
01| Regigo VI
Educacéo -
01 | Regio Vil
Total de Vagas 18

Descriminacéo das Regides:

REGIAO I.(SETOR E, SETOR D1, SETOR D2, CORREGO DO MATO
REGIAO II.(CAMBURAO E CENTRO GERENCIAL)

REGIAOIII (SEGUNDA ETAPA, ZABELE, S. MIGUEL

REGIAO IV(SETOR C1, SETOR C2, ROSARIO, SETOR B)

REGIAO V.(SEDE, CACIMBAO DOS TABOSAS E BARREIRAS)
REGIAO VI.( CAMBOAS, ALTO DO CIPO)

REGIAOVII. (LAGOINHA,)

REGIAO VIII.(BOA VISTA, PEDRINHAS, CALUMBI | E I1)

TOTAL DE VAGAS: 71 vagas

ANEXO I
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TABELA DE CARGOS, CARGA HORARIA E TAXA DE INSCRICAO
CARGO Carga Horéaria TAXA DE
INSCRICAO
Médico 40 horas semanais R$ 120,00
Enfermeiro 40 horas semanais R$ 120,00
Cirurgido Dentista 40 horas semanais R$ 120,00
Assistente Social 30 horas semanais R$ 120,00
Fisioterapeuta 20 horas semanais R$ 120,00
Farmacéutico 40 horas semanais R$ 120,00
Psicologo 40 horas semanais R$ 120,00
Médico Psiquiatra 20 horas semanais R$ 120,00
Turismélogo 40 horas semanais R$ 120,00
Aucxiliar de Enfermagem 40 horas semanais R$ 60,00
Auxiliar de Saude Bucal 40 horas semanais R$ 60,00
Técnico de Saude Bucal 40 horas semanais R$ 60,00
Agente Adminstrativo- 40 horas semanais R$ 60,00
Motorista Categoria D 40 horas semanais R$ 30,00
Motorista Categoria B 40 horas semanais R$ 30,00
Vigia 40 horas semanais R$ 30,00
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ANEXO Il
0OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Ll’niua Portuiuesa

Avaliagbes baseadas na experiéncia de vida; Interpretacfes de textos simples; Nog¢8es de: aumentativo e diminutivo; singular
e plural; masculino e feminino; numerais e separacao silabica.

Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinais de
ontuacdo. Acentuagdo. Sindnimo/anténimo. Sujeito e predicado.

Interpretacéo de textos de diferentes géneros. Comunicagdo verbal e ndo — verbal, elementos da comunicacdo verbal e
funcdes da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros vocdlicos, consonantais e
digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba tbnica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosodia. As classes de
palavras - definicdes, classificagbes, formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios,
preposicdes e conjungBes. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Ortografia:
acentuacdo grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisao silabica. Pontuacao: sinais de pontuagdo. Estilistica: figuras de
linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Variac&o linguistica: as diversas modalidades do
uso da lingua. Semantica: denotacdo e conotacdo, significacdo das palavras (sindbnimo, anténimo, homdénimo e parénimo),
polissemia e homonimia. Interpretacdo e andlise de textos: compreensao de texto literario ou ndo-literario.

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos, significantes e significados, os conceitos
de gramatica. Estrutura e elementos de textos normativos, descritivos e dissertativos. Coesdo e coeréncia textuais. A coeréncia
e o texto da relagéo entre coeréncia e coesdo. Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesao no periodo composto, o
papel dos elementos de coeséo; A coesdo referencial. Formas remissivos gramaticais presos; Formas remissivos gramaticais
livres; Formas remissivos lexicais e nominaliza¢des; Coesao sequencial; Seqiénciacdo Parafrastica; Recorréncia de termos;
Recorréncia de conteldos semanticos - parafrase; Recorréncia de tempo e os aspectos verbal, Seqiénciagdo frastica;
Procedimentos de manutencdo temdtica; Progressdo temética. O vocébulo formal, andlise morfica: principios Bésicos e
Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura: Formacdo do vocéabulo; Tipos de derivacdo; Processos de Composicao; Outros
processos de formacgdo de palavras; Flexdo nominal e verbal; Concordancias verbal e nominal; Periodo simples e composto;
Termos da oracgdo: Essenciais integrantes e acessorios. Tipos de oragdes; Sintagma e seus tipos; Oracdes coordenadas e
subordinadas; Ora¢Oes independentes coordenadas entre si; Oragées ou periodo interferentes; Oragoes subordinadas.
Matematica

As quatro operag8es fundamentais (Adicéo, Subtrac@o, multiplicacdo e divisdo); Numeros pares e impares; Dezena e Duzia;
NuUmeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetario Brasileiro;

As quatro operagfes fundamentais (Adicdo, Subtragdo, multiplicacdo e divisdo); Numeros pares e impares; Dezena e Duzia;
Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetario Brasileiro;
Conhecimentos Especificos

Noc¢Bes de seguranca no trabalho; Nocdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Protecao;
Relagdes interpessoais; Etica profissional, Nogdes acerca das funcdes inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de
Seguranca e Vigilancia; Prevengdo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores);
Postura profissional.Organizag¢éo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, Regras bésicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos
em estacionamentos de repartigdes publicas. Elaboragéo de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servigo publico
municipal; Zelo pelo patrimoénio publico. Vigilancia do patrimdnio publico.

Legislacdo de Transito: conceitos e definicdes, normas gerais de circulacéo e conduta, pedestres e condutores de veiculos ndo
motorizados; sinalizacdo de transito, veiculos, infracdes de transito, penalidades; Crimes de transito: tipificacdo e penalidades.
Nocdes bésicas de mecéanica: sistema elétrico de alimentagdo, de transmissdo de arrefecimento, de lubrificacéo, de freio, de
direcdo, suspensdo e rodas, sistema de escapamento, sinalizagdo e alinhamento. Direcdo Defensiva. Nog¢des de primeiros
socorros, papel do socorrista, parada respiratéria, hemorragias, entorses, luxagdes, fraturas, transporte de pessoas
acidentadas, acidentes automobilisticos.

Nocdes gerais sobre atendimento ao publico. Higiene e limpeza. Utilizagdo de materiais dentarios. Saude bucal e profilaxia.
Arcadas dentérias (adulto e crianca). Estrutura do dente. Montagem de instrumental clinico.EPI (Equipamentos de Proteg&o
Individual). Esterilizac&o, desinfeccdo e manutencéo de equipamentos. Materiais usados para restauracdes. Registro de Dados
Anamnese).

Etica Profissional: codigo de ética dos profissionais de enfermagem;legislacdo dos profissionais de enfermagem —
Assepsia e Antissepsia. — Esterilizacdo: Umida e a seco, agentes quimicos. — Microorganismos patogénicos: protozoarios,
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fungos, bactérias, microbactérias e virus. — Sinais vitais. — Saide da mulher (Pré-natal, parto e puerpério; coleta de citologia
Oncotica do colo Uterino; Prevencédo do Cancer de Mama: Métodos contraceptivos; Climatério; Gravidez na Adolescéncia.) —
Saude da crianga (Puericultura e Pediatria. Imunizagdo) Salde do Adolescente - Salde do Adulto (Programas de
hipertensado, diabetes, AIDS, Tuberculose e Hanseniase). - Fundamentos de enfermagem (Curativo, Sondagem, Inalacédo
etc...) - Doengas Sexualmente Transmissiveis. - Infecgdo Hospitalar. —. Emergéncias clinico-cirurgicas e assisténcia de
enfermagem. — Primeiros Socorros (Traumas, Queimaduras etc.)

Principios de sistema Unico de salde — odontologia em saude coletiva. Principais problemas de sadde bucal em saude publica.
Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educagdo em saide bucal coletiva; recursos humanos em saude coletiva;
legislagcao e atribuicdes do THD; modelo de atengdo em saude bucal; epidemiologia aplicada a saude bucal; Anatomia e
fisiologia; anatomia dental e funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia preventiva; Etiopatogenia e
prevencdo da carie dentaria e das doencas periodontais; flior: forma de utilizacdo , efeitos e controle; no¢cbes basicas da
semiologia; principais afec¢bes da cavidade bucal; atividades do- THD na destistica; Restauragdes classes |,11,111,1V; atividades
do THD na periodontia; raspagem supra gengival; equipamentos, instrumentos e materiais basicos no atendimento da saude
bucal; biosseguranca em saude bucal; equipamentos de protecao individual, processamento de materiais, desinfeccao,
descontaminacao previa, esterilizacdo e manutencao de cadeia asséptica.

Conceito de administragdo publica. Principios basicos da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. No¢bes sobre registros de expedientes, agendamento, seletividade de documentag¢des e pautas de
reunides. . Técnicas de arquivos. Elaboracdo de oficios, correspondéncias, formas de tratamentos e abreviagbes de
tratamentos de personalidades. Nogdes de técnicas de secretariar, uso de fax e internet. Regras de hierarquias no servigo
publico; regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e
alienacdo). Nocoes basicas sobre licitacfes e contratos administrativos.

O Servico Social na contemporaneidade. Processos de trabalho do Assistente Social no contexto institucional publico.
Pesquisa em Servico Social. Questdo Social e Servico Social. Reforma do Estado e politicas sociais. Os direitos sociais no
Brasil. Movimentos sociais, terceiro setor e novas formas de organizagcao da sociedade civil. A fase exploratdria da pesquisa,
fase de trabalho de campo, fase de andlise ou tratamento do material. Lei Organica de Assisténcia Social: principios,
diretrizes, organizacao, gestéo, beneficios, servicos, programas, projetos. Politica Nacional de Assisténcia Social: principios,
diretrizes, objetivos, usuarios, prote¢coes afiangadas e gestao na perspectiva do SUAS. Lei de Regulamentagéo da Profisséo e
Cédigo de Etica dos Assistentes Sociais: principios fundamentais, disposicbes gerais, direitos e responsabilidades do
Assistente Social, relagdes profissionais, observancia, penalidade, aplicacdo e cumprimento do cédigo. Estatuto da Crianca e
adolescente: disposi¢des preliminares, direitos fundamentais, prevencéo, politica de atendimento, préatica de ato infracional,
medidas pertinentes aos pais ou responsaveis, conselho tutelar e, acesso a justica. Politica Nacional para Integracéo de
Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Estatuto do ldoso.

Conhecimentos Gerais de Odontologia: Odontologia Social E Preventiva - Assunto: Educag¢éo em saude bucal; Epidemiologia;
Métodos preventivos. Niveis de Atencdo em Salde Bucal; Promocédo da Saude Bucal; Acolhimento do paciente odontolégico;
Anatomia - Assunto: Anatomia e andlise funcional; Anatomia e aplicacdo clinica; Sistema dental; Anestesia - Assunto:
Farmacologia dos anestésicos locais; Anestésicos locais e controle da dor; Complicagbes das anestesias locais; Técnicas
anestésicas em odontologia; Substancia anestésica; toxicologia; Farmacologia - Assunto: Antibiéticos, Antibioticoprofilaxia
Analgésicos; Antipiréticos; Antiflamatdrios; Hemostaticos; Drogas Ansioliticas, Relaxantes musculares de acédo central;
Vitaminas; Tratamento paciente gravidas, diabéticos, problemas cardiovasculares, doengas gastroentestinal e doengas do
sangue; Endocardite bacteriana. Etica Odontolégica - Assunto: Cadigo de ética odontoldgica; Responsabilidade profissional e
aspectos legais do exercicio da profiss&o. Vigilancia Epidemioldgica: Epidemiologia das doencas bucais; indices e indicadores
em salde bucal. Vigilancia Sanitaria: Biosseguranga nos servigos odontoldgicos; Destinagcdo dos residuos odontoldgicos;
Vigilancia dos produtos de interesse a saude bucal; Vigilancia da fluoretagdo das aguas de abastecimento publico. Praticas
educativas em salde bucal; Métodos preventivos em saldde bucal; Fatores de risco: Carie dentaria;Doenca periodontal;
Maloclusao; Cancer bucal. Competéncias do Cirurgido-Dentista; Competéncias do Técnico em Higiene Dental; Competéncias

do Auxiliar de Consultério Dentario. Princiiais lesbes da cavidade oral. Preiaro cavitario; Materiais restauradores.

Saude da Crianca: Consulta de Enfermagem: Avaliacdo do crescimento, desenvolvimento, alimentacdo, vacinacéo; Visita
Domiciliar ao recém-nascido; Aleitamento materno; Violéncia (abusos e maus tratos); Assisténcia de Enfermagem a crianga:
com risco nutricional, doencas prevalentes e necessidades especiais.Sallde do Adolescente: Aspectos psicossociais da
atengdo ao adolescente; Consulta de Enfermagem; Prevencdo de DST/AIDS; Dependéncia quimica e prevencédo do uso de
drogas licitas e ilicitas; Prevencédo de acidentes e violéncias; Prevencdo da gravidez na adolescéncia.Salde Sexual e
Reprodutiva:Planejamento familiar e métodos contraceptivos; Abordagem sindrébmica em Doencas Sexualmente
Transmissiveis (DST).Saude da Mulher: Ciclo gravidico-puerperal; Nutriz e puérpera; Preven¢do do cancer ginecoldgico e de
mama; Climatério.Salude do Adulto:Consulta de Enfermagem; Assisténcia de Enfermagem: aos portadores de doencas
crdnicas ndo transmissiveis(tuberculose, hanseniase, diabetes e hipertensdo) Saude do Idoso: Consulta de Enfermagem;
Prevencao de acidentes e maus tratos; Assisténcia de Enfermagem: aos dependentes de cuidados domiciliares e acamados e
aos portadores de doencas cronicas ndo transmissiveis. Manuseio com sonda nasogastica e/ou vesical; Prevenc¢éo e cuidados
com feridas; Intervencdes basicas de primeiros socorros.Administracdo aplicada a Enfermagem. Modelos de gestdo
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contemporaneos em organizacdes hospitalares. Enfermeiro como lider e agente de mudanca na perspectiva ética, politica,
social e humana. Relacionamento interpessoal. Caracteristicas do trabalho em saide e em Enfermagem. Divisdo técnica do
trabalho; interdisciplinaridade; composicdo da equipe de Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional; Cadigo de Etica. Gestéo
de qualidade no processo de trabalho da Enfermagem. Elaboracdo de normas, rotinas e manuais de procedimento.. Sistemas
de informacé@o em Enfermagem nas praticas organizacionais, assistenciais e educacionais. A salde do trabalhador no contexto
da Enfermagem. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Semiologia e semiotécnica aplicada & Enfermagem
(Principios basicos do exame fisico).),. Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados
a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevencao e controle de infecgdo hospitalar. Planejamento da
assisténcia de Enfermagem no periodo pré, trans e pds —operatorio. Papel do Enfermeiro Central de Esterilizag&o.
Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragcBes dos sistemas hematopoiético - linfatico, gastrointestinal,
cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, endocrino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem em

salde materna: (I;estéo e desenvolvimento fetal, iroiedéutica obstétrica.

Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos bésicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia, patologia.
Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteragdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mental, cardiorrespiratorias,
angiolégicas e pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulacoes,
cinesioterapia respiratoria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteracdes musculoesqueléticas,
prevencdo de escaras de decubito, complicacdes do aparelho respiratério. Técnicas de treinamento em locomogdo e de
ambulacéo: treinamento com muletas e andadores, treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas para a
area ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em
métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a reeducacéo funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e
cirurgicos (fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pés-operatérias nas diversas patologias. Ortopedia e
traumatologia - pacientes submetidos a tragdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos, amputagoes e alteragbes
neuroldgicas periféricas. Clinica médica - pacientes com alteragdes cardiorrespiratérias, metabdlicas, infectocontagiosas, com
sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteracdes de consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento
clinico, pré ou pos-operatérios de patologias neurolégicas, sequelados ou ndo, com varios graus de acometimento. Pediatria -
pacientes com alteracdes respiratorias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afecgbes cirdrgicas, neurolégicas, ortopédicas
e outros. Clinica cirargica - pacientes em pré ou pdés-operatérios de cirurgias abdominais ou toracicas com alteracdes
respiratorias ou néo.

Clinica Médica (Abordagem do paciente cardiovascular; Insuficiéncia Cardiaca; Hipertensdo Arterial; Valvulopatia Cardiaca;
Erros Inatos do Metabolismo; Anomalias Congénitas; Cromossomos e Seus Distlrbios; Aconselhamento Genético; Patologias
Crbnicas das Vias Aéreas; Doencas Pulmonares Intersticiais; Insuficiéncia Respiratoria; Distlrbios Hidroeletroliticos e do
Equilibrio Acido-Basico; Insuficiéncia Renal Aguda;Iinsuficiéncia Renal Cronica; Gastrite e Ulcera Péptica; Hemorragia
Digestiva; Pancreatite; Intoxicacéo Alimentar e Diarréia; Hepatite Viral Aguda; Hepatite Cronica; Cirrose Hepatica; Insuficiéncia
Hepatica Aguda e Cronica; Doencas da Vesicula Biliar e dos Ductos Biliares; Abordagem das Anemias; Distlrbios
Hemorragicos, Anormalidades da Fungdo Plaquetarea; Avaliacdo Nutricional da Crianca; Desnutricdo Protéico-Caldrica da
Crianca; Diabetes Melito; Doencas Endocrinas Exclusivamente Femininas; Doengas Enddcrinas Masculinas; Hemostasia
Mineral e Ossea; Osteoporose; Urticaria, Angioedema e Anafilaxia; Tratamento dos Pacientes com Doengas do Colageno;
Doencas Produzidas por Protozoarios e Helmintos; HIV e Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida; Infeccées Virais do Trato
Respiratério; Profilaxia da Raiva e Tétano; Imunizagdo/Vacinagcdo; Doengas Sexualmente Transmissiveis; Doengas
Exantematicas; Doencas Degenerativas do Sistema Nervoso; Doencga Cerebral Isquémica e Hemorragica; Doencas Oculares:
Glaucoma, Catarata e Uveite; Patologias Cutaneas de Importancia Geral; Principios dos Cuidados Preventivos de Salde;
Principios de Medicina Ocupacional e Ambiental; Assisténcia Pré-natal; Assisténcia ao Parto, o Puerpério e a Lactacao;
Patologias do Ciclo Patoldgico; Fisiologia do Ciclo Menstrual; Principais Patologias Ginecoldgicas. Atencdo a Crianga e do
Adolescente: Puericultura: Crescimento; Desenvolvimento; Nutricdo e aleitamento materno; Imunizagdo. Assisténcia ao recém
nascido: Na sala de parto; RN com possibilidade de infeccdo bacteriana; Transporte do RN; Exame fisico do RN. Exame fisico
do lactente e seus problemas mais prevalentes. Distdrbios nutricionais da crianca: Desnutricdo; Anemia ferropriva; Outras
anemias; Obesidade infantil. Febre em criangas: abordagem diagndstica e terapéutica: Infeccdes Respiratdria Agudas
(processo viral e bacteriano),Otite, Sinusite, Amigdalite, Adenoidite; Crianga com Pneumonia; Sinais de alerta em crianca com
febre (Meningites, Septcemia, Encefalites). Diarréia / desidratac@o: diagndstico e conduta. Parasitoses intestinais: Quando
suspeitar; Quando tratar; Intervengfes na comunidade. Edema e alteragbes urinarias em pediatria: GNDA; Sindrome
Nefrotica; Infeccé@o Urinaria; Protegcdo contra acidentes e violéncia doméstica contra a crianga e o adolescente. Atencdo ao
adolescente: Problemas clinicos mais prevalentes na adolescéncia. Linfadenopatias e analise do hemograma: Leucemia
Linféide Aguda. Atengdo a Mulher: Ginecologia na Atencdo Primaria: Anticoncepgéo / planejamento familiar; Paciente com
alteragdes menstruais: sangramento uterino anormal, paciente com amenorréia, sangramento com uso de anticoncepcional;
Paciente com dor pélvica (aguda, cronica e ciclica); Secrecdo vaginal e prurido vulvar (mucorréia, vulvovaginites; cervicites,
prurido vulvar): exames importantes (bacteroscopia direta, ph vaginal); Prevengdo do Cancer de colo uterino: exame direto e
utilizando acido acético e exame de Papanicolau (resultados anormais); Climatério e Osteoporose na mulher; Doengas
benignas da mama; Cancer de mama (prevengdo secundaria). Obstetricia na Atencdo Primaria: Assisténcia pré-
natal:alteracdes fisiolégicas na mulher, crescimento fetal; Exames importantes e imunizagdo. Orientacdes gerais e queixas
prevalentes/ simples na gestagdo: nutricdo, exercicio fisico, caimbras, dor abdominal, machas na pele, nauseas, dor lombar e
dor epigastrica; Uso de farmacos e outras exposicdes na gestacdo e lactacdo; Hipertensdo na gestacdo; Diabetes e
gestacdo; Infeccbes na gestagdo: vulvovaginites, urinaria, varicela, toxoplasmose, Sifilis e transmissédo vertical de HIV.
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Crescimento intra-uterino retardado: quando suspeitar e conduta na atencdo primaria; Cardiotocografia (quando solicitar);
Riscos de prematuridade: quando suspeitar e conduta na atencdo primaria; Assisténcia ao parto normal; Cuidados no
puerpério normal e quando suspeitar de alteracdes; Depressdo e psicose puerperal. Doencas prevalentes nos Adultos:
Cansaco e fadiga; Febre; Perda de peso involuntaria; Cefaléia; Vertigens e tonturas; Dispepsia funcional e ulcerosa, rge;
Nauseas e vomitos; Problemas digestivos baixos; Dispnéia e dor toracica: Cardiopatia Isquémica, Insuficiéncia Cardiaca
Congestiva e sopros (valvopatia); ECG normal e arritmias; Paciente com patologia renal /insuficiéncia renal: quando suspeitar
e acompanhamento; Doengas da tiredide; Hipertensdo Arterial Sistémica; Dislipidemias; Diabetes Mellitus; Abordagem do
paciente com morbidades associadas a: HAS / Dislipidemias / Diabetes / Obesidade; Acidente Vascular Cerebral. Etica e
Pericia Médica: Etica Médica: Funcdes do Conselho de Medicina; Publicidade médica; Corpo clinico: diretor clinico, diretor
técnico e comissdo de ética do hospital; - Transferéncia inter-hospitalar; Relag6es interpessoais entre profissionais médicos;
Direitos dos médicos; Relagdo médico-paciente e familiares; Responsabilidade profissional; Pericia e auditoria médica.
Pericia Médica: Sexologia Forense:Seducéo (legislacdo e conceitos), estupro (legislacdo e conceitos), atentado violento ao
pudor (legislagdo e conceitos); Traumatologia Forense:conceitos, classificagdo, legislagdo. Tanatologia Médico-Legal:
conceitos e legislacdo. Ferramentas em Medicina de Familia: Medicina Baseada em Evidéncia na consulta ambulatorial:
Seminologia baseada em evidéncia; Informética na Medicina; Aplicando evidéncia em decisdes clinicas.Problemas Clinicos e
Cirurgicos Prevalentes na Atencdo Primaria: Problemas clinicos: Convulsao na crianga e no adulto: convulséo febril, estado de
mal Epilético, Epilepsia no alcodlatra e Epilepsia na gravidez; Asma e Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica (Adulto e
Criancas); Resfriados, gripes e pneumonias; Rinite alérgica (adulto e crianca); Problemas de pele: eczemas, dermatoses e
eritematodescamativas, manchas, nervos melanociticos e melanomas, piodermites e escabiose; Reumatismo em geral: dor
mono e poliarticular, artrites, bursites, tendinites e neuropatias de compressdo lupus; Anemias no Adulto e na crianga:
abordagem diagnéstica e terapéutica na atencdo primaria e hemotransfusao; Doencgas prevalentes em Urologia (incluindo
préstata e célculo renal). Problemas Cirlrgicos: Queimaduras; Insuficiéncia vascular periférica e Ulceras de membros;
Diagnostico das patologias cirdrgicas mais freqientes e encaminhamentos necessarios (apendicite, cancer de prostata,
hérnias, litiasbiliar); Atencdo aos Problemas Psiquiatricos Prevalentes na Atenc@o Primaria: Transtornos ansiosos e uso de
ansioliticos: Transtorno de ansiedade generalizada; Transtorno de péanico. Transtornos Conversivos, Somatoformes e
Psicossomaticos: Depressdo; Transtorno Bipolar; Alcoolismo e outras dependéncias quimicas; Esquizofrenia e uso de
antipsicoticos; NocOes de Psicofarmacoterapia: Ansioliticos; Antidepressivos; Antipsicéticos; Estabilizantes do humor;
Anticolinérgicos.Atencdo ao Idoso: Incontinéncia urindria; Osteoporose; Paciente idoso agamado; Deméncia; Mal de Parkison;
Promocdo e manutengdo da saude do idoso. Doencas Infecciosas no Adulto na Criangca:Hepatite Viral; Sifilis; Calazar;
Esquistossomose; Doengas exanteméticas; Imunizag&o no adulto; Febre Reumética e Endocardites Infecciosas; Tuberculose:
Diagnostico e tratamento (adulto e crianga);Tuberculose e HIV. Hanseniase; Abordagem das DSTs; Infec¢do pelo HIV na
crianga e no adulto.Emergéncia Clinica: Acidentes por animais pegonhentos; Envenenamentos agudos; Reacoes alérgicas
graves.

Psicopatologia Geral: transtornos e alteracdes da consciéncia, orientacdo, atencdo, humor, afeto, volicdo, pragmatismo,
memodria, inteligéncia, pensamento, sensopercepgdes, consciéncia do eu, psicomotricidade, fala, linguagem, consciéncia de
morbidade. Clinica Psiquiatrica: anamnese e exame psiquico; principios de neurociéncias; classificacdo, etiopatogenia,
diagndstico, diagnostico diferencial, evolugdo, progndstico e tratamento dos seguintes transtornos mentais: transtornos mentais
orgénicos, transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substéncias psicoativas, esquizofrenia, transtornos
do humor, transtornos neuréticos (fobicos-ansiosos, do panico, obsessivos-compulsivos, de estresse poés-traumatico),
transtornos dissociativos, transtornos somatoformes, transtornos alimentares, retardo mental.  Psicofarmacoterapia:
farmacocinética, farmacodinamica, uso, manejo, efeitos colaterais e interagdes medicamentosas dos seguintes grupos de
psicofarmacos:  antipsicéticos, antidepressivos, benzodiazepinicos, anticolinérgicos, estabilizadores do  humor,
anticonvulsivantes e hipnéticos. Saude Mental: histéria da Reforma Psiquiatrica Brasileira (RPB), situagdo atual da RPB,
clinica praticada nos Centros de Atenc¢do Psicossocial (CAPS), movimentos de usudrios e familiares, politicas publicas e
legislagdes sobre o tema.

Avaliacdo psicolégica: fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliagdo e
interpretacdo de resultados. Politicas de salide no Brasil: implicag6es nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia
do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagnéstico/ processo de adoecimento/ enfrentamento da doenca e adeséo
ao tratamento. Praticas interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia socio-
historica. Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicandlise/
Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo saude/doenca e suas implicagBes socio-
culturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reducéo de danos. Cddigo de Etica
Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Saide do trabalhador: conceitos e préticas. Etica e legislacdo

irofissional. Politica nacional de Assisténcia Social

Farmacologia: Farmacocinética: Absorgédo, distribuicdo e eliminacdo de farmacos. Farmacodinamica: Mecanismos de acéo de
farmacos. Principios basicos da toxicologia: tratamento de intoxica¢des. FArmacos que atuam no sistema nervoso autbnomo e
sistema nervoso central. Autacéides. farmacos utilizados no sistema urindrio, cardiovascular, gastrointestinal, respiratorio,
reprodutor e hematopoéitico. Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica e antiparasitaria. Vitaminas. Farmacotécnica:
Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica: pds, comprimidos, drageas e capsulas. Formas farmacéuticas obtidas por
dispersdo mecéanica: emulsdes, suspensdes e aerossol. Solugfes, extratos, tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e pastas.
Outras formas farmacéuticas: supositérios, colirios e injetaveis. Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberacdo de
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farmacos, estabilidade, preservacdo e aditivos utilizados em medicamentos. Boas Préaticas de Fabricacdo e controle de
gualidade na producdo de medicamentos. Farméacia hospitalar: Controle de infecg8es hospitalar; uso racional de antibiéticos
terapéuticos e profilaticos, técnicas de esterilizagcdo e desinfec¢do. Estrutura organizacional e funcdes da farmacia hospitalar:
selecdo, aquisicdo, armazenamento, manipulacéo, distribuicdo e informac¢des sobre medicamentos. Estudo de utilizacdo de
medicamentos. Farmacia Clinica. Nutricdo Parenteral, Quimioterapia antineoplasica e manipulacdo de outras misturas
intravenosas. Farmacovigilancia. Biosseguranca: equipamentos de protecdo individual e equipamentos de contencdo, mapas
de risco. . Regulamento Técnico para o0 gerenciamento de residuos de servicos de saulde. Legislagdo Farmacéutica:
Regulamento técnico sobre substéncias e medicamentos sujeitos a controle especial. Nutricdo Parenteral. Medicamentos
genéricos. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Bioguimica: Fundamentos metodoldgicos, metabolismo e
correlacdes clinico-patolégicas as analises bioquimicas..

Conceituacdo e organiza¢do do turismo; Dimensdo: Andlise estrutural; metodologia de pesquisa; Elementos histéricos de
turismo; caracteristicas importantes; fatores determinantes. Tendéncias e Perspectivas. Legislacdo sobre Turismo. Andlise
macroecondmica do turismo. Sociologia do lazer e do turismo. Hotelaria: conceitos e tipologia, fungfes e importancias. Turista:
conceitos e tipologias. Turismo, meio ambiente e patriménio cultural. Fundamentos geograficos do turismo. Turismo, bens
culturais e elementos de museologia. Marketing em Turismo. Turismo e cultura popular. Elementos de estatistica em turismo.
Midia e Turismo. Planejamento e organizacdo do turismo. Planejamento, organizacdo e execucao de eventos em geral.

Sistema Unico de Saude. Politicas e Sistemas de Sautde no Brasil: Retrospectiva histérica; Reforma Sanitaria. Sistema Unico
de Saude (SUS): Legislacdo Basica (Lei 8.080, 8.142, Lei Nacional 11.350/2006); Principios e diretrizes; Instancias gestoras e
decisorias. Atencdo Primaria de Saude: Conceitos, principios e seu papel na organizacdo do sistema de salde. Estratégia
Saude da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas); Atribuicbes dos membros da equipe.
Promocao a Saude: Estratégias e diretrizes politicas. Gestdo dos Sistemas de Saude: Plano de Saude; Programacéo Pactuada
Integrada (PPI); Norma Operacional da Assisténcia & Saude (NOAS) — Capitulo da Ateng&o Basica.Planejamento em Saude: -
Conceitos, métodos e técnicas; Diagnostico de Saude / territorializagdo; Informagdo em Saude (conceitos, sistemas e
utilizagdo). Vigilancia a Saude: - Processo salde-doenga; Vigilancia Epidemiolégica: conceitos, indicadores e medidas de
controle e avaliagdo; Vigilancia Sanitaria: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo; Vigilancia Ambiental:
conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagcdo. Biosseguranca: Medidas de biosseguranca relacionadas a servigcos
de saude; Riscos, exposi¢des e efeitos clinicos ocasionados pelo o ambiente de trabalho. Bioética: Conceito, finalidade e

Erinciﬁios.Decreto 7508 —reﬁulamenta a lei 8080.

Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia
Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988. Suas - Instrumentos de Gestéo, Sistema de Informacéo, Monitoramento e Avaliagéo / Assisténcia Social, Instituicdes
e Légica de Financiamento do SUAS / Gestéo da Prote¢éo Social Basica e Especial: principios e fung¢des, servicos, programas
e projetos
| Conhecimento de Informatica @]
Introducéio ao Processamento de Dados — Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos de computadores, hardware,
software, periféricos, cursor, estrutura bésica do computador, unidade de entrada, unidade de saida, unidade de
processamento e unidade de meméria. Memdrias: memoéria R.A.M, memoria R.O.M, byte, programa, discos, tipos de discos,
CD-ROM, drive ou unidade de discos, arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos Basicos. Aplicativos do

Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuraiéo de impressoras

Historia de Paraipaba; Regimento para Reconstruir Paraipaba; Educacao, Turismo, Politica, Paroquia, Historia da Padroeira;
Contos Locais, Dados Histéricos; Geografia de Paraipaba

ANEXO IV
Modelo Padrao de Formuléario da Prova de Titulos
FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS
A Comisséo Examinadora do Concurso Pablico
Prefeitura Municipal de Paraipaba
PARAIPABA - CE
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos
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Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico,
venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam qualificacdes, dando margem a
contagem de pontos na prova de titulos conforme sub-item 4.10.1 do Edital.
01-Numero de Documentos Entregues:
02-Nome de candidato:
03-N.° de Inscricao:
04-Cargo:
05-0O candidato na entrega de titulos, devera efetua-los em envelopes individuais, subscritos da

seguinte forma:
Referente: Documentos Titulos — Concurso Prefeitura Municipal de Paraipaba - CE
Consep - Consultoria e Estudos Pedagégicos LTDA.
06-Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serao devolvidos em hipétese alguma,
uma vez que seréo apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.
07-Tabela a ser preenchida pelo candidato.

MARQUE COM X A PONTUACAO PLEITEADA:
Especificacao Titulos PONTOS

Ponto |Quant. |Total
na
Area

Mestrado ou Doutorado na area pelo qual esta concorrendo
P6s-Graduacdo: Especializacao na area pelo qual esta
concorrendo

Participacdo em Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos,
desde que relacionados com o cargo pelo qual fez a opgéo no ato
da inscricdo com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas e
datados nos ultimos cinco anos, contados até a data da abertura
das inscricoes.

Tempo de servico na area, por ano comprovado, desprezando as
fracoes

TOTAL DE PONTOS

Pontuacéo solicitada pelo candidato:

Pontuacao obtida apds analise (ndo preencher este campo):
Em anexo, copia de documentos autenticados.

, de de 2012

Assinatura do Candidato

Modelo Padrdo da Apresentacdo de Laudo Médico Para Portadores de Deficiéncia
Fisica

| Anexo V

REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2012

Rua Joaquim Braga, n° 296, Centro — Paraipaba - CE
CEP 62.685-000 — CNPJ: 10.380.608/0001-42 - Fone / Fax: (85) 3363.1101
www.prefeituradeparaipaba



NC Are
E Z (> =
/ Prefaitura de

® SR
) A grande obra & cuidar do povo. LA LA d
Municipio: Paraipaba - CE

Nome do Candidato:
N.° dainscrigdo:
Cargo :

MU,
Oq¥

Vem REQUERER vaga es}pecial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo
qual apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que € portador:

Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsével pelo laudo:
N° do CRM do Médico:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial ou ndo, em caso positivo , discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de 2012

Assinatura do candidato

Rua Joaquim Braga, n° 296, Centro — Paraipaba - CE
CEP 62.685-000 — CNPJ: 10.380.608/0001-42 - Fone / Fax: (85) 3363.1101
www.prefeituradeparaipaba
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ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2012
PREFEITURA DE PARAIPABA - CE

Nome do
Candidato:

N° da Inscrigéo: Cargo:

N° do Protocolo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita
Contra Indeferimento de Inscricao N.° da(s) questao(oes):
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:
Contra Resultado Prova Titulos Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs:

1. Recurso néo identificado com nome do candidato cargo e numero de inscricdo ndo sera
reconhecido.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

3. Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

Data / /2012

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Rua Joaquim Braga, n° 296, Centro — Paraipaba - CE
CEP 62.685-000 — CNPJ: 10.380.608/0001-42 - Fone / Fax: (85) 3363.1101
www.prefeituradeparaipaba
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Anexo Vi

Modelo de Certiddo de Tempo de servigo
(Timbre do 6rgao Emissor)
CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

Orgéo Expedidor

Nome do Servidor

Data de Nascimento |Data de Data de Cargo
Admisséo Demissao

Lotacao

Periodo compreendido nesta certiddo

Fonte de Informacao

FREQUENCIA

DEDUCOES

ANO | Tempo | Faltas | Licengcas |Suspensdao | Outras | Soma | Tempo
Bruto Liquido

Soma do Tempo Liquido

Certifico que, no periodo acima referido, o(a) interessado(a) conta com efetivo

exercicio o tempo liquido de dias.
Lavrei a Certiddo em / / 2012 Visto do Dirigente do érgdo competente
em /[ [/ 2012

Chefe do Departamento de Pessoal

Rua Joaquim Braga, n° 296, Centro — Paraipaba - CE
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