CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURICANGAS - BAHIA

EDITAL - 01/2012

Candidato: Leia atentamente as informacdes aqui relacionadas.

CRONOGRAMA PREVISTO PARA O CONCURSO

Presencial: 29/10 a 09/11 de 2012
Internet; 29/10 a 11/11.

Inscricoes

Consulta do local da prova 26 de novembro

objetiva

Prova objetiva 02 de dezembro

Horario das provas As 08:00h

Publl_cagao do gabarito 03 de dezembro

parcial

Recursos 48 horas ap6s cada etapa
Resultado dos recursos 07 de dezembro

Resultado da prova objetiva | 12 de dezembro
48 horas Ap6s divulgacdo do
resultado parcial

Entrega de titulos

Resultado da prova de
Titulos
Resultado Final A ser divulgado

Em até 72 horas apds recursos

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, criada por intermédio da Portaria n.°
171/2012, nos termos do art. 37, | a IV, da Constituicdo Federal, e da legislacéo
infraconstitucional correlata, FAZ SABER que esté@o abertas as inscricdes do concurso publico
de provas e titulos para o provimento de cargos e vagas da Prefeitura Municipal de Ouricangas
— Estado da Bahia, na forma prevista no presente Edital e instrugdes que o integram, que sera
executado pela SELETA SELECAO E CONSULTORIA LTDA., inscrita no Conselho Regional
de Administragéo sob o n.° 01672.

1. DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS E TAXA
DE INSCRICAO.

1.1 - O ingresso nos cargos serd efetivado mediante aprovacdo no concurso publico e
nomeacao por ato do prefeito do municipio, em conformidade com a legislagédo reguladora da
matéria, obedecida a seguinte distribuicao:



Anexo |

COD/CARGO VAGAS | C/H ESCOLARIDADE SALARIO R$ | INSCRICAO
01 — Assistente Graduacgdo em Servigco
Social 01 30 Social/Registro no 1.439,10 95,00
Conselho (CRAS)
Curso Superior em
02 — Enfermeiro 05 40 Enfermagem/Registro 2.568,00 95,00
no COREN
03— Farmacéutico/ Graduacdo em
Bioquimico 01 40 Farmécia/Registro no 2.158,00 95,00
Conselho
Graduacdo em
04—Fisioterapeuta 01 40 Fisioterapia/Registro 1.800,00 95,00
no Conselho
Superior em
05 — Odontdlogo 02 40 Odontologia/Registro 3.260,40 95,00
no Conselho
Competente
Superior em
06 — Médico 05 40 Medicina/Registro no 3.853,20 95,00
Conselho
Superior em
07 — Psicologo 01 30 Psicologia/Registro no 1.800,00 95,00
Conselho
Superior em
08 — Veterinario 01 40 | Veterinaria/Registro no 2.158,00 95,00
Conselho
Nivel Superior/Registro
09 — Advogado 01 40 na OAB 3.900,00 95,00
Nivel Superior em
10 — Nutricionista 02 30 Nutricdo/Registro no 1.439,00 95,00
Conselho
11 — Professor de 01 20 Nivel Superior em 812,56 95,00
Educacéo Fisica Educacéo Fisica
12 — Professor de 01 20 Nivel Superior em 812,56 95,00
Historia Histéria
13 — Professor de 12 20 Nivel Superior em 812,56 95,00
Matematica Matematica
14 — Professor de 01 20 Nivel Superior em 812,56 95,00
Ciéncias Ciéncias Naturais
15 — Professor de 01 20 Nivel Superior em 812,56 95,00
Portugués Letras Vernaculas
16 — Professor de 01 20 Nivel Superior em 812,56 95,00
Geografia Geografia
17 — Professor de 01 20 Nivel Superior em 812,56 95,00
Inglés Letras com Inglés
18 — Técnico em Curso Técnico em
Enfermagem 10 40 Enfermagem/Registro 708,50 48,00
no COREN
19 — Técnico em Curso Técnico em
Laboratorio 02 40 Laboratorio/Registro 809,00 48,00
no Conselho
20 — Agente de 02 40 Ensino Médio 622,00 48,00

Farmacia

Completo




COD/CARGO VAGAS CH ESCOLARIDADE SALARIO R$ INSCRI(;AO
21 — Auxiliar de 04 40 Nivel Médio Completo 622,00 48,00
Consultério Dentario
22 — Auxiliar 04 40 Nivel Médio Completo 808,60 48,00
Administrativo
23 — Auxiliar de 02 40 Nivel Médio Completo 622,00 48,00
Biblioteca
24 — Assistente de 02 40 Nivel Médio Completo 622,00 48,00
Direcdo
25 — Agente de 02 40 Nivel Médio Completo 622,00 48,00
Multimeios Didaticos
(Digitador)

26 — Técnico Curso Técnico

Agricola 02 40 Completo/Registro no 963,30 48,00
Conselho

27 — Técnico em Curso Técnico

Contabilidade 01 40 Completo/Registro no 1.600,00 48,00

CRC

28 — Técnico em Curso Técnico

Seguranca do 01 40 Completo/Registro no 1.140,40 48,00

Trabalho Conselho

29 — Técnico em 01 40 Curso Técnico Agricola 1.140,40 48,00

Meio Ambiente Completo

30 — Agente de 03 40 Nivel Médio Completo 1.248,00 48,00

Arrecadacao

31 — Telefonista 01 30 Nivel Fundamental Il 808,60 33,00

32 — Fiscal Municipal 02 40 Nivel Fundamental Il 622,00 33,00

33 — Agente de 20 40 Nivel Fundamental | 622,00 33,00

Servicos Gerais

34— Agente Escolar 05 40 Nivel Fundamental | 622,00 33,00

(Limpeza)

35— Agente Escolar 03 40 Nivel Fundamental | 622,00 33,00

(Porteiro)

36— Agente Escolar 02 40 Nivel Fundamental | 622,00 33,00

(Vigilante)

37 — Agente em 05 40 Nivel Fundamental | 622,00 33,00

Alimentagéo Escolar

38 — Guarda 03 40 Nivel Fundamental | 622,00 33,00

Municipal

39 — Carpinteiro 01 40 Nivel Fundamental | 622,00 33,00

40 — Encanador 02 40 Nivel Fundamental | 622,00 33,00

41 — Motorista CNH 01 40 Nivel Fundamental | 808,60 33,00

-B Completo/CNH - B

42 — Motorista CNH 04 40 Nivel Fundamental | 808,60 33,00

-D Completo/CNH - D

43 — Pedreiro 01 40 Nivel Fundamental | 622,00 33,00

44 — Vigilante de 03 40 Nivel Fundamental Il 622,00 33,00

Saude




2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1 - Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas disponibilizadas para cada
cargo, no concurso para os candidatos portadores de necessidades especiais em funcao
compativel com a sua aptidéo.

2.2 - As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que
lhes séo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298 de
20/12/99, é assegurado o direito de inscricdo no concurso desde que a deficiéncia de que sdo
portadoras seja compativel com as atribuigcbes objeto do cargo em provimento.

2.3 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/2004.
2.4 - Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios visuais passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato cego ou ambliope
devera solicitar prova especifica, por escrito e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que
se inscreveu. Os candidatos que néo o fizerem até o término da inscri¢do, seja qual for o motivo
alegado, nao terdo a prova especial preparada.

2.5 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, em especial no seu Art. 40, participardo do concurso em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliacdo e
critérios de aprovacéo, ao horéario e ao local de aplicacdo das provas e & nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3. DAS INSCRICOES

3.1 - As inscricdes PRESENCIAIS ficardo abertas em dias Gteis no periodo de 29/10 a 09/11 de
2012, na cidade de Ouricangas, no endereco: Prefeitura Municipal, no horario das 08 as 12 e
das 14 as 17 horas, de segunda a sexta-feira ou no site: www.seletaconcursos.com.br

3.2 - Das condig¢des para a inscrigao:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do Artigo 12, da Constituicdo Federal.

Il - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

[Il - Se do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

IV - Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) e méxima de 65 (sessenta e cinco)
anos completos;

V - Ter a escolaridade e a formacao profissional exigida para o exercicio do cargo, no momento
do provimento conforme discriminado na tabela do ltem 1.1, anexo |;

VI - Declarar, no Requerimento da Inscricdo, que possui habilitagdo exigida para o cargo
pretendido e que conhece e aceita as normas constantes deste Edital;

VIl - Preencher todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo.

3.3 - Para efetuar a inscrigcdo o candidato devera:

- Presencial:

| - Dirigir-se ao Posto de Inscri¢cdo, adquirir o Boleto Bancario, em seguida efetuar o pagamento
da taxa, PREFERENCIALMENTE NO BRADESCO.

Il - Observar atentamente o campo correspondente ao c6digo do cargo pleiteado;

Il - Apresentar original da Cédula de Identidade (R.G.), podendo ser substituida por: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei
n°® 9.503/97) e CPF,;

IV - S&o considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o depdésito do valor de
inscricdo, ndo tenham preenchido a respectiva Ficha de Inscricdo no periodo das inscrigdes;

V - IMPORTANTE: Apés efetivacéo da Inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer
alteracdo na Ficha de Inscricdo, como também n&o haverd devolu¢cdo da importancia
paga, a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos em qualquer
hipotese. Informacdes no site da empresa: www.seletaconcursos.com.br
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- Via internet: O candidato podera realizar sua inscricdo até as 23:59 horas do dia 11 de
novembro e, terd como data limite para efetuar o pagamento do boleto bancario o dia 13.
3.4 - Os pagamentos efetuados com cheque somente serdo considerados quitados apds a
compensagao respectiva.

3.5 - Nao serdo aceitas inscricbes por depdsito via postal, fac-simile, condicional e/ou
extemporanea.

3.6 - No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condicdo e a
deficiéncia da qual é portador preenchendo o campo, atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Devera enviar o Laudo médico até
dez (03) dias apds o encerramento das inscricdes pelos correios para o enderegco da Seleta
Consultoria: Rua Marechal Deodoro, 325 — Centro (em frente ao clube ACRA). CEP: 48.005-
020. Caso o candidato ndo envie o laudo médico como comprovacdo da sua deficiéncia, ndo
serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opg&o no ato da Inscrigéo.

3.7 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura no cargo.

3.8 - Seréo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢gdes, provas ou nomeacao do Candidato, se
verificadas falsidade de declaracdo ou irregularidade nas provas ou documentos.

3.9 - A Seleta Consultoria e a Prefeitura Municipal de Ourigangas néo se responsabilizardo pela
solicitagdo de inscricdo via Internet n&o-recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4. DA REALIZACAO DAS PROVAS

4.1 - As provas serdo realizadas no Municipio de Ouricangas e a entrega de titulos com prazo
de até 48 horas ap0s a publicagdo do resultado da Prova Objetiva ocorrera em data, horério e
local a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e através da Internet no
endereco eletrdnico www.seletaconconcursos.com.br.

4.2 - O candidato somente fara a prova se munido de documento original de Identidade (RG) ou
Carteira de Trabalho, Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na
forma da Lei n°® 9.503/97).

4.3 - N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.4 - Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificac&o do candidato.

4.5 - Havendo erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, o candidato devera solicitar ao fiscal de classe a correcdo no dia da prova,
anexando-se a solicitagdo em Ata.

4.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato o conhecimento das publicagdes relativas ao
Concurso, bem como o comparecimento nas datas e horarios determinados nos Editais de
Convocagéao para cada etapa.

4.7 - O candidato cujo nome néo constar na relacédo de alocados divulgados no site da
Seleta, terd um prazo de 72 horas antes da aplicacdo da prova objetiva para comunicar a
empresa e solicitar informagfes pertinentes. Ndo serdo aceitos pedidos de incluséo
depois de vencido esse prazo.

4.8 - O candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, acompanhar as convocacdes, avisos e/ou
comunicados, através da divulgagdo no quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e demais
locais publicos bem como no site da Seleta: www.seletaconcursos.com.br, obter informagdes
quanto ao local da prova através do citado site, ou dirigir-se a Prefeitura Municipal de
Ouricangas, no horario das 08:00 as 13:00, de segunda a sexta-feira.



4.9 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, comprovante de inscricAo e documento de
identificac&o original, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagéo
das provas, documentos de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no
maximo 30 dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados de assinatura e de impresséo digital em formulario proprio.

4.10 - N&o sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, ap6s o fechamento
dos portdes.

4.11 - Nao haveré segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o
motivo que tenha determinado a auséncia do candidato, implicard em sua eliminacdo
automética do concurso.

4.12 - O candidato devera marcar suas respostas com caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, na Folha de Respostas Optica, observando as seguintes orientagdes:

O preenchimento correto dos quadrados Opticos, que deverdo ser preenchidos conforme as
instrucbes especificas no Caderno de Questbes, contidas também na propria Folha. As
marcacbes incorretas na Folha de Respostas Optica geram prejuizos ao candidato. Ser&o
consideradas incorretas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagdo emendada, campos
de marcagao nao preenchidos integralmente, marcacéo ultrapassando o campo determinado e
marcacao que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

4.13 - Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas
instrugdes ou no enunciado das questdes da prova. O candidato s6 devera fazer qualquer ato
que contrarie 0 que especifica 0 seu caderno de provas, se o proprio Coordenador da Area,
reconhecido por um distico bem visivel, autorizar pessoalmente alguma alteracao.

4.14 - Durante a realizacdo das provas ndo serdo permitidas a comunicagdo dos candidatos
nem a utilizagdo de maquinas calculadoras, aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, Mp3,
receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos. A Seleta néo
se responsabilizaréa por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

4.15 - Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a
depender das necessidades especificas, cabendo a coordenac¢do do concurso o cumprimento
das demais condi¢des do Edital.

4.16 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas, que terd, impreterivelmente, a duragdo de trés horas e meia, contadas a partir do seu
inicio.

4.17 - Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta
devidamente assinado.

4.18 - A avaliacdo da prova sera realizada por sistema eletrdnico de processamento de dados,
considerados para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartédo-
Resposta.

4.19 - Nao sera informado por telefone, o local e horario das provas, nem o gabarito e o
resultado.

4.20 - O CANDIDATO TERA POR OBRIGATORIEDADE AO ENTRAR NA SALA PARA
FAZER SUA PROVA, DESLIGAR O SEU TELEFONE CELULAR E REMOVER A BATERIA.
QUALQUER SOM GERADO PELO APARELHO NO HORARIO DA PROVA IMPLICARA NA
ELIMINACAO DO CANDIDATO, O MESMO SERA ORDENADO A SE RETIRAR DA SALA
PELO FISCAL.

4.21 - Casos especiais:

O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Ouricangas devera comunicar a
Seleta, até 12 horas antes da realizacdo das provas. Para tanto, o seu representante devera
comparecer, apresentando documento oficial de identidade e munido de: Atestado do médico
que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomogéo e



atestando que o Candidato tem condi¢cbes de ler, redigir e marcar o Cartdo de Respostas;
Autorizacdo do hospital para acesso do(s) fiscal (is) no horério de realizacdo das provas;
Documento de Identidade do Candidato (0 mesmo apresentado no ato da inscrigéo);

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO

5.1 - O concurso sera realizado nas seguintes etapas:

Prova Objetiva: Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de
Conhecimentos que serd de acordo com o cargo e constard de 40 (quarenta) questdes
objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo
adotada, para fins de correcdo, uma Unica resposta correta por questao.

| - Distribuig&o das Questdes:

Nivel Superior:

| PORTUGUES 10 | ATUALIDADES 05 | INFORMATICA 05 | ESPECIFICO 20 |

Médio com especifico

| PORTUGUES 08 | MATEMATICA 07 | ATUALIDADES 05 | INFORMATICA 05| ESPECIFICO 15 |

Médio sem especifico

| PORTUGUES 15 | MATEMATICA 12 | ATUALIDADES 07 | INFORMATICA 06 |

Fundamental | com especifico

| PORTUGUES 10 | MATEMATICA 10 | ATUALIDADES 05 | ESPECIFICO 15 |

Fundamental | e Il sem especifico

| PORTUGUES15 | MATEMATICA15 | ATUALIDADES10 |

Il - A Prova Objetiva valera de 0 a 100 pontos. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo
namero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questéo terd o0 mesmo peso
de 2,50 pontos, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50
(cinquenta) pontos, o equivalente a 50% da prova.

lll - A Prova Objetiva serd elaborada de acordo com os conteudos constantes do Programa que
integram este Edital.

6. DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

6.1 - Seréa desclassificado o candidato que:

| - N&o estiver presente na sala de provas no horario determinado para o seu inicio.

Il - Apresentar Laudo Médico ou qualquer outro documento, falso ou incompativel com a
deficiéncia alegada pelo candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a
deficiéncia atestada é incompativel com o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

[Il - Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

IV - Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

V - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizagdo e acompanhamento do fiscal;



VI - Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

VIl - Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores,
autoridades presentes e/ou candidatos;

VIl - Fizer, em qualquer documento, declarac&o falsa ou inexata e for responséavel por falsa
identificacéo pessoal;

IX - N&o preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no
Cargo;

X - Obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova aplicada;

Xl - N&o assinar o cartdo-resposta.

Xl - O candidato que ndo comparecer a alguma das etapas do concurso.

7. DA PROVA DE TITULOS

7.1 - Na forma prevista no art. 19 das Disposi¢des Transitérias da Constituicdo Federal, a todos
os candidatos de todos os cargos de Nivel Superior que se habilitarem com média minima de
50% de acertos na Prova Objetiva seréa facultada a prova de titulos com carater classificatério, a
ser requerida no prazo de até 48 horas contados a partir da publicacdo do resultado da Prova
Objetiva.

7.2 - Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia profissional
devera ser emitido pelo setor pessoal competente e conter o periodo do inicio e término do
trabalho realizado, obrigatoriamente acompanhados da CTPS e comprovacgdo previdenciaria,
contratos de prestagao de servigos e/ou decreto de nomeacéao.

7.3 - A declaracdo do empregador devera ser em papel timbrado, reconhecido firma que conste
claramente a funcédo desempenhada, a descrigdo do servico e o nivel de desempenho na &rea
de atuacéo, conforme a nomenclatura do cargo que concorre.

7.4 - Nao serd computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitoria.

7.5 - A Prova de Titulos tem carater meramente classificatério, com anexa¢do dos pontos da
tabela acima a nota da prova objetiva.

7.6 - Somente aos candidatos dos cargos de Nivel Superior, sera facultada a
apresentacdo de prova de titulos conforme Barema de Titulos no item 7.13.

7.6.1 - No tocante aos titulos de poés-graduagdo ndo sera aceita certiddo ou declaracao,
somente o certificado.

7.7 - A pontuacdo sO serd atribuida ao periodo de um ano completo. O tempo de servico em
periodos distintos para completar os 12 meses ndo serd aceito. Somente os 12 (doze) meses
ininterruptos de efetiva atividade profissional seréo pontuados.

7.8 - Os pontos serdo somados de acordo com as comprovagdes enviadas pelos candidatos e
pela pontuagdo méxima demonstrada no quadro abaixo.

7.9 - As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos
de classificacgéo.

7.10 - Os documentos deverdo ser apresentados em fotocOpias, autenticadas em cartério e
acompanhadas dos respectivos originais para conferéncia e devolugdo imediata, sendo os
mesmos no ato do recebimento, devidamente protocolados.

7.11 — Toda a documentagao relativa ao concurso a Seleta Consultoria disponibilizaré a
todo e qualquer 6rgdo competente fiscalizador e aos candidatos um prazo de 120 dias,
contados a partir da homologacgéo do resultado final do concurso. Findando esse seréo
incinerados pela empresa.

7.12 - O candidato somente podera obter até o maximo de 16 (dezesseis) pontos em titulos,
sendo desprezada pontuag&o superior a este nimero.

7.13 - ApGs o prazo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hipotese ou
alegacao.



BAREMA DE TITULOS PONTOS PONTOS MAXIMOS
Experiéncia profissional em Servico Publico ou Privado,
estando diretamente relacionada com a nomenclatura do 01 ponto 5,0
cargo a que concorre.
Aprovacgdo comprovada em concurso publico, sendo que se
faz necessario que esteja relacionado diretamente com a
nomenclatura do cargo a que concorre, sendo aceito apenas
mediante comprovagdo por certidio emitida pelo d6rgdo | 02 pontos 2,0
publico e/ou publicacéo no Diério Oficial.
Certificado de curso de especializacdo, em nivel de pos-
graduagdo, com carga horaria minima de 360 horas, na area | 02 pontos 2,0
especifica a que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-
graduagdo, em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area | 03 pontos 3,0
especifica ao cargo que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-
graduagdo, em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area | 04 pontos 4,0
especifica ao cargo que concorre.

9. DOS RECURSOS

9.1 - O prazo para interposi¢cdo de recursos sera de até 48 (quarenta e oito) horas, contados a
partir da publicagdo dos respectivos resultados e devem ser fundamentados, com o nome do
candidato, cargo e numero de inscricdo (modelo disponivel no site da Seleta) e enviados para o
e-mail: seletarecursos@zipmail.com.br

Obs: Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

| - ndo possuir argumentacao logica e consistente;

Il - estiver incompleto;

Il - estiver fora do prazo determinado (48 horas ap6s divulgacao dos resultados);

9.2 - Se dos julgamentos dos recursos resultarem em anulagdo de questdo (6es), a pontuacao
correspondente a essa(s) questdo (des) sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido ou nao.

9.3 - A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

9.4 - Em hip6tese alguma serdo aceitos questionamentos de recursos fora do prazo legal.
9.5 - A eliminacdo do candidato em razdo de ndo-comparecimento a prova ou a sua expulsdo da
sala de prova em razdo de comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

10. DO RESULTADO

10.1 - Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total da prova.

10.2 - A Classificacdo Final dos candidatos seré obtida através da soma dos escores brutos de
cada prova, convertidos em notas e somadas, gerando-se a apuracao final, na seguinte formula:

CF = (PO + PT) = Notas somadas
CF = Classificagéo Final

PO = Nota da Prova Objetiva

PT = Nota da Prova de Titulos

10.3 - Serdo considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as provas
previstas para 0S cargos aos quais concorreram que ndo tenham sido eliminados e que tenham



sido classificados em ordem decrescente de classificagdo e correspondente ao numero das
vagas oferecidas para cada cargo.

10.4 - Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato:

10.5 - For mais idoso

10.6 - Obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimento Especifico;

10.7 - Obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa,

10.8 - A Comisséo Organizadora do Concurso publicara o resultado final relacionando o nome do
candidato ao total de pontos obtidos.

10.9 - Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica s6 serdo relacionados.
separadamente quando houver vaga disponivel para o cargo.

10.10 - Caso nédo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera
destinada aos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

11 - DO PROVIMENTO

11.1 - Concluido o concurso e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a
nomeagdo os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos estabelecidos neste
edital e de acordo com as necessidades imediatas da administracdo, obedecendo a ordem de
classificacdo, ficando aos demais candidatos habilitados reservado o direito a nomeacao, durante
o periodo de validade do concurso, de acordo com as necessidades administrativas.

11.2 - Os candidatos aprovados deverdo tomar posse no prazo de 30 dias apés a publicagédo do
ato de provimento, tendo o prazo maximo de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio de funcao,
no lugar para onde for designado, apresentando os seguintes documentos:

| - Cépia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo, se na
época ja possuia 18 (dezoito) anos;

Il - Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

[l - Documentacdo comprobatéria da escolaridade minima exigida, consoante o anexo dos
cargos deste Edital. No caso de Diploma de conclusédo de Curso Superior na area de inscricdo do
candidato, este deve ser devidamente registrado. No caso de Ensino Médio e/ou Certificado de
conclusédo do Ensino Fundamental para os cargos que exigem apenas este nivel, qualquer caso
acompanhados dos respectivos historicos escolares. O Diploma deve referir-se a curso
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo/MEC, e respectivos Conselhos Federais,
e/ou Nacionais e Conselho Estadual de Educac¢éo — CEE;

11.3 - A Prefeitura Municipal, quando da nomeacé&o, através da Secretaria de Administracéo,
convocard os candidatos habilitados, em ordem de classificagéo final.

11.4 - O candidato que nomeado através de Decreto do Poder Executivo Municipal, ndo tomar
posse no prazo de 30 dias, perderd o direito a sua classificagdo, passando a ser o ultimo da lista
de classificados.

11.5 - O regime juridico de trabalho serd estatutario, com carga horaria no Plano de Cargos e
Salarios da Prefeitura Municipal.

11.6 - A nomeacédo, bem como todos os atos do concurso seréo publicados no lugar de costume
da Prefeitura Municipal e registrados no livro proprio dos atos do Poder Executivo.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - Decaira do direito de impugnar os termos deste edital, perante a administragdo, o
candidato que n&o o fizer até o segundo dia util, apds o encerramento das inscri¢cdes.

12.2 - A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer do concurso, mesmo que s6 verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigao.
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12.3 - A Prefeitura Municipal aproveitard os candidatos aprovados em numero estritamente
necessario ao atendimento de suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de
preenchimento imediato de todas as vagas.

12.4 - O cronograma do presente concurso podera por iniciativa da Comisséo, ser antecipado ou
prorrogado, devendo para tanto, ser publicado em Edital contendo prorrogagéo ou antecipagéo
de quaisquer das datas, no local de costume de publicacdo dos atos oficiais da Prefeitura
Municipal e no site da SELETA.

12.5 - Quaisquer informagdes adicionais sobre o concurso serdo obtidas na Prefeitura Municipal
de Ourigangas ou na SELETA, através dos telefones: (075) XX 3422-5561, 3031-2206, 3031-
0206 e home page: www.seletaconcursos.com.br.

12.6 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste
processo, valendo, para esse fim, a homologacao publica.

12.7 - O ato de inscri¢cdo gera presungédo absoluta de que o candidato conhece as instrugdes e de
que aceita as condi¢des do concurso estabelecidas neste Edital.

12.8 - A Prefeitura Municipal e a Seleta ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente
cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO.

12.9 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os editais, comunicados e
demais publicagcdes referentes a este concurso através do site da Seleta
(www.seletaconcursos.com.br) e dos locais de costume da Prefeitura Municipal de
Ourigangas.

12.10 - Os casos omissos até a publicacéo final do Concurso seréo resolvidos pela Comissédo do
Concurso Publico e, ap6s a publicacdo do Resultado Final, pelo Prefeito do Municipio.

12.11 - O prazo de validade do Concurso seréa de 02 (dois) anos, contados da data da publicagcéo
de sua homologacéo, podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Prefeitura Municipal, por ato expresso do seu Prefeito.

12. 11.1 - A lotag@o do candidato aprovado fica a disposi¢do do Municipio de acordo com sua
necessidade.

12.12 - O Concurso Publico sera planejado e executado pela empresa SELETA.

12.13 - A publicag&o dos aprovados sera de responsabilidade da Comiss&o de Concurso.

12.14 - A homologag&o do Concurso a que se refere este edital € de competéncia da Prefeitura
Municipal.

12.15 - Todas as informacdes referentes ao Concurso, apds publicacdo do Resultado Final,
deverdo ser obtidas na Prefeitura Municipal de Ourigangas.

Conteudo Programético:

Cargos de Nivel Superior: Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico/Bioquimico,
Fisioterapeuta, Odontélogo, Médico, Psicologo, Veterinario, Advogado, Nutricionista, Professor
(Todos).

Lingua Portuguesa: Intelec¢do de textos, Acentuagdo grafica e Ortografia pertinente com o novo
acordo ortogréfico, Emprego do sinal indicativo de crase, Analise morfossintatica em situagfes
contextuais, Sintaxe de colocagdo, Sintaxe de regéncia verbal e nominal, Sintaxe de
concordancia verbal e nominal, Periodo composto por coordenacao e subordinagdo, Semantica.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Conhecimentos marcantes do cendario cultural, politico,
econbmico e social no Brasil e no mundo. Principios de Organizacdo Social, Cultural, Saude,
Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Analise dos principais conflitos nacionais e
mundiais. Amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional
ou local (radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet).

Informatica: Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows,
operacbes com janelas, menus, barra de tarefas, &rea de trabalho, trabalho com pastas e
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arquivos, localizacédo de arquivos e pastas, movimentacéo e copia de arquivos e pastas e criagcdo
e exclusé@o de arquivos e pastas, compartilhamentos e &reas de transferéncia; Windows Explorer.
Internet. MS Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos béasicos. Criacdo de documentos. Abrir e
Salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabulagdes.
Cabecalho e rodapés. Configuragdo de pagina. Corretor ortografico. Impressdo. Planilha
Eletrénica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos béasicos. Criagdo de documentos. Abrir e
Salvar documentos. Estilos. Formatagdo. Formulas e fungbes. Gréficos. Corretor ortogréfico.
Email.

Conhecimento Especifico:

Assistente Social: Analise de Conjuntura; Formacédo Profissional; Participagdo Social; Controle
Social e Politicas Publicas; Familia; Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei Orgéanica de
Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Politica Nacional do
Idoso; Sistema Unico da Assisténcia Social; Sistema Unico de Saude (SUS); Politica Nacional
para Integracdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia (Decreto Federal n.32998 de 20/12/99);
Condicdes do Profissional de Assisténcia Social; Historia do Servico Social; Codigo de Etica
Profissional do Assistente Social.

Nutricionista: Cédigo de Etica Profissional; Bases da Nutricdo Humana: Anatomia e fisiologia do
Aparelho Digestorio; Digestédo, absor¢do e metabolismo dos Nutrientes; Bases da Dietoterapia:
Necessidades e recomendagcdes de Nutrientes e energia, Consisténcia de dietas, Avaliagao
Nutricional; Nutricdo e Alimentacdo nos diversas fases da vida com caréncias e excessos
nutricionais; Alimentos: componentes e caracteristicas fisico - quimicas, organolépticas,
nutricionais, funcionais; Nutricdo em condi¢des clinicas especificas: patologias da Nutricdo e sua
dietoterapia. Terapia Nutricional. Administragdo de Unidades de Alimentagcdo e Nutricdo:
Planejamento de cardapios, organiza¢gdo, administracao, controle, recursos humanos, materiais e
financeiros. Métodos de aquisicdo, selecdo, armazenamento, conservagdo dos alimentos;
Higienizacdo ambientes, utensilios e equipamentos; Doencas veiculadas em alimentos. Método
APPCC, controle higiénico — sanitario e qualidade da producéo de refei¢des.

Enfermeiro: Sadde Publica, Politicas de Satde no Brasil, Evolug&o Histérica do Sistema Unico
de Saude (SUS), Legislagédo Basica do SUS (Constituicdo Federal/88, Seccéo Il — Da Saude. Lei
Federal n° 8. 080, de 19/09/1990, Lei Federal n°® 8. 142, de 28/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e
02). Principios do SUS, Politica de Saude e Organizacdo dos Servigos. Modelos de Atencdo em
Saude, Financiamento e Controle Social. Programa de Salde a Familia, Etica e Legislacdo de
Enfermagem — Principios Basicos de Etica Profissional e Deontologia de Enfermagem. Atenc&o a
Saude da mulher, do idoso, da crianga e do adolescente, Calendario Nacional de Vacina de
Rotina do Ministério da Saude (indicag&o, contra-indicagdo, doses, vias de administracéo, efeitos
adversos) conservacdo de vacinas e soros. VigilAncia Epidemiolégica — Introducdo a
Epidemiologia. Epidemiologia Descritiva, Medidas de Saude Coletiva (Frequéncia Absoluta e
Relativa, Coeficiente ou Taxas de Incidéncia, Coeficiente ou Taxa de Prevaléncia, Taxa de
Ataque, Coeficiente de Mortalidade, Coeficiente de Mortalidade Infantil, Taxa de Letalidade,
Portaria n°® 1. 1461/GM/MS, Investigagdo Epidemiolégica, Sistema de Informagdo em Saulde
(SIM, SINAM, SINASC, SISVAN, SI-API, SAI-SUS, SIH-SUS, SIAB, CENSO), Doengas
Transmissiveis e Parasitarias — vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem,
Diabetes, Hipertenséo, Tuberculose e Hanseniase.

Advogado: Direito Administrativo: Administragdo publica: Conceitos; Agentes publicos; 6rgaos
publicos; atos administrativos; licitacdo e contratos administrativos leis federal n°. 8.666/93;
servigos publicos, concessdo e permisséo; servidores publicos; concurso publico; estabilidade;
aposentadoria; lei complementar estadual n°. 154/96. Direito constitucional: constituicéo:
conceito, classificacdo das normas constitucionais; controle de constitucionalidade; direitos e
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garantias fundamentais; organizagdo do estado; organizagdo dos poderes; normas
constitucionais relativas & administracdo publica e aos servidores publicos; ordem econdmica e
financeira. Direito civil: das pessoas; dos bens; dos fatos e atos juridicos; negdcio juridico;
prescricdo e decadéncia; das obrigacdes; responsabilidade civil. A¢cdo popular. A¢éo civil pablica.
Lei de improbidade administrativa. Direito penal: crimes tributérios; crimes praticados contra a
administragcéo publica por servidores publicos; enriquecimento ilicito; abuso de autoridade. Direito
tributério: sistema tributério nacional. Principios constitucionais. Competéncia da unido, dos
estados, dos municipios para instituir tributos. Limitacdo constitucional da competéncia tributaria.
Cadigo tributario nacional. Normas gerais de direito tributério. Tributo: conceito, natureza juridica
especifica dos tributos. Impostos. Taxas. Contribuigdes. Direito financeiro — normas gerais de
direito financeiro contidas na lei n°. 4.320/64 e lei complementar federal n°. 101/00.

Farmacéutico/Bioquimico: Dispensacéo, receitudrio, manipulacdo, instala¢des, padronizacdo
de medicamentos, controle sanitario, legislacdo pertinente. Medicamento: droga, farmacologia,
propriedades, peculiaridades, indicacdes, genéricos, formas farmacéuticas, alimentagéo
parenteral. Controle de qualidade: procedimentos, parametros, medidas de peso e volume,
multiplos e submultiplos, solu¢des normais, molares, titulometria, analises fisico-quimicas.
Farmacologia: administracdo de medicamentos, efeitos colaterais, incompatibilidades,
farmacocinética, biodisponibilidade, antibioticoterapia. Doencas infectocontagiosas: DST,
esquema de vacinagfes, imunologia, profilaxia. Coleta: Etapas envolvidas na coleta dos
materiais, na execucdo e avaliagdo dos resultados. Causas de variagdo nas determinagdes
laboratoriais. Conhecimento das normas de biosseguranca. Bioquimica: Aplicacdo da fotometria
na bioquimica clinica. Realizacdo e interpretacdo das diversas dosagens bioquimicas e
hormonais. Fung¢des hepatica, renal e tireoidiana. Causas de erros. Urinalise - Exame de rotina
de urina: realizagdo e interpretacdo. Teste imunoldgico para gravidez. Imunologia: Conceitos
gerais de marcadores celulares. Aplicagdo de enzimaimunoensaio. Fixagdo do complemento.
Interpretagdo de provas sorologicas: V.D.R.L., Proteina C reativa, Fator reumatdide,
Antiestrepitolisina "O". Imunofluorescéncia. Sistemas ABO e RH. Provas de compatibilidade
transfusional. Microbiologia: Diagndstico das infecgbes bacterianas dos tratos respiratorio,
gastrointestinal e urinario e das lesGes supurativas da pele. DST. Liquidos de punc¢des. Infec¢cbes
hospitalares. Parasitologia: Relagdo hospedeiro-parasita. Protozoologia e helmintologia:
Morfologia, patogenia, epidemiologia e profilaxia dos géneros: Leishmania, Trypanosoma,
Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Schistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideo,
Strongyloides, Enterobius, Trichiuris. Métodos para exames parasitolégicos. Hematologia:
Técnicas e interpretagcdo dos exames das séries vermelha e branca. Estudo das anemias.
Alteracdes morfologicas no sangue periférico. Técnicas e exames relacionados ao estudo da
coagulacéo. Etica profissional.

Fisioterapeuta: Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia;
Cinesioterapia; Fisioterapia aplicada a Neurologia - Infantil - Adulto; Fisioterapia aplicada a
Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia aplicada & Ginecologia e Obstetricia; Fisioterapia
aplicada & Pneumologia.

Veterinario: Doencas e tratamentos de animais domésticos; Policia sanitaria animal; Doencgas e
tratamento de bovinos, suinos e ovinos; Patologia clinica; Fisiologia Veterinaria; Vacinas, Febre
Aftosa; Peste suina; Viroses; Carrapaticidas; Surto de raiva; Vibriose bovina; Brucelose;
Reproducdo de espécies animais; Silagem; Medicina Veterinéria; Reproducdo de animais e
inseminacdo artificial; Tecnologia do Leite; Inspecdo industrial e veterinaria de produtos de
origem animal; Conhecimentos Gerais das atribuic6es do cargo de Médico Veterinério.

Psicélogo: Psicologia do Desenvolvimento; Psicopatologia; Etica Profissional; Psicologia

Hospitalar; Avaliacdo e Intervencbes Psicologicas; Politicas em Salde Mental e Reforma
Psiquiatrica; Teorias da Personalidade; Técnicas Psicoterapicas; Psicodiagnéstico; Atuacdo em
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Equipe Multidisciplinar; Acompanhamento Psicossocial; Trabalho, Subjetividade e Saude
Psiquica; Motivagdo no Trabalho; Stress e Trabalho; O Papel do Psicélogo com Criangca e o
Adolescente Vitimizadas; Psicossomética; Psicologia e Luto; Psicologia e Estruturas Familiares;
Psicofarmacologia; Prevencdo e Tratamento no Uso de Substancias Psicoativas.

Médico: Cddigo de Etica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda,
bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose,
troboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; sistema digestivo: gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular de célon; tumores de
célon; renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e
do sistema acido base, nefrolitiase, infeccbes urinarias, metabdlicas e do sistema enddcrino:
ipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipéfise e da adrenal; hematoldgicas: anemias hipocrdmicas, macrociticas, anemia aplésica,
leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacédo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo;
reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatéide juvenil, gota, llpus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doenca do coldgeno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, menigites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doengca meningocdcica,
infeccbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢cdes bacterianas;
imunolégicas: doenga do soro, edema angioneurdtico, urticéria, anafilaxia ginecoldgica: doenca
inflamatoria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo
gravidico. SAUDE PUBLICA - Nogbes basicas de Satde Publica,

conhecimentos do SUS.

Odont6logo: Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiol6gico, meios complementares de
diagnostico. Carie dentéria: patologia, diagndstico, prevencdo: fluorterapia e toxicologia. Polpa
dentaria e patologia, diagndéstico, conduta clinica. Tratamento conservador da polpa.
Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnostico. Dentisteria: preparo da
cavidade, materiais de protecdo e de restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica,
anestésicos, acidentes, medicagdo de emergéncia. Extragdo dentaria, simples, complicacdes.
Procedimentos cirlrgicos: pré e pésoperatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes
operatorios. Polpotemia, pulpetomia, tratamento e obturacdo do conduto radicular. Sindrome
focal. Infec¢do focal, foco de infeccdo. Doengas gerais com sintomatologia oral, diagndstico,
tratamento local, orientacdo profissional. Odontopediatria; Dentes Deciduos, Cronologia. Cirurgia
Buco-Maxilo-Facial: Procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: Definigéo,
métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Salde Coletiva. Principais problemas de
saude bucal em saude publica. Epidemiologia da carie dentéria. Sistemas de trabalho. Sistemas
de atendimento. Educacdo em saude bucal. Fluoretacdo das aguas de abstecimento publico.
Beneficios: controle; fluoretos; acdo sistémica e agéo tdpica; métodos de aplicacdo; potencial de
reducdo de incidéncia de cérie; toxicidade. Masoclusdes e habitos perniciosos. Bioseguranga:
manutenc¢éo de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de materiais infectantes.

Professor de Portugués: Estrutura, compreenséo e interpretacdo de diferentes textos. Niveis e

fungbes da linguagem. Processos e func¢des de linguagem. Processos de composigéo dos textos:
narrativos, descritivos e dissertativos. Linguagem: conotagéo e denotagéo; figuras de linguagem;
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formas de discurso: direto, indireto, indireto livre. Normas ortograficas vigentes no Brasil. Divisdo
silabica. Fonemas e letras. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Palavras: estrutura,
formacéo; classes de palavras: classificacdo, flexdes e emprego. Frase, oragdo e periodo:
estrutura, organizacdo, classificacdo e emprego. Termos da oragdo. Relagbes sintatico-
semanticas de um periodo: a coordenagéo e a subordinacéo. Sintaxe de concordancia (nominal e
verbal), de regéncia (nominal e verbal), e colocagdo (pronominal). Crase. Recursos de
pontuacdo. Vicios de linguagem. LITERATURA BRASILEIRA: Periodizacdo da literatura
brasileira. Contexto histérico (sociocultural, econdmico e politico) desde o Barroco até a época
atual. Autores e obras mais significativos de cada época.

Professor de Matematica: CONJUNTOS NUMERICOS: NUmeros naturais, nimeros inteiros:
divisibilidade, minimo multiplo comum, maximo divisor comum, decomposi¢cdo em fatores primos.
Numeros racionais e noc¢des elementares de numeros reais: operagdes e propriedades, relagéo
de ordem, valor absoluto, desigualdades. Porcentagem. NUmeros complexos: representacdo e
operacdes com numeros complexos na forma algébrica e na forma trigonométrica, médulo de
ndmeros complexos, raizes de numeros complexos. Sequéncias numéricas. Progressdes
aritméticas e progressdes geométricas. Soma de um numero finito de termos de uma PA e de
uma PG. Nocéo de limite de uma sequéncia, soma dos infinitos termos de uma PG de razdo com
modulo menor do que 1. Representacdo decimal de um numero real. FUNCOES: Nog&o de
funcdo. Gréaficos. Funcdo par e funcdo impar. Funcdes crescentes e funcdes decrescentes.
Maximos e minimos. Fung¢do modular, fungdes lineares, fungdes afins e fungbes quadréticas.
Equacdes e inequagdes envolvendo estas fungbes. Composicao e inversao de fungdes. Fungdes
exponenciais e fun¢bes logaritmicas: propriedades fundamentais, graficos, equacdes e
inequacdes envolvendo estas fungdes. POLINOMIOS: Grau de polindmio. Adicéo e multiplicagdo
de polinbmios. Principio da identidade de polindmios. Fatoracdo de polindmios. Algoritmo para
dividir polindmios. A divisdo de um polinémio por x — a. COMBINATORIA E PROBABILIDADE:
Problemas de contagem. Arranjos, permutacdes e combinagbes. Bindbmio de Newton.
Probabilidade: nogdo e distribuicAo de probabilidades, probabilidade condicional e eventos
independentes. Nogdes de Estatistica: distribuicdo de frequéncia (média e mediana), medidas de
disperséo (variancia e desvio padréo.) SISTEMAS LINEARES E MATRIZES: Sistemas lineares:
resolucdo e discussédo. Matrizes: adicdo, multiplicagdo e inversdo de matrizes. Matrizes
associadas a sistemas lineares. Determinante: propriedades e aplicacdes a sistemas lineares.
Regra de Cramer. TRIGONOMETRIA: Arcos e angulos: medida de um arco (radianos), relagao
entre arcos e angulos. Funcdes trigonométricas: definicdo, periodicidade, paridade, calculo nos
angulos notaveis, graficos. Férmulas de adicdo, subtracdo, duplicacdo e bisseccdo de arcos.
Transformacdes de soma de fungdes trigonométricas em produtos. dentidades trigonométricas
bésicas. Equagdes e inequagBes envolvendo fungbes trigonométricas. Lei dos senos e dos
cossenos. Resolugdo de triangulos. PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS.

Professor de Historia: Conhecimento Histdrico: Conceito de Histéria e sua importancia.
HISTORIA ANTIGA: Sociedade, politica, cultura, economia e religido: Egito, Mesopotamia, Grécia
e Roma. HISTORIA MEDIEVAL: O império bizantino, os arabes e o islamismo. Os reinos
barbaros e francos. O feudalismo na Europa Ocidental, a igreja medieval, a crise do feudalismo,
as cruzadas. Renascimento comercial e urbano na Europa. Formagdo das monarquias
centralizadas: Portugal e Espanha. HISTORIA MODERNA: Expansdo maritima européia,
revolugdo comercial e mercantilismo, a montagem da colbnia portuguesa na América, humanismo
e renascimento, reforma e contra-reforma, o absolutismo. Apogeu e crise do sistema colonial na
América portuguesa, América colonial inglesa, iluminismo, processo de independéncia dos EUA:
HISTORIA CONTEMPORANEA: Revolucdo francesa, a era napolednica e congresso de Viena,
Independéncia do Brasil, a revolu¢do industrial, EUA no século XIX, a constru¢do do estado
brasileiro: | Reinado, periodo regencial e Il Reinado. SECULO XX: O épice da competicéo: | e Il
Guerra, Revolucdo Russa, Brasil republica, crise de 1929, nazifascismo, a era Vargas, governos
populistas, guerra fria, anos de chumbo no Brasil, o fim da guerra fria nova ordem mundial.
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Professor de Geografia: GEOGRAFIA GERAL: Cartografia. Dindmica geoldgica e formas de
relevo. Os dominios naturais: génese dos solos, fendbmenos climaticos e tipos de climas,
paisagens vegetais. Formacgéo da economia-mundo. Globalizac&o e blocos econdmicos. Espaco
agrario e industrial. Desenvolvimento e subdesenvolvimento. Fontes de energia. O crescimento
demografico mundial. Quadro ambiental do planeta. GEOGRAFIA DO BRASIL. Geomorfologia:
as estruturas e o relevo. Dindmica atmosférica e os climas. Dominios morfoclimaticos e questbes
ambientais. Localizacao geografica e ocupacéo do espaco brasileiro. O espago industrial. Energia
e meio ambiente. O setor agropecudrio e a economia brasileira. Dindmica demogréfica.
Urbanizagdo do espaco brasileiro. A nova dindmica demografica. PARAMETROS
CURRICULARES NACIONAIS.

Professor de Ciéncias: Biologia celular e molecular, Continuidade e evolucdo da vida na Terra,
Hereditariedade e natureza do material genético, Estudo dos virus, bactérias, protistas e fungos,
Caracteristicas gerais e evolugdo dos vegetais, Caracteristicas gerais e evolucdo dos animais,
Estrutura basica e fisiologia dos sistemas humanos, Os seres vivos e 0 ambiente: populagdes,
comunidades e ecossistemas, Ecologia humana: sadde do homem em seu ambiente,
Biotecnologia e qualidade de vida do homem.

Professor de Inglés: THE ARTICLE - o artigo. PLURAL OF NOUNS - o plural dos substantivos.
PERSONAL PRONOUNS AND REFLEXIVE PRONOUNS - os pronomes pessoais e reflexivos.
THE POSSESSIVE CASE - o caso possessivo ADJECTIVES AND ADVERBS - os adjetivos e 0s
advérbios. DEMONSTRATIVE PRONOUNS AND DEMONSTRATIVE ADJECTIVES - os
demonstrativos (pronomes substantivos e adjetivos). SIMPLE PRESENT — PRESENT
PROGRESSIVE - o presente. SIMPLE FUTURE — FUTURE PROGRESSIVE- o futuro (futuro do
presente). MODAL VERBS - verbos modais. CONDITIONAL CLAUSES (IF CLAUSES) — as
oragdes condicionais. THE PASSIVE VOICE - a voz passiva. GERUND AND INFINITIVE — o
gerundio e o infinitivo. QUESTION TAGS - as perguntas no final da frase. QUESTION WORDS
(PRONOUNS AND ADVERBS) - os interrogativos (pronomes e advérbios). RELATIVE
PRONOUNS - os pronomes relativos. CONJUCTIONS - as conjun¢cdes. REPORTED SPEECH
(INDIRECT SPEECH) — o discurso indireto. PREPOSITIONS — as preposi¢des. L.D.B — Lei n°®
9.394/96.

Professor de Educacdo Fisica: A construcdo de competéncias e habilidades no ensino
aprendizagem da Fisica. Pardmetros Curriculares Nacionais para o Ensino Médio: Fisica.
Mecanica: Dindmica da particula; Dindmica do corpo rigido; Leis de conservagdo; Momento
linear, momento angular e energia; Trabalho e energia; Oscilagdes: movimento harmonico
simples e amortecido; Oscilagcbes for¢cadas e ressonancia; Ondas: principio de superposicéo;
Ondas estacionarias; Ressonancia; Estatica e dinamica dos fluidos; Gravitacdo. Termodinamica:
Calor, trabalho e la Lei da Termodinamica: teoria cinética dos gases; Entropia e 22 Lei da
Termodinamica; Transformacfes reversiveis e irreversiveis; Maquinas térmicas; O ciclo de
Carnot. Eletricidade: Campo Elétrico; Lei de Gauss; Potencial elétrico; Corrente elétrica; Campo
magnético; Fluxo de campo magnético; Campo magnético produzido por correntes; Forca de
Lorentz; A lei de Biot - Savart; Lei de Ampere; Lei de Faraday; Ondas eletromagnéticas. Optica -
a natureza da luz: Modelo corpuscular e ondulatério; A luz e as demais radiagdes; Processos
luminosos de interacdo luz-matéria: reflexdo, refracdo, absorcdo, difracdo, interferéncia e
polarizacdo da luz; Optica da visdo. Fisica moderna - o nascimento da teoria quantica:
Quantizacao e constante de Planck; Dualidade onda-particula; A natureza ondulatéria da matéria.

Cargos de Nivel Médio com Especifico: Técnico em Enfermagem, Auxiliar de Consultorio

Dentario, Técnico em Laboratoério, Técnico em Contabilidade, Técnico Agricola, Técnico em
Seguranca do Trabalho, Técnico em Meio Ambiente.
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Cargos de Nivel Médio sem Especifico: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Biblioteca,
Assistente de Dire¢do, Agente de Arrecadacdo, Agente de Farmécia, Agente em Multimeios
Didaticos (Digitador)

Lingua portuguesa: Interpretacdo de textos, Acentuagdo grafica e Ortografia pertinente com o
novo acordo ortografico, Encontros vocalicos e consonantais, Pontuacdo, Morfologia e suas
flexdes: substantivo, artigo, numeral, pronome, verbo, preposicdo e conjun¢éo, Concordancia
verbal e nominal, Sintaxe de colocacdo, Frase, Oragcdo e Periodo, Oracfes coordenadas e
subordinadas, Semantica.

Matematica: Numeros Naturais e Inteiros, Divisibilidade, MMC, MDC, Decomposicédo em Fatores
Primos, Numeros Racionais, No¢cbes de Numeros Reais, Relacdo de Ordem, Valor Absoluto,
Equacdo de 1° e 2° Grau, Problemas com as quatro operagdes, Fungdo do 1° e 2° Grau,
Progresséo Aritmeética e Geométrica, Soma de Numero Finito de Termos de uma PA e de uma
PG, Porcentagem, Razéo, Proporcao, Juros Simples e Nocfes de Estatistica.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico,
econdmico e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizagdo Social, Cultural, Saude,
Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Analise dos principais conflitos nacionais e
mundiais. Amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional
ou local (radio, televiséo, jornais, revistas e/ou internet).

Informatica: Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows,
operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, &rea de trabalho, trabalho com pastas e
arquivos, localizacédo de arquivos e pastas, movimentacéo e copia de arquivos e pastas e criacdo
e exclusé@o de arquivos e pastas, compartilhamentos e &reas de transferéncia; Windows Explorer.
Internet. MS Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e
Salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabulagdes.
Cabecalho e rodapés. Configuragdo de pagina. Corretor ortografico. Impressdo. Planilha
Eletrénica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos béasicos. Criagdo de documentos. Abrir e
Salvar documentos. Estilos. Formatagdo. Formulas e fungbes. Gréficos. Corretor ortogréfico.
Email.

Conhecimento Especifico:

Técnico em Enfermagem: Politicas Publicas de Saude no Brasil — Evolugdo Histérica; Sistema
Unico da Satde (SUS); Etica e Legislacdo em Enfermagem — Principios Basicos de Etica —
Regulacdo do Exercicio Profissional; No¢des de Administragdo em Enfermagem, orientacdo e
supervisdo do trabalho em enfermagem em grau auxiliar; Técnicas Basicas de Enfermagem:
Sinais Vitais; Mensuragdo de Altura e Peso; Administracdo de Medicamentos (nocbes de
farmacologia, célculo de dosagem de drogas e solugfes, vias de administracdo e cuidados na
aplicacdo de vendclise); Oxigenoterapia, inaloterapia, administracdo de dietas oral e enteral;
Coleta de material para exames laboratoriais; Assisténcia ao paciente em uso de sondagem
nasogastrica, enteral e vesical, Prevencdo de Ulceras de pressdo e curativos; Biosseguranca e
Controle de Infecgéo; Enfermagem Médico — Cirurgica - Cuidados de enfermagem ao paciente
com distdrbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatologicos,
digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiéticos; Preparo, acondicionamento e métodos de
esterilizac@o e desinfec¢@o de materiais; Atendimento de emergéncia - Parada cardiorespiratoria,
corpo estranho, intoxicacdo exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
queimaduras, urgéncias ortopédicas. Vigilancia Epidemioldgica - Vias de transmissao, profilaxia e
cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitérias; Enfermagem
Materno Infantil - Cuidados de enfermagem no pré — natal, pré-parto, parto e puerpério,
complicagBes obstétricas, recém nascido normal e patoldgico, crescimento e desenvolvimento da
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crianca, aleitamento materno e doencas da primeira infancia; Saude Publica — Atencdo a Saude
da mulher, da crianca, do idoso e do adolescente. Calendario nacional de vacinacao de rotina
(indicagéo, contra — indicagéo, doses, vias de administragdo, efeitos adversos) conservagao de
vacinas e soros.

Técnico Agricola: Solos: capacidade de uso; adubacdo; conservagdo; &agua no solo;
interpretacdo de analises; Clima: climas do Brasil; o clima em relagéo as plantas; balanco hidrico;
Plantas: nutricdo das plantas; ecologia vegetal; Mecanizagdo: preparo do solo — sequiéncia de
trabalho e equipamento adequado, aradura, e gradagem; plantio e tratos culturais; aplicagéo de
defensivos; colheita, secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes; producédo de
sementes e mudas; Economia Rural: planejamento agricola e elaboragdo de projetos — avaliagcao
de custos e rentabilidade agricola; administracdo rural; Sementes e Mudas: embriologia da
semente — formacdo e conceito funcional de semente; colheita, secagem, beneficiamento e
armazenamento de sementes; producédo de sementes e mudas; Fitossanidade: doencas e pragas
de plantas cultivadas; controle de doencgas e pragas; defensivos agricolas e seu uso adequado.

Técnico em Laboratério: Obtencgéo e conservacdo de amostras bioldgicas destinadas a analise:
técnicas, anticoagulantes usados, fatores de interferéncia na qualidade das analises.
Equipamentos de uso em laboratério, pesagens, volumétrica, microscopia (fotometria-leis de
absorcdo da luz). Principios bioquimicos implicados nas principais dosagens sanglineas:
glicidios, lipidios, protideos, componentes inorganicos, uréia, creatinina, bilirrubinas e enzimas
hepaticas. Urina: andlise qualitativa, quantitativa e sedimento. Parasitologia Humana: principais
meétodos para pesquisa de parasitas intestinais; Hematozodrios: caracteristicas morfolégicas e
ciclo evolutivo. Bacteriologia Humana: métodos bacteriol6gicos de identificagdo dos principais
agentes etiologicos das infecgBes genitais, urinarias, respiratrias e das meninges; principais
meios de cultura, técnicas de coloragdo, coprocultura, teste de sensibilidade a antibi6ticos;
hemocultura. Imunologia Clinica: reacdo de precipitacdo; fixacdo de complemento; aglutinagéo.
Técnicas Hematoldgicas: cAmara de contagem; identificagdo e contagem das células sanguineas:
glébulos vermelhos, glébulos brancos e principais células do sangue periférico; contagem de
plaquetas e reticuldides; principais coloragbes; métodos de dosagem da hemoglobina;
hematdcrito; indices hematimétricos; prova de falcizacéo; curva de resisténcia globular osmética;
célula L.E. Coagulacdo: tempo de sangramento e de coagulacdo; prova do lago; retracdo do
coagulo; tempo de protombina; tempo de tromboplastina parcial ativada; tempo de trombina;
fibrinogénio. Tipagem Sanguinea: sistema ABO; fator Rh. Noc¢des de higiene e assepsia.

Técnico de Seguranca do Trabalho: Técnicas de Inspe¢des, NR-2, NR-5 e outras NR's do
Trabalho; programas rotineiros e especificos de inspe¢cdes. Andlise e parecer dos equipamentos
de protegdo, testes e ensaios, (C. A.) certificados de aprovagdo. Andlise de riscos para
elaboracdo de normas e procedimentos. Sistema de comunicagédo verbal e visual das normas e
procedimentos. Técnicas de ensino Sistemas de inspecdes rotineiras de equipamentos.
Estatistica aplicada a acidentes de trabalho com analise de causas e tendéncias quantitativas.
Programas de urgéncias. Analise de causas e efeitos, arvore de falhas. Desenho técnico e
sistemas de comunicagdo. Campanha interna de prevencdo de acidentes. Sistemas de
assessoria as CIPAS. NR-5. Andlise preliminar de riscos.

Técnico em Contabilidade: Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Patriménio:
componentes, equacao fundamental do patriménio, situacéo liquida, representacéo grafica. Atos
e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. Contas: conceitos,
contas de débitos, contas de créditos e saldos. Plano de contas: conceitos, elenco de contas,
funcdo e funcionamento das contas. Escrituragdo: conceitos, lancamentos contabeis, elementos
essenciais, férmulas de lancamentos, livros de escrituragcdo, métodos e processos.
Contabilizacdo de operagbes contdbeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variacao
monetéria/cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciagdes e baixa de
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bens. Andlise e conciliagbes contabeis: conceitos, composi¢cdo de contas, analise de contas,
conciliacdo bancaria. Balancete de verificacdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboracéo.
Balango patrimonial: conceitos, objetivo, composi¢cdo. Demonstracdo de resultado de exercicio:
conceito, objetivo, composicdo. No¢cbes de matematica financeira. Nocdes de financas. Conceitos
bésicos de orgcamento. Aspectos introdutorios dos principios de tributos e seus impactos nas
operacdes das empresas. Lei n° 4.320/64. Sistema de Débitos e Créditos.

Técnico em Meio Ambiente: Codigo Florestal Brasileiro - Lei n°® 4771/65. Politica Nacional do
Meio Ambiente - Lei n° Estadual 6938/81. Resolugbes do CONAMA 001/86 e 237/97. Lei
Estadual sobre poluigéo n° 997/76. Lei de Crimes Ambientais - Lei n® 9605/98. Lei n® 731/1969 -
Dispde sobre a aprovagédo do Plano Diretor e da codificagdo das normas de loteamentos e o
sistema de zoneamento e Leis n° 1057/1978 e 048/1994 que ddo nova redacdo a alguns artigos
da Lei n°® 731/1969.

Auxiliar de Consultério Dentério: Conhecimentos bésicos das estruturas anatdbmicas da cabeca
e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho
estomatognatico; Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticdo; Reconhecimento da
denticdo permanente e temporéaria através da representacdo gréfica e numérica; Caracteristicas
gerais e idade de irrupcdo dentaria; Morfologia da denticdo; Nogdes gerais de microbiologia;
Meios de protecdo de infec¢é@o na pratica odontolégica; Meios de contaminagéo de hepatite, Aids,
tuberculose, sifilis e herpes; Formacgdo e colonizacdo da placa bacteriana; Higiene bucal:
importancia, definicdo e técnicas; Doenca periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas
clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencgéo; Carie dental: etiologia, classifica¢éo,
caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo, métodos de prevengéo
e identificagéo de grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas
e toxicologia; Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas varia¢des; Técnicas de afiacdo
do instrumental periodontal; Técnicas de isolamento do campo operatoério; Técnicas para
esterilizacdo de material; Protecdo do complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicacdo de
materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar; Conceitos de promocéo de
saude; Elaboracdo e aplicacdo de programas educativos em saude bucal; Conhecimento do
funcionamento e manutencdo do equipamento odontolégico; Reconhecimento e aplicagdo dos
instrumentos odontoldgicos.

Cargos de Nivel Fundamental II: Telefonista, Fiscal Municipal, Vigilante de Saude.

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos, Divisdo silabica, Encontros vocalicos e
consonantais, Ortografia e Acentuac@o grafica (atualizada com o novo acordo ortografico),
Classificagdo de palavras, Flex6es, Emprego (substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo), Andlise do periodo simples (termos essenciais,
integrantes e acessorios, Periodo composto (orages coordenadas e subordinadas), Semantica.

Matemética: Numeros Pares e Impares, Antecessor e Sucessor, NUmeros Primos, Mdultiplos e
Divisores, Fatoragdo, Equacdo do 1° Grau, Divisibilidade, Expressdes Simples, Razéo,
Proporcdo, Porcentagem, Regra de Trés Simples, Juros Simples, Opera¢Bes com NUmeros
Naturais, Fracdo Ordinaria, NOmeros Naturais e Inteiros, MMC, MDC.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Conhecimentos marcantes do cendario cultural, politico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de Organizagdo Social, Cultural, Saude,
Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Analise dos principais conflitos nacionais e
mundiais. Amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional
ou local (radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet).

Conhecimento Especifico:
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Motorista B e D: Legislagdo (Codigo Nacional de Transito e seu Regulamento). Regras gerais de
circulagcdo. Deveres e Proibigbes. Infragbes e penalidades. Direcdo Defensiva. Prevencdo de
Acidentes. Condi¢cdo Adversa. Colisdo. Distancia. Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem.
Curvas. Rodovias. Nogbes sobre Primeiros Socorros. Sinalizagéo: Sinais de Apito. Placas de
Adverténcia. Placas de Regulamentacéo. Placas de Indicacdo de Servigo Auxiliar. Sinalizagéo
Horizontal. Mecénica em Geral. Operagdes com o0 equipamento.

Nivel Fundamental I: Agente de Servigcos Gerais, Carpinteiro, Guarda Municipal, Encanador,
Motorista B, Motorista D, Pedreiro, Vigilante de Saude. Agente em Manutencéo de Infraestrutura
Escolar (Limpeza), Agente em Manutencdo de Infraestrutura Escolar (Porteiro), Agente em
Manutencéo de Infraestrutura Escolar (Vigilante), Agente em Alimentagéo Escolar.

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos, Emprego das Letras iniciais mailsculas, Divisdo
silabica, Encontro vocdlico e consonantal, Acentuagdo grafica (atualizada ao novo acordo
ortografico), Classificacdo das palavras, Género e nimero (substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome), Sinbnimos e antdnimos

Matematica: NUmeros Pares e impares, Antecessor e Sucessor, Medida de Tempo, Medida de
Comprimento, ExpressGes Numéricas Simples, Sistema Decimal de Numeracdo, Nocdes de
FragBes, Raciocinio Légico e Problemas com as Quatro Operacdes.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Conhecimentos marcantes do cendario cultural, politico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de Organizagdo Social, Cultural, Saude,
Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Analise dos principais conflitos nacionais e
mundiais. Amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional
ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet).

Prefeitura Municipal de Ourigangas — BA, 26 de outubro de 2012.

Nildon da Silva
Prefeito do Municipio.
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Seleta Consultoria:
Rua Marechal Deodoro, 325 — Centro (em frente ao clube ACRA)
Site: www.seletaconcursos.com.br
E-mail: seletacontatos@gmail.com
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