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Candidato: Leia atentamente as informagoes aqui relacionadas.

CRONOGRAMA PREVISTO PARA O CONCURSO
PRESENCIAL 14 A 30 DE MARCO, INTERNET 14 A

INSCRIGOES

01 DE ABRIL
CONSULTA DO LOCAL DA PROVA
OBJETIVA 16 DE ABRIL DE 2012
PROVA OBJETIVA A SER DEFINIDO
HORARIO DAS PROVAS AS 08:00h

PUBLICAGAO DO GABARITO PARCIAL 24 A72 HORAS APOS APLICAGCAO DA PROVA

OBJETIVA

DE 1 A 10 DIAS APOS PUBLICAGAO DOS
RESULTADO DA PROVA OBJETIVA RECURSOS DOS GABARITOS
ENTREGA DE TiTULOS ;i:g&ts APOS A DIVULGAGAO DO RESULTADO

01 A 10 DIAS APOS RESULTADO DA PROVA DE
TITULOS, PROVA PRATICA e RECURSOS.

RESULTADO FINAL

EDITAL - 01/2012

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, criada através do Decreto n°
1130 de 05 de dezembro de 2011. No uso de suas atribuicbes, devidamente autorizada
pelo Prefeito do Municipio, tendo em vista o disposto no art. 37, Il da CF e art. 206,V com a
respectiva alteracdo dada pela Emenda Constitucional n® 19 de 04.06.98 e a lei: 40 de 03
de novembro de 2011 , e demais leis que regem o municipio e em cumprimento as normas
estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios - TCM - FAZ SABER, que estarédo
abertas as inscrigdes do CONCURSO PUBLICO de Provas e Titulos para o provimento
de cargos do quadro efetivo da Prefeitura da Municipal de Monte Santo - Ba, constituindo
a regulamentagao do concurso na forma prevista no presente Edital e instrugdes que o
integram, que sera executado pela empresa SELETASELECAO E CONSULTORIALTDA
devidamente inscrita no Conselho Regional de Administracdo sobon®01672.

1. DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS E
VALORDE INSCRICAO.

1.1 - Oingresso no cargo far-se-a na referéncia inicial dos cargos em questao mediante a
aprovagao no concurso e nomeagao por ato do Prefeito Municipal, em conformidade com
a Lei: 40 de 03 de novembro de 2011, e demais Leis acima especificadas que regem o
municipio, compreendendo os cargos e vagas distribuidas da seguinte forma:



Anexo |

COD/CARGO

VAGAS

C/H

ESCOLARIDADE

SALARIO
R$

INSCRIGAO
R$

01 — Assistente
Social

02

30

Nivel superior
Completo/R egistro
no conselho
Competente

2.000,00

100,00

02 - Enfermeiro

01

40

Nivel superior
Completo/R egistro
no conselho
Competente

1.800,00

100,00

03 — Engenheiro

01

40

Nivel superior
Completo/R egistro
no conselho
Competente

3.500,00

100,00

04 — Nutricionista

01

40

Nivel superior
Completo/R egistro
no conselho
Competente

1.800,00

100,00

05 - Psicologo

02

40

Nivel superior
Completo/R egistro
no conselho
Competente

2.000,00

100,00

06 — Odontologo

01

40

Nivel superior
Completo/R egistro
no conselho
Competente

3.000,00

100,00

07 — Fisioterapeuta

01

40

Nivel superior
Completo/R egistro
no conselho
Competente

1.500,00

100,00

08 — Professor
Nivel Ill- Ciéncias

02

20

Nivel superior
Completo/R egistro
no conselho
Competente

819,00

70,00

09 — Professor
Nivel Ill- Historia

02

20

Nivel superior
Completo/R egistro
no conselho
Competente

819,00

70,00

10 — Professor
Nivel Ill- Geografia

01

20

Nivel superior
Completo/R egistro
no conselho
Competente

819,00

70,00

11 — Professor
Nivel Ill- Inglés

02

20

Nivel superior
Completo/R egistro

819,00

70,00




12 — Professor Nivel Ill- 02 20 Nivel superior 819,00 70,00
Quimica. Completo/Registro no

conselho Competente
13 — Professor Nivel Ill- 02 20 Nivel superior 819,00 70,00
Fisica Completo/Registro no

conselho Competente
14 — Professor Nivel Ill- 01 20 Nivel superior 819,00 70,00
Informatica Completo/Registro no

conselho Competente
15 — Professor Nivel Ill- 01 20 Nivel superior 819,00 70,00
Educacdo Artistica Completo/Registro no

conselho Competente
16 — Professor Nivel Ill- 01 20 Nivel superior 819,00 70,00
Educacéo Fisica Completo/Registro no

conselho Competente
17 — Coordenador 01 20 Nivel superior 819,00 70,00
Pedagdgico Completo/Registro no

conselho Competente
18 — Professor com 01 Nivel superior 819,00 70,00
especializagéo em Libras e Completo/Registro no
Braile conselho Competente
19 — Professor Nivel Ill- 03 Nivel superior 819,00 70,00
Lingua Portuguesa Completo/Registro no

conselho Competente
20 — Professor Nivel lll- 03 Nivel superior 819,00 70,00

Matematica

Completo/Registro no
conselho Competente




Nivel Médio

21— Auxiliarde 05 36 Completo 700,00 60,00
Enfermagem
22- Professor Nivel | 15 20 Nivel Médio 655,20 50,00
Completo / Magistério
Ensino Médio
23 — Técnico Agricola 01 40 Completo/ Técnico 900,00 50,00
Especifico
Ensino Médio
24 — Técnico de Controle 01 40 Completo/ Técnico 900,00 60,00
Interno Especifico
25— Técnicoem Ensino Médio
Contabilidade 01 40 Completo/ Técnico 2.00,00 60,00
Especifico
26 — Técnico em Informatica Ensino Médio
01 40 Completo/ Técnico 900,00 60,00
Especifico
Ensino Médio
27— Técnico em Radiologia 01 40 Completo/ Técnico 900,00
Especifico 60,00
28 — Auxiliar Administrativo Ensino Médio
05 40 Completo 850,00 60,00
29 — Recepcionista
05 40 Ensino Médio 622,00 50,00
Completo
20 40 Fundamental Il 622,00 30,00
30— Auxiliarde Servigos
Gerais
31— Cozinheiro 03 40 Fundamental Il 622,00 30,00
32 — Guarda Municipal 01 40 Fundamental |l 622,00 30,00
33 - Merendeira 05 40 Fundamental Il 622,00 30,00
34 — Motorista 02 40 Fundamental ll- 622,00 30,00
Carteira de
Habilitacédo “D”
35— Operador de Trator 01 40 Fundamental Il- 622,00 30,00
Carteira de
Habilitagéo “D”
36 — Porteiro 03 40 Fundamental Il 622,00 30,00




2.DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1 - Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas disponibilizadas para
cada cargo, no presente concurso para os candidatos portadores de necessidades
especiais em fungao compativel com a sua aptidao.

2.2 - As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas
que Ihes sao facultadas no Inciso VIl do Art. 37 da Constituigdo Federal e Decreto 3.298 de
20/12/99, ¢é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que a
deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com as atribuigdes objeto do cargo em
provimento.

2.3 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto
5.296/2004.

2.4 - Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios visuais passiveis de corre¢ao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato cego ou
ambliope devera solicitar prova especifica, por escrito e especificar o tipo de deficiénciae o
cargo em que se inscreveu. Os candidatos que nao o fizerem até o término da inscri¢ao,
seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada.

2.5 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas
no Decreto 3.298/99, em especial no seu Art. 40, participarao do Concurso em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avaliagdo
e critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

3.DASINSCRIGOES

3.1 - As inscricdes PRESENCIAIS ficardo abertas em dias Uteis no periodo de 14 a 30 de
margo de 2012, na Prefeitura Municipal Monte Santo - Ba, no enderecgo: Praga Monsenhor
Berenguer, s/n, Centro, no horario das 8 horas as 12 e das 14 as 17 horas, de segunda a
sexta-feira ou no site: www.seletaconcursos.com.br

3.2 - Das condigbes paraainscri¢ao:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do Artigo 12, da Constituicao Federal.

Il - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

11l - Se do sexo masculino devera estar em dias com as obrigagdes militares;

IV - Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) e maxima de 65 (sessenta e cinco)
anos completos;

V - Ter a escolaridade e a formagao profissional exigida para o exercicio do cargo, no
momento do provimento conforme discriminado natabela do ltem 1.1,anexo |;

VI - Declarar, no Requerimento da Inscrigdo, que possui habilitagao exigida para o cargo
pretendido e que conhece e aceita as normas constantes deste Edital,

VII - Preencher todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo.

3.3 - Paraefetuarainscrigao o candidato devera:

- Presencial:

| - Dirigir-se ao Posto de Inscricdo, adquirir o Boleto Bancario, em seguida efetuar o
pagamento da taxa, Ag:1171-1, Conta Corrente: 21870-7. PAGAR
PREFERENCIALMENTE NO BRADESCO.

II- Observar atentamente o campo correspondente ao cédigo do cargo pleiteado;

Il - Apresentar original da Cédula de Identidade (R.G.), podendo ser substituida por:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia
naformadaLein®9.503/97) e CPF.



Obs: O mesmo documento devera ser apresentado no dia da realizagao das provas;

IV - S&o considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o depdsito do
valor de inscri¢ao, nao tenham preenchido a respectiva Ficha de Inscricdo no periodo das
inscrigcdes.
V - Observar e cumprir as orientagdes contidas na propria Ficha e no Edital, pois nao
serao admitidas quaisquer alteragbes posteriores a efetivagdo da inscricdo. -
IMPORTANTE: Apods efetivagao da Inscricao, nao serdo aceitos pedidos para qualquer
alteracao na Ficha de Inscricdo, como também nao havera devolugao da importancia
paga, a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos em qualquer
hipétese.

Informacgdes no site da empresa: www.seletaconcursos.com.br

- Via internet: Observando porém, que o candidato que realizar sua inscrigao pela
INTERNET até as 23:59 horas do dia 01/04 tera como data limite para efetuar o
pagamento do boleto bancario o dia 03/04/2012.
3.4 - Os pagamentos efetuados com cheque somente serédo considerados quitados apos
acompensagao respectiva.
3.5 - Nao serdo aceitas inscricbes por depodsito via postal, fac-simile, condicional e/ou
extemporanea.
3.6 - No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar essa
condigao e a deficiéncia da qual é portador preenchendo o campo, atestando a espécie, o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Devera enviar o Laudo médico até dez (10) dias apds o encerramento das inscrigcbes
pelos correios para o enderego da Seleta Consultoria a rua D. PEDRO Il, 211, CENTRO,
ALAGOINHAS -BA, CEP:48.010-050. Caso o candidato ndo envie o laudo médico como
comprovacdo da sua deficiéncia, ndo sera considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no ato da
Inscrigao.
3.7 - Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para a investidura no cargo.
3.8 - Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou nomeagao do
Candidato, se verificadas falsidade de declaragdo ou irregularidade nas provas ou
documentos.
3.9 - A Seleta Consultoria e a Prefeitura Municipal de Monte Santo - Ba ndo se
responsabilizarao pela solicitacdo de inscri¢ao via Internet ndo-recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4. DAREALIZAGAO DAS PROVAS

4.1 - As provas serao realizadas no Municipio de MONTE SANTO - Ba e a entrega de
titulos com prazo de até 48 horas apds a publicagéo do resultado da Prova Obijetiva
ocorrera em data, horario e local a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Monte Santo e através da Internet no enderegco eletrbnico
www.seletaconconcursos.com.br.

4.2 - O candidato somente fara a prova se munido de documento original de
identidade (RG) ou carteira de Trabalho, Previdéncia Social, carteira Nacional de
Habilitagao (CNH) com fotografia naforma da Lein®9.503/971

4.3 -Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de



identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.4 - Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, aidentificagdo do candidato.

4.5 - Havendo erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento, o candidato devera solicitar ao fiscal de classe a correcéo no dia da
prova, anexando-se a solicitacdo em Ata.

4.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato o conhecimento das publicagdes
relativas ao Concurso, bem como o comparecimento nas datas e horarios determinados
nos Editais de Convocagéo para cada etapa.

4.7- O candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, acompanhar as convocagoes, avisos
e/ou comunicados, através da divulgagdo no quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e
demais locais publicos bem como no site da Seleta: www.seletaconcursos.com.br,
obter informacgdes quanto ao local da prova através do citado site, ou dirigir-se a Prefeitura
Municipal de Monte Santo - Ba, no horario das 08:00 as 13:00, de segunda a sexta-feira.
4.8 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o seu inicio,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de inscricdo e
documento de identificacdo originall, caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar no dia de realizacdo das provas, documentos de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no maximo 30 dias, ocasido em que sera
submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados de assinatura e de
impresséo digital em formulério préprio.

4.9 - Nao sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o
fechamento dos portoes.

4.10 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual
for o motivo que tenha determinado a auséncia do candidato, implicara em sua eliminacao
automatica do concurso.

4.11 - O candidato devera marcar suas respostas com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, na Folha de Respostas Optica, observando as seguintes orientagdes: O
preenchimento correto dos quadrados 6pticos, que deverao ser preenchidos conforme as
instrugdes especificas no Caderno de Questdes, contidas também na prépria Folha. As
marcacdes incorretas na Folha de Respostas Optica geram prejuizos ao candidato.
Serdo consideradas incorretas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcacgao
emendada, campos de marcagdo nao preenchidos integralmente, marcagao
ultrapassando o campo determinado e marcagdo que ndo seja feita com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

4.12 - Os fiscais da sala ndo estao autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza
nas instrugdes ou no enunciado das questdes da prova. O candidato s6 devera fazer
qualquer ato que contrarie o que especifica o seu caderno de provas, se 0 préprio
Coordenador da Area, reconhecido por um distico bem visivel, autorizar pessoalmente
alguma alteragao.

4.13 - Durante a realizagdo das provas nao serdo permitidas a comunicagao dos
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras, aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, Mp3, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros,
anotacdes, impressos. A Seleta ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem
por danos a eles causados.

4.14 - Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a
depender das necessidades especificas, cabendo a Coordenagdo do Concurso o
cumprimento das demais condigbes do Edital.




4.15 - Nao haver4, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagédo
das provas, que tera, impreterivelmente, a duragéo de trés horas e meia, contadas a partir
do seu inicio.

4.16 - Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal o Cartao-Resposta
devidamente assinado.

4.17 - A avaliagao da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de
dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o
Cartao-Resposta.

4.18 - Nao sera informado por telefone, o local e horario das provas, nem o gabarito e 0
resultado.

4.19 - O CANDIDATO TERA POR OBRIGATORIEDADE AO ENTRAR NA SALA PARA
FAZER SUA PROVA, DESLIGAR O SEU TELEFONE CELULAR E REMOVER A
BATERIA. QUALQUER SOM GERADO PELO APARELHO NO HORARIO DA PROVA
IMPLICARA NA ELIMINACAO DO CANDIDATO E O MESMO SERA ORDENADO A SE
RETIRAR DASALA PELOFISCAL.

4.20- CASOS ESPECIAIS

O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Monte Santo- Ba, devera
comunicar a Comissdo do Concurso Publico e/ou Seleta, até 12 horas antes da realizacao
das provas. Para tanto, o seu representante devera comparecer, apresentando
documento oficial de identidade e munido de:

Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a
impossibilidade de locomoc¢ao e atestando que o Candidato tem condi¢des de ler, redigir e
marcar o Cartdo de Respostas;

Autorizagao do hospital para acesso do(s) fiscal(is) no horario de realiza¢do das provas;
Documento de Identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato dainscrigdo);

5.DAS ETAPAS DO CONCURSO
5.1-0 Concurso serarealizado nas seguintes etapas:

Prova Objetiva: Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de
Conhecimentos que sera de acordo com o cargo e constara de questdes objetivas de
multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada,
para fins de corregdo, uma unica resposta correta por questao.

| - Distribuicdo das Questdes:

Cargos de Nivel Superior: 10 - Lingua Portuguesa, 05 - Atualidades, 05 - Informatica, 20
- Conhecimento Especifico.

Cargo de Nivel Médio com Conhecimento Especifico (Auxiliar de Enfermagem,
Técnico Agricola, Técnico de Controle Interno, Técnico em Contabilidade, Professor Nivel
| e Técnico em Radiologia):12 - Lingua Portuguesa, 08 - Matematica, 05 - Atualidades, 05
- Informatica, 10 - Conhecimento Especifico)

Cargo de Nivel Médio sem Especifico (Auxiliar Administrativo e Recepcionista):15 -
Lingua Portuguesa, 10 - Matematica, 05 - Atualidades, 10 - Informatica)

Cargo de Nivel Médio com Conhecimento Especifico (Técnico em Informatica):12 -
Lingua Portuguesa, 08 - Matematica, 05 - Atualidades, 15- Conhecimento Especifico)




Cargo de Nivel Fundamental Il sem Especifico (Auxiliar de Servicos Gerais,
Cozinheiro, Guarda Municipal, Merendeira e Porteiro):15 - Lingua Portuguesa, 15 -
Matematica, 10 - Atualidades.

Cargo de Nivel Fundamental Il com Especifico (Motorista e Operador de Trator) :15 -
Lingua Portuguesa, 10 - Matematica, 15- Conhecimento Especifico)

Il - A Prova Objetiva valera de 0 a 100 pontos. Serao divididos os 100 (cem) pontos pelo
numero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questao tera o mesmo
peso de 2,50 pontos, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no
minimo, 50 (cinquenta) pontos, o equivalente a 50% da prova.

Il - A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os conteudos constantes do
Programa que integram este Edital.

ProvaPratica:

5. 2 - A Prova Pratica sera realizada para os candidatos aos cargos de Motorista e
Operador de Trator ndo eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos e cuja
classificacdo, seja correspondente a até TRES VEZES o nimero das vagas previstas
para os referidos cargos.

5.3- AProvaPratica tem carater classificatorio e eliminatério e valera de 0 a 100 pontos,
sendo tais pontos somados aos pontos da prova objetiva, para serem divididos, obtendo-
se uma média das duas etapas.

5.4 - Os candidatos serdo submetidos a uma avaliagdo do desempenho na diregao de
veiculos, conforme a Categoria escolhida, na qual serdo analisados os itens que seguem:
Controle de embreagem em aclives e declives. Entrada e saida nas vias preferenciais.
Entrada e saida nas curvas e retorno. Uso da sinalizagao por gestos, luzes e som com o
veiculo parado e em movimento. Passagem e ultrapassagem de outro veiculo em
movimento. Velocidade regulamentar. Velocidade compativel com a seguranca.
Estacionamento e parada. Partida e parada de veiculo. Uso de pistas com mais de uma
faixa de circulagado no mesmo sentido. Operagéo de freios. Operacdo da embreagem.
Operacao de instrumentos no painel. Observancia da sinalizagdo horizontal e vertical.
Observancia da sinalizagao semaférica. Engrenagem e Desengrenagem das marchas.
Funcionamento do motor. Distancia de seguranga entre o veiculo que dirige e o que segue
imediatamente. Mudancga de faixa. Marcha-a-ré.

- Os candidatos deverao apresentar a “C.N.H.” no momento da assinatura para avaliagao
pratica.

-Aavaliagao sera publica, podendo os demais candidatos acompanhar o desempenho do
candidato avaliado.

- Cada candidato tera um prazo de 20 minutos para a diregao do veiculo, obedecendo
nesse interim aos comandos do instrutor avaliador. O candidato convocado que nao
comparecer para realizar a prova pratica sera eliminado.

6.DADESCLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

6.1- Sera desclassificado o candidato que:

I - Nao estiver presente na sala de provas no horario determinado para o seu inicio.

Il - Apresentar Laudo Médico ou qualquer outro documento, falso ou incompativel com a
deficiéncia alegada pelo candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a
deficiéncia atestada é incompativel com o desempenho das atribui¢des do cargo.

Il - Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;



IV - Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagédo da prova;

V - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizagdo e acompanhamento do
fiscal;

VI-Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

VIl - Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores,
autoridades presentes e/ou candidatos;

VIII - Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata e for responsavel por
falsa identificacao pessoal;

IX - Nao preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para
investidura no Cargo;

X- Obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova aplicada;

Xl - Nao assinar o cartao-resposta.

XII- O candidato que nao comparecer a alguma das etapas do concurso.

7.DAPROVADE TITULOS

BAREMA DE TITULOS PONTOS PQNTOS
MAXIMOS
Experiéncia profissional em Servigo Publico ou | 01 ponto 5,0

Privado, estando diretamente relacionada com a
nomenclatura do cargo a que concorre.

Aprovagdo comprovada em concurso publico, | 02 ponto 2,0
sendo que se faz necessario que esteja
relacionado diretamente com a nomenclatura do
cargo a que concorre, sendo aceito apenas
mediante comprovagao por certiddo emitida pelo
orgao publico e/ou publicagdo no Diario Oficial.
Certificado de curso de especializagdo, em nivel | 02 pontos 20
de poés-graduagdo, com carga horaria minima de
360 horas, na area especifica a que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de curso de pos- | 03 pontos 3,0
graduacgédo, em nivel de mestrado (titulo de mestre)
na area especifica ao cargo que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de curso de pos- | 04 pontos 4,0
graduagcdo, em nivel de doutorado (titulo de
doutor) na area especifica ao cargo que concorre.

7.1 - Na forma prevista no art. 19 das Disposi¢des Transitorias da Constituicdo Federal,
todos os candidatos de Nivel Superior e Professor Nivel I, que se habilitarem com média
minima de 50% de acertos na Prova Objetiva sera facultada a prova de titulos com carater
classificatorio, a ser requerida no prazo de até 48 horas contados a partir da publicagdo do
resultado da Prova Objetiva.

7.2 - Todo documento apresentado para fins de comprovacéao de experiéncia profissional
devera ser emitido pelo setor pessoal competente e conter o periodo do inicio e término do
trabalho realizado, obrigatoriamente acompanhados da CTPS e comprovagao
previdenciaria, contratos de prestacao de servigos e/ou decreto de nomeacgao.

7.3- A declaragédo do empregador devera ser em papel timbrado, reconhecido firma que
conste claramente a fungdo desempenhada, a descricdo do servico e o nivel de
desempenho na area de atuagao, conforme a nomenclatura do cargo que concorre.

7.4 - Nao sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitoria.



7.5 - AProvade Titulos tem carater meramente classificatério, com anexagéo dos pontos
databela abaixo a nota da prova objetiva.

7.6 - Somente aos candidatos dos cargos de Nivel Superior e Professor Nivel I, sera
facultada a apresentacao de prova de titulos de formagéo e especializagdo devidamente
comprovados.

7.6.1 - No tocante aos titulos de pds-graduacao nao sera aceita certidao ou declaragéo
somente o certificado.

7.7 - A pontuacao so sera atribuida ao periodo de um ano completo. O tempo de servigo
em periodos distintos para completar os 12 meses néo sera aceito. Somente os 12 (doze)
meses ininterruptos de efetiva atividade profissional serdao pontuados.

7.8 - Os pontos serdo somados de acordo com as comprovagdes enviadas pelos
candidatos e pela pontuagdo maxima demonstrada no quadro acima..

7.9 - As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para
efeitos de classificagao.

7.10 - Os documentos deveréao ser apresentados em fotocdpias, autenticadas em cartério
e acompanhadas dos respectivos originais para conferéncia e devolugéo imediata, sendo
0s mesmos no ato do recebimento, devidamente protocolados.

7.11 -ASeleta nao fara devolugao de nenhum dos documentos apresentados, os mesmos
serao incinerados pela empresa apés homologagao do resultado final do concurso .

7.12 - O candidato somente podera obter até o maximo de 16 (Dezesseis) pontos em
titulos, sendo desprezada pontuagao superior a este numero.

7.13 - Apds o prazo, nao serao aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer
hipotese ou alegacao

8.DOS RECURSOS

8.1 - O prazo para interposicdo de recursos sera de até 48 (quarenta e oito) horas,
contados a partir da publicagéo dos respectivos resultados e devem ser fundamentados,
com o nome do candidato, cargo € numero de inscricdo (modelo disponivel no site da
Seleta) e enviados para o e-mail: seletarecursos@zipmail.com.br

Obs: Serarejeitado liminarmente o recurso que:

| - ndo possuir argumentagao légica e consistente;

Il - estiverincompleto;

[ll- estiverfora do prazo determinado (48 horas ap6s divulgagao dos resultados);

8.2 - Se dos julgamentos dos recursos resultarem em anulacdo de questdo(des), a
pontuagao correspondente a essa(s) questdo(Oes) sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido ou n&o.

8.3 - A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.4 - A eliminagao do candidato em razdo de nao-comparecimento a prova ou a sua
expulsao da sala de prova em razdo de comportamento indevido, ndo podera ser objeto
derecurso.

9.DORESULTADO

9.1 - Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total da prova.

9.2 - AClassificagao Final dos candidatos sera obtida através da soma dos escores brutos
de cada prova, convertidos em notas e somadas, gerando-se a apuragao final, na
seguinte formula:



Com Provas de Titulos - CF= (PO +PT )= Notas somadas
CF = Classificagao Final
PO = Notada Prova Objetiva
PT=Notada Provade Titulos
Para Motorista e Operador de Maquina (trator) sera utilizada a seguinte formula:
Com Prova Pratica - CF=(PO +PP +PT) +2=Notas somadas e divididas
CF =Classificacao Final
PO = Notada Prova Objetiva
PP = Nota da Prova Pratica

9.2.1 - Para os cargos sem prova de titulos permanecera como nota final a nota da
prova objetiva.

9.3 - Serao considerados aprovados no processo os candidatos que prestaram as provas
previstas para os cargos aos quais concorreram que nao tenham sido eliminados e que
tenham sido classificados em ordem decrescente de classificagdo e correspondente ao
numero das vagas oferecidas para cada cargo.

9.4 - Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificagéo, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato:

9.5 - Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo do
Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso;

9.6 - Formaisidoso

9.7 - Obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

9.8 - Obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimento Especifico

9.9 - A Comissao Organizadora do Processo publicara o resultado final relacionando o
nome do candidato ao total de pontos obtidos.

9.10 - Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica s serao relacionados.
separadamente quando houver vaga disponivel para o cargo.

9.11 - Caso nao haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada
sera destinada aos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

10 -DO PROVIMENTO

10.1 - Concluido o Concurso e homologados os seus resultados, terao direito subjetivo a
nomeacao os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos estabelecidos
neste edital e de acordo com as necessidades imediatas da administragao, obedecendo a
ordem de classificacao, ficando aos demais candidatos habilitados reservado o direito a
nomeagcao, durante o periodo de validade do concurso, de acordo com as necessidades
administrativas.

10.2 - Os candidatos aprovados deverdo tomar posse no prazo de 30 dias apés a
publicacao do ato de provimento, tendo o prazo maximo de 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio de fungdo, no lugar para onde for designado, apresentando os seguintes
documentos:

| - Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na ultima eleigcéo, se
na épocajapossuia 18 (dezoito) anos;

Il - Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de candidato do
sexo masculino;

[Il - Documentagao comprobatéria da escolaridade minima exigida, consoante 0 anexo
dos cargos deste Edital. No caso de Diploma de conclusdo de Curso Superior na area de
inscricao do candidato, este deve ser devidamente registrado. No caso de Ensino Médio
e/ou Certificado de conclusao do Ensino Fundamental para os cargos que exigem apenas
este nivel, qualquer caso acompanhados dos respectivos histéricos escolares. O Diploma



deve referir-se a curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao/MEC, e
respectivos Conselhos Federais, e/ou Nacionais e Conselho Estadual de Educagéo —
CEE;

10.3 - A Prefeitura Municipal, quando da nomeacdo, através da Secretaria de
Administragcdo, convocara os candidatos habilitados, em ordem de classificagao final,
para aplicagao dos critérios de desempate; para comprovagao dos requisitos minimos e
realizacao dos exames de sanidade e capacidade fisica, mental e psicoldgica, sendo
eliminado o candidato inapto.

10.4 - O candidato que nomeado através de Decreto do Poder Executivo Municipal, ndo
tomar posse no prazo de 30 dias, perdera o direito a sua classificagédo, passando a ser o
ultimo da lista de classificados.

10.5 - O regime juridico de trabalho sera Estatutario, com carga horaria no Plano de
Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal.

10.6 - Anomeacgao, bem como todos os atos do presente Concurso serao publicados no
lugar de costume da Prefeitura Municipal e registrados no livro préprio dos atos do Poder
Executivo.

11 -DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 - Decaira do direito de impugnar os termos deste edital de concurso publico, perante
a administragéo, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apds o encerramento
dasinscrigoes.

11.2 - Ainexatiddo das declaracgbes, as irregularidades de documentos ou as de outra
natureza, ocorridas no decorrer do Concurso Publico, mesmo que so6 verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso, anulando todos os efeitos
decorrentes de suainscrigao.

11.3 - A Prefeitura Municipal aproveitara os candidatos aprovados em numero
estritamente necessario ao atendimento de suas necessidades, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas.

11.4 - O cronograma do presente concurso, podera por iniciativa da Comissao, ser
antecipado ou prorrogado, devendo para tanto, ser publicado em Edital contendo
prorrogacgao ou antecipacao de quaisquer das datas, no local de costume de publicacéo
dos atos oficiais da Prefeitura Municipal e no site da SELETA.

11.5 - Quaisquer informagdes adicionais sobre o concurso serdo obtidas na Prefeitura
Municipal de Monte Santo - Ba ou na SELETA, através do telefone (075) XX 3422-5561 e
home page: www.seletaconcursos.com.br.

11.6 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo neste concurso, valendo, para esse fim, a homologagé&o publica.

11.7 - O ato de inscrigdo gera presungao absoluta de que o candidato conhece as
instrugdes e de que aceita as condi¢des do concurso estabelecidas neste Edital.

11.8 - A Prefeitura Municipal e a Seleta ndo se responsabilizam por equivocos
eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO
CONCURSO PUBLICO.

11.9 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e
demais publicagdes referentes a este concurso através dos locais de costume e da
Prefeitura Municipal de Monte Santo- Ba.

11.10 - Os casos omissos até a publicacao final do concurso serao resolvidos pela
Comissao do Concurso Publico, apés a publicacdo do Resultado Final, pelo Prefeito do
Municipio.

11.11 - O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data da
publicagao de sua homologacgao, podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez,



porigual periodo, a critério da Prefeitura Municipal, por ato expresso do seu Prefeito.

11. 11.1 - Alotagao do candidato aprovado fica a disposi¢do do Municipio de acordo com
sua necessidade.

11.12- O concurso publico sera planejado e executado pela empresa SELETA.

11.13 - Apublicacao dos aprovados sera de responsabilidade da Comissdo do Concurso.
11.14 - A homologagdo do concurso a que se refere este edital € de competéncia da
Prefeitura Municipal.

11.15 - Todas as informagdes referentes ao concurso, apos publicacdo do Resultado Final,
deverao ser obtidas na Prefeitura Municipal de Monte Santo - Ba.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargos de Nivel Superior:

LINGUAPORTUGUESA: Inteleccdo de textos, Acentuacéo grafica e Ortografia pertinente
com o novo acordo ortografico, Emprego do sinal indicativo de crase, Anadlise
morfossintatica em situagbes contextuais, Sintaxe de colocagéo, Sintaxe de regéncia
verbal e nominal, Sintaxe de concordancia verbal e nominal, Periodo composto por
coordenacgao e subordinacdo, Semantica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario
cultural, politico, econdmico e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizagéo
Social, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Analise dos
principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos ultimos dois anos
pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televiséo, jornais, revistas e/ou
internet).

INFORMATICA: Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do
Windows, operagbes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho
com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentacdo e copia de
arquivos e pastas e criacdo e exclusao de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas
de transferéncia; Windows Explorer. Internet. MS Office 2003/2007/XP — Word.
Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitagédo. Edicao
de textos. Estilos. Formatagéo. Tabelas e tabula¢des. Cabegalho e rodapés. Configuragédo
de pagina. Corretor ortografico. Impressao. Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007/XP —
Excel. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos.
Formatacgéo. Férmulas e fungdes. Graficos. Corretor ortografico. Email.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Assistente Social:Analise de Conjuntura; Formacao Profissional; Participagdo Social;
Controle Social e Politicas Publicas; Familia;Politica Nacional de Assistencia Social. Lei
Organica de Assistencia Social; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso;
Politica Nacional do Idoso; Sistema Unico da Assistencia Social; Sistema Unico de Satde
(SUS); Politica Nacional para Integracdo de Pessoa Portadora de Deficiencia (Decreto
Federal n.32998 de 20/12/99); Condi¢bes do Profissional de Assistencia Social; Historia
do Servigo Social; Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social.

Enfermeiro: Saude Publica, Politicas de Saude no Brasil, Evolugcao Histérica do Sistema



Unico de Saude (SUS), Legislagéo Basica do SUS (Constituicdo Federal/88, Secco Il —
Da Saude. Lei Federal n° 8. 080, de 19/09/1990, Lei Federal n° 8. 142, de 28/12/1990,
NOB/96 e NOAS 01 e 02). Principios do SUS, Politica de Saude e Organizagdo dos
Servigos. Modelos de Atengdo em Saude, Financiamento e Controle Social. Programa de
Salde a Familia, Etica e Legislagdo de Enfermagem — Principios Basicos de Etica
Profissional e Deontologia de Enfermagem. Atencéo a Saude da mulher, do idoso, da
crianga e do adolescente, Calendario Nacional de Vacina de Rotina do Ministério da
Saude (indicagao, contra-indicagao, doses, vias de administragéo, efeitos adversos)
conservagdo de vacinas e soros. Vigilancia Epidemiolégica — Introdugéo a Epidemiologia.
Epidemiologia Descritiva, Medidas de Saude Coletiva (Frequéncia Absoluta e Relativa,
Coeficiente ou Taxas de Incidéncia, Coeficiente ou Taxa de Prevaléncia, Taxa de Ataque,
Coeficiente de Mortalidade, Coeficiente de Mortalidade Infantil, Taxa de Letalidade,
Portaria n° 1. 1461/GM/MS, Investigacdo Epidemioldgica, Sistema de Informacdo em
Saude (SIM, SINAM, SINASC, SISVAN, SI-API, SAI-SUS, SIH-SUS, SIAB, CENSO),
Doengas Transmissiveis e Parasitarias — vias de transmissao, profilaxia e cuidados de
enfermagem, Diabetes, Hipertensao, Tuberculose e Hanseniase.

Nutricionista:Cédigo de Etica Profissional; Bases da Nutricdo Humana: Anatomia e
fisiologia do Aparelho Digestério; Digestdo, absorcdo e metabolismo dos Nutrientes;
Bases da Dietoterapia: Necessidades e recomendacdes de Nutrientes e energia,
Consisténcia de dietas, Avaliagdo Nutricional; Nutricdo e Alimentagéo nos diversas fases
da vida com caréncias e excessos nutricionais; Alimentos: componentes e caracteristicas
fisico - quimicas, organolépticas, nutricionais, funcionais; Nutricdo em condigbes clinicas
especificas: patologias da Nutrigdo e sua dietoterapia.Terapia Nutricional. Administragao
de Unidades de Alimentacdo e Nutrigdo: Planejamento de cardapios, organizagéo,
administragdo, controle, recursos humanos, materiais e financeiros. Métodos de
aquisicdo, selecdo, armazenamento, conservacado dos alimentos; Higienizacéo
ambientes, utensilios e equipamentos; Doengas veiculadas em alimentos. Método
APPCC, controle higiénico — sanitario e qualidade da produgao de refeigdes.

Psicélogo:Psicologia do Desenvolvimento; Psicopatologia; Etica Profissional; Psicologia
Hospitalar; Avaliagao e Intervengdes Psicoldgicas; Politicas em Saude Mental e Reforma
Psiquiatrica; Teorias da Personalidade; Técnicas Psicoterapicas; Psicodiagnéstico;
Atuacao

Professor Nivel lll - Ciéncias: Biologia celular e molecular, Continuidade e evolugéo da
vida na Terra, Hereditariedade e natureza do material genético, Estudo dos virus,
bactérias, protistas e fungos, Caracteristicas gerais e evolugdo dos vegetais,
Caracteristicas gerais e evolugéo dos animais, Estrutura basica e fisiologia dos sistemas
humanos, Os seres vivos e o ambiente: populacdes, comunidades e ecossistemas,
Ecologia humana: saude do homem em seu ambiente, Biotecnologia e qualidade de vida
do homem.

Professor Nivel Ill - Histéria: Conhecimento Histérico: Conceito de Histéria e sua
importancia. HISTORIA ANTIGA: Sociedade, politica, cultura, economia e religido: Egito,
Mesopotamia, Grécia e Roma. HISTORIA MEDIEVAL: O império bizantino, os arabes e o
islamismo. Os reinos barbaros e francos. O feudalismo na Europa Ocidental, a igreja
medieval, a crise do feudalismo, as cruzadas. Renascimento comercial e urbano na
Europa. Formagdo das monarquias centralizadas: Portugal e Espanha. HISTORIA
MODERNA: Expansao maritima européia, revolugdo comercial e mercantilismo, a
montagem da col6nia portuguesa na América, humanismo e renascimento, reforma e



contra-reforma, o absolutismo. Apogeu e crise do sistema colonial na América portuguesa,
América colonial inglesa, iluminismo, processo de independéncia dos EUA: HISTORIA
CONTEMPORANEA: Revolugdo francesa, a era napolednica e congresso de Viena,
Independéncia do Brasil, a revolugao industrial, EUA no século XIX, a constru¢do do
estado brasileiro: | Reinado, periodo regencial e Il Reinado. SECULO XX: O apice da
competicdo: | e Il Guerra, Revolugao Russa, Brasil republica, crise de 1929, nazifascismo,
a era Vargas, governos populistas, guerra fria, anos de chumbo no Brasil, o fim da guerra
fria nova ordem mundial.

Professor Nivel lll - Geografia: GEOGRAFIA GERAL: Cartografia. Dinamica geolégica e
formas de relevo. Os dominios naturais: génese dos solos, fendmenos climaticos e tipos de
climas, paisagens vegetais. Formagdo da economia-mundo. Globalizagdo e blocos
econdmicos. Espaco agrario e industrial. Desenvolvimento e subdesenvolvimento. Fontes
de energia. O crescimento demografico mundial. Quadro ambiental do planeta.
GEOGRAFIADO BRASIL. Geomorfologia: as estruturas e o relevo. Dinamica atmosférica

e os climas. Dominios morfoclimaticos e questbes ambientais. Localizagdo geografica e
ocupagao do espacgo brasileiro. O espaco industrial. Energia e meio ambiente. O setor
agropecuario e a economia brasileira. Dindmica demografica. Urbanizacdo do espaco
brasileiro. Anova dindmica demografica. PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS.

Professor Nivel lll - Inglés:THE ARTICLE — o artigo. PLURAL OF NOUNS - o plural dos
substantivos. PERSONAL PRONOUNS AND REFLEXIVE PRONOUNS - os pronomes
pessoais e reflexivos. THE POSSESSIVE CASE - o caso possessivo ADJECTIVES AND
ADVERBS - os adjetivos e os advérbios. DEMONSTRATIVE PRONOUNS AND
DEMONSTRATIVE ADJECTIVES - os demonstrativos (pronomes substantivos e
adjetivos). SIMPLE PRESENT — PRESENT PROGRESSIVE — o presente. SIMPLE
FUTURE - FUTURE PROGRESSIVE- o futuro (futuro do presente). MODAL VERBS —
verbos modais. CONDITIONAL CLAUSES (IF CLAUSES) — as oragdes condicionais. THE
PASSIVE VOICE — a voz passiva. GERUND AND INFINITIVE — o gerundio e o infinitivo.
QUESTION TAGS - as perguntas no final da frase. QUESTION WORDS (PRONOUNS
AND ADVERBS) - os interrogativos (pronomes e advérbios). RELATIVE PRONOUNS - os
pronomes relativos. CONJUCTIONS — as conjungdes. REPORTED SPEECH (INDIRECT
SPEECH) — o discurso indireto. PREPOSITIONS — as preposi¢des. L.D.B — Lei n°
9.394/96.

Professor Nivel Ill - Quimica: Classificacdo periddica dos elementos quimicos.
Radioatividade. Natureza das emissdes radioativas; leis da radioatividade. Fendmenos de
fissdo nuclear e fusédo nuclear. Ligacado quimica. Teoria eletrénica de valéncia; ligacao
idnica; ligagao covalente; ligacao metalica; tipos de férmula; polaridade das ligagdes e das
moléculas; numeros de oxidagdo. Funcéo inorganica. Conceito; classificagcao; notagéao;
nomenclatura; conceitos de Arrhenius, Bronsted e Lowry e de Lewis para acidos e bases.
Reacao quimica; equagao quimica; tipos de reagao quimica; balanceamento de equagao
quimica. Calculos quimicos. Unidade de massa atdmica; massas atdmica e molecular;
Numero de Avogadro; Mol; massa molar volume molar; célculos estequiométricos.
Solugdes. Conceito; classificacao; equivalente-grama; tipos de concentracéo; diluicdo;
volumetria de neutralizagdo. Termoquimica. Energia e calor; entalpia; reagdes exotérmica
e endotérmica; calor de reagao em pressao constante e em volume constante; Entalpias de
formacgao das substancias, de combustao; Lei de Hess. Cinética quimica. Velocidade de
uma reagao quimica; fatores que a influenciam; energia de ativagdo com ou sem influéncia
de catalisador; lei da acdo das massas. Quimica do carbono. Propriedades fundamentais
do atomo de carbono; hibridacao; estados de oxidacao de carbono; ligagdo sigma e pi;



geometria molecular; classificagdo do atomo de carbono na cadeia carbdnica; notagéo e
nomenclatura dos principais radicais organicos. Fungao organica. Conceito; grupamento
funcional; formulas geral e estrutural; notagcdo e nomenclatura IUPAC das funcbes
organicas. Polaridade das moléculas e forga intermolecular. Moléculas organicas polar e
apolar; tipos de forga interno celular; efeitos sobre os pontos de fuséo e ebulicdo nos
compostos organicos. Acidez e basicidade. Acidez e basicidade de compostos organicos.
Isomeria. Isomeria plana; isomeria espacial. Intermediario de reagcéo organica. Rupturas
hemolitica e heterolitica; tipo de intermediario. Tipos de mecanismos da reagao organica.
Reacao de adicao; reacao de substituicdo; reacdo de eliminagao; reagcao de oxidagao;
reagéo de reducao; reagentes eletrofilico e radical livre; mecanismo da reagéo organica.
Reagdes de compostos organicos. Reagao de substituicao; reacao de eliminagao; reagéo
de oxidagdo. Equilibrio quimico e equilibrio ibnico em solugdes aquosas. Reacao
reversivel; constante de equilibrio; deslocamento de equilibrio; equilibrio idnico; ionizagao
da agua; ionizagao dos eletrélitos fracos. Eletroquimica. Potenciais de oxidacao e redugéo;
pilhas e acumuladores; eletrolise.

Professor Nivel Ill - Fisica: A construcdo de competéncias e habilidades no ensino-
aprendizagem da Fisica. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Médio: Fisica.
Mecanica: Dindmica da particula; Dindmica do corpo rigido; Leis de conservagcédo; Momento
linear, momento angular e energia; Trabalho e energia; Oscilagdes: movimento harménico
simples e amortecido; Oscilagdes forgadas e ressonéncia; Ondas: principio de superposig¢ao;
Ondas estacionarias; Ressonéancia; Estatica e dindmica dos fluidos; Gravitagao.
Termodinamica: Calor, trabalho e 1a Lei da Termodinamica: teoria cinética dos gases; Entropia
e 22 Lei da Termodinamica; Transformacdes reversiveis e irreversiveis; Maquinas térmicas; O
ciclo de Carnot. Eletricidade: Campo Elétrico; Lei de Gauss; Potencial elétrico; Corrente
elétrica; Campo magnético; Fluxo de campo magnético; Campo magnético produzido por
correntes; Forga de Lorentz; A lei de Biot-Savart; Lei de Ampere; Lei de Faraday; Ondas
eletromagnéticas. Optica - a natureza da luz: Modelo corpuscular e ondulatério; Aluz e as
demais radiagdes; Processos luminosos de ir)teragéo luz-matéria: reflexao, refragao, absorgao,
difragao, interferéncia e polarizagéo da luz; Optica davisdo. Fisica moderna - o nascimento da
teoria quantica: Quantizagédo e constante de Planck; Dualidade onda-particula; A natureza
ondulatéria da matéria.

Professor Nivel lll - Informatica: Pacote Office 2000/XP/2003; Internet Explorer;
Conceitos em Hardware; conectividade e configuragdo de ambiente de usuario; 2.
Sistemas Operacionais (98/2000/XP/2003): Instalacdo e configuragdo; Sistemas de
Arquivos; Servigos de rede em ambiente Windows 1IS, DNS, WINS, DHCP, Grupos de
Usuarios e Unidades Organizacionais, Dominios, Sites, Diretivas de Grupo, Backup; Jogos
educativos, aplicacdo e acompanhamento do aluno em softwares educacionais
construtivistas e instrucionistas. O uso do computador na Escola, as novas tecnologias,
Tecnologias da Informagéo e Comunicagao na Educacgao e a formagao docente, o papel do
Professor na era digital e a utilizagdo da tecnologia como meio de pesquisa e ferramenta no
processo de ensino aprendizagem; 3. Sistema Operacional Linux; 4. Ambientes Virtuais de
Aprendizagem, Portais de Informagéo, Bibliotecas Virtuais; 4. Sistemas Multimidia,
Linguagem, Multimidia, Hipertexto e Hipermidia.

Professor Nivel lll - Educagao Artistica: Teatro ontem e hoje, teatro de formas animadas,
teatro brasileiro. Artes plasticas na Semana de 22, artes plasticas nos séculos XIX e XX.
Arte e musicas contemporaneas. Histéria da danca. Imagem, linguagem visual, cinema.
LDB. Lein°9.394 de 20/12/96. Parametros Curriculares Nacionais



Professor Nivel Ill - Educagao Fisica: Origem da Educacéo Fisica e sua evolugao.
Educacéo,sociedade e cultura escolar: Permanéncia e Evaséo. Teorias que fundamentam
a Pratica Pedagogica. A LDB da Educagéo Brasileira. (Lei 9.394/96). Os Parametros
Curriculares Nacionais e a Educacgéao Fisica. Ludomotricidade. Cinesiologia. Principios
basicos dos desportos: Handebol, Futsal, Basquete, Voleibol, Natacao, Atletismo.

Coordenador Pedagégico:Fundamentos da educacédo: filoséficos, politicos,
sécioecondmicos e culturais; Histéria da educagéo no Brasil: periodo colonial, republica,
império, movimentos sociais e a educagao no Brasil redemocratizado; Estrutura do sistema
organizacional brasileiro: a) o ensino brasileiro, organizagdo administrativa, didatica e
funcional, b) a educagao na Constituicao Brasileira e as perspectivas da LDB nacional;
Legislagao do ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71, 7044/82, 9394/96 e 11.114 de
20/06/2005; Objetivos dos diversos graus de ensino: infantil, fundamental, médio e
superior; Planejamento educacional: a) conceitos e principios, b) questdes basicas no
processo de planejamento: técnico, politico e administrativo, c) etapas e niveis do
planejamento educacional, d) instrumentos do planejamento educacional (plano, programa
e projetos), e) politica educacional brasileira: planos nacionais de desenvolvimento da
Amazdnia e planos setoriais de educacdo, f) 6rgdos do sistema de planejamento
educacional brasileiro; Orientacdo educacional: conceitos, objetivos, principios e funcoes;
Supervisdo: conceitos e fundamentagdo politico-filosofica; Supervisdo escolar e
organizacédo do trabalho pedagdgico integrado: a ac&do supervisora no contexto das
experiéncias curriculares nos diferentes niveis e modalidades de ensino; Concepgao e
reflexdes sobre planejamento: a) conceitos, caracteristicas e aspectos, b) principios que
orientam o planejamento, c) integragdo dos varios niveis em um s6 processo, d)
planejamento educacional como um processo (sistémico, dialético e participativo);
Concepcoes e reflexdes sobre o controle e avaliagao do processo pedagogico: a) avaliagdo
curricular, b) avaliagdo do ensino-aprendizagem, c) avaliagdo do desempenho docente; A
dimenséo técnica do trabalho pedagdgico na perspectiva da supervisdo escolar: a)
tecnologias e suas utilizagbes no trabalho pedagégico: televisdo, video, informatica, b)
cotidiano da escola: conselho escolar, conselho de classe, projetopedagdgico.

Professor com especializagido em Libras e Braile: Conteddo Programatico:
Fundamentos e principios da Educagéaolnclusiva; A fungéo do intérprete escolar da Lingua
Brasileira de Sinais; Legislacdo Educacional; A caminhada legislativa na educagao
especial e a legislagao vigente; Inclusao escolar de alunos surdos; A Politica Nacional de
Educacao Especial na perspectiva da Educacéao Inclusiva.

Professor Nivel lll- Lingua Portuguesa: Estrutura, compreensao e interpretacdo de
diferentes textos. Niveis e funcdes da linguagem. Processos e fungdes de linguagem.
Processos de composigéo dos textos: narrativos, descritivos e dissertativos. Linguagem:
conotacgéao e denotacgao; figuras de linguagem; formas de discurso: direto, indireto, indireto
livre. Normas ortograficas vigentes no Brasil. Divisao silabica. Fonemas e letras. Encontros
vocalicos, consonantais e digrafos. Palavras: estrutura, formagéao; classes de palavras:
classificagdo, flexbes e emprego. Frase, oragcdo e periodo: estrutura, organizagao,
classificagéo e emprego. Termos da oragéo. Relag¢des sintatico-semanticas de umperiodo:
a coordenacao e a subordinagéo. Sintaxe de concordancia (nominal e verbal), de regéncia
(nominal e verbal), e colocagéo (pronominal). Crase. Recursos de pontuacgdo. Vicios de
linguagem. LITERATURA BRASILEIRA: Periodizagédo da literatura brasileira. Contexto
histérico (sociocultural, econdmico e politico) desde o Barroco até a época atual. Autores e
obras mais significativos de cada época



Professor Nivel Ill- Matematica: CONJUNTOS NUMERICOS: NUmeros naturais,
nameros inteiros: divisibilidade, minimo multiplo comum, maximo divisor comum,
decomposicao em fatores primos. Numeros racionais e no¢des elementares de numeros
reais: operagdes e propriedades, relagdo de ordem, valor absoluto, desigualdades.
Porcentagem. Numeros complexos: representacao e operagdes com numeros complexos
na forma algébrica e na forma trigonométrica, médulo de nimeros complexos, raizes de
numeros complexos. Sequéncias numéricas. Progressdes aritméticas e progressoes
geométricas. Soma de um numero finito de termos de uma PA e de uma PG. Nogéo de
limite de uma sequéncia, soma dos infinitos termos de uma PG de razdo com médulo
menor do que 1. Representacdo decimal de um numero real. FUNCOES: Nocéo de
fungdo. Graficos. Fungdo par e fungao impar. Fungdes crescentes e fungdes
decrescentes. Maximos € minimos. Fungcdo modular, fungdes lineares, fungcbes afins e
fungdes quadraticas. Equacdes e inequagbes envolvendo estas fungdes. Composicao e
inversdo de fungdes. Fungbes exponenciais e fungbes logaritmicas: propriedades
fundamentais, graficos, equagdes e inequagbes envolvendo estas fungoes.
POLINOMIQOS: Grau de polinébmio. Adigdo e multiplicacdo de polinémios. Principio da
identidade de polinbmios. Fatoragdo de polindmios. Algoritmo para dividir polinémios. A
divisdo de um polinémio por x — a. COMBINATORIA E PROBABILIDADE: Problemas de
contagem. Arranjos, permutagdes e combinagdes. Binbmio de Newton. Probabilidade:
nogdo e distribuicdo de probabilidades, probabilidade condicional e eventos
independentes. NogOes de Estatistica: distribuicdo de frequéncia (média e mediana),
medidas de dispersao (variancia e desvio padrédo.) SISTEMAS LINEARES E MATRIZES:
Sistemas lineares: resolugéo e discussao. Matrizes: adigao, multiplicagcédo e inversao de
matrizes. Matrizes associadas a sistemas lineares. Determinante: propriedades e
aplicagbes a sistemas lineares. Regra de Cramer. TRIGONOMETRIA: Arcos e angulos:
medida de um arco (radianos), relagdo entre arcos e angulos. Fungbes trigonométricas:
definicdo, periodicidade, paridade, calculo nos angulos notaveis, graficos. Férmulas de
adicao, subtragéo, duplicagéo e bissecgao de arcos. Transformagdes de soma de fungdes
trigonométricas em produtos. dentidades trigonométricas basicas. Equacdes e
inequagbes envolvendo fungdes trigonométricas. Lei dos senos e dos cossenos.
Resolugdo de triangulos. PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS.

Cargos de Nivel Médio:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos, Acentuacdo grafica e Ortografia
pertinente com o novo acordo ortografico, Encontros vocalicos e consonantais,
Pontuagédo, Morfologia e suas flexdes: substantivo, artigo, numeral, pronome, verbo,
preposicao e conjungao, Concordancia verbal e nominal, Sintaxe de colocagao, Frase,
Oracéo e Periodo, Oragdes coordenadas e subordinadas, Semantica.

MATEMATICA: Numeros Naturais e Inteiros, Divisibilidade, MMC, MDC, Decomposicéo
em Fatores Primos, Numeros Racionais, No¢bes de Numeros Reais, Relagéo de Ordem,
Valor Absoluto, Equacgao de 1° e 2° Grau, Problemas com as quatro operagdes, Funcao do
1° e 2° Grau, Progresséo Aritmética e Geométrica, Soma de Numero Finito de Termos de
uma PA e de uma PG, Porcentagem, Raz&o, Proporgéo, Juros Simples e Nocdes de
Estatistica.

ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econémico e
social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizagao Social, Cultural, Saude, Meio
Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Analise dos principais conflitos nacionais e
mundiais. Amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita



nacional ou local ( radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet).

INFORMATICA: Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do
Windows, operagbes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho
com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentagao e copia de
arquivos e pastas e criagao e exclusao de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas
de transferéncia; Windows Explorer. Internet. MS Office 2003/2007/XP —Word. Conceitos
basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitagao. Edigao de textos.
Estilos. Formatagédo. Tabelas e tabulagbes. Cabecalho e rodapés. Configuragdo de
pagina. Corretor ortografico. Impressao. Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007/XP —
Excel. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos.
Formatagdo. Férmulas e fun¢ées. Graficos. Corretor ortografico. Email.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: (Auxiliar de Enfermagem, Técnico Agricola, Técnico de
Controle Interno, Técnico em Contabilidade, Técnico em Informatica, Professor Nivel | e
Técnico em Radiologia)

Aucxiliar de Enfermagem:1 - Etica Profissional: principios basicos de ética e relagdo
humanas - COFEN e COREN. Direitos e deveres do auxiliar de enfermagem. 2- Nogbes
de Farmacologia: Principais drogas e indicagbes, calculo de medicagao, cuidados de
enfermagem. 3- Fundamentos de Enfermagem: Procedimentos terapéuticos:
medicagdo, vendclise, oxigenoterapia e inaloterapia, medicagcdo tépica e retal,
compressas frias e quentes, sondagem nasogastrica, curativos, lavagem intestinal,
assisténcia de enfermagem na coleta de material e realizagao de exames, banho no leito.
4- Enfermagem Médico-Cirurgica: Sinais e Sintomas: tratamento e assisténcia de
enfermagem em clinica medica e doenga transmissivel, Clinica Cirargica: centro de
material — Emergéncias. 5- Enfermagem Materno Infantil: Obstetricia, Ginecologia:
Planejamento Familiar e Pediatria. 6- Enfermagem em Saudde Publica: Imunizagdes,
testes de reagbes imunoldgicas, vigildncia sanitaria, saneamento basico pré e pos
consulta.

Técnico em Contabilidade:1 - Nogbes de Contabilidade geral: conceito, principios
contabeis geralmente aceitos; contabilizagdo de operagdes basicas; 2- Contabilidade
Publica: nogbes gerais; conceitos basicos; campo de aplicagdo; objeto; 3- Regime
Contabil: regime de competéncia e de Caixa; 4- Orgamento Publico: nogbes gerais de
orgamentos; conceito; principais orcamentos; 5- Créditos Adicionais: créditos
suplementares; créditos especiais; créditos extraordinarios; 6- Receita Publica; definicao,
classificagéo, e estagios dareceita publica; 7- Despesa Publica: definigao, classificagéo, e
estagios da despesa publica; 8- Escrituragdo de Operagao Tipicas da Contabilidade
Publica: sistema orgamentario; sistema financeiro; sistema patrimonial; 9- Balangos:
orgamentarios, financeiros e patrimonial; Demonstracao das variagcées Patrimoniais.

Técnico de Controle Interno: Administragdo Direta, Administracao Indireta, Principios
dos Cargos Publicos, Servidor, Condigbes de Investudura e a Emenda Constitucional N°.
19. CONGRESSO NACIONAL: Disposicdes, Criagado, Estruturacdo e Atribuicdes. DA
ORGANIZACAO MUNICIPAL: Da Competéncia do Municipio, da Administragéo Publica
Municipal, da Organizacdo dos Poderes, Sistema Orgamentario, das Vedagdes
Orcamentarias e Sistema de Controle Integrado. DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL.:
Camara Municipal, das Atribuiges, da Organizagao, dos Orgéos, dos Vereadores, das
Proposicoes e da sua Tramitagdo, das Sessdes, das Discussdes e das Deliberacdes. LEI



4320/64: Elaboragcdao da Proposta Orgamentaria, Exercicio Financeiro, Execucgéo
orcamentaria, Classificagcdo da Receita e da Despesa, Fundos Especiais, Controle da
Execucao Orgamentaria.

Técnico Agricola:1- Solos: capacidade de uso; adubagéo; conservacao; agua no solo;
interpretacao de analises; 2- Clima: climas do Brasil; o clima em relagao as plantas; balango
hidrico; 3- Plantas: nutricdo das plantas; ecologia vegetal; 4- Mecanizagao: preparo do solo—
sequiéncia de trabalho e equipamento adequado, aradura, e gradagem; plantio e tratos
culturais; aplicagdo de defensivos; colheita, secagem, beneficiamento e armazenamento de
sementes; produgao de sementes e mudas; 5- Economia Rural: planejamento agricola e
elaboragao de projetos — avaliagao de custos e rentabilidade agricola; administragao rural; 6-
Sementes e Mudas: embriologia da semente — formagao e conceito funcional de semente;
colheita, secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes; producao de sementes e
mudas; Fitossanidade: doengas e pragas de plantas cultivadas; controle de doencas e pragas;
defensivos agricolas e seu uso adequado.

Técnico em Informatica:1- Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores; 2-
Nocoes basicas de operagado de microcomputadores em rede local; 3- Operacdo do sistema
operacional Windows 2000 e 98: uso de arquivos, pastas e operagdes mais freqlientes, uso de
aplicativos e ferramentas; 4- Operacao do editor de textos Word 2000: conceitos basicos;
principais comandos aplicaveis ao texto; uso de tabelas, mala direta e ferramentas; impressao
de documentos; 5- Operacao de planilha Excel 2000: conceitos basicos; digitagéo e edicdo de
dados; construcdo de formulas para calculos de valores; criagdo de graficos; formatagéo de
dados e planilhas; 6- Nogbes gerais de utilizagdo da Internet e suas ferramentas.

Técnico em Laboratoério:1- Obtencado e conservagdo de amostras bioldgicas destinadas a
analise: técnicas, anticoagulantes usados, fatores de interferéncia na qualidade das analises.
2- Equipamentos de uso em laboratério, pesagens, volumétrica, microscopia (fotometria-leis
de absor¢do da luz). 3- Principios bioquimicos implicados nas principais dosagens
sanglineas: glicidios, lipidios, protideos, componentes inorganicos, uréia, creatinina,
bilirrubinas e enzimas hepaticas. 4 - Urina : analise qualitativa, quantitativa e sedimento. 5-
Parasitologia Humana: principais métodos para pesquisa de parasitas intestinais;
Hematozoarios: caracteristicas morfoldgicas e ciclo evolutivo. 6- Bacteriologia Humana:
métodos bacterioldgicos de identificagdo dos principais agentes etioldgicos das infecgbes
genitais, urinarias, respiratdrias e das meninges; principais meios de cultura, técnicas de
coloragdo, coprocultura, teste de sensibilidade a antibiéticos; hemocultura. 7- Imunologia
Clinica: reacado de precipitagao; fixagdo de complemento; aglutinagdo. 8- Técnicas
Hematoldgicas: cdmara de contagem; identificacdo e contagem das células sangulineas:
glébulos vermelhos, glébulos brancos e principais células do sangue periférico; contagem de
plaquetas e reticuldides; principais coloragdes; métodos de dosagem da hemoglobina;
hematécrito; indices hematimétricos; prova de falcizagédo; curva de resisténcia globular
osmdtica; célula L.E. 9- Coagulagéo: tempo de sangramento e de coagulagao; prova do lago;
retracdo do coagulo; tempo de protombina; tempo de tromboplastina parcial ativada; tempo de
trombina; fibrinogénio. 10- Tipagem Sanguinea: sistema ABO; fator Rh. 11- Nogbes de higiene
e assepsia.

Técnico em Radiologia:1- Anatomia Geral; principios de formagao de imagem; componentes
da camara escura, colgaduras, chassis; revelagao e fixagao, lavagem e secagem de filmes
radiograficos; protecéo radioldgica e principios do posicionamento. 2- Anatomia Geral e
Nogdes Basicas radioldgicas: do térax, do abdomem, do membro superior, do membro inferior,
do cdccix, sacro e coluna lombar, da coluna toracica e cervical, do cranio, da face e seios



paranasais, mastéides e ossos temporal.

Professor Nivel I: Dos Teodricos Paulo Freire, Piaget,Vigotsky, Emilia Ferreiro e suas
contribuigbes metodoldgicas, Planejamento de ensino: componentes basico / importancia /
conteudos: conceituais, procedimentais e atitudinais. Pedagogia de projetos. Metodologias de
Ensino.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTALIL:

MATEMATICA: Numeros Pares e Impares, Antecessor e Sucessor, Numeros Primos,
Multiplos e Divisores, Fatoragao, Equagédo do 1° Grau, Divisibilidade, Expressdes Simples,
Razao, Proporgao, Porcentagem, Regra de Trés Simples, Juros Simples, Operagdes com
Numeros Naturais, Fragao Ordinaria, NUmeros Naturais e Inteiros, MMC, MDC.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de textos, Divisdo silabica, Encontros vocalicos e
consonantais, Ortografia e Acentuagao grafica (atualizada com o novo acordo ortografico),
Classificacdo de palavras, Flexdes, Emprego (substantivo, artigo, numeral, adjetivo,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao), Analise do periodo simples (termos
essenciais, integrantes e acessorios, Periodo composto (oragbes coordenadas e
subordinadas), Seméantica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural,
politico, econdmico e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizag&o Social, Cultural,
Saude, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Analise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e
escrita nacional ou local (radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet).

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL II COM CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
(MOTORISTA E OPERADOR DE TRATOR): Cddigo de Transito Brasileiro (Lei 9.503 de
23/09/97, revisada pela Lei 9.602 de 21/01/98). Capitulo | - Disposi¢des preliminares. Capitulo
[Il - Das normas gerais de circulagédo e conduta. Capitulo IV - Dos pedestres e condutores de
veiculos ndo motorizados. Capitulo V - Do cidadao. Capitulo VI - Da educagao para o transito.
Capitulo VII - Da sinalizagao de transito. Capitulo VIII - Da engenharia de trafego, da operacgéo,
da fiscalizag¢ao e do policiamento ostensivo de transito. Capitulo IX - Secao Il - Da segurancga
dos veiculos. Capitulo XIV - Da habilitagao. Capitulo XV - Das infragdes. Capitulo XVI - Das
penalidades. Anexo | do Cdodigo de Transito Brasileiro - Dos conceitos e definicées. Anexo Il do
Cadigo de Transito Brasileiro, aprovado pela Resolug¢édo 160/04 - DOU 11/06/04 - Os sinais de
transito. Nocdes de Primeiros Socorros. Nogdes de mecanica: o motor; sistema de
transmissao; sistema de dire¢do; sistema de pneus; sistema de freios; sistema elétrico;
carrogaria.

Pefeitura Municipal de Monte Santo - Ba,13 de margo de 2012.

Everaldo Joel de Araujo
Prefeito do Municipio.



Execucao: Seleta Consultoria

Impresséo e diagramacao: grafica da seleta



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24

