if PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRABELA
CEP 39.420-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

) EDITAL 001/2012
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL
DO MUNICIPIO DE MIRABELA

O Prefeito Municipal de Mirabela, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos, do inciso II, do
artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Federal 8.112/90, do Decreto Federal 3.298/99, das Leis Complementares Municipais
N°970/2010 e N° 1.015/2012, ¢ pelo Estatuto dos Servidores Municipais, autoriza a abertura do Concurso Publico 001/2012,
para Cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal. O Concurso destina-se ao provimento de
178(Cento e setenta e oito) vagas abertas, e das que vierem a vagar ou forem eventualmente criadas por lei durante o prazo de
validade do presente certame e terd a execugdo técnico-administrativa da Empresa CATEDRA Projetos &
Empreendimentos Culturais Ltda., inscrita no CNPJ 07.951.873/0001-29, com sede na Rua Dr. Santos, 254 - 4° andar -
salas 403/404, Centro, na cidade de Montes Claros/MG, a qual se regera pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital. A
divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital, aditivos, demais normas e instrugdes, relativos as etapas deste Concurso
Publico, dar-se-a com a afixag@o no Quadro de Publicagdes do Municipio, no sagudo do prédio da Prefeitura Municipal e em
Jornal de grande circulagdo no municipio, com a divulgagdo simultdnea de todos os atos do Concurso, no site da empresa
executora do certame (www.catedraconsultoria.com.br)

1.1. Sdo requisitos para ingresso no servi¢o publico, a serem apresentados quando da posse:
a) Ter sido aprovado neste concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital.
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988.
¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.
d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais.
e) Ter cumprido o servigo militar ou dele ter sido dispensado, se do sexo masculino.
f) Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.
g) Nao registrar antecedentes criminais.
h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.
1)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto neste Edital, na data da Posse.
j) Para candidato Portador de Necessidades Especiais — verificar Clausula propria, neste Edital.
k) Nao ter sido demitido do servigo publico.

1.2. O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados.

2.1. DAS VAGAS:

2.1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 178 (cento e setenta e oito) vagas, para (59) cargos de carater
efetivos, de acordo com a Tabela de Cargos (item 2.1.4) deste Edital.

2.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico assegura ao candidato a contratagdo, segundo as vagas existentes, de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal.

2.1.3. Todos os cargos oferecidos neste Edital serdo, obrigatoriamente, preenchidos dentro do prazo de validade do Concurso

01/2012.

2.1.4. Os Cargos, niimeros de vagas, vencimento ou remuneragdo, exigéncia de escolaridade e requisitos para fungdo, carga
horaria, taxa de inscri¢ao, tipo de provas e pontuagdo, constam na TABELA DE CARGOS, conforme o que vem a seguir:
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TABELA DE CARGOS

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL, VALOR DA
TAXA DE INSCRICAO, TIPOS DE PROVAS, N° DE QUESTOES E PONTOS

. : VENCI- Portad. | Demais Escolaridade; Carga N° de
COoD ESPECIFICACAO MENTO Deficiénc. | vagas categoria hordria TIPO e PONTOS
(R$) & e outras exigéncias | semanal
Administrador 2.301,42 - 02 | 3°grau, bacharel | 30h | 120,00 |.Portugués 10 40
01 em .Especifica 10 30
administracdo. . Direito adm. 10 30
Registro no
conselho
regional.

Agente Comunitario de Saude Ensino Médio . Portugués 10 40

02 PSF Séo José 622,00 - 02 40h 50,00 | .Conhec.Gerais 10 30
. SUS 10 30

Agente de Agdo Social 622,00 - 03 Ensino Médio . Portugués 10 40

03 (Bolsa Familia) 40h | 50,00 |.Conhec.Gerais 10 30
. SUS 10 30

Agente de Viagem 677,98 - 01 Ensino Médio . Portugués 10 40

04 40h | 50,00 | .Conhec.Gerais 10 30
. SUS 10 30

622,00 Ensino .Portugués 10 40

05 ALMOXARIFE - 01 Fundamental 40h 45,00 | .Con.Gerais 10 30
.Matematica 10 30

Curso Superior Portugués 10 40

06 ASSESSOR JURIDICO 2.301,42 - 01 | Especifico+ OAB | 24h | 120,00 | .Con.Gerais 10 30
Direito Adm 10 30

ASSISTENTE Ensino .Portugués 10 40

07 ADMINISTRATIVO 622,00 - 02 Fundamental 40h 45,00 | .Con.Gerais 10 30
.Matemética 10 30

ASSISTENTE DE COMPRA 622,00 Ensino .Portugués 10 40

08 - 02 Fundamental 40h | 45,00 |.Con.Gerais 10 30
.Matematica 10 30

ASSISTENTE DE TESOURARIA | 622,00 Ensino Portugués 10 40

09 - 01 Fundamental 40h 45,00 | .Con.Gerais 10 30
.Matemética 10 30

10 ASSISTENTE DE Ensino .Portugués 10 40
BIBLIOTECA 622,00 01 03 Médio 24h | 50,00 |.Con.Gerais 10 30

.Matematica 10 30

11 ASSISTENTE DE 622,00 02 08 Ensino Médio .Portugués 10 40
ENSINO 24h | 50,00 | .Con.Gerais 10 30

.Matemética 10 30

12 AUXILIAR DE Ensino Médio .Portugués 10 40
ENSINO 622,00 02 18 40h | 50,00 | .Con.Gerais 10 30

.Matematica 10 30

13 Ensino Médio . Portugués 10 40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 622,00 - 01 40h | 50,00 | .Conhec.Gerais 10 30

.N. A. Piblica 10 30

14 Curso Superior .Portugués 10 40
ASSISTENTE SOCIAL 2.301,42 01 03 Especifico 40h | 120,00 | .Conh.Gerais 10 30

.SUAS 10 30

- Curso Superior .Portugués 10 40

15 Coordenador do CRAS 1.362,50 01 Pedagogia 40h | 100,00 | .Conh.Gerais 10 30
.SUAS 10 30

.Portugués 10 40

16 COZINHEIRA 622,00 01 02 Ensino 40h | 45,00 |.Con.Gerais 10 30
Fundamental .Matematica 10 30

Curso Superior . Portugués 10 40

17 CONTADOR 2.301,42 - 01 Especifico 40h | 120,00 | .Con.Gerais 10 30
e Registro Direito Adm. 10 30

Ensino Médio . Portugués 10 40

18 DIGITADOR 622,00 - 02 40h | 45,00 |.Matematica 20 60
. Informatica - -

Curso Superior . Portugués 10 40

19 ENFERMEIRO 1.461,91 - 03 Enfermagem + 30h | 100,00 |.SUS 10 30
Coren .Especifica 10 30




Curso Superior . Portugués 10 40
20 ENFERMEIRO 1.380,85 - 02 | Especifico + Coren | 24h | 100,00 |.SUS 10 30
.Especifica 10 30

Curso Superior
Enfermagem + . Portugués 10 40
ENFERMEIRO 2.301,42 - 01 | Coren+ Residéncia | 40 | 120,00 | . SUS 10 30
21 (Vigilancia em Saude) Saiide Trabalhador .Especifica 10 30
Curso Superior . Portugués 10 40
22 ENFERMEIRO Especifico + 40h | 120,00 |.SUS 10 30
(CAPS) 2.301,42 - 01 Coren .Especifica 10 30
Curso Superior . Portugués 10 40
23 ENFERMEIRO 2.301,42 01 04 Especifico + 40h | 120,00 |.SUS 10 30
(ESF) Coren .Especifica 10 30
Curso Superior . Portugués 10 40
24 FARMACEUTICO 2.301,42 - 02 Especifico + 40h | 120.00 | -Conhec.Gerais 10 30
Registro Conselho ’ SUAS 10 30
Ensino Médio . Portugués 10 40
25 FACILITADOR DE OFICINA 677,98 01 04 Completo 40h | 50,00 |.Con.Gerais 10 30
. Matematica 10 30
Ensino Médio . Portugués 10 40
26 Fiscal Vigilancia Sanitaria 677,98 - 01 Completo 40h | 50,00 |- Con.Gerais 10 30
. Matematica 10 30
FISCAL Ensino Médio . Portugués 10 40
27 TRIBUTARIO 677,98 - 01 Completo 40h | 50,00 |-ConGerais 10 30
N. A.. Piblica 10 30
Ensino . Portugués 10 40
28 GUARDA NOTURNO 622,00 - 02 Fundamental 40h | 45,00 |-Conhec.Gerais 10 30
.Matematica 10 30
INSPETOR DE Nivel .Portugués 10 40
29 ALUNOS 622,00 01 02 Fundamental 40h 50,00 | .Con.Gerais 10 30
.Matematica. 10 30
Ensino . Portugués 10 40
30 Lavadeira 622,00 - 02 Fundamental 40h | 45,00 |-Conhec.Gerais 10 30
. Matematica 10 30
Curso . Portugués 10 40
31 Médico Clinico Geral (PSF) 4.602,73 01 04 Medicina ¢/ 40h | 120,00 | .SUS 10 30
CRM .Especifica 10 30
. Portugués 10 40
32 Motorista CNH B 700,00 - 02 Ensino 25h | 60,00 |.Conhec.Gerais 10 30
Fundamental . Legislacdo 10 30
Curso Superior . Portugués 10 40
33 NUTRICIONISTA 2.301,42 - 03 Especifico 30h | 120,00 | .SUS 10 30
.Especifica 10 30
Curso Superior . Portugués 10 40
34 ODONTOLOGO 2.301,42 - 01 Especifico 40h | 120,00 | .SUS 10 30
.Especifica 10 30
. Portugués 10 40
35 Operador do Programa 622,00 - 01 EnsinoMédio 40h | 50,00 |.Conh.Gerais 10 30
Bolsa Familia . Matematica 10 30
OPERADOR DE Ensino .Portugués 10 40
36 COMPUTADOR 622,00 01 06 Médio 40h | 50,00 | .Matematica 10 30
Informatica 10 30
Nivel Super. .Portugués 10 40
37 PEDAGOGO 877,15 01 06 Formagao 24h | 70,00 |.C,Gerais 10 30
Especifica Didatica 10 30
1.461,91 - 01 Curso Pedagogia .Portugués 10 40
38 PEDAGOGO 40h | 100,00 | .C, Gerais 10 30
Didatica 10 30
2.301,42| 01 03 Curso Psicologia Portugués 10 40
39 PSICOLOGO(CAPS) 40h | 120,00 |.SUS/SUAS 10 30
.Especifica 10 30
1.380,85 - 01 Curso Psicologia . Portugués 10 40
40 PSICOLOGO(NASF) 24h | 100,00 |.SUS/SUAS 10 30
.Especifica 10 30
Pedagogia .Portugués 10 40
41 PSICOPEDAGOGO 883,71 - 01 ¢/ Pés-graduagdo | 24h | 70,00 |.C.Gerais 10 30
Psicopedagogia .Didatica 10 30




. : VENCI- Portad. | Demais Escolaridade; Carga N° de
COD ESPECIFICACAO MENTO Deficiénc. | vagas categoria horaria TIPO Questics PONTOS
(R9) ¢ : & e outras exigéncias | semanal
Curso Superior . Portugués 10 40
42 Professor de Educacéo Fisica 877,71 01 Especifico 24h 70,00 |.C. Gerais 10 30
. Didatica 10 30
Professor P-II Curso Superior . Portugués 10 40
43 1°ao 5° ano 877,15 02 12 Especifico 24h | 70,00 |.C. Gerais 10 30
EDUCACAQ BASICA . Didatica 10 30
44 Professor P-II1 Curso Superior . Portugués 10 40
ORIENTADOR ESCOLAR 877,15 - 01 Especifico 24h 70,00 |.C. Gerais 10 30
. Didatica 10 30
Professor P-II Curso Superior . Portugués 10 40
45 PORTUGUES 817,50 01 Especifico 24h | 60,00 |.C.Gerais 10 30
. Didatica 10 30
Professor P-II Curso Superior . Portugués 10 40
46 MATEMAATICA 817,50 - 01 Especifico 24h 60,00 |.C. Gerais 10 30
. Didatica 10 30
Professor P-II Curso Superior . Portugués 10 40
47 CIENCIAS 817,50 - 01 Especifico 24h | 60,00 |.C.Gerais 10 30
. Didatica 10 30
Professor P-II Curso Superior . Portugués 10 40
48 RELIGIAO 817,50 - 01 Especifico 24h 60,00 |.C. Gerais 10 30
. Didatica 10 30
Professor P-II Curso Superior . Portugués 10 40
49 EDUCACAO ARTISTICA 817,50 - 01 Especifico 24h | 60,00 |.C.Gerais 10 30
. Didatica 10 30
Professor P-II Curso Superior . Portugués 10 40
50 EDUCACAO 817,50 - 01 Especifico 24h 60,00 |.C. Gerais 10 30
FisICA . Didatica 10 30
Professor P-I11 Curso Superior . Portugués 10 40
51 ENSINO INFANTIL 817,50 02 08 Especifico 24h | 60,00 |.C.Gerais 10 30
. Didatica. 10 30
Professor P-I11 Curso Superior . Portugués 10 40
52 ENSINO ESPECIAL 877,15 - 01 Especifico 24h | 60,00 |.C.Gerais 10 30
. Didatica 10 30
PROFESSOR HABILITADO Curso Superior . Portugués 10 40
53 EDUCACAO FISICA 1.362,50 - 01 Especifico 40h | 60,00 |.C.Gerais 10 30
(Programas Sociais) . Didatica. 10 30
622,00 Ensino Médio Portugués 10 40
54 | RECEPCIONISTA/TELEFONISTA - 05 40h | 50,00 | .Con.Gerais 10 30
.Matemética 10 30
Ensino .Portugués 10 40
55 SERVICOS GERAIS 622,00 01 05 Fundamental 40h | 45,00 |.Conh Gerais 10 30
.Matematica 10 30
Meédio + Téc. . Portugués 10 40
56 Técnico de Enfermagem 677,98 02 Enfermagem 30h | 50,00 |.C.Gerais 10 30
- .SUS 10 30
Médio + Téc. . Portugués 10 40
57 Técnico de Farmacia 677,98 - 02 Farmacia 40h 50,00 | .C.Gerais 10 30
. SUS 10 30
Médio + Curso . Portugués 10 40
58 Técnico Higiene Bucal 677,98 01 03 de THD 40h 50,00 | .C.Gerais 10 30
.SUS 10 30
Ensino Médio . Portugués 10 40
59 Técnico Orientador Social 1.362,50 01 04 40h | 100,00 | -C.Gerais 10 30
.SUS 10 30
Ensino .Portugués 10 40
60 Zelador 622,00 - 03 Fundamental 40h | 45,00 | -Con.Gerais 10 30
.Matemética 10 30

2.2.1. A descricao das atribuigdes dos cargos esta definida no ANEXO I, do presente Edital.

2.2.2. Para os cargos que envolvem a conducdo e operacionaliza¢do de veiculos motorizados, o candidato ¢ obrigatério a

apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme exigéncia do cargo.
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2.3. DO REGIME JURIDICO

2.3.1. O Regime Juridico ao qual o candidato sera submetido ¢ o Estatutirio, nos termos da Legislacdo do Municipio.

3.1. A inscri¢do do candidato ao Concurso implica no conhecimento prévio das instrugdes e aceitacdo das condi¢des do
concurso, tais como se acham devidamente especificadas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais em nenhum momento podera
alegar desconhecimento.

3.2. O candidato podera se inscrever em DOIS CARGOS, desde que faga DUAS inscri¢des distintas, devendo indicar sua
op¢do no momento de preenchimento de sua Ficha de Inscri¢do, informando, ainda, o cddigo correspondente ao cargo
pretendido. Porém, em caso de aprovagdo em ambos os cargos, o candidato devera optar por apenas um, exceto, quando
houver compatibilidade de horario, observando-se em todos os aspectos o que dispde o inciso X VI, do art. 37 da Constituigcdo
Federal.

3.2.1. As provas objetivas seriao aplicadas nos seguintes turnos:
a) MATUTINO: 9h as 12h
b) VESPERTINO: 14h as 17

3.2.2. Quadro de Cargos e de horario - para a realizagdo das Provas Objetivas.

PROVAS - TURNO MATUTINO
COD CARGO COD CARGO COD CARGO
Administrador 35 Operador do Programa
01 (Prefeitura) 16 COZINHEIRA Bolsa Familia
02 AGENTE COMUN. SAUDE 18 DIGITADOR 36 OPERADOR DE
(PSF Séio José) COMPUTADOR
AGENTE DE ACAO SOCIAL 23 ENFERMEIRO 54 RECEPCIONISTA/TELEFONISTA
03 (Bolsa Familia) (ESF)
04 AGENTE DE VIAGEM 25 Facilitador de OFICINA 55 SERVICOS GERAIS
26 Fiscal Vigilancia Sanitaria 56 Técnico de Enfermagem
05 ALMOXARIFE 27 FISCAL TRIBUTARIO 57 Técnico de Farmacia
07 ASSISTENTE 28 GUARDA NOTURNO 58 Técnico Higiene Bucal
ADMINISTRATIVO
08 ASSISTENTE DE COMPRA 29 INSPETOR DE ALUNOS 59 Técnico Orientador Social
09 Assistente de Tesouraria 30 LAVADEIRA 60 ZELADOR
12 AUXILIAR DE
ENSINO 32 Motorista CNH B
13 AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

PROVAS - TURNO VESPERTINO

Assistente de BIBLIOTECA Meédico Clinico Geral (PSF) Professor P-II1
ORIENTADOR ESCOLAR
11 ASSISTENTE DE ENSINO NUTRICIONISTA 45 Professor P-Il PORTUGUES
06 ASSESSOR JURIDICO 34 ODONTOLOGO 46 Prof. P-Il MATEMATICA
14 ASSISTENTE SOCIAL 37 PEDAGOGO 47 Prof. P-II CIENCIAS
15 Coordenador do CRAS 38 PEDAGOGO 48 Prof. P-II RELIGIAO
17 CONTADOR PSICOLOGO(CAPS) 49 Professor. P-I1
EDUCACAO ARTISTICA
19 ENFERMEIRO PSICOLOGO(NASF) 50 Professor P-II
EDUCACAO FiSICA
20 ENFERMEIRO PSICOPEDAGOGO 51 Professor P-II1
ENSINO INFANTIL
21 ENFERMEIRO Professor de Educacéo Fisica 52 Professor P-I11
(Vigilancia em Saude) ENSINO ESPECIAL
22 ENFERMEIRO Professor P-I1 Professor Habilitado
(CAPS) 43 1° a0 5° ano 53 EDUCACAO FiSICA
EDUCACAO BASICA (Programas Sociais)
24 FARMACEUTICO

3.3. Efetuada a inscri¢do, em nenhuma hipdtese, sera aceita alteragdo referente ao cargo escolhido, bem como nio havera a
devolucao de valores pagos para o fim de inscrigdo do candidato.
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3.4. O valor da taxa de inscri¢do esta contido na TABELA DE CARGOS e a mesma sera feita de forma Presencial ou,
pela Internet, no site: (www.catedraconsultoria.com.br).

3.5. DO PERIODO PARA INSCRICAO
(30 dias), a contar de 30/10/2012 a 30/11/2012.

3.6. DAS INSCRICOES — As inscrigdes podem ser feitas presencial ou pela internet.

3.6.1. PRESENCIAL (NA SEDE DO MUNICIPIO)
Local:. Prefeitura Municipal - Centro — Mirabela - MG
Periodo: 30/10/2012 a 30/11/2012
Horario: 8h as 12h (segunda a sexta-feira, exceto feriados, sabados e domingos).
14h as 17 h (segunda a sexta-feira, exceto feriados, sdbados e domingos).

3.6.2. PELA INTERNET — www.catedraconsultoria.com.br (Ver normas abaixo)

3.6.3. COMO SE INSCREVER: o candidato devera: .
a) Pagar o valor da taxa de inscri¢do na CAIXA ECONOMICA FEDEREAL (Casas Lotéricas ou Caixa Aqui) -
ou BANCO DO BRASIL (transferéncia ou deposito direto no caixa) — ou BANCO BRADESCO ou BANCO
POSTAL (Correios), correspondente ao cargo pretendido, conforme consta da TABELA DE CARGOS (item
2.14.).
b) O pagamento da taxa serd feito através de deposito bancario do valor devido, a favor da Empresa:

CATEDRA PROJETOS & EMPREENDIMENTOS CULTURAIS LTDA

CAIXA E. FEDERAL BANCO DO BRASIL BANCO BRADESCO
AGENCIA: 3115 AGENCIA: 3209-3 AGENCIA: 3496-7
CONTA: 5434 CONTA: 19.560-X CONTA: 12.044-8
Paga-se também no Caixa Aqui e Deposito no Banco Paga-se também nos Correios
Casas Lotéricas

c) Comparecer ao local das inscrigdes para preencher, assinar e entregar Ficha de Inscrigdo;

d) Apresentar comprovante do recolhimento da taxa de inscrigdo, que ficara retido junto ao formulario de inscrigdo;

e) Apresentar copia xérox do documento de Identidade ou Carteira de Trabalho e CPF, para conferéncia de dados
inseridos na Ficha de Inscri¢do. Ndo sera aceito protocolo de documento.

3.6.4. INSCRICAO POR PROCURACAO - Podera ser feita a inscrigio por “Procuracio”. Ndo ha necessidade de
reconhecimento de firma em cartério. Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e entregue o
instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular.

3.6.5. E obrigagio do candidato, ou seu procurador, preencher e conferir as informagdes contidas na FICHA DE
INSCRICAO, bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do concurso publico no site
www.catedraconsultoria.com.br. Em caso de erro, escrita ilegivel ou informacio incompleta poderad ser retificado
mediante recurso escrito.

3.6.6. O candidato podera optar por efetuar sua inscrigdo através da Internet no site da Empresa. Neste caso, somente sera
valida a inscri¢do apds confirmado o pagamento no prazo estipulado pela empresa Catedra, numa das agéncias bancarias ora
indicada (letra “b”, item 3.6.2.), deste Edital. A ndo confirmagdo do depdsito implica no indeferimento da inscrigdo,
automaticamente descartado da lista do Edital de Homologagao de Inscrigdes.

3.6.7. Inscri¢do pela Internet podera ser feita até a maia-noite, do ultimo dia da inscri¢do, desde que efetivado o pagamento da
taxa no dia seguinte, dentro do expediente bancario. A inscri¢do pela Internet somente tera validade apds ser confirmado o
recolhimento da taxa correspondente.

3.6.8. Caso o nome do candidato ndo venha constar na lista dos inscritos, 0 mesmo tera 72 horas para entrar com recurso.
Nao obedecendo este prazo, o candidato estara excluido do Concurso, sem direito a qualquer forma de reivindicagao.

3.6.9. O pagamento da Taxa de inscrigdo devera ser feito no CAIXA, com o funcionario da agéncia, gerando um recibo
autenticado. Nio sera aceito recibo de depésito feito _em caixa rapido ou em envelopes.

3.6.10. O comprovante de inscri¢ao pela internet sera gerado na hora da conclusio da solicitagdo da inscricdo, mas so terd
validade com o pagamento da taxa devia.

3.6.11. Sao de responsabilidade inica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagdo de inscrigao.

3.6.12. Naio sera acatada inscri¢do, cujo pagamento do “valor da inscri¢do” tenha sido efetuado em desacordo com as opgdes
oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o motivo alegado.
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3.6.13. O valor de inscrigdo, pago em desacordo com o estabelecido neste Edital, ndo serd devolvido, porém sera
observado o direito ao contraditério e 3 ampla defesa.

3.6.14. E de responsabilidade da empresa executora falhas em inscrigdio que a mesma venha causar, desde que nio for
devidamente corrigido ap6s recurso do candidato.

3.7. DA INSCRICAO DO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Atendendo ao disposto no artigo 37, inciso VIII da Constituigdo Federal, § 2°, do art. 5°, da lei Federal 8.112/90 e §§ 1° e 2°,
Decreto Federal N° 3.298/99, fica a pessoa portadora de necessidades especiais, assegurado o direito de se inscrever no
concurso publico, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que € portador, e que devera fazer as mesmas provas com a mesma pontuacdo € a mesma
igualdade.

3.7.1. Neste Edital sera respeitado (10% (dez por cento) das vagas as pessoas portadoras de necessidades especiais,
para os cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, de acordo Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de Miravania — Leis Complementares 279 e 280, de 09/04/2012.

3.7.2. Os candidatos portadores de necessidades especiais serdo convocados para tomarem posse no cargo em que foram
aprovados, em primeira chamada, antes dos demais classificados.

3.7.3. O candidato, ao inscrever-se na condi¢do de portador de necessidades especiais, devera estar atento a disponibilidade
de “vaga no cargo”, estabelecida na (TABELA DE CARGOS item 2.1.4.), escolher o cargo a que pretende concorrer e
marcar a opcdo “Pessoa Portadora de Necessidades Especiais” devera entregar no ato da inscricio, os seguintes
documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitido hd menos de um ano, por Médico, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas — CID, bem como da provavel causa da deficiéncia. O Laudo médico devera ser entregue no ato da
inscricio presencial ou também podera ser enviado via correios com Aviso de Recebimento — AR, para a
sede da empresa, na Rua Dr. Santos, 254 — 4° andar — Sala 403/404 - CEP.39.400-001 — Montes Claros/MG.

b) Requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia ¢ a necessidade de condi¢do ou prova
especial, se for o caso (conforme modelo ANEXO IV, deste Edital).

¢) O pedido de condi¢do ou prova especial devera ser formalizado por escrito, diretamente & Empresa CATEDRA,
executora do Concurso, no ato da inscri¢do, nao o fazendo perde o direito de ter a prova especial, seja qual for o
motivo alegado.

d) O pedido de prova especial tera de ter a necessidade comprovada e sera examinado para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

e) Caso o candidato nao encaminhe o Laudo Médico ¢ o respectivo requerimento, no ato de fazer sua inscri¢ao, nao
sera considerado como pessoa portadora de necessidades especiais (PNE) para concorrer as vagas reservadas, seja
qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opg¢do na Ficha de Inscrigéo.

3.7.4. Nao serdo considerados como portadores de necessidades especiais os distirbios de acuidade visual passivel de
correcdo simples do tipo: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.7.5. No ato de inscri¢ao, o candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tratamento diferenciado no dia
do concurso devera requeré-lo no momento de sua inscri¢do, indicando, de forma clara e objetiva, as condi¢des diferenciadas
de que necessita para a realizagdo das provas.

3.7.6. O candidato inscrito na condi¢do de portador de necessidades especiais participara do concurso publico em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardada as condigdes especiais previstas na legislagdo propria.

3.7.7. O candidato (PNE) aprovado e classificado no concurso publico, para nomeagdo e posse, sera submetido a exames
médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condigéo fisica e mental.

3.7.8. Serdo divulgadas listas separadas, por cargos e classificagdo, dos candidatos inscritos nas condigdes de Portadores de
necessidades especiais (PNEs).

3.8. Niao se exigird do candidato inscrito, pela Infernet, a cépia do documento de identidade. Quem nfao preencher o
requerimento e/ou ficha de inscricio de forma completa, correta e legivel, bem como fornecer dados inveridicos, falsos
ou incompletos, dever solicitar retificacio a qualquer tempo, via recurso por escrito.

3.8.1. Nao cabera recurso contra o indeferimento de inscrigdo por problemas de falta de pagamento da taxa, nem havera
restitui¢do do valor recolhido, exceto no caso da ndo realizagdo do concurso, por culpa exclusiva da organizadora do certame.
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3.9. DA ISENCAO - Sera concedida a isen¢io da taxa de inscricdo ao candidato que, comprovadamente, ndo tenha
condigdes de arcar com o pagamento da mesma. Para tanto, deverd observar os seguintes requisitos:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n°. 6.135, de 26 de junho de 2007;
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007;
¢) comprovar a situagdo de desempregado, nos termos da Lei Estadual 13.392/1999.

3.9.1. O pedido de isengdo devera ser feito através de requerimento diretamente a Diretoria da Empresa Catedra Projetos &
Empreendimentos Culturais Ltda, localizada na Rua Dr. Santos, 254, salas 403, Montes Claros-MG, CEP: 39.400-001, no
quinto dia util ap6s a abertura das inscri¢des do Concurso, tendo o resultado publicado no sife da empresa 10 dias apds a
solicitacao.

3.9.2. O requerimento devera ter o pedido devidamente justificado, expondo detalhadamente a situacdo e dificuldades
econdmicas do interessado.

3.9.3. Fazer constar na declaracdo, que o declarante esta ciente de declaracdo falsa importando em responsabilidade criminal,
conforme dispde o art. 299 do Cédigo Penal.

3.9.4. Apresentar copia xérox da Carteira de Trabalho, autenticada em Cartorio, constando que o interessado estd na
atualidade desempregado, juntamente com a declaragdo de proprio punho que ndo estd recebendo Seguro Desemprego,
através do Ministério do Trabalho.

3.9.5. Declaragdo da Justica Eleitoral ou xérox do Titulo de Eleitor e Comprovante de votacdo da tltima eleicdo.

3.9.6. Sendo constatado, a qualquer tempo, como falso, qualquer documento entregue, deve 0 mesmo ser retificado,
de forma a garantir o direito de contraditorio e ampla defesa.

3.9.7. Tendo deferido o seu pedido de isengdo, o interessado devera efetuar sua inscri¢do junto & Comissao do Concurso
Publico, até 48 horas, ap6s a publicagdo do resultado. Decorrido o prazo, perdera o direito de se inscrever na condi¢do de
isento, podendo, no entanto, sendo do seu interesse proceder ao pagamento da taxa e efetuar normalmente sua inscrigao, nos
moldes deste Edital.

4.1. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1.1 Sera divulgado edital de homologacao das inscri¢des.

4.1.2. O candidato devera acompanhar esse Edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para confirmar sua
inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo, no

tempo habil impetrar recurso, conforme o determinado neste Edital.

4.1.3. Se mantida a ndo homologag¢ao, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo assistindo direito a devolugdo da taxa de
inscrigao.

4.1.4. O candidato tera acesso ao Edital de Homologagdo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelo site
(www.catedraconsultoria.com.br) ou dirigindo-se pessoalmente ao local das inscrigdes, na Prefeitura Municipal.

4.2. DAS PROVAS

4.2.1. Para todos os cargos, o Concurso constard de PROVA ESCRITA de carater eliminatorio/classificatorio, em uma unica
etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis ao nivel de escolaridade, formacao académica exigida de
acordo as atribuigdes dos cargos. As provas objetivas serdo valorizadas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos ¢ conterdo 30 (trinta)
questdes de multipla escolha, tendo alternativa de resposta (A, B, C e D), apenas uma correta.

4.2.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou habilitados, os candidatos que obtiverem no minimo 50%
(cinquenta por cento) da nota final da prova escrita.

4.2.3. Nao serdo aplicadas Provas Praticas neste concurso.
4.2.4. DAS PROVAS DE TiTULO
4.2.4.1. O candidato que obtiver 50% da prova escrita podera obter até 30 pontos com titulos, sendo 5 pontos de pds-

graduacao e/ou especializacdo, 10 pontos de residéncia na area, e 3 pontos por ano de tempo de servigo no Municipio de
Mirabela — MG atingindo o limite de 15 pontos.
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4.2.4.2. A comprovagdo dos titulos devera ser entregue no dia da prova escrita em envelope oficio ou a4 lacrado com nome
completo e n.° de inscri¢do legiveis.

5.1. DA PROVA ESCRITA

5.1.1. A Prova Escrita, para todos os cargos, sera aplicada no dia 09 de dezembro de 2012 (das 9h as 12h) e das (14h as 17h),
conforme consta no Quadro de Cargos e de horario para realizagdo das provas, disposto no sub-item (3.2.2) deste Edital, em
locais a serem divulgados, quando da homologacao das inscrigdes.

5.1.2. A Prefeitura Municipal reserva-se o direito de indicar nova data para a realiza¢ao da Prova Escrita e Pratica, em caso
de necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, no Painel de Aviso da
Prefeitura, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas e pela [Internet no site
(www.catedraconsultoria.com.br)

5.1.3. Contetdos programaticos para as provas escritas, correspondentes a cada cargo, estdo contidos no ANEXO II deste
Edital.

5.1.4.0 tempo de duragdo da prova escrita sera de até 3 (trés) horas, incluindo avisos, informagdes e preenchimento de folha
de respostas.

5.1.5. O candidato s6 podera sair da sala de aplicagdo de provas, no prazo minimo de 60 (sessenta) minutos. Terminando a
prova antes deste periodo, devera aguardar em siléncio o prazo minimo estabelecido.

5.1.6. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde que faga o
requerimento, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes da realizagdo das provas, e para amamentagdo, a crianca
devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenagdo local do concurso. A crianga devera ser acompanhada
por um adulto responsavel pela guarda familiar e ao atendimento da crianga sera feito com permanéncia de um fiscal.

5.1.7. Nao havera compensagido do tempo de amamentagdo em favor da candidata, no caso previsto no (sub-item 5.1.6).

5.1.8.0 candidato devera comparecer com antecedéncia de 30 (trinta) minutos ao local das provas, munidos de caneta
esferografica azul ou preta ponta grossa, lapis e borracha.

5.1.8.1. Os portoes fechardo: as 9 horas no Turno Matutino e as 14h no Turno Vespertino.

5.1.9. Durante as provas nao sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora e/ou
similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.1.10. O caderno de questdes ¢ o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura no verso de qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

5.1.11. DO CARTAO DE RESPOSTAS ¢ o unico documento valido para corregdo eletronica, devendo ser preenchido com
bastante aten¢do. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato exclusivamente responsavel
pela entrega do mesmo devidamente preenchido ¢ assinado. A ndo entrega do cartio de respostas ou sua entrega sem a
assinatura, implicard, automaticamente, na eliminagdo do candidato.

5.1.12. Seré atribuida 0 (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas estiver em desconformidade com as instrugdes, nio
estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda
que legivel.

5.1.13. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregdo e respectiva pontuag@o o caderno de questdes.

5.1.14. O candidato, ao terminar a prova escrita, devera devolver ao fiscal da sala, juntamente com o Cartiao de Respostas, o
caderno de questdes, com seu nome e assinatura, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo do mesmo para atendimentos
de normas legais.

5.1.15. Seré permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.1.16. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das provas a candidatos
ou institui¢des de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Processo.

5.1.17. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos, de cada sala, deverfo permanecer no recinto, a fim de
assinarem a ATA da aplicagdo das provas, juntamente com o fiscal de sala, sendo liberados somente depois de concluido, ou
seja, atendido este dispositivo.
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6. DO CRITERIO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. DO CRITERIO DE CLASSIFICACAO

6.1.1. A investidura no cargo disponivel ou emprego depende de aprovagdo prévia no Concurso Publico de provas objetivas e
praticas, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou do emprego, na forma prevista em lei.

6.1.2. Para ser considerado APROVADO O candidato devera alcangar a pontuagdo minima de 50% (cinqiienta por cento)
na(s) prova(s), consideradas de carater eliminatorio.

6.1.3. Para efeito de classificagdo, as notas do candidato (prova objetiva e prova pratica) serdo somadas.
6.1.4. A classificacdo do candidato atendera a ordem decrescente de pontuagao.
6.2. DO CRITERIO DE DESEMPATE

6.2.1. O critério de desempate atendera a seguinte ordem:
1°) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma determinada no Paragrafo Unico, do art. 27 da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
2°) Maior idade.
3°) Houver obtido a maior pontuagao na prova de portugués.

7.1. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) for agressivo ou descortés com coordenadores, fiscais, membros da Comissdo do Concurso ou outro(s) candidato(s);
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) desobedecer as normas deste Edital, e a orientagdo da administracdo do Concurso;
e) deixar de entregar o Caderno de Prova ¢ a Folha de Respostas (devidamente assinada);
f) ndo apresentar documentos de identidade exigidos pelo Edital;
g) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
h) apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizagdo da prova;
i) apresentar-se em outro local para a prova que ndo seja o previsto no Edital;
j) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o prazo minimo de 60 (sessenta) minutos.
k) Fazer uso de celular no recinto da prova.

8.1. Cabera recurso quanto:
a) indeferimento, cancelamento ou ndo processamento de inscrigio;
b) corregdo de dados referentes a identificacdo do candidato e cargo inscrito;
c) formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
d) resultados parciais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos até 03 (trés) dias tteis, a contar da divulgacdo por Edital, de cada
evento, para que o candidato tenha o direito do exercicio da ampla defesa e do contraditorio.

8.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer, rigorosamente, os requisitos que seguem e serdo protocolados
junto a Comissio Especial do Concurso da Prefeitura Municipal de Mirabela, no prazo marcado pelo Edital, na forma do
modelo (ANEXO V). Cabera a Comissdo do Concurso o encaminhamento dos Recursos 3 CATEDRA — Projetos &
Empreendimentos Culturais Ltda., empresa designada para a realizagdo do Concurso, os quais serdo submetidos a Banca
Examinadora.

8.3.1. O recurso devera conter os seguintes requisitos:
a) Prefeitura Municipal de Mirabela — Edital 001/2012 do Concurso Publico;
b) Numero de protocolo;
¢) Nome completo do candidato;
d) Codigo e Cargo ao qual concorre;
e) Razodes do pedido de revisdo, com as alegacdes devidamente fundamentadas, bem como, se for o caso, o total dos
pontos pleiteados.

8.4. Nao sera reconhecido recurso que:
a) Apresentar de forma incompleta, ndo atendendo o requisitos indicados no (item 8.3.1.);
b) Nao for claro, consistente e objetivo em seu pleito.
c¢) Apresentar teor de desrespeite a banca, ou qualquer membro ou entidade envolvida no certame.
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d) Apresente pedido de simples revisao da prova ou nota, sem a devida fundamentagao.
e) Apresentar o conteudo de forma ilegivel, obscura, impossibilidade entendimento ao pretendido.
f) For enviado por via fax ou meio eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com o Edital.
g) For intempestivo (interposto fora do prazo estabelecido neste Edital).

8.5. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Banca Examinadora do Concurso, as mesmas
serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

8.6. Todos os recursos serfo analisados ¢ as justificativas, em caso de alteragcdes de gabarito, serdo divulgadas no endereco
eletrénico (www.catedraconsultoria.com.br), nao sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.7. Se houver alguma altera¢@o no gabarito oficial, obrigatoriamente, obedecerd a alteracao.

9.1. DO PROVIMENTO DO CARGO

9.1.1.0 provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, & ordem de classificagdo dos candidatos aprovados no concurso e
se fara de acordo com a necessidade da Administragdo. Os aprovados e classificados deverdo ser considerados aptos na
verificagdo dos requisitos exigidos por lei, pela Junta Médica designada pelo Prefeito Municipal, e em Edital, que lhes
permita o exercicio do cargo.

9.1.1.1. Os Candidatos aos Cargos de Professor PEB-I aprovados tomardo posse de acordo com a grade das Escolas
Municipais, bem como a Carga Horaria disponivel, conforme a Grade de Salarios da Educacao.

9.1.1.2. As vagas serao distribuidas por ordem de classificacdo no Concurso, atendendo o interesse do candidato.
9.1.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto ao 6rgdo promotor do concurso.

9.1.3. A publicagdo da nomeagdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado nos Quadros de Avisos da Prefeitura
Municipal, no Painel de Publicagdes do Orgio Executor do Concurso Publico e, paralelamente, sera feita comunicagio ao
candidato, via postal, no enderego informado na Ficha de Inscrigio ou posteriormente atualizado. E responsabilidade
exclusiva de o candidato manter-se atualizado o seu endereco.

9.1.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento ao Prefeito Municipal, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e classificados até o limite de vagas, procedendo a alteracdo, observando sempre a
ordem de classificacdo e a validade do Concurso.

9.1.5. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagdo dos resultados, prorrogavel por mais 2
(dois) anos, a critério do Orgao promotor do Concurso, conforme dispde o art. 12, da Lei 8.112/90.

9.1.6. O candidato portador de necessidades especiais, se aprovado e classificado, serd submetido a uma Junta Médica Oficial
para a verificagdo da compatibilidade de suas condigdes com o exercicio das atribuigdes.

9.2. DA POSSE

9.2.1. A posse dar-se-a4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das
partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

9.2.2. O candidato nomeado, empossado, ¢ que assumir o exercicio do cargo, ficara sujeito ao Estagio Probatorio de trés
anos, conforme estabelecido por lei.

9.2.3. Fica advertido ao candidato de que, nomeado, a posse no cargo s6 lhes sera deferida no caso de apresentar:
a) Original e fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento;
b) Original e fotocopia da certiddo de nascimento dos filhos (se tiver);
¢) Original e fotocdpia do CPF;
d) Original e fotocopia da Carteira de Identidade;
e) Cartao de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);
f) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina municipal,;
g) 02 (duas) fotografias 3x4;
h) Original e fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleigéo;
i) Original e fotocopia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
j) Original e fotocopia do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no 6rgao
competente, quando cabivel,
k) Declarac@o de bens e valores que constitui o seu patrimonio;
1) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica;
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m) Certiddo Negativa de antecedentes criminais;
0) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo do Curso (para Ensino Superior ou Ensino Médio), conforme a exigéncia do
cargo.
p) Certificado de Conclusdo de Cursos na area da especifica exigida pelo cargo.

9.2.4. A nio apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

9.2.5. O candidato aprovado e nomeado para o servigo publico da Prefeitura Municipal de Mirabela terd o prazo maximo
de 30 (trinta) dias para tomar posse, contados da publicacdo do ato de provimento, e de 15 (quinze) dias de prazo para o
servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse, conforme disposi¢des do § 1°, do art.
13, e § 1° do art. 15, da Lei 8.112/90, respectivamente. Tornar-se-a sem efeito o Ato de Nomeagao se ndo ocorrer a posse
e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando & Prefeitura Municipal o
direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

10.1. O candidato podera se inscrever em DOIS CARGOS, observando o disposto no (item 3.2) deste Edital, tendo em
vista a realizag@o das provas em turnos distintos (MATUTINO e VESPERTINO)

10.2. Nao serdo aceitas inscrigdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail; extemporaneas e/ou
condicionais.

10.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-
requisitos para inscri¢do, conforme exposto no (item 1.1.) deste Edital. Nao havera devolug¢ao da Taxa de Inscrigao, salvo se
for cancelada a realizacdo do Concurso Publico, por responsabilidade objetiva da empresa executora.

10.4. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificag@o e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por orgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503,
de 23 de setembro de 1997).

10.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis ou danificados.

10.6. Para efetivar sua inscri¢do, ¢ imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica,
regularizado.

10.7. O interessado em participar do Concurso, ¢ que nao possuir CPF podera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do
Brasil, Caixa Economica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo niimero antes
do término do periodo de inscrigdes.

10.8. Tera sua inscri¢ao cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que utilizar o CPF de terceiro,
ou documento falso, enquadrando-se em crime tipificado de falsidade ideoldgica, sujeito as penalidades previstas no Art. 299
do Cédigo Penal.

10.9. Apds escolhido o cargo e efetuada inscrigdo, ndo sera aceito pedido de alteragdo da opgdo de cargo.

10.10. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, bem como, o preenchimento dos requisitos exigidos, serdo de total
responsabilidade do candidato ou seu procurador.

10.11. Ocorrendo a falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais (PNE),
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

10.12. A Publicagdo do resultado do concurso publico sera feita em dois momentos, o primeiro, sera através de lista com o
resultado parcial, por cargo, contendo a pontuagdo de todos os candidatos inscritos, o segundo, através de lista com resultado
final, por cargo, contendo a classificagdo por pontuagdo em ordem decrescente, contemplando a disponibilidade de vagas.

11.1. Os candidatos, desde ja, ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - III, que determina a
obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5(cinco) anos no
cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposigdes elencadas naquele dispositivo.
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11.2. A inexatiddo das informagdes, a falta de manifestacdo quanto a sua inscricdo, quanto ao cargo, faltas e/ou
irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscrigao.

11.3. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da mesma. A
NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

11.4. A Prova pratica da Fung@o, conforme aplicada ao cargo, sera somada & nota obtida na Prova Escrita, para composigado
da NOTA FINAL e efeito de classificagdo do candidato.

11.5. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao serd admitido a prova o
candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipdtese havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

11.6. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que originou a
inscri¢do e o documento de inscri¢do no Concurso Publico.

11.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos pessoais originais,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formulério préprio.

11.8. A identificag@o especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.9. No recinto de provas nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos eletronicos (bip,
telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o
candidato leve sera passivel de desclassificacdo. Fiscal de Sala, a Empresa Organizadora do Concurso, Comissdao do
Concurso e a Prefeitura Municipal ficam isentos de responsabilidade por danificagéo, troca ou desvio de qualquer objeto
esquecido ou perdido, pertencente ao candidato.

11.10. No caso de telefone celular, recomenda-se o0 maximo cuidado, uma vez que o simples ato de entrar na sala de provas
com o aparelho, constitui descumprimento de normas deste Edita, sendo passivel a eliminagdo do candidato ao concurso.
Nao sera apreciada nenhuma forma de recurso a que se refere esta situacio.

11.11. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

11.12. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato.

11.13. Nao podera fazer a prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da prova. Em
nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

11.14. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, por ocasido da realizagdo das provas, ndo podera fazer a
prova e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.15. O candidato que recusar entregar sua prova, apés o vencimento do horario estabelecido para o termino da prova, sera
desclassificado.

11.16. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado reprovado.
11.17. Fazem parte do presente Edital:

a) ANEXO I - Atribui¢des dos Cargos.

b) ANEXO II - Conteudos Programaticos para as provas objetivas.
¢) ANEXO III - Cronograma do Concurso.

d) ANEXO IV - MODELO: Requerimento para PNE.

e) ANEXO YV - MODELO: para Recursos.

f)  ANEXO VI - MODELQO: Procuragao.

g) ANEXO VII - MODELO: Requerimento de Isengao

11.18. Neste Edital encontram-se informagoes e todas as normas que regulamentam o Concurso, e esta disponivel na pagina
do enderego eletronico (www.catedraconsultoria.com.br), onde qualquer interessado podera obter integralmente seu
conteudo.
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11.19. ADITAMENTOS E RETIFICACOES - Eventuais aditamentos que se fizerem necessarios neste Edital serdo
levados ao conhecimento publico mediante publicacdo dos jornais de grande circulacdo na regido, afixacdo no Quadro de
Aviso da Prefeitura Municipal, e no site da Empresa (www.catedraconsultoria.com.br), dando amplo conhecimento publico
em geral.

11.20. Qualquer cidaddo ¢ parte legitima para impugnar o Edital por irregularidade na aplica¢do da lei, podendo fazé-lo
dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds sua publicagdo, devendo protocolar pedido junto a Comissdo Especial de
Concurso Publico, na Prefeitura Municipal.

11.21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso da Prefeitura Municipal de Mirabela, em
conjunto com o Orgdo Promotor e a empresa responsavel pela realizacdo do Concurso Publico.

ISWYAGUARDA DOS DOCUMENTOS

A Guarda dos documentos relativa ao Concurso Publico sera de 05 (cinco) anos, conforme a Resolugdo n° 14, de 24/10/2011,
do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), bem como o Decreto n° 20.910/31.

Registre-se, publique-se ¢ cumpra-se.

Mirabela(MG), 15 de outubro de 2012.

Lacerdino Garcia de Meneses
Prefeito Municipal

ANEXO 1

DESCRICOES DAS FUNCOES

ADMINISTRADOR ADMINISTRADOR - Plangjar, executar e supervisionar atividades de administragdo geral e técnica no
desenvolvimento de organizagdes nas areas de recursos humanos, financeira, marketing, produgio, analise de sistemas e métodos, bem
como realizar consultoria administrativa. Pesquisar, propor e executar projetos de diagndsticos, formulagdo de alternativas para organizagdo
e reorganizagdo estrutural, operacional e administrativa na Geréncia de administragdo Geral na sede da Prefeitura. Prestar assessoramento
técnico-aministrativo as areas de saude, educacdo, obras, transporte, economia, meio-ambiente ¢ outras. Realizar pericias e consultorias.
Emitir pareceres do cargo. Executar tarefas afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Realizar mapeamento de sua area de atuagdo; Cadastrar e atualizar as familias de sua area;
Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; Realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade; Coletar dados para analise da situacdo das familias acompanhadas; Desenvolver a¢des basicas de satide
nas areas de atencdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na promogdo da saude e prevencdo de
doengas; Promover educagéo em saide e mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida mediante a¢des de saneamento e
melhorias do meio ambiente; Incentivar a formagdo dos conselhos locais de satide; Orientar as familias para a utilizagdo adequada dos
servigos de saide; Informar os demais membros da equipe de saide acerca da dindmica social da comunidade, suas disponibilidade e
necessidades; Participagdo no processo de programagdo e planejamento da unidade de Saide da Familia, com vistas a superacdo dos
problemas identificados; outras atividades inerente a funcéo.

AGENTE DE ACAO SOCIAL — (Bolsa Familia) — Gerir o Programa Bolsa Familia observando as diretrizes do governo federal.

AGENTE DE VIAGEM - Acompanhar alunos ou pacientes, desde o embarque no transporte até seu desembarque no destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; identificar a institui¢do de
ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; conferir se todos os alunos freqiientes no dia estdo retornando para os lares,
auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodacdo dos escolares e seus pertences, com atencdo voltada a seguranca dos alunos
procurando evitar possiveis acidentes, proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos
estabelecimentos de ensino; acomodar os escolares com os respectivos cintos de seguranca, bem como utiliza-lo quando em servigo no
veiculo; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre
medidas de seguranca e comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora da janela; verificar se todos os alunos estdo
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar, ter disponibilidade de horario para o trabalho, executar atividades
disciplinadas pela Secretaria da Educagdo desta Municipalidade; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevencdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir seguranca dos alunos/passageiros; agir como intermedidrio entre o motorista e os
alunos/passageiros, comunicando quaisquer eventualidades, comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento
dos mesmos, mudanga de horarios ou itinerarios; ouvir reclamagdes e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato, executar
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, executar tarefas correlatas a fun¢do; acompanhar os alunos no intervalo do recreio
com atividades monitoradas.
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ALMOXARIFE - Orientar ¢ controlar os servigos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os diversos materiais; Conferir o
estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando necessidades futuras; Controlar o recebimento de material,
confrontando as requisi¢des e especificacdes com as notas e material entregue; Organizar o armazenamento de produtos e materiais,
fazendo identificagdo e disposi¢do adequadas, visando uma estocagem racional; Zelar pela conservacdo do material estocado em condigdes
adequadas evitando deterioramento e perda; Fazer os registros dos materiais sob guarda nos depdsitos, registrando os dados em terminais de
computador ou em livros, fichas e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas; Dispor diariamente dos registros atualizados para
obter informagdes exatas sobre a situacdo real do almoxarifado; Realizar inventarios e balangos do almoxarifado Coordenar e controlar o
trabalho do pessoal do almoxarifado; Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

ASSESSOR JURIDICO - Executar atividades relacionadas a assisténcia judicial e extrajudicial dos interesses da administragao;
Apresentar respaldo legal que auxilie a tomada de decisdes; Representar a administragdo em juizo ou fora dele, propondo ou contestando
acoes, interpondo os recursos cabiveis e necessarios; Solicitar providéncias junto ao Ministério Pablico e ao Poder Judiciario; Realizar
audiéncias; Zelar pelos interesses do municipio na manutengdo ¢ integridade dos seus bens, facilitando negocios, preservando interesses
individuais e coletivos, dentro dos principios éticos. Realizar pesquisa e sele¢do de textos juridicos e outras informagdes de interesse,
consultando leis, decretos, documentos oficiais, processos, contatando com 6rgéos publicos, privados e outras entidades; Atuar nas diversas
atividades relacionadas ao Direito; elaboragdo de pareceres, acompanhamento de processos administrativos (licitatorios, para apuracgdo de
faltas cometidas pelos funcionarios, dentre outros); acompanhar os processos admissionais, de prestacdo de contas relativos aos atos de
pessoal, o cumprimento das normas trabalhistas. Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos
setores da administragdo; participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagdo de servigos e
rotinas de trabalho; redigir ou participar da redagdo de correspondéncias, pareceres, oficios, memorandos, documentos legais e outros
significativos para o 6rgdo; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informagdes, bem como consultar registros; estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa
e propor solugdes; coordenar a classificagdo, o registro ¢ a conservagdo de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos;
interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragdo geral, para fins de aplicacdo, orientacdo e assessoramento;
elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral,

ASSISTENTE DE COMPRA - conferéncia de requisi¢des de materiais ¢ necessidades de estoque, esclarecendo pontos duvidosos e
caracteristicas técnicas com a area solicitante. Manter contatos com fornecedores atuais e potenciais, negociando pregos, condi¢des de
pagamento, prazos, qualidade e quantidade; buscando sempre as melhores condigdes comerciais, seguindo normas internas e atendendo as
necessidades da Instituigdo. Acompanhar, controlar todas as etapas dos processos de compra, buscando o cumprimento de prazos e demais
itens do orcamento negociado, contatando / cobrando os fornecedores envolvidos, caso necessario. Proceder a manutengao / atualizagdo de
arquivo de catdlogos de produtos e de cadastro de fornecedores, para as consultas que se fizerem necessarias. Auxiliar na organizagdo de
arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizacdo de dados. Zelar pela
guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ASSISTENTE DE TESOURARIA — Dar assisténcia ao superior responsavel por planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos da
tesouraria, como controles de fluxo de caixa, acompanhando o registro de entrada e saida de numerarios, cheques, duplicatas, notas fiscais e
outros documentos. Controla saldos médios e reciprocidade e faz aplicagdes financeiras junto ao mercado, conforme a politica da
administragdo.

ASSISTENTE DE BIBLIOTECA - Trabalhar como Monitor da Biblioteca e prestar atendimento a comunidade escolar que faz uso da
biblioteca, orientando as consultas e pesquisas; conservar e organizar o acervo da biblioteca bem como o arquivo dos usudrios. elaborar e
executar projetos de incentivo a leitura; executar tarefas de atendimento ao publico, contagdo de histdrias, manuseio ¢ guarda dos livros,
orientagdo de pesquisas, higienizagdo do acervo e digitacdo; realizar servigos auxiliares no processo de aquisicdo e processamento técnico;
controlar e selecionar o recebimento do material bibliografico; efetuar o preparo fisico do material bibliografico; auxiliar na elaboragao de
murais, folhetos, cartazes, manuais, painéis e na preparagdo de feiras e/ou exposicdes; pesquisar, preparar, organizar e atualizar base de
dados do acervo, cadastrar clientes e usuarios, realizar a manutengdo de banco de dados; realizar levantamentos bibliograficos, pesquisas de
opinido de usudrios ¢ disseminagdo das informagdes manuais e automatizadas; coletar dados e elaborar relatdrios estatisticos; operar
equipamentos de audiovisuais; realizar atividades administrativas de biblioteca; atender e orientar os usudrios sobre funcionamento,
utilizagdo de materiais, regulamento e recursos da unidade de informagdo, bem como divulgar material bibliografico recebido; controlar
empréstimos, devolugdes e reserva de materiais bibliograficos; revisar o estado fisico dos materiais devolvidos; executar cobranga de taxas
e aplicar penalidades quando determinada no regimento escolar; localizar material no acervo ordenar fichas catalograficas e inseri-las no
catalogo geral; preparar tecnicamente o material para encadernagio, restauragdo e outros reparos; receber, conferir e organizar o controle de
obras a serem restauradas e/ou conservadas; solicitar ordem e siléncio nas dependéncias da biblioteca sempre que necessario; dar baixa do
material restaurado/conservado e encaminhar para o processamento fisico; restaurar e conservar material bibliografico e outros documentos,
encadernar, gravar e outros procedimentos quando necessario; proceder a desinfeccdo de material bibliografico, fazer veladura e/ou
remendo, utilizando técnicas e materiais apropriados; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica especificos.
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ASSISTENTE DE ENSINO — Promover agdes referentes a rotina vivenciada pelas criangas nos Centros de Educagio Infantil; agir com
ética, respeito e solidariedade perante os colegas de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional; respeitar a singularidade e
particularidade do educando, bem como criar situagdes que elevam a auto-estima da crianga, tratando-a com afetividade, fortalecendo o
vinculo com a mesma; ser assiduo e pontual ao horario do servigo, zelando pela postura profissional, cumprindo as normas do CEI; realizar
atividades junto as criangas, em suas especificidades (higiene, alimentagdo e sono); auxiliar o professor nas atividades pedagogicas, com
sugestdes para a elaborag@o e execugdo do planejamento e material didatico e na avaliagdo das criangas sempre que solicitado, prestando
informagdes; fazer acompanhamento das criangas para o preenchimento diario de classe; providenciar materiais necessarios ao atendimento
das criangas nas atividades de rotina, bem como, participar de cursos de capacitacdo e aperfeicoamento sempre que necessario; participar
dos momentos de estudos, semanal e quinzenalmente, bem como participar das reunides com os pais, sempre que necessario, para a criar
situacdes que elevam a auto-estima da crianga, de acordo com o conhecimento adquirido e tratando-a com afetividade, promovendo o bem
estar da crianca no CEI; zelar pela ordem, disciplina, conservagdo do material didatico e do imdvel junto as criangas, estimulando nelas o
senso de limpeza e organizagdo; comparecer as reunides para as quais for convocado, ainda que em horarios e datas diferentes do normal de
aulas; seguir as normas e determinagdes das unidades escolares e/ou Secretaria Municipal de Educacdo; participar integralmente e colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com a familia e comunidade; participar na elaborag¢@o do Projeto Politico-Pedagogico do CEI;
executar outras atribui¢des, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

AUXILIAR DE ENSINO - Realizar atividades junto as criangas, em suas especificidades (higiene, alimentacdo e sono); auxiliar o
professor nas atividades pedagogicas, com sugestdes para a elaboragdo e execugdo do planejamento e material didatico e na avaliagdo das
criancas sempre que solicitado, prestando informagdes pertinentes; fazer acompanhamento das criangas para o preenchimento diario de
classe; providenciar materiais necessarios ao atendimento das criangas nas atividades de rotina, bem como, participar de cursos de
capacitagdo e aperfeigoamento sempre que necessario; participar dos momentos de estudos, semanal e quinzenalmente, bem como
participar das reunides com os pais, sempre que necessario, para a promogdo pertinente de acdes, referente a rotina vivenciada pelas
criangas nos Centros de Educag¢do Infantil; agir com ética, respeito e solidariedade perante os colegas de trabalho, contribuindo com o bom
clima organizacional; respeitar a singularidade e particularidade do educando, bem como criar situagdes que elevam a auto-estima da
crianca, tratando-a com afetividade, fortalecendo o vinculo com a mesma; ser assiduo e pontual ao horario do servigo, zelando pela postura
profissional, cumprindo as normas do CEI; criar situagdes que elevam a auto-estima da crianga, de acordo com o conhecimento adquirido e
tratando-a com afetividade, promovendo o bem estar da crianga no CEI; zelar pela ordem, disciplina, conservacdo do material didatico e do
imével junto as criangas, estimulando nelas o senso de limpeza e organizagdo; comparecer as reunides para as quais for convocado, ainda
que em hordarios e datas diferentes do normal de aulas; seguir as normas e determinagdes das unidades escolares e/ou Secretaria Municipal
de Educacdo; participar integralmente e colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e comunidade; participar na
elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico do CEI; executar outras atribuigdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a
critério de seu superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Programar e operar tarefas complexas de natureza administrativa, atendendo com competéncia o
publico interno e externo da organizagdo. Operar equipamentos de alta performance em informatica e outros afins, classificando,
trabalhando e analisando dados de interesse da area administrativa. Planejar, programar e executar tarefas de natureza especial associadas a
estratégia da organizagdo, caracterizadas por alta complexidade e exigéncia fina de eficacia e eficiéncia em todos os niveis da organizagdo
da Administragdo. Analisar documentos, trabalhar informagéo, fixar rotinas e estratégias de tarefas especiais, voltadas para a consolidagio
institucional da organizagao e sua visibilidade soécio-politica positiva.

ASSISTENTE SOCIAL - Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagdo profissional em nivel superior, orientando a
execugdo dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programagdo em sua area de atuacdo profissional, apresentando sugestdes e
melhorias em seu campo de atividade. Fazer pesquisa e levantar demanda das necessidades basicas das pessoas carentes. Apresentar estudos
e projetos voltados ao atendimento e protegdo a crianga e o adolescente. Fazer palestras nas comunidades, orientando familias de baixo
nivel cultural para os cuidados e atengdes que se deve ter para manter os filhos nas escolas, prestar todo zelo necessario para se ter uma boa
higiene corporal e habitacional. Fazer estudo de risco ¢ abandono de menores de rua, levantando as causas, elaborando e apresentando
relatorios para providéncias das autoridades competentes.

COORDENADOR DE CRAS - Executar e acompanhar avaliando as agdes previstas no projeto pedagogico da escola, auxiliando a diregdo
e integrando a equipe escolar no desenvolvimento dessas a¢des, nos ensinos fundamental, articulando o trabalho entre a escola e a equipe de
supervisdo e oficina pedagdgica. Sua principal fun¢do é subsidiar os professores no desenvolvimento de suas atividades, garantindo o
trabalho pedagdgico em sala de aula organizando e participando ativamente dos trabalhos coletivo, trazendo informacdes e trocando idéias
com todos os professores colocando em discussdo a troca de experiéncias bem sucedidas. Também auxilia a dire¢ao na relagdo escola e
comunidade. Executar outras tarefas de sua area de competéncia, definidas no Regimento Interno.

COZINHEIRA -Preparar os alimentos, observando os métodos de cozimento e padrdes de qualidade. Auxiliar na organizag@o e supervisdo
dos servigos de cozinha. Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicdes. Preparar as refeicdes sob a supervisdo do
nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos. Auxiliar a servir lanches e refeicdes. Auxiliar na
higienizacdo de lougas, utensilios e da cozinha em geral. Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condig¢des
necessarias para evitar deterioragdo e perdas. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area
de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo.
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CONTADOR - Planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e
procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle externo, para permitir a administragdo dos recursos patrimoniais e financeiros do
Consorcio. Organizar os servigos de contabilidade do Consorcio, tragando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método
de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orcamentario; supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos,
analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil; analisar,
conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagdo e langamento,
verificando a documentagdo pertinente, para atender a exigéncias legais ¢ formais de controle; controlar a execugdo or¢amentaria,
analisando documentos, elaborando relatdrios e demonstrativos; controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas,
cumprimento de obrigagdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administracdo dos recursos
financeiros; analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugio de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos
e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; analisar os atos de natureza or¢amentaria, financeira, contabil e
patrimonial, verificando sua corregio, para determinar ou realizar auditorias ¢ medidas de aperfeicoamento de controle interno; planejar,
programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizagdo de processos de
tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; elaborar pareceres, informes técnicos
e relatorios, e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

DIGITADOR - O cargo de Digitador sera ocupado por pessoas com certificado de conclusdo do Ensino Médio e formagao para o cargo e
tera como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo, executar ou auxiliar tarefas ou trabalhos relacionados com as
atividades meio e fim do o6rgdo de lotagdo nas areas de informatica e computagdo, incluindo as atividades de digitacdo, identificacdo de
falhas nos sistemas, verificagdo das condigdes de operagdo dos computadores, respeitando as normas técnicas e os regulamentos dos
servigos cumprindo com ética e responsabilidade sua fungdo ou cargo.

ENFERMEIRO - Trabalho de Chefia e lideranga. Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagdo profissional em nivel
superior, orientando a execugdo dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programacdo em sua area de atuagdo profissional,
apresentando sugestdes e melhorias em seu campo de atividades. Prestar orientagdo e todos os cuidados necessarios a promog¢ao, prevengao
e reabilitac@o da satide, visando a prevaléncia da melhoria da qualidade de vida da populagéo, realizar atividades de planejamento, execugdo
e supervisdo de servicos, além de coordenar equipes de enfermagem (técnicos e auxiliares de enfermagem). Planejar, gerenciar, coordenar,
executar e avaliar a Unidade de Saude da Familia; Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiolodgica e
sanitaria; Realizar a¢cdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente
as areas prioritarias de intervengdo na Atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satide - Executar outras atividades
correlatas.

FARMACEUTICO - Ele tem a funcéo de responder junto as inspetorias de saide sobre a farmacia. Tem status de doutor, mas ndo pode
receitar nenhum medicamento. Esta 14 para orientar os consumidores e usuarios de medicamentos. Responde junto ao CRF e ao sindicato.
S6 pode responder por uma tUnica farmacia, podendo exercer outras atividades em hospitais e laboratérios. Além destas, ¢ fungdo do
farmacéutico orientar o paciente sobre habitos alimentares ¢ a necessidade da pratica de exercicios, como forma de melhorar a qualidade de
vida. Além do seu papel junto aos pacientes, numa farmacia, ¢ fungdo do farmacéutico supervisionar a venda de medicamentos controlados,
verificar a validade dos medicamentos da prateleira ¢ a idoneidade dos medicamentos adquiridos de forma a evitar que o paciente compre
um medicamento falsificado ou vencido.

FACILITADOR DE OFICINA - Auxiliar o orientador social em todas as atividades realizadas no ambito dos programas sociais do
Municipio. Montar e executar oficinas para o Projovem e CRAS.

FISCAL VIGILANCIA SANITARIA - Meio Ambiente - Participar dos programas de educacio ambiental, em articulagio com outras
entidades, que visem a promogdo ¢ prote¢do da satide da populagdo local; fiscalizar as infragdes ao meio ambiente; fiscalizar as empresas
poluidoras do meio ambiente, lavrando autos de infragdo e fazendo cumprir a legislagdo municipal sobre meio ambiente; fiscalizar as
ocorréncias de degradacdo do meio ambiente. Vigilancia Sanitaria - Orientar e fiscalizar a legislagdo sanitéria, fazendo cumprir as normas
do poder de policia administrativa do Municipio; notificar e aplicar penalidades aos infratores; inspecionar, sob o ponto de vista higiénico e
sanitario, os produtos alimenticios de origem animal, vegetal e seus derivados, verificando as condigdes e locais de producgdo, manipulagao,
armazenagem e comercializago; fiscalizar estabelecimentos comerciais e feiras livres, verificando as condi¢des de consumo dos alimentos,
encaminhando para a andlise e apreendendo os alterados, deteriorados ou falsificados; registrar em formulario proprio, eventuais
reclamagdes da comunidade, no que se refere a problemas de higiene, sanitarios e alimentos.

FISCAL TRIBUTARIO - Efetuar diligéncias no sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposi¢des legais aos contribuintes
alcancados pela competéncia tributaria municipal. Conferir guias de ITBI, analisar, aprovar, assinar e remeté-las ao contribuinte; realizar
fiscalizagao do ISSQN em empresas prestadoras de servigos, fazer levantamento fiscal na propria empresa ou na Secretaria Municipal de
Fazenda, consultar parte contabil e fiscal da empresa, elaborar planilha de impostos devidos, notificar o contribuinte do prazo de pagamento
ou parcelamento; fiscalizar Alvaras de Licenca, atender dentincias, realizar fiscalizagdo de rotina, notificar e emitir intimagdo quando
necessario, providenciar o fechamento do estabelecimento quando nio regularizado.
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GUARDA NOTURNO - Proteger o patrimonio publico contra crimes e atos de vandalismo exercer vigilancia em locais previamente
determinados; Exercer as atividades de orientacdo e prote¢do dos agentes ptblicos e dos usuarios dos servigos piblicos municipais; Prestar
servigos de vigilancia nos orgdos da administracdo direta e nas entidades da administracdo indireta do Municipio; Auxiliar nas a¢des de
Defesa Civil, sempre que estiverem em risco bens, servicos e instalagdes municipais e, em outras situagdes, a critério do Prefeito; Auxiliar o
exercicio da fiscalizagdo municipal, sempre que estiverem em risco bens, servigos e instalagdes municipais e, em outras condi¢des e
situacdes excepcionais, a critério do Prefeito; Garantir a preservagdo da seguranca e da ordem nos proprios municipais sob sua
responsabilidade; Executar acdes de interagdo com os cidaddos; Executar agdes sempre fundamentadas no respeito a dignidade humana, a
cidadania, a justiga, a legalidade democratica e aos direitos humanos; Atuar de forma preventiva nas areas de sua circunscri¢do, onde se
presuma ser possivel a quebra da situagio de normalidade; Atuar com prudéncia, firmeza e efetividade, na sua area de responsabilidade,
visando ao restabelecimento de normalidade, precedendo eventual emprego da Forca Publica Estadual; Realizar atividades de policia
comunitaria; Executar acdo de policiamento ostensivo e preventivo, fixo ou movel, para protecdo dos bens, servicos e instalagdes; Trabalhar
tendo contato cotidiano com o publico de forma individual ou em equipe, sob supervisdo permanente, em ambiente de trabalho, que pode
ser fechado ou a céu aberto, a pé ou em veiculos, em horarios diversos (diurno, noturno ou em rodizio de turnos) executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

INSPETOR DE ALUNOS - Orientar os alunos quanto as normas da unidade escolar; organizar a entrada e saida dos alunos; zelar pela
disciplina dos alunos dentro e fora das salas de aula; orientar os alunos quanto a manutengdo da limpeza da escola; monitorar o
deslocamento e permanéncia dos alunos nos corredores e banheiros da unidade escolar; realizar atividades de recepcdo; acatar as
orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da unidade escolar e os usuarios dos servigos educacionais;
zelar pelo cumprimento do horario das aulas; prestar assisténcia, no que lhe couber, ao aluno que adoecer ou sofrer qualquer acidente,
comunicando o fato de forma imediata a autoridade escolar competente; levar ao conhecimento do diretor escolar os casos de infragdo e
indisciplina; encaminhar a orientagdo educacional e/ou supervisdo escolar o aluno retardatario e ndo permitir, antes de findar os trabalhos
escolares.

LAVADEIRA - Coordenar e executar os servicos de lavanderia de cama, mesa e banho; lavar e passar; coordenar as atividades de
lavanderia pessoal dos usudrios; manter limpo o local de trabalho; prever e manter controle de estoque do material de servico; participar do
grupo operativo que procederd a avaliagdo das atividades; executar outras atividades correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL (PSF) - Realizar consultas, exames e atendimentos médicos, emitindo diagnosticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva,
terapéutica e de emergéncia, para promover a saude do individuo ou de grupos; Prestar assisténcia para os pacientes em qualquer fase da
vida, inclusive nos extremos, Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos de servicos de
saude, nas diferentes areas de atuacdo profissional e nos diferentes niveis de atengfo a satide que se fagam presentes no municipio; Adotar
medidas de precaugdo universal de biosseguranga nos locais de trabalho; Elaborar documentos e difundir conhecimento da area médica;
Opinar tecnicamente nos processos de padronizacdo, aquisi¢do, distribuigdo, instalagdo e manutengdo de equipamentos e materiais para a
area de saude; Emitir pareceres, informagdes técnicas e¢ demais documenta¢des. Analisar, processar e atualizar dados; Participar de
formulagéo de diagnodstico de saude, realizando levantamento da situag@o dos servicos de saude do Municipio. Atuar em regime de plantdo
de permanéncia. Interagir diretamente com médicos plantonistas, diretores de hospitais, chefias de servigo e autoridades sanitarias
municipais e/ou estaduais.

MOTORISTA CNH “B” - Dirigir veiculos automotores de passageiros, de carga e similares; Manter o veiculo em condicdes de
funcionamento e conservacdo; Ter conhecimentos sobre o Codigo Nacional de Transito; Promover o abastecimento, lubrificagdo, limpeza;
Promover a manutengdo do veiculo sob sua responsabilidade; Verificar e controlar os gastos de combustiveis, lubrificantes e demais
insumos; Promover e/ou requisitar os reparos necessarios; Executar outras tarefas inerentes a fungdo, bem assim aquelas que lhe forem
atribuidas em fungo do cargo; apanhar os usuarios ou espera-los em pontos pré-determinados; preencher formulario de quilometragem dos
veiculos da frota municipal; realizar viagens; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar outras tarefas compativeis com
a natureza do cargo.

NUTRICIONISTA - Planejar, orientar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas a area de alimentag@o e nutri¢ao, sob sua
responsabilidade. Planejar e elaborar os cardapios, de acordo com as necessidades de sua clientela. Orientar o trabalho do pessoal auxiliar,
supervisionando o preparo, distribuicdo das refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribui¢@o. Orientar e
supervisionar os servigos nas areas de cocg¢@o dos géneros alimenticios, de acordo com o cardapio do dia. Planejar e racionar a quantidade
de géneros alimenticios necessarios, de acordo com o cardapio preestabelecido. Estimar custo mensal das refeigdes, por meio de fichas de
controle didrio; saida de alimentos da despensa, cotagdo de precos ¢ nimero de refeicdes servidas. Elaborar periodicamente tabelas e
quadros demonstrativos do consumo de géneros alimenticios. Programar e desenvolver o treinamento do servigo do pessoal da area de
nutri¢do, objetivando racionalizar e melhorar o padrio técnico dos servigos. Orientar a compra de géneros alimenticios, alimentos semi-
preparados, assim como a aquisicdo de equipamentos, maquinarios e materiais especificos. Controlar a qualidade e a quantidade de géneros
alimenticios recebidos. Zelar pela ordem e manutengdo de boas condigdes higiénicas do local e instalagdes relacionadas com o servigo de
alimentagdo, orientando e supervisionando o pessoal auxiliar, providenciando recursos adequados, para assegurar a confec¢io de
alimentacdo sadia. Planejar ¢ desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagdo. Participar de equipes
multiprofissionais em estudos de sua competéncia.

ODONTOLOGO - Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontolégicos. Atender, orientar e executar tratamento odontologico.
Analisar e interpretar resultados de exames radiologicos e laboratoriais. Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevengdo de carie
dental e doencas periodontais. Orientar e executar atividades de urgéncias odontologicas. Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

OPERADOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA - Compreende o cargo o gerenciamento de todo o processo de validagio dos
cadastros digitados no aplicativo do Cadastro Unico para Programas Sociais; realizar procedimentos de monitoramento da base de dados do
Programa Bolsa Familia, por meio da fiscalizagdo de equivocos de preenchimento e inclusdes indevidas; identificar, através de outras bases
de dados, possiveis erros de exclusdo de pessoas/familias da base do CadUnico; auxiliar a Secretaria de Assisténcia, Cidadania e Inclusdo
Social na gestdo dos beneficios do Programa Bolsa Familia, vinculados ao municipio.
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OPERADOR DE COMPUTADOR - compreende os empregos que se destinam a organizar a rotina de servicos e realizar a entrada e
transmissdo de dados através de microcomputadores, atendendo as necessidades internas e externas do Consorcio, bem como realizar os
servigos afins; realizar os servigos de entrada de dados no sistema; realizar os servigos de transmissdo, interna e externa, dos dados
armazenados; operar teleimpressoras e microcomputadores; registrar e transcrever informagdes, operando microcomputadores e maquinas
de escrever; executar outras atribui¢des afins.

PEDAGOGO - Promover a educag@o de pessoas com necessidades educativas especiais resolver problemas e as atividades da vida diaria,
desenvolver habilidades, atitudes e valores; desenvolvem atividades funcionais e programas de estimulag@o essencial ¢ de educacdo de
jovens e adultos, avaliando suas necessidades especiais; realizar atividades como: planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar
conhecimentos da area.

PSICOLOGO(CAPS e NASF) - Estudar, pesquisar e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais ¢ sociais de
individuos, grupos e institui¢des. Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais ¢ mentais e de adaptagdo social. Planejar estratégias no
contexto de gestdo de pessoas. Acompanhar paciente durante o processo de tratamento ou cura.. Avaliar comportamento individual, grupal
¢ institucional. Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situagdes e problemas. Analisar a influéncia dos fatores
hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dinamica inter e intra-psiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no
diagnostico e atendimento psicologico. Definir protocolos e instrumentos de avaliagdo, aplicar e mensurar os resultados. Elaborar e executar
estudos e projetos ou rotinas na area de gestdo de pessoas. Acompanhar paciente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica
como fisica em atendimento individual ou grupal. Proporcionar suporte emocional para paciente internado em hospital e seus familiares,
auxiliando-os na elaboragdo de experiéncia de doenga organica, crises e perdas. Exercer outras tarefas afins.

PSICOPEDADOGO - Atender criangas, identificar obstaculos do desenvolvimento do processo de aprendizagem, aplicar e controlar
diversas teorias clinicas do campo psicopedagdgico. Efetuar trabalhos individuais com criangas que tenham problemas emocionais, orientar
sobre solugdes para problemas relacionados com a leitura e a fala das criangas, efetuar trabalhos de psicoterapia em criangas problematicas,
promover cursos de orientagdo para os professores, colaborar com a instituicdo familiar, escolar, educacional, sanitaria, identificar os
obstaculos no desenvolvimento do processo de aprendizagem através de técnicas especificas de analise institucional e pedagodgica, intervir,
conscientizar dos conflitos de fragmentagdo de conhecimentos, informar sobre atitudes pedagdgicas com dificuldades de elaboracdo em
todos os niveis; implantar os recursos preventivos; diagnosticar casos, manter atitude critica de abertura e respeito em relagdo as diferentes
versdes e encaminhar os alunos a profissionais habilitados e qualificados para os devidos atendimentos; reelaborar a filosofia da escola,
buscar sua operacionalizagdo para a acdo efetiva junto aos especialistas, professores, alunos e familiares, bem como reelaborar os papéis
desempenhados pelos profissionais, tendo como critério a integragdo grupal efetiva, revisar as atribuigdes e tarefas a serem desempenhadas
por cada elemento do grupo em sua globalidade; colaborar na constru¢do do conhecimento, identificar obstaculos no processo de
aprendizagem e conhecimento, executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (Programas Sociais)- Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagogicos; ministrar aulas, promovendo o processo de ensino / aprendizagem; participar da avaliagdo do rendimento escolar; atender as
dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; elaborar e executar projetos em consonancia com o
programa politico pedagogico da Rede Municipal de Educagao; participar de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pelo
colegiado ou pela diregdo da escola; participar de cursos de atualizag@o e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de
Educagéo, pela escola e outros; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; promover a participagdo dos pais ou
responsaveis pelos alunos no processo de avaliacdo do ensino / aprendizagem; estabelecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o
processo de aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educacao; identificar, orientar e
encaminhar para servigos especializados, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; executar outras tarefas afins.

Professor P-II 1° a0 5° ano EDUCACAO BASICA - Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos;
ministrar aulas, promovendo o processo de ensino / aprendizagem; participar da avaliagdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de
aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; elaborar e executar projetos em consonincia com o programa
politico pedagogico da Rede Municipal de Educagao; participar de reunides pedagogicas e demais reunides programadas pelo colegiado ou
pela direcdo da escola; participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educagao, pela
Secretaria Municipal de Fazenda, Orcamento e Gestdo, pela escola e outros; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;
promover a participagdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino / aprendizagem; estabelecer
sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da
Rede Municipal de Educagdo; elaborar e executar projetos de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educagao;
identificar, orientar ¢ encaminhar para servigos especializados, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; executar
outras tarefas afins.

Professor P-IIT ORIENTADOR ESCOLAR - Orientar e efetuar trabalhos individuais com criangas que tenham problemas emocionais,
orientar sobre solugdes para problemas relacionados com a leitura e a fala das criancas, efetuar trabalhos de psicoterapia em criangas
problematicas, promover cursos de orientagdo para os professores, colaborar com a institui¢ao familiar, escolar, educacional, sanitaria,
identificar os obstaculos no desenvolvimento do processo de aprendizagem através de técnicas especificas de andlise institucional e
pedagogica, intervir, conscientizar dos conflitos de fragmentagdo de conhecimentos, informar sobre atitudes pedagogicas com dificuldades
de elaborag@o em todos os niveis; implantar os recursos preventivos; diagnosticar casos, manter atitude critica de abertura e respeito em
relacdo as diferentes versdes e encaminhar os alunos a profissionais habilitados e qualificados para os devidos atendimentos; reelaborar a
filosofia da escola, buscar sua operacionalizagdo para a agdo efetiva junto aos especialistas, professores, alunos e familiares, bem como
reelaborar os papéis desempenhados pelos profissionais, tendo como critério a integracdo grupal efetiva, revisar as atribuigdes e tarefas a
serem desempenhadas por cada elemento do grupo em sua globalidade; colaborar na construgdo do conhecimento, identificar obstaculos no
processo de aprendizagem e conhecimento, executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.
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Professor P-II PORTUGURES — Ministrar aulas de Lingua Portuguesa._Atuar em projetos educacionais especiais para turmas de tempo
integral (NEC — Nucleo de Educagdo Complementar). Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; participar na elaboragdo do projeto
pedagogico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental I; levar as criangas a exprimirem-se através de atividades
educativas, recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social, zelar pela conservacdo e manutengido de
equipamentos ¢ materiais colocados a sua disposi¢do; obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuagdo;
integrar a equipe de educagdo na Unidade Escolar; participar da elaboracdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes de
atividades e desenvolvimento de seu conteiido; executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

Professor P-II MATEMATICA - Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; ministrar aulas,
promovendo o processo de ensino / aprendizagem; participar da avaliagdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem
do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; elaborar e executar projetos em consondncia com o programa politico pedagdgico
da Rede Municipal de Educagio; participar de reunides pedagogicas e demais reunides programadas pelo colegiado ou pela direcdo da
escola; participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeigoamento programados pela Secretaria Municipal de Educacéo, pela escola e outros;
participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; promover a participa¢do dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo
de avaliacdo do ensino / aprendizagem; estabelecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem; elaborar e
executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educagdo; identificar, orientar e encaminhar para servigos
especializados, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; executar outras tarefas afins.

Professor P-II CIENCIAS - Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; ministrar aulas, promovendo o
processo de ensino / aprendizagem; participar da avaliacdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno,
inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; elaborar e executar projetos em consonancia com o programa politico pedagogico da Rede
Municipal de Educagdo; participar de reunides pedagodgicas e demais reunides programadas pelo colegiado ou pela diregdo da escola;
participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educagdo, pela escola e outros;
participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; promover a participa¢do dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo
de avaliacdo do ensino / aprendizagem,; estabelecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem; elaborar e
executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educagdo; identificar, orientar e encaminhar para servigos
especializados, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; executar outras tarefas afins.

Professor P-II RELIGIAO - Ministrar aulas de Ensino Religioso. Atuar em projetos educacionais especiais para turmas de tempo
integral (NEC — Nucleo de Educagdo Complementar). Efetuar registros burocraticos e pedagogicos; participar na elaboragdo do projeto
pedagogico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental I; levar as criancas a exprimirem-se através de atividades
educativas, recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social, zelar pela conservacdo e manutengdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuagio;
integrar a equipe de educagdo na Unidade Escolar; participar da elaboracdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes de
atividades e desenvolvimento de seu conteudo; executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

Professor P-Il EDUCACAO ARTISTICA - Ministrar aulas de Educagio Artistica. Atuar em projetos educacionais especiais para turmas
de tempo integral (NEC — Nucleo de Educacdo Complementar). Efetuar registros burocraticos e pedagogicos; participar na elaboragdo do
projeto pedagégico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental I; levar as criangas a exprimirem-se através de
atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social; zelar pela conservagdo e manutengdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuagio;
integrar a equipe de educagdo na Unidade Escolar; participar da elaboracdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes de
atividades e desenvolvimento de seu conteudo; executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

Professor P-Il EDUCACAQ FISICA - Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; ministrar aulas,
promovendo o processo de ensino / aprendizagem; participar da avaliagdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem
do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; elaborar e executar projetos em consondncia com o programa politico pedagogico
da Rede Municipal de Educagdo; participar de reunides pedagogicas e demais reunides programadas pelo colegiado ou pela direcdo da
escola; participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeigoamento programados pela Secretaria Municipal de Educacéo, pela escola e outros;
participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo
de avaliacdo do ensino / aprendizagem,; estabelecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem; elaborar e
executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educagdo; identificar, orientar e encaminhar para servigos
especializados, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; executar outras tarefas afins.

Professor P-IIT ENSINO INFANTIL - Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos; ministrar aulas,
promovendo o processo de ensino / aprendizagem; participar da avaliagdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem
do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; elaborar e executar projetos em consondncia com o programa politico pedagdgico
da Rede Municipal de Educagio; participar de reunides pedagogicas e demais reunides programadas pelo colegiado ou pela direcdo da
escola; participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeigoamento programados pela Secretaria Municipal de Educacéo, pela escola e outros;
participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; promover a participa¢do dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo
de avaliacdo do ensino / aprendizagem; estabelecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem; elaborar e
executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educagdo; identificar, orientar e encaminhar para servigos
especializados, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; executar outras tarefas afins.

Professor P-1I1 ENSINO ESPECIAL - Ministrar aulas para turmas com necessidades especiais Atuar em projetos educacionais especiais
para turmas de tempo integral (NEC — Nucleo de Educacdo Complementar). Efetuar registros burocraticos e pedagogicos; participar na
elaboracdo do projeto pedagogico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental I; levar as criangas a exprimirem-se
através de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social; zelar pela conservagdo e
manutengdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do
orgdo de atuagdio; integrar a equipe de educacdo na Unidade Escolar; participar da elaboragdo do planejamento escolar anual, apresentando
sugestdes de atividades e desenvolvimento de seu contetido; executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.
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RECEPCIONISTA/TELEFONISTA - Recepcionar visitantes, anunciando-os as pessoas ou areas requisitadas e aguardando a autorizagio
para encaminhamento ou comunica¢do de dispensa. Prestar servico de apoio, fornecendo informagdes gerais e procedendo ao bom
encaminhamento dos usuarios. Manter controle de todos os atendimentos efetuados. Controlar a entrada e saida de usuarios e equipamentos.
Ser responsavel pela guarda e controle das chaves. Receber e interagir com o publico, prestar informagdes para o usuario encaminhando-o
ao local desejado. Prestar atendimento telefonico, dando informagdes ou buscando autorizagdo para a entrada de usudrios. Efetuar registro e
manter controle de todos os atendimentos efetuados, registrando nome, horarios e assunto. Manter-se atualizada sobre a Administragdo
Municipal e todas as Secretarias.

SERVICOS GERAIS - Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos; transportar o lixo aos depdsitos
apropriados; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Realizar atividades de limpeza de vias publicas, jardins, pragas e
logradouros publicos, por meio de coleta de lixo, varri¢des, pinturas de guias e aparo de gramas; Manter e cuidar de equipamentos sob sua
responsabilidade; Conservar a limpeza de logradouros publicos, por meio de coleta de lixo, varrigdes, pinturas de guias, aparo de gramas,
etc.; Varrer vias publicas e calgaddes e amontoar detritos e fragmentos; Recolher o lixo em latdes ou sacos plasticos; Executar servigos de
limpeza e arrumagdo nas dependéncias dos prédios publicos, bem como servigo de monitoria, limpeza de bergarios de creches; realizar
faxinas; Preparar e servir lanches, sucos e café; selecionar diariamente o lixo e fazer a destinag@o correta para os pontos de coleta; atender
com presteza as demais determinagdes da chefia imediata. Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral, bem como servigos de
entrega e recebimento. Efetuar a limpeza e conservacdo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em condi¢des de
uso. Executar atividades de copa; Auxiliar na remogdo de moveis e equipamentos; Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria,
papéis, residuos laboratoriais); Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagdo; Desenvolver suas
atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranga do trabalho; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

TECNICO DE ENFERMAGEM - Participar das a¢des e da equipe de enfermagem municipal; auxiliar no atendimento a pacientes nas
unidades hospitalares e de saude publica; orientar e revisar o auto-cuidado do paciente em relagdo a higiene, alimentagdo ¢ medicagdo;
executar a higienizagdo dos pacientes; participar como assistente em atos médicos, cirlrgicos, esterilizagdes e zelar pelas prescrigdes
médicas; executar ou supervisionar a assepsia dos locais destinados a saude humana; registrar sinais de fungdes de planilhas proprias e
boletins médicos; dar plena atencdo a sinais e sintomas apresentados pelos pacientes, levando-os ao conhecimento de seus médicos;
registrar o comportamento do paciente; aplicar injegdes; zelar pela manutengdo do prontuario médico com relacdo aos seus pacientes;
aplicar medidas preventivas de satide humana; atuar nas rotinas e procedimentos médicos como auxiliar o médico na realizagdo de exames;
atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente;
atuar sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrugdo cirirgica; organizar o ambiente de trabalho; dar continuidade aos
plantdes; trabalhar de acordo com as normas e procedimentos de biosseguranga; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

TECNICO DE FARMACIA - Prestar servigo de atendimento e recepgdo; receber e dispensar medicamentos ao publico sob supervisio do
farmacéutico; anotar em fichas proprias ou no sistema de informagdo o nome e a quantidade dos medicamentos; registrar distribuigdo e
estoque de medicamentos; organizar e manter atualizados as fichas dos pacientes, arquivos e outros instrumentos de controle
administrativo; executar trabalho de datilografia/digitacdo; conferir documentos e valores e efetuar registros de acordo com rotinas e
procedimentos proprios de sua area de atuagdo; efetuar controle de requisicdo e recebimento de medicamentos; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

TECNICO HIGIENE BUCAL - THD - Atender no consultorio dental ajudando o dentista no labor didrio do trabalho. Atender as
necessidades basicas de um consultorio dental. Zelar pelas pecas e aparelhos do consultorio. Zelar da limpeza. Manter o ambiente em
perfeitas condi¢des de higiene. Fazer fichas dos pacientes. Atender os pacientes com respeito e dedicag@o. Ajudar o dentista naquilo que
necessario for, referente ao labor do trabalho na Unidade de satde. Ajudar na escovagdo e prevencdo de doengas. Preparar materiais
prescritos pelo dentista para realizacdo dos procedimentos.

TECNICO ORIENTADOR SOCIAL - Orientador Social é o profissional da educagdo ou de qualquer outra area que busca os jovens para
formar o coletivo, tendo que compor com o minimo 16 e maximo 30 adolescentes, fazendo um trabalho educativo e social ao mesmo
tempo, tanto com o jovem quanto com sua familia, pois é preciso criar este vinculo com ambas as partes, para conquistar a confianca de
todos os envolvidos. Este profissional, independente de sua formagdo inicial deve demonstrar a capacidade de criar vinculos de
confiabilidade para que os jovens sintam-se acolhidos. Elabora atividades em relacdo ao cotidiano, promove debates, elabora projetos sobre
temas polémicos entre jovens, trabalhando com a realidade de cada pessoa do grupo, sobre a importancia da aproximagdo com a familia, o
esporte ¢ o lazer para que o adolescente interaja com as propostas do Projovem. Nesse contexto, cabe ao Orientador a sensibilidade em
propor uma metodologia participativa que ajude sensivelmente no didlogo com a familia e desta com o jovem, aprendendo a escuté-lo, pois
conforme esclarece Freire.

ZELADOR - tera como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: a manutencdo e conservacdo dos equipamentos
constantes no 6rgao onde esta lotado; exercer atividades rotineiras, envolvendo a execugdo de limpeza e conservagdo das instalagdes dos
orgdos publicos municipais; realizar servigos relacionados com a cozinha e copa do 6rgdo; proceder a limpeza e conservagdo das
dependéncias do setor em que estiver lotado (a) sempre que for necessario; manter a higiene possibilitando o ambiente propicio do trabalho;
organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos servigos sob sua responsabilidade e efetuar demais tarefas correlatas ao
cargo.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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ANEXO IT

CONTEUDO PROGRAMATICO
Programa das provas objetivas de miltipla escolha e referéncias bibliograficas

ENSINO FUNDAMENTAL

CARGOS: Almoxarife — Assistente Administrativo — Assistente de Compra — Assistente de Tesouraria — Cozinheira — Guarda
Noturno — Inspetor de Aluno — Lavadeira — Motorista CNH “B” - Servicos Gerais — Zelador

PORTUGUES: (para todos os Cargos)

CONTEUDO: Texto: leitura, compreensdo e interpretagdo de géneros textuais que circulam na sociedade. Interpretar recursos coesivos na
construgdo do texto: preposi¢do, conjunc¢do, pronome, concordancias verbal e nominal. Ortografia; Frases; Verbos, Acentuagdo grafica.
Classes de palavras. Sindnimos e anténimos. Vocabulario.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramadtica. Sdo Paulo: Nacional, 2004. - INFANTE,
Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Sao Paulo: Scipione, 2004. - FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para
entender o texto — leitura e redagio. Sdo Paulo: Atica, 2003. - Livros didaticos de 1* a 4™ série.

CONHECIMENTOS GERAIS: (Para todos os cargos)

CONTEUDO: Historico, politico, econdmico e social do municipio. Corrupgdo no Brasil. Mensalinhos e mensaldes. Crescimento do
Brasil. Codigo Florestal. Folclore regional, mineiro, brasileiro. Festividades culturais e religiosas do municipio. Atualidades. Estatuto da
crianga e do adolescente. Politica brasileira. Os trés poderes: legislativo, executivo, judiciario. Direitos Humanos. Meio ambiente. Ecologia.
Rio Séao Francisco. Cultura. Esportes. Cinema. Televisdo. Satide no Brasil. Doengas tropicais. Combate a Dengue. Lixo. Violéncia. As sete
maravilhas do mundo antigo e da atualidade. Estados e capitais do Brasil. Midia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: O candidato podera estudar por quaisquer livros, jornais, revistas, TV, internet, que tratam dos contetidos
propostos e ainda pelas fontes do IBGE.

MATEMATICA: (para todos os Cargos, exceto Motorista)

CONTEUDO: Conjunto; Sistema de Numeragdo: Sistema Romano de Numeragdo; Adicdo; Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo de
numeros naturais; Numeros Racionais; Nimeros Decimais; Operagao com Fra¢cdes de Mesmo Denominador; Sistema Monetario; Medidas
de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Perimetro. Equagdo de 1° grau. Geometria.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: Matematica (Marcondes, Gentil e Sérgio — Ed. Atica). - Matematica (José Ruy, Giovanni e José Roberto
Bonjorno — Ed. FTD). - Matematica na escola do segundo grau (Machado Antonio dos Santos — Atual Editora). - Matematica — Temas e
Metas (Machado Antonio dos Santos — Atual Editora).

LEGISLACAO DE TRANSITO: (somente para o cargo de Motorista CNH “B”)

CONTEUDO: Diregio Defensiva; Sinalizagio de Trénsito (Placas de Adverténcia, Placas de Regulamentagfo, Placas de Indicagdo);
Direitos e Deveres do Cidadao no Transito; Validade da CNH, Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Prioridade de Passagem; Mudanca
de Dire¢do e Manobras; Cruzamento; Ultrapassagens; Uso de Luz e Buzina; Reduzir, frear, parar estacionar; Norma de Circulagdo para
Ciclos e Pedestres; Acidentes, Crime de Transito; Infragdes de Transito; Codigo de Transito Brasileiro.

Sugestdes Bibliograficas — Codigo de Transito Brasileiro, Curso de Especializagdo em Transito Escolar / pesquisa e redagdo final César B.
Druns. Curitiba: TECNODATA, 2005. Manual para Condutores de Veiculos e matérias outros disponiveis sobre o tema.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: Agente Comunitario de Sauide — Agente de A¢do Social — Avente de Viagem — Assistente de Biblioteca — Assistente de
Ensino — Auxiliar de Ensino — Auxiliar Administrativo — Digitador — Facilitador de Oficina — Fiscal Vigilante Sanitario — Fiscal
Tributario — Operador do Programa Bolsa familia — Operador de Computador — Recepcionista/Telefonista —

Técnico de Enfermagem — Técnico de Farmacia — Técnico de Higiene Bucal — Técnico Orientador Social

PORTUGUES: (para todos os Cargos)

CONTEUDO: Compreensio de textos literario, informativo ou publicitério. Grande Sertio:Veredas, de Guimardes Rosa. Serrano de Pildo
Arcado: a saga de Antonio D6. Géneros textuais que circulam na sociedade. Conhecimentos lingiiisticos: Fonética: fonemas, encontros
vocalicos e consonantais, digrafos, tonicidade. Morfologia: a estrutura das palavras, formagdo das palavras; classes de palavras. Ortografia:
emprego das letras, acentuagdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no periodo
composto, concordancias verbal e nominal, regéncias nominal e verbal, ocorréncia da crase, colocagido pronominal. Semantica: sinonimia,
antonimia, homografia, homofonia. Coesao e coeréncia

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramadtica. Sao Paulo: Editora Nacional.- INFANTE,
Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Sdo Paulo: Editora Scipione. SAVIOLI, Francisco Platdo. Gramatica em 44 ligées. Sdo
Paulo: Editora Atica, 2003.

CONHECIMENTOS GERAIS: (Para todos os cargos)
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CONTEUDO: Historico, politico, econdmico e social do municipio. Corrupgio no Brasil. Mensalinhos e mensaldes. Crescimento do
Brasil. Codigo Florestal. Folclore regional, mineiro, brasileiro. Festividades culturais e religiosas do municipio. Atualidades. Estatuto da
crianga e do adolescente. Politica brasileira. Os trés poderes: legislativo, executivo, judicirio. Direitos Humanos. Meio ambiente. Ecologia.
Rio Sdo Francisco. Cultura. Esportes. Cinema. Televisdo. Satde no Brasil. Doengas tropicais. Combate a Dengue. Lixo. Violéncia. As sete
maravilhas do mundo antigo e da atualidade. Estados e capitais do Brasil. Midia.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: O candidato podera estudar por quaisquer livros, jornais, revistas, TV, internet, que tratam dos conteudos
propostos e ainda pelas fontes do IBGE.

SUS: (para os cargos: Agente Comunitirio de Saide — Agente de Acdo Social — Agente de Viagem - Técnico de Enfermagem —
Técnico de Farmacia — Técnico de Higiene Bucal — Técnico Orientador Social).

CONTEUDO: Legislagio. Principios norteadores do SUS. Vigilancia sanitaria. Vigilancia epidemiologica. Atengdo a satde. Atengdo
basica/portaria 648/06. Lei 8080/90. Humanizagio na saude. Politicas de humanizagao. Pacto pela Satde instituido pela Portaria GM / MS
n.° 399, de 22/02/2006. Lei 8142/90.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: Legislacio di Sistema Unico de Satde 1988/2006.

MATEMATICA: (para os cargos:Assistente de Biblioteca — Assistente de Ensino — Auxiliar de Ensino - Operador Programa Bolsa
familia - Auxiliar Administrativo - Recepcionista/Telefonista. Digitador e Operador de Computador.

CONTEUDO: Fungio polinomial de 1° e 2° graus. Funcio exponencial. Fungdo logaritmica. Fungdo modular. Fungdes Trigonométricas.
Progressdes. Matrizes. Teorema de Laplace. Probabilidade. Geometria espacial. Geometria analitica. Polindmios. Estatistica. Matematica
financeira. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: Matematica/Ensino Médio, de Benigno Barreto Filho e Claudio Xavier da Silva. Sao Paulo:
FTD, 2000.

INFORMATICA: (para os cargos: Digitador e Operador de Computador)

CONTEUDO: Outlook Express Outlook Express. E-mail. Internet. Word. Excel. Atalhos. Teclas de atalho.Memorias. Banco
de dados.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: Qualquer livro de informatica basica.

, CURSO SUPERIOR
AREA ADMINISTRATIVA, SAUDE_E OUTRAS

CARGOS: Administrador- Assessor Juridico - Assistente Social — Coordenador do CRAS — Contador - Enfermeiro —
Farmacéutico — Médico Clinico Geral (PSF) - Nutricionista — Odontélogo — Pedagogo — Psic6logo(CASF) — Farmacéutico —
Nutricionista — Odontélogo — Psicélogo.

PORTUGUES: (para todos os Cargos)

CONTEUDO: Compreensdo e Interpretagdo de textos literario, informativo ou publicitario. Fragmento de Grande Sertdo: Veredas.
Fragmento de Serrano de Pildo Arcado: a saga de Antonio D6. Géneros textuais que circulam na sociedade. Cronica, reportagem, noticia,
editorial, artigo de opinido, charge, cartum, propaganda. Coesdo e coeréncia. As questdes de gramaticas serdo baseadas em textos e
abordaro:_Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, tonicidade. Morfologia: a estrutura das palavras, formacdo das
palavras; classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os
termos da oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancias verbal e nominal, regéncias nominal e verbal, ocorréncia da crase,
colocagdo pronominal. Semantica: sinonimia, antonimia, homografia, homofonia. Coesio; Coeréncia; polissemia; paronimia.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramdtica. Sdo Paulo: Editora Nacional. - INFANTE,
Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Sao Paulo: Editora Scipione. - SAVIOLI, Francisco Platdo. Gramatica em 44 ligdes.
S&o Paulo: Editora Atica, 2003.

CONHECIMENTO GERAIS — (para os cargos: Administrador - Assessor Juridico - Coordenador do CRAS - Contador -
Farmacéutico -

CONTEUDO: Cultura Geral, Cinema, Politica, Satide no Brasil, Historia ¢ Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais;
Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Paises brasileiras,: Capitais, Continentes ¢ Adjetivos Patrios; Estudos Sociais(Direitos Humanos,
Direitos dos Idosos, da crianga e dos adolescente); Julgamento Mensaldo FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva, Estatuto da
Crianga e do adolescente, Estatuto do Idoso.

DIREITO ADMINISTRATIVO - (para os cargos: Administrador - Assessor Juridico - Contador -)

CONTEUDO: Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragdo ptiblica. A probidade na administragdo ptblica.
Pessoas alcancadas pela Lei da Improbidade Administrativa. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo publica municipal.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Titulo III: CAPITULO I — Da Organizagido Politico-Administrativa (arts. 18 e 19);
CAPITULO IV — Dos Municipios (arts. 29 a 31); CAPITULO VII - Da Administragio Publica — Se¢io I — Disposi¢des Gerais (arts. 37 e
38); Secdo II — Dos Servidores Publicos (arts. 39 a 41). Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990; Lei 8.666
de 21 de junho de 1993; Lei 10.257 de 10 de julho de 2001; Lei Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: Vade Mecum Académico de Direito / Anne Joyne Angher, organizacdo. Sa Paulo: Rideel, 2009
(Colegaoa de Leis Rideel). - CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 15 ed. Rio de Janeiro: Lumens
Juaris, 2006. - JUNIOR, José Cretella . Direito Administrativo Brasileiro 2. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1995.

SUS / SUAS - (para os cargos: Assistente Social - Coordenador do CRAS — Psicélogo —

CONTEUDO: Estatuto do Idoso. ECA. Legislagio do SUAS. Principios norteadores do SUAS. Vigilancia sanitaria. Vigilancia
epidemiologica. Atengdo a satde. Atencdo basica/portaria 648/06. Humanizagdo na satide. Politicas de humanizagao. Pacto pela Saude
instituido pela Portaria GM / MS n.° 399, de 22/02/2006. Primeiros Socorros. Saude do idoso. Satide do adolescente. DST/AIDS.
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Hipertensdo/diabetes. Tuberculose. Hanseniase. Doengas de notificagdo compulséria. Constituicdo Federal/88: Capitulo da Satde.
Organizagdo dos servigos de satide no Brasil - Sistema Unico de Saude: antecedentes, historicos, principios e diretrizes, controle social,
financiamento, legislacdo e normatizacdo complementar do SUS. Planejamento e programagdo local de satde, distritos sanitarios.
Conferéncia Internacional de Promogdo da Saude; Acdes Integradas de Saude-AIS /SUDS/ SUS. Lei Organica da Saude: 8.808/1990 e a lei
8.142/1990. Financiamento do setor saude Municipalizagdo do setor satide. Papel do Ministério Publico no Controle Social. Programas
Agentes Comunitarios de Satde e Programa Saude da Familia. Politica Nacional de Atencdo Basica (Portaria n.° 648, de 28 de margo de
2006).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: Legislacio do Sistema Unico de Saude 1988/2006 ¢ do SUAS.

SUS: (para os cargos — Enfermeiro — Farmacéutico - Médico clinico Geral — Nutricionista - Odontélogo

CONTEUDO: PSF. Estatuto do Idoso. ECA. Legislagio do SUS. Principios norteadores do SUS. Vigilancia sanitaria. Vigilancia
epidemiologica. Atengdo a satde. Atencdo basica/portaria 648/06. Humanizagdo na satide. Politicas de humanizag@o. Pacto pela Saude
instituido pela Portaria GM / MS n.° 399, de 22/02/2006. Primeiros Socorros. Saude do idoso. Satide do adolescente. DST/AIDS.
Hipertensdo/diabetes. Tuberculose. Hanseniase. Doengas de notificagdo compulséria. Constituicdo Federal/88: Capitulo da Saude.
Organizagdo dos servigos de satide no Brasil - Sistema Unico de Saude: antecedentes, historicos, principios e diretrizes, controle social,
financiamento, legislacdo e normatizacdo complementar do SUS. Planejamento e programacdo local de satde, distritos sanitarios.
Conferéncia Internacional de Promogédo da Satude; Ag¢des Integradas de Satide-AIS /SUDS/ SUS. Lei Organica da Satde: 8.808/1990 ¢ a lei
8.142/1990. Financiamento do setor saude Municipalizagdo do setor satide. Papel do Ministério Publico no Controle Social. Programas
Agentes Comunitarios de Satde e Programa Saude da Familia. Politica Nacional de Atencdo Basica (Portaria n.° 648, de 28 de margo de
2006).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: Legislagio do Sistema Unico de Satide 1988/2006.

ENFERMEIROS
PROVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO - Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doengas da tiredide, disturbios do eixo
hipotalamo-hipofise-adrenal; Nefrologia: malformagdes e infecgdes do trato urindrio, litiase urinaria; Cardiologia: hipertensdo arterial
sistémica, insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite infecciosa, taquiarritmias, bradiarritmias, doenga arterial coronariana;
Dermatologia: infecgdes e neoplasias cutineas, doencas auto-imunes que acometem a pele e anexos; Imunologia: doengas reumaticas;
Pneumologia: infecgdes e neoplasias do trato respiratorio, doenga pulmonar obstrutiva cronica, asma bronquica; Infectologia: doencgas
sexualmente transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica; Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; Nutrologia:
obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutri¢do; Gastroenterologia: doengas pépticas, neoplasias do trato digestivo, hepatites, etilismo;
Intoxicagdo e envenenamento; Adinamia circulatéria aguda; Insuficiéncia respiratoria aguda; Restauragdo Hemodinadmica;
Politraumatismo; Abdémen agudo; Estado de inconsciéncia; Queimaduras; Distlirbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; Enfermidades do
aparelho geritourinario; Doengas reumaticas; Doengas Sexualmente transmissiveis; Doengas infecto-contagiosas e parasitdrias; Doengas
neuroldgicas; Avitaminoses; Ortopedia; Nogoes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; Nogdes gerais de Epidemiologia
das doencgas cronico-degenerativas; Diretrizes basicas do Sistema Unico de Saude; Diretrizes do programa satde na familia; Norma
Operacional Basica de 1996 - NOB; Norma Operacional de Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Constituicdo Federal - Capitulo da Saude;
Lei Federal 8080/90.
Bibliografia Sugerida: HARRISON. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13* edi¢do, 2003. E outros livros que abranjam o
programa proposto.

NUTRICIONISTA

PROVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO - Nogdes gerais sobre Nutrigio e alimentagio normal. Introdugio a Orientagio
Nutricional. Nogdes gerais sobre alimentos - Alimentos e Saude. Nutricdo e sua relagdo com a saude da Comunidade. Nutrientes.
Utilizagdo de Nutrientes: Digestdo, Absorcdo e Metabolismo. Dietoterapia. Dietoterapia nas anemias. Dietoterapia nos estudos patogénicos
que modificam o peso. Desnutri¢do. Dietoterapia na desnutrigdo proteico-energética. Nutri¢do para criangas e adolescentes. Nutricdo e
doenga - Moléstias Carenciais. Relagdo da Nutricdo com o processo de crescimento e desenvolvimento Humano. Microbiologia dos
Alimentos. Transmissdo de doengas pelos alimentos. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Envenenamento e
Toxicologia Alimentar.

Bibliografia sugerida: GUILHERME, F. Tabela de composi¢do quimica dos alimentos. 8* Ed. Tadeu. 1989. MAHAN, L.K. STUMP, S.
E. KRAUSE. Alimentos, Nutri¢do & Dietoterapia. Sao Paulo: Roca, 1998. OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias Nutricionais.
Sdo Paulo: Sarvier, 1998. RIEDEL, G. Controle Sanitdrio dos alimentos. Sao Paulo: Loyola 1987. E outros livros que abranjam o
programa proposto.

ODONTOLOGO

PROVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO

Biosseguranga: controle de infec¢do no trabalho odontoldgico, ergonomia doengas ocupacionais. Epidemiologia: conceitos, aspectos
bioldgicos e sociais, investigacdo epidemiologico, indices epidemiologicos. Modelos de atengdo odontoldgica; a promogao de satde bucal
como estratégia de organizagdo de servigos. Promogdo: de satide bucal: métodos e técnicas; fluor; mecanismo de agdo, uso e toxicologia.
Cariologia: diagndstico, patologia e desenvolvimento de carie dental. Protese — Protese total e protese parcial removivel. Semiologia: ficha
clinica, métodos e técnicas de exame. Estomatologia: diagndstico e tratamento das manifestagdes na cavidade bucal. Cirurgia:
procedimentos cirirgicos de pequeno e médio portes. Urgéncias e emergéncias. Radiologia: técnicas, equipamentos interpretagdo. Ocluséo:
principios, diagnostico e tratamento. Radioprotegdo. Anestesiologia: técnicas, solugdes anestésicas, prevengdo e tratamento de acidentes
anestésicos. Terapéutica: mecanismo de agdo e uso dos principais grupos farmacoldgicos na clinica odontoldgica, pacientes com
necessidades especiais. Dentistica: principios gerais, técnicas restauradoras e materiais dentarios. Endodontia: conceitos, diagnodstico e
tratamento das lesdes pulpares, traumatismos. Periodontia: epidemiologia, etiopatogenia das enfermidades periodontais, tratamento.
Odontopediatria: diagnéstico e tratamento do paciente infantil; manejo do paciente; crescimento e desenvolvimento, prevengdo de
maloclusdes.

Sugestio Bibliografica: RAMOS, D.L.P. Alguns comentarios sobre ética profissional odontoldgica. In: Silva, M. (Coord). Compéndio de
Odontologia Legal. Rio de Janeiro: MEDSI, 1997. RAMOS, D.L.P. Etica Odontologica — O Cédigo de Etica Odontolégica (Resolugdo
CFO-179/91), comentado. Sdo Paulo: Liv.Santos, 1994. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atengdo Bésica. Guia
Pratico do Programa Satide da Familia. Brasilia, Ministério da Saude, 2001. 128p. CARRANZA - Periodontia Clinica, 5 ed.,
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Interamericana. CHAVES, MARIO M. Odontologia CIRURGIA BUCO DENTO ALVEOLAR - Carlos Gregori — 1* ed., Editora
Sanvier — 1996 — Sao Paulo. CIRURGIA BUCO-MAXILO-FACIAL — Mario Graziani — 7* ed., Guanabara koogan, 1986 — Rio de Janeiro.
GENCO - Periodontia Conteporania, — 1* ed., Livraria Santos. GUEDES-PINTO,A. C. — Odontopediatria. Sdo Paulo, Editora Santos,6*
ed., 1997. HORSTED-BINDSLEV, P; MJOR, I;- Dentistica Operatéria Moderna — Editora Santos — 1990. KRIGER, LEO (org.) —
Promocgdo de Saiude Bucal 2° ed., Sao Paulo: ABOPREV Artes Médicas,1999.SUS.1. Brasil. Constitui¢do Federal de 1988. Capitulo da
Saude.2. Brasil. Legislagdo Federal. Lei Federal n® 8080 de 19/09/90. Lei Federal n® 8142 de 28/12/90.3. Brasil. Ministério da Saude.
Norma operacional basica. NOB SUS - 11/96. Portaria n® 2203 — “Gestdo Plena com responsabilidade pela satide do cidadao”.4. Brasil.
Ministério da Saude. Relatdrio final da IX conferéncia nacional de satde. Brasilia. 1992.

PSICOLOGO

PROVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO

Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentacdo psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e
velhice). O processo psicodiagnostico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplica¢des clinicas das
psicoterapias. Avaliagdo, métodos e técnicas psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos
dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na saude mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento,
Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e doenga mental. Politica de saide mental no Brasil: visdo
histérica; Medicina, psiquiatria, doenga mental; Epidemiologia social das desordens mentais; Consideragdes sobre terapéuticas
ambulatoriais em satide mental; Perspectivas da psiquiatria pds-asilar no Brasil; Satide mental e trabalho. Bibliografia sugerida:
CORDIOLLI, Aristides V. (org.) e colaboradores. Psicoterapias e Abordagens Atuais. 2* ed.: Porto Alegre, Artes Médicas, 1998. CUNHA,
Jurema Alcides (org.) e colaboradores. Psicodiagnostico-R. 4* ed. rev. Porto Alegre. Artes Médicas, 1993. E outros livros que abranjam o
programa proposto.

MEDICO CLINICO GERAL

PROVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO

Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doengas da tiredide, disturbios do eixo hipotalamo-hipéfise-adrenal; Nefrologia: malformagdes
¢ infecgdes do trato urinario, litiase urindria; Cardiologia: hipertensdo arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite
infecciosa, taquiarritmias, bradiarritmias, doenga arterial coronariana; Dermatologia: infec¢des € neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes
que acometem a pele e anexos; Imunologia: doengas reumaticas; Pneumologia: infecgdes e neoplasias do trato respiratorio, doenca
pulmonar obstrutiva cronica, asma bronquica; Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica;
Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutrigdo;
Gastroenterologia: doengas pépticas, neoplasias do trato digestivo, hepatites, etilismo; Intoxicac@o e envenenamento; Adinamia circulatdria
aguda; Insuficiéncia respiratoria aguda; Restauragdo Hemodindmica; Politraumatismo; Abddmen agudo; Estado de inconsciéncia;
Queimaduras; Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; Enfermidades do aparelho geritourinario; Doengas reumaticas; Doengas
Sexualmente transmissiveis; Doencgas infecto-contagiosas e parasitorias; Doengas neuroldgicas; Avitaminoses; Ortopedia; Nogdes gerais
de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; No¢des gerais de Epidemiologia das doengas cronico-degenerativas; Diretrizes bésicas
do Sistema Unico de Satide; Diretrizes do programa satide na familia; Norma Operacional Bésica de 1996 - NOB; Norma Operacional de
Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Constituicdo Federal - Capitulo da Satide; Lei Federal 8080/90.

Bibliografia Sugerida: HARRISON. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13* edi¢o, 2003. E outros livros que abranjam o
programa proposto.

] NIVEL SUPERIOR
AREA DA EDUCACAO

CARGOS: Pedagogo — Psicopedagogo - Professor de Educacio Fisica — (Professor 1° a 5° ano — EDUCACAO BASICA) —
(Professor P.III — Orientador Escolar) — (Professor P.II - PORTUGULS) — (Professor P.II - MATEMATICA) — (Professor P.II -
CIENCIAS) — (Professor P.II - RELIGIAO) — (Professor P.II- EDUCACAO ARTISTICA) — (Professor P.Il - EDUCACAO
FiSICA) — (Professor P.Il — ENSINO INFANTIL) - Professor P.II — ENSINO ESPECIAL) — (Professor P.II — HABILITADO
EDUCACAO FIiSICA) —

PORTUGUES: (para todos os Cargos)

CONTEUDO: Compreensdo e Interpretagdo de textos literario, informativo ou publicitario. Fragmento de Grande Sertfo: Veredas.
Fragmento de Serrano de Pildo Arcado: a saga de Antonio D6. Géneros textuais que circulam na sociedade. Cronica, reportagem, noticia,
editorial, artigo de opinido, charge, cartum, propaganda. Coesdo e coeréncia. As questdes de gramaticas serdo baseadas em textos e
abordardo:_Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, tonicidade. Morfologia: a estrutura das palavras, formagdo das
palavras; classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os
termos da oragdo, as oragdes no periodo composto, concordancias verbal e nominal, regéncias nominal e verbal, ocorréncia da crase,
colocagdo pronominal. Semantica: sinonimia, antonimia, homografia, homofonia. Coesio; Coeréncia; polissemia; paronimia.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramadtica. Sdo Paulo: Editora Nacional. - INFANTE,
Ulisses. Curso de Gramdtica Aplicada aos Textos. Sdo Paulo: Editora Scipione. - SAVIOLI, Francisco Platdo. Gramadtica em 44 li¢ées.
S3o Paulo: Editora Atica, 2003.

CONHECIMENTO GERAIS — (para todos os cargos)

CONTEUDO: Cultura Geral, Cinema, Politica, Satide no Brasil, Historia e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais;
Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Paises brasileiras,: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais(Direitos Humanos,
Direitos dos Idosos, da crianca e dos adolescente); Julgamento Mensaldo. FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva, Estatuto da
Crianga e do adolescente, Estatuto do Idoso.

DIDATICA: (para todos os cargos)
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CONTEUDO: Fundamentos didatico-metodologicos da Educagdo: Tendéncias pedagodgicas na pratica escolar; Planejamento,
metodologia e avaliagdo do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagogico; Escola Cidada. Ensino e aprendizagem de
questdes sociais; Linguagem na escola; Histéria da Educacdo; Pedagogia da inclusdo; A relagdo professor/aluno; Conhecimento sobre
ciclos de formagdo; Estrutura e funcionamento do ensino de 1° grau; Reorganizagdo do Ensino; Democratizagdo do ensino; Avaliagao;
Planejamento Participativo. Fundamentos legais da Educacéo. Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo III, Segao I
- Da Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais da Educagdo. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo (Lei n° 9.394/96); Parametros
Curriculares Nacionais da Educacdo Basica; Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Lei 10.172/2001 — Plano Nacional de
Educagio. Concepgdes de Educagio e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teodricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢do do conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagogico: fundamentos
para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Curriculo em agfo: planejamento, selecdo e organizagdo dos contetidos. Avaliagdo. Organizacao da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando. Educacdo inclusiva. Gestao participativa na escola.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: LDB. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — Lei n° 8.069, de 13/07/1.990: Constitui¢do
e Legislac@o relacionada — S3o Paulo: Cortez, 1.991.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo III: Da Educacdo, da
Cultura e do Desporto. Parametros Curriculares Nacionais — Pluralidade Cultural e Orientagdo Sexual. FREIRE, Paulo. Pedagogia da
Esperan¢a: Um reencontro com a Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1.992. 14 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2000.
LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educagdo. Sdo Paulo. Cortez, 1.994. GADOTTI, Moacir. Educag¢do e Poder: Introdugdo a
Pedagogia do conflito. 6* edi¢io. Sdo Paulo. Cortez — Autores Associados, 1985. DALMAS, Angelo. Planejamento Participativo na
Escola: Elaboragdo, Acompanhamento e Avaliagdo. 5* Edi¢ao. Editora Vozes. Petropolis, 1977. PERRENOUD, Philippe. /0 Novas
Competéncias para Ensinar. Tradugao: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED — Artes Médicas. Sul, 2000. PERRENOUD, Philippe.
Avaliagdo — Exceléncia a Regula¢do das Aprendizagens entre duas Logicas. Traducdo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED —
Artes Médicas. Sul, 2000. E outros livros que abranjam o programa proposto.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRABELA

ANEXO 111

CRONOGRAMA DO CONSURSO PUBLICO 001/2012

- Publicagdo do Edital (Prefeitura Municipal ) 17/10/2012 Até www.catedraconsultoria.com.br
- Publicacgdo extrato em midia impressa. 18h Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal e Jornal impresso.
Prefeitura Municipal
Manha
30/10/12 08h as 12h ¢ INFORMACOES: CATEDRA CONSULTORIA
~ a Rua Dr. Santos, 256, 4° andar — Salas 403/404/407- Centro —
INSCRICQES Montes Claros
(Durante 30 dias) 30/11/12 Fone: (38) 3212-3168 e 3082-0575
Tarde INTERNET www.catedraconsultoria.com.br
13h as17h
Divulgagao da relagdo de candidatos inscritos Até Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
e do local, data e horario de realizagdo das 05/12/12 e em carater informativo no site:
provas objetivas 18 h www.catedraconsultoria.com.br
Matutino A divulgar no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal eem
Realizacﬁo da Prova 09/12/12 09h as 1‘2h carater informativo no site: www.catedraconsultoria.com.br
. e . Vespertino
Objetiva/Escrita L4h as
17h
Até Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e em caréater
Divulgagdo do gabarito da Prova Escrita 10/12/12 informativo no site:
10h www.catedraconsultoria.com.br
Divulgagao do resultado parcial Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e em carater
(em ordem de classificago) 17/12/12 18h informativo no site:
www.catedraconsultoria.com.br
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e em caréater
Resultado Final 21/12/12 10h informativo no site:
www.catedraconsultoria.com.br
Homologagao 24/12/12 8h Prefeitura Municipal
OBSERVACAO
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Comissdo do Concurso
RECURSOS Em até trés dias apés 08has 17h | e
Interposigodes cabiveis cada etapa publicada
(Observar prazo)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRABELA

ANEXO IV
CONCURSO PUBLICO

REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS - (PNE)

NOME DO CANDIDATO(A): ueccvecreirursnssesssissnssnsssssssssissesssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssens
CARGO: CODIGO
Devidamente identificado na Ficha de Inscri¢ao N° ........ , ANEXA, vem REQUERER, junto a organizagdo do

CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de Mirabela vaga especial como Portador(a) de
Necessidades Especiais. Para tanto, apresenta LAUDO MEDICO com CID, (informando, ainda, os dados abaixo,
com base no laudo):

Tipo de necessidades especiais de que ¢ portador(a):

Cddigo correspondente da Classifica¢ao Internacional de Doenga — CID:
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS:

(Marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de
prova que deve ser formulada.).

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessaria)

OBSERVACOES:
1. Nao ¢ considerado como portador de necessidades especiais, a pessoa portadora de disturbios de acuidade visual
passivel de corregdo simples do tipo: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).
2. E obrigatoria a apresenta¢io de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Mirabela (MQG) , de de 2012

Assinatura do candidato ou seu procurador

DESPACHO: (Reservado a apreciagdo da Empresa responsavel pela aplicacdo do Concurso).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRABELA

ANEXO V

RECURSO

CONCURSO PUBLICO
NOME DO RECORRENTE — (Candidato) N° DE PROTOCOLO

N° INSCRICAO | COD. CARGO | CARGO:

A
BANCA EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO 001/2012
A/C — COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRABELA - MG

TIPO DE RECURSO

(Assinale Razao do Recurso — de acordo com este Edital)

() | Emrazio do indeferimento de inscrigdo Se referente a Prova Objetiva Se referente ao Gabarito
() | Erro na Identifica¢do do candidato

() | Por erro em questdo de prova N° da(s) questao(des): . N° da(s) questao(des):
() | Por erro no gabarito da prova objetiva

() | Resultado parcial do Concurso PUDIICO | oo cierieeies | cerree e

Razao do Recurso:

OBSERVACOES:

1. Recurso deve constar do n° de PROTOCOLO a ser aposto pelo responsavel pelo recebimento do mesmo. A numeragdo obedecerd a
ordem de entrada dos recursos.

2. O recurso devera ser preenchido em “letra de forma ou digitado possibilitando a leitura do mesmo. Colocagdo imprecisa, dificultando
a compreensdo pode prejudicar a pretensio do recorrente.

3. Recurso sem a devida fundamentacgdo e sem definigdo do que requer o recorrente nio sera apreciado.

4. Entregar o recurso em 02 (duas) vias, uma via serd devolvida ao recorrente constando o niimero do protocolo.

Local /Data: .......ccoveieeieieiiccieeceeceee e MQG), ....de e, de ........

Assinatura do candidato

Recebido em: Assinatura do Responsavel pelo recebimento

.......... oo o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRABELA

ANEXO - VI
PROCURACAO
Por este instrumento particular de ProCUragao, €U, .iccececssesssessssesssssssssssssssssssssssssssssssssassssasssssssssssssssssssssns ,
brasileiro(a) portador(a) do RG n°......ccccoevevvvivciiiiciiieieeeee s CPF e , residente
T2 T | - 5 IS B 2 T 11 5 4 o L ,
na cidade de .....ocoovvvveeiiiiiiiiiieee, , Estado de ................. , homeio e constituo como meu bastante
Procurador(a) 0(2) SENNOT(A):.cccceieesresssessnsssssssasssssnssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssss ,
brasileiro(a)................ , portador do RG. n°.....ccccccvvviiininnnnnnen. , CPF:eeiiiiiiiiiie, , para fins de
promover a minha INSCriCA0 NO  CaAIZ0.eicesssressseressserssssarssssasssssssssssssssrsssssasssssnns , codigo.......... do

“CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de Mirabela, conferindo ao mandatario, dentro

das formalidades permitidas no direito, poderes especificos para, em meu nome, preencher e assinar
requerimento, proceder inscricdo do concurso, prestar declaragdes, apresentar documentos, praticar
todos os atos necessarios ao fiel cumprimento deste mandado. Para produzir os efeitos legais, firma a

presente.

Local e data: ........oooevvvvvviniiiiiiiiiiiinen, R de i de.........

Nome e Assinatura do Outorgante
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ANEXO VII

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico 001/2012, da Prefeitura do Municipio de Mirabela-MG, o candidato abaixo
solicita a isen¢do do pagamento da taxa de inscricao:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

Nome: CPF: (e,
C. Identidade Orgdo Emissor:.............. Data Exp.: .../ cc../ueeene.
Cargo Pretendido: Codigo:

ENDERECO:
RuUA: (o Ne......... B2 711 4 £ H
CEP:ciiiiis Cidade:.....oooeieiiie e UF
E-mail Tl i

OBSERVACOES IMPORTANTES: Estaré isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°. 6.135, de 26 de
junho de 2007; e ndo serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do para candidatos que ndo comprovarem
renda familiar mensal igual ou inferior a um salario minimo, seja qual for o motivo alegado.

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007, com indicagdo do Numero de Identificagdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico; ¢ Somente o preenchimento da solicitagio de isengdo ndo implica na efetivagio da inscrigdo; o
candidato requerente tem que executar todos os procedimentos exigidos no Edital, inclusive apresentar os documentos autenticados
para analise e comprovagdo dos dados.

¢) A Comissdo do Processo Concurso Publico consultard o orgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

d) Apresentar comprovante que ¢ doador de sangue e que doou sangue nos ultimos dois meses anterior a publicagdo do Edital.

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA:

Declaro, para efeito de solicitagio de concessio da isengio de pagamento de taxa de inscrigio do CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRABELA-MG, que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Economica e que atendo ao estabelecido
no Edital n°. 001/2012, e para tanto apresentarei em anexo a documentagio exigida no Edital do Concurso Pubico em epigrafe.

Declaro, ainda, estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas ¢ de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comissdo do Concurso Publico, em caso de fraude, omisséo, falsificagdo, declaragdo ndo idonea, ou qualquer
outro tipo de irregularidade, proceder o cancelamento da inscri¢do e automaticamente a eliminagdo do Certame, podendo adotar medidas
legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Requerente

RECEBIDO EM: ....... Y
PROTOCOLOn°® ............ Horario: ........... horas

Visto do responsavel pelo recebimento

Para uso exclusivo da Diretoria da Empresa responsavel

[ 1PEDIDO DEFERIDO
[ 1PEDIDO INDEFERIDO em:....../........ [ovveune

Assinatura




