PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSELANDIA - MA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001 DE 2012

Prefeitura Municipal de Joselandia - MA ABERTURA DE INSCRICOES INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, Compromisso e Competéncia

A Prefeitura Municipal de Joselandia - MA, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que realizara através do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao provimento de vagas
existentes no Quadro de Pessoal do poder executivo municipal, obedecendo as disposi¢des legais, regendo-se de
acordo com as normas relativas a sua realizacdo e com as Instrucdes Especiais que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd executado pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, pessoa juridica de direito
privado inscrita no CNPJ 10.886.150/0001-06, com sede na Rua Magalhdes Filho, n° 1825, Bairro Marqués, em
Teresina - PI, contratado nos termos da Lei n® 8.666/93.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no sitio
eletronico: www.institutomachadodeassis.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.3. O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos e empregos publicos existentes no
quadro permanente da Prefeitura Municipal de Joselandia - MA, de acordo com as Leis Municipais vigentes.

1.4. Os codigos dos cargos publicos, os pré-requisitos/escolaridade, nimero de vagas, a remuneracdo mensal ¢ o
valor da inscri¢do encontram-se dispostos no Anexo I deste Edital.

1.5. No ato da inscri¢do, sob pena de ELIMINACAO DO CERTAME, o candidato deve indicar o cargo puablico e a
respectiva area para as quais que concorre.

1.6. O concurso sera realizado em 02 (duas) etapas:
1.6.1. Primeira Etapa: Provas Objetivas, para todos os catgos e/ou empregos Publico.
1.6.1.1. As Provas Objetivas serdo de carater eliminatério e classificatério.

1.6.2. Segunda Etapa: Apresentacio dos titulos, exclusivamente, pata os cargos e¢/ou empregos publicos de
Professor, de nivel superior e médio (magistério) apenas de carater classificatorio.

1.7. Para a 1° etapa sera atribuida uma pontuagdo de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, com Prova Objetiva com
pontuagio maxima de até 50 (cinquenta) pontos.

1.7.1. Ao candidato habilitado para a Segunda Etapa ao cargo de Professor sera atribuida a pontuacio de 0
(zero) a 10 (dez) pontos, sendo todos os titulos entregues na sede da Prefeitura Municipal de Joselandia - MA.

1.7.2. As Provas ocorrerdao na Cidade de Joselandia - MA.

1.8. O regime Juridico é Estatutario.

1.9. Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho para os quais se inscreveram.

1.10. Em atendimento ao art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste
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certame, conforme estabelecidas no Anexo I deste Edital, aos candidatos portadores de necessidades especiais, de
acordo com os critérios legalmente definidos.

1.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de
classificagdo final, bem como a natureza do cargo a qual esta vinculada a referida vaga.

1.12. Este concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo de sua homologacio, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica Municipal de Joselandia - MA.

1.13. Os funcionarios do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, bem como seus conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, ndo poderio participar do certame, sob pena de
exclusido dos mesmos a qualquer tempo, sem devolug¢io da taxa de inscricio.

1.14. O presente Edital ¢ complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informacdes
concernentes ao objeto do concurso:

Anexo 1 Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e taxa
de inscricdo

Anexo 11 Conteddos Programaticos por cargo

Anexo 111 Cronograma de Execugdo do Concurso Pablico

Anexo IV Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais
Anexo V Formulario de Recursos

Anexo VI Formulario com a relacio de documentos protocolados para a Prova de Titulos
Anexo VII Formulario de Recurso

I1. DOS CARGOS

2.1. A distribuicdo dos cargos e empregos publicos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e taxa de
inscricdo sdo as constantes do Anexo I deste Edital.

II1. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no concurso piblico de que trata este Edital sera investido no cargo, caso sejam atendidas
as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira: no caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18/04/1972;

¢) Estar quite com as obriga¢des eleitorais;

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
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e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;
f) Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo I deste Edital;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢oes do cargo / drea de atuagio, comprovada por
atestado médico oficial.

h) Apresentar declaragio de acumulacio licita de cada cargo;

1) Nio registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fung¢io publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargos, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicio Federal.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas pela
Administracdo da Prefeitura Municipal de Joselandia - MA.

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais nio podera
alegar desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

3.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
participagdo no concurso e investidura no cargo.

3.3. A falta de comprovaciao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1, impedird a posse do
candidato.

IV. DA INSCRICAO

4.1. A inscricio do candidato implicara o conhecimento e a ticita aceitagdo das normas e condicOes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

4.2. As inscri¢bes serdo realizadas no perfodo de 16.11.2012 a 06.12.2012.
4.3.2. Documentos necessarios para a Inscricio Eletronica:

a) Ficha de inscricio devidamente preenchida, com os dados pessoais, indicacio do cargo/drea para os
quais concorre e demais informagdes necessarias e previstas neste edital;

b) Confirmacio de inscricio efetuada com identificacio do nimero;

¢) Comprovante de pagamento da taxa de inscricio para o catrgo/area ao qual concorre o candidato,
efetuado  mediante boleto  bancario  impresso por intermédio do  sitio  eletronico
www.institutomachadodeassis.com.br.

4.4. O candidato s6 tera efetuada sua inscricao apds pagamento da taxa.
4.6. Ao preencher o formulario de inscri¢io é vedada qualquer alteracdo postetior.
4.7. O candidato podera inscrever-se somente para 1 (um) dos cargos publicos previstos no Anexo I deste Edital.

4.8. O boleto para pagamento da taxa de inscri¢do estara disponivel no mesmo local de inscri¢do juntamente com o
formulario a ser preenchido

4.9. As solicitacGes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 06.12.2012, nio serdo aceitas.
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4.10. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente ou em localidade circunvizinha.

4.11. Efetivada a inscri¢do ndo serdo aceitos pedidos de devolu¢do da importancia paga em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia ou interesse da Administracdo Municipal.

4.12. A partir de 10.12.2012, o candidato podera conferir, no endereco eletrénico do INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS, os locais e horarios para realizacdo das provas.

413. O candidato podera obter informagbes referentes ao concurso Puablico no sitio eletronico
www.institutomachadodeassis.com.br e na sede do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS - PL.

V. COORDENACAO E EXECUCAO DO CONCURSO

5.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos, regido por este Edital, sera executado pelo INSTITUTO MACHADO
DE ASSIS, sediada a Rua Magalhies Filho, n® 1825, Bairro Marqués, Teresina — P1

5.1.1. A empresa ¢ responsavel pela organizacdo e realizagio do Concurso Publico, objeto deste Edital,
incluindo: planejamento, elaboracio e validacdo do edital, inscricdo, geracdo do banco de dados dos
candidatos, elabora¢io das provas, aplicagdo e corre¢io das provas, recebimento, julgamento e divulgagio
das provas de titulos, julgamento de recursos e emissao de listas com resultado final dos candidatos para
cada cargo, de acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

5.1.2. E de competéncia da Prefeitura Municipal de Joselandia - MA, o necessitio apoio administrativo para a
realizacdo das inscri¢des em sua sede.

VI. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1 Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de aprovagio, 5% (cinco) por cento do
exato numero de vagas determinadas para cada cargo neste Edital, exceto para os cargos que tenham somente uma
vaga, desde que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com a natureza das atribui¢des do cargo para o
qual concorre.

6.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de necessidades especiais, esta
sera preenchida pelos demais concursados, com a estrita observancia da ordem classificatoria.

6.2. Serdo consideradas necessidades especiais aquelas conceituadas na medicina especializada enquadradas nas
categorias descritas no art.4° do Dectreto Federal n°3298/99, com redagio dada pelo Decreto n°5296, de 2004, bem
como aquelas abrangidas pela definicio da Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica.

6.2.1 De acordo com o referido Decreto, o candidato, portador de necessidades especiais, devera identifica-
la na ficha de inscricdo, declarando ainda estar ciente das atribuicGes do cargo e de que, no caso de vir a
exercé-lo, estard sujeito a avaliacio de desempenho dessas atribui¢es para fins de habilitagdo no estigio
probatério.

6.3 As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢es especiais previstas no Decreto
Federal n°® 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagio e aos critérios de aprovagao, horario,
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.
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6.3.1 A solicitacio de condi¢cdes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.4 Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da inscri¢ao:

a) Laudo Médico original ou copia autenticada em Cartorio atestando a especificidade, grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificacdo Internacional de Doengas - CID;

b) Solicitagio do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confecgio da prova ampliada, para
os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

¢) Solicitagio de tempo adicional para realizagio da prova, com justificativa de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir.
Esta devera ser requerida no prazo determinado para as inscri¢des através de requerimento constante no
Anexo III deste edital

6.4.1 O cumprimento da alinea "a" ¢ indispensavel e determinara sua inclusdo do candidato como portador
de necessidade especial;

6.42 O nio atendimento da alinea "b" desobrigara a organizagio do concurso da confeccio de prova
ampliada para cegos ou ambliopes.

6.4.3 O nio atendimento da alinea "c" cancelara a concessio de tempo adicional.

6.4.4. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico devendo ser apresentado em forma
original e copia ou copia autenticada em cartério, sendo esta validada pelo funcionirio que efetuar a
inscricao.

0.4.5. No caso do candidato optar por efetuar a inscri¢io de forma eletronica responsabilizar-se-a por todas
as informacdes prestadas, sob pena de incidir nas cominag¢des dos itens 1.2, 3.2, 4.5.2 ¢ 6.5, deste Edital.

6.5 O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condi¢do, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacio.

6.6 A classificacido dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidade especial dar-se-a no
exato numero de vaga da reserva, constando na lista geral de classificagdo do cargo para o qual optou a concortrer, e
em lista especifica para deficientes.

6.7. O candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, serd antes de sua nomeagao,
submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Joselandia - MA, na forma
do disposto no art. 43 do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99, que verificard sua qualificacio como portador de
necessidades especiais ou nio, bem como, o seu grau de capacidade para o exercicio do cargo.

6.8. A Prefeitura Municipal de Joselandia - MA seguira a orientacdo do parecer da equipe multiprofissional, de forma
terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como portador de necessidades especiais e sobre a compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo, ndo cabendo recurso administrativo dessa decisao.

6.9. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado perante a Equipe
Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura Municipal de Joselandia - MA.

6.9.1. O candidato devera estar atento a data mencionada no item 6.9 que sera divulgada no Diario Oficial
dos Municipios pela Prefeitura Municipal.
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6.9.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de necessidade especial a avaliacdo da Equipe Multiprofissional.

6.9.3. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de necessidade especial ou sua deficiéncia
nao tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuicGes do cargo, este passard a concorrer
juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacdao, nio
cabendo recurso administrativo dessa decisao.

VII. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Joselandia - MA.
7.2. O presente certame ¢ composto das seguintes provas:
7.2.1 Prova Objetiva para os cargos e/ou empregos publicos objeto deste certame.

7.3. A prova objetiva escrita consta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas em que
somente uma ¢ correta, de cariter eliminatério e classificatério, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formagio académica exigida e conteido programatico presentes no Anexo II deste edital, atendendo a especificidade
de cada cargo.

7.3.1. A Prova Objetiva (PO), esta prevista para o dia 16.12.2012, no horario de 09:00 as 12:00 h
(Horario Local) para todos os cargos, tendo a duragdo de 03 (trés) h.

7.3.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia de
01 (uma) hora do horario determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de
prova os candidatos que se apresentarem apos o horario determinado para o inicio dos exames.

7.3.3. O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste edital munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, documento de identificagio e
comprovante de inscrigao.

7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade, certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

7.5. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

7.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de
identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar Boletim de Ocorréncia de 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias ou outro documento de identificacio com foto conforme elencado
na letra “b” do subitem 4.3.1, deste Edital.

7.7. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato nao constar das Listas de Presenca, mas este
apresentar o comprovante de pagamento de inscri¢do, o mesmo podera participar do certame, devendo tal fato ser
registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

7.7.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento,
endereco e nimero do documento de identidade, as corre¢Oes serdo feitas imediatamente no dia das provas
e deverd ser registrada em Ata de Ocorréncia de Sala.
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7.8. Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo atingir o minimo de 60% (sessenta) por cento do conjunto da
prova objetiva.

7.9 O resultado parcial da prova objetiva para os cargos e/ou empregos publicos de Professor, deste Edital, nio
garantira posi¢ao definitiva para efeito de classificacdo, 4 qual somente sera aferida apds apuracdo das Provas de
Titulos, quando da promulgacio do resultado final.

7.10. Somente os candidatos classificados até 3 (trés) vezes o limite do numero de vagas terdo seus titulos avaliados
para efeito de resultado final.

7.11. Durante a realizacio da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos
celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relogios digitais, aparelhos
mp3 ou mp4, livros, anotacOes, impressos ou quaisquer outros materiais de consulta, bem como a comunica¢io
entre candidatos. Serd eliminado do Concurso Puablico o candidato que descumprir essa determinagao.

7.12. Sera EXCLUIDO do concurso o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nio apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorridas 1 (uma) hora do inicio da
mesma;

e) Durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunicagio com outro candidato, bem como
utilizar-se de livros, notas ou impressos nao permitidos, inclusive textos copiados de paginas da Internet;

f) Lancar mio de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova objetiva;

@) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso;

h) Desobedecer as instrugcdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo da prova objetiva;

1) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscricdo e cargo.

7.13. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartao Resposta, devidamente preenchido, e o Caderno de
Questdes. Somente o Cartdo Resposta sera considerado para efeito de corregio de prova.

7.14. Sera atribuida nota ZERO 2 questio da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou nio for
transcrita do Caderno de Prova para o Cartdo Resposta.

7.15. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada quaisquer das provas a que se submeter o candidato inscrito
neste certame, nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

7.16. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacio de provas
e/ou pela Comissio responsavel, informagdes referentes ao conteudo das provas.

7.17. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s)
sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

7.18. Durante a aplicagdo das provas o candidato serda acompanhado por um fiscal em eventual necessidade do
candidato em se ausentar da sala.

7.19. A prova sera corrigida através de leitora ética, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

7.20. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de Execuc¢io do
Concurso, Anexo III deste Edital.
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7.21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagio das provas deverd levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca, nio
sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

7.22. Nio sera concedido tempo adicional para execu¢do da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido
com a amamentacdo. A candidata podera levar criancas sob sua responsabilidade tio somente para o caso de
amamentacao.

7.23. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nao se responsabilizarda por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.24. Em hipétese alguma havera vista ou revisio de provas, facultada, no entanto, a interposi¢io de recursos na
forma do item XI e seus subitens, deste Edital.

7.25. Qualquer alteracio no Cronograma de Execugdo do Concurso (Anexo III), nas notas da Prova Objetiva (PO),
nas notas da Prova de Titulos (PT), sera divulgada nos enderegos eletronicos do INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS, no Diario Oficial dos Municipios e na sede da Prefeitura.

| VIII. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. Sera considerado habilitado no conjunto das provas, o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por
cento) do somatério dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que compdem a(s) prova(s) a(s)
qual(is) o candidato se submeter.

8.2. O candidato nio habilitado sera EXCLUIDO do Concurso Publico.

8.3 As provas patra os cargos e/ou empregos publicos contemplados neste Concurso obedecerio a seguinte
estrutura, conforme o Quadro a seguir, deste Edital:

CARGO CONJUNTO DE PROVAS N° DE PESO PONTOS
QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 1,0 10
P fwlos o8 oL I — 10 1,0 10

Cargos de Nivel Objetiva .
Conhecimentos 15

Fundamental (PO) Especificos 20 ) 30

TOTAL 40 50
Lingua Portuguesa 1,0 10
Cargos de Nivel Pr.oxfa Matematica 10 1.0 10
= Objetiva ,
Meédio (exceto (PO) Conhecimentos 15
professor) ) Especificos ’
TOTAL
Para todos os Lingua Portuguesa 1,0
Cargos de Nivel Prova Conhecimentos 10
Superior (exceto Objetiva  Gerais/Atualidades o
professor e (PO) Conhecimentos
Pedagogo) Especificos
TOTAL

Para todos os

Lingua Portuguesa
Para todos os 2 ©

Cargos de Professor
e para o cargo de

Prova Conhecimentos
Objetiva  Pedagdgicos
(PO) Conhecimentos
Especificos

Pedagogo

TOTAL
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8.4. Os gabaritos referentes as provas objetivas serdo divulgados em até 2 (dois) dias tteis apods a realiza¢ao das
provas no site do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS.

IX. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. Sera considerado aprovado, classificado no Concurso, o candidato que, cumulativamente, atender as seguintes
exigéncias:

a) ter sido classificado até 03 (trés) vezes o numero de vagas (Classificados) determinado para cada cargo
apresentado no Anexo I deste edital.

b) Os candidatos habilitados, dentro do nimero de vagas, aos cargos de nivel fundamental, médio e superior
considerar-se-d0 aprovados por meio da nota obtida no conjunto das provas aplicadas. Os demais
habilitados serdo considerados classificados.

9.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em listas de classificagdo para
cada cargo.

9.3. Ocotrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, terd preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo dnico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso).

9.4. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

9.4.1.- Tenha obtido o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos da prova
Objetiva;

9.4.2.- Tenha obtido a maior pontuagio na prova de Lingua Portuguesa;

9.4.3.- Tenha maior idade dentre os de idade inferior a 60(sessenta) anos;

X. DA PROVA DE TITULOS

10.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para os cargos de Professor e para o cargo de
Pedagogo e somente serdo avaliados os titulos dos candidatos considerados classificados na prova objetiva, até o até
o limite de 03(trés) vezes o nimero de vagas previstas, estando os demais nio classificados (eliminados) no concurso.

10.2 Os candidatos aprovados, interessados e convocados para participar da prova de titulos, deverdo atender a
convocagdo para esta fase do concurso publico, por meio de edital a ser publicado no endereco
www.institutomachadodeassis.com.br, na sede da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial dos Municipios, onde
serdo indicados o periodo e o procedimento para envio dos titulos.

10.3 Poderio participar da prova de titulos os candidatos que possuirem especializagdo, mestrado ou doutorado
compativeis ao cargo que concorre, comprovado mediante Certificado ou Diploma de Conclusio de Curso,
expedido por institui¢do oficial e reconhecido pelo MEC. Os documentos deverdo ser apresentados através de copias
autenticadas em cartério competente.

10.4 A prova de titulos serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, de acordo com a Tabela seguinte.

10.5 O cettificado e/ou declaracio de conclusio de pds-graduacio (especializacio, mestrado ou doutorado) deverio
estar acompanhados do respectivo histérico escolar, conforme Resolu¢io CNE n° 01, de 03 de abril de 2001,
alterado pela Resolugao CNE n° 01, de 08 de junho de 2007.
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TABELA DE AVALIAGAO DE TiTULOS
Titulo Forma de Comprovacao Valor unitario em pontos Pontuagdo Maxima
Titulo de Doutorado em nivel | Diploma, devidamente
de  pds-graduagdo  stricto | registrado e Histdrico Escolar,
sensu, na area a que concorre. nos termos da legislacdo 4,0 4,0
vigente no periodo de
realizagdo do curso.
Titulo de Mestre em nivel de | Diploma, devidamente
pos-graduagdo stricto sensu, | registrado e Histérico Escolar,
na drea a que concorre. nos termos da legislagdo 3,0 3,0
vigente no periodo de
realizagdo do curso.
Titulo de Especialista em nivel | Diploma, devidamente
de pods-graduacgdo lato sensu, | registrado e Histdrico Escolar,
com carga horaria minima de | nos termos da legislacdo 1,5 3,0
360 horas/aula, na drea a que | vigente no periodo de
concorre. realizagdo do curso.
TOTAL DA PROVA DE TiTULOS 10,0

10.6 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocopias autenticadas.

10.7 O candidato devera apresentar, juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos, copia autenticada
do certificado ou diploma de conclusio do curso de graduacio.

10.8 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser organizados e encadernados na mesma ordem
preenchida pelo candidato no Formulario de Envio dos Titulos.

10.8.1 Nao serao avaliados os documentos:

a) entregues apds o perfodo apontado no edital de convocagao para prova de titulos a ser oportunamente publicado,
nem de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que ndo preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacio;
¢) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja fotocopia nao esteja autenticada;

e) sem data de expedicio;

h) sem traducdo juramentada, se expedido fora do pafs;

i) adquiridos antes da graduacio;

10.8.2 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacio das instituicdes e dos 6rgios expedidores e
a perfeita avaliacdo do documento.
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10.8.3 Na avaliagio dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecidos na Tabela nio serdo considerados.

10.8.4 Cada titulo sera considerado uma unica vez e para uma Unica situacdo. Dessa forma, o documento serd
avaliado para atender a um critério.

10.8.5 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela.

10.8.6 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢io dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagoes legais cabiveis.

10.8.7 Os diplomas de conclusido de cursos expedidos por instituicGes estrangeiras somente serdo considerados se
devidamente revalidados por instituicio competente, na forma da legislacdo vigente.

10.8.8 Os diplomas de pos-graduacio em nivel de especializacio deverdo conter a carga horaria cursada. O
certificado e/ou declaracio de conclusao de pds-graduagao (especializagio, mestrado ou doutorado) deverdo estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, conforme Resolu¢ao CNE n° 01, de 03 de abril de 2001, alterado pela
Resolucio CNE n° 01, de 08 de junho de 2007.

10.9 Nao sera admitida, sob hip6tese alguma, o pedido de inclusio de novos documentos.
10.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio dos documentos e a comprovacio dos titulos.
10.11 As copias, declaragdes e documentos apresentados nio serdo devolvidas em hipétese alguma.

10.12 Serd atribuida pontuacdo 0 (zero) ao candidato que nido entregar os documentos no prazo estabelecido e/ou
envia-los de forma ndo compativel com este Edital.

10.13 Nio havera segunda chamada para entrega de documentos pertinentes a prova de titulos.

10.14 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do enderego eletrénico
www.institutomachadodeassis.com.br.

10.15 Quanto ao resultado da prova de titulos, serd aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados da data
de publicacdo mencionada no item anterior, e na forma descrita no item 13 deste Edital.

XI. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento das inscri¢Ges

b) a aplicagdo das provas;

¢) as questOes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
d) quanto 4 pontuacio e resultado das provas objetivas;

e) ao resultado da prova de titulos;

f) ao resultado final.

11.2. Apenas o préprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a Prova Objetiva (PO) em face de erro
de formulagio de questdes e na correciao. E quanto a Prova de Titulos (PT), o recurso caberd para o critério de
contagem dos pontos. Para a interposi¢ao, deve-se utilizar formulario préprio Deste Edital, constante dos Anexo V e
Anexo VII.

11.3. Os recursos deverdo ser interpostos de acordo com o cronograma de execu¢io do certame.
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11.3.1 Cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis apds publicacio do resultado final,
EXCLUSIVAMENTE, para que haja a retificacdo de eventual erro material.
11.4. Admitir-se-a um tunico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendo

desconsiderado recurso de igual teor. Os recursos deverdo ser registrados e protocolados na sede da Prefeitura
Municipal de Joselandia - MA, ou de forma presencial ou eletrénica (Pelo e-mail: ima.recebimentos@hotmail.com ou
site www.institutomachadodeassis.com.br).

11.5. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

11.6. Os candidatos deverio enviar o recurso em 02 (duas) vias (original e copia) digitadas. Cada questdo ou item
devera ser apresentado em folha separada e identificada conforme modelo de recurso apresentado no Anexo V e no
Anexo VII deste Edital.

11.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, ou outro meio que nio seja o
especificado neste Edital.

11.8. A Banca Examinadora do Concurso Puablico constitui-se como tnica e ultima instincia para a analise dos
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberio recursos adicionais.

11.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ndo serdo avaliados.

11.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(Ges) eventualmente anulada(s) sera(dao) atribuido(os) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacio de recurso.

11.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de
acordo com o Gabatito Oficial Definitivo.

11.12. Podera haver eventualmente alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacio superior ou inferior
ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacio do candidato que nio obtiver a nota minima exigida para a prova.

11.13. As decisoes dos recursos serao dadas a conhecer a todos os candidatos com a fundamentacao que sustente

b
altere ou anule o que se recorrer, de modo coletivo, quanto aos pedidos que forem deferidos, segundo o registro do
protocolo.

11.13.1. O recurso interposto fora do respectivo prazo nio sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data do
protocolo ou da postagem, conforme o caso.

11.13.2. O candidato deve ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

11.13.3. Os recursos deverdo seguir os quesitos especificados nos formularios dos Anexos V ou VII, conterem a
fundamentac¢do ou argumentacio légica que motivou o pleito do candidato.

11.13.4. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes do item 11, deste Edital, ndo serdo avaliados.
11.13.5. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes serdo divulgadas, seguindo o numero de

registro do protocolo de cada recurso e evento recorrido.

11.14. Apés o julgamento dos recursos, os mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.
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11.15. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, e ficardo disponibilizadas pelo prazo de 07 (sete) dias a contar da data de sua divulgacio.

XII DA DIVULGACAO DO RESULTADO

12.1. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva serd divulgado no sitio eletrénico do INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS na data provavel de 24.12.2012.

12.2. O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, tespeitando a ordem de
classificagdo dos aprovados, divulgado pela Prefeitura Municipal de Joselandia - MA e no sitio eletronico
www.institutomachadodeassis.com.br, até a data provavel de 14 de Janeiro de 2013.

12.3. Apés a publicagio do resultado final no Diario Oficial dos Municipios, o concurso serd homologado pelo

Chefe do Executivo Municipal no prazo de até 05 (cinco) dias uteis a contar da publicagio.

XIII PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1. A posse no cargo ocorrera apds a publicacio do ato de nomeag¢io ou de admissdo no Diario Oficial dos
Municipios.

13.2. Os candidatos aprovados e habilitados serdo nomeados e empossados pela administracdo, conforme o nimero
de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-se o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia.

13.2.1. Os aprovados e habilitados aos cargos publicos de que trata este Edital serdo nomeados e empossados,
dentro da vigéncia de validade em numero estritamente suficiente ao de vagas existentes no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Joselandia - MA.

13.3. A convocagio dos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas disponiveis serd feita pelo Diario
Oficial dos Municipios que estabelecera o horario, dia e local para a apresentacao do candidato.

13.4. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagao.

b) nao aceitar as condi¢Ges estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Joselandia -
MA.

©) recusar nomeagio, ou formalmente consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em efetivo
exercicio apds exauridos os prazos estabelecidos pela Legislagio Municipal vigente.

13.5. Somente sera investido em cargo puiblico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, apds submeter-se ao exame médico pré-admissional, a ser realizado pela Junta Médica designada
pela Prefeitura Municipal de Joselandia - MA, por ocasido da nomeagio.

13.6. Nao sera investido em cargo publico o candidato que acumular cargo ou emprego ou funcio publica,
ressalvados os casos previstos nos incisos XVI e XVII, do art. 37, da Constitui¢ao Federal.

13.7. Apds a nomeagdo, na data da posse, o candidato devera entregar a documentacio comprobatéria dos
Requisitos para Investidura em Cargo Publico, especificada neste Edital e outros documentos que a Prefeitura
de Joselandia - MA julgar necessarios, conforme Edital de Convocacido para a Posse, publicado no Diario Oficial dos
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Municipios. Caso o Candidato nio apresente a documentacio exigida neste Edital, em tempo habil e no prazo
previsto em legislacio municipal, contidos naquele edital, ndo serd investido no cargo publico.

(XIVDASDISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucoes e a tacita aceitacdo das condigoes
do Concutso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instru¢des especificas para a realizagio do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

14.2. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢cdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagio nas provas do Concurso.

14.3. O prazo de validade deste concurso é de 02 (dois) ano, a contar da data de homologacio, prorrogavel por igual
perfodo, a juizo da Administracio Municipal.

14.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢do, prova ou a nomeagiao do
candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.

14.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos ¢ resultados ficardo a cargo da Prefeitura
Municipal de Joselandia - MA e serdo publicados no Didrio Oficial dos Municipios, nio sendo fornecido ao
candidato qualquer documento comprobatério de classificagio no Concurso pela entidade organizadora do certame.

14.6. Serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios, os candidatos aprovados, classificados e eliminados no
Concurso.

14.7. Cabe a Prefeitura Municipal de Joselandia - MA o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero
estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo de
validade do Concurso, nio havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeagio total dos habilitados e classificados.

14.8. O preenchimento das vagas estard sujeito a disponibilidade orcamentaria e as necessidades da Prefeitura
Municipal de Joselandia - MA.

14.9. Em caso de altera¢do dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato) constantes na Ficha de
Inscri¢io/Formulario de Inscricio, o candidato deverd dirigir-se 4 sala de coordenagio do local em que estiver
prestando provas e solicitar a corregao.

14.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados até que se expire o prazo de
validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para
tomar posse, caso nao seja localizado.

14.11. A Prefeitura Municipal de Joselandia - MA e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nio se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nio atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco etrado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdao, a prova ou tornar sem efeito a nomeagio do candidato, desde
que verificadas falsidades ou inexatidGes de declaragcdes ou informacdes prestadas pelo candidato ou irregularidades
na inscri¢do, nas provas ou nos documentos, consoantes os itens 1.2, 3.2, 4.5.2, 6.4.5 e 6.5, deste Edital.
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14.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacGes ou acréscimos enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.14. O resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeita Municipal de Joselandia - MA.

14.15. Nio serao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidées relativos a habilitacio, classificacio, ou
nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologacio em 6rgao de divulgacio
oficial.

14.16. Os casos em que houver omissio ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissio Organizadora do
Concurso e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de Joselandia - MA e pelo INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS, no que a cada um couber.

14.17. As despesas relativas a participa¢do do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio
correrdo a expensas do préprio candidato.

14.18. A Prefeitura Municipal de Joselandia - MA e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, nio se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢Oes referentes a este Concurso.

14.19. Sdo impedidos de participarem deste Concurso Publico os funcionarios do INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS e seus parentes, consangliineos ou por afinidade, até 3.° (terceiro) grau.

14.20. As disposicoes e instrucSes contidas nas Capas das Provas e nos Cartes-Respostas constituem normas
complementares ao presente Edital.

Joselandia - MA, 14 Novembro de 2012

Maria Edila de Queiroz Abreu
Prefeito Municipal
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DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS, REMUNERACAO E LOTACAO.

Ne
; Cargos de Nivel . .. ~ C/H de L. Valor da
Cad. . Requisitos Minimos Lotacao Salario Base e
Superior Semanal | Vag Inscricao
as
Assistente Social Diploma de Graduagao de Nivel 30h 02 1.500,00 RS 75,00
101. superior em Assistente Social e SEDE
Registro no Orgéo de Classe
Tecndlogo em Diploma de Graduagdo de Nivel 20h 01 1.500,00 RS 75,00
102. Radiologia superior em Radiologia e Registro SEDE
no Orgdo de Classe
Psicdlogo Diploma de Graduagdo de Nivel 40 h 01 1.500,00 RS 75,00
103. superior em Psicologia e Registro | Secretaria Municipal de Saude
no Orgao de Classe
Enfermeiro PSF Diploma de Graduagao de Nivel 40 h 06 3.000,00 RS 75,00
104. superior em Enfermagem e Secretaria Municipal de Saude
Registro no Orgéo de Classe
Enfermeiro Diploma de Graduagao de Nivel 40 h 02 3.000,00 RS 75,00
105. Hospitalar superior em Enfermagem e Secretaria Municipal de Saude
Registro no Orgéo de Classe
Médico PSF Diploma de Graduagdo de Nivel 40 h 06 6.000,00 + RS 75,00
106. superior em Medicina e Registro Secretaria Municipal de Saude gratificacdo
no Orgao de Classe
Médico Clinico Diploma de Graduagdo de Nivel 40 h 02 6.000,00 RS 75,00
107. Geral Hospitalar superior em Medicina e Registro Secretaria Municipal de Saude
no Orgao de Classe
Nutricionista Diploma de Graduagao de Nivel 30h 02 1.500,00 RS 75,00
108. superior em Nutrigdo e Registro Secretaria Municipal de Saude
no Orgado de Classe
Fisioterapeuta Diploma de Graduagao de Nivel 40 h 02 1.500,00 RS 75,00
109. superior em Fisioterapia e Secretaria Municipal de Saude
Registro no Orgo de Classe
Odontdlogo Diploma de Graduagdo de Nivel 20h 02 2.500,00 RS 75,00
110. superior em Odontologia e Secretaria Municipal de Saude
Registro no Orgao de Classe
Farmacéutico 30h 01 2.000,00 RS 75,00
Diploma de Graduagdo de Nivel
111. superior em Farmacia e Registro Secretaria Municipal de Saude
no Orgao de Classe
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Bioquimico Diploma de Graduagao de Nivel 20 h 01 2.500,00 RS 75,00
112. superior em Bioquimica e Secretaria Municipal de Saude
Registro no Orgéo de Classe
Biomédico Diploma de Graduagdo de Nivel 20 h 01 2.500,00 RS 75,00
113. superior em Biomedicina e Secretaria Municipal de Saude
Registro no Orgdo de Classe
Veterinario Diploma de Graduagdo de Nivel 20 h 01 2.000,00 RS 75,00
114. superior em Veterinario e Secretaria Municipal de Saude
Registro no Orgéo de Classe
Curso Superior em Pedagogia e RS 75,00
115. Pedagogo . P go8 POLO | - SEDE 40 h 01 1.187,00 >
registro no conselho de classe
— RS 75,00
Professor Diploma de Licenciatura Plena em POIF_{CC))(\:/HANL?I\XQ \gfﬁag:&ctua
116. Matematica 62 ao Matematica e Registro no Orgdo ALD’EIA 40 h 01 1.187,00
92 ano de Classe '
POLO VI - SOLTA, PACAS, RS 75,00
Professor Diploma de Licenciatura Plena em BONITO, ANAJA, SANTO
117. Matematica 62 ao Matematica e Registro no Orgdo ANTONIO, CENTRO DO ANJO E 40 h 01 1.187,00
92 ano de Classe PONTAL.
Professor Diploma de Licenciatura Plena em POII:()D(\I/H_ANL(I)I\\/I/Q \Q/m}gm&ua R$ 75,00
118. Portugués 62 ao 92 | Portugués e Registro no Orgdo de ALD’EIA 40 h 01 1.187,00
ano Classe '
POLO VI — SOLTA, PACAS,
Professor Diploma de Licenciatura Plena em BONITO, ANAJA, SANTO
119. Portugués 62 ao 92 | Portugués e Registro no Orgdo de | ANTONIO, CENTRO DO ANJO E 40 h 01 1.187,00 RS 75,00
ano Classe PONTAL.
Ne
) Cargos de Nivel L. L. " C/H de L. Valor da
Cod. L. Requisitos Minimos Lotagdo Salario Base .
Médio Semanal | Vag Inscrigao
as
N Curso de formagao de professor 40 h RS 60,00
Professor Educagdo o o
120. Infantil em magistério nivel médio, POLO | - SEDE 04 | 1.187,00
nfanti
normal superior e Pedagogia.
N Curso de formagao de professor POLO Il — SERRINHA, CANAS DE 40 h 1.187,00 RS 60,00
Professor Educagdo L, Ly
121. Infantil em magistério nivel médio, BAIXO, CANAS DE CIMA, CAZUZA 02
nfanti
normal superior e Pedagogia. ELAMBEDOURO.
B Curso de formagdo de professor 40 h 1.187,00 RS 60,00
Professor Educagao L, L POLO Il = SANTA MARIA,
122. . em magistério nivel médio, 01
Infantil . . BARRAGEM E POCO VERDE.
normal superior e Pedagogia.
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POLO IV —=TUCUNS, SANTA LUZIA, 40 h 1.187,00 RS 60,00
. Curso de formagdo de professor ALTO DO GERO, LAGOA DO
Professor Educagao L, . ’ X
123. . em magistério nivel médio, QUINTINO, SANTA TEREZA E SAO 02
Infantil . . JOAQUIM
normal superior e Pedagogia. :
y Curso de formagao de professor POLO V — NOVA VIDA, TANQUE, 40 h 1.187,00 RS 60,00
124 Professor Educagso em magistério nivel médio ROCHA LIMA, SAPUCAIA E 01
' Infantil ) ” ALDEIA.
normal superior e Pedagogia.
. Curso de formagao de professor POLO VII = CENTRO DO 40 h 1.187,00 RS 60,00
125 Professor Educacdo em magistério nivel médio GOVERNO, PILOTO I1E LAGOA 01
" |Infantil gister g DO HONORATO.
normal superior e Pedagogia.
Professor 12 ao 52| Curso de formagdo de professor RS 60,00
126. ano em magistério nivel médio, POLO | - SEDE 40 h 03 1.187,00
normal superior e Pedagogia.
POLO IV —TUCUNS, SANTA RS 60,00
Curso de formacdo de professor LUZIA. ALTO DO GERO, LAGOA
Professor 12 ao 52 L, L ’ !
127. em magistério nivel médio, DO QUINTINO, SANTA TEREZA E 40 h 02 1.187,00
ano =
normal superior e Pedagogia. SAO JOAQUIM.
POLO VI —-SOLTA, PACAS, RS 60,00
Curso de formagao de professor BONITO, ANAJA, SANTO
Professor 12 ao 52 R - ! ’
128. em magistério nivel médio, ANTONIO, CENTRO DO ANJO E 40 h 05 1.187,00
ano . .
normal superior e Pedagogia. PONTAL.
POLO VII - CENTRO DO RS 60,00
Professor 12 ao 52 3
129, Curso de fc‘nrrrja.gao,de pr?fgssor GOVERNO, PILOTO Il E LAGOA 40 h 02 1.187,00
ano em magistério nivel médio, DO HONORATO.
normal superior e Pedagogia.
Guarda Certificado de conclusdo de Nivel 10 622,00 RS 60,00
130. L L SEDE 20h
Municipal Médio
Técnico em Certificado de conclusdo de Nivel . . ) 18 622,00 RS 60,00
131. o Secretaria Municipal de Saude 20 h
Enfermagem Médio
Aucxiliar de Servigos | Certificado de conclusdo de Nivel . . ) 02 750,00 RS 60,00
132. . o Secretaria Municipal de Saude 40 h
Odontolégicos Médio
Agente de Certificado de conclusdo de Nivel . . ) 03 750,00 RS 60,00
133. o L o Secretaria Municipal de Saude 40 h
Vigilancia Sanitaria Médio
Agente Certificado de conclusdo de Nivel 21 750,00 RS 60,00
134. o . o SEDE 40 h
Administrativo Médio
Assistente de 02 1.300,00
Ati Certificado de conclusdo de Nivel
135, | Informatica o SEDE 40h RS 60,00
édio
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Ne
Cargos de
; = . L. " C/H de L. Valor da
Cod. Fundamental Requisitos Minimos Lotagdo Salario Base .
Semanal | Vag Inscri¢cao
Incompleto
as
Auxiliar
136 Operacional de Nivel alfabetizado SEDE 40 h 31 622,00 RS 35,00

Servigos Gerais

137. Vigia Nivel alfabetizado SEDE 40 h 23 622,00 RS 35,00

Motorista Cat. “C”,

138. ) , Nivel alfabetizado SEDE 20 h 03 622,00 RS 35,00
IID’ , IIEI’ Ou IADII
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS: Assistente Social, Tecndlogo em Radiologia, Psicdlogo, Enfermeiro PSF, Enfermeiro Hospitalar, Médico PSF, Médico Clinico Geral
Hospitalar, Nutricionista, Fisioterapeuta, Odontdlogo, Farmacéutico, bioquimico, Biomédico, Veterindrio, Professor Matematica 62 ao 92 ano
Professor Portugués 62 ao 92 ano e Pedagogo.

Lingua Portuguesa (Superior): Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
Dominio da ortografia oficial: emprego das letras, pontuagdo e acentuagdo grafica. Dominio dos mecanismos de coesdo textual: emprego de
elementos de referenciagdo, substituicdo e repeti¢do, de conectores e outros elementos de sequénciagio textual; emprego/correlagdo de tempos
e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: relagcdes de coordenacgdo entre oragdes e entre termos da oragdo; relagdes de
subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo; emprego dos sinais de pontuacdo; concordancias verbal e nominal; emprego do sinal
indicativo de crase; colocagdo dos pronomes atonos. Reescritura de frases e paragrafos do texto: substituicdo de palavras ou de trechos de texto;
retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. Correspondéncia oficial: adequa¢do da linguagem ao tipo de documento;

” ou

adequacao do formato do texto ao género. Fun¢des e Empregos das palavras “que”, “se”, “como” e “porque”. Figuras e vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR

CARGOS: Professor de Educagdo Infantil, professor de Ensino Fundamental 12 ao 52 ano, Professor de Matematica 62 ao 92 ano, Professor
Portugués 62 ao 92 ano e Pedagogo.

Conhecimentos Pedagégicos: Histéria do pensamento pedagdgico brasileiro: teoria da educagdo, diferentes correntes do pensamento
pedagogico brasileiro. Projeto politico pedagogico. A didatica e o processo de ensino e aprendizagem. Organizacdo do processo didatico:
planejamento, estratégias e metodologias, avaliacdo. A sala de aula como espago de aprendizagem e interagdo. A didatica como fundamento
epistemoldgico do fazer docente. Principais teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo;
cognitivismo. As bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem; contribui¢des de Piaget, Vygotsky e
Wallon para a psicologia e pedagogia; teoria das inteligéncias mdltiplas de Gardner. Psicologia do desenvolvimento: aspectos historicos e
biopsicossociais; temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo, transtornos alimentares na adolescéncia, familia,
escolhas sexuais. Teorias do curriculo: acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagdo e profissdo. A pesquisa na pratica docente. A dimensdo ética da
profissdo. Aspectos legais e politicos da organizacdo da educagdo brasileira. Politicas educacionais para a educagdo bdsica: Ensino Médio —
Diretrizes, Parametros Curriculares, curriculo e avaliagdo. Interdisciplinaridade e contextualizagdo. Educagdo Inclusiva. Educagdo, trabalho,
formagao profissional e as transformagées do Ensino Médio. Protagonismo Juvenil e Cidadania. Aspectos filoséficos, histéricos e socioldgicos da
educacdo. Normas federais sobre educagdo. Niveis e modalidades de ensino — estrutura e funcionamento. Educagdo infantil. Ensino fundamental.
Ensino médio. Educagdo de jovens e adultos. Educagdo especial. Educagdo indigena. Educagdo a distancia. Planejamento e estatisticas
educacionais. O Plano Nacional de Educagdo. Politicas de avaliagdo educacional. Financiamento da educacao. Principios de educagdao comparada.
Educagdo no contexto da modernidade.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES (PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, EXCETO PROFESSOR E O CARGO DE PEDAGOGO)

CARGOS: Assistente Social, Tecndlogo em Radiologia, Psicdlogo, Enfermeiro PSF, Enfermeiro Hospitalar, Médico PSF, Médico Clinico Geral
Hospital, Nutricionista, Fisioterapeuta, Odontdélogo, Farmacéutico, bioquimico, Biomédico, Veterinario.

Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade socioambiental, segurancga e ecologia e suas vinculagdes historicas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS: Assistente Social, Tecndlogo em Radiologia, Psicdlogo, Enfermeiro PSF, Enfermeiro Hospitalar, Médico PSF, Médico Clinico Geral
Hospital, Nutricionista, Fisioterapeuta, Odontdlogo, Farmacéutico, bioquimico, Biomédico, Veterindrio, Professor Matematica 62 ao 92 ano
Professor Portugués 62 ao 92 ano E Pedagogo.

Assistente Social: Conhecimentos sobre a elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e seus processos; Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Lei Organica da Assisténcia Social; Politica Nacional da Assisténcia Social; Norma Operacional Basica do SUAS; Conselhos Municipais
(de Assisténcia Social, de Habitagdo de Interesse Social, Tutelar, dos Direitos da Crianga e do Adolescente, de Alimentagdo Escolar, de Controle
Social do Bolsa Familia, do Fundeb, de Saude); Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia(Paif); Beneficios Sociais de Prestagdo
Continuada e Eventuais; Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (Peti); Conceitos e generalidades sobre os processos basicos de
atendimento do servigo social; questdes da metodologia em servico social; pesquisa em Servigo Social - Métodos de pesquisa. Classificagdo da
pesquisa; técnicas e instrumentos de servico social; Codigo de Etica Profissional; Lei que rege a profiss3o (Lei n° 8662/93); Politica Nacional do
Idoso - Estatuto do Idoso; Papel do servigo social nas politicas sociais; Praticas do Servigo Social nas instituigdes publicas: limites e possibilidades;
Servigo social e desenvolvimento de comunidade. Atuagdo do assistente social na politica de saude. Abordagens com individuos, grupos e
familias. Administragdo e planejamento social. Projetos de intervengdo, pesquisa e instrumentalidade do Servigo Social. Avaliagdo de politicas,
programas e projetos sociais. Assessoria e consultoria em Servigo Social. Interdisciplinaridade e Servigo Social. Principios e diretrizes da politica de
saude no Brasil. Histéria e desenvolvimento da politica de satde no Brasil. Politicas de promogdo e humanizagdo da saude. Politica de saude do
trabalhador. Saude mental e Servigo Social. Participagdo e controle social. NASF - Nucleos de Apoio a Saude da Familia: Inser¢do dos Nucleos de
Apoio a Saude da Familia na Politica Nacional de Atengdo Basica para a Estratégia Saide da Familia; Bases Legais que sustentam os Nucleos de
Apoio a Saude da Familia; Objetivos dos Nucleos de Apoia a Salde da Familia; Caracteristicas e estratégias de atuagdo dos Nucleos de Apoio a
Saude da Familia. CAPS - Centro de Atengdo Psicossocial: Inser¢do dos Centros de Atengdo Psicossocial no contexto politico de redemocratizagdo
do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais, das formas de aten¢do e de financiamento das a¢Ses de saude mental; Bases Legais de
sustentagdo para o credenciamento e financiamento dos Centros de Atengdo Psicossocial pelo SUS. Caracteristicas e Estratégias de Atuagao dos
Centros de Atengdo Psicossocial. Programa de Saude do Trabalhador: Objetivos e Diretrizes da Politica Nacional de Saude do Trabalhador;
Estratégias de a¢do da Politica Nacional de Saude do Trabalhador; Normatizagdo para preservagdo da salde do trabalhador, tais como CIPA
(Comissdo Interna para Prevengdo de Acidentes); Principais resultados do Programa de Saude do Trabalhador.

Médico Clinico Geral Hospitalar: Doengas cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doencga cardiovascular. Insuficiéncia
cardiaca. Cardiomiopatias. Doenga arterial coronaria. Arritmias. Doengas do miocardio e pericardio. Hipertensdo arterial sistémica. Doengas
vasculares periféricas. Diagnodstico diferencial de dor tordcica. Alteragdes eletrocardiograficas. Doengas valvar e da aorta. Doengas pulmonares:
avaliagdo e tratamento do paciente com doenga respiratdria. Doenga intersticial e infiltrativa. Doengas pulmonares obstrutivas. Doengas da
pleura e mediastino. Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia do sono e doengas ulmonares ambiental e ocupacional. Doengas renais: avaliagao
e tratamento do paciente com doenga renal. Disturbios eletroliticos e de fluidos. Doengas glomerular, vascular renal. Insuficiéncia renal aguda e
crénica. Desordens ndo glomerulares. Doengas gastroinstestinais: avaliagdo e tratamento das principais manifestagdes clinicas das doengas
gastrointestinais. Doengas do es6fago, do estdbmago e duodeno. Doenga inflamatdria intestinal. Neoplasias do trato gastrointestinal e doengas do
pancreas. Doengas do figado e sistema bilear: avaliagdo laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite aguda e cronica. Insuficiéncia hepatica. Cirrose e
suas complicagGes. Doengas da vesicula biliar e trato biliar. Neoplasias do figado. Doencas infiltrativas e vascular. Doengas hematoldgicas:
desordens da hemostasia (sangramento e trombose). Avaliagdo e tratamento das anemias. Avaliagdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do
metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e bulimia. Desordens do metabolismo dos lipides. Doengas endocrinoldgicas: doengas da tireoide.
Diabetes mellito. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas musculoesqueléticas e do tecido conectivo: avaliagdo e tratamento do paciente
com doenga reumatica. Artrite reumatoide. LUpus eritematoso sistémico. Espondiloartropatias. Sindrome do anticorpofosfolipide. Esclerose
sistémica. Osteoratrites. Gota e desordens do tecido mole ndo articular. Doengas ésseas e do metabolismo 6sseo: osteoporose. Doengas da
paratireoide e disturbios do calcio. Doengas infecciosas. Doengas neuroldgicas/psiquiatricas: avaliagdo do paciente neuroldgico. Desordens da
consciéncia. Deméncia e disturbios de memdria. Doengas cerebrovasculares. Cefaleias. Avaliagdo das sincopes. Miastenia gravis. Doenga de
Parkinson. Diagnodstico diferencial da sindrome convulsiva. Distlirbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e emergéncias: reanimagao
cardiopulmonar. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. ImobilizagGes e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao
paciente traumatizado. Diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reagOes alérgicas agudas. Controle agudo da dor.
Diagnodstico e tratamento inicial das sindromes corondrias agudas. Diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulmao. Insuficiéncia
respiratéria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais problemas médicos
relacionados aos idosos. Rastreamento de doengas cardiovasculares e do cancer. Prevengdo do cancer. Exame periddico de saude. Promogdo da
saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de receitas médicas.
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Médico PSF: LEGISLACAO DO SUS: Salde Publica: aspectos evolutivos e conceituais. Aten¢ido Primaria de Saude; Conferéncia Internacional de
Promogdo da Saude; Acbes Integradas de Saude-AlS /SUDS/ SUS. Lei Orgénica da Saude: 8.808/1990 e alei 8.142/1990. Financiamento do setor
salude Municipalizagdo do setor saude. NOB-SUS 91, NOB-SUS 93, NOB-SUS 96 - NOAS-SUS 2002. Controle Social: Conferéncias (municipal,
estadual, nacional) de Saude; Conselhos (local, municipal e estadual e nacional) de Saude. Papel do Ministério Publico no Controle Social.
Programas Agentes Comunitarios de Saude e Programa Saude da Familia. Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria n.” 648, de 28 de margo
de2006). Pacto pela Satde 2006 (Portaria n.° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006). Politica de Humaniza¢do no SUS. Sistema de Informagdo em
Saude-SIAB. Sistema de Vigilancia em Saude; Agencia Nacional de Vigilancia em Saude (ANVISA). Educag¢do em Saude, Educagdo Popular em Saude
e Educacdo Permanente em Satde para o SUS. CONTEUDO: Abordagem da Familia (a crianca, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto
familiar). Promogdo a Saude. A Educagdo em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informagdo da Atengdo Basica.
Nogdes Basicas de Epidemiologia. Vigilancia Epidemioldgica. Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. Abordagem Ambulatorial do Paciente
com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteragdes da cavidade oral, sintomas dispéticos, esofagites, gastrite, ulceras, cancer); Enfermidades
do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensdo arterial, tramboflelites); Enfermidades do
Aparelho Respiratério (Doengas do Trato Respiratdrias Superior, Insuficiéncia Respiratéria, Asma Brénquica, Doenga Pulmonar Obstrutiva.
Pneumonias, Cancer de Pulmao); Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infec¢do Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso
Central (Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaléia); Enfermidades Hematoldgicas (Anemias, Disturbios da Hemostasia,
Leucemia); Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinos (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade,
Hipoavitaminose, Desnutrigcdo); Doengas Infecciosas e Parasitdrias, Doengas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades Reumaticas (Artrite
Reumatica, Febre Reumdtica); Enfermidades Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afecgdo da Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose);
Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos
Ansiosos, Depressdo). Atencdo do Médico nos Programas de Saude Publica: Tuberculose, Hanseniase, Atengdo a Saude da Crianga e do
Adolescente, Atengdo a Saude da Mulher, Atengdo a Salde do Adulto e do Idoso. Vacinagdo na Crianga e no Adulto. Tabagismo, Alcoolismo,
Dependéncia as Drogas. Satide do Trabalhador. Satide da Familia na busca da Humanizacdo e da Etica na Atengdo a Satde. Atencdo do Médico da
ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratérias, Ginecoldgicas, Obstétricas, Neuroldgicas, Metabdlicas, Endocrinoldgicas e
Gastroenteroldgicas, das Doengas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Politraumatizados.

Enfermeiro PSF : Deontologia e Enfermagem: Legislagdo de Enfermagem, Cddigo de Deontologia e Entidades de classe; Administragdo Aplicada a
Enfermagem: Organizagao, Planejamento, Supervisdo, Coordenagdo e Avaliagdao; Fundamentos de Enfermagem: Principios Cientificos aplicados a
pratica de enfermagem, Fisiologia humana, Instrumentos basicos de enfermagem, Administracdo de medicamentos e agentes terapéuticos,
Aplicagdo de tratamentos; Cuidados e conservagdo do material: limpezas, desinfecgdo e esterilizagdo e Controle de infecgdo hospitalar; Nutricdo e
dietética; Enfermagem em urgéncia e emergéncia; Assisténcia de enfermagem nas diversas patologias cirurgicas e pds-operatério; Enfermagem
saude publica: Epidemiologia geral, Epidemiologia das doengas transmissiveis, Parasitologia, Imunizagdo: Programa de imunizagdo, Vigilancia
epidemioldgica e Bioestatistica e Estatistica vital; Enfermagem obstetricia e ginecoldgica: Pré-Natal, Parto, Puerpério, Doengas sexualmente
transmissiveis; Enfermagem pediatrica, Aleitamento materno, Crescimento e desenvolvimento e Doencgas da Primeira Infancia; Assisténcia de
Enfermagem a saude do adulto e do idoso; Vigilancia Sanitdria; Norma Operacional de Assisténcia a Saide - NOAS - SUS-01/2001 e NOAS - SUS-
01/2002; Nogdes de Direito Constitucional (Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Art. 52 e Art. 18 ao 43); Violéncia contra a crianga, o
adolescente (ECA Lei 8069 de 13 de julho de 1990), a mulher (Lei 11.340 de 07 de agosto de 2006 — Maria da Penha) e ao idoso (Lei N°: 10.741, de
outubro de 2003, estatuto do idoso).

Enfermeiro Hospitalar: Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional e cddigo de ética. Epidemiologia e enfermagem.
Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem. ConcepgGes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administragdo dos servigos de
enfermagem. Politicas publicas em saude e sua evolugdo histérica. Lei organica de saude a partir da Constituicdo de 1988. SUS — Principios e
diretrizes. Lei Organica da Saude — Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma Operacional Basica do SUS. Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Processo
social de mudanga das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administracdo de materiais e enfermagem. Normas, rotinas e manuais,
elaboragdo e utilizagdo na enfermagem. Teorias administrativas e enfermagem. Organizagdo dos servicos de enfermagem. Estrutura e
funcionamento dos servigos de enfermagem. Planejamento na administragdo e na assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. Tomada de
decisdo na administragdo da assisténcia e do servigo. Enfermagem na auditoria dos servigos e da assisténcia. Administragdo do processo de cuidar
em enfermagem. Normas do Ministério da Saude para atuagdo: programa nacional de imunizacGes, programa da mulher, programa da crianga,
programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitdria, programa de
hipertensdo, programa de diabético. Planejamento da assisténcia de enfermagem. Consulta de enfermagem. Medidas de higiene e de seguranca
nos servicos de enfermagem e para o trabalhador. Participagdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirdrgicas e a assisténcia de
enfermagem. Primeiros socorros. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar.
Triagem de pacientes adulto e pediatrico em emergéncia. Assisténcia de enfermagem em emergéncia e urgéncia a pacientes adultos e pediatricos
com problemas: cardiovasculares, respiratérios, neuroldgicos, gastroenteroldgicos, metabdlicos, ginecoldgicos, uroldgicos, nefroldgicos,
cirurgicos, infecciosos, reumatoldgicos. Atendimento Pré-hospitalar do politraumatizado: ABCDE do trauma. Transporte do politraumatizado.
Cinemadtica do trauma. Epidemiologia do trauma. Resgate veicular. Atendimento de urgéncia e emergéncia frente aos disturbios cardiovasculares,

neuroldgicos, metabdlicos, respiratérios, gineco-obstétricos, pediatricos e psiquidtricos. Traumatismos nao-intencionais, violéncia e suicidio.
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Atendimento ao trauma de face e pescogo, cranio encefalico, de coluna, musculo-esquelético, toracico, abdominal, da pelve. Agentes fisico-
quimicos e trauma. Suporte bdsico e avangado de vida a adultos, criangas e gestantes. Situagdes especiais de ressuscitagdo: hipotermia,

afogamento, parada cardiaca associada ao trauma, choque elétrico e eletrocussdo, emergéncias cardiotoxicoldgicas. Principios gerais de
biosseguranga.

Biomédico: 1. NogGes gerais de técnicas histoldgicas e citoldgicas. 2. Operagdes fundamentais da técnica histoldgica e citoldgica. 3. Métodos de
coloragdo em histologia e citologia. 4. Preparagdo de solugGes. 5. Microtomia pelo criostato. 6. Histoquimica enzimatica. 7. Imunohistoquimica. 8.
Microscopia eletronica de transmissao e de varredura. 9. Métodos de Estudo em Patologia. Processos patoldgicos gerais; 9.1. Degeneragoes; 9.2.
Morte celular; 9.3. Patologia do intersticio; 9.4. Alteragdes locais da circulagdo sanguinea; 9.5. Inflamagdes; 9.6. Altera¢des do crescimento e da
diferenciagdo celular. Neoplasias.

Bioquimico: O laboratdrio de Bioquimica; Padronizagdo e Controle de qualidade em Bioquimica; Bioquimica Clinica; Hematologia; Parasitologia
Humana. Uriandlise; Coleta, acondicionamento e preparagdo de materiais para analises laboratoriais; A Bacteriologia de Anaerdbicos; Reagdo de
Precipitagdo; Reagdo de Aglutinacdo; Reagdo de Hemdlise; Técnicas de Imunofluorescéncia Técnicas para diagndsticos das micoses; Micoses de
localizagdo superficial; Micoses profundas; Micoses sistémicas. Organizagdo celular, classificagdo geral das células e tecidos; Citologia hormonal do
trato genital feminino; Citologia Ginecoldgica: Conteudo Celular do Esfragago Cervical Normal, Infeccdo e Alteragdes Reativas, Alteragdes
Celulares Causadas por Infecgdo Viral, Neoplasia Intra-Epitelial Cervical, Cancer Invasivo da Cérvix, Citologia Endometrial. Citologia oncdtica do
trato genital feminino; Gravidez. Liquido aminidtico; Citogenética. Cromatina sexual; Célula normal e atipica, Displasias; LesGes virais, Carcinomas
“in situ” e invasor; Neoplasias do colo uterino: carcinoma epidermadide, adeno carcinoma; Citologia de liquidos bioldgicos: ascitico, pleural, urina;
Citologia pulmonar; escarro; broncoaspirado; itologia mamaria. Codigo de Etica do Profissional; Sistemas e Politicas Publicas de Satde no Brasil.
Legislagdo Sanitaria.

Farmacéutico: Saude Publica: As diretrizes e principios do Sistema de Satdde no Brasil — SUS na organizagdo das agGes e servigos profissionais. As
politicas de satde no Brasil. Vigilancia Sanitaria. Portaria 344/98. Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos. Dispensagio
de medicamentos. A Organizagdo Juridica da Profissdo Farmacéutica. Estrutura organizacional da farmdacia hospitalar. Fungées da farmacia
hospitalar. Fungdes clinicas. Atencdo farmacéutica. Farmécia Clinica. Selecdo de medicamentos, germicidas e correlatos. Sistemas de Distribui¢do
de medicamentos em Farmdcia Hospitalar. Garantia de qualidade e a Farmacia Hospitalar. Classificacdo dos medicamentos. Formas farmacéuticas
solidas: pds, granulados, cdpsulas. Formas farmacéuticas liquidas: solugdes, solugdes extrativas vegetais. Solugdes oftdlmicas. Suspensdes. O
Farmacéutico e o controle de infecgdo hospitalar. Farmacotécnica hospitalar. Anvisa RDC nimero 210 de 04.08.2003 publicada no D.O. Unido em
4.08.03.

Técnico em Radiologia: Fisica das RadiagGes ionizantes e ndo ionizantes. Prote¢do Radioldgica. Anatomia Humana. Anatomia Radioldgica.
Terminologia Radiografica. Equipamentos radiograficos. Principios Basicos de Formagdo da Imagem. Contrastes Radioldgicos. Principios de
Posicionamento. Posicionamento Radioldgico. Processamento Radiografico (automdatico e manual). Técnicas e Procedimentos Radioldgicos.
Nogdes basicas de procedimentos Angiograficos, Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética. Humanizag3o. Legislacdo e Etica.
Parametros para o funcionamento do SUS.

Fisioterapeuta:Politicas publicas em saude e sua evolugdo histdrica. Lei organica de saude a partir da Constituicdo de 1988. SUS — Principios e
diretrizes. Lei Organica da Saude — Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma Operacional Basica do SUS. Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Anatomia
e Fisiologia dos sistemas respiratdrio, cardiovascular, nervoso e do aparelho locomotor em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adulto e idoso.
Patologias mais frequentes nas areas respiratdria, cardiovascular, neuroldgica, ortopédica, reumatoldgica, uro-ginecoldgica e traumatoldgica em
grupos especificos: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso. Tratamento fisioterapéutico em pacientes portadores de enfermidades crdnicas
e/ou degenerativas, acamados ou com incapacidades funcionais: neuroldgicas (AVE, Alzheimer, Parkinson, Esclerose Mdltipla, Trauma
Raquimedular, Encefalopatia da infancia, Distrofias musculares); cardiacas (Insuficiéncia cardiaca cronica, Doenca arterial coronariana,
Hipertensdo arterial sistémica); respiratdrias (Doenga pulmonar obstrutiva cronica, asma); traumato-ortopedica (Fraturas, értese e proétese);
metabdlica (Diabetes Melitus), reumatoldgicas (artrite, artrose; doengas degenerativas ou inflamatdrias dos membros e da coluna vertebral).
Fisiologia do Exercicio: efeitos fisiolégicos do exercicio fisico, adaptagdes metabdlicas, cardiorrespiratdrias, ésteo-musculo-articulares, avaliagao
fisico funcional em todas as fases da vida e em grupos especificos: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso. Prescri¢cdo de recondicionamento
fisico funcional: exercicios e atividade fisica em condi¢Ges e populagdes especiais: criangas, adolescentes, hipertensos, pneumopatas, cardiopatas,
idosos, gravidez, diabetes e portadores de deficiéncia fisica. Disturbios funcionais laborativos: sinais e sintomas de DORT e dores na coluna;
analise ergondmica do trabalho; educagdo postural e auto-cuidado na prevengdo de DORT, principais doengas que afetam a saude do
trabalhador; ergonomia no ambiente profissional e adaptagdes para pessoas com necessidades especiais, prevengdo e tratamento das principais
patologias que afetam a saude do trabalhador. Atuagdo fisioterapéutica no Nucleo de Apoio a Saude da Familia: atuagdo multidisciplinar,
educacdo em salde, avaliagdo da qualidade de vida, agOes integradas de promogdo, prevengdo, tratamento e reabilitagdo da salde assisténcia
integral, em todas as fases do ciclo da vida. NASF — Nucleos de Apoio a Saude da Familia: Inser¢do dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia na
Politica Nacional de Atengdo Basica para a Estratégia Saude da Familia; Bases Legais que sustentam os Nucleos de Apoio a Saude da Familia;
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Objetivos dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; Caracteristicas e estratégias de atuagdo dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia. Programa
de Saude do Trabalhador: Objetivos e Diretrizes da Politica Nacional de Saide do Trabalhador; Estratégias de agdo da Politica Nacional de Saude

do Trabalhador; Normatizagdo para preserva¢do da saude do trabalhador, tais como CIPA (Comissdo Interna para Prevengdo de Acidentes);
Principais resultados do Programa de Salde do Trabalhador.

Nutricionista:Alimentos: conceito, classificagdo e composi¢cdo quimica. Microbiologia dos Alimentos. Técnica dietética: pré preparo, preparo,
distribuicdo dos alimentos e aspectos organolépticos. Planejamento, analise e avaliagdo de cardapios nos ciclos da vida (infancia, adolescéncia,
adulto e idoso). Logistica e suprimentos: previsdo para compras, estoque, politica de compras, custo, recebimento e armazenamento de géneros
alimenticios e materiais de limpeza. Administracdo de Servigos de Alimentagdo e Nutri¢do: planejamento, organizagdo, diregdo e controle.
Controle higiénico-sanitario em Servigos de Alimentacdo e Nutrigdo. Boas praticas de fabricagdo e higiene dos alimentos. Educagdo Alimentar e
Nutricional. Avaliagdo Nutricional: diagndstico, monitoramento do estado nutricional nos ciclos da vida (infancia, adolescéncia, adulto e idoso) e
métodos de avaliagdo diretos e indiretos do estado nutricional. Segurancga Alimentar e Nutricional. Epidemiologia e tratamento dietoterapico das
doengas crbnicas ndo transmissiveis: obesidade, diabetes, hipertensdo e dislipidemias. Epidemiologia e intervengdo das caréncias nutricionais:
desnutricdo enegético-protéica, anemia por deficiéncia por ferro, hipovitaminose A, disturbio por deficiéncia do lodo. Andlise Sensorial: testes
afetivos. Legislagdo: Lei n° 11.947 de 16 de junho de 2009. Resolu¢do CD/FNDE n° 38, de 16 julho de 2009. Resolugdo CD/FNDE n° 67, de 28 de
dezembro de 2009. Cédigo de Etica — Resolucdo CFN n° 334/2004. Resolucdo CFN n° 465, de 25 de agosto de 2010. Portaria Interministerial n°
1010, de 08 de maio de 2006. Resolugdo RDC n2 216, de 15 de setembro de 2004.

Odontdlogo:Biosseguranga em Odontologia. Diagndstico das principais doengas bucais. Nog¢Ges sobre terapéutica Odontoldgica. Técnica e tipos
dos anestésicos locais utilizados em odontologia. Controle Quimico ecanico de placa dental. Emergéncias Médicas em Odontologia. Bioética em
Odontologia. Cédigo de Etica Odontoldgica. SUS — Principios e diretrizes. Lei Organica da Satide — Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma Operacional Basica
do SUS. Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Programa de Saude da Familia. Promocdo de saude. Epidemiologia dos problemas bucais.
indices e indicadores. Prevencdo, diagndstico e tratamento das principais doencas bucais. FlGor: Uso, Metabolismo, Mecanismo de acdo,
Intoxicagdo cOnica e aguda. Educagdo em saude bucal. Politica de saude. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de Prevengdo de Leavell e Clark.
Niveis de Aplicagdo. Cariologia: Epidemiologia da cdrie dentdria. Fatores etioldgicos da doenca carie. Dinamica do desenvolvimento da lesdo de
carie. Diagndstico e tratamento da cdrie dentaria. Prevengdao em Odontologia: Prevengao a cdrie dentaria e a doenga periodontal. Uso racional de
fluoretos em Odontologia. Farmacocinética do Fluor. Toxicologia do Fltor - Selantes de Féssulas e Fissuras. Controle mecanico da placa bacteriana
- Técnicas de escovagdo - Controle quimico da placa bacteriana - Clorexidina - Educagdo e motivagdo em Saude Bucal. Cirurgia Odontoldgica:
Anestesia local em Odontologia. Técnicas cirdrgicas em Odontologia. Exodontias. Remogdo de dentes inclusos e/ou impactados. Bidpsias.
Farmacologia: Analgésicos. Antiinflamatérios. Antibidticos. Anti-hemorragicos. Dentistica: Dentistica ndo restauradora: tratamento da doenga
carie. Cimento de londmero de Vidro: Indicagdes e contra-indicagdes. Vantagens e desvantagens. Técnica de aplicagdo. Resinas Compostas:
Classificagdo. Propriedades. IndicagGes e técnicas de aplicagdo. Amalgama: Ligas para Amalgama. Principais caracteristicas. Tatica operatdria.

Pedagogo: Teoria e pratica da educagdo; educagdo basica no Brasil; fungdo social e politica da escola; projetopolitico pedagdgico; planejamento;
plano e projeto educativo; processo ensino aprendizagem; metodologia na construgdo do processo de aquisicdo da linguagem escrita e oral;
alfabetizagdo nas séries iniciais; avaliagdo; recreagao; tendéncias pedagdgicas; pratica e atividades pedagdgicas; gestdo e organizagao do trabalho
escolar; gestdo democratica e autonomia da escola; Parametros Curriculares Nacionais; Diretrizes Curriculares para a Educagdo Infantil; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas altera¢bes (Lei n? 9.394 de 20/12/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente; Constituicdo
Federal: Capitulos da Educagao; Plano Nacional de Educagdo; educagdo em ambito global; ética profissional.

Professor de Portugués 62 ao 92 ano: 1. Concepgbes de lingua-linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos bdsicos de
dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciagdo, texto, géneros discursivos; 2. Oralidade: concepgdo, géneros orais, oralidade e ensino de
lingua, particularidades do texto oral; 3. Leitura: concepgao, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formagao do leitor critico,
intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética do texto literario; 4. Escrita: produgdo de texto na escola, papel do
interlocutor, contexto de produgdo, géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da analise e revisdo de reescrita de
textos; 5. Andlise Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido
provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrdo e as outras variedades linguisticas; 6. Linguagem oral e linguagem escrita: Relagdes
entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotdmica. — Relagdes de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; 3. O ensino de leitura e
compreensao de textos: - Estratégias de leitura. Literatura brasileira.
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Professor de Matematica 62 ao 92 ano: Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, nimeros inteiros, niUmeros racionais, niUmeros reais;

Matemdtica Comercial: Razdo, proporgdo, médias, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, juros, porcentagem, cambio;

Calculo Algébrico: Polindbmios e operagdes, produtos notaveis, fatoragdo, operagdes com fragdes algébricas, equagbes e inequagdes do 12 grau,
sistema de equagdes do 12 grau, equagGes do 22 grau; Geometria Plana: Ponto, reta, plano, semi-reta e segmento de reta, poligonos, angulo,
triangulo, quadrilatero, circunferéncia e circulo, segmentos proporcionais, Teorema de Tales, Teorema de bissetrizes, semelhanga de triangulos,
relagbes métricas nos triangulos, aplicagdo do Teorema de Pitagoras; Determinantes e Matrizes. Sistemas lineares: Discussdo e resolugao de
sistema, aplicagdo da Regra de Cramer, ordens usando Sarrus e Laplace; Geometria Espacial: Estudo de figuras sdlidas; Geometria Analitica:

Estudo da reta, da circunferéncia e das conicas; Trigonometria: Estudo do Ciclo Trigonométrico, fungdes trigonométricas, relagdes e identidades;
Progressoes: Estudo de P. A. e P.G.; Logaritimos: Propriedades e operagGes, equagdes: Funcdo Exponencial: propriedades e equagdes; Funcdo
Modular: Propriedades e equagdes; Andlise Combinatdria: Problemas envolvendo arranjos, combinagdes e permutacGes. Polindmios. Numeros

complexos. Ldgica e raciocinio.

Psicologo:Politica de Atencdo Basica e da Reforma Psiquidtrica; Legislagdo e Conferéncias. Diagndstico fundamentado em teorias da
personalidade, psicopatologia, processos psicossociais, através de entrevistas e testes. Teorias e técnicas psicoterapicas. Construgdo de projetos
terapéuticos individuais, com reavaliagdo periddica. Intervengdes terapéuticas diversas: atendimento individual, em grupo, domiciliar, oficinas
terapéuticas, contatos com a comunidade. Trabalho em equipe e gestdo compartilhada dos servigos e sistemas: redes psicossociais incluindo
usudrios, familiares, equipes de salude e outros protagonistas sociais. Dispositivos de salde mental como apoio a estratégia de saude da familia.
Estratégias de reducdo de danos em dalcool e drogas. Atividades de educagdo permanente, capacitacdo e supervisdo, no Caps e Nasf. A¢Oes
especificas com pessoas portadoras de transtornos graves e persistentes. Atengdo psicossocial a infancia, adolescéncia, vida adulta, idosos e
familia. Assisténcia, reinser¢do e reabilitagdo psicossocial para pessoas com vulnerabilidade na comunidade. Dispositivos de avaliagdo e
acompanhamento de familias.Psicologia organizacional: recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento e saude ocupacional. Registro de
documentos: prontudrios e pareceres. Etica profissional. NASF — Niicleos de Apoio & Satde da Familia: Insercdo dos Nicleos de Apoio a Satude da
Familia na Politica Nacional de Atencdo Basica para a Estratégia Saude da Familia; Bases Legais que sustentam os Nucleos de Apoio a Saude da
Familia; Objetivos dos Nucleos de Apdia a Saude da Familia; Caracteristicas e estratégias de atuagdo dos Nucleos de Apoio a Saude da
Familia.CAPS - Centro de Atengdo Psicossocial: Insergdo dos Centros de Atengdo Psicossocial no contexto politico de redemocratizagdao do pais e
nas lutas pela revisdao dos marcos conceituais, das formas de atenc¢do e de financiamento das a¢des de saude mental; Bases Legais de sustentagao
para o credenciamento e financiamento dos Centros de Atengdo Psicossocial pelo SUS. Caracteristicas e Estratégias de Atuacdo dos Centros de
Atengéo Psicossocial. Politica Nacional do Idoso: Lei n° 8.842/94 e Decreto n° 1.948/96.

Veterindrio: Epidemiologia: geral e aplicada: principios, definigdes, conceitos e classificagdes. Cadeia epidemioldgica de transmissdo das doengas.
Métodos epidemioldgicos aplicados a saude publica; levantamentos de dados, estatistica de morbidade, proporgdes, coeficientes e indices em
estudos de salde, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. A¢bes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e
ambiental). Agravos a salde provocados por alimentos (intoxicagdes e infecgdes). Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos.
Células do sistema imunoldgico. Mecanismos da resposta humoral. Técnicas imunoldgicas. Biologia molecular: conceitos basicos e fundamentos
de técnicas de diagnostico. Zoonoses: conceituagdo e classificagdo. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagndstico, prevencdo e
controle das principais zoonoses, assim como desenvolver e acompanhar os principais programas municipais de controle de zoonoses (raiva,
dengue, febres hemorragicas, febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e estafilococoses,
doenca de Lyme, pasteureloses, yersinioses, clostridioses, criptococose, histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doenga de
Chagas, criptosporidiose, dirofilariose, toxocariase, complexo teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases, meningite). Acompanhamento
e defini¢do das rotinas do Centro de Controle de Zoonoses. Classificacdo e Identificagdo dos microorganismos. Esterilizagdo e Desinfecgdo: por
meios fisicos e Quimicos. Técnicas de Colheita de material para exame histopatoldgicos, microbiolégicos e toxicoldgicos Vigilancia e controle de
populagdes de animais domésticos, assim como seus biomas. Biologia, vigilancia e controle de populagdes de animais sinantrépicos que podem
causar agravos a saude: (quirdpteros, roedores, insetos rasteiros, artrépodes pegonhentos, mosquitos, carrapatos e pombos). Desenvolvimento
da pecudria: realizagdo estudos e pesquisas,aplicacdo e divulgagdo conhecimentos; promogdo de produgdo racional econémica de alimentos;
desenvolvimento de atividades no campo da veterindria, diagnosticando as patologias que afetam os animais e prescrevendo medicamentos.
Realizagdo de profilaxia para assegurar a saude individual e coletiva da comunidade. Orientagdo dos responsaveis por criagdes de animais sobre
as medidas sanitdrias, bem como da alimentagdo mais adequada aos animais, a fim de garantir o bem estar e sobre fisiologia da reproducgado
animal. Conhecer os riscos e beneficios dos produtos transgénicos; Participar de programas de defesa sanitaria do municipio. Conhecer os

programas de sanidade animal, vigentes, do Ministério da Agricultura. Deontologia Veterinaria.
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LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO
CARGOS: Professor de Educagdo Infantil, professor de Ensino Fundamental 12 ao 52 ano, Guarda Municipal, Agente Administrativo, Agente de
Vigilancia Sanitaria, Técnico em Enfermagem, Auxiliar de Servicos Odontoldgicos, Assistente de Informatica.

Lingua Portuguesa (Médio): Anadlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de
linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. RelagGes semadnticas estabelecidas entre oragGes, periodos ou paragrafos
(oposi¢do/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adigdo, alternancia etc.). Relagbes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oragdo
(periodo simples; termos fundamentais e acessérios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por
subordinagdo). FungGes do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fungdes no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formagdo de tempos compostos dos verbos.
Locugdes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagdo pronominal. Paralelismo sintético e paralelismo semantico.
MATEMATICA PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO (EXCETO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE NiVEL MEDIO)

CARGOS: Guarda Municipal, Agente Administrativo, Agente de Vigilancia Sanitéria, Técnico em Enfermagem, Auxiliar de Servigos Odontoldgicos,
Assistente de Informética.

Matematica (Médio): Nocbes de ldgica: proposigdes, conectivos, negagdo de proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia,
inclusdo, igualdade e intervalos. Conjuntos numéricos. Operagdes: unido, intersegdo, diferenga e produto cartesiano. Composicdo de fungdes.
Fungdo inversa. Principais fungGes elementares: 1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas. Progressoes
aritméticas e geométricas. Andlise combinatdria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e
porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGOS: Professor de Educagdo Infantil, professor de Ensino Fundamental 12 ao 52 ano, Guarda Municipal, Agente Administrativo, Agente de
Vigilancia Sanitdria, Técnico em Enfermagem, Auxiliar de Servicos Odontoldgicos, Assistente de Informatica.

Professor de Educagdo Infantil: Legislagdo da Educacao Infantil no Brasil. As principais tendéncias pedagdgicas voltadas para a Educagdo Infantil.
Histdria e politica da Educagdo Infantil O Referencial Curricular Nacional de Educagdo Infantil. A avaliagdo na Educagdo Infantil. O significado do
brincar e das brincadeiras na Educacdo Infantil. O contexto escolar na Educagdo Infantil. O desenvolvimento e a constituicdo da linguagem e do
pensamento légico na infancia. O curriculo na Educacdo Infantil. Teorias do Conhecimento. Legislagdo: Lei n? 9.795, de 27 de abril de 1999
(Politica Nacional de Educagdo Ambiental); Constituicdo Federal (art. 62, 22, XXIV, 23, V, 24, IX, 30, VI, 205 a 214, 227; ADCT art. 60); Lei n2 11.494,
de 20 de junho de 2007 (Fundeb); Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008 (Piso salarial/Educacdo basica). Matematica elementar: 01 - Sistema de
numeragdo decimal. 02 - Conjunto dos nimeros naturais. 03 - OperagSes com numeros naturais: adi¢do, subtracdo, multiplica¢do e divisdo. 04 -
Multiplos e divisores. 05 - Conjunto dos numeros racionais: fragdes e nimeros decimais. 06 - Opera¢cSes com numeros racionais: adigdo,
subtracdo, multiplicagdo e divisdo. 07 - Porcentagem. 08 - Sistema de medidas: comprimento, massa, capacidade, drea e volume. 09 - Medida de
tempo. 10 - Calculo de perimetro e area de figuras geométricas planas. 11 - Resolugdo de problemas de primeiro grau. 12 - Raciocinio Ldgico.

Professor de Ensino Fundamental 12 ao 52 ano: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Conceitos
Basicos de ensino fundamental; Educagdo e conhecimento popular; Pratica Pedagdgica; Atividade de Estimulo ao estudo e aprendizado;
Elementos Locais (sociedade, historia, cultura, costumes, politica, tv, jornais e etc.) como recursos didatico, pedagdgicos; Metodologia de Ensino;
Projeto Pedagodgico, planejamento de aulas e avaliagdo de resultados; Relagdes entre ensino e aprendizagem; A¢do educativa com o redutor de
violéncia; Importancia do professor como participante da formagdo do cardter do aluno; Inovagdo na educagdo e seus reflexos sociais
negativos/positivos; Curriculo escolar; Avaliagdo do fracasso escolar, agdes e posturas auto critica do professor; Relagdes entre familia, escola e
sociedade; Educagdo popular; Fungdo social da escola e compromisso social do educador ética no trabalho docente. MATEMATICA: Fungbes e
equagdes: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equagdes de 1° e 2° graus. Fungdes e equagOes lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polindmios e equagGes. Probabilidade e andlise combinatdria. Matrizes, determinantes e sistemas
lineares. NUmeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razées e proporgoes, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros: Simples e Composto. Geometria no plano e no espago. Perimetro. Progressdes. Probabilidade: contagem, permutagoes,
arranjos e combinagdes. Probabilidade e eventos independentes. Sistema de medidas legais. Resolugdo de situagdes problema. Sistema
monetdrio brasileiro. Poténcia. ESTUDOS SOCIAIS: Grupos Etnicos do Brasil; Hidrografia Brasileira; As Regies Brasileiras; Relevo Brasileiro;
Empresas Publicas e Privadas; A Questdo Agraria no Brasil. CIENCIAS DA NATUREZA: Os seres vivos e o ambiente, as rochas e o solo, a 4gua e o ar.

Guarda Municipal: Nogbes bdsicas de atendimento ao publico. Poder de Policia. Nogdes bdsicas de seguranga. Equipamentos e materiais
utilizados na atividade. Diferentes processos de execugdo. NogGes bdsicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogbes
de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengdo; Normas de seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de
protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servigo de guarda municipal. NogGes sobre seguranga patrimonial e
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Predial. O municipio e a sua seguranga patrimonial. Procedimento em diferentes situagGes profissionais: assalto, suspeita da presenca de pessoas
estranhas etc. Etica, Cidadania, Direitos Humanos e Seguranga Publica. Fungdes, Técnicas e Procedimentos da Guarda Municipal. Violéncia, Crime
e Controle Social. O Papel das Guardas Municipais e a Gestdo Integrada de Seguranga Publica em nivel Municipal. O individuo como sujeito e suas
interagdes no contexto da Seguranga Publica. NogGes de procedimentos de Primeiros Socorros. Outras questGes que abordem situagdes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servico publico.

Assistente de Informatica: Arquitetura de computadores. Manutengdo de equipamentos tipo IBM-PC. Instalagdo e manutengdo de periféricos:
impressora, scanner, teclado e mouse. Instalacdo fisica de rede de computadores. Sistema operacional WINDOWS/LINUX. Instalagdo e
organizagdo de programas: direitos e licengas de programas; manutengdo de arquivos, obtenc¢do e instalacao de drivers e dispositivos. Internet:
conceitos gerais e protocolos. Modelagem e conhecimento de banco de dados: PostgreSQL; MySQL. Linguagem de programagao PHP.

Agente Administrativo: Redagdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrGes, emprego e concordancia dos pronomes de
tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias e documentos oficiais. Nog¢des de arquivologia: informagdo,
documentagao, classificagdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizagdo e administragdo de
arquivos. Legislagdo: art.18 a 42, 156 e 194 a 232 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei
Federal n° 8.666/1993. Lei Federal n° 10.520/2002. Lei Federal n2 8.429/1992. Lei n2. 9.784/99. No¢des de Direito Administrativo: poderes da
administragdo (caracteristicas, poder vinculado e discricionario, poder regulamentar, poder disciplinar, poder hierarquico, poder de policia); ato
administrativo (conceito, elementos, mérito administrativo, atributos, classificacdo, formacdo e efeitos, extincdo). Etica Profissional.
Conhecimentos bdasicos de informatica: conceitos basicos, componentes funcionais de computadores. Conceitos basicos do sistemas operacional
Windows. Nogbes dos ambientes Microsoft Office e BR Office. Conceitos relacionados a Internet. Navegadores. Correio eletrénico. Conceitos e
fungGes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrénicas, apresentagdes e gerenciadores de banco de dados. Conceitos de organizagdo e
de gerenciamento de arquivos e pastas. Seguranca da informagao.

Agente de Vigilancia Sanitario: Saude publica; praticas médico-sanitarias e agles preventivas; biossegurancga; bioética; riscos do trabalho da
producdo e circulacdo de bens e da prestagdo de servigos de interesse da saude; problemas sanitarios, médicos e sociais; epidemiologia;
regulamentacdo e fiscalizagdo da salde; normas e padrdes de interesse sanitario e da salde; aspectos burocratico-normativos em saude publica;
vigilancia sanitaria, epidemioldgica e da saude; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricagdo, transporte, estocagem e comercializagdo de
alimentos, medicamentos e insumos a industria e comércio; instrumentalizagdo legal e nogdes de risco em saude publica; consciéncia sanitaria;
sistemas de informagdo, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em saude publica; conceitos e abrangéncia em satude publica e
vigilancia sanitaria; conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade; modelos assistenciais e vigilancia da saude, normatizacdo e controle de
aspectos do meio-ambiente seu uso e preservagao; tecnologias em saude, epidemiologia, fiscalizagdo e vigilancia sanitaria, epidemioldgica e da
saude.

Técnico em Enfermagem: Exercicio e ética profissional: Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Regulamentacdo do exercicio
profissional. : Legislagdo bésica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS - Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Politica de saide — SUS. Politica
Nacional de Urgéncia/Emergéncia — SUS. Biosseguranca. Educagdo em saude. Relagbes humanas. Higiene e profilaxia. Anatomia e fisiologia
humanas. Microbiologia e parasitologia. Atendimento de emergéncia e primeiros socorros. Técnicas bdsicas de enfermagem: Sinais vitais,
Mensuragdo de altura e peso, Assepsia e controle de infecgdo. Biosseguranga. Administragdo de medicamentos (nogées de farmacologia, calculo
para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise). Prevengdo de Ulceras de pressdo. Sondagem
gastrica e vesical. Coleta de material para exames laboratoriais. Oxigenioterapia. Curativo. Administragdo de dietas oral e enteral. Enfermagem
médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatoldgicos,
digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratdria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
queimaduras, urgéncias ortopédicas. Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionada a doengas transmissiveis e
parasitdrias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério. ComplicacGes obstétricas.
Recémnascido normal e patoldgico. Crescimento e desenvolvimento da crianga. Aleitamento materno. Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem
em Saude Publica: Imunizagdo basica na infancia. Vigilancia epidemiolédgica. Atengdo a Saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e
do idoso.

Auxiliar de Servigos Odontoldgicos: Bioética e ética profissional. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos basicos. Biosseguranga:
segurancga no trabalho e controle de infec¢do na pratica odontoldgica. Promogdo de saude bucal: conceitos e principios. Materiais e instrumentais
odontoldgicos. Urgéncias em saude bucal. Diretrizes da saude da familia. Saude bucal na saude da familia. Educagdo para a saude: processos
educativos, métodos, técnicas e producdo de materiais educativos. Etiologia, etiopatogenia e prevencdo da doenga carie e das doengas
periodontais. Epidemiologia da carie dental e das doengas periodontais. Procedimentos restauradores diretos: indicagdes e técnicas. Fotografia
de uso odontoldgico. Radiologia odontoldgica: principios, técnicas de tomadas radiograficas e métodos de revelagado.
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LINGUA PORTUGUESA PARA 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia e Motorista Cat. “C”, “D”, “E” ou “AD".

Lingua Portuguesa (Alfabetizado): Compreensdo e interpretagdo de textos; Alfabeto; Formas comuns de tratamento; Divisdo Sildbica; Plural e
Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Ortografia; Tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa;
Substantivo; Adjetivo; Verbo; Sindnimos e Antonimos.

MATEMATICA PARA OS CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO

CARGOS: Aucxiliar de Servigos Gerais, Vigia e Motorista Cat. “C”, “D”, “E” ou “AD”.

Matematica (Alfabetizado): As quatro operagdes; Nogdes de duzia; Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba; problemas sobre peso, tempo,
medidas de volume (cubica), massa e area (quadrada).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO

CARGOS: Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia e Motorista Cat. “C”, “D”, “E” ou “AD".

Auxiliar de Servicos Gerais: No¢Ges Basicas de conservagdo de utensilios e materiais, faxinas, organizacdo produtos de higiene e limpeza
(dosagens, formas de utilizagdo, indicagGes e usos). Nogdes de Higiene e saude. Nogdes de Higienizagdo (dependéncias, equipamentos, materiais
e utensilios). Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos;
Conservagdo e validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal; Seguranga no trabalho. Varricdo de superficies diversas. Formas de
Tratamento. NogBes de seguranga. NogOes de Hierarquia. Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, locais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir de primeiro de janeiro de 2011, divulgados na midia local e/ou nacional.

Vigia: Assuntos correlatos e gerais a respectiva area. Procedimentos de Comunicagdo e registro de eventos e irregularidades verificadas no turno
do servico de seguranga. Seguranga no trabalho. Vigilancia patrimonial e protecdo do patrimonio contra danos. Atendimento ao publico.
Conhecimento Basico da Fungdo. Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagdo. Fiscalizagdo e Controle de entradas e saidas. Formas de
Tratamento. NogOes de seguranca. NogGes de Hierarquia. Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais, locais,
nacionais e internacionais, ocorridos a partir de primeiro de janeiro de 2011, divulgados na midia local e/ou nacional.

Motorista Cat. “C”, “D”, “E” ou “AD”: Legislagdo de Transito: Sistema Nacional de Transito: disposicdes gerais, composicdao, competéncias.
Normas Gerais de Circulagdo e Conduta: Posicionamento; Preferéncia; Ultrapassagem; Uso de luzes; Uso de buzinas; Parada e estacionamento;
Classificagdo das vias, velocidade. Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. Sinalizagdo: vertical, horizontal, luminosa, sonora, gestos,
Auxiliar. Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagdo, Permissao para dirigir, requisitos, aprendizagem, exames, categorias, expedi¢do. Infragdes:
tipificagdo; caracterizagdo; classificagdo; pontuagdo. Penalidades: adverténcia por escrito, multa, suspensdo do direito de dirigir, apreensdo do
veiculo, cassagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo, cassacdo da permissdo para dirigir; participacdo obrigatdéria em curso de reciclagem.
Direcdo Defensiva: definicdo, elementos da Dire¢do Defensiva, condicdes adversas. Acidentes: tipos, como evitar. Drogas e Medicamentos.
NogcGes de Primeiros Socorros: avaliagdo primaria, manutengdo dos sinais vitais, avaliagdo secundaria, procedimentos emergenciais,
movimentacgdo e transporte de emergéncia.
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO
PARA TODOS OS CARGOS PUBLICOS

ATIVIDADE DATA

Langamento do Edital 14.11.2012
Periodo de inscrigdao 16.11 2 06.12.2012
Divulgagio da relagido dos candidatos inscritos com enderegos e locais de aplicagio 10.12.2012
da prova (inscrigdes deferidas) o
Prazo para interposicio de recursos das inscrigdes indeferidas 11.12.2012
Divulgagido da relagido dos candidatos inscritos com enderegos e locais de aplicagio 13.12.2012
da prova apés analise dos recursos de indeferimento de inscrigdo o
Aplicagio das Provas Objetivas 16.12.2012
Divulgagio dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar) 18.12.2012
Interposigdo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas 19.12.2012
Divulgagio do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das provas

. 21.12.2012
Objetivas
Divulgagio do Resultado Oficial do Gabatito das Provas Objetivas 24.12.2012
Divulgagio do Resultado da Prova Objetiva 24.12.2012
Prazo para apresentagio de recursos referentes a pontuagio da Prova Objetiva de que 26.12.2012
trata o item anterior. o
Divulgagio do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuagio da prova 28.12.2012
objetiva e ao resultado de que trata o item anterior o
Periodo para entrega dos Titulos 03 e 04.01.2013
Divulgagio do resultado da Prova de Titulos 08.01.2013
Interposigio de recurso contra o resultado da Avaliagdo de Titulos 09.01.2013
Divulgagio do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado da Avaliagdo

, 11.01.2013
de Titulos
Publicagio do resultado Final 14.01.2013
Interposigdo de recurso contra o resultado final 15.01.2013
Divulgagio do julgamento dos recursos contra o Resultado Final 16.01.2013
Publicagio do Resultado Final apés recurso 16.01.2013
Homologagio do Concurso 17.01.2013
OBSERVACOES:

A interposicdo de recurso contra o resultado final terd como finalidade Gnica buscar corrigir algum erro material que esteja
presente no resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do
candidato, cargo ou localidade. Nio serd permitida nenhuma espécie de reavaliacio acerca de mérito referente a questGes
objetivas ou sobre os titulos apresentados
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REQUERIMENTO PARA TRATAMENTO ESPECIAL
AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome candidato

N° inscrigao Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, consubstanciado na
apresentacio de  LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia :

Cdédigo correspondente da Classificaciao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico que emitiu o laudo:

(OBS: Nio serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcio simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacio das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
nio, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessatio)

E obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requetimento.

, de de

Assinatura do Candidato
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FORMULARIO DE RECURSO

Para:

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DA PREFEITURA DE JOSELANDIA - MA
NOME DO CANDIDATO:

CARGO: N° DE INSCRICAO:

N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

REF. PROVA OBJETIVA
CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO ( )

N da questio:
CONTRA GABARITOS DA PROVA OBJETIVA ()
Gabarito oficial:

CONTRA RESULTADO DA PONTUACAO E RESULTADO DA PROVA
OBJETIVA () Resposta Candidato:

CONTRA RESULTADO DA PONTUAGAO E RESULTADO DA PROVA
DISCURSIVA( )

CONTRA RESULTADO FINAL ()

OUTRO:

Justificativa do candidato - FUNDAMENTACAO:

Obs.: SE HOUVER MAIS DE UM QUESITO A SER RECORRIDO O CANDIDATO TERA DE
PREENCHER A QUANTIDADE DE FORMULARIOS DE RECURSOS
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CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSELANDIA - MA
PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE

FORMULARIO COM A RELACAO DE DOCUMENTOS PROTOCOLADOS PARA A PROVA DE
TITULOS 3
NOME DO CANDIDATO: INSCRICAO Ne:

e ITEM DE AVALIAQAO 1 - DOUTORADO: Cépia autenticada do Diploma, devidamente registrado, de
conclusio de curso de Doutorado na area do cargo.
Pontuacio: Area: 4,0
Limite:4,0

Documento .~
Ne Descrigao do documento

Institui¢do que emitiu o
documento

1.

2.

e ITEM DE AVALIA(;AO 2 — MESTRADO: Coépia autenticada do Diploma, devidamente registrado, de
conclusio de curso de Mestrado na area do cargo.
Pontuacio: Area: 3,0

Limite: 3,0
Documento . Instituicio que emitiu o
Descri¢do do documento §40 9
Ne documento
1.
2.
3.
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e ITEM DE AVALIACAO 3 - Pés-graduagio lato sensu: Cépia autenticada do Certificado de conclusio de
curso de poés-graduacio em nivel de especializacdo lato sensu na area do cargo, emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC com carga horaria minima de 360h.

Pontuagio: Area: 1,5

Limite: 3,0

Documento .~ Instituigiao que emitiu o
Descri¢do do documento
Ne documento

1.

de de 20__.

Assinatura do Candidato

Informacgdes:

¢ Entregar este formulario com os anexos em 2 (duas) vias;

¢ A documentagio entregue nio sera conferida no ato da entrega pela equipe de recebimento com a
finalidade de pontuagio;

e Sio de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos campos do formulario
e a entrega da documentagio em conformidade com o Edital Normativo e suas retificagoes.

PROTOCOLO DE ENTREGA DE FORMULARIO PARA A PROVA DE TiTULOS

NOME DO CANDIDATO: INSCRI(;AO Ne:
CARGO: DATA DO PROTOCOLO: __/_/_ HORARIO:
h m

QUANTIDADE DE ANEXOS:
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FORMULARIO DE RECURSO

Para:

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DA PREFEITURA DE JOSELANDIA -MA
NOME DO CANDIDATO:

CARGO: N° DE INSCRICAO:
N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA RESULTADO DA PONTUACAO E
RESULTADO DA PROVA DE TITULOS ( )

OUTRO:

Justificativa do candidato - FUNDAMENTACAO:

Data:

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



