PREFEITURA MUNICIPAL DE JOANESIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n? 01/2012

Organizacao:

AUDITORES &£ CONSULTORES

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOANESIA,
DENILSON ANDRADE DE ASSIS, no uso de
suas atribuicdes legais, estabelece normas para a
realizagdo de Concurso Publico para provimento
dos cargos atualmente vagos, dos que vagarem e
dos que forem criados durante o prazo de validade
deste Concurso, em consonancia com as
disposicoes constitucionais referentes ao
assunto, Instrucoes Normativas do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais (n2 05/2007,
alterada pela n2 04/2008 e n2 08/2009) e
Legislagao Municipal (em especial com a Lei
Organica Municipal; Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Joanésia, instituido
pela Lei n2 959, de 06/08/2010; Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Joanésia, instituido pela Lei n® 958,
de 06/08/2010 e Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Magistério da Prefeitura
Municipal de Joanésia, instituido pela Lei n? 933,
de 14/05/2009, com alteragbes introduzidas pela
Lei n? 1.009, de 02/02/2012), conforme dispbe
este Edital.

| I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificagdes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, sediada a Av. do Contorno, n? 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no
CNPJ sob o n° 04.976.094/0001-90, no
municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 € no CRA/MG sob o n? PJ-
2754. Telefone: (31) 3225-7833. Horario de
expediente: 8h30 as 12h e 13h as 18h.

2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOANESIA
esta sediada a Rua Joaquim Dias de Moura,
n® 12, Centro, CEP 35168-000, Joanésia,
Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n?®
17.111.626/0001-78 - Telefone: (33) 3252-
1130 - Horario de expediente: 9h as 12h e 13h
as 16h.

3. Toda mencéo a horéario neste Edital ter4d como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

4. O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologacao do resultado final, podendo

ser prorrogado por uma Unica vez, por igual
periodo, mediante ato do Prefeito Municipal.

5. A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Concurso Pdblico caberdo a Comissdo
Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito Municipal, através da Portaria n2 054,
datada de 01/03/2012.

| Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1. Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislagdo do municipio de JOANESIA
(Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Joanésia, instituido pela Lei
n? 959, de 06/08/2010).

2. Local de Trabalho: Dependéncias da
Administracao Municipal, em todo territério do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
quais o Municipio de JOANESIA mantém
conveénio.

| Il - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

1. Os cargos, vencimento, niumero de vagas,
requisitos, carga horaria semanal, valor da
taxa de inscricdo e provas (tipos, n? de
questbes e pontos) constam do ANEXO |
deste Edital.

2. Ao numero de vagas constante do ANEXO |
deste Edital, poderdo ser acrescidas novas
vagas que surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

3. Oresumo das atividades de cada cargo consta
do ANEXO Il deste Edital.

| IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1. O candidato aprovado no Concurso Publico de
que trata este Edital sera investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12,
§ 19, da Constituicido da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

Pégina 1 de 32



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOANESIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n? 01/2012

Organizacao:

AUDITORES &£ CONSULTORES

b) Gozar dos direitos politicos.
c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Possuir os requisitos exigidos para o
cargo.

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, no
ato da posse no cargo.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o
exercicio das atribuicbes do cargo,
comprovada por avaliagdo médica

realizada por profissional ou junta médica
devidamente credenciada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOANESIA, cujo atestado devera ser
apresentado no ato da posse no cargo.

| V — DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

1.

Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de
baixa renda ou desempregado, que seja capaz
de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razdo de limitacbes de ordem
financeira, e desde que nao possa arcar com o
pagamento da taxa de inscrigio sem que
comprometa o sustento préprio e de sua
familia, podera requerer a isengdo do
pagamento da taxa de inscricao.

A caracterizagdo da hipossuficiéncia esta
condicionada a declaragcdo expressa do
candidato, RESPONDENDO CIVIL E
CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

O pedido de iseng¢ao do pagamento da taxa de
inscricdo e entrega dos documentos exigidos
devera ocorrer, exclusivamente, no periodo de
27/06/2012 a 29/06/2012, ndo sendo aceitos
fora do periodo estabelecido, seja qual for o
motivo alegado, e poderd ser realizado da
seguinte forma:

a) Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOANESIA, no horario de 9h as 12h e
13h as 16h, pessoalmente ou através de
procurador  devidamente  constituido
(modelo de procuragdo constante do
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4.

5.

ANEXO Il deste Edital), mediante
apresentacao do Formulario de pedido de
isencdo de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, devidamente preenchido e
assinado, acompanhado dos documentos
relacionados no referido  formulario
(modelo constante do ANEXO IV deste
Edital); ou

b) Pela internet, no enderego eletrénico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, mediante
inscricdo “on line”’. Apds, o interessado
devera encaminhar o Formuldrio de pedido
de isencdo de pagamento do valor da taxa
de inscricdo, devidamente preenchido e
assinado, acompanhado dos documentos
relacionados no referido  formulario
(modelo constante do ANEXO IV deste
Edital), através dos Correios, por meio de
Sedex com AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
dentro de um envelope devidamente
identificado  (PREFEITURA MUNICIPAL
DE JOANESIA - Concurso Publico -
Edital n? 01/2012, n® de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado), enderecado a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA; ou

c) Através dos Correios, por meio de Sedex
com AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
mediante encaminhamento do Formulario
de pedido de isencdo de pagamento do
valor da taxa de inscricdo, devidamente
preenchido e assinado, acompanhado dos
documentos relacionados no referido
formulario (modelo constante do ANEXO
IV deste Edital), dentro de um envelope
devidamente identificado (PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOANESIA — Concurso

Publico - Edital n® 01/2012, n® de
inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado), enderecado a EXAME

AUDITORES & CONSULTORES LTDA.

A andlise dos pedidos de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo é de
competéncia da empresa organizadora do
Concurso.

Sera divulgado o resultado da analise dos
pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
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inscricdo no dia 10/07/2012, nos termos do
item XV-1 deste Edital — Das Disposicoes
Gerais.

O interessado que tiver o pedido de isencao
do pagamento da taxa de inscricdo deferido,
sera automaticamente inscrito no presente
concurso publico e podera imprimir o
“Comprovante de Inscricdo” no enderego
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br  (acessar a
“Area do Candidato” localizada na parte
superior do site) ou na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOANESIA, a partir do dia
10/07/2012, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

Ao interessado que tiver o pedido de isencao
do pagamento da taxa de inscricao indeferido
€ assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5% inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item XII
deste Edital - Dos Recursos
Administrativos.

| VI - DA INSCRIGAO PRESENCIAL

1.

Local: Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOANESIA.

Periodo: 10/07/2012 a 09/08/2012, exceto
sabado, domingo e feriado.

Horario: 9h as 12h e 13h as 16h

A inscricao podera ser realizada pessoalmente
ou através de procurador devidamente
constituido (modelo de procuragcdo constante
do ANEXO lll deste Edital).

O candidato devera efetuar o pagamento da
importancia relativa a taxa de inscrigéo
mediante BOLETO BANCARIO a ser retirado
no local estabelecido para inscrigdo
presencial, munido dos seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal;

b) Original do CPF.

A prestagcdo de informagdo falsa, pelo
candidato, quando da inscricdo, bem como a

apresentacao de documentos falsos, podera
acarretar o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, assegurado 0 contraditorio e
ampla defesa, conforme disposto no art. 52,
inciso LV da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, e conforme
consta no item XIl deste Edital - Dos
Recursos Administrativos. Se o candidato
for aprovado e classificado para uma das
vagas e o ato perpetrado for descoberto apés
a homologacdo do concurso cabera a
Administracdo Pdblica a instauracdo de
processo  Administrativo  objetivando a
anulacao dos atos.

7. O candidato inscrito por procuragdo assume
total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as
conseqiiéncias de eventuais erros de seu
representante.

8. O Manual do Candidato (Edital, contetdo
programatico, sugestédo bibliografica,
cronograma do concurso e outros anexos)

poderd ser adquirido na PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOANESIA e estara
disponivel para download no endereco

eletrdbnico www.exameconsultores.com.br.

| VIl - DA INSCRIGAO VIA INTERNET

1. Sera admitida também inscricdo via Internet,
através do endereco eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, solicitada
entre 9h do dia 10/07/2012 até 23h59 do dia
09/08/2012.

2. O pagamento da taxa de inscri¢do por meio de
boleto bancario devera ser efetuado até o dia
10/08/2012, no horario de atendimento das
agéncias bancarias.

3. Depois de efetuado o pagamento da taxa de
inscricdo (BOLETO BANCARIO), o candidato
que optou em inscrever-se pela internet
recebera em seu endereco eletrdbnico em, no
maximo, 3 (trés) dias uteis, a confirmacgao
efetiva de sua inscricdo em nosso sistema.

4. Durante o periodo de inscricdo, a segunda via
do boleto bancario podera ser obtida no
enderego eletrénico
www.exameconsultores.com.br, ficando
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indisponivel a partir do primeiro dia util apos a
data determinada para pagamento.

A solicitagdo de inscricdo via Internet cujo
pagamento for efetuado apés a data
estabelecida no subitem anterior ndo sera
aceita.

O candidato que se inscrever pela Internet nao
devera enviar cépia do documento de
identidade e CPF, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagcdo dos dados
cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas
da lei.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA néo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricao via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibiltem a
transferéncia de dados. Ressalta-se que tal
disposicao s6 sera vdélida se as falhas
ocorridas nao forem de responsabilidade dos
organizadores.

| VIl - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

1.

A inscricado do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relagio as quais nao podera alegar
desconhecimento.

S6 o pagamento da taxa de inscricdo nao
significa que o candidato esteja inscrito.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) cancelamento do concurso;

b) alteragdo da data de
provas;

realizacdo das

c) exclusdo de algum cargo oferecido.

A devolucdo, nos casos enumerados acima,
ocorrerd no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, a contar da data de requerimento do
candidato.
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10.

11.

12.

Nao seréo recebidas inscri¢des por via postal,
fac-simile, correio eletrdnico, condicional ou
extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas
um deles.

Efetivada a inscricdo, nao sera permitida
alteracao ou troca de cargo.

O Comprovante Definitivo de Inscricao - CDI
dos candidatos inscritos via Internet estara
disponivel no enderego eletrdnico
www.exameconsultores.com.br e podera ser
solicitado também na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOANESIA, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencéo desse documento.

Para obter o Comprovante Definitivo de
Inscrigdo - CDI pela internet, no enderego
www.exameconsultores.com.br, o candidato
devera acessar a “Area do Candidato”
localizada na parte superior do site. Apds,
devera selecionar o Concurso para o qual se
inscreveu no campo denominado "Histérico".

Serd permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
devera apresentar no ato da posse o
documento comprobatério de conclusdo do
curso, sem o qual nao tera direito a investidura
no cargo pleiteado, além de ser eliminado do
presente concurso publico.

A candidata lactante poder4a amamentar
durante a realizagcdo das provas, desde que
leve 1 (um) acompanhante, que ficara em local
determinado pela Coordenagdao do Concurso
Publico e sera responsavel pela guarda da
crianga. Durante o periodo de amamentagao,
a candidata lactante serd acompanhada por
fiscal, que garantira que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condigdes
estabelecidos, ndo havendo compensacao
desse periodo no tempo de duragao da prova.

Caso necessite de condicdes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
o candidato devera solicita-las por escrito, no
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prazo de até 10 (dez) dias antes da data de 1.2.
realizacdo da prova, encaminhando através
dos Correios por meio de Sedex com AR,
dentro de um envelope devidamente
identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOANESIA - Concurso Publico — Edital n®
01/2012, n® de inscricdo, nome completo e
cargo pleiteado), enderecado a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA ou
enviando por e-mail para
contato@exameconsultores.com.br ou

1 A Prova de Titulos para os cargos de
DOCENTE DE NIiVEL SUPERIOR,
ESPECIALISTA EM EDUCACAO
BASICA EEB - NIiVEL Il GRAU A -
ORIENTADOR PEDAGOGICO,
ESPECIALISTA EM EDUCACAO
BASICA EEB - NIiVEL Il GRAU A —
SUPERVISOR PEDAGOGICO,
PROFESSOR EDUCAGCAO FiSICA e
PSICOPEDAGOGO compreendera:

entregando pessoalmente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOANESIA.

Valor
Titulo Unitario
(Pontos)

| IX - DAS PROVAS |

1. O Concurso Publico constard de provas

Certificado ou declaragéo ou atestado de concluséo
de CURSO DE POS-GRADUAGCAO “LATO
SENSU” na é&rea de educagdo, realizado em | 02 (dois)
instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo| pontos
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO, com
carga hordaria minima de 360 horas.

Objetiva de Mudltipla Escolha, de Titulos e
Pratica.

1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de

Certificado ou declaragao ou atestado de conclusao
de CURSO DE POS-GRADUAGCAO “STRICTO

carater eliminatério, sera aplicada a todos os
candidatos e tera duracdo maxima de 3 (trés)
horas.

SENSU” (MESTRADO) na é&rea de educagéo, 03 (t{es)
realizado em instituicio reconhecida pelo MEC e/ou pontos
pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO.

Certificado ou declaragao ou atestado de conclusao

de CURSO DE POS-GRADUACAO “STRICTO 05 (cinco)
SENSU” (DOUTORADO) na area de educagéo, pontos

realizado em instituigdo reconhecida pelo MEC e/ou
pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO.

1.1.1 Cada questdo da prova objetiva de
multipla escolha comporta apenas uma 1.2.
resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

1.1.2 A Prova Objetiva de Multipla Escolha
valera 100 (cem) pontos e sera aprovado

2 A Prova de Titulos para os cargos de
BIBLIOTECARIO, FARMACEUTICO,
FONOAUDIOLOGO e MEDICO |
(CLINICA BASICA / ESPECIALIZADA /
URGENCIA E EMERGENCIA)

o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cingiienta por cento) dos pontos.

compreendera:
Valor
Titulo Unitario
(Pontos)

1.1.3 O Programa de Prova para as questbes de
multipla escolha consta do ANEXO V
deste Edital.

Certificado ou declaragao ou atestado de conclusao
de CURSO DE POS-GRADUACAO “LATO
SENSU” na é&rea de atuagdo, realizado em| 02 (dois)
instituigdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo| pontos
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO, com
carga horaria minima de 360 horas.

1.2 A Prova de Titulos, de carater classificatorio,
sera aplicada somente aos candidatos

Certificado ou declaragéo ou atestado de concluséo
de CURSO DE POS-GRADUAGCAO “STRICTO

A , 3 - | 03 (trés)
inscritos nos cargos de BIBLIOTECARIO, ooty s T e pontos
DOCENTE DE NIVEL SUPERIOR, gelolf(.DOSSELI-(IjO IIESTA~DUALDE Ezu%Ang.l _
ESPECIALISTA EM EDUCAGAO BASICA ertificado ou ecaraga_o ou atestado e“concusao
EEB — NiVEL Il GRAU A — ORIENTADOR SENSU" (DOUTORADO) na &rea de atuacao, | °5 519

A lizado em instituia hecida pelo MEC e
Egaéigg(l)coé Asica e o el polo GONSELHO ESTAUAL E EDUGAGAO.
GRAU A - SUPERVISOR PEDAGOGICO, 123 Os titulos poderdo ser somados
FARMACEUTICO,  FONOAUDIOLOGO, concomitantemente até o limite de 10
MEDICO | (CLINICA BASICA | (dez) DOMIOS & s monte  serdo
ESPECIALIZADA / URGENCIA E consigeracos —aqueles gue forem
EMERGENCIA), PROFESSOR comdpgn;/els com o cargo optado pelo

candidato.

EDUCACAO FISICA e PSICOPEDAGOGO.
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1.2.5

1.2.6

1.2.7

1.2.8

1.2.9

1.2.10

1.2.11

A conclusdo de curso devera ocorrer, no
maximo, até a data de encerramento das
inscricoes do presente Concurso Publico,
sendo desconsiderada aquela que ocorrer
apos.

Os titulos referentes a cursos de
especializaggo em nivel de POS-
GRADUACAO “LATO SENSU” deverdo
constar a carga horaria minima exigida ou
acompanhar declaracdo ou atestado da
Instituicio que a mencione, sendo
desconsiderados aqueles que se fizerem
omitir.

Os titulos deverao ser entregues no local
e horario definidos para inscricao
presencial, no periodo de 10/07/2012 a
09/08/2012, exceto sabado, domingo e
feriado, dentro de um envelope lacrado,
com a seguinte identificacao:

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Joanésia - PROVA DE TITULOS
Nome completo do candidato - Cargo pleiteado

Os titulos podem ser encaminhados
também via postal, enderegados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
postados, impreterivelmente, até o dia
10/08/2012, através dos Correios por meio
de Sedex com AR.

Nao serao aceitos titulos encaminhados
via fax ou correio eletrébnico ou fora do
prazo estabelecido.

titulos
em data

Nao serao considerados
protocolados ou postados
posterior a preestabelecida.

Quando da entrega dos titulos, o candidato
devera fazer acompanhar a Ficha
Informativa de Titulos referente a cursos,
conforme modelo constante do ANEXO VI
deste Edital, devidamente preenchida.

Juntamente com a Ficha Informativa de
Titulos deve ser apresentada uma cépia
autenticada de cada certificado declarado.
A cépia apresentada ndo serd devolvida
em hip6tese alguma e ndo sera
considerada, para efeito de pontuacao, a
cépia que nao esteja autenticada.

1.2.12

1.2.13

1.2.14

1.2.15

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato as informacbes prestadas por
meio de  procurador devidamente
constituido, bem como a entrega dos
titulos na data prevista, arcando o
candidato com as conseqiéncias de
eventuais erros.

Somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos que obtiverem a pontuacao
minima exigida na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

Todo documento expedido em lingua
estrangeira somente serd considerado
quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

A avaliagao dos titulos sera feita pela
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA.

1.3 A Prova Pratica, de carater eliminatorio, sera
aplicada somente aos candidatos inscritos no
cargo de OPERADOR DE MAQUINAS
AGRICOLAS I.

1.3.1

1.3.2

1.3.3
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A Prova Pratica constara de execugao de
manobra com equipamento, a ser definido
no ato da prova, disponibilizado num
canteiro de obras e sera avaliada por
profissional competente, consumando em
Laudo de Avaliagao Técnica, que verificara
a capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categoria profissional.

A Prova Pratica valera 100 (cem) pontos
e serd aprovado o candidato que obtiver,
no minimo, 50% (cinqienta por cento)
dos pontos.

A Prova Pratica sera avaliada observando-
se 0s seguintes critérios:

I. Checagem da Magquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina — Lataria,
Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Fard6is, Faroletes, Luz de Ré,
Luzes de Freio, Lanternas
Indicativas de Direcéo e
Retrovisores.
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1.3.4

1.3.5

Il. Checagem dos Niveis da Maquina:

Nivel do Oleo do Motor;

Nivel do Oleo do Hidraulico;

Nivel do Oleo de Freio;

Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.

2o

lll. Identificacdo e Checagem do Painel
de Instrumentos da Maquina:

a) Indicador da Temperatura da Agua
do Motor; ]

b) Indicador da Pressédo do Oleo do
Motor;

¢) Indicador da Carga da Bateria;

d) Indicador do Nivel de Combustivel;

e) Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de
Estacionamento;
b) Pedais de Freio / Neutralizador;

c) Botao de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Freio de Estacionamento Aplicado;
b) Acionamento da Chave de Partida;
c) Aquecimento do Motor;

d) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacéo:

a) Carga;
b) Transporte;
c) Descarga;
d) Retorno;
)

e) Estacionamento.

VIl. Procedimento de Parada:

a) Freio de Estacionamento Aplicado;
b) Arrefecimento do Motor.

Cada letra relacionada nos subitens de | a
VIl acima vale 2,5 (dois e meio) pontos,
que serao distribuidos aos candidatos por
cada tarefa correta realizada.

Avaliar-se-4 quanto a prova pratica a
capacidade, atencdo e percepcado dos
candidatos no trato das questdes ligadas a
sua categoria profissional, a habilidade no
manuseio de equipamentos, bem como o
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conhecimento de normas de seguranga no
trabalho.

1.3.6 N&o havera segunda chamada da prova
Pratica por auséncia do candidato, seja
qual for o motivo alegado.

1.3.7 O candidato que faltar a Prova Pratica sera
eliminado do Concurso Publico.

1.3.8 Para submeter-se a Prova Pratica, o
candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de

Habilitacdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido no ANEXO I deste Edital, ndo
sendo aceitos protocolos ou declaragoes.

[ X — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1.

A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera
realizada no Municipio de JOANESIA, no dia
23/09/2012, as 9h.

A relacdo de candidatos inscritos, o local de
realizagdo da Prova Objetiva de Miltipla
Escolha e confirmacdao de data e horario de
prova, serdo divulgados até 14h do dia
17/09/2012, nos termos do item XV-1 deste
Edital — Das Disposicoes Gerais.

Os portdes de acesso aos locais de aplicacao
da Prova Objetiva de Multipla Escolha serao
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizagdo das mesmas.

A Prova Prética, aplicada somente aos
candidatos inscritos nos cargos mencionados
no item IX-1.2 do presente Edital sera
realizada no Municipio de JOANESIA, no dia
23/09/2012, as 13h.

O local de realizacdo da Prova Pratica e a
confirmacdo de data e horario serdo
divulgados até o dia 17/09/2012, nos termos
do item XV-1 deste Edital - Das
Disposicoes Gerais.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido do
Comprovante Definitivo de Inscricao — CDI,
cédula oficial de identidade (ou boletim de
ocorréncia feito pela autoridade policial) ou
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10.

11.

12.

13.

outro documento equivalente, original ou copia
autenticada, (com foto e assinatura), nao
sendo aceitos protocolos ou declaragdes, e
caneta esferografica azul ou preta.

Serao considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Pulblico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Ndo serdo aceitos como documentos de
identidade: certidbes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
o periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicoes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverao conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

Nao serd permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipétese alguma, apos
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade nao
poderd, em nenhuma hipétese, participar de
sua realizagdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presengca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicao de rubrica.

Apbs instalado em sala de provas, o candidato
nao poderd consultar ou manusear qualquer
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horério de inicio das provas.

Em nenhuma hip6tese haverqd segunda
chamada ou repeticao de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

Em nenhuma hipétese havera aplicacdo de
provas fora dos locais e horarios
preestabelecidos.

O horério de inicio das provas podera ser
definido dentro de cada sala de aplicacao,
observado o tempo de duragado estabelecido
no presente Edital.

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenga dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicagao.

Nao sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizagdo das provas.

Nao havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, nao possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOANESIA ou a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA
qualquer responsabilidade sobre os mesmos,
por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizacao
das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA serdo guardados pelo
prazo de 30 (trinta) dias, quando, entao,
serdo encaminhados a Secdo de Achados e
Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para corregdo eletrdnica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboragdo ou participacao
de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos das
marcacgodes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questdes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

Nao se poderd substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a auséncia de
assinatura na mesma implicara em sua
anulagéo.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 30
(trinta) minutos.

Serdo mantidos, no minimo, 03 (trés)
candidatos dentro de sala, até que o ultimo
termine a prova.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

Nao havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Nao sera permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicacdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Sera excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) Se apresentar apds o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

c) Nao apresentar
identidade ou
equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

e) Durante a realizagcdo das provas for
colhido em flagrante comunicagdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de  aparelhos  eletrbnicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas  eletrbnicas ou
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similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacao;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

g) Usar de incorrecbes ou descortesia para
com o0s coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

h) Nao devolver a folha de

recebida.

respostas

30. O gabarito da Prova Objetiva de Miltipla

Escolha sera divulgado no dia 25/09/2012, as
14h, nos termos do item XV-1 deste Edital —
Das Disposicoes Gerais.

| X1 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

1.

A classificacdo final dos candidatos serd
ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas Objetiva de Multipla Escolha, de Titulos
e Pratica (com indicacdo de pontos em cada
prova), contemplando todos os candidatos
envolvidos, aprovados e reprovados.

2. Para efeito de desempate entre os candidatos

aprovados com a mesma pontuacao, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, dentre aqueles
que tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (paragrafo unico do artigo
27 da lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003
- Estatuto do Idoso);

b) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

c) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Gestao e Legislagdo em Saude
Publica, se houver;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Informética, se houver;
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e) Obtiver o maior numero de pontos na
prova de Portugués;

f)y Tiver idade mais elevada, dentre aqueles
que tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

| XIl - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Caberao recursos, a Comissao Especial de
Concurso Publico, em Unica e Ultima instéancia,
desde que interposto no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar do primeiro dia util
subseqliente ao da publicagdo no endereco
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicagédo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOANESIA, podendo assim o
candidato valer-se da consulta, contra os
seguintes eventos:

a) indeferimento do pedido de isencdo da
taxa de inscricao;

b) inscricbes (erro na grafia do nome;
omissdo do nome; erro no n? de inscricao;
erro no n® da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscricao);

c) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) questdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

e) gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

f) realizagdo das provas (Objetiva de Multipla
Escolha, de Titulos e Pratica);

g) resultado (erro na
classificacao);

pontuagdo e/ou

h) qualquer
certame.

outra decisdo proferida no

Os recursos deverdao ser protocolados
diretamente na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOANESIA, no horario de
expediente, ou encaminhado através dos
Correios por meio de Sedex com AR

(averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem), dentro de um envelope
devidamente  identificado  (PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOANESIA - Concurso
Publico — Edital n® 01/2012, n® de inscrigao,
nome completo e cargo pleiteado),
enderegcado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA.

A anulacdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do
ANEXO lll deste Edital).

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por via
fax, internet ou correio eletrénico.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOANESIA,
através da Comissédo Especial de Concurso
Publico, enviara os recursos protocolados
pelos candidatos a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, sediada a Av. do
Contorno, n® 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG.

Os recursos interpostos serdo respondidos
pela EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA e respectivo parecer sera divulgado nos
termos do item XV-1 deste Edital — Das
Disposicoes Gerais em, no maximo, até a
data do evento subseqliente constante do
cronograma de concurso.

| XIll - DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1.

Este Edital podera ser impugnado no prazo de
05 (cinco) dias uteis, a contar do primeiro dia
util subseqiente ao da publicagdo de seu
extrato no Diario oficial do Estado de Minas
Gerais (Jornal “Minas Gerais”).
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2.

A apresentagdo de impugnagdo e a solugao
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item Xll deste Edital - Dos
Recursos Administrativos.

| XIV — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.

As pessoas portadoras de deficiéncia que
pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes s&o facultadas no inciso VIl do artigo 37
da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, é assegurado o direito de
inscricao no presente Concurso Publico.

O candidato portador de deficiéncia devera
observar a compatibilidade das atribuigées do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador

Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas para cada cargo aos
portadores de deficiéncia. Porque a aplicacao
do referido percentual resulta em fracéo, fixa-
se o0 critério de arredondamento da fracdo
para o numero inteiro subseqiiente, desde que
0 novo valor ndo corresponda a mais de 20%
(vinte por cento). Por analogia, com relacao
ao arredondamento, seguiu os preceitos do
Decreto n? 3.298/1999, que regulamentou a
Lei Federal n? 7.853/1989.

Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do presente Concurso
Pulblico, 5% (cinco por cento) delas serao

igualmente reservadas para candidatos
portadores de deficiéncia, devidamente
aprovados.

Nao havendo nomeacao e posse conjunta de
todos os aprovados, o 12 (primeiro) candidato
portador de deficiéncia aprovado no concurso
publico, sera nomeado para ocupar a 52
(quinta) vaga aberta, enquanto os demais
serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte)
vagas providas, independentemente de sua
classificacao geral, respeitando-se a ordem de
classificacdo da lista dos candidatos
aprovados com deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como
portador de deficiéncia, devera declarar, no
momento da inscricdo, essa condicdo € a
necessidade especial da qual é portador,
apresentando Laudo Médico (original ou cépia

10.

11.

autenticada) atestando a espécie e o0 grau ou
nivel da deficiéncia, COM EXPRESSA
REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCA - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Este
Laudo ficar4d retido e serda anexado ao
formulario de inscricdo.

O candidato podera entregar o Laudo Médico
no local e horario definidos para inscricao
presencial, até o dia 09/08/2012, dentro de
um envelope devidamente identificado (n° de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado);
ou devera encaminhar, via postal, enderecado
a EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, postado, impreterivelmente, até o dia
10/08/2012, através dos Correios por meio de
Sedex com AR, dentro de um envelope
devidamente identificado (n® de inscricdo,
nome completo e cargo pleiteado).

O Laudo Meédico (original ou cépia
autenticada) valerd somente para este
concurso, ndo podendo ser devolvido ou dele
ser fornecida cépia.

Caso o candidato nao apresente o laudo
médico, ndo sera considerado como deficiente
apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opcdo no
formulario de inscricao.

O candidato portador de deficiéncia que, no
ato da inscricdo, ndo declarar essa condicéo,
nao podera interpor recurso em favor de sua
situagao.

Caso necessite de condicdes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
ao candidato portador de deficiéncia devera
solicita-las por escrito, no prazo de até 10
(dez) dias antes da data de realizagdo da
prova, encaminhando através dos Correios por
meio de Sedex com AR, dentro de um
envelope devidamente identificado
(PREFEITURA MUNICIPAL DE JOANESIA -
Concurso Publico — Edital n® 01/2012, n° de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado),
enderegado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, ou enviando por e-
mail para contato@exameconsultores.com.br
ou entregando pessoalmente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOANESIA.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Se necessario, requerer tempo adicional para
a realizagdo das provas, apresentando
justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e
sera comunicado ao candidato caso seja
negado o0 seu requerimento.

Somente serdo consideradas como pessoas
portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas situacoes previstas no art. 42
do Decreto Federal n. 3.298/1999.

Nao serdao considerados como deficiéncia os
distirbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato portador de deficiéncia, se
aprovado, quando de sua posse, sera
submetido a exames médicos e
complementares, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificagdo como deficiente ou nédo e
o grau de deficiéncia que nao o incapacite
para o exercicio do cargo. Caso a decisdo nao
o qualifique para o exercicio do cargo, é
assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 59, inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e dUltima instancia
administrativa, ao(a) Senhor(a) Prefeito
Municipal, no prazo de 10 (dez) dias contados
da data de sua intimagdo, da decisdo que o
desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificacéo.

As pessoas portadoras de deficiéncia
participardao do Concurso em igualdade de
condi¢cbées com os demais candidatos, no que
se refere ao conteludo das provas, avaliagao e
critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a pontuacdo minima
exigida.

OS CANDIDATOS QUE NO ATO DA
INSCRICAO SE DECLARAREM

PORTADORES DE DEFICIENCIA, SE
APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO,
TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA
LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM
LISTA A PARTE.

| XV - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.

O ato inaugural do presente Concurso Publico
e 0 ato de homologagdo do resultado final
serdo publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOANESIA,
no enderego eletrbnico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br
e em midia impressa (Didrio Oficial do Estado
— "Jornal Minas Gerais” e Jornal de grande
circulagdo da regido/municipio “Didrio do
Aco”). Os demais atos do Concurso Publico
serdo publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOANESIA e
no endereco eletrbnico da empresa
organizadora -
www.exameconsultores.com.br.

Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficard
sujeito ao cumprimento do estagio probatorio
de 03 (trés) anos, durante o qual sua eficiéncia
e capacidade serdo objeto de avaliagao para o
desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOANESIA
e a EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico.

O candidato devera manter junto a entidade
em que prestou o concurso publico, durante o
seu prazo de validade, seu endereco
atualizado, visando eventuais convocagdes
(realizadas através de envio de carta com
aviso de recebimento no endereco indicado
pelo candidato), ndo Ihe cabendo qualquer
reclamagdo caso esta nao seja possivel, por
falta da citada atualizacao.
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A APROVACAO NO CONCURSO FICA
CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS
DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES, DA
RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICACAO,
DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO
E LIMITES DE VAGAS EXISTENTES OU
QUE VIEREM A VAGAR OU FOREM
CRIADAS POSTERIORMENTE, SENDO QUE
TODAS AS VAGAS OFERECIDAS SERAQO
OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME
(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO
DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO

DE VAGAS OFERECIDAS).

O candidato aprovado no presente concurso
publico devera tomar posse no prazo de 30
(trinta) dias contados da publicacao do ato de
provimento, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo, mediante
solicitacdo escrita e fundamentada do
interessado e despacho da autoridade
competente para dar posse. A convocacao
para posse sera enviada para o enderego
indicado pelo candidato no ato da inscrigao,
através dos Correios, por meio de Sedex com
AR.

Quando a posse do candidato nao ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e renuncia
quanto ao preenchimento do cargo para o qual
foi aprovado, reservando-se a administragao o
direito de convocar o préximo candidato.

No ato da posse no cargo o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) fotocopia de comprovante de residéncia;

b) fotocopia da certiddo de nascimento ou
casamento ou averbagdes, se houver;

c) fotocépia da Cédula de Identidade ou
Carteira de ldentidade Profissional e CPF;

d) fotocopia do cartdo de cadastramento no
PIS/PASEP (se possuir);

e) laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente

10.

11.

12.

credenciada pela PREFEITURA

MUNICIPAL DE JOANESIA;
f) 2 fotografias 3x4 recentes;

g) fotocopia do Titulo de Eleitor com o
comprovante de votagao na ultima eleicao;

h) fotocépia do Certificado de Reservista, de
isencdo ou de dispensa (se do sexo
masculino);

i) declaracao de bens que constituam seu
patriménio;

i) declaragdo de que nao infringe o art 37,
inciso XVI da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(Acumulacao de Cargos e Funcbdes) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art 37, §10,
da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a
redacgao dada pela Emenda
Constitucional n2 20/98;

k) fotocOpia do comprovante de capacitacao
legal para o exercicio do cargo (diploma
registrado ou declaragdo ou atestado ou
certificado de conclusdo do curso emitido
pela instituicho de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no 6rgao
de fiscalizagdo do exercicio profissional
competente).

Os casos omissos ou duvidosos serao
resolvidos pela Comissao Especial de
Concurso Publico.

A eliminagédo de registros escritos produzidos
durante o Concurso Pulblico sera realizada
apdbs o(s) prazo(s) de que trata a Resolucao
n2 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho
Nacional de Arquivos).

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.
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13. Integra também o presente Edital o
Cronograma do Concurso, constante do
ANEXO VIl deste Edital.

Joanésia/MG, 19 de abril de 2012.

DENILSON ANDRADE DE ASSIS
Prefeito do Municipio de Joanésia
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

c Vencimento Ne de Vagas' Requisit(_)s (esgolqridade, Carg'fl \::)I((;r:: Provas
T T s | apetgtis s | Son | MR s
Defic. | Cand. i g ’ (R$) Tipos questdes Pontos
ASSISTENTE TECNICO Nivel médio com formagdo em L rogues . o
DE EDUCAGAO 834,80 02 magistério e habilitacdo legal 30h 58,00 -2
BASICA - ATB para o exercicio da profisséo = CGerais 10 20
* Informética 10 40
* Portugués 10 20
A E E 748,04 01 | Nivel médio completo 40h 5200 | | aematca I -
* Informética 10 40
Nivel superior em
biblioteconomia e registro no * Portugués 10 20
CRB (nos termos da Lei * C.Gerais 10 20
BIBLIOTECARIO 834,80 01 Federal n° 4.084/62, que 40h 58,00 | * Informatica 10 20
dispde sobre a profisséo de * Especifica 10 40
bibliotecario e regula seu
exercicio, art. 29) = Titulos - 10
* Portugués 10 20
‘ Nivel médio completo e * C.Gerais 10 20
CUIDADOR EM SAUDE 748,04 02 registro no COREN 40h 52,00 | , G.LS.Piblica® 10 20
* Especifica 10 40
Normal superior completo ou .
curso superior em pedagogia ' ,\PA(;T:%Z‘EEEI ]8 gg
DOCENTE DE NiVEL com habilitagao para o ' °
SUPERIOR 834,80 | 01 09 exercicio do magistério nas 24h 58,00 | = C.Gerz,i[s 10 20
séries iniciais do ensino * Especifica 10 40
fundamental + Titulos 10
Diploma devidamente
registrado de curso
legalmente reconhecido de
ESPECIALISTA EM pendiara Plera ot = Portugués 10 20
EDUCACAO BASICA e ag,?.g'a’ °°g naoiiitagao * Matematica 10 20
EEB-NIVELIIGRAUA |  1.128,16 01 EZpeC' ica em Orientagao 30h 78,00 | * C.Gerais 10 20
— ORIENTADOR ucacional, ou Licenciatura » Especfica 10 40
PEDAGOGICO Plena em érea especifica,
acrescida de pés-graduagao
em Orientagdo Educacional,
expedido por instituigdo de
ensino superior credenciada * Titulos 10
Diploma devidamente
registrado de curso
legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena em .
ESPECIALISTA EM . e * Portugués 10 20
EDUCACAO BASICA Pedag,?g'a’ con habilitagao « Matemética 10 20
EEB-NIVEL IGRAUA |  1.128,16 01 gs%e“ o Lot 24h 78,00 | = C.Gerais 10 20
- SUPERVISOR edagogica, ou Licenciatura » Especifica 10 40
PEDAGOGICO Plena em area ,especmca i
acrescida de pds-graduagéo
em Supervisdo Pedagdgica,
expedido por instituigdo de
ensino superior credenciada » Titulos 10

" Ne de Vagas: Port. Defic. (Portadores de Deficiéncia) + Demais Cand. (Demais Candidatos) = N® Total de Vagas.

2 C.Gerais: Conhecimentos Gerais

8 G.L.S.Publica: Gestio e Legislagao em Salide Publica
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Vencimento Ne de Vagas' Requisitos (escolaridade, Carga \{:)I((;r(;i: Provas
Cargos (RS) Port T Demais categoria profissdionale SHore’xriaI inscrigio W de
: outras exigéncias do cargo) | Semana i 3
Defic. | Cand. g el (R$) Tipos questoes Pontos
* Portugués 10 20
. ) ) * C.Gerais 10 20
FARMAGEUTICO 2.500,00 o1 | Nivel superior com formagao |y 90,00 | * GLS.Plblica | 10 20
em farmacia e registro no CRF * Especifica 10 40
= Titulos - 10
* Portugués 10 20
Nivel superior com formagéo * C.Gerais 10 20
FONOAUDIOLOGO 1.128,16 01 em fonoaudiologia e registro 30h 78,00 | = G.L.S.Publica 10 20
no CREFONO » Especifica 10 40
* Titulos - 10
GUARDA DE .
ENDEMIAS (AGENTE . PoigLes I -
DE ZOONOSE/AGENTE 748,04 03 Ensino Fundamental completo 40h 52,00 | , G'L S Piblica 10 20
DE CONTROLE DE + Especifica 0 | 40
VETORES) P
* Portugués 10 20
‘ Curso superior de Medicina e : C.Gera|§ . 10 20
MEDICO | 2.500,00 02 reqistro no CRM 20h 90,00 | = G.L.S.Pdblica 10 20
g * Especifica 10 40
= Titulos - 10
* Portugués 10 20
OPERADOR DE Alfabetizado ou 5 anos de = Matematica 10 20
MAQUINAS 748,04 01 experiéncia comprovada e 40h 52,00 | = C.Gerais 10 20
AGRICOLAS | CNH categoria “C”, “D” ou “E™ * Especifica 10 40
= Prética - 100
Diploma devidamente
registrado de curso . 5
legalmente reconhecido de ,I;’Aortugqgs 10 20
. ) * Matematica 10 20
PROFESSOR 83480 02 Licenciatura Plena em 24h 5800 | = C.Gerais 10 20
EDUCACAO FISICA ’ Educagdo Fisica, expedido U, Eépecifica 10 40
por instituicao de ensino
superior credenciada e
registro no CREF = Titulos - 10
Nivel superior com formagao * Portugués 10 20
em pedagogia, especializado * Matematica 10 20
PSICOPEDAGOGO 1.128,16 01 | em psicopedagogia e 30h 78,00 | = C.Gerais 10 20
habilitagdo legal para o *_Especifica 10 40
exercicio da profissédo * Titulos 10
N2 TOTAL DE VAGAS 01 29 28

* Lei Federal n®. 9.503/97, art. 144: O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou 0 equipamento automotor destinado & movimentagéo de cargas ou execugo de trabalho
agricola, de terraplenagem, de construgdo ou de pavimentagdo sé podem ser conduzidos na via pdblica por condutor habilitado nas categorias C, D ou E"
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE TECNICO DE EDUCAGAO BASICA — ATB: cumprir as leis do ensino vigentes, bem como as
determinagfes regimentais de ensino; cumprir os editais de matricula, subscrever atas e outros documentos
escolares; conhecer toda a legislagdo referente ao ensino; manter em dia a escrituragdo de livros, fichas e
documentos relativos ao pessoal discente; impedir a retirada de qualquer documento constante no arquivo da
Escola, exceto nos casos previstos por Lei; organizar e manter em dia as pastas de arquivos e coletanea de Leis,
regulamentos, diretrizes, ordem de servico, oficios e outros documentos; rever todos os expedientes a serem
submetidos a assinatura do diretor; analisar a documentagao do aluno para identificar os casos de irregularidades
da vida escolar e/ou necessidade de adaptagéo; encaminha-los ao setor competente para regulariza¢édo; organizar e
ter sob sua guarda, os ficharios e os arquivos escolares, zelando pela sua ordem e conservagao, de modo que
possam ser consultados a qualquer momento; comparecer sempre que solicitado as atividades organizadas pela
Escola em que estdo lotados e pela Secretaria de Educagado; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; Participar de cursos ou atividades que tem a finalidade
de atualizagéo.

ATENDENTE DE FARMACIA: Executar atividades de trabalho qualificado na area de salde, que consiste em
organizar e manter eficientemente o atendimento e a organizagao de farmécia; Entre outras, as atividades incluem:
receber, entregar, guardar, distribuir e controlar a entrada e saida de medicamentos, apds autorizagdo competente,
segundo requisigbes e prescrigdes; Elaborar mapas de controle de estoque e listagem para aquisicao de
medicamentos e material de consumo ambulatorial e hospitalar; zelar pela limpeza e conserva¢cao do ambiente da
farmacia e deposito.

BIBLIOTECARIO: Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informagéo; Preservar e disseminar o
conhecimento; Analisar os recursos € as necessidades de informagdo da comunidade em que esta inserido;
Formular e implementar politicas para o desenvolvimento de servigos da biblioteca; Promover programas de leitura
e eventos culturais; Planejar politicas para os servigos da biblioteca, definindo objetivos,prioridades e servigos, de
acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagéo; Participar do Planejamento do
Projeto Politico-Pedagdgico e do Planejamento Estratégico Situacional das Unidades Educativas; Promover
treinamento da equipe da biblioteca; Orientar o usuario para leitura e pesquisa; Processar o acervo, através de
técnicas bibliotecondmicas; Realizar estatisticas dos servicos da biblioteca; Oferecer orientagdo sobre o
funcionamento da biblioteca; Prestar atendimento aos usuarios; Executar a politica de selegdo e aquisi¢gdo de
acervo; Efetuar parcerias com organismos relacionados a educagdo e areas afins; Orientar os usuarios na
normalizagao de trabalhos; Restaurar o acervo e zelar por sua conservagao; Realizar outras atividades correlatas
com a fungao.

CUIDADOR EM SAUDE: Acompanhar e auxiliar a pessoa a se cuidar, desenvolvendo as atividades indicadas pelo
servigo de saude, buscando promover sempre a sua independéncia, fazendo pela pessoa somente as atividades
que ela nao consiga fazer sozinha; Atuar como elo entre a pessoa cuidada e a sua familia; Estimular atividades de
lazer educacionais e ocupacionais; Comunicar a equipe de saude sobre mudangas no estado de saude da pessoa
cuidada; Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada; Ajudar nos cuidados de higiene e protecao da
pessoa cuidada; Administrar a medicagao conforme a prescrigao e orientagdo da equipe de saude.

DOCENTE DE NIiVEL SUPERIOR: Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos.
Ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem. Exercer atividades de coordenagao pedagdgica.
Participar da avaliagdo do rendimento escolar. Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos
alunos portadores de deficiéncia. Elaborar e executar projetos em consonancia com o Programa Politico-
Pedagdgico da Rede Municipal de Educagéo. Participar de reunides pedagégicas e demais reuniées programadas
pelo Colegiado ou pela diregcdo da escola. Participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeigoamento programados
pela Secretaria Municipal de Educagdo ou pela escola. Participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade. Promover a participagdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagao do
ensino/aprendizagem. Esclarecer sistematicamente aos pais ou responsaveis sobre o processo de aprendizagem.
Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educagéo. Participar de programas
de avaliagéo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educagao. Executar outras atribuigdes compativeis com
a natureza do cargo, mediante determinagao superior.
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ESPECIALISTA EM EDUCAGAO BASICA EEB — NIiVEL Il GRAU A — ORIENTADOR PEDAGOGICO: Participar
da coordenagao, execucao e avaliagdo da Proposta Pedagdgica da escola; coordenar, acompanhar e avaliar as
atividades do processo de ensino e aprendizagem, no ambito da escola, objetivando a melhoria da pratica docente;
criar condigoes de espaco sistematico para estudo e reflexdo das questdes inerentes a construgdo do conhecimento
e das teorias da aprendizagem, a fim de subsidiar a pratica docente; promover a integragdo do corpo docente entre
si, com a equipe diretora e comunidade, em torno dos objetivos da Proposta Pedagdgica da escola; subsidiar o
corpo docente quanto aos eixos de trabalho e as questdes didaticopedagogicas, avaliando periodicamente os
resultados; acompanhar e avaliar a pratica docente, diagnosticando os pontos divergentes com a proposta
pedagdgica da escola e estabelecendo dinamicas de saneamento; promover o crescimento e o aperfeigoamento do
corpo docente através da problematizacdo da pratica pedagogica, da atualizagdo constante e da promogao de
momentos de integragdo entre todos os membros da equipe escolar; levantar dados, estudar resultados,
estabelecer metas de redirecionamento da pratica docente, quando necessario, visando sempre a melhoria do
ensino/ aprendizagem.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA EEB - NiVEL Il GRAU A — SUPERVISOR PEDAGOGICO: Socializar o
saber docente (troca de experiéncias); Promover encontros mensais, para divulgacdo das acdes pedagdgicas
desenvolvidas pelo professor em cada més (experiéncias individuais que obtiveram éxito).O supervisor planejara
esse momento com convite-roteiro de apresentagao, onde todos deveram ser informados no inicio do ano letivo.
Discutir permanentemente o aproveitamento escolar e a pratica docente. Realizar reunides mensais para discutir as
dificuldades em sala de aula, procurando promover agdes que viabilizem a recuperagado dos alunos que estdo com
dificuldades na aprendizagem. O supervisor devera confeccionar uma ficha de acompanhamento individual do
aluno, onde os professores deverao mensalmente analisar e preencher quadro de estatistica de desenvolvimento e
evolugdo. Assessorar individualmente e coletivamente o corpo docente no trabalho pedagdgico interdisciplinar.O
supervisor devera manter contato individual com cada professor, onde cada um preencherd uma ficha com suas
dificuldades, ansiedades e necessidades; e coletivamente a construgdo de projeto interdisciplinar. Coordenar e
participar dos conselhos de classe. Promover reunides bimestrais para avaliagdo do desempenho de aprendizagem
dos alunos. Elaborar lista de agbes para solucionar dificuldades. Planejar e acompanhar o curriculo escolar. Fazer
planejamento dos planos de aula e de curso, quinzenalmente, com apoio do supervisor.

FARMACEUTICO: Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na Area de Saude
publica, relativas a sua especialidade, observada a respectiva regulamentagdo profissional, e as normas de
medicina e higiene do trabalho. Participar do planejamento, coordenacao e execugdo dos programas, estudos,
pesquisas e outras atividades de salde, promovendo intercambio com outras instituigbes a fim de melhorar a
qualidade da assisténcia a saude. Promover e participar de atividades de capacitagdo de recursos humanos.
Promover e participar de reunides junto a comunidade, orientando e estabelecendo praticas preventivas e de
vigildncia a saude.

FONOAUDIOLOGO: Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Administragdo Municipal, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a
crianga e adolescente; realizar outras atribuigcbes compativeis com sua especializagao profissional.

GUARDA DE ENDEMIAS (AGENTE DE ZOONOSE/AGENTE DE CONTROLE DE VETORES): QUANDO
ATUANDO NA AREA URBANA: Realizar acbes de educacado em saude e de mobilizacao social. Orientar o uso de
medidas de protecao individual e coletiva. Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores. Identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de saude para
diagnéstico e tratamento. Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de
sua conclusdo. Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico. Preencher a ficha de
notificagéo dos casos ocorridos e encaminhar a Secretaria da Saude. Exercer outras responsabilidades / atribuigbes
correlatas. QUANDO ATUANDO NA AREA RURAL: Realizar agdes de educagao em saude e de mobilizagédo social.
Orientar o uso de medidas de protecdo individual e coletiva. Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas
simples de manejo ambiental para o controle de vetores. Identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de
salde para diagnéstico e tratamento. Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a
importancia de sua conclusao. Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico. Preencher a
ficha de notificagdo dos casos ocorridos e encaminhar a Secretariada Salde. Coletar laminas de sintomaticos, e
envia-las para leitura ao profissional responsavel e, quando nao for possivel esta coleta de lamina, encaminhar as
pessoas para a unidade de referéncia. Receber o resultado dos exames e providenciar o acesso ao tratamento
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imediato e adequado, de acordo com as orientagdes da Secretaria da Saude e da Fundagao Nacional de Saude
(FUNASA). Coletar Lamina para Verificagdo de Cura - LVC, apds conclusdo do tratamento, e encaminha-la para
leitura, de acordo com a estratégia local. Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.

MEDICO |: Executar atividades técnicas ou cientificas na area de salde publica, relativas a sua especialidade,
observada a respectiva regulamentagao profissional, e as normas de medicina e higiene do trabalho. Realizar entre
outras, as atribuicdbes de diagnésticos, prescricdo de medicamentos, solicitagdo de exames complementares,
tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos. Participar do planejamento, coordenagao e execugao dos programas,
estudos, pesquisas e outras atividades de saude, promovendo intercambio com outras instituigdes a fim de melhorar
a qualidade da assisténcia a salde. Promover e participar de atividades de capacitacdo de recursos humanos.
Promover e participar de reunides junto a comunidade orientando e estabelecendo praticas preventivas e de
vigildncia a saude.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS I: Operar maquinas agricolas do tipo jerico, trator de esteira, trator
agricola, etc, para a execugdo de servicos de limpeza urbana, plantio, preparo de terreno, visando atender as
necessidades de execugado de servigos publicos. Vistoriar as maquinas, aquecendo motor e verificando o nivel de
Oleo, 4gua, bateria, combustivel e calibragem dos pneus, para certificar-se das condi¢gdes de funcionamento. Operar
0s equipamentos manipulando os dispositivos mecanicos e hidraulicos, acionando os pedais e alavancas de
comando, corte, elevagdo e abertura, arar e gradear terrenos para plantio. Controlar a quantidade de trabalho
executado, anotando horarios, quilometragem e outros dados, para propiciar manutengdo adequada. Zelar pela
manutengdo e conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados. Executar atribuicbes compativeis com a
natureza do cargo, mediante determinagao superior.

PROFESSOR EDUCAGCAO FiSICA: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo do planejamento das
atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; contribuir com o
aprimoramento de qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola atendendo ao avango da tecnologia educacional; levantar dados relativos a realidade de sua
classe; definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execucao e situagdes de experiéncias;
estabelecer mecanismos de avaliagio; constatar necessidade e caréncia do aluno e propor 0 seu encaminhamento a
setores especificos do atendimento; cooperar com a coordenagao pedagogica e orientagdo educacional; organizar
registros de observagbes de alunos; participar de reunides, conselho de classe; atividades civis e extra-classe;
coordenar area de estudo; integrar 6rgaos complementares da escola, atender a solicitagdo da escola referentes a
sua acao docente desenvolvida no ambito escolar; executar outras tarefas afins.

PSICOPEDAGOGO: Orientar professor a fim de facilitar a aprendizagem e desenvolvimento do aluno como
prevengdo, identificagdo e redugdo dos problemas educacionais nos diversos niveis de escolaridade. Fazer
mediagao entre os subgrupos envolvidos na relagao ensino aprendizagem (pais, professores, alunos, funcionarios);
Utilizar-se de metodologia clinica e pedagdgica, com um olhar clinico; Colaborar com a diregdo e o corpo docente
da escola na elaboracdo de diferentes projetos e reunides, que os mesmos envolvam o atendimento ao aluno/
professor/ familia. Promover encontros socializadores entre corpo docente, discente, coordenadores, corpo
administrativo e de apoio e dirigentes. Quando necessdria a solugédo de dificuldades apresentadas pelos alunos,
promovendo encaminhamento a profissionais relacionados as areas correspondentes a essas dificuldades, bem
como orientagdo e esclarecimentos aos pais e equipe pedagdgica no acompanhamento desses alunos
encaminhados. Avaliar junto com a direcdo e a equipe pedagdgica fatores que possam comprometer o
desenvolvimento sadio e um processo de escolaridade normal. Trabalhar com grupos — grupo escolar é uma
unidade em funcionamento; Identificar sintomas de dificuldades no processo ensino-aprendizagem; Clarear papeis e
tarefas nos grupos; Criar estratégias para o exercicio da autonomia; Estabelecer um vinculo psicopedagégico;
Compor a equipe técnica-pedagogica; Cooperar na fundamentagao dos docentes no que diz respeito a inclusao.
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ANEXO Il

MODELOS DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO

PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n°
, Cédula de identidade n® , residente a ,
n® , Bairro , CEP , na cidade de , estado de ,
e-malil , homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscricdo no cargo de
do Concurso Publico da , Edital n® 01/2012, o Sr(a).
, portador da cédula de identidade n®
, e-mail , residente a
, n? , Bairro , CEP , ha cidade de
, estado de , com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padrao de
inscricao e declaragao de que estou de acordo com as normas do contidas no referido edital.
Local e data: , / /
Assinatura:
FORMULARIO PARA RECURSO
A Comisséo Especial de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Joanésia
Concurso Publico — Edital n® 01/2012
Candidato
N2 de Inscrigao
Cargo
Marque abaixo o tipo de recurso:
D Edital |:| Indeferimento do pedido de iseng¢éo da Taxa de inscricdo
D Inscri¢cdes (erro na grafia do nome) |:| Inscri¢des (omissdo do nome)
D Inscrigdes (Erro no n® de inscrigéo) I:l Inscrigdes (erro no n® da identidade)

D Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do cargo) |:| Inscri¢des (indeferimento de inscrigéo)
|:| Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)

D Gabarito da Prova Objetiva de Mltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Realizagdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha, de Titulos e Pratica)

D Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagao)

D Qualquer outra decisao proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

A Exame Auditores & Consultores Ltda
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Joanésia — Edital n® 01/2012

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo Pretendido:

Endereco: Ne2:

Bairro: CEP:

Cidade: Estado:

E-mail:

Telefone Res.: Telefone Com.: Telefone Cel.:
Identidade: CPF: Data Nascimento:

Escolaridade:

O candidato acima qualificado vem requerer isengdo de pagamento da Taxa de Inscri¢do e declara, sob as penas da lei, que
NAQO POSSUI RECURSOS SUFICIENTES, EM RAZAO DE LIMITACOES DE ORDEM FINANCEIRA, PARA ARCAR COM O
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO SEM QUE COMPROMETA O SUSTENTO PROPRIO E DE SUA FAMILIA.

Na oportunidade, junta-se os seguintes documentos, sendo:

() “Ficha de Inscricdo” — somente para os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo realizados pela internet;

() Fotocopia do comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ou ser
membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007,
com o respectivo niimero de identificagdo Social — NIS®;

) Fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

) Fotocépia legivel (frente/verso) do CPF;

) Fotocépia do comprovante de residéncia oficial (fatura de 4gua, energia elétrica ou telefone fixo) do Gltimo més, que prove

mesmo domicilio;

() Fotocopia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia social (CTPS), devidamente atualizada (pagina que contenha a
foto; pagina que corresponda a qualificagdo civil; pagina que conste a anotagédo do ultimo contrato de trabalho com a
correspondente data de saida e da primeira pagina subseqliente em branco) ou outro documento que comprove a
hipossuficiéncia do candidato.

—— —

Nestes termos, pede deferimento.

Local e data: , / /

Assinatura:

Protocolo: Para uso exclusivo da empresa organizadora:

|| PEDIDO DEFERIDO

| ] PEDIDO INDEFERIDO

5 A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, podera ser consultada junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
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ANEXO V

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
CARGOS (Alfabetizado)
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS I.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Leitura, compreensao, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre
outros, receitas, charges, bilhetes, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, provérbios, contos...); Encontros vocalicos e
consonantais; Divisdo siladbica; Silaba ténica; Classes de palavras (artigo, substantivos, pronome, preposigao, verbo,
advérbio...) e suas flexdes, classificacoes e emprego; Tipos de frases; Pontuagéo; Alfabeto; Novo acordo ortografico.
Sugestao Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-
Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa
para 12 ao 5° ano. Dicionario Michaelis. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA: Conjuntos (nogdo, igualdade desigualdade, tipos, pertence e ndo pertence, subconjuntos, unido e
intersecdo). Numeros naturais. Operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo). Sistema de
numeragao decimal. Sistema monetario brasileiro. Sentengas matematicas. Fragées. Numeros decimais. Porcentagem.
Problemas. Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Sugestdo Bibliografica:
GIOVANNI, José Ruy. A Conquista da Matematica. Método experimental. SP. FTD. CASTILHO, Sénia Fiuza da Rocha;
DUARTE, Ana Lucia Amaral. Matematica Orientada. Bhte. Ed. Vigilia. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Politica e Economia nacionais. Sociedade e costumes nacionais (musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, televisao, educagao, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia nacionais.
Descobertas e inovagbes cientificas e tecnologicas. Meio ambiente. Sugestdo Bibliografica: Livros de Histéria e
Geografia (12 ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Aimanaque Abril.
Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br.
portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. g1.globo.com. folha.uol.com.br . oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site.
cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publicagdes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA: Legislacdo de Transito; Sinalizagdo; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros ou Suporte Basico de Vida;
Cidadania e Meio Ambiente; Nogdes Basicas de Mecanica, Operagdo e Manutengdo Preventiva dos Equipamentos
Leves; Conhecimento de Sistema de Funcionamento dos Componentes dos Equipamentos como: Leitura do Painel,
Alavancas, Nivel de Oleo, de Agua, Condigbes de Freio, Pneus, etc; Diagnésticos de Falhas de Funcionamento dos
Equipamentos. Sugestdao Bibliografica: Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9503, de 23/09/1997 e Anexos),
atualizacao e Legislagao Complementar. Resolugées do CONTRAN. ALMEIDA, F. Amaury. Manutengdo de Automoveis.
CHOLLET, H. Motor e seus Acessorios. Sédo Paulo: Hemus. CHOLLET, H. Veiculos e seus Acessdrios. Sao Paulo:
Hemus. Ultima edi¢do. Cddigo Brasileiro de Transito. PAZ, M. Arias. Manual do Automével. SENAI — RJ GEP. DIEAD.
Diregéo Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro. Catalogo de maquinas agricolas e industriais. Folhetos de
maquinas de pavimentagdo. Programa de Manutengdo Preventiva — PMP — SOTREQ/CATERPILLAR. Curso de
Formagéo de Condutores. Tecnodata (http://www.tecnodatacfc.com.br/). Curitiba. Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.

CARGOS (Ensino Fundamental Completo)
GUARDA DE ENDEMIAS (AGENTE DE ZOONOSE/AGENTE DE CONTROLE DE VETORES).

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Leitura, compreensao, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre
outros, bulas, provérbios, charges, receitas médicas e culinarias, noticias, tirinhas, cartuns, andncios, reportagens,
contos, fabulas...); Pontuacao; Acentuagao grafica; Encontros vocdlicos e consonantais; Divisdo silédbica; Silaba ténica;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo, substantivo, adjetivo, advérbio,
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verbo, pronome, preposi¢ao...) suas flexdes, classificagbes e emprego. Frase, oragéo e periodo: termos principais da
oracdo (classificagdes). Novo acordo ortografico. Sugestao Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-
Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramadatica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada.
Livros Didéticos de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental. Dicionario Michaelis. Outras publicagdes que
abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Politica e Economia mundiais. Sociedade (mdusica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, televisao, educagao, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e
inovagdes cientificas e tecnolégicas. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (12 ao 5°
ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros,
globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm.
g1.globo.com. folha.uol.com.br. oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com.
brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA: Organizagdo dos servicos de satide no Brasil — Sistema Unico de
Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizagdo da gestao, financiamento e legislacdo do SUS. Saude
complementar. Planejamento e programagéo local de saude. Politicas Nacionais na 4rea da saude: Politica Nacional de
Atencdo Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagdo, Politica Nacional de
Promogao da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia
epidemioldgica e Doencgas de Notificacdo Compulséria. Educagdo em saude. Sugestao Bibliografica: Constituicao da
Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a satide. Brasil. Ministério da Sadde. Conselho Nacional de Satide.
Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Saude.
Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil.
Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia epidemioldgica.
Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atengéo a
Saude. Politica Nacional de Promogao da Satde. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria
de Atengdo a Saude. Departamento de Atengado Bésica. Politica Nacional de Atengcdo Basica. Brasilia: Ministério da
Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao.
HumanizaSUS: politica nacional de humanizagdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia:
Ministério da Salde. Brasil. Ministério da Salude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construgdo da Politica
Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de
Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Baésica. Cadernos de Atencdo Basica. Cadernos n® 1 a 27. Série A.
Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em: http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N®
399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educacdo permanente em saude: desafio ambicioso e necessario.
Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil. Ministério da Salde. Gestdo Municipal de Saude: textos
basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Satde. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro:
MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizagdo da Satde no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atengao
primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude.
PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atencdo e no cuidado a satde. Rio de Janeiro:
UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informacdo em Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D.
& Freitas, C.M (org.). Promogdo da saude: conceitos, reflexées e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros
editados pelo Ministério da Saude disponiveis em: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm.
Outras publicagdes que abranjam o contetdo proposto.

ESPECIFICA: Dengue - Definicdo da doenca, agente etiolégico; Vetores, ciclo de vida dos vetores, controle de vetores;
Modo de transmissdo da doenga, periodo de incubagao; Manifestagdes da doenga, complicagbes; Notificagao;
Orientagbes de tratamento sintomatico; Prevengado; Medidas de controle; Atribuicbes do Agente de Controle de
Endemias especificamente no controle da Dengue; Equipamentos de Protecao Individual (EPI) no trabalho do Agente de
controle de Endemia. Malaria - Definicio da doenga, agente etiolégico; Vetor ciclo de vida do vetor; Modo de
transmissdo da doenga; Manifestagdes da doencga; Diagndstico, Gota espessa; Notificagdo da doenga; Medidas de
controle e prevengdo da doenca. Leishmaniose Tegumentar Americana e Leishmaniose Visceral Americana
(calazar) - Definigdo das doengas, agentes etiolégicos; Vetores; Reservatorios dos parasitas que provocam as doengas;
Modos de transmissado das doengas; Principais manifestagdes das doengas; Medidas gerais de controle e prevengao.
Doenca de Chagas - Definicdo da doenga, agente etiol6gico; Vetores; Reservatorios; Formas de transmissao; Medidas
de controle e prevencgao da doenga; Colera - Definicdo da doenga, agente etioldégico; Formas de transmissao da doencga;
Medidas de prevencdo e controle; Cuidados apos mordida de animais pegonhentos. Importancia da higiene na
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manipulacao de alimentos, maneira correta de manipular. Definicao dos termos endemia e epidemia, diferenca
entre eles, exemplos. O SUS e o agente de endemias , Campo de atuag¢ao do SUS. Visita domiciliar como funcéao
do Agente de Endemias no combate aos vetores.Importancia, maneira correta de executar, ficha de visita, local
de fixar a ficha de visitas apos a inspecao. Sugestao Bibliografica: Cartilha "O Agente Comunitario de saide no
controle  da Dengue", colecdo da Dbiblioteca virtual do Ministério da Saude, disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/area.cfm?id area=1499. Cartilha "O SUS no seu municipio garantindo
salde para todos" (O que é o SUS e os seus principios) Colegao da biblioteca virtual do Ministério da Saude disponivel
em http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/area.cfm?id area=1499. Guia de vigilancia epidemiol6gica-2005.
Biblioteca virtual do ministério da salde/Secretaria de Vigilancia em  Saude disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/area.cfm?id area=1499. Outras revistas ou livros técnicos / especificos da
area. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CARGOS (Nivel Médio)
ASSISTENTE TECNICO DE EDUCAGAO BASICA - ATB; ATENDENTE DE FARMACIA; CUIDADOR EM SAUDE.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ASSISTENTE TECNICO DE EDUCACAO BASICA — ATB, ATENDENTE DE FARMACIA E

CUIDADOR EM SAUDE: Leitura, compreensao, interpretagdo, género, objetivo e meio de circulagao de textos diversos
(dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, andncios, reportagens, contos, fabulas, anlncios, artigos cientificos e
de opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificagdes e emprego); Pontuagéo (classificagdo e emprego); Frase
(classificagbes); Periodo (termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragao); Periodos compostos
por coordenacao e subordinagao (classificagdes); Oragdes reduzidas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e
nominal; Denotagdo e conotagao; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Pontuagdo; Novo acordo ortografico.
Sugestao Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-
Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. TERRA, Ernani;
NICOLA, José de. Gramatica de Hoje. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporédneo. TERRA, Ernani.
Curso Pratico de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada. CADORE, Luis Agostinho. Curso Pratico
de Portugués. Livros didaticos de Lingua Portuguesa e Literatura (teoria) para o Ensino Médio e/ou Superior. Dicionario
Michaelis. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA ASSISTENTE TECNICO DE EDUCACAO BASICA — ATB E ATENDENTE DE FARMACIA:
Conjunto dos nimeros naturais: a numeragao decimal; operagdes e resolugdes de problemas. Mdltiplos e divisores de
um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Nameros fracionarios: operagoes
com numeros fracionarios; resolu¢des de problemas. Fragbes e nimeros decimais: Operagées com numeros decimais.
Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (tridngulos, quadrilateros, circulos e
poligonos regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos: Operagdes e resolugdes de problemas. Conjunto dos
numeros racionais: Resolugdo de equagdes do 12 grau. Resolucdo de problemas. Razao e proporcao. Propriedades das
proporgdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés,
composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nimeros reais: Operagées com polinémios. Produtos
notaveis. Fatoragdo. Sistemas de equagdes do 1° grau com duas incognitas. Equagdes do 2° grau. Resolugao de
problemas. Relagbes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicagao do teorema de Pitagoras. Fungdes:
Fungdo do 1% grau. Fungado quadratica. Fungdo exponencial. Fungédo logaritmica. Andlise Combinatéria Simples.
Geometria solida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Sugestéo Bibliografica: DANTE,
Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagées. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica. GIOVANNI, José Ruy &
GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir. novo - 52 a 82 séries. Editora FTD. GOULART, Marcio
Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione. IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO,
Antbnio. Matematica e realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino
fundamental. 52 a 82 séries. Ed. Scipione. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ASSISTENTE TECNICO DE EDUCACAO BASICA — ATB, ATENDENTE DE
FARMACIA E CUIDADOR EM SAUDE: Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, televisdo, educagao, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e
inovagdes cientificas e tecnolégicas. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (12 ao 5°
ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagao nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros,
globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm.
g1.globo.com. folha.uol.com.br. oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com.
brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.
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INFORMATICA PARA ASSISTENTE TECNICO DE EDUCACAO BASICA — ATB E ATENDENTE DE FARMACIA:
Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagao, de correio eletrdnico,
de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranga. Conceitos basicos e modos de
utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de
copia de seguranga (backup); Principais aplicativos comerciais para edicao de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).
Sugestao Bibliografica: MINK, Carlos. Microsoft Office 2000: Editora Makron Books Ltda. NORTON, Peter. Introdugcao
a Informatica. Editora Makron Books. NETO, Jodo Souza. Redes de Computadores, Um Guia Pratico. Editora Msd.
CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Windows 98. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Office 2000.
TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Editora Axcel Books. PERSON, Ron. Usando Word for Windows 95.
Editora Campus. Série Pratico e Comercial Facil. Windows 98, Office 2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron Books,
2000. Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows 2000. Ajuda on-line do Microsoft Office 2000. Ajuda on-line do
Microsoft EXCEL 2000. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA CUIDADOR EM SAUDE: Organizagdo dos servigos de saide
no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizagao da gestéo, financiamento e
legislagao do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacao local de saude. Politicas Nacionais na area da
salde: Politica Nacional de Atengao Basica; Politica Nacional de Salide Ambiental; Politica Nacional de Humanizagéo,
Politica Nacional de Promogao da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Saude.
Vigilancia epidemiolégica e Doencas de Notificagdo Compulséria. Educagdo em saude. Sugestdao Bibliografica:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a satde. Brasil. Ministério da Salde. Conselho
Nacional de Saude. Coletdnea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Saude. Brasilia: Editora do
Ministério da Salde. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia:
CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretérios de Saude. Sistema Unico de Saide. Brasilia: CONASS. Brasil.
Ministério da Salude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilédncia
epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria
de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Promogdo da Salde. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da
Saude. Secretaria de Atengao a Salde. Departamento de Atengao Basica. Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia:
Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de humanizagdo: documento base para gestores e trabalhadores do
SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Salde. Subsidios para construgao
da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atengao Bésica. Cadernos de Atencdo Basica. Cadernos n° 1 a 27.
Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em: http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/
GM N¢ 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educacdo permanente em saude: desafio ambicioso e necessario.
Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil. Ministério da Salde. Gestdo Municipal de Saude: textos
basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Satude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro:
MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizagao da Satde no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atengao
primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude.
PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atencdo e no cuidado a satde. Rio de Janeiro:
UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informacdo em Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D.
& Freitas, C.M (org.). Promogdo da saude: conceitos, reflexées e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros
editados pelo Ministério da Saude disponiveis em: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm.
Outras publicagdes que abranjam o contetdo proposto.

ESPECIFICA PARA CUIDADOR EM SAUDE: Processo Salde Doenca. Relagdo salde/doenca. Organizacdo dos
Servigos de Saude. Educagéo para Salde: Atengdo a Grupos de: gestantes; Maes; Escolares; Hipertensos. Orientagéo
quanto as medidas de saneamento. Agua - abastecimento, tratamento, distribuigdo. Lixo - destino; Dejetos - destino;
Controle de insetos e roedores. Medidas de Controle das Doencas Transmissiveis. Doengas transmissiveis nao
imunizaveis e parasitarias; Doengas sexualmente transmissiveis; doengas transmissiveis imunizaveis. Imunizagao.
Cadeia de frio; Indicagao; Indicagdo e contra-indicagdo das vacinas; técnica de aplicagdo das vacinas; Calendario.
Esterilizagdo. Conceito; Métodos de esterilizagdo; Técnica de preparo do material a ser esterilizado; Manuseio do
material esterilizado. Sugestdo Bibliografica: BRUNNER. Enfermagem Médica Cirdrgica. Interamericana, Rio de
Janeiro. Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias. Aspectos Clinicos, Vigildncia Epidemiolégica e de
Controle-guia de bolso. BRUNNER. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. PEIXOTO, Carmem de
Céssia M. Manual do auxiliar de enfermagem. Atheneu. Ministério da Saude. Manual de procedimentos para vacinagéo.
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Brasilia. Ministério da Saude. Doengas evitaveis por imunizagdo. Brasilia. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

CARGOS (Nivel Superior)

BIBLIOTECARIO; DOCENTE DE NiVEL SUPERIOR; ESPECIALISTA EM EDUCAGAO BASICA EEB - NIVEL II
GRAU A — ORIENTADOR PEDAGOGICQ; ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA EEB — NIVEL Il GRAU A -
SUPERVISOR PEDAGOGICO; FARMACEUTICO; FONOAUDIOLOGO; MEDICO I; PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA; PSICOPEDAGOGO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA BIBLIOTECARIO, DOCENTE DE NiVEL SUPERIOR, ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA

EEB — NIVEL Il GRAU A — ORIENTADOR PEDAGOGICO, ESPECIALISTA EM EDUCACAOQ BASICA EEB — NIVEL II
GRAU A - SUPERVISOR PEDAGOGICO, FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO I, PROFESSOR DE

EDUCACAO FISICA E PSICOPEDAGOGO: Leitura, compreensao, interpretacio, género, objetivo e meio de circulagdo
de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos, fabulas, anincios,
artigos cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificagdes e emprego); Pontuagao (classificacao e
emprego); Frase (classificagdes); Periodo (termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragao);
Periodos compostos por coordenagado e subordinagao (classificagbes); Oragbes reduzidas; Concordancia verbal e
nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotagdo e conotagao; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Pontuagao;
Novo acordo ortografico. Sugestao Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios.
TERRA, Ernani. TERRA, Ernani; NICOLA, Jose de. Gramatica de Hoje. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués
Contemporaneo. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada.
CADORE, Luis Agostinho. Curso Pratico de Portugués. Livros didaticos de Lingua Portuguesa e Literatura (teoria) para
o Ensino Médio e/ou Superior. Dicionario Michaelis. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA DOCENTE DE NIiVEL SUPERIOR, ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA EEB — NIVEL Il
GRAU A — ORIENTADOR PEDAGOGICO, ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA EEB — NIVEL Il GRAU A -
SUPERVISOR PEDAGOGICO, PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA E PSICOPEDAGOGO: Conjunto dos numeros
naturais: a numeragao decimal; operagdes e resolugdes de problemas. Multiplos e divisores de um nimero natural:
divisibilidade; méximo divisor comum; minimo multiplo comum. NUmeros fracionérios: operagbes com numeros
fracionarios; resolugbes de problemas. Fragbes e numeros decimais: Operagdes com numeros decimais. Sistema
Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos
regulares). Conjunto dos nUimeros inteiros relativos: Operagdes e resolugbes de problemas. Conjunto dos niumeros
racionais: Resolugdo de equagdes do 1° grau. Resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo. Propriedades das
proporgdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés,
composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nimeros reais: Operagées com polinémios. Produtos
notaveis. Fatoragdo. Sistemas de equagdes do 1° grau com duas incognitas. Equagdes do 2° grau. Resolugao de
problemas. Relagbes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicagao do teorema de Pitdgoras. Fungoes:
Fungdo do 1¢ grau. Fungado quadratica. Fungdo exponencial. Fungédo logaritmica. Andlise Combinatéria Simples.
Geometria solida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Sugestéo Bibliografica: DANTE,
Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagées. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica. GIOVANNI, José Ruy &
GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir. novo - 52 a 82 séries. Editora FTD. GOULART, Marcio
Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione. IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO,
Antbnio. Matematica e realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino
fundamental. 52 a 82 séries. Ed. Scipione. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA BIBLIOTECARIO, DOCENTE DE_NIVEL SUPERIOR, ESPECIALISTA EM
EDUCACAO BASICA EEB — NIVEL Il GRAU A — ORIENTADOR PEDAGOGICO, ESPECIALISTA EM EDUCACAOQO
BASICA EEB — NIVEL Il GRAU A — SUPERVISOR PEDAGOGICO, FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO
|, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA E PSICOPEDAGOGO: Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisédo, educagdo, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e
Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros
de Histéria e Geografia (12 ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional.
Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br.
portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. g1.globo.com.  folha.uol.com.br. oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site.
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cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publica¢gdes que abranjam o
programa proposto.

INFORMATICA PARA BIBLIOTECARIO: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegagao, de correio eletrénico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa; Conceitos de protegao e
seguranga. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup); Principais aplicativos comerciais para
edicao de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestao Bibliografica: MINK, Carlos. Microsoft Office 2000: Editora
Makron Books Ltda. NORTON, Peter. Introdugdo a Informatica. Editora Makron Books. NETO, Joao Souza. Redes de
Computadores, Um Guia Pratico. Editora Msd. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Windows 98.
CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Office 2000. TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Editora Axcel
Books. PERSON, Ron. Usando Word for Windows 95. Editora Campus. Série Pratico e Comercial Facil. Windows 98,
Office 2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron Books, 2000. Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows 2000. Ajuda
on-line do Microsoft Office 2000. Ajuda on-line do Microsoft EXCEL 2000. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO E MEDICO I:
Organizagao dos servigos de salde no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social.
Organizagao da gestao, financiamento e legislacdo do SUS. Salde complementar. Planejamento e programacao local
de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencao Basica; Politica Nacional de Saude
Ambiental; Politica Nacional de Humanizagao, Politica Nacional de Promogao da Saulde. Epidemiologia e Indicadores de
Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epidemiolégica e Doengas de Notificagdo Compulséria.
Educagdo em saude. Sugestao Bibliografica: Constituicido da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a
saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletanea de Normas para o Controle Social no
Sistema Unico de Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Salde.
Legislagao Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico
de Saude. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de
Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Politica Nacional de Promogdo da Satde. Brasilia:
Ministério da Salde. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Politica Nacional de Atengcao Basica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva.
Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de humanizagdo: documento
base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho
Nacional de Saude. Subsidios para construgao da Politica Nacional de Satide Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério
da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéao a Salde. Departamento de Atengao Basica. Cadernos de
Atencdo Basica. Cadernos n° 1 a 27. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em:
http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N® 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto
pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educagao
permanente em saude: desafio ambicioso e necessdrio. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil.
Ministério da Saude. Gestao Municipal de Saude: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude.
ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizagao da Satde no
Nivel Local. Sao Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atengao primaria: equilibrio entre necessidades de satide, servigos e
tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade
na atencdo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagdao em Salde.
Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promogédo da saude: conceitos,
reflexbes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm. Qutras publicagbes que abranjam o contetdo
proposto.

ESPECIFICA PARA BIBLIOTECARIO: Biblioteconomia e documentacédo: Conceitos e definicdes basicas, Planejamento
bibliotecario. Formagdo e desenvolvimento de colegdes: Principios e politicas de selegdo, Principios e técnicas de
avaliagdo de colegdes, Selegdo e aquisigao de material documentario, Planejamento de acervos. Processamento
Técnico Da Informagao: Representagao tematica e descritiva dos registros de colegbes, CDU, Codigo de Catalogagao
Anglo-Americano. (AACR2), Normas da ABNT - Referéncias Bibliograficas (2000) e Resumos, Indexagao pré e pés —
coordenada: linguagem documentaria (vocabulario controlado, cabegalho de assunto e thesaurus). Técnica de
elaboracao de resumo (Apresentacao de resumo em Portugués, a partir de texto técnico em Inglés, segundo a norma da
ABNT). Servico de referéncia e informagao: Principios e fundamentos, Estudos de usuarios, Disseminagdo da
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informagao, Comutacao bibliogréafica, Servigos e produtos de informagéo (tradicionais e automatizados), Marketing em
Unidades de Informagéo. Sistemas e redes de informagao: Conceitos e caracteristicas, Tipos de sistemas e redes,
Compartilhamento de recursos e cooperagdo bibliotecaria. Bibliotecas universitarias: Objetivos, caracteristicas e
avaliagao, Estruturas organizacionais, Novas tecnologias (Internet, ferramentas de busca, bases de dados eletrdnicas),
Conceituacao de bibliotecas eletrénicas, digitais e virtuais. O profissional bibliotecario: Perfil do bibliotecario, Papel do
bibliotecario junto a sociedade. Sugestao bibliografica: associacdo brasileira de normas técnicas, rio de janeiro.
Informacgéo e documentagao: referéncias: elaboragao: nbr 6023. Rio de janeiro. Classificagdo decimal universal. Brasilia:
ibict. 2 v. (publicacgao fid, 665). Edicdo média em lingua portuguesa. Cédigo de catalogagao anglo americano. Sao paulo:
febab. 2 v. Lancaster, f.w. indexagao e resumos: teoria e pratica. Tradugao de antonio agenor briquet de lemos. Brasilia,
df: briquet de lemos/livros, c1991. 347 p. Macedo, neusa dias de; silva, licia neiza pereira da; stocco, mauricio.
Bibliotecas publicas paulistas: analise de um survey. Revista brasileira de biblioteconomia e documentacéo. Nova série,
séo paulo, v.1, n.1, p.104-118, 1999. Maciel, alba costa. Instrumentos para gerenciamento de bibliotecas. Niteréi: eduff,
1995. 86 p. Tarapanoff, kira. Técnicas para tomada de decisdo nos sistemas de informagao. Brasilia, df: thesaurus,
1995. 163 p. Unesco. Manifesto unesco bibliotecas publicas. Séo paulo, crb/8, 1998. Vergueiro, waldomiro. O
fortalecimento do cliente: alternativa para a valorizagao das bibliotecas publicas em um ambiente de informagao
eletrénica. Informacéo & informagéo, londrina, v.1, n.2, p.7-18, jul/dez, 1996. Vergueiro, waldomiro. Sele¢céo de materiais
de informagao: principios e técnicas. Brasilia, df: briquet de lemos/livros, 1995. 110 p. Outras publicagdes que abranjam
0 programa proposto.

ESPECIFICA PARA DOCENTE DE NIVEL SUPERIOR: Teoria e Pratica da Educacdo - Conhecimentos Politico-
Pedagégicos - Fungado social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e
autonomia na organizagao do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educagao basica
no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizacio da educacéo basica: LDB Lei Federal n°
9394/96; principios e fins da educagao nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagéao
Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagéo dos Profissionais da Educacao — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetdos do
ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar;
projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagbes de poder na escola; curriculo e cultura;
tendéncias pedagégicas na pratica escolar. Sugestao Bibliografica: BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao
Nacional, n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Pardmetros Curriculares Nacionais — Vol. | ao X — MEC — Brasilia.
FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisitando teorias, descortinando praticas. Sao
Paulo: Pioneira. KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizagdo: quem tem medo de ensinar? Sao Paulo: Cortez. LUCKESI,
Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem: estudos e proposi¢cdes. Sao Paulo: Cortez. NEVES, lara Conceigéo
Bitencourt. (org.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean; INHELDER
Barbel. A Psicologia da crianga. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Construcdo do
conhecimento em sala de aula. Sao Paulo: Libertad. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECiEICA PARA ESPECIALISTA EM EDUCAQAO BASICA EEB — NIVEL Il GRAU A - ORIENTADOR
PEDAGOGICO E ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA EEB - NIVEL II GRAU A - SUPERVISOR
PEDAGOGICO: Estrutura/Organizagéo: Educagao Escolar. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988
(Educacao e Legislagao). Parametros Curriculares Nacionais (PCNS). Lei de diretrizes e bases da Educagéo (LDB) n.®
9394/96. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo — FUNDEB. Didatica/Metodologia.— Curriculo Escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem. Projetos de trabalho na pratica educativa. Construgao do projeto-politico pedagégico. Teorias de
Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Concepgao Interacionista: Piaget e Vygotsky. Estagios do Desenvolvimento
Cognitivo. Construtivismo. Competéncias e Habilidades. Formagado Continua do Profissional da Educagdo. Sugestao
Bibliografica: VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo.
Cadernos Pedagoégicos do Libertad. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed. Cortez. FREIRE, Paulo. A importancia do ato
de ler. Cortez Associados. HOFFMAMM, Jussara. Avaliaggdo: Mito e Desafio - Uma perspectiva construtiva. Educagao e
realidade. PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em acdo. Porto Alegre, Sagra. NERICI, Imideo Guiseppe.
Introdugéo a supervisdo escolar. Sao Paulo, Atlas. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Sao
Paulo. Cortes. RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola: o transitdrio e o permanente na educagdo. Sao Paulo,
Cortez. VASCONCELOQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo: concepgdo dialética - libertadora do processo de avaliagdo
escolar. Cadernos pedagdégicos do Libertad. VASCONCELQOS, Celso dos Santos. Para onde vai o Professor? Resgate
do Professor como sujeito de transformagdo. Cadernos pedagdgicos do Libertad. GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixdo
de Aprender. Petrépolis. Vozes. FERREIRO, Emilia. Reflexées sobre Alfabetizacdo. S&o Paulo. Cortez. Parametros
curriculares nacionais: introdugéo aos parametros curriculares nacionais/secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia:
MEC/SEF. TORRES, Rosa Maria. Que (e como) é necessario aprender? Sao Paulo: Papirus. RAMOS, Cosete.
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Exceléncia na educacgéao: a escola de qualidade total. Rio de Janeiro. Qualitymark. E outras publicagbes/legislagées que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FARMACEUTICO: Farmacologia Bases fisioldgicas da farmacologia: mediadores quimicos,
evolugdo do conceito de mediagdo quimica, receptores farmacolégicos, receptores pré e pds-sinapticos, interagao droga
receptor, mensageiro secunddrio. Farmacocinética: via de administragdo de drogas, absor¢éo, biodisponibilidade, meia-
vida das drogas, distribuigao, biotransformagao, excregido. Farmacodinamica: mecanismo de agdo das drogas, interagao
droga-receptor, relagdo dose-efeito, sinergismo, tipos de antagonismo, eficacia e poténcia de uma droga. Principais
grupos de farmacos - Drogas que atuam no sistema nervoso autdnomo: agonistas e antagonistas colinérgicos; agonistas
e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnéticos, sedativos e ansioliticos. Drogas
anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatérios (esteroidais e nao
esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmicos. Antineoplasicos. Drogas que
atuam no sistema gastro-intestinal: farmacos que controlam a acidez gastrica. Farmacos utilizados nas afecgbes do
aparelho respiratorio. Drogas antiparasitarias: anti-helminticos. Drogas antimicrobianas e antibiéticas. Insulina e
farmacos hipoglicemiantes orais. Vitaminas hidrossollveis e lipossollveis. Interagdes farmacoldgicas: interagéo
medicamento - medicamento e medicamento-alimento. Analise Farmacéutica. Calculo de equilvalente grama, de
miliequivalente grama e de miliosmol. Concentragao de solugdes em molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso,
peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico. Analise
volumétrica por neutralizagdo, oxiredugdo, precipitagdo e complexagdo. Preparagbes Farmacéuticas e suas
Elaboragbes. Formas farmacéuticas sdlidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas - preparagao,
vantagens e desvantagens das principais vias de administragdo. Vigilancia Sanitaria: Legislagdes relacionadas a
farmacias e drogarias (Biosseguranga, Boas praticas de dispensagao e manipulagdo, Medicamentos de uso controlado).
Sugestao Bibliografica: BIER, Otto. Bacteriologia e Imunologia. Sdo Paulo: Melhoramentos. Decreto 85.878/1981.
Degrau Cultural. Série Médica. Rio de Janeiro. Farmacopéia Brasileira, edi¢cdes 1, Il, lll e V. KOROLKOVAS, Andrejus.
Andlise Farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Dois. KOROLKOVAS, Andrejus. Quimica Farmacéutica. Rio de
Janeiro: Guanabara Dois. LE MIR, A. Nogcbes de Farmécia Galénica. Sdo Paulo: Organizacdo Andrei Editora Ltda.
Portaria do Ministério da Satide. (ANVISA) n® 344/1998. OLIVEIRA, Lima A. Métodos de Laboratdrio Aplicados a Clinica.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. STEDMAN, Thomas Lathrop. Dicionario Médico. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan. USP XX. The United States Pharmacopeia and National Formulary. GOODMAN e GILMAN. As bases
farmacoldgicas da terapéutica. Rio de Janeiro; McGraw-Hill. www.anvisa.gov.br. Outras publicagdes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA FONOAUDIOLOGO: Prevencdes, promocdes, avaliacdes, diagndsticos e reabilitagdes dos
aspectos da motricidade oral, disfagia, linguagem oral e escrita, alteragbes vocais, orientagbes escolares em relagéo a
inclusdo e aos distlrbios de aprendizagem, entre outros. Sugestao Bibliografica: ALMEIDA, K. & IORIO, M. C.
Proteses Auditivas. Aplicagcdo Clinica. Sao Paulo, Lovise. ANDRADE, C. R. F. (org). Fonoaudiologia preventiva. Sao
Paulo: Lovise. AZEVEDO, Marisa Frasson de; VIEIRA Raymundo Manno. VILANOVA, Luiz Celso Perreira.
Desenvolvimento Auditivo de Criancas Normais e de Alto Risco. Sao Paulo. Editora Plexus. BEHLAU.M. Fonoaudiologia
hoje. Sdo Paulo: Ed. Lovise. BEHLAU,M.; PONTES,P. Higiene vocal cuidando da voz. Rio de Janeiro: Revinter.
CAPOVILLA, A.G.S.; CAPOVILLA, A.F. Problemas de Leitura e Escrita. Memnon edi¢des cientificas. Sao Paulo.
CHAPMAN, R. Processos e Disturbios na Aquisicdo da Linguagem. Artes Médicas. Porto Alegre. FERREIRA Junior, M.
PAIR. Perda Auditiva Induzida por Ruido Bom senso e consenso. Sao Paulo. VK; GARCIA, J. N. Manual de
Dificuldades de Aprendizagem. Artes Médicas, Porto Alegre. GERBER, Adele. Problemas de Aprendizagem
Relacionados a Linguagem: sua natureza e tratamento. Porto Alegre, Artes Médicas. GIOTO, Claudia Regina Mosca.
Perspectivas atuais da Fonoaudiologia na escola. Ed. Plexus. Sao Paulo. KATZ,J. Tratado de audiologia clinica. Sao
Paulo Manole. MOTA, H. B. Terapia Fonoaudiolégica para os Desvios Fonoldgicos. Revinter, Rio de Janeiro; MUNHOZ,
M.S.L. Audiologia Clinica. Sdo Paulo, Ateneu. SACALOSKI, Marisa. Fonoaudiologia na Escola. Ed.Lovise. S&o Paulo;
SOUZA, Susana Bueno de. A Fonoaudiologia no Ambito Escolar. Ed. Lilivros Sdo Paulo. SACALOSKI, M.; ALAVARSI,
G. & GUERRA, G. R. Fonoaudiélogo e Professor: Uma Parceria Fundamental. In: SACALOSKI, M. ALAVARSI, G. &
GUERRA, G. R. Fonoaudiologia na Escola. S&do Paulo: Lovise, KIRILLOS, L. MARTINS, K. & FERREIRA, P.
Fonoaudiologia e Escola: A Aprendizagem de uma Visdo Preventiva. In: LAGROTTA, M. G. M.& CESAR,C. P. H.R. A
Fonoaudiologia nas Instituicbes. Sédo Paulo: Lovise. BRITO,T.A. Livro de Fonoaudiologia. Sdo José dos Campos:pulso.
MURDOCH, B.E. Desenvolvimento da Fala e disturbios da Linguagem: Revinter;. Outras publicagdes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO I: Exame periédico de satde. Intoxicagdes exégenas. Trombose venosa profunda e suas
complicagbes. Abordagem ao paciente portador de choque. Distlrbios do equilibrio acido-basico e hidroeletrolitico.
Hemorragias digestivas. Neoplasias. Insuficiéncia hepatica e renal e suas complicagdes. Coagulopatias. Osteoporose.
Lupus eritematoso sistémico. Dengue. Infecgoes de pele. Doengas de Alzheimer e de Parkinson. Conjuntivites.
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Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo Arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Cefaléias. Febre de Origem
Indeterminada. Diarréias. Ulcera Péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia Cardiaca.
Alcoolismo. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Cardiopatia Isquémica. Arritmias Cardiacas. Doenga Pulmonar
Obstrutiva Crénica. Asma Brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infecgdo Urinaria.
Epilepsia. Febre Reumatica. Artrites. Acidentes por Animais Pegonhentos. Micoses Superficiais. Obesidade.
Dislipidemias. Sugestao Bibliografica: BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil. Tratado de Medicina Interna. Rio de Janeiro:
Editora Guanabara Koogan. ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L.
Harrisson. Medicina Interna. Colonia Atlampa/México: Nueva Editorial Interamericana. GOLDBERGER, E. Alteragdes do
equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Rio de Janeiro. Editora Guanabara Koogan. GUS, |. Eletrocardiografia - o
normal e o patolégico. Nogbes basicas de vectocardiografia. Sao Paulo: Fundo Editorial Byk. KNOBEL, E. Condutas no
paciente grave. Sao Paulo: Editora Atheneu. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizagdo Terapéutica. Ed. Artes Médicas.
PEDROSO, Enio Roberto Pietra; OLIVEIRA, Reynaldo Gomes de. Blackbook clinica médica: medicamentos e rotinas
médicas. Belo Horizonte: Blackbook. Manuais do Ministério da Satde. Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA: Métodos e técnicas da Educagdo Fisica. Didatica
especifica da Educagao Fisica. Educagao Fisica e Aprendizagem social. Educagéo Fisica e contexto social. As novas
tendéncias da Educagédo Fisica: Educagdo Fisica Humanista, Educacdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal.
Educacao Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreagao e lazer:
conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio. Sugestao Bibliografica: BRACHT, Valter. Educagdo Fisica e
aprendizagem social. Porto Alegre: Magister; BRUHNS, Heloisa T. O corpo parceiro e o corpo adversario. Campinas:
Papirus; COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino de educagéo fisica. Sado Paulo: Cortez; KUNZ, Elenor.
Transformagédo didatico-pedagdgica do esporte. ljui: Unijui; KUNZ, Elenor. Educagdo Fisica: ensino & mudanga. ljui:
Unijui; JUNIOR, Paulo Guiraldelli. Educagado Fisica Progressista - a pedagogia critico-social dos conteudos e a
educagdo fisica brasileira. Sao Paulo: Loyola; MEDINA, J. P. A educagdo fisica cuida do corpo e..."mente". Campinas:
Papirus; MOREIRA, W.W. Educagdo Fisica & esporte: Perspectiva para o século XXI. Campinas, SP: Papirus;
OLIVEIRA, Vitor Matinho. O que é Educacao Fisica. Sao Paulo: Editora Brasiliense; WALLON. H. A evolugdo psicoldgica
da crianga. Lisboa: Edigdes. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PSICOPEDAGOGO: Conceitos da Psicopedagogia: niveis constitutivos e aprendizagem;
Psicopedagogia no &mbito clinico e institucional: fracasso escolar: causas internas e externas das dificuldades de
aprendizagem, ambitos de atuagdo preventiva e terapéutica; Diagndstico dos problemas de aprendizagem:
instrumentos, métodos e técnicas de investigagdo utilizados na area da Psicopedagogia no Brasil; Intervengdo em
Psicopedagogia: hipotese diagnostica, devolugéo, evolugédo, tratamento e encaminhamentos; Desenvolvimento:
desenvolvimento cognitivo e afetivo a partir dos estudos de Piaget. Sugestao Bibliografica: FERNANDEZ, Alicia. A
inteligéncia aprisionada: abordagem psicopedagogica clinica da crianga e sua familia. Porto Alegre: Artes Médicas;
FERNANDEZ, Alicia. Os idiomas do aprendente: analise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios de
comunicagao. Porto Alegre: Artmed; PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto
Alegre: Artes Médicas; WADSWORTH, Barry. Inteligéncia e afetividade da criang¢a na teoria de Piaget: fundamentos do
construtivismo. Sao Paulo: Pioneira; WEISS, Maria Lucia Lemme. Psicopedagogia clinica: uma visao diagnostica dos
problemas de aprendizagem escolar. Rio de Janeiro: DP&A. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.
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ANEXO VI

FICHA INFORMATIVA DE TiTULOS REFERENTE A CURSOS

Nome do Candidato:

CPF:

Cargo:

A
Comisséao Especial de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Joanésia
Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para 0 CONCURSO PUBLICO, venho
apresentar documentos que atestam minhas qualificagcdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme disposto no Edital n? 01/2012.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, nao serdo devolvidos em hipdtese alguma,
uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢do de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha é de minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo
serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o niimero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)

1

©| o Nl o O & W[ N

—_
o

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, sera aceito o titulo entregue por procurador devidamente
constituido, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

Em anexo, cépia dos documentos autenticados.

, de de

Assinatura do candidato

Péagina 31 de 32




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOANESIA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Edital de abertura de Concurso Publico n? 01/2012

Organizacao:

AUDITORES &£ CONSULTORES

ANEXO Vi

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL
Conforme
27/06/2012 a previsto no item | Periodo para pedido de isengdo de pagamento [ Nos termos do item V-3
29/06/2012 VI-3 e item VII-1 | do valor da taxa de inscri¢ao. do presente Edital.
deste Edital
Divulgagao do resultado dos pedidos de isengao | Nos termos do item XV-1

10/07/2012 14h . o .
de pagamento do valor da taxa de inscricéo do presente Edital.
Disponibilizagdo do “Comprovante de Inscricao”

10/07/2012 14h aos candidatos que tiveram o pedido de isencao | Nos termos do item V-7
de pagamento do valor da taxa de inscricdo | do presente Edital.
deferido

10/07/2012 a Periodo para INSCRICAO PRESENCIAL ygs tormos ggitglem VI-1

09/08/2012, exceto 9has 12he - . . . P :
sabado. domingo e 13h as 16h Entrega dos titulos pelos candidatos inscritos nos Nos termos do item IX-
fériado 9 cargos mencionados no item IX-1.2 do presente 1.2.6 do presente Edital
Edital - '
9h do dia
10/07/2012 a 10/07/2012 as . . - Nos termos do item VII-1
09/08/2012 23n59 do dia | o'i0do parainscrigao VIA INTERNET. do presente Edital.
09/08/2012

10/08/2012 - Ultimo .d|a para pagame’n’@ da taxa de inscrigao Estabelecimento bancario
por meio de boleto bancério
Ultimo dia para postagem dos titulos pelos . .

10/08/2012 - candidatos inscritos nos cargos mencionados no z\l%s;ggmc;zsiﬁeltggﬁallx
item I1X-1.2 do presente Edital o P )
Disponibilizagcdo do Comprovante Definitivo de
Inscricado - CDI de todos os candidatos,

. divulgagado da relagdo de candidatos inscritos, | Nos termos do item XV-1

Ate 17/09/2012 14h dos locais de realizagao das Provas (Objetiva de | do presente Edital.
Multipla Escolha e Pratica) e confirmagédo de
data e horarios de provas.

93/09/2012 oh Realizagcdo da Prova Objetiva de Mudltipla A divulgar, até 14h do dia

Escolha.
——— por - 17/09/2012, nos termos
Realizacdo da Prova Pratica para os candidatos do item XV-1 do presente
23/09/2012 13h inscritos no cargo mencionado no item IX-1.2 do . P
. Edital.
presente Edital.

55/09/2012 14h Dl\’/ullgagao do gabarito da Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

Até 18/10/2012 14h Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de

classificagao).

No prazo maximo de
30 (trinta) dias apds
terem sido ultimadas
todas as etapas
editalicias

Homologacao do resultado final.

Nos termos do item XV-1
do presente Edital.
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