MUNICIPIO DE ITAPIRA

ESTADO DE SAO PAULO ’ DE c A

NSTTUTO DE DESEWELVIMENTO IDUEACC)

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 002/2012

AREA: ADMINISTRATIVA

0O MUNICIPIO DE ITAPIRA, Estado de S3o Paulo, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Pblico de Provas para
preenchimento dos cargos abaixo especificados, com base nos dispositivos da Lei Organica Municipal, das Leis Municipais vigentes e da Constituigao
Federal, que dao respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1 - DA DENOMINACAO — VAGAS — REQUISITOS ESPECIFICOS — INSCRICAO — JORNADA DE TRABALHO — VENCIMENTO INICIAL

) VALOR  JORNADA
CARGOS VAGAS PcD* REQUISITOS ESPECIFICOS INSCRICAO  DE

VENCIMENTO

(R$)  TRABALHO EMR$

NIVEL MEDIO

Ager)te fj? Adm|{1|§traggo II - 4 - | Ensino Médio Completo e curso na area de informatica 50,00 40 h/s 902,36
Escriturario Administrativo

Agente de Administracdo III - ) . - . ) (e

Recepcionista 3 Ensino Médio Completo e curso na area de informatica 50,00 40 h/s 902,36
Agente de Servigos IX - R Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH

Agente de Transito ! categoria “AB” ou “"AC” ou “AD" ou “AE” 50,00 40h/s 1.133,63
Agente de Servigos II - _ .

Auxiliar de Servicos Gerais 2 Ensino Fundamental Completo 35,00 40 h/s 763,29
Agente de Sgrwgos o - 3 - Ensino Fundamental Completo 35,00 40 h/s 763,29
Agente de Servicos

Agente de Servicos II - Bracal 5 1 | Ensino Fundamental Completo 35,00 40 h/s 763,29
Agente de Servigos II - B Ensino Fundamental Completo

Jardineiro 1 35,00 40 h/s 763,29
Agente de Servigos II - Vigia 3 - Ensino Fundamental Completo 35,00 40 h/s 763,29
Agente de Servigos IV - .

Operador de Rocadeira Costal 5 1 | Ensino Fundamental Completo 35,00 40 h/s 853,09
Agente de Servigos IX - B Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo —

Operador de Maquina Pesada 1 CNH categoria “"D” ou superior 35,00 40 /s 1.133,63
Agente de Servigos VII - B .

Eletricista de Autos Oficial 1 Ensino Fundamental Completo 35,00 40 h/s 1.010,77
Agente de Servigos VII - _ .

Mecanico de Autos Oficial 1 Ensino Fundamental Completo 35,00 40 h/s 1.010,77
Agentg de Servigos VII - 1 R Ensino Fund{anler)’tal Completo e Carteira Nacional de Habilitagao — 35,00 40 h/s 1.010,77
Motorista CNH categoria “"E

Agente de Servigos X - B .

Pedreiro Especializado 1 Ensino Fundamental Completo 35,00 40 h/s 1.201,26
TOTAL DE VAGAS 32 2

TOTAL GERAL DE VAGAS 32

* As 2 (duas) vagas acima especificadas ndo entram no computo total de vagas, tratando-se apenas de reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, nos termos da legislacdo sobre o assunto.

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Siglas: PcD = Pessoas com Deficiéncia; h/s = horas semanais. 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituigdo
educacional reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC. 3) Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscrigdo no concurso publico,
desde que nao haja coincidéncia nos turnos de aplicacao das provas, devendo, para tanto, realizar as inscricoes para cada cargo bem como
pagar as respectivas taxas de inscrigao.

1.1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade do IDECAN, site www.idecan.org.br e e—mail
atendimento@idecan.org.br, e compreendera: 12 etapa — provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de cardter eliminatério e
classificatério; 22 Etapa — provas praticas somente para os cargos de Agente de Servigos II - Auxiliar de Servigos Gerais, Agente de Servigos II -
Bragal, Agente de Servigos VII - Eletricista de Autos Oficial, Agente de Servicos II - Jardineiro, Agente de Servigos VII - Mecanico de Autos Oficial,
Agente de Servigos VII - Motorista, Agente de Servigos IX - Operador de Maquina Pesada, Agente de Servicos IV - Operador de Rogadeira Costal e
Agente de Servigos X - Pedreiro Especializado, de cardter eliminatdrio e classificatério; 3@ Etapa — comprovagao de requisitos e exames médicos, de
carater apenas eliminatorio, a ser realizada ap6s a homologagdo do concurso, sob responsabilidade da Administragdo Municipal.

1.1.2 O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento deste Concurso Publico

1.1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.1.4 O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o estatutario.




1.1.5 As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade de Itapira/SP e, eventualmente, se a capacidade das unidades
escolares ndo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas a esta, que
apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegdo.

1.1.6 Sera observado o horario local do Estado de Sdo Paulo para todos os fins deste concurso publico.

2. DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigagles resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servico militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 N&o ter sido exonerado a bem do servico publico por érgdo publico federal, estadual e municipal.

2.6 Possuir aptiddo fisica e mental.

2.7 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo.

2.7 Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

VIA INTERNET: De 14h00min do dia 24 de outubro de 2012 as 23h59min do dia 18 de novembro de 2012, no site www.idecan.org.br
ou VIA PRESENCIAL: Do dia 24 de outubro de 2012 ao dia 16 de novembro de 2012 (exceto sabados, domingos e feriados), no local
de inscrigoes evidenciado no subitem 3.3.1 deste Edital, de 09h00min as 16h00min, com excecdo do primeiro dia de inscrigdo, que se
iniciara as 14h00min.

3.1 Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscrigdo no concurso publico, desde que nao haja coincidéncia nos turnos de
aplicacdo das provas, devendo o candidato, para tanto, realizar as inscrigées para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de
inscricdo. Contudo, quando do processamento das inscricoes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo realizada e
efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo turno de provas, somente sera
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por Ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via
Internet, do requerimento através do sistema de inscricobes on-line do IDECAN. Consequentemente, as demais inscricoes do
candidato nesta situaciao serao automaticamente canceladas, nao cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscrigdo, via Internet, o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso
Publico disponiveis na pagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o /ink para inscrigdo correlato ao Concurso; b) O candidato deverd optar pelo
cargo a que deseja concorrer; €) inscrever-se, no periodo entre 14h00min do dia 24 de outubro de 2012 as 23h59min do dia 18 de novembro
de 2012, observado o horario local do Estado de S3o Paulo, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; d) imprimir o boleto
bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apds a data
de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscri¢dio; €) O banco confirmard o seu pagamento junto ao IDECAN. ATENGAO: a inscri¢do via
Internet so sera efetivada apos a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento.

3.2.2 A inscrigdo via Internet cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia Util posterior ao Ultimo dia de inscricdo ndo sera deferida.

3.2.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.3.1 O boleto bancério podera ser reimpresso até a data do término das inscrigdes, sendo que a cada reimpressdo do boleto constara uma nova data
de vencimento, podendo sua quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria, e seus correspondentes.

3.2.3.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 24 de outubro de 2012 até 23h59min do dia 18 de novembro de 2012
que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento
das inscrigoes (19 de novembro de 2012) até as 23h59min, quando este recurso sera retirado do site www.idecan.org.br, para pagamento do
boleto bancério neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancéria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-
line.

3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA PRESENCIAL

3.3.1. As inscrigdes presenciais serdo realizadas na Central de Atendimento dos candidatos do IDECAN, localizada na Centro de Valorizacao
do Trabalho, situado na Rua Victorio Coppos, n°® 122 - Bairro Sdo Benedito - Itapira/SP, no periodo entre 24 de outubro de 2012 a 16
de novembro de 2012, exceto sabados, domingos e feriados, de 09h00Omin as 16h00min, com excecao do primeiro dia de inscricdo,
que se iniciara as 14h00min.

3.3.2 O candidato devera comparecer ao local indicado no subitem anterior, onde havera terminais de acesso a Internet e técnicos devidamente
treinados para a realizagdo de sua inscrigdo.

3.3.3 O candidato informara seus dados para o atendente realizar a inscricdo, nos mesmos moldes do procedimento previsto no subitem 3.2.1 deste
Edital.

3.3.4 O boleto bancario gerado com o valor da taxa de inscrigdo e impresso no local de inscrigdes devera ser pago pelo candidato em qualquer agéncia
da rede bancéria, impreterivelmente, até a data de vencimento constante do documento, caso contrario, sua inscricdo nao sera efetivada.

3.3.5 No local de inscrigdes via presencial havera fichas de inscricdo em papel para o caso de problemas técnicos nos computadores.

3.3.6 N&o havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscrido via presencial.

3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.4.1 O IDECAN ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.4.2 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Terad a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscrigdo.

3.4.4 Nao sera aceito pedido de alteragdo referente a opcao de cargo apds efetivacao da inscrigdo.

3.4.5 A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.6 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.4.7 E vedada a inscrigéo condicional e/ou extemporanea.

3.4.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.4.9 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a
solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.9.1 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso),
entre outros. Tendo em vista que essas informagles sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico, ndo
caberdo reclamagles posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informages poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.4.10 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacdo, devera entregar, apds a
homologagdo do concurso publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

N



3.4.11 N3o havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.4.11.1 Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de
até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26
de junho de 2007.

3.4.11.1.1 O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao érgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsével pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos
seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscrigdes on-/ine ou solicité-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizagdo das provas.
3.4.11.2 A isencgdo tratada no subitem 3.4.11.1 deste Edital poderd ser solicitada somente entre os dias 24 e 26 de outubro de 2012 no local de
inscrigdes citado no subitem 3.3.1 deste Edital ou por meio da solicitagdo de inscricdo no site do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o candidato
obrigatoriamente, (I) indicar o seu Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como (II) declarar- se membro de familia de
baixa renda.

3.4.11.2.1 O IDECAN consultard o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagles prestadas pelo candidato que requerer a
isencdo na condicdo de hipossuficiente.

3.4.11.3 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo, durante a inscrigdo, ndo garante ao
interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estard sujeita a andlise e deferimento da solicitagdo por parte do IDECAN e da
Comissdo Especial de Concurso publico, conforme o caso.

3.4.11.5 N3o serdo aceitos, apods a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informacgdes prestadas.

3.4.11.6 Ndo serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigao via correio ou via fax.

3.4.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitacdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isencdo.

3.4.11.8 O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 12 de novembro de 2012, pela Internet, no
endereco eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br).

3.4.11.9 N&o havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscrigao.

3.4.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricao tenham sido indeferidos poderdo efetivar a sua inscrigao
no certame, até o término do prazo de inscri¢des estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo s6 serad devolvido em caso de cancelamento do concurso.

3.4.13 Nao serdo aceitas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

3.4.14 As informacOes prestadas no requerimento de inscricdo serao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDECAN do direito de excluir
do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
3.4.15 O IDECAN disponibilizara, no site www.idecan.org.br, a lista das inscricoes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 26 de
novembro de 2012, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposigao dos recursos, no prazo legal.

3.4.16 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizagéo da inscricdo, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pelo organizador, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

3.4.16.1 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscri¢io implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO deste Concurso
Publico.

3.4.17 As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, que serd realizada através de
pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovagao de pagamento pelas instituicdes bancarias.

3.4.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de
Inscricdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. N3o serdo aceitas quaisquer solicitagdes de condigdes especiais para
realizagdo de prova apds o ato de inscrigdo.

3.4.18.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.4.18.2 Ndo sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagao.

3.4.18.3 A solicitagao de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informag0es referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala), cargo, assim como
orientagdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis a partir do dia 10 de dezembro de 2012, no site do IDECAN (www.idecan.org.br),
devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCI). As informagdes também poderdo ser obtidas através da
Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail (atendimento@idecan.org.br) e telefone (32) 3722-3292.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI), constate que sua inscrigdo ndo foi deferida, devera entrar em contato
com a Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail (atendimento@idecan.org.br) ou telefone (32) 3722-3292, no hordrio de 9h as 17h,
considerando-se o hordario local do Estado de Sdo Paulo, impreterivelmente até o dia 14 de dezembro de 2012.

3.5.2.1 No caso de a inscrigdo do candidato ndo tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacdo de pagamento do
boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local de
provas especial, que sera disponibilizado no site do IDECAN, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a
parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte do organizador.

3.5.2.2 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao nas
provas.

3.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI) e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmagdo de
sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizagdo das provas.

3.5.5 O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo ndo sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

4. DA PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99
e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do
cargo para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou copia
autenticada em cartorio), emitido nos Ultimos doze meses que antecedem a publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da



deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo II deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgao no link de inscricdo e enviar o laudo
médico até o dia 19 de novembro de 2012, impreterivelmente, via SEDEX, para a sede do IDECAN — Rua José Augusto Abreu, n°® 1000 — A, Bairro
Augusto Abreu, Muriaé — MG, CEP: 36880-000. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da comissdo e no caso de indeferimento,
passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.1.3.1 Caso exista apenas uma vaga para o cargo, esta sera destinada a ampla concorréncia.

4.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.4.18 deste
Edital, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e
29, do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo
expressamente por ocasido da inscricdo no concurso publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou cépia autenticada em cartério
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, nos termos do §2° do art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/1999. O parecer citado deverd ser
enviado até o dia 19 de novembro de 2012, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para o IDECAN, no endereco citado no subitem 4.1.2 deste
Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha
assinalado tal opgao no Requerimento de Inscrigao.

4.2.1.1 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal recomendacdo seja decorrente de orientagdo
médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, seré concedida 1 (uma)
hora adicional a candidatos nesta situacdo. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a organizadora. O laudo médico
(original ou copia autenticada) tera validade somente para este concurso e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desse laudo.
4.2.2 O candidato que ndo solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a terad atendida sob
qualquer alegacdo, sendo que a solicitagdo de condigGes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, bem como a relacdo dos
candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas, serd divulgada no site
www.idecan.org.br, a partir do dia 26 de novembro de 2012.

4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificacdo de
todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet, ser pessoa com
deficiéncia deverd, apés tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condigdo, entrar em contato com o organizador através do e-mail
atendimento@idecan.org.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a corregao
da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificard sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é
portador com as atribuicdes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n®. 3.298/99 e suas
alteragGes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nao enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira
etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.8 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes
do cargo de atuacdo sera eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacao de todos os candidatos ao cargo.

O processo de selecdo constara de provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatorio e
classificatorio; e de provas praticas para os cargos de Agente de Servigos II - Auxiliar de Servigos Gerais, Agente de Servigos II -
Bracal, Agente de Servigos VII - Eletricista de Autos Oficial, Agente de Servigos II - Jardineiro, Agente de Servigos VII - Mecanico de
Autos Oficial, Agente de Servigos VII - Motorista, Agente de Servigos IX - Operador de Maquina Pesada, Agente de Servigcos 1V -
Operador de Rocadeira Costal e Agente de Servicos X - Pedreiro Especializado, de carater eliminatorio e classificatorio.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
Serdo aplicadas provas escritas objetivas de muiiltipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, abrangendo os conteudos
programaticos constantes do Anexo I deste Edital, com a seguinte distribuicao de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA I - Cargos de Nivel Técnico e Médio
CARGOS: Nivel Médio = Agente de Servigos IX - Agente de Transito, Agente de Administragdo III - Escriturario Administrativo, Agente de
Administracdo III — Recepcionista.

I

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Ldgico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questoes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos




TABELA II - Cargos de Nivel Fundamental

CARGOS: Agente de Servigos II — Agente de Servigos, Agente de Servigos II - Auxiliar de Servigos Gerais, Agente de Servigos II — Bragal,
Agente de Servicos VII - Eletricista de Autos Oficial, Agente de Servigos II — Jardineiro, Agente de Servigos VII - Mecanico de Autos Oficial,
Agente de Servigos VII — Motorista, Agente de Servigos IX - Operador de Maquina Pesada, Agente de Servigos IV - Operador de Rogadeira
Costal, Agente de Servicos X - Pedreiro Especializado, Agente de Servicos II — Vigia.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTf)ES PONTOS POR QUESTRO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Lagico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 30 questoes
PONTUACAO MAXIMA 30 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, constara de 30 (trinta) a 40 (quarenta) questdes de mdiltipla
escolha, conforme a valoragdo acima evidenciada, e tera pontuacdo total variando de 30 (trinta) a 40 (quarenta) pontos.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento do total de pontos da prova
objetiva de multipla escolha.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que serd o Unico documento vélido para a corregao
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipotese alguma havera substituicao do cartdao por erro do
candidato.

5.1.5 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serao
consideradas marcag0es incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacao
rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.1.8 Nao sera permitido que as marcacoes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

5.2 DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de miltipla escolha serao realizadas na Cidade de Itapira/SP, com data inicialmente prevista para o dia
16 de dezembro de 2012 (domingo), com duracdo de 03 (trés) horas para sua realizacdo, em dois turnos, conforme disposto no
quadro a seguir:

DATA ‘ HORARIO CARGOS

PROVAVEL

MANHA: 09h00min as 12h00min | Agente de Servigos II - Agente de Servicos, Agente de Servigos IX - Agente de Transito,

(horario local do Estado de Sdo |Agente de Servigos VII - Eletricista de Autos Oficial, Agente de Servigos II — Jardineiro,
Paulo) Agente de Servigos VII - Mecanico de Autos Oficial, Agente de Servicos VII — Motorista.

16 de dezembro

m Agente de Administracdo III - Escriturario Administrativo, Agente de Administragdo III —
(Domingo) | yARDE: 14h30min as 17h30min | Recepcionista, Agente de Servicos II - Auxiliar de Servicos Gerais, Agente de Servicos II —
(horario local do Estado de Sdo |Bracal, Agente de Servigos IX - Operador de Maquina Pesada, Agente de Servigos IV -

Paulo) Operador de Rogadeira Costal, Agente de Servigos X - Pedreiro Especializado, Agente de
Servigos II — Vigia.

5.3 O local de realizacao da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir do dia 10 de dezembro de
2012 no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.idecan.org.br. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacao correta de seu local de realizacao das provas escritas e comparecimento no horario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer observagdo relevante,
podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive,
quanto a continuidade do processo seletivo.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2.

5.4.2.2 No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, de comprovante de inscrigdo e de
documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscricao.

5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizacdo das provas apenas
quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Poderd ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial afixada
na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relacdo oficial de inscricoes deferidas divulgada na forma do subitem 3.4.15
deste Edital.

5.4.6 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador do local,
em estrita observancia do horario local de S3o Paulo, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos
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portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos,
testemunhas do fato.

5.4.6.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo da prova requisitard a presenca de dois candidatos que,
juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo da prova, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados
os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de
textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.4.7 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal
de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressdo digital do polegar direito dos candidatos.

5.4.7.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.4.7.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital deverdo assinar Erés vezes uma declaragdo onde
assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas secretarias de seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Didrio Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997 — com foto).

5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
5.4.8.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo
identifiquem o portador do documento.

5.4.8.3 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.8
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.4.9 Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.4.10 N3o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagGes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, 1apis, borracha, corretivo. Especificamente, ndo sera
permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bjp, telefone
celular, walkman, agenda eletrGnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro,
reldgio digital, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagao
das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e
ELIMINADO automaticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local
de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.4.10.1 N3o serd permitida a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade.

5.4.10.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das
provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.
Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar
a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as munigdes na embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais
deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos d o candidato que forem recolhidos.
5.4.11 Ndo sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de oculos escuros (exceto para correcdo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessdrios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagao de qualquer informagdo privilegiada em
relagdo ao contetido programatico do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de mdltipla escolha. sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a
prova escrita ou chegar apos o horario estabelecido.

5.4.14 Ndo havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.
5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90
(noventa) minutos apds o inicio de sua realizacdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo
o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuigdo de seus respectivos
cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario
previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opgoes de
respostas marcadas em seu comprovante de inscrigdo. Ndo sera admitido qualquer outro meio para anotacdes deste fim.

5.4.16.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o cartdo de respostas que sera utilizado
para a corregao de sua prova, momento em que deverdo assinar em campo especifico da lista de presenca, ato este que servird de prova da entrega do
referido documento. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento serda ELIMINADO do certame.

5.4.17 Tera sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo de qualquer uma das
provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo,
livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor
e/ou pagers efou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o
permitido neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de
Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartao de Respostas; j) ndo permitir a
coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressao digital; k) perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou
quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.4.17.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, serd verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intengdo de burlar o
edital o candidato sera mantido no concurso.



5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos serdo submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.

5.4.18.1 Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instrugdes contidas no subitem 5.4.17 implicard na eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.4.20 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.4.21 Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e o comparecimento no horario
determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizagdo da respectiva prova.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA
5.6 DA PROVA PRATICA

5.6.1 Somente se submeterao a prova pratica os candidatos aos cargos de Agente de Servigos II - Auxiliar de Servigos Gerais, Agente
de Servicos II - Bracal, Agente de Servigos VII - Eletricista de Autos Oficial, Agente de Servicos II - Jardineiro, Agente de Servigos VII
- Mecanico de Autos Oficial, Agente de Servicos VII - Motorista, Agente de Servicos IX - Operador de Maquina Pesada, Agente de
Servigos IV - Operador de Rocadeira Costal e Agente de Servigos X - Pedreiro Especializado, dentro do quantitativo de corte
especificado abaixo, desde que aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha, de acordo com a classificacdo obtida, do
maior para o menor:

NUMERO DE CANDIDATOS

Sy CONVOCADOS
Agente de Servigos II - Auxiliar de .
Servicos Gerais 15 (quinze)
Agente de Servigos II - Bragal 20 (vinte)
Agente de Servigos VII - Eletricista de 6 (seis)
Autos Oficial
Agente de Servigos II - Jardineiro 6 (seis)
Agente de Servigos VII - Mecanico de )
Autos Oficial 6 (seis)
Agente de Servigos VII - Motorista 6 (seis)
Agente de Servigos IX - Operador de .
Mdquina Pesada 6 (seis)
Agente de Servigos 1V - Operador de .
Rocadeira Costal 15 (quinze)
Agente de Servigos X - Pedreiro .
Especializado 6 (seis)




5.6.1.1 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no subitem 7.3
deste Edital, e realizada a prova prética para os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

5.6.1.2 Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatério, seja qual for o motivo alegado.

5.6.2 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre
as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.6.2.1 Para os candidatos ao cargo de Agente de Servigos II - Auxiliar de Servigos Gerais constara da execugdo das seguintes tarefas: limpeza
de prédio publico, com faxina de salas, corredores e outras dependéncias, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area,
utilizando ferramental disponibilizado, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.6.2.2 Para os candidatos ao cargo de Agente de Servigos II - Bracal constara da execucdo das seguintes tarefas: capina, limpeza de ruas e
valas, carregar materiais de construgdo, carregar caminhdo com pedra, areia e outros materiais, de acordo com o caso apresentado pelo examinador
técnico da area, utilizando ferramental disponibilizado, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.6.2.3 Para os candidatos ao cargo de Agente de Servigos VII - Eletricista de Autos Oficial constara da execucdo de tarefas relativas a
regulagem, conserto, substituicdo de pegas na instalacdo elétrica de veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos,
restabelecer as condigbes necessarias para o funcionamento dos implementos elétricos de veiculos automotores, de acordo com o caso apresentado
pelo examinador técnico da area, utilizando ferramental disponibilizado, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.6.2.4 Para os candidatos ao cargo Agente de Servigos II - Jardineiro constara da execucdo de servicos de poda e conservacdo de jardins,
compreendendo: capina, replantio, irrigacdo, preparagao de sementes, transplante de mudas, entre outras atividades correlatas a fungdo, de acordo
com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, utilizando ferramental disponibilizado, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.6.2.5 Para os candidatos ao cargo de Agente de Servigos VII - Mecanico de Autos Oficial constara da execugdo de tarefas mecanicas em
automéveis, caminh@es, tratores agricolas, retroescavadeiras e motoniveladoras, tais como: montar e desmontar motores, caixas de marchas,
diferenciais, suspensdes, comandos e sistemas hidraulicos afins; abitrol; torque de retroescavadeiras; servicos gerais de freios, tais como troca de
lonas e reparos, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, utilizando ferramental disponibilizado, entre outras atividades
correlatas ao cargo.

5.6.2.6 Para os candidatos ao cargo de Agente de Servigos VII - Motorista constard de condugdo de veiculos de passageiros e de transporte de
cargas em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, de acordo com o caso apresentado
pelo examinador técnico da area, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.6.2.7 Para os candidatos ao cargo Agente de Servigos IX - Operador de Maquina Pesada constara de operagdo de equipamentos pesados,
tais como: trator de esteira e pneu, motoniveladora, pa carregadeira e retroescavadeira, visando a execugdo de servicos de terraplanagem para
abertura, alargamento e pavimentagao de estradas, carregamento de caminhGes e abertura de valas, etc., de acordo com o caso apresentado pelo
examinador técnico da area, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.6.2.8 Para os candidatos ao cargo de Agente de Servigos IV - Operador de Rocadeira Costal constard da operagao de equipamento do tipo
rogadeira costal, para a rocada de terrenos e limpeza de canais, vias, pragas, parques, jardins e demais logradouros publicos, de acordo com o caso
apresentado pelo examinador técnico da area, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.6.2.7 Para os candidatos ao cargo de Agente de Servicos X - Pedreiro Especializado constara da execugdo da seguinte tarefa: diversas formas
de montagem de tijolos para a construcdao de uma parede em canto, definindo a medida do esquadro, utilizando tijolos de forma dobrada e
amarrada, e ainda, encontrar um ponto de nivel, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da darea, entre outras atividades
correlatas ao cargo.

5.6.3 A prova pratica tem carater eliminatorio e classificatorio, totalizando 20 (vinte) pontos, sendo considerados aprovados apenas os candidatos
que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nas referidas provas.

5.6.4 As provas praticas serao realizadas na cidade de Itapira/SP, em local que sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e no site do IDECAN (www.idecan.org.br).

5.6.5 A prova pratica tem data inicialmente prevista para os dias 12 e 13 de janeiro de 2013, quando ja terdo sido divulgados os resultados das
provas escritas, apenas para os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de mdltipla escolha pontuacdo igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento), observado o limite de convocagdo estabelecido no subitem 5.6.1, em hordrios diversos, de acordo com cada cargo, conforme estabelecido
em edital publicado em data oportuna.

5.6.6 Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site
www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.6.7 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscrigdo e documento de identidade; caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

5.6.8 Os candidatos aos cargos que exigirem a Carteira Nacional de Habilitacdo deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de direcdo sua
carteira nacional de habilitacdo original e entregar-lhe uma fotocopia da mesma. Poderdo também, apresentar o comprovante autenticado de
aprovacao em exame de alteragdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da posse, deverdo apresentar copia autenticada do referido documento.
5.6.9 N3do havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteracdes organicas ou
fisioldgicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusGes, gravidez ou outras situagdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo IDECAN (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatdria.

5.7 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTAS FASES, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizacdo e ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a documentacdo exigida; c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta
por cento) de aproveitamento, no minimo, na prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos; €) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

6.1 Os programas/contetido programatico das provas escritas para os diversos cargos compdem o Anexo I do presente Edital.

6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteldo Programatico, o qual poderd ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

6.3 O Municipio de Itapira e o IDECAN ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicages referentes a este Concurso
Publico no que tange ao contetido programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo,
analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha e na prova pratica (quando houver).

7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pelos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de mliltipla escolha e na prova pratica (quando
houver).

7.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos serdo fatores de desempate os seguintes critérios: a) Maior nota
na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver); b) Maior nota na Prova Pratica (se houver); c) Maior nota na Prova Objetiva de Lingua
Portuguesa; d) Maior nota na Prova Objetiva de Raciocinio Ldégico; e) Maior idade.



7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de Inscricdo, terdo a idade como primeiro critério
de desempate, hipotese em que terd preferéncia o mais idoso, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso. Caso persista o empate,
deverd ser observado o critério estabelecido no subitem 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site www.idecan.org.br, as 16h00min do dia util
subsequente ao da realizagdo da prova escrita.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 02 (dois) dias Uteis, a
contar do dia subsequente ao de sua divulgacdo, em requerimento proprio disponibilizado no /ink correlato ao Concurso Pulblico no site
www.idecan.org.br.

8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com
acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao IDECAN, conforme disposicGes
contidas no site www.idecan.org.br, no /ink correspondente ao Concurso PUblico.

8.3.1 Cabera recurso ao IDECAN contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital, inscrigdo dos
candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuagdo provisdria nas provas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 02 (dois)
dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo / publicagdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.5 Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via e-maii, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagGes com citacdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo de
cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscricdo e
cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.
8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteracdo, por forca de impugnagGes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do concurso sera
homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no enderego eletronico www.idecan.org.br.

9.2 Apds homologado o concurso, o candidato serd convocado para a realizacdo da 32 Etapa — Comprovagao de Requisitos e Exames Médicos
e submeter-se-a a apreciagdo em duas fases:

12 Fase - Habilitacdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado em edital a ser oportunamente publicado:

a) Copia autenticada em cartorio da Carteira de Identidade;

b) Cdpia autenticada em cartdrio do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleigdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Copia autenticada em cartério do CPF;

d) Copia autenticada em cartdrio do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacao (se do sexo masculino);
e) Copia autenticada em cartorio da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartdrio dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria profissional/especialidade
reconhecida pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe;

j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante
deste Edital;

1) Declaracdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de compatibilidade com o horario disponivel, acimulo
legal de cargo e de interesse do Municipio de Itapira;

m) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados
feriados e folgas, para conclusdo de trabalhos inadidveis;

n) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocacdo do candidato.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado deverad submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo érgao
de saude indicado pelo Municipio de Itapira, que terd decisdo terminativa, apds andlise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato
convocado:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto ao Municipio de Itapira, juntamente com os seguintes exames: Para
todos os cargos, Hemograma completo, Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentacdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum,
Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio-X — Térax.

c) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado pelo municipio
de Itapira/SP, observada a ordem de classificacdo final e obedecido o limite de vagas existentes.

9.4 O candidato, apds a convocacdo, tera o prazo de 10 (dez) dias para se apresentar e realizar os procedimentos e exames descritos no subitem 9.2,
devendo entrar em exercicio da funcdo também no prazo de 10 (dez) dias, fato que ocorrera somente se o candidato for considerado apto para o
desempenho da mesma, nas duas fases previstas no supracitado subitem 9.2 deste Edital.

9.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocacdo, conforme subitem 9.2,
perdera automaticamente o direito a investidura.

9.6 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a investidura no cargo,
sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacdo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente
a ordem de classificagdo.

9.7 O candidato aprovado, ao entrar em exercicio, ficard sujeito a estagio probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.7.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangGes penais aplicaveis a falsidade de
declaragdo.
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9.8 A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo.

9.8.1 A homologagdo do concurso podera ser efetuada por um Unico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto de cargos constantes do presente
Edital, a critério da Administragdo Municipal.

9.9 O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso publico ou que tenha necessidade de outras
informagbes, devera efetuar contato junto ao IDECAN pelo e-mail atendimento@idecan.org.br e Site: www.idecan.org.br, na Prefeitura
Municipal ou pelo telefones 0**(32) 3722-3292.

9.10 O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto ao IDECAN, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto a
Prefeitura Municipal, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos. Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu endereco.

9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicitd-lo ao Coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.12 A inscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizacao, aplicacdo, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do IDECAN.

9.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para as provas, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.
9.15 O Municipio de Itapira e o IDECAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinagdo do Municipio de Itapira e/ou do organizador IDECAN.

9.16 Os resultados divulgados no site www.idecan.org.br terdo carater oficial. Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo
ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicacdo, que reproduzira o publicado em Orgao Oficial do Municipio.

9.17 A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serao objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

9.18 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacdo.

9.19 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pelo IDECAN.

9.20 O prazo de impugnacdo deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicacdo.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Itapira/SP, 19 de outubro de 2012.

ANTONIO CARLOS MARTINS
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS

[Nivel Médio

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo sildbica, prosédia-acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagdo das
palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oragdes, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretacdo de texto.

[Nivel Fundamental

Leitura e compreensdo de textos. A significagdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuagdo gréfica. Ortografia.
Fonética e fonologia. Termos essenciais da oracdo.

RACIOCINIO LOGICO (COMUM A TODOS OS CARGOS

[ Nivel Médio |
Principio da Regressdo ou Reversdo. Ldgica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo
Numeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares.Calendarios. Numeragdo. Razbes Especiais. Andlise Combinatéria e
Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagGes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacGes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenga. Comparagdes.

[ Nivel Fundamental
Sequéncias Ldgicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Criptografia. Simetria. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e
igualdade; operac0es entre conjuntos, unido, intersegdo e diferenca. Comparagoes. Calendarios. Numeragdo. Razdo e proporcdo. Regra de Trés.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagGes histéricas, a nivel regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (SOMENTE PARA OS CARGOS ABAIXO RELACIONADOS

[Nivel Fundamental

AGENTE DE SERVICOS II - AGENTE DE SERVICOS

Atividades ligadas a area de atendimento e servico ligados a cozinha e copa. Separacdo de alimentos quentes e frios e sua distribuigdo. Métodos,
distribuicdo e acondicionamento de utensilios da cozinha. NocOes basicas sobre confeccdo de pequenas refeicbes intermediéria;. NocOes sobre
higienizacdo de utensilios da cozinha. NogOes de higiene e limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Etica profissional.
Lei Organica do Municipio.

Nivel Médio

AGENTE DE SERVICOS IX - AGENTE DE TRANSITO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: 1.1. Titulo I; 1.2. Titulo II Capitulo I/Art. 5°: Dos Direitos e Deveres individuais e coletivos.
Legislacdo de transito: Cdédigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes topicos: administragdo de transito, regras gerais para circulagdo de
veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigdes, as infracdes a legislacdo de transito,
penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. Lei Organica do Municipio.

AGENTE DE ADMINISTRACAO III - ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO

Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro e
outros. Windows 2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003. Principais navegadores para Internet. Correio eletronico. Procedimento para
a realizacdo de copia de seguranca. Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Redacdo Oficial. Conceito de Contabilidade
Publica/Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia. Orcamento PUblico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e Lei de Orgamentos Anuais. Principios Orcamentdrios (programacgdo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e
equilibrio); Receita / Despesa Publica, conceito, classificagdo (receita e despesa orgamentdria e extra-orgamentdria). Licitagdo (objetivo basico e
modalidade de licitagdo), das dispensas e inexigibilidades de licitagdo. Empenho: ordinario ou normal, por estimativa e global; liquidacdo e
pagamento. Etica profissional. Lei Organica do Municipio.

AGENTE DE ADMINISTRACRO III - RECEPCIONISTA

Qualidade no atendimento. Importancia nos servigos. Arquivamento. Uso de equipamentos de escritorio. Nocdes de Informatica. Organismos e
autarquias publicas. O ambiente das Organizagbes. Administragdo estratégica. O papel da administragdo no desempenho empresarial. Autoridade e
responsabilidade. Delegacdo e descentralizacdo. Etica profissional. Lei Organica do Municipio.

ANEXO II — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) € portador da deficiéncia codigo internacional da doenga
(CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de disponibilizado no
Concurso Publico de Provas, conforme Edital n® 002/2012 do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itapira/SP.

Local e Data:

Assinatura do médico : Nome do médico : Numero do CRM : Carimbo do médico:
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ANEXO III — ATRIBUICAO SINTETICA DOS CARGOS

|Nive| Médio

AGENTE DE SERVICOS IX - AGENTE DE TRANSITO
Exercer as atividades de fiscalizagdo e operagao de transito e desempenhar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE ADMINISTRACAO III - ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO

I - Recepcionar os cidaddos, prestando atendimento, anunciando e encaminhando-os aos setores procurados, orientando sobre horarios de atendimento, a fim
de atender a todos com rapidez e eficiéncia; II - Assegurar o correto cumprimento dos processos envolvendo o municipio, organizando e preparando
documentos em geral, ordenando dados, efetuando célculo de valores, verificando sua exatiddo, observando prazos de entrega e datas de vencimento, e
efetuando analises e conferéncias; III - Realizar controle de documentos e materiais, recebendo, protocolando, arquivando, registrando e encaminhando os
mesmos, baseando-se em instruges e procedimentos preestabelecidos, evitando extravios; IV - Redigir correspondéncias e documentos de rotina, obedecendo
os padrbes estabelecidos, assegurando o funcionamento do sistema de comunicagdo interna e externa; V - Providenciar o acondicionamento e conservagdo de
documentos, correspondéncias, relatérios, fichas e demais materiais, arquivando-os e classificando-os, visando garantir o controle dos mesmos e a facil
localizagdo; VI - Executar tarefas administrativas como: recepcionar e expedir listagem de trabalhos processados; efetuar controle de material de expediente;
digitar e inserir no sistema tabelas, correspondéncias, relatdrios, circulares, formularios, informagdes processuais, requerimentos, memorandos e outros
relatdrios; providenciar a duplicacdo de documentos utilizando maquinas para tal, preenchendo requisicdes e angariando assinaturas; conferir nomes, enderegos
e telefones extraidos de documentos recebidos, fichas e outros; executar o fechamento de planilhas e de bloquetes de débitos e créditos bancarios; entre
outros; VII - Executar as atividades relativas ao processo de aposentadoria, desde a pré-contagem até a informagao final, com os calculos e seus detalhes; VIII -
Preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formularios, fluxogramas e outros instrumentos, consultando documentos, efetuando calculos,
registrando informagOes com base em dados levantados, com o intuito de criar relatorios, disponibilizar informagGes pertinentes e padronizar e otimizar o
rendimento; IX - Elaborar cronogramas e acompanhar a realizagdo dos eventos, bem como administrar a agenda do superior, facilitando o cumprimento das
obrigagGes assumidas, contribuindo com o cumprimento de prazos; X - Acompanhar e coordenar a execugdo de atividades em sua area de atuagdo, quando
necessario e/ou solicitado, distribuindo tarefas, apurando irregularidades, efetuando conferéncias e analisando resultados; XI - Elaborar pareceres, informes e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuagdo. XII - Executar outras atividades correlatas a fungdo.

AGENTE DE ADMINISTRAGAO III - RECEPCIONISTA
Atender ao publico em geral, identificando e averiguando suas pretensGes para prestar-lhe informagGes e/ou encaminha-lo as pessoas ou unidades
administrativas solicitadas e desempenhar outras tarefas correlatas.

[Nivel Fundamental |

AGENTE DE SERVICOS II - AGENTE DE SERVICOS
Preparar e distribuir refeigdes, selecionando os ingredientes e utensilios necessarios, observando a higiene e a conservagdo dos mesmos para atender aos
cardapios estabelecidos, executar a limpeza e higienizagdo da edificagdo do local de trabalho e desempenhar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE SERVICOS II - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, méveis, utensilios e instalagdes e tarefas de
natureza operacional em obras publicas, servigos urbanos, conservagao de cemitérios, manutencdo dos proprios municipais, limpeza de edificagdes publicas e
desempenha outras tarefas correlatas.

AGENTE DE SERVICOS II - BRACAL

I - Auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como: cal, cimento, areia, pedra, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras
ou patios dos almoxarifados, para assegurar o seu estoque; II - Realizar atividades pertinentes a poda de arvores, ao cultivo de flores e plantas, preparando a
terra, plantando sementes e mudas, limpando o local, aplicando inseticidas, herbicidas, bem como realizando podas e aparando-as em épocas preestabelecidas
pelos superiores, de modo a conservar e embelezar canteiros, parques, jardins, entre outros; III - Efetuar limpeza e conservagdo de areas verdes, pragas,
terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, rastelando, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto das
areas publicas; IV - Promover a execugdo, recuperagdo e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas de agua, escavando e removendo terra,
pedra, areia, cascalho e outros; V - Preparar area para sepultamentos, abrindo e fechando covas, bem como auxiliando na colocagdo do caixdo, a fim de facilitar
os sepultamentos e manter o local limpo e conservado; VI - Abrir timulos mediante prévia autorizagdo do 6rgao competente, visando auxiliar na exumacao
determinada pela Justiga, bem como na transferéncia de restos mortais; VII - Auxiliar motoristas e operadores de maquinas nas atividades de carga, descarga e
entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos; VIII - Auxiliar nos servigos de construgdo, manutengdo, reparacgao,
conserto e adequagao em alvenaria, concreto, carpintaria, pintura, entre outros, utilizando instrumentos diversos; IX - Integrar a equipe de trabalho nos setores
de obras e servigos publicos, como os de viagdo, manutengao de estradas, ruas, entre outros, bem como auxiliando em caminhdo pipa; X - Auxiliar nos servigos
de hidraulica, mecanica, eletricidade, entre outros, atuando como suporte para o profissional habilitado sempre que necessario ou conforme solicitagdo do
superior imediato; XI - Auxiliar na apreensdo de animais soltos em vias publicas como: cavalos, vacas, cachorros, cabritos e outros, langando-os e conduzindo-os
ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da populagdo; XII - Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, valendo-se de esforgo fisico
e/ou outros recursos para o transporte e posicionamento da pega de forma a garantir a correta instalagao; XIII - Auxiliar no servigo de levantamentos, medigGes
topograficos e agrimensor, montando e/ou segurando equipamentos e/ou instrumentos utilizados, a fim de otimizar o servigo de alinhamento. XIV - Executar
outras atividades correlatas a funggo.

AGENTE DE SERVICOS VII - ELETRICISTA DE AUTOS OFICIAL

I - Instalar, avaliar, controlar e manter as instalagdes e aparelhagem elétrica de veiculos automotores orientando-se por plantas, esquemas, instrugdes e
manuais, usando instrumentos adequados para manter ou recuperar instalagOes elétricas de veiculos automotores; II - Estimar custo de material e outros
fatores relacionados com os processos de manutencgao e reparo, para determinar as caracteristicas dos mesmos mediante a analise de suas especificagoes; III -
Trocar lampadas e regular faréis; IV - Fazer instalagbes de aparelnagem de som em veiculos; V - Fazer a medigdo da amperagem e recarga de baterias; VI -
Supervisionar as tarefas executadas pelos servidores envolvidos no processo de manutengdo e reparo de equipamento elétrico de veiculos automotores,
inspecionando os trabalhos finalizados e prestando assisténcia técnica para garantir a observancia das especificagdes de qualidade e segurancga. VII - Executar
outras atividades correlatas a fungao.

AGENTE DE SERVICOS II - JARDINEIRO

I - Cultivar flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo canteiros, plantando sementes e mudas e dispensando tratos culturais e fitos
sanitarios a plantagdo, para conservar e embelezar parques e jardins publicos; II - Preparar a terra, adubando-a, irrigando-a e efetuando outros tratos
necessarios, para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais; III - Preparar canteiros e arborizagdo; IV - Fazer o plantio de
sementes e mudas colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros, para obter a germinagdo e o enraizamento; V - Dispensar tratos culturais aos
parques e jardins, renovando-lhes as partes danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-
los em bom estado de conservagdo; VI - Efetuar a poda de plantas, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras apropriadas, para assegurar o
desenvolvimento adequado das mesmas; VII - Dispensar tratos fitos sanitarios as plantas, aplicando inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para
evitar ou erradicar pragas e moléstias; VIII - Montar vasos, criando arranjos e folhagens, preparando ornamentos; IX - Efetuar limpeza e conservagao de areas
verdes, pragas, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, rastelando, transportando residuos vegetais, visando melhorar o
aspecto das areas publicas; X - Utilizar equipamentos manuais ou motorizados para manter limpos jardins e pragas, terrenos, trevos e cemitérios. XI - Executar
outras atividades correlatas a fungao.
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AGENTE DE SERVICOS VII - MECANICO DE AUTOS OFICIAL
Consertar veiculos automotores em geral, efetuando a reparagdo, manutencdo e conservacdo, visando a assegurar as condicdes de funcionamento e
desempenhar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE SERVICOS VII - MOTORISTA
Dirigir veiculos automotores, em geral, acionando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo-o em trajeto indicado, para transportar, a curta e longa
distancia, passageiros, cargas, mercadorias e animais e desempenhar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE SERVICOS IX - OPERADOR DE MAQUINA PESADA
Operar maquinas pesadas, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, colocar
capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execugao de obras publicas e desempenhar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE SERVICOS IV - OPERADOR DE ROCADEIRA COSTAL

I - Operar equipamento do tipo rogadeira costal, para a rocada de terrenos e limpeza de canais, vias, pragas, parques, jardins e demais logradouros publicos; II
- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagGes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; III -
Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutencdo do fabricante ou orientagdo do superior imediato; IV - Efetuar
pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; V - Anotar, seguindo instrugdes, dados e
informagOes sobre os trabalhos realizados, conservagdo e outras ocorréncias, para controle e avaliagdo de resultados pelo superior imediato. VI - Executar
outras atividades correlatas a fungao.

AGENTE DE SERVICOS X - PEDREIRO ESPECIALIZADO

I - Coordenar e executar trabalhos de alvenaria verificando as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificaces da construcdo, para
selecionar o material e estabelecer as operagoes a executar; II - Ajustar a pedra ou tijolos a serem utilizados, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera
colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questdo; III - Misturar cimento, areia, pedra, agua e outros materiais,
dosando as quantidades na forma indicada, para obter a argamassa a ser utilizada no assentamento de pedras, tijolos, ladrilhos e outros materiais; IV - Assentar
tijolos, ladrilhos, azulejos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos e formas indicadas, unindo-os com argamassa adequada, para levantar
paredes, vigas, pisos, pilares, degraus, escadas e outras partes da construgdo; V - Construir fundagbes baseando-se em especificagdes, empregando pedras,
tijolos, ferragens ou concreto, para formar a base de paredes, muros e construgGes similares e para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica
e para outros fins; VI - Executar servigos de acabamento em geral, tais como colocacdo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e
azulejos, instalacdo de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a execugdo dos trabalhos; VII - Rebocar as estruturas construidas,
empregando a argamassa de cal, cimento e areia e/ou saibro, obedecendo ao prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las em condigdes de receber outros
tipos de revestimento; VIII - Realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando
telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pegas, chumbando bases danificadas para reconstruir essa estrutura. IX - Executar outras atividades correlatas a
fungao.

AGENTE DE SERVICOS II - VIGIA

Executar diuturnamente servigos de permanéncia com mobilidade, em prédios e logradouros publicos, com vistas a sua protecdo, procurando inibir atos de
depredagdo e vandalismo; pautando por regras de conduta pré-determinadas.

13



