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A Prefeitura Municipal de ltapeva/MG torna publico que estarao abertas inscrigdes ao Processo Seletivo de Provas para provimento
de fungdes nos termos do Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal e das normas estabelecidas neste Edital. O
processo seletivo sera realizado pela empresa Magnus Auditores e Consultores Associados, inscrita no CNPJ 23.852.734/0001-02,
situada na Avenida Amazonas, 311, 32 Andar - Centro, CEP: 30.180-000 Belo Horizonte/MG.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscri¢do, cargas horarias, escolaridades, atribuicées resumidas dos cargos e tipos
de provas, sé@o os constantes do Anexo I. Os programas das provas objetivas constam do Anexo Il, deste Edital.

[2- DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, na forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

[3 - DAS CONDICOES PARA A POSSE

3.1. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.
3.3. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretendido.

3.6. Gozar de boa saude fisica e mental.

3.7 Para o cargo de Agente Comunitario de Salde, residir na regiao em que atuara, desde a publicagdo deste edital.

|4 - DAS INSCRICOES

4.1 SEDE DO MUNICIPIO:

4.1.1._Local: Prefeitura Municipal de Itapeva — Rua Ulisses Escobar, 30 — Centro - ltapeva

4.1.2. Periodo: 21 a 30/11/2012 (exceto sabado, domingo e feriado)

4.1.3 O candidato devera apresentar no ato da solicitagdo da inscricdo, pessoalmente, ou através de procuragdo especifica, o
original da cédula de identidade e CPF, ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscrigao por procuracdo, esta
devera ser acompanhada também de cépia autenticada de documento do procurador.

4.2 VIA INTERNET:

4.2.1 Sera admitida a inscricdo via INTERNET, no endereco www.magnusconcursos.com.br, solicitada até as 23:59 horas do dia
30/11/2012 (horério oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até 03/12/2012.

4.2.2 A inscrigdo efetuada via Internet somente sera validada apoés confirmagdo do recolhimento do valor da inscri¢éo, através de
procedimento a ser informado no ato da inscrigao.

4.2.3 S&o de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagdo de inscrigdo, inclusive quanto a
declaracio de deficiéncia.

4.2.4 O valor da inscrigdo, uma vez pago, nao sera devolvido, sob hip6tese alguma, salvo no caso de néo realizagdo do Processo,
ou do cancelamento do certame, situagdo em que o candidato podera requerer a restituicdo junto a Administragdo Municipal, apos
confirmagéo definitiva da sua néo realizacéo, corrigido monetariamente, a partir da data do pagamento da inscricdo, em prazos e
datas a serem divulgados a época.
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4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente processo, nas condigdes do item
9.10 deste Edital, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribuigdes do cargo, conforme declarado no ato da
inscricdo juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e entregue Prefeitura
Municipal durante o periodo das inscrigdes, pelo candidato ou pelo seu procurador, em envelope contendo, externamente, em sua
face frontal, os seguintes dados: PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - Edital n® 01/2012, O NOME
DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRIGAO E O CARGO PLEITEADO ou enviado via CORREIOS com Aviso de Recebimento
(AR), com data de postagem dentro do periodo das inscrigées para a Prefeitura Municipal de Itapeva — Rua Ulisses Escobar, 30 -
Centro - Itapeva — MG — CEP: 37655-000.

4.3.1 Caso necessite de condigdo especial para fazer as provas, o candidato devera declarar ser portador de deficiéncia,
especificando-a no ato da inscrigdo, juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.4. A declaracéo falsa ou inexata, que nao seja passivel de corregdo por parte do candidato dos dados constantes na ficha de
inscricdo, bem como a apresentagao de documentos ou informagdes falsas, determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagao
de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo da adogéo das medidas judiciais cabiveis, assegurado o direito de
recurso contra as decisdes que cancelarem as inscrigdes e que anularem os atos delas decorrentes, junto @ Comissdo do Processo
Seletivo, que sera decidido em 48(quarenta e oito) horas, em conformidade com o principio da ampla defesa e do contraditério (art.
5%, LV, CF/88). Caso haja inexatidao nas informagdes contidas na ficha de inscricdo, o candidato devera corrigir dentro do prazo
previsto no item 4.1

4.5 A Magnus Auditores e Consultores Associados nio se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, na hipétese de as falhas ndo serem de sua responsabilidade.

4.6. O Edital estara disponivel no endereco eletrénico www.magnusconcursos.com.br e na Prefeitura Municipal a disposicdo dos
interessados.

4.7. Outras informagoes:

a) Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoéria ou condicional;

b) Nao serao recebidas inscri¢gdes por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;
¢) O candidato podera se inscrever em apenas um cargo.

4.8 A candidata lactante poderd amamentar durante a realizagéo das provas, desde que leve 1 (um) acompanhante, que ficara em
local determinado pela Coordenagdo do Processo Seletivo e serd responsavel pela guarda da crianga. Durante o periodo de
amamentagao, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicdes estabelecidos, ndo havendo compensacéo desse periodo no tempo de duragéo da prova.

5 - DAS PROVAS

O Processo Seletivo constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha e de Titulos.

5.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas para todos os cargos e
terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas.

5.1.1 A cada prova serd atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2 O conjunto das Provas Objetivas de Mltipla Escolha sera composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) opgdes de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de cada questao.

5.1.3 Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cingqlienta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas
Objetivas de Mdltipla Escolha.

5.1.4 O programa de provas para as questdes de multipla escolha é o constante do Anexo Il deste Edital.
5.3 A Prova de Titulos, de carater classificatério, somente para os aprovados nas provas objetivas, sera valorizada de 0 (zero) a

10 (dez) pontos, sendo que pontuagéo superior a 10 (dez) pontos sera desconsiderada.
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5.3.1 Os titulos deverao ser apresentados em fotocopia autenticada do diploma ou certificado, expedido por instituicdo de ensino ou
aperfeicoamento de Recursos Humanos reconhecida oficialmente e entregues nos dias 18 e 19/12/2012 pelo candidato ou pelo seu
procurador, em envelope contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: PROCESSO SELETIVO PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA - Edital n® 01/2012, O NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRIGAO E O CARGO PLEITEADO. O
candidato, devera enviar por meio de SEDEX com aviso de recebimento, com data de postagem até o dia 19/12/2012, para a
Prefeitura Municipal de Itapeva - Processo Seletivo 001/2012, Praga Eliane Queiroz da Silva, 25 — Alto Boa Vista - Itapeva — MG —
CEP: 38654-000.

5.3.2 Os titulos considerados neste processo, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagao, sao:

; MAXIMO DE =
CARGO TITULOS PONTOS PONTOS COMPROVACAO
. Pés-graduagdo na area com | 05 (cinco) . -
Para todos os cargos de nivel P . 10 (dez) | Diploma ou certificado de
superior ﬁ?}:gi horaria minima de 360 gﬁpstgs por pontos concluséo do curso.

5.3.3 A avaliagéo dos titulos apresentados sera feita pela Comissao Municipal de Processo Seletivo.

6 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo realizadas no Municipio de ltapeva, no dia 09/12/2012.

6.1.2 Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Itapeva e disponivel no site: www.magnusconcursos.com.br a partir do
dia 06/12/2012, planilha contendo locais e horarios de realizagdo das provas objetivas.

6.2 O ingresso na sala ou locais de provas s6 sera permitido dentro do horario estabelecido ao candidato que apresentar
comprovante definitivo de inscricdo, documento de Identidade, apresentado no ato da inscricdo. Como o documento nao ficara
retido, serd exigida a apresentacao do original, ndo sendo aceito cdpias, ainda que autenticadas.

6.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas objetivas com antecedéncia minima de 30
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.4 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

6.5 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo
Coordenador do local, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios.

6.6 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

6.7 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagédo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.8 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

6.9 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento. Candidato que esteja
portando documento com prazo de validade expirado, caso existente, podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a
identificacéo especial.

6.10. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusao do Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.

6.11 Em nenhuma hipétese havera aplicagao de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.
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6.12 Nao sera permitido ao candidato portar maquina calculadora, computador portatil, relégio digital do tipo Data Bank, aparelhos
celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou capazes de transmitir dados.

6.12.1. O candidato que ingressar no local de prova com os equipamentos citados no item 6.12 devera deixa-los desligados.

6.12.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano, sendo que nem o municipio, nem a empresa
organizadora do processo responsabilizar-se-ao por qualquer prejuizo sofrido pelo candidato.

6.13. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condigcdes especiais, devera informar no ato da inscrigao,
através de requerimento, juntamente com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.14 Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.
6.15. O candidato devera transcrever suas respostas, para o cartdo de respostas, com caneta esferografica azul ou preta.

6.16. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.17 Nao sera substituido o cartdo de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura no mesmo implicard em sua
anulacao.

6.18. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) Se apresentar ap6s o horario estabelecido;

) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

) Nao apresentar o Comprovante de Inscrigdo e/ou documento de identidade;

) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletronicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizagao;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia do fiscal de
prova.

f) Usar de incorre¢des ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

b
c
d

6.19. Nao havera revisdo genérica de provas.

6.20. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente o cartdo de respostas.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Sera eliminado o candidato que ndo alcancar o minimo exigido de 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos das provas
Objetivas de Mdltipla Escolha.

7.2. A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Mdltipla Escolha e de
Titulos e sera divulgada em duas listas, uma contendo a classificagdo geral de todos candidatos aprovados e a outra somente a
classificagao dos candidatos portadores de deficiéncia.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, serd dada preferéncia, para efeito de classificagao,
sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, ao de idade mais avangada.

b) Quando nao idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Especifica;

d) O de maior idade.

|8 - DOS RECURSOS

8.1 Cabera recurso, contra indeferimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, cancelamento de inscri¢des, exclusao de
candidatos, questdes e resultados ou de qualquer decisdo que venha a interferir no campo dos direitos subjetivos dos candidatos,
em Unica e ultima instancia, a Comissao de Processo Seletivo, no prazo de dois dias Uteis a partir do primeiro dia Util subseqiiente
a divulgacao, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.
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8.1.1 Contra questado das provas Objetivas de Multipla Escolha, nos dois dias Uteis apds o dia da divulgacdo do gabarito oficial,
desde que devidamente fundamentado, divulgagao esta que ocorrera no 12 dia Util apds a realizagédo das provas, podendo ser via
CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.

8.1.2 Cabera recurso contra resultados, em Unica e ultima instancia, a Comissao de Processo Seletivo, no prazo de dois dias Uteis
a partir do primeiro dia Gtil subseqiiente a divulgacédo, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de
postagem dentro do prazo recursal.

8.2. Serao rejeitados liminarmente o0s recursos que nao estiverem redigidos em termos préprios ou ndo fundamentados, os que nao
contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos
preestabelecidos.

8.3. Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Itapeva, no horario de expediente e encaminhados a
Comissao Municipal de Processo Seletivo, ou via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do
prazo recursal.

8.4. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questoes, porventura anuladas, seja em virtude de
recurso administrativo, seja por decisao judicial, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
entrado em juizo.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado e nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Municipais de ltapeva.

9.2. O prazo de validade do presente processo seletivo é de 02 (dois) anos, contados da data da homologagéo do resultado final,
podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

9.3. A Comissao Municipal de Processo Seletivo tera a responsabilidade de acompanhar a realizag@o do processo seletivo, receber
0s recursos, encaminhando-os a Magnus Auditores e Consultores Associados, que fara estudo, fornecendo parecer.

9.4 O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade do certame, tem direito a nomeagéo
para o cargo a que concorreu e foi habilitado, ressalvada a apresentagao, pela Administragdo Publica, dos motivos determinantes
que a impegam de fazé-lo, o que devera ser amplamente divulgado no Diario Oficial e nos meios indicados no edital para
publicagédo dos atos do certame, para fins de controle pelos candidatos prejudicados, e pelos Orgdos Publicos responsaveis pela
fiscalizagéo dos atos de admissao.

9.5 O candidato aprovado neste Processo Seletivo podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A
desisténcia sera feita mediante requerimento enderegcado ao Prefeito Municipal. O candidato nomeado pode desistir do Processo
Seletivo até o dia Util anterior a data da posse. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificacao e
passara a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagao, que
pode ou nado vir a efetivar-se no periodo de vigéncia deste certame seletivo.

9.6. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cbes e na aceitacdo tacita das condigbes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.7. A Prefeitura Municipal de ltapeva e a Magnus Auditores e Consultores Associados ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso.

9.8. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do concurso, seu
endereco atualizado, visando eventuais convocagoes.

9.9 Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n®. 3.298/99 e suas alteragdes, ser-lhes-a reservado o percentual minimo de
5% (cinco por cento) das vagas existentes e maximo de 20% (vinte por cento), que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de
validade do Concurso, sendo que 20% (vinte por cento) sera aplicavel nos casos em que se faga necessario o arredondamento
para afastar a incidéncia de numero fraciondario e alcangar o primeiro nimero inteiro subseqiente, respeitando-se, quanto as
demais nomeagdes, o percentual de reserva de 5% (cinco por cento), conforme estabelecido no Anexo | deste Edital.

9.9.1 - A 12 (primeira) nomeacédo de candidato classificado portador de necessidades especiais devera ocorrer quando da
nomeagao da 1° (primeira) vaga do cargo contemplado neste Edital com a referida reserva. As demais nomeagdes ocorrerao na
212 (vigésima primeira) vaga, 412 (quadragésima primeira) vaga, 612 (sexagésima primeira) vaga e assim por diante, até
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terminarem as vagas reservadas, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo. Para tanto, serd convocado o candidato
melhor classificado no cargo.

9.9.2 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com a estrita observancia da ordem de classificagéo.

9.9.3 Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a qualificagao do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia que nédo o incapacite para o exercicio do cargo, assegurado o direito de
recurso junto a Prefeitura Municipal, no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia util subseqlente a divulgagéo do resultado
do exame.

9.9.4 E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas condicdes especificadas no artigo 42 do Decreto Federal
n2 3.298/99.

9.9.5 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) delas serdo
igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

9.10 O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de
posse no cargo:

a) Fotocépia autenticada da certidao de nascimento ou casamento;

) Fotocopia autenticada do CPF;

) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade;

) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

)Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina Municipal;

) 02 (duas) fotografias 3x4;

g) Fotocdpia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de certidao de quitagéo eleitoral;

h) Fotocépia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Fotocépia autenticada do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no érgdo competente,
quando cabivel;

j) O candidato, no ato da posse, para fins de verificagdo da existéncia ou ndo de algum Obice, devera declarar se foi ou nédo
investido ou nomeado anteriormente para cargo ou fungéo publica, devendo, em caso positivo, apresentar Certiddo Funcional
emitida pelo Orgéao Publico ao qual estava vinculado.

b
c
d
e
f

9.11 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Processo Seletivo, ouvida a Magnus Auditores
e Consultores Associados, empresa responsavel pela execugéo do Concurso.

9.12 Cabera ao Sr. Prefeito Municipal a homologagéao do resultado final.

9.13 A guarda das provas e recursos relativos Processo Seletivo sera feita pela Prefeitura Municipal de Itapeva, durante 06 (seis)
anos conforme a Resolugdo n® 14, de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de
prazos diferenciados para a guarda da documentacdo remanescente para fins de fiscalizagcdo dos atos de admissao pelo TCEMG.

9.14 Toda informacéo referente a realizagdo do processo seletivo sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Itapeva, através da
Comissao Municipal de Processo Seletivo e afixadas no quadro de publicagao oficial dos atos da Prefeitura Municipal de ltapeva,
no Diario Oficial, bem como no enderego eletronico: www.magnusconcursos.com.br.

ltapeva /MG, 08 de novembro de 2012.

Prefeito Municipal
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CARGOS

Agente Comunitario de
Saude

Agente de Combate a
Endemias

Técnico de nivel médio

Auxiliar de Enfermagem

Técnico de Saude Bucal
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VENCIMENTO
MENSAL (R$)

649,44

839,21

704,35

1.059,24

649,44

VALOR
INSCRICAO

(R$)

38,00

50,00

42,00

63,00

38,00

ANEXO |
CARGA 5
HORARIA | ATRIBUICOES RESUMIDAS DOS CARGOS
SEMANAL

40HS

40HS

40HS

40HS

40HS

Exercer atividades de prevencao de doencas e | Ensino Fundamental e
aprovagao em curso de
formacdo inicial para
Agente Comunitério de

promogdo da saude, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS

Exercer atividades de vigilancia, prevencéao e
controle de doencas e promocdo a salde,
desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS.

O técnico de nivel médio é responsavel por
trabalhos técnicos do programa, bem como a
manutencdo de dados dos programas,
informagdes e arquivamentos de documentos.

Dar apoio a equipe de salde da familia no
cumprimento das politicas de atendimento ao
cidadao, executando, sob supervisdo do
enfermeiro, atividades auxiliares de promocao,
protecdo e recuperacdo da salde, visando a
integracdo e manutencao das acgdes basicas de
saude publica desenvolvidas na Unidade de
Saude da Familia.

Desenvolver atividades de apoio operacional
em consultério odontolégico, atendendo ao
publico e auxiliando os dentistas no preparo dos
instrumentos e executando tarefas de apoio na
execucgao das tarefas.

ESCOLARIDADE E
PRE-REQUISITOS

Saude.
Ensino Médio e

aprovagao em curso de
formacdo inicial para

Agente Combate as
Endemias

Ensino Médio
Completo

Formagéo Auxiliar de
Enfermagem e registro
no Conselho Regional

Ensino Médio e

Formagéao Especifica

TIPO DE PROVAE

NUMERO DE QUESTOES

Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais

Conhec. Especificos

Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais

Conhec. Especificos

Lingua Portuguesa
Matematica
Conhec. Gerais

Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais

Conhec. Especificos

Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais

Conhec. Especificos
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Técnico em Enfermagem

Médico

Enfermeiro

Cirurgido Dentista

Assistente Social

Psico6logo
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1.059,24

7.389,28

2.173,17

4.050,54

1.621,20

1.621,20

63,00

260,00

130,00

190,00

97,00

97,00

40HS

40HS

40HS

40HS

40HS

40HS

Dar apoio a equipe de salde da familia no
cumprimento das politicas de atendimento ao
cidaddo, executando, sob supervisdo do
enfermeiro, atividades auxiliares de promogao,
protegdo e recuperagdo da saude, visando a
integragdo e manutengao das agdes basicas de
salde publica desenvolvidas na Unidade de
Saude da Familia.

Prestar assisténcia médica, efetuando exames,
emitindo diagnosticos, prescrevendo
medicamentos e realizando tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva para promover
a salde e o bem estar da comunidade do
Municipio.

atividades de

Desenvolver planejamento,

supervisdo, coordenacdo do programa e
execugdo de servicos de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou

especificos para possibilitar a protecdo e a
recuperagao da saude individual e coletiva.

Desenvolver atividades odontolégicas,
realizando exames preventivos, tratamentos,
pericias e orienta¢do a pacientes em geral.

Desenvolver  atividades de elaboracéo,
coordenacéo, execucao, supervisao e avaliagcao
de politica sociais, assim como, de estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos da
area social.

Desenvolver atividades de coordenagéo,
orientacdo, planejamento e execucdo de tarefas
especializadas referentes ao estudo do
comportamento humano, dindmica da
personalidade, com vistas a orientagdo psico-
pedagogica ocupacional, clinica, atendimento
individual e desenvolvimento social, no ambito
do CRAS.

8

Formagéo técnica em
Enfermagem com
registro no conselho
regional.

Ensino Superior em
Medicina e registro no
Conselho Regional

Ensino Superior em
Enfermagem e registro
no Conselho Regional

Ensino Superior em
Odontologia e registro
no Conselho Regional

Ensino superior em
Servigo Social e
registro no Conselho
Regional

Ensino superior em
Psicologia e registro no
Conselho Regional

Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais

Conhec. Especificos

Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais

Conhec. Especificos

Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais

Conhec. Especificos

Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais

Conhec. Especificos

Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais

Conhec. Especificos

Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais

Conhec. Especificos
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ANEXO II ,
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGO NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literdrio. FONETICA: fonema e letra;
classificagdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais;
digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e minusculas; acentuacdo
grafica; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formagdo de palavras;
reconhecimento, emprego, flexdes e classificacdes das classes gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de
pontuacdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a
atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva,
Artistica, Literaria e Social do Brasil. Conhecimentos basicos de informatica e Internet. Testes de raciocinio ldgico
(comum e quantitativo).

CONHECIMENTO ESPECIFICO: AcBes de educagdo em salde na Estratégia de Saude da Familia; A estratégia de
Saude da Familia como reorientadora do modelo de atencdo basica a salde. Conceitos basicos: endemias,
epidemia, pandemias, hospedeiros, reservatorios e vetores de doencas, via de transmissdo de doengas, periodo
de incubacdo e periodo de transmissibilidade; Principais doencas transmitidas por vetores (dengue, filariose,
leishmaniose): transmissdo, principais sintomas e medidas preventivas; Principais doencas de veiculacdo hidrica
(colera, hepatite, febre tiféide, diarréias): transmissdo, principais sintomas e medidas preventivas; Atencdo
domiciliar: visitas, entrevistas, coletas de dados, pesquisas; Como proceder em casos identificados de doengas
contagiosas; Vacinas - conceitos, conservagdo e vias de administracdo. Calendario de vacinagdo do Ministério da
Saude; Relacionamento com as familias visitadas; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de
Saude - P.A.C.S.; Trabalho em Equipe; Organizacdo da demanda e Organizacdo dos métodos e da rotina de
trabalho; Mortalidade e morbidade; Educacdo sanitaria e ambiental. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII,
Cap. II, Secao II, artigos de 196 a 200, da Saude. Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990. Lei Federal n® 11.350, de
05/10/2006. Lei Federal n° 8.142, de 28/12/1990.

CARGO DE NIVEL ENSINO MEDIO COMPLETO

TECNICO DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos Lingdisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da
palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oracées no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Fungdes; Relacdes; Funcdo polinominal do 1° e 2° grau; Funcdo
modular; Fungdo exponencial; Funcdo logaritima; Progressdoes aritméticas e geométricas; Matrizes;
Determinantes; Sistemas Lineares; Analise combinatoéria; Bindmio de Newton; Conjuntos de nimeros complexos;
Polinbmios; Trigonometria - Aplicacdo no triangulo retdngulo, Funcgdes circulares, Relacdes e identidades
trigonométricas, Transformacbes trigonométricas; Equacbes trigonométricas; Inequacdo trigonométricas;
RelacGes de tridngulos quaisquer.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e
Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio l6gico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de
informatica e Internet.
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CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos Lingdisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da
palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oragdes no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica:

sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e
Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio l6gico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de
informatica e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Organica da Saude (Lei 8.080/90); - A Portaria 5, de 21 de fevereiro de
2006, inclui doencgas na relacdo nacional de notificacdo compulséria, define doengas de notificacdo imediata,
relacdo dos resultados laboratoriais que devem ser notificados pelos Laboratérios de Referéncia Nacional ou
Regional e normas para notificacdo de casos; - Guia de Vigilancia Epidemioldgica. www.saude.gov.br. Decreto
Presidencial n® 7.508/11 que regulamenta a Lei n°® 8080/90 dispondo sobre a organizacdo do SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia & saude e articulagdo interfederativa. Epidemiologia e Controle de Zoonoses
(Raiva, Controle de Quirdpteros, Leptospirose, Controle de Roedores, Toxoplasmose, Tuberculose, Brucelose,
Teniase, Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose, Leishmaniose: visceral e cutanea, Larva migrans, Hidatidose,

Esquistossomose).

Transigao

demogriafica

e

epidemioldgica.

Vigilancia

Epidemioldgica.

Investigagao

Epidemioldgica de Casos e Epidemias. Sistema de Informacdo em Saude e Vigilancia Epidemioldgica. Doengas de
Interesse para a Saude Publica e Vigilancia Epidemioldgica: AIDS, Codlera, Dengue, Esquistossomose Mansonica,
Febre Tiféide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose e Tétano.
Doencas Emergentes e Reemergentes. Esquema Basico de Vacinacdo e vacinacdo de adultos. Etica Profissional;
Doencas Transmissiveis; Agentes causadores, porta de entrada e de saida do corpo humano; Contaminacdo e
Poluicdo; Doengas causadas pela contaminagdo das fezes: verminoses, febre tiféide, amebiase e diarréias
infecciosas. Abastecimento de Agua e Saneamento; Doengas Transmitidas por Vetores: Doenca de Chagas,
Malaria e Dengue; Formas de eliminacdo dos Microorganismos: limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo; Imunidade
passiva (transplacentaria e soros) e ativa (natural - doengas e artificial).

CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM, TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM SAUDE BUCAL

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos Lingdisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da
palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oracées no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica:

sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e
Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de
informatica e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas,

Tipos de Curativos,

Administracdo de Medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencgas
transmissiveis; doencas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doengas sexualmente transmissiveis.
Doengas transmissiveis imunizaveis. Imunizacdo: Conceito, tipos, principais vacinas e soros utilizados (indicacdo,
contra indicacdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservagcao de vacinas e soros (cadeia de

PMI- Edital 01/2012
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frio). Esterilizagdo: conceito, método de esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal.
Assisténcia de enfermagem a crianca: No controle das doencgas diarréicas, no controle das infeccbes respiratdrias
agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas,
tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distengao, entorgos e fraturas). Primeiros Socorros.

TI’ECNICO EM ENFERMAGEM: A insercdo dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de Salde (SUS). Cédigo
de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular,
linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e érgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos
(virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes). Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e
ectoparasitos. Saneamento basico. Promocdo da saude e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia.
Atuagdo nos programas do Ministério da Saude. Educagdo em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de
imunizacdo. Doencas de notificacdo compulsoéria. Nogbes basicas sobre administracdo de farmacos: efeitos
colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de
enfermagem a saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e
contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas de prevencdo e controle de infeccdo. Classificacdo de artigos e
superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material.
Nocoes de administracdo e organizacdo dos servicos de salde e de enfermagem.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: 1- Boletim de Producdo; Métodos de Organizacgdo de Filas; Triagem de Paciente;
2- Higiene Dentaria: doenca periodontal; medidas de prevencdo e controle das doengas bucais (carie e doenca
periodontal). 3 —-Odontologia Social: processo saude/doenca; epidemiologia em saude bucal; politicas de saude;
organizacdo e planejamento de servicos de saude. 4 - Materiais, equipamentos e instrumental:
funcionamento,conservacdo e manutencdo do equipamento; materiais odontoldgicos; instrumental odontoldgico;
ergonomia. 5-Fundamentos de Enfermagem: medidas de biosseguranca em odontologia; primeiros socorros;
anatomia bucal e dental. 6- Técnicas Auxiliares de Odontologia: radiologia dentaria; técnicas de restauracoes
plasticas e de protecdao do processo dentina—polpa; técnicas de laboratorio em prétese dental; teste de vitalidade
pulpar.

CARGOS NiVEL SUPERIOR

MEDICO, ENFERMEIRO, CIRURGIAO DENTISTA, ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de texto literario ou informativo. Nocdes gerais e praticas de gramatica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e
Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de
informatica e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CIRURGIAO DENTISTA: 1- Cariologia. 2- Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. 3-Distlrbios do
desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais. 4- Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. 5-
Tumores das glandulas salivares. 6- Cistos e tumores de origem odontogénica. 7-Alteracdes regressivas dos
dentes. 8- InfecgOes bacterianas, virais e micéticas. 9- Disseminacdo das infecgbes bucais. 10- LesoOes fisicas e
guimicas da cavidade bucal. 11- ManifestagGes bucais das doengas metabdlicas. 12- Doengas do periodonto. 13-
Doencas dos nervos e musculos. 14- Anestesiologia local e controle da dor. 15- Técnicas de anestesia regional e
local. 16- Anatomia das regides da cabeca e pescoco. 17- Solugdes anestésicas. 18- Emergéncias no
consultério. 19- Fltor. 20- Adesdo aos tecidos dentarios. 21- Radiologia. 22- Oclusdo. 23- Periodontia aplicada a
dentistica. 24- Restauracdes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas. 25- Restauragoes
diretas em dentes anteriores com resinas compostas. 26- LesOes nao-cariosas. 27- Restauragdes adesivas
diretas. 28- Facetas diretas com resinas compostas. 29- Restauragdes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. 30-
Facetas de porcelana. 31- Restauracdes de dentes tratados endodonticamente. 32- RestauracGes em dentes
fraturados. 33- Materiais odontoldgicos. 34- Biocompatibilidade dos materiais dentarios. 35- Materiais de
moldagem. 36- Gesso. 37- Resinas para restauracdo. 38- Amalgama dental. 39- Cimentos odontoldgicos. 40-
Ceramicas odontoldgicas. 41- Materiais de acabamento e polimento. 42- Diagndstico e plano de tratamento em
clinica odontoldgica infantil. 43- Dor em Odontopediatria. 44- Tratamento nas lesdes cariosas em dentes
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deciduos. 45- Terapia endodontica em dentes deciduos. 46- Desenvolvimento da oclusdo. 47- Cirurgia bucal
pediatrica. 48- Traumatismo em dentes anteriores. 49- Selantes de fdssulas e fissuras. 50- Doencas infecciosas
de preocupacdo especial na Odontologia. 51- Avaliacdo do paciente e protecdo pessoal. 52- Principios de
esterilizacdo e desinfecgdo. 53- AIDS e a pratica odontoldgica. 54- Controle da infeccdo cruzada na pratica
odontoldgica. 55- Odontologia preventiva e social, odontopediatria.

ENFERMEIRO: 1. Administracdo aplicada a enfermagem: geréncia e lideranca, supervisdo e auditoria - conceito,
finalidade e caracteristicas; administracdo de recursos materiais e recursos humanos em enfermagem -
generalidades e cdlculo de pessoal; exercicio profissional, principios, direitos, deveres, regulamentacdo do
exercicio profissional, entidades de classe, criagdo e finalidade; 2. Metodologia da assisténcia de enfermagem:
Sistematizagdo da Assisténcia em Enfermagem, Exame Fisico, Preparo e Administracdo de
medicamentos/solugdes. Processo de Enfermagem. Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem; 3.
Enfermagem em clinica médica: assisténcia de enfermagem aos clientes com distlrbios: oncoldgicos,
respiratérios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-urinarios,
enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos e de locomogdo; 4. Enfermagem em clinica cirdrgica: aspectos gerais
da assisténcia de enfermagem cirurgica; salde e enfermagem; conceitos; fatores etioldgicos das doencas e
métodos de tratamento; graus de dependéncia dos pacientes; assisténcia de enfermagem no pré, trans e poés-
operatorio; tipos de cirurgia, principais complicagdes no poés-operatério imediato dos diversos tipos de cirurgia;
procedimentos de enfermagem no centro de esterilizacdo de materiais; desinfeccdo e esterilizagdo - meios e
meétodos; 6. Enfermagem em emergéncia: assisténcia de enfermagem ao cliente em situagdes de emergéncia -
parada cardiorespiratdria, reanimacdo cardiopulmonar cerebral; acidente vascular encefdlico; sindrome
coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulmdo; crise hipertensiva; alteragdes
metabdlicas; politraumatismo; traumatismo cranio-encefdlico; traumatismo raqui-medular; traumatismo toracico
e traumatismo abdominal; fraturas e entorses; alteragdes de comportamento; corpos estranhos; insolacdo e
intermacdo; desmaio e tontura; convulsdo e inconsciéncia; queimaduras; afogamento; intoxicacdo e
envenenamento; 7. Enfermagem no pré-hospitalar: biosseguranca; NR32 cinematica do trauma; avaliacdo da
vitima; hemorragias; resgate e transporte; choque elétrico; emergéncias respiratdrias; protocolo nas emergéncias
abdominais e traumaticas. Acidente com multiplas vitimas e desastres: conceito, principios de controle de cena,
triagem, tratamento e transporte. Suporte Basico de Vida; 8. Enfermagem em saude publica: Assisténcia de
enfermagem na prevencdo e controle de doencgas infecto-parasitarias, crénico-degenerativas, e processo de
reabilitacdo; Sistema Unico de Saude (SUS); Pacto pela Saude, Programa Nacional de Imunizacdo (PNI);
acidentes e violéncia; DST/AIDS; doencas cardiovasculares; educacdao em saude; Programa de Assisténcia a
Mulher, Crianga e do Trabalhador; saude do idoso; 9. Enfermagem em Salde Mental: integracdo da assisténcia de
enfermagem as novas politicas publicas de atencdo a salde mental da crianca e adulto; 10. Enfermagem na
salde da mulher: cancer de colo de Utero e de mama; ciclo gravido-puerperal; mortalidade materna; assisténcia
ginecoldgica; planejamento familiar; humanizacdo do parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-
natal, parto e puerpério; gravidez de risco; emergéncias obstétricas; 11. Enfermagem em pediatria: crescimento
e desenvolvimento; salde da crianca; salde do adolescente; assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada;
doengas agudas na infancia; prevencdo de acidentes na infancia; 12. Enfermagem em neonatologia: assisténcia
de enfermagem ao recém-nato a termo; aleitamento materno; assisténcia de enfermagem ao recém-nato de
risco; reanimacdo neonatal; ictericia/fototerapia; oxigenioterapia; transporte do recém-nato de risco.

ASSISTENTE SOCIAL: 1- Etica em Servico Social. 2- Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de
7.06.1993. 3- Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93. 4- Servico Social e Politicas Sociais Publicas e
Privadas. 5- O Servigo Social e a Seguridade Social. 6- O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. 7- Elaboragao
de Programas e Servicos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. 8- Possibilidades e Limites da Pratica do
Servigco Social em Empresas. 9- A contribuicdao do Servigo Social no contexto de uma empresa estatal: o Servico
Social e as areas de Administracdo de RH. 10- RelagGes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador.
11- Fundamentos Historicos, Tedrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. 12- A Pesquisa e
a Pratica Profissional. 13- A questdo da instrumentalidade na profissdo. 14- A relagdo
Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. 15- Prevencdo e
Reabilitagdo de Doengas. 16- O alcoolismo nas empresas. 17- Controle social na salde: Conselhos de Salde,
movimentos sociais, estratégias de organizagdo da sociedade civil, terceiro setor. 18- Distrito Sanitario,
territorializacdo. 19- Epidemiologia e planejamento de acGes de saude. 20- Programa de Salude da Familia. 21- A
Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da
Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc.

PSICOLOGO: Teorias e técnicas psicoterdpicas e teorias e técnicas psicoterdpicas de fundamentacdo psicanalitica
(infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagndstico e as técnicas projetivas (infancia e
adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicacdes clinicas das psicoterapias. Avaliacdo, métodos e técnicas
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psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos
clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na sallde mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento,
Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e doenca mental. Politica de saude
mental no Brasil: visdo histérica; Medicina, psiquiatria, doenca mental; Epidemiologia social das desordens
mentais; Consideragdes sobre terapéuticas ambulatoriais em saide mental; Perspectivas da psiquiatria pds-asilar
no Brasil; Salude mental e trabalho; A histéria da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenga mental; As
Reformas Psiquiatricas; Legislacdo em Saude Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Saude
Mental. Articulacdo entre clinica e reabilitagdo psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade. NocGes
basicas de psicanalise e suas interfaces com a salde mental; Psicologia e Educacdo. Bibliografia sugerida: 1.
CORDIOLI, Aristides V. (org.) e colaboradores. Psicoterapias e Abordagens Atuais. 22 ed. Porto Alegre. Artes
Médicas, 1998. 2. CUNHA, Jurema Alcides (org.) e colaboradores. Psicodiagndstico-R. 42 ed. rev. Porto Alegre.
Artes Médicas, 1993. 3. OCAMPO, Maria Luisa S. de. ARZENO, Maria Esther Garcia. PICCOLO, Elza Grassano de
(org.) e colaboradores. O Processo Psicodiagndstico e as Técnicas Projetivas. 13 ed. Sdo Paulo, SP. Livraria
Martins Fontes Editora Ltda, 1981. 4. NUNES FILHO, Eustachio Portella. BUENO, Joao Romildo. NARDI, Antonio
Egidio. Psiquiatria e Satude Mental, Conceitos Clinicos e Terapéuticos Fundamentais. 12 ed. Sdo Paulo, SP. Editora
Atheneu, 2000. 5. RAPPAPORT, Clara Regina, FIORI, Wagner da Rocha, DAVIS, Claudia. _ Psicologia do
desenvolvimento. Teorias do Desenvolvimento. Conceitos Fundamentais. Volume 1, 63 reimpressdo. Sdo Paulo.
EPU - Editora Pedagdgica e Universitaria Ltda. 1981. 6. BEZERRA JUNIOR, Benilton. E Colaboradores. Cidadania e
Loucura, Politicas de Saude Mental no Brasil. 23 ed. Petrdpolis, R]. em co-edicdo com ABRASCO, 1990. Outros
livros que abrangem o programa proposto.

MEDICO: 1- Principios da assisténcia preventiva a salde. O exame de salde preventivo. 2- Cuidados com a
dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. 3- Principios de terapia farmacoldgica. 4- Radiologia do
coracgdo. Principios de eletrocardiograma. 5- Conduta na insuficiéncia cardiaca. 6- Abordagem clinica das arritmias
cardiacas supraventriculares. 7- Hipertensdo arterial sistémica. 8- Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. 9-
Asma brénquica. 10- Pneumonias comunitarias. 11- Cdlculos renais. Uropatia obstrutiva. 12- Cistite e
pielonefrite. 13- Gastrite. Ulcera péptica. 14- DistUrbios gastrintestinais funcionais: sindrome do cdlon irritavel.
15- Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. 16- Abordagem do paciente com diarréia. Doenca intestinal
inflamatoria. 17-Neoplasias do estbmago e do intestino grosso. 18- Pancreatite. 19- Hepatites virais. 20- Cirrose
hepatica. 21- Doenca da vesicula biliar e dos ductos biliares. 22- Abordagem das anemias. 23- Leucopenia e
leucocitose. 24-Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. 25- Abordagem do paciente com
sangramento e trombose. 26- Prevencdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. 27-
Avaliacao nutricional. Obesidade. Dislipidemia. 28- Diabetes mellitus. 29- Hipoglicemia. 30- Hipo e
hipertireoidismo. 31- Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. 32- Reacbes
adversas as drogas e aos alimentos. 33- Artrite reumatodide. 34-Gota e metabolismo do &cido Urico. 35- O ombro
doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral. 36- Abordagem clinica
do paciente febril. 37- Tuberculose. 38- Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida. 39- Gripe e resfriado. 40- Abordagem clinica das orofaringites agudas. 41- Principios da prevengdo
vacinal. 42- Parasitoses intestinais. 43- Principios da antibioticoterapia. 44- Sincope e cefaléias. 45- Acidentes
com animais pegonhentos. 46- Interpretacdo dos disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos.
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