MUNICIPIO DE GUARAPUAVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2012

SUMULA: Dispée sobre a abertura de
vagas para o Concurso Publico Municipal

de n° 01/2012, e da outras providencias.

ELIZABETH MARIA PACHECO, Presidente da Comissdo Especial de Concursos
Publicos Municipais — CECPM, conforme Portaria n.° 220/2011, do Municipio de

Guarapuava, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

TORNAR PUBLICO

o presente Edital, destinado a abertura de vagas do Concurso Publico Municipal n°
01/2012 de Provas e Provas de Titulos para o preenchimento de vagas no quadro de
pessoal, de provimento efetivo do Municipio de Guarapuava, na forma da Lei Organica
Municipal e das Leis 01/1991, 950/2000, 11/2004 ¢ 27/2009 e suas alteracdes, bem

como demais legislagdes pertinentes, conforme segue:
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido pelas regras estabelecidas pelo presente Edital e
sera organizado, dirigido e orientado por comissao especialmente formada para este fim,
denominada Comissao Especial de Concurso e executado pela EXATUS -

PROMOTORES DE EVENTOS E CONSULTORIAS.

1.2 O Concurso Publico de que trata o presente edital, serd constituido por prova de

conhecimentos, a serem avaliados por meio de aplicagdo de Prova Objetiva e Prova



Pratica para alguns cargos, de carater eliminatorio e classificatorio e prova de titulos

para alguns cargos, de carater classificatorio.

1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publica¢do ou
divulgacdo dos atos concernentes ao Concurso Publico, divulgados na internet, no

endereco  eletronico ~ www.exatuspr.com.br,  site  oficial do  Municipio

www.guarapuava.pr.gov.br ou no Boletim Oficial do Municipio, de Guarapuava-PR., e

em Edital afixado no atrio do Pago Municipal, obrigando-se a atender aos prazos e
condigdes estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante o periodo de

validade do concurso.

1.4 A inscricdio no Concurso Publico implicara a aceitacdo tacita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizacdo do

certame, cujas regras, normas € critérios, obrigam-se os candidatos a cumprir.

1.5 As vagas reservadas a candidatos portadores de necessidades especiais nao

preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos de ampla concorréncia.

1.6 O prazo de validade do Concurso Publico ¢ de 02 (dois anos), a contar da data da
publicacao do ato de homologagao do resultado final do Concurso Publico, podendo vir
a ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administracao Publica

Municipal.

1.7 Eventuais vagas que surgirem no periodo de validade do Concurso Publico, serdao
preenchidas pelos candidatos aprovados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de

classificagao.

1.8 Ser4d admitida impugnagdo desde Edital, por meio de requerimento devidamente
justificado, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar de sua publicacdo, dirigido a
EXATUS — PROMOTORES DE EVENTOS E CONSULTORIAS, Rua Sinop, 631,
CEP: 87560-000, Ipora, Estado do Parana, por intermédio de sedex, valendo para tanto

a data da postagem.

2. DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS:

Vagas

Vagas Cargos Requisitos Minimos Carga Saldrio Taxa de
Destinadas a Horaria/ Inicial (R$) Inscricao
Portadores de Semanal (RS)

Lotacao




Necessidades

Especiais
28 2 AGENTE DE Ensino Fundamental 40 R$ 622,00 R$ 20,00 Sec. Satde
COMBATE A Completo
ENDEMIAS (*) picto.
2 AGENTE FISCAL DE Ensino Médio Completo, 40 R$ 623,53 R$ 40,00 Sec. Meio Ambiente
MEIO AMBIENTE mais Carteira Nacioanal de
Habiltagao - Categoria B.
3 ANALISTA DE Ensino Superior Completo em 40 R$ 2.131,55 R$ 100,00 Sec Adm/Sec. Finangas
SISTEMAS Curso de Processamento de
Dados e registro no 6rgéo
fiscalizador da classe.
4 ARQUITETO Ensino Superior Completo em 40 R$ 2.131,55 R$ 100,00 Sec. Habitagao
Arquitetura e/ou Urbanismo
com registro no 6rgao
fiscalizador da classe.
11 1 ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior Completo em 40 R$2.131,55 R$ 100,00 | Sec. Ass. Social/Educagdo e
*
) Servigo Social e registro no Saude
orgao fiscalizador da classe.
5 AUXILIAR Ensino Fundamental 40 R$ 622,00 R$ 20,00 Sec.Obras
ADMINISTRATIVO
Completo.
14 1 AUXILIAR DE Ensino Fundamental 40 RS 622,00 R$ 20,00 Sec. Saude
CONSULTORIO Completo
DENTARIO (*) pieto.
2 AUXILIAR 4* Série do Ensino 40 R$ 622,00 R$ 20,00 Sec. Habitagdo
OPERACIONAL Fundamental Completo.
2 AVALIADOR Ensino Superior Completo em 40 R$ 2.131,55 R$ 100,00 Sec. Finangas
IMOBILIARIO Gestao Imobilidria e Curso de
Avaliagao com registro no
orgao fiscalizador da classe.
2 BIOLOGO Ensino Superior Completo em 40 R$2.131,55 R$ 100,00 Sec. Satude
Biologia e registro no 6rgio
fiscalizador da classe.
9 1 CIRURGIAO Ensino Superior Completo em 40 R$2.131,55 R$ 100,00 Sec. Saude
*
DENTISTA (%) Odontologia e registro no
orgao fiscalizador da classe.
2 CIRURGIAO Ensino Superior Completo em 40 R$ 2.131,55 R$ 100,00 Sec. Satude
DENTISTA - Odontologia, Especializagdo
ENDODONTIA (*) £1d, BSp ¢
em Endodontia e registro no
orgao fiscalizador da classe.
2 CIRURGIAO Ensino Superior Completo em 40 R$ 2.131,55 R$ 100,00 Sec. Satude
DENTISTA - Odontologia, Especializagdo
PERIODONTIA (*) £1a, £Sp ¢
em Periodontia e registro no
orgao fiscalizador da classe.
1 CIRURGAO Ensino Superior Completo em 40 R$ 2.131,55 R$ 100,00 Sec. Saude
DENTISTA Odontologia, Especializa¢do
- PROTESE gia, Bsp ¢
DENTARIA em Protese Dentdria e registro
*
@) no 6rgao fiscalizador da classe.
5 CONTADOR Ensino Superior Completo em 40 RS 2.131,55 R$ 100,00 Sec. Finangas
Ciéncias Contabeis e registro
no orgao fiscalizador da classe.
1 DESENHISTA Ensino Médio Completo, 40 R$ 704,01 R$ 40,00 Sec. Habitagdo




Curso de Desenho

Arquitetonico.
147 EDUCADOR INFANTIL Ensino Médio Completo em 40 R$ 1.270,09 R$ 40,00 Sec. Educagio
Magistério ou CND (Curso
Normal a Distancia) ou CNS
(Curso Normal Superior) ou
Pedagogia.
9 ENFERMEIRO (¥*) Ensino Superior Completo em 40 RS 2.131,55 R$ 100,00 Sec. Satude
Enfermagem e registro no
orgao fiscalizador da classe.
1 ENGENHEIRO Ensino Superior Completo em 40 R$2.131,55 R$ 100,00 Sec. Agricultura
AGRONOMO Agronomia e registro no 6rgao
fiscalizador da classe.
3 ENGENHEIRO Ensino Superior Completo em 40 RS 2.131,55 R$ 100,00 Sec. Habitagdo
CARTOGRAFO Engenharia Cartografica e
registro no orgao fiscalizador
da classe.
5 ENGENHEIRO CIVIL Ensino Superior Completo em 40 R$ 2.131,55 R$ 100,00 Sec. Habitagdo
Engenharia Civil e registro no
orgao fiscalizador da classe.
1 ENGENHEIRO DE Ensino Superior Completo em 40 R$ 2.131,55 R$ 100,00 Sec. Educagio
ALIMENTOS (*) Engenharia de Alimentos e
registro no 6rgao fiscalizador
da classe.
1 ENGENHEIRO Ensino Superior Completo em 40 R$ 2.131,55 R$ 100,00 Sec. Habitagao
ELETRICISTA(**%) Engenharia Elétrica e registro
no 6rgao fiscalizador da classe.
5 FAMAC,EUTICO Ensino Superior Completo em 40 R$ 2.131,55 R$ 100,00 Sec. Satde
BIOQUIMICO (*) Farmacia/Bioquimica e
registro no 6rgao fiscalizador
da classe.
24 FISCAL GERAL Ensino Médio Completo. 40 RS 826,67 R$ 40,00 Sec. Finangas
3 FISCAAL DE Ensino Médio Completo. 40 R$ 943,21 R$ 40,00 Sec. Satde
VIGILANCIA
SANITARIA (*)
9 FISCAL TRIBUTARIO Ensino Superior Completo em 40 RS 2.131,55 R$ 100,00 Sec. Finangas
Ciéncias Contabeis,
Administra¢do ou Economia e
registro no 6rgao fiscalizador
da classe.
6 FISIOTERAPEUTA (*) Ensino Superior Completo em 40 R$ 2.131,55 R$ 100,00 Sec. Saude/Sec. Educacdo
Fisioterapia e registro no 6rgio
fiscalizador da classe.
4 FONOAUDIOLOGO (*) Ensino Superior Completo em 40 R$ 2.131,55 R$ 100,00 Sec. Educagdo
Fonoaudiologia e registro no
orgao fiscalizador da classe.
1 INSTRUTOR DE Ensino Médio Completo ou em 40 R$ 622,00 R$ 40,00 Sec. Educagio
LIBRAS Curso, Ter Dominio da Lingua
Brasileira de Sinais.
3 MECANICO Alfabetizado ter dominio de 40 R$ 622,00 R$ 20,00 Secr. Obras

leitura e escrita.




19 1 MEDICO Ensino Superior Completo em 20 R$3.031,72 R$ 100,00 Sec. Saude
GENERALISTA DE Medicina e registro no orgao
PRONTO
ATENDIMENTO (*) fiscalizador da classe.
9 1 MEDICO Ensino Superior em Medicina 40 R$ 6.063,45 R$ 100,00 Sec. Saude
GEN};:)RR?)IiI,EcT)A DE e registro no 6rgdo fiscalizador
ATENDIMENTO (*) da classe.
19 1 MEDICO Ensino Superior Completo em 40 RS 6.063,45 R$ 100,00 Sec. Satude
GENERAL(I*S)TA DE PSF Medicina e registro no érgao
fiscalizador da classe.
7 MOTORAISTA DE Ensino Fundamental Completo 40 R$ 622,00 R$ 20,00 Sec. Satde
AMBULANCIA () e possuir CNH (Carteira
Nacional de Habilitagao)
categoria “B”.
10 1 MQTORISTA DE Ensino Fundamental Completo 40 R$ 622,00 R$ 20,00 Sec Adm/ Ass. Social/ .
VEICULOS LEVES e possuir CNH (Carteira Saude e Habitagdo
Nacional de Habilitagao)
categoria “B”.
11 1 MOTORISTA DE Ensino Fundamental Completo 40 R$ 622,00 R$ 20,00 Sec. Satde/ Obras
VEICULOS PESADOS e possuir CNH (Carteira
Nacional de Habilitagao)
categoria “C”.
4 NUTRICIONISTA (*) Ensino Superior Completo em 40 RS 2.131,55 R$ 100,00 Sec. Saude e Educagao
Nutrigéo e registro no 6rgao
fiscalizador da classe..
28 1 OFICIAL Ensino Médio Completo. 40 R$ 623,53 R$ 40,00 Sec. Adm/
ADMINISTRATIVO Finangas/Habitacdo e Satde
5 OPERADOR DE Ensino Fundamental Completo 40 RS$ 722,41 R$ 40,00 Sec.Adm/ Habitagdo
COMPUTADOR e Curso Especifico na area de
Atuagdo.
9 OPERADOR DE 4* Série do Ensino 40 R$ 622,00 R$ 20,00 Sec. Obras
MAQUINAS Fundamental Completo,
possuir CNH (Carteira
Nacional de Habilitagao)
categoria “C”.
11 1 PSICOLOGO (*) Ensino Superior Completo em 40 R$ 2.131,55 R$ 100,00 | Sec. Ass. Social/Educagio e
Psicologia e registro no 6rgao Saude
fiscalizador da classe.
3 PEDREIRO Alfabetizado, ter domininio de 40 R$ 622,00 R$ 20,00 Sec. Obras
leitura e escrita.
6 PROCURADOR Ensino Superior Completo em 40 R$2.131,55 R$ 100,00 Sec. Ass.
Direito e registro no érgao Social/Procuradoria Geral
fiscalizador da classe.
219 12 PROFESSOR DE 1° AO Magistério no Ensino Médio, 20 R$ 635,04 R$ 40,00 Sec. Educagéo /Sec. Ass.
5}%;%3353{?210 Curso Normal Superior (CNS), Social
Pedagogia ou Curso de
Licenciatura Plena, acrescido
de Magistério no Ensino
Médio.
5 PROFEESSO,R DE Ensino Superior em Educagdo 20 R$ 811,13 R$ 40,00 Sec. Educagdo
EDUCACAO FISICA 1°

AO 5° ANO DO ENSINO

Fisica e registro no 6rgao




FUNDAMENTAL fiscalizador da classe.
16 SECRETARIA Ensino Médio Completo e 40 RS 749,10 R$ 40,00 Sec. Educagdo
ESCOLAR Curso de Informatica.
28 SERVENTE DE OBRAS Alfabetizado, ter dominio de 40 R$ 622,00 R$ 20,00 Sec.Adm/ Meio
leitura e escrita. Ambiente/Obras
173 SERVENTE DE Alfabetizado, ter dominio de 40 R$ 622,00 R$ 20,00 Sec. Adm/ Ass.
LIMPEZA leitura e escrita. Social/Educ/Obras e Saude
23 SUPERVISOR Superior Completo em 20 R$ 811,13 RS 40,00 Sec. Educagdo
PEDAGOGICO Pedagogia com Habilitagdo em
Supervisdo Escolar ou em
nivel de Pos-Graduagdo em
Supervisdo Escolar.
1 TECNICO AGRICOLA Ensino Médio Completo com 40 R$ 780,77 R$ 40,00 Sec. Educagio
Curso de Técnico Agricola e
registro no 6rgao fiscalizador
da classe.
1 TECNICO DE Ensino Superior Completo em 40 R$2.131,55 R$ 100,00 Sec. Finangas
CONTROLE INTERNO Ciéncias Contabeis,
Administragdo ou Economia e
registro no 6rgao fiscalizador
da classe.
2 TECNICO Ensino Médio Completo em 20 R$ 622,00 R$ 40,00 Sec. Satde
EDUCACIONAL Magistério ou CND (Curso
Normal a Distancia).
47 TECNICO EM Ensino Médio Completo, 40 R$ 622,00 R$ 40,00 Sec. Satde
ENFERMAGEM (%) Curso de Técnico em
Enfermagem e registro no
orgao fiscalizador da classe.
5 TECNIC'O EM Ensino Médio Completo em 40 R$ 780,77 R$ 40,00 Sec. Satde
LABORATORIO (**) Técnico de Laboratorio ou
Ensino Médio Completo e
Curso Técnico em Laboratorio.
9 TECNICO EM Ensino Médio Completo, 24 R$ 780,77 R$ 40,00 Sec. Satde
RADIOLOGIA (*%) Curso de Técnico em
Radiologia e registro no érgao
fiscalizador da classe.
2 TECNICO EM Ensino Médio Completo, 40 R$ 780,77 R$ 40,00 Sec. Satde/ Adm
SEGURANCA DO Curso de Técnico em
TRABALHO
Seguranc¢a do Trabalho e
registro no 6rgao fiscalizador
da classe..
8 TELEFONISTA Ensino Fundamental 30 R$ 622,00 R$ 20,00 Sec. Satude
Completo, Curso de
Telefonista..
1 TERAPEUTA Ensino Superior Completo em 40 R$ 2.131,55 R$ 100,00 Sec. Satde
OCUPACIONAL(Y) Terapia Ocupacional e registro
no orgao fiscalizador da classe.
3 VETERINARIO (¥*) Ensino Superior Completo em 40 R$ 2.131,55 R$ 100,00 Sec. Agricultura/ Saude

Medicina Veterindria e registro

no 6rgao fiscalizador da classe.




Total
999

5| | | |

(*) sobre os vencimentos dos cargos acima serd adicionado 20% de Insalubridade;

(**) sobre os vencimentos dos cargos acima sera adicionado 40% de Insalubridade;

(***) sobre os vencimentos dos cargos acima sera adicionado 30% de Periculosidade;

Obs.: Para os cargos de Médico Generalista de Pronto Atendimento e PSF sera
adicionado uma gratificacdo de 30 a 40%, conforme o estabelecido na Lei Municipal

n°. 1858/09 e Decreto n°. 2083/10.

2.1 As vagas de Servente de Limpeza, serdo distribuidas por 4rea urbana e rural, ficando

a critério do candidato no ato da inscri¢ao escolher as opgdes ofertadas.

2.2 Quadro de distribui¢do de vagas, conforme abaixo:

AREA VAGAS

Area Urbana 147
Area Rural

Distrito Entre Rios 11
Distrito Guairaca 4
Distrito Guara 4
Distrito Palmeirinha 8
Escola Maack 8
Total de vagas 182

3. DAS INSCRICOES
3.1 DOS REQUISITOS

Para candidatar-se aos cargos publicos do quadro de servidores do Municipio constantes
deste edital, o candidato devera atender os requisitos abaixo relacionados, sendo que a

falta de comprovacao de qualquer um deles, implicard em impedimento da posse:

3.1.1 Ter nacionalidade brasileira, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagao

especifica.



3.1.2 Estar em gozo com seus direitos politicos.
3.1.3 Estar quite com a Justi¢a Eleitoral.

3.1.4 Quando do sexo masculino, o candidato deverd comprovar o cumprimento das

suas obrigagdes perante o Servigco Militar.
3.1.5 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da posse, se aprovado.

3.1.6 Nao ter sofrido no exercicio da funcao publica, qualquer penalidade pela pratica
de atos desabonadores, inclusive nao ter sido demitido do servigco publico municipal,

estadual e federal.

3.1.7 Apresentar boa condi¢do de saude fisica e mental, comprovada através de Exames
Laboratoriais de Sangue (Hemograma Completo, Glicose, Uréria e Creatinina) ¢ Urina
(Parcial de Urina com Sedimento Corado), Rx de Térax PA e Avaliacdes Médicas
Especializadas (Oftalmolégica com acuidade visual, Otorrinolaringolégica com
audiometria, Cardiovascular com eletrocardiograma, Psiquiatrica e Ortopédica com

Raio X de coluna lombo-sacra), sob as expensas dos candidatos.
3.1.8 Nao possuir acumulo de cargos na forma prevista na Constituicdo Federal.

3.1.9 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o respectivo

registro no 6rgdo de classe, quando for o caso, no ato da posse.

3.1.10 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer do

certame ou quando da posse.
4 - DO PERIODO, HORARIO E LOCAL DAS INSCRICOES

As inscrigoes serdo realizadas de 15/03/2012 a 29/03/2012, através do site
www.exatuspr.com.br, sendo que no dia 29/03/2012, as inscrigdes encerrar-se-ao as

23h59min.

Para os candidatos inscritos no Concurso n°. 01/2011, cancelado pelo Decreto

Municipal n°. 2364/2011, que tiveram suas inscri¢coes homologadas e que ndo



pediram a devolucgdo do valor, passardo automaticamente a compor a lista oficial de

candidatos inscritos neste concurso n’. 01/2012.

4.1 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 30/03/2012, nas
agéncias bancérias e casas lotéricas, mediante a apresentacdo de boleto bancario, que
deve ser impresso pelo candidato apds o preenchimento do formulario de inscricdo na

internet.

4.2 Nao haverd inscri¢do condicional, por correspondéncia, por fax simile ou fora do
prazo. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos

os requisitos fixados, serd a mesma cancelada.

4.3 Ao preencher o cadastro de inscri¢ao, o candidato deverd indicar o cargo para o qual

se inscreveu.

4.4 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo previsto

neste Edital, pois a taxa, uma vez paga, nao serd restituida em qualquer hipotese.

4.5 O candidato podera imprimir o cartio, que estara disponivel no mesmo

endereco eletronico www.exatuspr.com.br, no qual estara indicado o local, o horario

e o0 endereco da realizacio das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do

candidato a obtencdo do cartio de inscricio por meio de impressio.

4.6 Havera isengdo do valor da taxa de inscri¢do, para os candidatos que preencherem
os requisitos estabelecidos pela Lei Municipal n°. 1701/2008, devendo os mesmos
protocolar seus pedidos a Comissao Especial do Concurso, no periodo de solicitacdo da

isencdo, anexando copias dos comprovantes exigidos.

4.6.1 Podera solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢gdo neste concurso

publico o candidato que, de acordo com a Lei Municipal n. 1701/2008:

I — ser doador de sangue ao Hemocentro e a hospitais publicos do municipio de

Guarapuava;

II — a qualidade de doador de sangue serd comprovada mediante apresentagdo de

documento expedido pelos 6rgdos referentes no subitem anterior;



III — 0 documento mencionado no subitem anterior devera discriminar o numero € a data
em que foram realizadas as doacgdes de sangue, que devera ser de no minimo trés

doacgdes de sangue realizadas no periodo de um ano antes da data final das inscrigdes.

4.6.1.1 A isencdo mencionada devera ser solicitada mediante requerimento do

candidato, ou através de Procurador legitimamente constituido.

4.6.1.2 Documento que comprove a doacao de sangue para 6rgdo oficial, sendo no
minimo trés doagdes de sangue, conforme estabelecidas nos itens I, II e III do subitem

4.6.1.

4.6.1.3 A solicitagdo do beneficio de isencdo amparadas pelas Leis n°s 1701/2008 e
1995/2011, devera ser efetuada nos dias 15 a 19 de marco de 2012, no Pago Municipal
— Protocolo Geral, localizado na Rua Brigadeiro Rocha, n°.2.777, Guarapuava — Estado
do Parana, no horario das 13 horas as 17 horas, mediante requerimento do interessado
ou de seu procurador legalmente constituido, com firma reconhecida, cuja procuragao
devera estar acompanhada de documento de identidade do candidato e do representante

legal e demais documentos exigidos, conforme anexo IIl e I'V.

4.6.1.4 As informacdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por

qualquer falsidade;

4.6.2 Havera isengdo do valor da taxa de inscricao, também para os candidatos que
preencherem os requisitos estabelecidos pela Lei Municipal n. 1995/2011, devendo os
mesmos protocolar seus pedidos a Comissdo Especial do Concurso, no periodo de

solicita¢dao da isencdo, anexando copias dos comprovantes exigidos.

4.6.3 Podera solicitar a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do neste Concurso
Publico o candidato que, de acordo com a Lei Municipal n. 1995/2011, os candidatos
que comprovem estar desempregados ou perceberem, no trabalho, remuneragdo de no

maximo 01 (um) saldrio minimo.

4.6.4 Para o candidato que nao possuir renda, devera ser comprovada a condi¢do com o0s

seguintes documentos:



I — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

IT — Declaragao firmada, de que nao possui outra fonte de renda.

4.6.5 - Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢ao ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

¢) ndo observar a forma, os locais, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 4.6.1

deste Edital.

4.6.6 - Nao serd permitida, apos a entrega do requerimento de isengao e dos documentos

comprobatorios, a complementagao da documentagao;

4.6.7 - Nao serd aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor da taxa de inscrigdo

via fax ou via correio eletronico;

4.6.8 - O processo de recebimento, andlise, avaliagdo e deliberagdo do pedido de
isengdo sera coordenado e processado pela Exatus — Promotores de Eventos e

Consultorias.

4.6.9 - Para concessdo do beneficio, a Exatus — Promotores de Eventos e Consultorias,
procedera a analise de todos os documentos apresentados pelo candidato, atendimento
aos requisitos exigidos neste Edital, podendo, a critério de seus membros, efetuar visita

domiciliar para verificagdo da veracidade das declaragdes efetuadas pelo candidato.

4.6.10 — O Edital, com a relacao dos candidatos contemplados ou ndo com o beneficio

da isencdo do valor da taxa de inscri¢ao, sera divulgado em Edital afixado no atrio do

Pago Municipal, no dia 26/03/2012, no site www.exatuspr.com.br e no site oficial do

Municipio www.guarapuava.pr.gov.br.

4.6.11 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverao acessar o

enderego eletronico www.exatuspr.com.br, se cadastrar até 29 de marco de 2012 ¢

imprimir o Boleto Bancério para pagamento até o dia 30 de marco de 2012, conforme

procedimentos descritos neste edital.



4.6.12 O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior

estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.6.13 O comprovante de inscri¢ao ou o comprovante de pagamento de inscri¢ao devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas ou

qualquer ato do Concurso, sempre que solicitado.

4.7 A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, as provas € a nomeagao, por meio
de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode
ocorrer inclusive apos a homologagdo do resultado do Concurso Publico, desde que
verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas
declaragdes e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos documentos

apresentados, entre outras.

4.8 Ao efetuar a inscri¢ao, o candidato assume o compromisso, tacito, de que aceita as
condi¢cdes estabelecidas no presente Edital e nos demais que vierem a ser publicados

durante a realizagdo do certame.

4.9 O candidato que nao apresentar as informacdes necessarias ou nao realizar o
pagamento da inscri¢do na data prevista no boleto bancario, tera seu pedido de inscri¢cao

indeferido.

4.10 Os pedidos de inscri¢ao serdo recebidos pelo site www.exatuspr.com.br, cabendo a

Comissao Especial de Concurso, decidir sobre o seu deferimento ou nao.

4.11 Apo6s o encerramento das inscricoes havera publicagdo da homologacdo das
inscrigdes pela Comissdo Especial de Concurso, publicando-se a lista de nomes e
numeros de inscri¢cdes dos candidatos aptos a realizarem as provas. Aludida publicagdo
ocorrera em Edital afixado no atrio do Paco Municipal, no Boletim Oficial do

Municipio de Guarapuava-PR., no site www.exatuspr.com.br e no site oficial do

Municipio www.guarapuava.pr.gov.br.

4.12 Do deferimento ou ndo do pedido de inscricio cabera recurso a Comissao

Especial de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias tteis a contar do dia subseqiiente



da data da publicacio na forma referida no item 4.11, via on line, em link

especifico para recursos no site www.exatuspr.com.br.

4.13 Desde que justificada a necessidade, podera ser atribuido atendimento especial
para a realizagdo da Prova Objetiva ao candidato que o solicitar até 48 (quarenta e oito)

horas antes da realiza¢do da prova.

4.14 A solicitagdo de condig¢des especiais para a realizagdo da Prova Objetiva sera
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciagao

da empresa responsavel pela coordenagdo do Concurso Publico.

4.15 Os locais de realizagao das provas serdo divulgados por meio de Edital especifico,

pela internet, no endereco eletronico www.exatuspr.com.br e no site oficial do

Municipio www.guarapuava.pr.gov.br.

5. DAS PROVAS

5.1 Para os cargos elencados neste Edital o concurso sera realizado da seguinte forma:

5.1.1 Para os cargos de Analista de Sistemas, Arquiteto, Assistente Social, Avaliador
Imobiliario, Bidlogo, Cirurgidao Dentista, Cirurgido Dentista — Endodontia, Cirurgiao
Dentista — Periodontia, Cirurgido Dentista — Protese Dentéria, Contador, Educador
Infantil, Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Cartégrafo, Engenheiro Civil,
Engenheiro de Alimentos, Engenheiro Eletricista, Farmacéutico/Bioquimico, Fiscal
Tributério, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Generalista de Pronto Atendimento,
Meédico Generalista do PSF, Nutricionista, Psic6logo, Procurador, Professor de 1° ao 5°
ano do Ensino Fundamental, Professor de Educagao Fisica de 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental, Supervisor Pedagogico, Técnico em Controle Interno, Terapeuta
Educacional e Veterinario, o concurso sera realizado em duas etapas, uma sendo de
prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério e outra de titulos, de carater

classificatorio.

5.1.2 Para os cargos de Mecanico, Motorista de Ambulancia, Motorista de Veiculos

Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas e Pedreiro o concurso



sera realizado em duas etapas, uma sendo de prova objetiva e outra de prova pratica,

ambas de carater eliminatorio e classificatorio.

5.1.3 Para os demais cargos elencados no presente Edital, o Concurso sera realizado em

uma Unica etapa, constituida de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio.

5.2 A prova objetiva consistira de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com
quatro alternativas (a, b, ¢, d) sendo uma sé correta, com duragdo de trés horas

improrrogaveis, sendo este tempo de prova controlado pelos fiscais de sala.

5.2.1 Para os cargos de Analista de Sistemas, Arquiteto, Assistente Social, Avaliador
Imobiliario, Bidlogo, Cirurgidao Dentista, Cirurgido Dentista — Endodontia, Cirurgiao
Dentista — Periodontia, Cirurgido Dentista — Protese Dentéria, Contador, Educador
Infantil, Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Cartégrafo, Engenheiro Civil,
Engenheiro de Alimentos, Engenheiro Eletricista, Farmacéutico/Bioquimico, Fiscal
Tributério, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Generalista de Pronto Atendimento,
Médico Generalista do PSF, Nutricionista, Psic6logo, Procurador, Professor de 1° ao 5°
ano do Ensino Fundamental, Professor de Educagdo Fisica de 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental, Supervisor Pedagogico, Técnico em Controle Interno, Terapeuta
Educacional e Veterinario a prova versard sobre lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos especificos e conhecimentos gerais, sendo quarenta questdes no total,
valendo oitenta pontos, avaliados na escala de zero a oitenta pontos, distribuidas da

seguinte forma:

Lingua Portuguesa — 10 (dez) questdes — 1,0 (hum virgula zero) ponto

cada questao.

Matematica — 05 (cinco) questdes — 1,0 (hum virgula zero) ponto cada

questao.

Conhecimentos Especificos — 20 (vinte) questdes — 3,0 (trés virgula zero)

pontos cada questao.

Conhecimentos Gerais — 05 (cinco) questdes — 1,0 (hum virgula zero)

ponto cada questao.



5.2.2 Para os demais cargos a prova versara sobre lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos especificos e conhecimentos gerais, sendo quarenta questdes no total,
valendo cem pontos, avaliados na escala de zero a cem pontos, distribuidas da seguinte

forma:

Lingua Portuguesa — 10 (dez) questdes — 2 (dois) pontos cada questao.

Matematica — 05 (cinco) questdes — 2 (dois) pontos cada questao.

Conhecimentos Especificos — 20 (vinte) questdes — 3,0 (trés virgula zero)

pontos cada questao.

Conhecimentos Gerais — 05 (cinco) questdoes — 2,0(dois virgula zero)

pontos cada questao.

5.3 Serao considerados aprovados, os candidatos que na somatoria de acertos na prova
objetiva, obtiverem 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos atribuidos,

desclassificando-se as notas inferiores.

5.4 Quando da realizacdo das provas, o candidato devera comparecer uma hora

antes do horario munido de:

5.4.1 Cartao de Inscricao impresso através do site www.exatuspr.com.br.

5.4.2 Com um dos documentos de identificagdo com foto abaixo:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgado ou conselho de representagdo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o

numero da carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que por lei

federal valham como identidade;



e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

5.4.2.1 O documento deverd ser apresentado de forma legivel e em via original, ndo

sendo aceito copia reprografica mesmo que autenticada.

5.4.2.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de
prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997,
Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional
de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e outros que nao

constam no item 5.4.2.

5.4.2.3 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem

protocolo de documento de identidade.

5.4.2.4 Caso o candidato tenha perdido os documentos, podera apresentar Boletim de
Ocorréncia Policial acompanhado de um documento original com foto e em caso de
perda de todos os documentos exigidos no item 5.4.2, apresentar Boletim de
Ocorréncia, com qualquer outro documento que o identifique ou preencher o formulario
de identificagdo especial conforme modelo do Anexo V, junto a coordenacao do

concurso no dia de realizacdo da prova.
5.4.3 Caneta esferografica azul ou preta.
5.4.4 Comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do.

5.4.5 A Comissao Especial do Concurso, no dia de realizagdo das provas, podera exigir
para ingresso na sala de aplicacdo da prova, somente o exigido no item 5.4.2, desde que

o candidato tenha sua inscricdo homologada.

5.5 Os portoes do recinto de realizacio das provas serao fechados 15 minutos antes
do inicio das provas. O candidato que chegar apos este horario nao podera realizar

as provas.

5.5.1 E de inteira responsabilidade do candidato identificar o local de prova.



5.5.2 Nao havera provas em outros dia e horarios por conta de enfermidade do

candidato.

5.6 Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto das provas, apds decorrido

01(hora) hora do inicio das mesmas.

5.7 Na prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala, para
assinatura da ata e lacre dos envelopes com os cartdes respostas e provas, comprovando

a regularidade de aplicacdo da provas.

5.8 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova,
devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para auxilid-la e que serd
o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo

realizara a prova. Nao havera tempo adicional para quem amamentar.

5.9 Sera concedida fiscalizagdo especial aos candidatos que, a critério médico,
devidamente comprovado junto a Comissdo Especial de Concurso, estiver
impossibilitado por motivos de satde, de realizar a prova em sala de aula com os

demais candidatos, no prazo de 48 horas antes da realizacao das provas.

5.9.1 Aludido requerimento devera ser apresentado a Comissdao Especial de Concurso,

devidamente instruido com atestado médico.

5.10 Os gabaritos com as devidas respostas das provas, tornar-se-2o publicos, através de
publicag@o no site oficial do Municipio www.guarapuava.pr.gov.br, em Edital no atrio

do Paco Municipal e no site www.exatuspr.com.br até¢ 24 horas apds a realizagdo das

provas.

5.11 Para os cargos de Analista de Sistemas, Arquiteto, Assistente Social, Avaliador
Imobiliario, Bidlogo, Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista — Endodontia, Cirurgiao
Dentista — Periodontia, Cirurgido Dentista — Protese Dentéria, Contador, Educador
Infantil, Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Cartégrafo, Engenheiro Civil,
Engenheiro de Alimentos, Engenheiro Eletricista, Farmacéutico/Bioquimico, Fiscal
Tributério, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Generalista de Pronto Atendimento,
Médico Generalista do PSF, Nutricionista, Psic6logo, Procurador, Professor de 1° ao 5°

ano do Ensino Fundamental, Professor de Educagao Fisica de 1° ao 5° ano do Ensino



Fundamental, Supervisor Pedagogico, Técnico em Controle Interno, Terapeuta
Educacional e Veterindrio, sera realizada a prova de titulos, sendo considerado a
freqiiéncia e conclusdo em cursos relacionados diretamente com a area de atuacdo,

conforme segue abaixo:

I - Para outros cursos com minimos de horas, serdo atribuidos até o maximo de
2,0 (dois virgula zero) pontos, a saber:
a) a cada 20 (vinte) horas de freqii€éncia, sem aproveitamento:

0,1 (zero virgula um) ponto;

b) a cada 20 (vinte) horas de freqiiéncia com aproveitamento
igual ou superior a 5,0 (cinco virgula zero): 0,2 (zero virgula

dois pontos.

II - Para os cursos de graduacgdo e pos-graduacdo realizados, serdo atribuidos até

o maximo de 18,0 (dezoito virgula zero) pontos, sendo:

a) Curso de Graduagdo 3,0 (trés virgula zero) pontos cada; (desde
que ndo seja pré-requisito ao cargo);

b) Especializacdo 4,0 (quatro virgula zero) pontos cada; (desde que
ndo seja pré-requisito ao cargo);

¢) Mestrado 5,0 (cinco virgula zero) pontos cada;

d) Doutorado 6,0 (seis virgula zero) pontos cada.

5.12 Os titulos deverao ser devidamente comprovados através de certificados e deverao

guardar direta relacdo com as atribui¢des dos cargos em Concurso.

5.13 A somatoria da pontuagdo dos Titulos fica fixada no maximo de 20 (vinte) pontos,
ndo podendo em hipdtese alguma ultrapassar esse limite, mesmo que o candidato

apresente titulos cuja somatdria venha ultrapassar esse limite.

5.14 Os candidatos deverdo apresentar xérox autenticado em cartério dos titulos
(diplomas, certificados, cursos da area e outros documentos), no dia da realizagdao da

entrega dos titulos, conforme previsto no Edital de Convocacao para Entrega de Titulos.

5.15 Somente serdo julgados os titulos dos aprovados na primeira etapa.



5.16 No prazo marcado para a apresentagdo dos titulos, os candidatos deverdao

apresentar documento que comprove a habilitacdo para o ingresso no cargo.

5.17 Além do documento que comprove a habilitagdo para ingresso no cargo, devera

apresentar os titulos para serem pontuados.

5.18 A prova pratica versara:

5.18.1 Para o cargo de Operador de Maquinas, serdo avaliados os seguintes pontos:

I — Verificagdo dos acessorios do veiculo/ equipamento;

IT — Verificacdo da situagdo mecanica do veiculo/ equipamento;

IIT — Habilidade na condugao do veiculo/equipamento;

IV — Cuidados béasicos na condug¢do do veiculo/ equipamento;

Cada critério acima mencionado terd a validade de 0,00 a 25,00 (vinte e cinco) pontos,

sendo no total 100,00 pontos.

5.18.2 Para o cargo de Mecanico, serao avaliados os seguintes pontos:

I — Competéncia

II — Habilidade

III — Conhecimentos de Pecas

IV — Cuidados com a peca

V — Limpeza e manuten¢do do motor

Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 20,00(vinte) pontos, sendo no

total 100,00 (cem) pontos.

5.18.3 Para o cargo de Pedreiro serdo avaliados os seguintes pontos:

I — Habilidade com equipamentos;



II — Eficiéncia/qualidade;
I — Aptidao;
IV — Organizagao na execucao dos trabalhos;

V — Conhecimento especifico na area;

Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 20,00 pontos, sendo no total

100,00 pontos.

5.18.4 Para os cargos de Motorista de Ambulancia, Motorista de Veiculos Leves e
Motorista de Veiculos Pesados, serdo avaliados os seguintes pontos: verificagdo das
condi¢des do veiculo, partida e parada, uso do cambio e dos freios, localizagdo do
veiculo na pista, observacdo de normas e das placas de sinalizacdo, velocidade

desenvolvida, obediéncia as situagdes do trajeto e colocagdo em vaga (baliza).

5.18.4.1 A Prova pratica serd examinada através das faltas que o candidato venha a

cometer durante a prova, sera descontado 05 (cinco) pontos de cada infracdo cometida.

5.18.4.2 O candidato iniciara com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraido a somatdria
dos pontos perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizagcdo da prova, sendo

sua pontuagao final calculada de acordo com a formula abaixo:

Pontuag¢do da Prova Pratica = (100 pontos - ). PP), sendo Y PP” = somatoério dos

pontos perdidos.

5.19 O candidato que ndo atingir aproveitamento igual ou superior a 50% (cinqiienta

por cento) na prova pratica sera eliminado do Concurso Publico.

5.20 A auséncia e a recusa do candidato em participar da prova objetiva e pratica

implicara, automaticamente, na sua exclusao do Concurso.
6. DA CLASSIFICACAO

6.1 Os candidatos aprovados serdo classificados em lista nominal, na ordem

decrescente, como segue abaixo:



6.1.1 Para os cargos de Analista de Sistemas, Arquiteto, Assistente Social, Avaliador
Imobiliario, Bidlogo, Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista — Endodontia, Cirurgido
Dentista — Periodontia, Cirurgido Dentista — Protese Dentéria, Contador, Educador
Infantil, Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Cartografo, Engenheiro Civil,
Engenheiro de Alimentos, Engenheiro Eletricista, Farmacéutico/Bioquimico, Fiscal
Tributario, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Generalista de Pronto Atendimento,
Meédico Generalista do PSF, Nutricionista, Psic6logo, Procurador, Professor de 1° ao 5°
ano do Ensino Fundamental, Professor de Educacao Fisica de 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental, Supervisor Pedagogico, Técnico em Controle Interno, Terapeuta
Educacional e Veterinario, a classificagdo se dara pela nota final, sendo: NF = NO +
NT, onde NF = Nota Final, NO = Nota da Prova objetiva ¢ NT = Nota da Prova de

Titulos.

6.1.2 Para os cargos de Mecanico, Motorista de Ambulancia, Motorista de Veiculos
Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas, Pedreiro serd: NF= (NO
+ NP)/2, onde NF = nota final, NO = nota prova objetiva ¢ NP = nota prova pratica.

6.1.3 Para os demais cargos elencados no presente edital, a classificagdo se dara pela

nota final, sendo NF= NO, onde NF = nota final, NO = nota prova objetiva.

6.2 Em caso de empate de notas, na classificagdo, como critério de desempate, tera
preferéncia o candidato:

a) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o tltimo dia de inscrigao,
considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento;

b) maior nota na matéria de conhecimento especifico da Prova Objetiva;

¢) maior nota na prova pratica, quando houver;

d) maior nota na prova de lingua portuguesa;

€) maior nota na prova de matematica;

f) maior nota obtida na prova de titulos quando houver;

g) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

h) maior prole.



6.3 - Havendo necessidade de aplicacdo do critério de desempate previsto no subitem
6.2, alinea “h” deste Edital, sera solicitada do candidato a apresentagdo de fotocdpia da
certiddo de nascimento do(s) filho(s).

6.4 O resultado do Concurso Publico e a classificagdo dos candidatos aprovados serao

publicados no enderego eletronico www.exatuspr.com.br, site oficial do Municipio

www.guarapuava.pr.gov.br, no Boletim Oficial do Municipio de Guarapuava-PR, e em

Edital afixado no 4trio do Pago Municipal.

6.5 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo
das notas, de candidatos aprovados e reprovados, valendo para tal fim os resultados

publicados no enderego eletrdnico www.exatuspr.com.br, site oficial do Municipio

www.guarapuava.pr.gov.br, no Boletim Oficial do Municipio de Guarapuava-PR, e em

Edital afixado no atrio do Pago Municipal.
6.6 A nomeacao respeitara a ordem de classificacao final.

6.7 Para fins de comprovacao de classificagdo no Concurso Publico, valera a publicagdo

da homologacao do resultado final.
7 —DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

7.1 A pessoa portadora de necessidades especiais, amparada pelo artigo 37, inciso VIII,
da Constituicao Federal e Lei Complementar Municipal n°. 01/1991, fica reservado o
percentual de 05% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser autorizadas e ofertadas
para os cargos previstos neste Edital, cujo quantitativo das vagas de cada cargo resultar
nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,

mas desde que a fragdo seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

7.2 As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscrever-se neste
processo de selecao, desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com

as atribuicoes do cargo a ser preenchido.

7.3 Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condi¢des com os demais

candidatos.



7.4 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao
no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursandos,

observada a ordem de classificagao.

7.5 Aos candidatos ¢ assegurado o direito de se inscreverem nessa condicdo, declarando
serem portadores de deficiéncia com laudo médico para comprovacao, e submeterem-se,
se convocados, a pericia médica promovida pela Comissao Especial de Concurso por
intermédio da Pericia Médica designada, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante

para o exercicio do cargo.

7.6 Até o ultimo dia da realizacido da inscri¢ao, o candidato portador de deficiéncia
devera protocolar declaracio, junto a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Guarapuava, concernente a condicio e a deficiéncia da qual é
portador, apresentando Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartorio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia. Este laudo sera retido e ficard anexado ao protocolo
de inscricdo. O laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-

admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

7.6.1 Caso o candidato necessite de condicdes especiais para a realizacio das
provas, devera solicita-las por escrito até o ultimo dia de inscricdo, protocolando
requerimento junto a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de

Guarapuava.

7.7 A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito

ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

7.8 Os candidatos que no ato de inscri¢do se declararem portadores de deficiéncia, se
classificados nas provas, além de figurarem nas listas de classificacao, terdo seus nomes

publicados em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS



8.1 O preenchimento do cadastro de inscrigdo ¢ de inteira responsabilidade do

candidato.

8.2 O pedido de inscrigdo sera indeferido a qualquer tempo, se o candidato nao satisfizer

as necessidades legais impostas neste Edital.

8.3 O Candidato que fizer em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata, deixar
de apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por
este edital, ainda que verificando posteriormente, serd excluido do concurso, com a
conseqiiente anulacdo do ato de investidura no cargo, pela autoridade competente, sem

prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

8.4 O simples requerimento de inscricdo do candidato implicard o conhecimento do

Regulamento Geral, Edital, Resolu¢do e deste Edital e de sua aceitacao.

8.5 O candidato aprovado e classificado, quando convocado para nomeagdo, sera

submetido ao regime Juridico Estatutario.

8.6 O candidato aprovado e convocado, devera apresentar os seguintes documentos para

admissao:

I - Cédula de Identidade (R.G.) e fotocoOpia autenticada.

IT - Certificado de reservista e fotocopia autenticada, quando couber.

III - Titulo de eleitor e fotocopia autenticada.

IV - Comprovante de voto na tltima elei¢do, justificativa da auséncia, ou certidao de

regularidade expedida pelo TRE.

V - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e fotocopia autenticada.

VI - Comprovante de escolaridade e habilitacdo exigida(Certificado ou Diploma).

VII - Registro no 6rgao de classe e fotocopia autenticada.

VIII - Certidao de nascimento ou casamento e fotocopia.



IX - Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, quando couber.

X - Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente.

XI — Laudo Médico Pré-Admicional, instruido dos Exames e Avaliagdes Clinicas

Especializadas, exigidos no presente Edital.

XII — Declaragao de exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica, conforme

previsto pelo artigo 37, Inciso XVI da Constituicao Federal.

XIII - Declaragao de bens e valores que constituam seu patriménio.

XIV — Declaragdo de que ndo foi demitido ou exonerado de servi¢o publico, nos termos

do item 3.1.6 do presente Edital.

8.7 Para efeito de admissdo o candidato aprovado e convocado fica sujeito a aprovagao

em todos os exames médicos admissionais.

8.8 A aprovagdao nos exames médicos ¢ de cardter eliminatorio, considerando-se

aprovado o candidato tido como apto.

8.9 Para o provimento do cargo, o candidato devera atender as condigdes necessarias,

quais sejam:

I - atendimento aos requisitos para inscri¢do de acordo com as regras constantes deste

Edital;

IT - apresentacdo da documentacdo exigida para admissdo conforme disposto neste

Edital; e

IIT - aprovacdo nos exames de satde, requisitos estes, devidamente previstos neste

Edital.

8.10 Os candidatos aprovados e convocados aos cargos de Professor de 1° ao 5° ano do
Ensino Fundamental, Professor de Educagdo Fisica de 1° ao 5° ano do Ensino

Fundamental e Supervisor Pedagdgico, deverdao comparecer na Prefeitura do Municipio



de Guarapuava no prazo minimo de 10 (dez) dias, da publicacio do Edital de

Convocagao, de acordo com a Lei Municipal Complementar n® 011/2004.

8.10.1 O exercicio para os cargos do item 8.10, tera inicio na data da posse.

8.11 Para os demais cargos o candidato aprovado e convocado deverd comparecer na
Prefeitura do Municipio de Guarapuava no prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias,
estipulados nos Editais de Convocagdo, contados da publicacdo oficial do ato de

provimento, de acordo com o artigo 20 da Lei Complementar Municipal n® 01/1991.

8.11.1 A posse podera dar-se mediante procuragdo, com poderes expressos, somente em

casos de extrema impossibilidade comprovada, a juizo da autoridade competente.

8.11.2 O prazo para o servidor entrar em exercicio ¢ de 03 (trés) dias, contados da data

da posse de acordo com o artigo 22, §1° da Lei Complementar Municipal n° 01/1991.

8.11.3 Para todos os candidatos aprovados, que na data fixada para assumir a vaga, e
ndo puderem, poderdo solicitar formalmente por escrito ao Executivo Municipal, nova
oportunidade de nomeacao, apos a chamada dos demais candidatos aprovados pela
ordem de classificacdo, indo o mesmo para final da lista de espera dos candidatos

aprovados.

8.11.4 Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se ndo ocorrerem a posse € O

exercicio nos prazos previstos.

8.12 O candidato em exercicio referente aos cargos de Professor de 1° ao 5° ano do
Ensino Fundamental, Professor de Educagdo Fisica de 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental e Supervisor Pedagdgico sera submetido a estdgio probatorio de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio, conforme Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos do

Magistério, Lei Complementar 11/2004, periodo em que serd avaliado quanto ao

exercicio de suas atribuigdes assiduidade, disciplina, produtividade, iniciativa e

responsabilidade e, se aprovado, serd considerado efetivo.

8.12.1 Para os demais cargos o estagio probatorio serd de 03 (trés) anos de efetivo

exercicio no cargo, durante o qual sua adaptabilidade e capacidade serdo objeto de



avaliacdo obrigatéria e permanente para o desempenho do cargo, conforme estabelece

Lei Complementar n°. 01/91.

8.13 Somente havera revisao de notas atribuidas ao candidato, mediante requerimento
fundamentado a Comissdo Especial de Concurso, que apds andlise das justificativas

deliberara a respeito.

8.14 O prazo de interposicao de pedido de revisdo e recurso sera de 02 (dois) dias tteis,
a contar do dia subseqiiente da divulgacdo do gabarito, do resultado da prova objetiva,

da prova pratica, da nota da prova de titulos e do resultado final.

8.15 O pedido de revisdo deverd conter argumentagdo logica e consistente, indicando,
precisamente, a questdo ou ponto sobre o qual versa a reclamagdo, e serd apresentado

via “on line”, em link especifico para recursos no site www.exatuspr.com.br, no

Edital que divulgar nota da prova objetiva, nota da prova de titulos, nota da prova

pratica e classificacao final.

8.16 O pedido de revisao destituido de fundamentag@o sera liminarmente indeferido.

8.17 Se provido o pedido de revisdo, a Comissdo Especial de Concurso determinaré as

providéncias devidas.

8.18 Serdo rejeitados os pedidos de revisdes que ndo estiverem redigidos em termos,

bem como, os requerimentos que derem entrada fora do prazo.

8.19 Se dos exames de recursos resultar em alteracdo ou anulagdo de questao(des), a
mesma valera a todos os candidatos, independente de terem recorrido ou nao. No caso
de anulacdo de questdo os candidatos receberdo a pontuacdo da questdo desde que ja
ndo tenham recebido a pontuag¢do correspondente a questdo quando da corre¢do dos

gabaritos.

8.20 S¢ serd deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erro da

Banca Examinadora ou atribui¢des de notas diferentes para solugdes iguais.

8.21 Nao haverd segunda chamada para prova, importando a auséncia por qualquer

motivo, inclusive moléstia ou atraso, na exclusdao do candidato no Concurso Publico.



8.22 Nao serad permitido o uso de maquinas calculadoras, equipamentos e/ou aparelhos
eletronicos, ou outros instrumentos similares, consulta a qualquer tipo de material e,
ainda, ndo serda admitida qualquer espécie de consulta, inclusive legislagdo seca ou

comunicacao entre os candidatos.

8.23 Sera atribuida nota zero, quando no cartdo resposta for assinalada mais de uma
resposta ou rasura, intengdo de marcagao, ainda que legivel, bem como aquela que nao

for assinalada no cartdo resposta, ou assinalada a lapis.
8.23.1 As corregdes dos cartdes respostas serdo feitas por leitor dptico ou scanner.

8.24 Em hipdtese nenhuma, havera substituicdo do cartdo resposta em caso de erro ou

rasura do candidato.

8.25 Somente sera permitido assinalamento nos cartdes respostas feitos pelos proprios

candidatos.

8.26 E vedada a comunicagio do candidato com qualquer pessoa, durante a realizagio

da prova.

8.27 As salas de prova serdo fiscalizadas por pessoas especialmente designadas pela
Empresa e acompanhada pela Comissao Especial de Concurso, sendo vedado o ingresso

de pessoas estranhas ao Concurso Publico.

8.28 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala todo

o material recebido, com exce¢do do anexo para anotagao do gabarito.

829 Um exemplar de cada prova objetiva estarda disponivel no site

www.exatuspr.com.br, durante o periodo de recurso do gabarito.

8.30 Eventuais erros de digitacio de nomes e numeros de inscricdes deverdo ser

corrigidos no dia das provas, em Ata, pelos Fiscais de Sala.

8.31 Sera excluido do Concurso, por ato da Comissao Especial de Concurso Publico, o

candidato que cometer alguma das irregularidades constantes abaixo:



I — Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe

encarregada na aplicagdo das provas;

IT — Utilizar ou tentar se utilizar de meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou

de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

IIT — Nao devolver integralmente o material recebido no dia das provas escritas;

IV — Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Concurso

Publico, bem como consultar livros ou apontamentos;

V — Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € em

companhia do fiscal;

VI — Efetuar o pagamento da inscri¢do com cheque com insuficiéncia de fundos.

8.32 As notas das provas e provas de titulos bem como a Nota Final ndo sofrerdo

arredondamentos, sendo consideradas as duas casas decimais.

8.33 Serdo publicadas as notas obtidas pelos candidatos € o nome dos candidatos que

ndo estiveram presentes no dia da prova.

8.34 A taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipdtese alguma. Nao serdo aceitos
pedidos de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente nos casos

previstos no item 4.6 deste Edital.

8.35 A claboragdo, aplicagdo e corre¢do das provas serd realizada por institui¢ao

contratada, a qual terd autonomia sobre a elaboracdo e julgamento das provas.

8.35.1 Os cartdes respostas depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada,

ficardo sob a guarda da Institui¢do Contratada.

8.36 Todos os titulos, provas e cartdes respostas referentes ao concurso serao confiados,
apods seu término, a guarda da Institui¢ao Contratada, serdo mantidos pelo prazo de trés
meses da homologacdo, findo o qual, serdo entregues ao Municipio para arquivo. Os

demais documentos como: edital de abertura, homologacdo das inscrigdes,



homologag¢ao do resultado final, resolucao e portaria da Comissao Especial de Concurso

entre outros, serdo mantidos sob a guarda do Municipio.

8.37 O candidato que estiver investido em dois cargos publicos ativos ou em um cargo
publico efetivo e um aposentado, quando da sua convocacdo, ndo podera assumir sua

vaga se ndo renunciar a um dos vinculos anteriores.

8.38 Os prazos fixados neste Edital poderdo ser prorrogados a juizo do Prefeito

Municipal, através de publicidade prévia e ampla.

8.39 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar os editais, portarias,
decretos, comunicados e demais publicagdes referente a este Concurso Publico através

do enderego eletronico www.exatuspr.com.br, site oficial do Municipio

www.guarapuava.pr.gov.br e no Boletim Oficial do Municipio de Guarapuava-PR, e em

Edital no atrio do Pago Municipal.

8.40 As normas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem

respeito.

8.41 O resultado final das provas escritas sera divulgado no endereco eletronico

www.exatuspr.com.br, site oficial do Municipio www.guarapuava.pr.gov.br, no Boletim

Oficial do Municipio de Guarapuava-PR, e em Edital no atrio do Pago Municipal.

8.42 Todos os atos do Concurso Publico serdo praticados pela Instituicdo Contratada ou

pela Comissao Especial de Concurso.

8.43 Todas as provas ficardo, desde a elaboracdo, sob a guarda e responsabilidade da

Institui¢do Contratada.

8.44 Os contetidos basicos para as provas objetivas e as atribui¢cdes dos cargos sao os

constantes dos Anexos I e II, respectivamente deste Edital.

8.45 Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdi¢ao territorial
do municipio de Guarapuava, podendo ser na sede e/ou localidades, de acordo com as

necessidades da Administragdo Municipal.



8.46 E de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais (enderecos e
telefone) atualizados junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do

Municipio de Guarapuava.

8.47 A Comissao Especial de Concurso Publico Municipal tera poderes para decidir do

recebimento ou ndo dos recursos.

8.48 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso de

conformidade com este Edital e da legislacdo vigente.

Guarapuava, 09 de marco de 2012.

ELIZABETH MARIA PACHECO
Presidente da CECPM

t:&"m‘\:,

&

MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSOS PUBLICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2012

ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO

1- PORTUGUES

CARGOS: Agente de Combate a Endemias, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Consultério Dentario, Auxiliar Operacional, Mecanico, Motorista de Ambulancia,

Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de



Computador, Operador de Maquinas, Pedreiro, Servente de Obras, Servente de
Limpeza e Telefonista.

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuagdo
Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e
plural) e Interpretagao de Texto.

Referéncia Bibliografica sugerida: SEGALLA, Domingos. Novissima Gramatica.
Editora Nacional. 33* ed. 1990; AMARAL, Emilia; ANTONIO, Severino; FERREIRA,
Mauro; LEITE, Ricardo. Portugués — Novas Palavras. Editora FTD. 2000. Sao Paulo:
Atica, 1996; INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada ao texto. 3* ed. Sdo
Paulo: Scipione. 1996; Do texto ao texto — Curso Pratico de Leitura e Redagdo. Sdo
Paulo: Scipione, 1991; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica e interagdo: uma
proposta para o ensino de gramatica no 1° e 2° Graus. Sdo Paulo: Cortez, 1995;
CUNHA, Celso Ferreira da. Gramatica da Lingua Portuguesa. Editora FAE. 9* ed. 1983.

Outros Livros e site que abrangem o programa proposto.

CARGOS: Agente Fiscal de Meio Ambiente, Analista de Sistemas, Arquiteto,
Assistente Social, Avaliador Imobiliario, Biologo, Cirurgido Dentista, Cirurgiio
Dentista — Endodontia, Cirurgiio Dentista — Periodontia, Cirurgido Dentista —
Protese Dentaria, Contador, Desenhista, Educador Infantil, Enfermeiro,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro Cartografo, Engenheiro Civil, Engenheiro de
Alimentos, Engenheiro Eletricista, Farmacéutico Bioquimico, Fiscal Geral, Fiscal
de Vigilancia Sanitaria, Fiscal Tributario, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Instrutor de Libras, Médico Generalista de Pronto Atendimento — 20 horas,
Médico Generalista de Pronto Atendimento — 40 horas, Médico Generalista de
PSF, Nutricionista, Oficial Administrativo, Psicologo, Procurador, Professor de 1°
ao 5° ano do Ensino Fundamental, Secretaria Escolar, Supervisor Pedagogico,
Técnico Agricola, Técnico de Controle Interno, Técnico Educacional, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Laboratério, Técnico em Radiologia, Técnico em
Seguranc¢a do Trabalho, Terapeuta Ocupacional, Veterinario.

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das
palavras - Sinonimos, Antdénimos, Parénimos, Homoénimos. Divisdo silabica.

Pontuagdo. Acentuacao Grafica. Flexao do substantivo (género — masculino e feminino;



Numero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes.
Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

Referéncia Bibliografica sugerida: SEGALLA, Domingos. Novissima Gramatica.
Editora Nacional. 33% ed. 1990; AMARAL, Emilia; ANTONIO, Severino; FERREIRA,
Mauro; LEITE, Ricardo. Portugués — Novas Palavras. Editora FTD. 2000. Sao Paulo:
Atica, 1996; INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada ao texto. 3* ed. Sdo
Paulo: Scipione. 1996; Do texto ao texto — Curso Pratico de Leitura e Redagdo. Sdo
Paulo: Scipione, 1991; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica e interagdo: uma
proposta para o ensino de gramatica no 1° e 2° Graus. Sdo Paulo: Cortez, 1995;
CUNHA, Celso Ferreira da. Gramatica da Lingua Portuguesa. Editora FAE. 9* ed. 1983.

Outros Livros e site que abrangem o programa proposto.

2 - MATEMATICA

CARGOS: Agente de Combate a Endemias, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Consultério Dentario, Auxiliar Operacional, Mecanico, Motorista de Ambulancia,
Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de
Maquinas, Pedreiro, Servente de Obras, Servente de Limpeza e Telefonista.
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de
trés simples. Porcentagem e juros simples.

Referéncia Bibliografica sugerida: 1. LIPPE, Valéria Martins. Pré-escola Pirueta —
Matematica. Ed. STD, SP, 1995. 2. GIOVANNI, Jos¢ Ruy. A Conquista da Matematica,
método experimental. SP. FTD. 1986. 3. BONGIOVANNI, VISSOTO E LAUREANO,
5* a 8 série. 7* edicdo. Matematica Vida. Ed. Atica, 1982. 4. IEZZI, Gelson, 1939.
Matematica 5* a 8* série. Dolce Oswaldo, Machado Antonio - SP. Atual. Outros Livros

e site que abrangem o programa proposto.

CARGOS: Agente Fiscal de Meio Ambiente, Analista de Sistemas, Arquiteto,
Assistente Social, Avaliador Imobiliario, Biologo, Cirurgido Dentista, Cirurgiio
Dentista — Endodontia, Cirurgiio Dentista — Periodontia, Cirurgido Dentista —
Protese Dentaria, Contador, Desenhista, Educador Infantil, Enfermeiro,

Engenheiro Agronomo, Engenheiro Cartografo, Engenheiro Civil, Engenheiro de



Alimentos, Engenheiro Eletricista, Farmacéutico Bioquimico, Fiscal Geral, Fiscal
de Vigilancia Sanitaria, Fiscal Tributario, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Instrutor de Libras, Médico Generalista de Pronto Atendimento — 20 horas,
Médico Generalista de Pronto Atendimento — 40 horas, Médico Generalista de
PSF, Nutricionista, Oficial Administrativo, Psicologo, Procurador, Professor de 1°
ao 5° ano do Ensino Fundamental, Secretaria Escolar, Supervisor Pedagogico,
Técnico Agricola, Técnico de Controle Interno, Técnico Educacional, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Laboratério, Técnico em Radiologia, Técnico em
Seguranc¢a do Trabalho, Terapeuta Ocupacional, Veterinario.

Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equagao
de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo
retangulo.

Referéncia Bibliografica sugerida: 1. BIANCHINI, Edwaldo E PACCOLA Herval /
Vol. Unico — Ed. Moderna — 1995 / Sdo Paulo. 2. FACCHINI, Walter — Vol. Unico /
Ed. Saraiva — 1997 / Sao Paulo. 3. GIOVANNI, Jos¢ Ruy — BONJORNO, José Roberto
— JUNIOR José Ruy Giovanni — Matematica Fundamental / Vol. Unico — Ed. FTD —
1994 — Sao Paulo. 4. BEZERRA, Manoel Jairo — PUTNOKI José Castro — “JOTA” /
Vol. Unico — Ed. Scipione — 1994. Outros Livros e site que abrangem o programa

proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS:

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parand e Municipio de Guarapuava;
Historia e Geografia do Pais, Estado do Paran4 e Municipio de Guarapuava.
Referencias Bibliografica sugerida: Apostilas e livros didaticos que tratam do

assunto; jornais, revistas e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS




CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Leishmaniose: caracteristicas epidemiologicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de
incubagdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas
dirigidas a populacdo humana, ao vetor e a populagdo canina. Dengue: nogdes sobre
febre amarela e dengue, biologia dos vetores, operacdes de campo, reconhecimento
geografico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle, Programa
Nacional de Controle da Dengue. CCZ: posse responsavel, vacinacao anti-rabica
animal, controle de morcegos em areas urbanas; Roedores / Leptospirose: controle de
roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, preven¢do. Animais
Pegonhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lagarta (Lonomia obliqua):
nog¢des basicas sobre controle, prevencao de acidentes e primeiros socorros.

Referéncia Bibliografica Sugerida: 1. Leishmaniose BRASIL. Ministério da Saude.

Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral., Brasilia - DF 2004
Introdugdo; Caracteristicas Epidemiolodgicas; Aspectos Clinicos e Laboratoriais: 3.2 No
Cao; Medidas Preventivas; Medidas de Controle. 2. Dengue Programa Nacional de
Controle da Dengue (PNCD), Instituido em 24 de julho de 2002, Ministério da Satude
FUNASA Apresentacdo; Fundamentacdo; Objetivos; Metas; Componentes; Atribuicdes
e competéncias. 3. Dengue Instrucdes para Pessoal de Combate ao Vetor. Manual de
Normas Técnicas. Ministério da Saude, FUNASA. Nogodes sobre febre amarela e
dengue; Biologia dos vetores; Organizagdo das operacdes de campo; Reconhecimento
geografico; A visita domiciliar; Criadouros; Tratamento; Recomendag¢des quanto ao
manuseio de inseticidas e uso de Equipamentos e Protecao Individual (EPI); Controle
biologico e manejo ambiental; Participacdo comunitaria; Anexo III. 5. Controle de
Roedores / Leptospirose Manual de Controle de Roedores. Ministério da Saude -
FUNASA. DEZEMBRO, 2002. Introdugdo Capitulo 1 - Iteml.2; Roedores
sinantrépicos comensais; Capitulo 4: Metodologia de controle - Itens 4.1 e 4.2; Capitulo
4: Metodologia de controle - Itens 4.3.3.3, 4.3.3.4, 4.3.3.5, 4.5. Texto: LEPTOSPIROSE

- O que saber e o que fazer http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/leptospirose_o

que fazer.pdf 6. Animais Peconhentos Manual de Diagnostico e Tratamento de
Acidentes por Animais Peconhentos. Ministério da Saude - FUNASA Outubro de 2001
Capitulo XIII - Prevengdo de acidentes e primeiros socorros. Ofidismo. Aracnideos

(escorpides e aranhas); Lepidopteros: 4.3 Lonomia. Guia de Vigilancia Epidemiolégica



Ministério da Saude - Brasilia - DF 2005 Capitulo 5 Acidentes por animais pegonhentos
Instrumentos disponiveis para controle. Outras apostilas e livros didaticos que tratam do

assunto; jornais, revistas e Internet.

CARGO: AGENTE FISCAL DE MEIO AMBIENTE

1. Licenciamento Ambiental. 2. Sistema de Gestdo Ambiental. 3. Gestdo de recursos
hidricos. 4. Qualidade da agua, polui¢ao hidrica e tecnologias de tratamento de adguas e
efluentes para descarte ou reuso. 5. Gerenciamento de residuos so6lidos. 6. Drenagem e
manejo ambiental. 7. Controle de emissdes atmosféricas. 8. Unidades de conservacao.
Areas de preservagio permanente e reserva legal. 9. Caracterizagdo e recuperacdo de
areas degradadas. 10. Legislagdo ambiental (leis, decretos, resolugdes CONAMA):
Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA; Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos — SINGREH.

Referéncia Bibliografica Sugerida: 1. Barros, R.T.V. et al. Saneamento. Manual de
saneamento e protecdo ambiental para os municipios. v.2. Belo Horizonte: Escola de
Engenharia da UFMG, 1995. 2. Héller, L. ; de Padua, V. L. (coord.) Abastecimento de
agua para consumo humano. Belo Horizonte:Editora UFMG. 2006. 3. Cavalcanti, Y.,
Melo, C., Almeida J. R. Gestdo ambiental: planejamento, avaliagdo, implantacdo,
operagdo, verificacdo, RJ: Ed. THEX, Triangulo, 2004. 4. Cunha, S. B.; Guerra, A.T.
(org.). A Questdo Ambiental: diferentes abordagens. RJ: Bertrand Brasil, 2003. 5.
Délmeida, M. L. O., Vilhena, A. (coord.). Lixo municipal: manual de gerenciamento
integrado. 2 ed., Sdo Paulo: IPT/CEMPRE, 2000. 6. Fendrich, Roberto; Oliynik.
Rogério (trad.). Manual de utiliza¢do das 4guas pluviais. Rio de Janeiro: ABES2003. 7.
FUNASA. Fundacao Nacional de Saude. Manual de saneamento. 3. ed. Brasilia:
Fundacao Nacional de Satude, 2006. 8. Pereira Neto, J. T., Gerenciamento de Residuos
Solidos Urbanos: aspectos técnicos e operacionais. Vigosa, MG: Ed. UFV, 2007. 9.
Philippi Jr., A. (editor). Saneamento, saude e ambiente: fundamentos para um
desenvolvimento sustentavel. Barueri, SP: Manole, 2005. 10. Righetto, Antonio
Marozzi. Manejo de Aguas Pluviais Urbanas. PROSAB. 2009 11. Sanchez, L.E.
Avaliagao de Impacto Ambiental: conceitos e métodos. SP: Oficina de Textos, 2008.
12. Tuccl, C. E. M. Gestao de aguas pluviais urbanas. Saneamento para todos; v.4.
Brasilia: Ministério das Cidades, 2006. 13. von Sperling, M. Principios do tratamento
biologico de aguas residudrias. v.1. Introducao a qualidade das aguas e ao tratamento de

esgotos 3. ed. Belo Horizonte: Departamento de Engenharia Sanitaria e Ambiental,



UFMG, 2005.0utras apostilas e livros didaticos que tratam do assunto; jornais, revistas

e Internet.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

Algoritmos e Estruturas de Dados: Fundamentos de l6gica de programagao: tipos de
dados; operadores; expressdes; estruturas de controle e repeticdo; fluxogramas e
diagramas de bloco; Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas: vetores e
matrizes, registros, listas, filas, pilhas e arvores; métodos de busca e ordenagdo;
recursividade; fung¢des e procedimentos: variaveis locais e globais; utilizacdo de
pardmetros. Programacgio Orientada e Objetos: fundamentos; classes concretas e
abstratas; interfaces; objetos; atributos; métodos; heranca; polimorfismo;
encapsulamento; construtores e destrutores. Linguagens de programacao: Java; Object
Pascal, C, C++. Programacao Java em arquitetura J2EE. Desenvolvimento para web:
Linguagem PHP, HTML, xHTML, XML, CSS, JAVASCRIPT. Redes de
Computadores: Arquiteturas de rede; Topologias; Equipamentos de conexdo e
transmissao; Modelo OSI da ISO, Arquitetura e protocolos TCP/IP; Nivel de aplicacao
TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP e SNMP. Ambiente UNIX:
Instalagdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, servigos de impressao em
rede, Integragdo com ambiente Windows; Ambiente Microsoft Windows 2000/2003:
Instalagdo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS; Active Directory, IIS, Terminal Service;
Servigos de arquivo e impressao em rede; Integracdo com ambiente UNIX. Gestdo de
Seguranca da Informacdo: Conceitos gerais; Politicas de Seguranca de Informagao;
Classificacdo de Informagdes; Norma ISSO 27001. Desenvolvimento de Sistemas
Geréncia de projetos. Processo de Software. Linguagem de Modelagem Unificada
(UML); Padrdes de Projeto de Software (Design Patterns). Garantia de Qualidade de
Software. Técnicas de Teste de Software. Banco de Dados: Conceitos e arquitetura de
um Sistema Gerenciador de Banco de Dados (SGBD); Modelagem de dados e projeto
logico de banco de dados relacional; a linguagem SQL; Controle de transacdes;
Indexacao e hashing; Processamento da consulta; Controle de concorréncia. Seguranca
Computacional: criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado
digital, caracteristicas do DES, AES e RSA; fun¢des hash (MD5 e SHA-1).

Referéncia Bibliografica sugerida: BERTRAND MEYER , Object-Oriented Software
Construction, Second Edition. Prentice Hall Professional Technical Reference. 1997.

Bjarne Stroustrup. The C++ Programming Language, 3rd. edition. Addison-Wesley,



1997. (A Linguagem de Programagao C++, Bookman 2000) Gamma Erich, R Helm, R
Johnson, V John. Design Patterns: Elements of Reusable Object-Oriented Software.
Addison-Wesley 1995. KORTH, Henry F.; SILBERSCHATZ, Abraham,
SUDARSHAN, S. Sistema de Banco de Dados. Editora Campus, 3* Edi¢ao, 1999.
LARMAN, C., Utilizando UML e Padrdes: Uma introdugdo a analise € ao projeto
orientado a objetos. Edicdo 2. Editora Bookman. Porto Alegre, 2004. ML: Guia do
Usuario. RUMBAUGH, James. Rio de Janeiro. Editora Campus, 2000. Pressman,
Roger. Engenharia de Software. 6*. Edicdo. Editora McGraw-Hill Brasil. 2006. Willian
Stallings. “Cryptography and Network Security: Principles and Practice”. Pearson,
2002, 3 edicido. HARVEY M. DEITEL, PAUL J. DEITEL, RAMON NIETO, ET AL .
XML, como programar. Editora Bookman. 2003. JAVASCRIPT, McCOMB, Gordon.
JavaScript Sourcebook. Sao Paulo: Makron Books, 1997. Kurose, J., Ross, K., Redes de

Computadores e a Internet - Uma Nova Abordagem, 3* Edicdo. Addison Wesleys, 2006.

Martin Bond, Debbie Law, Dan Haywood, Andy Longshaw, Peter Roxburgh. Aprenda
J2EE em 21 dias com EJB, JSP, Servlets, INDI, JDBC e XML Editora: Makron Books
Data de Publicacao: 2003 Wirth, Niklaus. Algoritmos e estruturas de dados. Rio de

Janeiro: Prentice-Hall, 1989. Kris Jamsa, Lars Klander. Programando em C/C++ “a
Biblia”. Makron Books, 1999. Cay Horstmann. Big Java. Horstmann. Bookman. 1
edigdo. 2004. Marco Canti. Dominando Delphi 7 “A Biblia”. Makron Books. 2003.
Kernighan Ritchie. C Padrao Ansi. Campus. 1989. Brian Proffitt, Ann Zupan. XHTML,
Desenvolvimento Web. Makron Books, 2001. Walace Soares. Programando em PHP,
Conceitos e Aplicagdes. Erica. 1°. Edigdo, 2000. José Augusto N. G. Manzano. Java
Escript — Estudo Dirigido. Erica, 2001. VELLOSO, Paulo. Estruturas de Dados. Rio de
Janeiro: Ed. Campus, 1991. James F. Kurose, Keith W. Ross. Redes de computadores.
TANENBAUM, A. S. redes de computadores, curso completo. Outras apostilas e livros

didaticos que tratam do assunto; jornais, revistas e Internet.

CARGO: ARQUITETO

Projeto de arquitetura: 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Programacao de

necessidades fisicas das atividades. 1.3 Nog¢des de Topografia e condi¢des do terreno:
relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construgdes vizinhas. 1.4
Controle ambiental das edificagdes (térmico ,acustico € luminoso). 1.5 Principios e
normas relacionados a acessibilidade arquitetonica; Gestdo democratica e planejamento

participativo: 2.1 Rela¢des do planejamento com o desenho e o projeto urbano. 2.2 A



paisagem, o paisagismo € o meio ambiente. 2.3 Infra-estrutura urbana. 2.4 Legislagao
urbanistica Municipal: codigos de obras, uso e ocupagdo do solo, zoneamento, taxa de
ocupagdes, recuos, parcelamento do solo; Sistemas estruturais e construtivos: nogoes
basicas sobre concreto, alvenaria comum e estrutural, madeira e estrutura metalica;
Enfase nas questdes do melhor aproveitamento e alternativas de construgdes publicas.
4.1 Projetos de reurbanizagdo de areas: pragas, favelas, prédios, fachadas, sistemas
viarios, parques, complexos poliesportivos, habitacdo popular; Acompanhamento de
obras. 5.1 Construgdo e organizagdo do canteiro de obras. 5.2 Coberturas e
impermeabilizagdo. 5.3 Esquadrias. 5.4 Pisos e revestimentos: nogdes sobre
impermeabilizagdo, concreto aparente, argamassas, pedras, cerdmicas, pintura e gesso;
Legislacdo: 6.1 Normas técnicas, legislacdo profissional; Informatica aplicada a
arquitetura. 7.1 Desenvolvimento de projetos no sistema AUTO CAD 2000.

Referéncia  Bibliografica sugerida- ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS
ESCRITORIOS DE ARQUITETURA. Manual de contratacio dos servicos de
arquitetura e urbanismo. Sao Paulo: Editora PINI Ltda., 2000.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS ESCRITORIOS DE ARQUITETURA.
Diretrizes Gerais para Intercambialidade de Projetos em CAD. Sao Paulo: Editora
PINILtda., 2002.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6492, 8196,
8402,8403, 8404, 8993, 9050, 10067, 10068, 10126, 10582, 10647, 13531,
13532,14037.

- BENEVOLO, Leonardo. Historia da arquitetura moderna. S3o Paulo:
Editoraperspectiva S.A., 1976.DEL RIO, vicente. Introdu¢do ao desenho urbano no
processo de planejamento. Sao Paulo: Editora PINI Ltda., 2001.

- FRENCH, Thomas. Desenho técnico. Porto Alegre: Editora Globo, 1975.

- Outras apostilas e livros didaticos que tratam do assunto; jornais, revistas e Internet.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servigo Social e formagao
profissional; Os Processos de Trabalho e Servigo Social; Movimentos sociais; Politica
Social; O Servigo Social na contemporaneidade; Questdo Social e suas manifestagdes na
contemporaneidade; Terceiro Setor e questdo social; Atuacdo do Servico Social na
gestdo de servicos, programas e projetos sociais; Mudancas no mundo do trabalho e as

suas repercussoes no trabalho profissional do assistente social; Servigo Social e



interdisciplinaridade; Codigo de Etica Profissional; Projeto Etico Politico Profissional
do Servigo Social; Proposta de interven¢do na area social: planejamento estratégico,
planos, programas, projetos e atividades de Trabalho; Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS e Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS; Estatuto da
Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90) e alteracdes posteriores; Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93) e alteragdes posteriores; Estatuto do Idoso (Lei n°.
10.741, de 1° de outubro de 2003); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 e alteragdes posteriores; Lei de Regulamentacao da Profissao (Lei n° 8.662, de 07
de junho de 1993 e alteragdes posteriores). Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional e suas atualizagdes (Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996).

Referéncia Bibliografica sugerida: Elias Norbert. Mudangas na balan¢a Nos-Eu. In “A
sociedade dos individuos”. Rio de Janeiro, Zahar, 1994. Faleiros, Vicente de Paula.
Saber Profissional e Poder Institucional. Sdo Paulo, Cortez, 1991. Iamamoto, Marilda
Vilela & Carvalho, Raul. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil: esbo¢o de uma
interpretacdo historico —metodolédgica. Sdo Paulo, Cortez, Celats, 1985. Ministério da
Satde- Centro de Documentacao e Informagdo - Esplanada dos Ministérios- bloco G-
Brasilia - SUS e o Controle Social- Guia de referéncia para Conselheiros Municipais.
Eugénia Lacerda et al. 1998. Sposati, Aldaiza de Oliveira et alii. Assisténcia na
trajetoria das politicas sociais brasileiras; uma questdo de analise. Sdo Paulo, Cortez,
1985. Sposati, Aldaiza de Oliveira et alii. O direito ( dos desassistidos) social. Sao
Paulo, Cortez, 1989. Raichelis, Raquel. Esfera Publica e Conselhos de Assisténcia
Social : caminhos da constru¢do democratica. Sdo Paulo, Cortez, 1998. Outras apostilas
e livros didaticos que tratam do assunto; jornais, revistas e Internet.

LEGISLACOES Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil de 1988 e alteragdes
posteriores. Lei n® 8069 de 13 de Julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente e
suas atualizacdes. Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Loas - Lei Organica da
Assisténcia Social e suas atualizagdes. Lei n° 8662, de 07 de Junho de 1993. Dispde
sobre a profissdo de Assistente Social e suas atualizagdes. Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e suas atualizacoes.
Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e suas
atualizagdes. Resolugdo n° 273, 13 de margo de 1993. Céddigo de Etica Profissional dos
Assistentes Sociais ¢ suas atualizagdes. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome/Secretaria Nacional

de Assisténcia Social, 2004. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de



Assisténcia Social (NOB/SUAS). Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome/Secretaria Nacional de Assisténcia Social, 2005. Outras apostilas e

livros didaticos que tratam do assunto; jornais, revistas e Internet.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Técnicas de atendimento ao publico, Nogdes basicas do Estatuto dos Servidores
Publicos de Guarapuava; Nogdes basicas de processo; conhecimento dos aplicativos
Office; habilidade no uso do Word e Excel; Disciplina; Comportamento no trabalho e
relagdes humanas; Habilidade no uso da internet. Lei Organica Municipal. Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Referéncia Bibliografica sugerida: CHIAVENATO, Idalberto. GESTAO DE
PESSOAS. Sao Paulo. Sdo Paulo. Campus, 2009. JULIO, Carlos Alberto. A ARTE DA
ESTRATEGIA. Rio de Janeiro. Elsevier, 2005. OLIVEIRA, Djalma de Pinho
Reboucas. Sido Paulo. Atlas, 2006. CURY, Antonio. ORGANIZACAO E METODOS —
Uma Visao Holistica — 7*. Edi¢do. Sao Paulo. Atlas, 2000. RIBEIRO, Antonio Lima,
GESTAO DE PESSOAS, Sao Paulo. Saraiva. 2006. DESSLER, Gary.
ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS. Sio Paulo. Prentice Hall, 2003.
DRUCKER, Peter. O LIDER DO FUTURO. Sio Paulo. Futura. 2006. ZABOT, Jodo
Batista M. GESTAO DO CONHECIMENTO, Sio Paulo. Atlas. 2002. LACOMBE,
Francisco. ADMINISTRACAO — Principios e Tendéncias. Sdo Paulo. Saraiva. 2003.
COVEY. Stephen R. O 8° HABITO — Da Eficécia a Grandeza. Rio de Janeiro, Campus.
2005. Lei Organica Municipal. Lei de Responsabilidade Fiscal. Estatuto dos Servidores
Publicos de Guarapuava. Outras apostilas e livros didaticos que tratam do assunto;

jornais, revistas e Internet.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Recepgdo do Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo; Preparo e manutencao das
salas de atendimento com suprimento do material necessario; Isolamento no campo
operatorio; Manipulagdo e classificacdo de materiais odontoldgicos; Revelagdo e
montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio
no atendimento: instrumenta¢do do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal
junto a cadeira operatoria; Aplicacio de métodos preventivos para controle de carie
dental e doencas periodontais; Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Confecgao

de modelos em gesso; Esterilizacio de Material; Conhecimentos Bésicos de



funcionamento de uma clinica odontologica e dos equipamentos, instrumentais e
materiais nela utilizados; Instrumentagao de Materiais.

Referéncia Bibliografica Sugerida: - Baratieri, L.Narciso - Procedimentos Preventivos
e Restauradores, Quinfessence, Livraria e Editora Santos, 1989. - Phillips, R. W.
Materiais Dentarios Skiners, Interamericana, 2* Edigcdo, 1978. - Brasil, Ministério da
Saude - Secretaria de Organizag¢do da Unidade do Sistema Unificado de Satde. Modelos
Assistenciais no Sistema Unico de Satude. - Ministério da Satide. Centro de
Documentagdo. Conferéncia Nacional de Saude, 8%, Brasilia, 1986. - Vauvham, J.P. ¢
Morrow, R.H. Epidemiologia para os Municipios. Manual para Gerenciamento dos
Distritos Sanitarios. Hucitec, Saude em Debate, 1992. - LUCAS, Simone Dutra.
Materiais dentarios: manual para ACD e THD. Belo Horizonte, Littera Maciel, 1997. -
SAMARANAYAKE, L. P. Controle da infec¢ao para a equipe odontologica. 2* ed. Sao
Paulo, Santos, 1995. - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude.
Programa Nacional de doencas sexualmente transmissiveis/AIDS. Hepatites, AIDS e
Herpes na pratica odontoldgica. Brasilia, 1996. - Guia curricular para formagdo do
atendente de consultorio dentdrio para atuar na rede béasica do SUS. Areas I e IL
Brasilia: Ministério da satde. 1998 - Guia curricular para formacao do atendente de
consultorio dentario para atuar na rede basica do SUS. Areas III e IV. Brasilia:
Ministério da saude. 1998. - Outras apostilas e livros didaticos que tratam do assunto;

jornais, revistas e Internet.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL

Nogodes de higiene: pessoal, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranca,
conceito de protecdo e equipamentos de prote¢dao. Conhecimentos sobre atividades
especificas de acordo com a descri¢do do cargo.

Referéncia Bibliografica Sugerida: Apostilas e livros didaticos que tratam do assunto;

jornais, revistas e Internet.

CARGO: AVALIADOR IMOBILIARIO

Introducdo as Avaliacdes Imobilidrias; Estatistica Descritiva (Revisdo); Conceitos,
Defini¢des e Normas; Métodos de Avaliagdo; Avaliacdo de Terrenos; Componentes de
um Relatorio de Avaliagao de Terrenos; Avaliacdo de Residéncias e Apartamentos;

Avaliagao de Escritorios; Avaliagdo de Galpdes Industriais; Avaliacdo de Lojas;



Avaliagdao pelo Método da Renda (Shopping Center,...); Laudos Judiciais e Pericias.
Nogoes basicas de informatica.

Referéncia Bibliografica Sugerida: ABUNAHMAN, Sérgio A. (1999) - Curso bésico
de engenharia legal e de avaliacdes. Editora Pini, Sdo Paulo. DANT AS, Rubens A.
(1998) - Engenharia de avaliagdes: Uma introdugdo a metodologia. Editora Pini, Sao
Paulo. FIKER, José (1989) - Avaliagdo de Imdveis: manual de redacdo de laudos.
Editora Pini, Sdo Paulo. FIKER, José (1997) - Avaliagdo de imoveis urbanos. Editora
Pini, 5a. Edi¢do, Sdao Paulo. FIKER, José (2001) - Manual de avaliagdes e pericias de
imoveis urbanos. Editora Pini, Ia. Ed., Sdo Paulo. MENDONCA, Mareel C. e outros
(2001) - Fundamentos de avaliagdes patrimoniais e pericias de engenharia: curso basico
do IMAPE: Editora Pini. Outras apostilas e livros didaticos que tratam do assunto;

jornais, revistas e Internet.

CARGO: BIOLOGO

Origem da Vida — Citologia e histologia — Reprodu¢do e desenvolvimento. Genética;
Evolugdo; Fisiologia Humana; Biologia Molecular e Celular. Gametogénese; Divisoes
Celulares: Fisiologia Comparada; Genética. A célula, um sistema eficiente; A
diversidade da vida (os cinco Reinos); Parasitismo, uma estratégia de vida. Vida e
composicdo quimica dos seres vivos; Principios de Ecologia; Origem da vida;
Embriologia e histologia animal. Educagdao ambiental € movimentos sociais na
construgdo da cidadania ecologica e planetaria; Crise ambiental, educagdo e cidadania;
Autonomia intelectual; o cinismo da reciclagem.

Referéncia Bibliografica sugerida: ADOLFO, A.; CROZETA, M.; LASGO, S.
Biologia: Volume unico ( colecao vitoria regia) 2* ed. Sao Paulo: IBEP, 2005.
AMABIS, J.M.; MARTHO, G. R. Biologia — Volume 1 — 2* ed. Sdo Paulo: Moderna,
2004. CARVALHO, W. Biologia em Foco — Volume Unico. Sdo Paulo: FTD, 2002.
FAVARETTO, J.A.; MERCADANTE, C. Biologia Volume Unico — Ensino Médio. 1*
ed. Sdo Paulo: Moderna 2005 LAURENCE, J. Biologia — Volume Unico —Ensino
Médio 1* ed. Sao Paulo: Nova Geragao, 2005. LOURENCO, C.F.B. et al. Educagao
Ambiental: Repensando o Espago da Cidadania. 3" Edi¢ao Complementar. Sao Paulo:
Cortez, 2005. Outras apostilas e livros didaticos que tratam do assunto; jornais, revistas

e Internet.



CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

1. Dentistica Restauradora 2. Anestesiologia 3. Radiologia 4. Semiologia 5. Nocdes de
Endodontia 6. Cirurgia com énfase em exodontias 7. Farmacologia.

Referéncia Bibliografica Sugerida: 1. Lindhe, J.; Karring, T.; Lang N.P. Tratado de
Periodontia Clinica e Implantodontia Oral. Guanabara Koogan, 4* edi¢dao, 2005. 2.
WANNMACHE Lenita, FERREIRA Maria Beatriz C. FARMACOLOGIA CLINICA
PARA DENTISTAS - 2* EDICAO. Editora GUANABARA KOOGAN. ISBN:
8527705338 3. Estética :Restauragdes Diretas em Dentes Anteriores Fraturados Autor:
Luiz Narciso Baratieri Edi¢dao:2* /1998 Livraria Editora Santos, Quitessence. 4.
BARATIERI, Luiz Narciso. Dentistica: procedimentos preventivos e restauradores. 2
ed. Rio de Janeiro:Livraria Editora Santos,Quintessence 1989,509. WEINE, Franklin S.
TRATAMENTO ENDODONTICO. SANTOS EDITORA. ISBN 8572881131. 5°
edicado. 6. ANDRADE, E.D. de. Terapéutica medicamentosa em odontologia.Editora
Artes Médicas, 2* edi¢do, 2006. 7. HIRATA, R. Tips- Dicas em Odontologia
Estética.Editora Artes Médicas; 2011. 8. Periodontia- Um conceito clinico preventivo-
Badeia Marcos.Editora Guanabara Koogan; 2* edi¢do. 9. Cirurgia Oral e Maxilo-facial
Contemporaneo-Larry J. Peterson,Edward Ellis, James R. Hupp, Myton R.
Tucker.Editora Guanabara Koogan; 2* edi¢do. Outras apostilas e livros didaticos que

tratam do assunto; jornais, revistas e Internet.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTIA

1) Anatomia do sistema de canais radiculares — A influéncia do reconhecimento da
anatomia radicular no sucesso do tratamento endodontico. 2) Métodos aplicados para
odontometria: radiografico e eletronico. 3) Técnicas de instrumentacdo: manual e
rotatoria. 4) Irrigacao do sistema de canais radiculares: substancias quimicas auxiliares e
métodos de irrigagdo. 5) Medicagdo intracanal. 6) Obturacdo do sistema de canais
radiculares — Técnicas e materiais obturadores.

Referéncia Bibliografica Sugerida: 1) Leonardo MR. Endodontia - tratamentos de
canais radiculares. Volumes 1 ¢ 2. Sao Paulo:Artes Médicas, 2008. 2) Leonardo, MR.
Leonardo, RT. Endodontia — conceitos biologicos e recursos tecnoldgicos.Ed. Artes
Meédicas, 2009. 3) Estrela C, Figueiredo JA. Endodontia: Principios bioldgicos e
mecanicos. Ed. Artes Médicas, Sao Paulo, 1999. 4) Machado ME. Endodontia da
Biologia Técnica. Ed. Santos, 2007. 5) Lopes, Siqueira: Biologia e Técnica. Ed.



Guanabara Koogan, 2010. Outras apostilas e livros didaticos que tratam do assunto;

jornais, revistas e Internet.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA — PERIODONTIA

1) Anatomia Periodontal; 2) Anatomia Periimplantar; 3) Microbiologia das Infec¢des
Periodontais e Periimplantares.

Referencia Bibliografica Sugerida: 1) LINDHE, J.; LANG, N.; KARRING, T.
Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral. 5° Ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2010. Outras apostilas e livros didaticos que tratam do assunto;

jornais, revistas e Internet.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA — PROTESE DENTARIA

1) Relagdo Maxilo Mandibular; 2) Moldagem; 3) Biomecanica.

Referéncia Bibliografica Sugerida: 1) PEGORARO, Luiz Fernando. Protese Fixa, ,
Ed. Artes Médicas, 2000; 2) ZANETTI, Art€émio Luiz; LAGANA, Dalva Cruz.
Planejamento: protese parcial removivel. Ed. Sarvier. 1996; 3) TELLES, Daniel.
Protese Todtal — Convencional e sobre Implantes. Ed. Quintessence. 2009. 4)
CARDOSO, Antonio Carlos. Oclusdo para Vocé e Para mim. Ed. Santos. 2004. Outras

apostilas e livros didaticos que tratam do assunto; jornais, revistas e Internet.

CARGO: CONTADOR

Contabilidade Geral: Principios Fundamentais ¢ Normas Brasileiras de Contabilidade;

Estrutura Conceitual da Contabilidade, Contas e Plano de Contas, Fatos e lancamentos
contabeis; Procedimento de escrituracdo contabil, Opera¢des com mercadorias e
métodos de avaliagdo de estoques. Apuragdo do Resultado do Exercicio. Elaboragao,
estruturacdo e Classificagdo das Demonstragdes Financeiras de acordo com a Lei
6.404/1976 e alteragdes introduzidas pela Lei 11.638/2007 e Medida Provisoria 449/08.
Ajustes para Encerramento do Exercicio Social. Avaliacdo de Investimentos.
Consolidacdo de Demonstragdes.Destinacao dos Resultados. Constituicao de Reservas.
Analise das Demonstragdes Financeiras: Método de analise vertical e horizontal;
Andlise da lucratividade e desempenho; Analise dos ciclos financeiro e operacional,
Anadlise da estrutura de capitais e solvéncia; Analise da liquidez e capacidade de
pagamento. A Contabilidade de Custos, a Contabilidade Financeira e a Contabilidade

Gerencial. Classificacdo dos custos. Sistema e métodos de custeio, Custeio por



Absorcao, Custeio Varidvel, Custeio Baseado em Atividades.Margem de contribuigao,
Margem de contribui¢do e limitacdes na capacidade de produgdo. Relacdo Custo-

Volume-Lucro. Contabilidade Publica: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacao.

Sistemas de Contas. VariacOes Patrimoniais: Variagdes Ativas ¢ Passivas Or¢amentarias
¢ Extraorcamentarias. Plano de Contas Unico do Governo Federal: Conceito, estrutura
basica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo,
estrutura das contas, partes integrantes, caracteristicas das contas, contas de controle: da
previsdo e execucao da receita, fixacao e execucdo da despesa, dos restos a pagar e
contas com fun¢ao precipua de controle Contratos, caucdes, convénios € instrumentos
similares, diversos responsaveis. Contabilizacdo dos Principais Fatos Contabeis:
Previsdo de Receita, Fixacdo de Despesa, Descentralizacdo de Crédito, Liberacao
Financeira, Realizagdo de Receita e Despesa. Demonstragdes Contabeis: Balango
Org¢amentario, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial e Demonstracao das Variag¢des
Patrimoniais. LRF: Lei de Responsabilidade Fiscal N° 101/2000 Administracdo
Financeira e Orcamentdria: Orcamento Publico: caracteristicas do or¢amento
tradicional, do or¢camento-programa e do or¢amento de desempenho. Principios
or¢amentarios. Leis Orgamentarias: PPA, LDO, LOA. Or¢amento fiscal e de seguridade
social. Orcamento na Constitui¢do Federal de 1988. Conceituacdo e classificagdo da
receita ¢ da despesa orcamentaria brasileira. Execu¢do da receita e da despesa
or¢amentaria. Créditos Adicionais. Cota, provisdo, repasse ¢ destaque. Lei n°.
10.180/2001. Instrugao Normativa STN n°. 01, de 15 de janeiro de 1997 e alteracdes
posteriores. Procedimentos de retencdo de impostos e contribui¢des federais. Lei n°.
9.430/1996 e alteragdes posteriores. Instru¢do Normativa SRF n°. 480/2004. Lei n°.
4.320/64. Lei Organica Municipal.

Referéncia Bibliografica sugerida: ANGELICO, Jodo. Contabilidade publica. 8. ed.
Sao Paulo: Atlas, 1994. BRASIL, LRF. Lei complementar n. 101. Estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias. Congresso Nacional, 20 de maio de 2000. BRASIL. Lei das sociedades
por acdes n° 11.628, de 28 de dezembro de 2007. Altera e revoga dispositivos da Lei no
6.404, de 15 de dezembro de 1976, e¢ da Lei no 6.385, de 7 de dezembro de 1976, e
estende as sociedades de grande porte disposi¢des relativas a elaboracdo e divulgacdo de
demonstragdes financeiras. Didrio Oficial da Unido, 28 de dezembro de 2007. CFC.
Conselho Federal de Contabilidade. Principios fundamentais e normas brasileiras de

contabilidade. 3. ed. Brasilia: CFC, 2008. CPC. Comité de Pronunciamento Contabesis.



Pronunciamento conceitual bésico: estrutura conceitual para a elaboracio e
apresentacdo das Demonstracdes Contabeis. CFC: Brasilia, Jan. 2008. CRUZ, Flavio
da. Auditoria governamental. 3. ed. S3ao Paulo: Atlas, 2007. CRUZ, Flavio da
(coord.). Comentérios a lei n°4.320. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006. EQUIPE de
professores da FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.
GOUVEIA, Nelson. Contabilidade basica. 2. ed. Sdo Paulo: Harbra, 1993. NEVES,
Silvério das; VICECONTI, Paulo E. V.. Contabilidade basica. 13ed. Sdo Paulo: Frase,
2006. TUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto. Manual de
Contabilidade das Sociedades por Ac¢des e Suplemento. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2009. ITUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 6. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2004. KOHAMA, Heilio. Contabilidade ptblica: teoria e pratica. 10.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 9ed. Sao Paulo:
Atlas, 2003. MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de balangos: abordagem
basica e gerencial. 6ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. NEVES, Silvério das; VICECONTI,
Paulo E. V.. Contabilidade avancada. 15. ed. Sdo Paulo: Frase, 2007. RIBEIRO, Osni
Moura Ribeiro. Contabilidade comercial facil. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1994.
SILVA, José Pereira da. Analise financeira das empresas. 9ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.
Lei Organica Municipal. Outras apostilas e livros didaticos que tratam do assunto;

jornais, revistas e Internet.

CARGO: DESENHISTA

Desenho bésico de projeto: formatos, escalas, simbolos e convencdes. Normas ABNT.
Representacao de projetos. Projetos de modificag@o e acréscimos. Elementos basicos do
projeto: etapas de projeto, plantas baixa e de situacdo, fachadas, cortes e detalhes.
Nogoes de topografia. Levantamento arquitetonico e urbanistico. Locagdo de obras.
Tecnologia das construgdes. Conhecimento dos sistemas AUTOCAD e Corel Draw.
Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descrigdo do cargo.

Referéncia Bibliografica: - Oberg, L. Desenho arquitetonico. Fortaleza: livro técnico.
2lacd 1976 - ABNT — Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — NBR 6492,
Representagao de Projetos de Arquitetura - NBR 13532/98 — Elaboragdo de Projetos de
Edificagcdes/Arquitetura - NBR 13531/95 — Elaboragdo de Projetos de
Edificacdes/Atividades Técnicas - Da Costa, Antonio Ferreira, Detalhando a
Arquitetura, vol. 1, 2 e 3, Rio de Janeiro, 1995 - Baldem, Roquimar de Lima,

AUTOCAD 2002; Utilizando Totalmente; Sao Paulo: Erica ED 2002 - Rangel, Alcyr



Pinheiro, Desenho Projetivo; Projecdes Cotadas. Sao Paulo: Livros Técnicos e
Cientificos 3*. Ed. 1976. Outras apostilas e livros didaticos que tratam do assunto;

jornais, revistas e Internet.

CARGO: EDUCADOR INFANTIL

Concepcdes de sociedade, homem e educagdo; A funcdo social da escola publica; O
conhecimento cientifico e os contetidos escolares; A histéria da organizacdo da
educacao brasileira; O atual sistema educacional brasileiro; Os elementos do trabalho
pedagdgico (objetivos, contetidos, encaminhamentos metodoldgicos e avaliagdo
escolar); Concepcao de desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na
psicologia histdrico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a crianca de 0 a
6 anos, referente a saude, alimentacdo e higiene; A brincadeira de papéis sociais e
formacdo da personalidade. Conhecimentos das Diretrizes para Educacao Infantil de
Guarapuava. Lei 9394/96. Lei n°® 10.639/2003. Lei n° 8.069/90.

Referéncia Bibliografica sugerida: ALVES, Gilberto Luiz. A producio da escola
publica contemporanea. Editora UFMS e Autores Associados, Campinas, SP, 2001.
BRASIL. Lei 9.394 de Diretrizes ¢ Bases para a Educagao o Brasil de 20 de dezembro
de 1996. ARCE, A.; MARTINS, L. M.; Quem tem medo de ensinar na educacao
infantil?: em defesa do ato de ensinar. Sao Paulo: Alinea, 2007. ARCE, Alessandra;
DUARTE, Newton. Brincadeiras de papéis sociais na Educagdo Infantil. Sdo Paulo:
Xama, 2006. LEONTIEV. A. N. O desenvolvimento do psiquismo. Lisboa: Livros
Horizontes, 1978. Capitulos: Aparecimento da consciéncia humana; homem e a cultura;
o desenvolvimento do psiquismo na crianga. LUCKESI, Cipriano Carlos, Avaliacdo da
aprendizagem na escola. Reelaborando conceitos e recriando a pratica. Salvador —
BA, Ed. Malabares, 2005. NETTO, José Paulo; BRAZ, Marcelo. Trabalho, sociedade
e valor. In: NETTO, José Paulo; BRAZ, Marcelo. Economia Politica. Uma introdugao
critica. SP: Cortez, 2006. RIBEIRO, Maria Luisa Santos. Histéria a Educacao
Brasileira. A organizacio escolar. SP, Campinas: Autores associados, 2003.
SAVIANI, Dermeval. Pedagogia historico-critica: Primeiras aproximacoes, 5* Ed.
Sao Paulo, autores associados, 1995, 2003. SEED/PR. Avaliacao, sociedade e escola.
Fundamentos para reflexdo. (org. Lizia Helena Nagel) Curitiba, 1986. OLIVEIRA,
B.R.G., VIEIRA, C. S., COLLET, N. Diretrizes para Educacio Infantil de
Guarapuava. Prefeitura Municipal de Guarapuava. Lei 9394/96. Lei n° 10.639/2003.



Lei n° 8.069/90. Outras apostilas e livros didaticos que tratam do assunto; jornais,

revistas e Internet.

CARGO: ENFERMEIRO

Etica em enfermagem. Etica aplicada a enfermagem. Lei do exercicio profissional em
enfermagem. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Fundamentos de
enfermagem. Defini¢do de satde e doenca. Necessidades humanas basicas. Conceito e
histérico da enfermagem. Ambiente e unidade do paciente. Enfermagem na higiene
pessoal do paciente. Enfermagem nas medidas de seguranga e conforto. Procedimentos
de enfermagem: medi¢do dos sinais vitais, peso, altura, tratamento de feridas, cuidados
com sondas, aplicacdo de calor e frio, enfermagem na alimentagdo e hidratagdo do
paciente hospitalizado. Enfermagem no transporte do paciente. Enfermagem na nutrigao
parenteral. Administracdo em enfermagem. Teorias de administragdo aplicadas a
enfermagem, filosofia e estrutura organizacional. Metodologia de planejamento na
enfermagem. Administracdo de recursos materiais na enfermagem. Administragdo de
pessoal em enfermagem. O processo decisorio. O processo de mudanca. Sistematizagao
da assisténcia de enfermagem. Teorias de enfermagem. Etapas do processo de
enfermagem: investigacdo, diagndstico de enfermagem, planejamento, implementagao
da assisténcia de enfermagem e avaliagdo. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia
humana. Introdugao a anatomia e fisiologia humana. Anatomia e fisiologia dos sistemas
musculosquelético, nervoso, circulatorio, respiratorio, gastrointestinal, urindrio,
enddcrino, reprodutivo, cardiaco, renal e liquidos corporais. Farmacologia aplicada a
enfermagem. Conceitos basicos de farmacologia. Conceitos basicos de
farmacodinamica (mecanismos de ag¢dao de drogas e relagdo dose-efeito) e
farmacocinética. Cuidados de enfermagem na administragdio de medicamentos.
Classificacdo dos medicamentos. Principios da administracdo de medicamentos. Vias de
administracdo, dosagem e célculo de solucdes. Psicologia aplicada a enfermagem.
Aparelho psiquico (id, ego, superego). Nivel de consciéncia, sonhos, temperamento,
carater e personalidade, tracos de personalidade. Ansiedade. Depressdao. Habilidade
pessoal. Trabalho em equipe. O cuidar na enfermagem: aspectos psicologicos.
Psicologia do desenvolvimento: a crianga, o adolescente, o adulto e o idoso.
Enfermagem em satide da crianga e do adolescente. Atencdo bésica a saude da crianga.
Desenvolvimento infantil. Aleitamento materno. Consulta de enfermagem em

puericultura. Imunizagdo, diarreia e desidratacdo. Infec¢des respiratdrias. Principais



dermatoses na infancia. A crianga em situagdo de violéncia. Politicas publicas de saude
voltadas a adolescéncia e a juventude no Brasil. Consulta de enfermagem na saude do
adolescente. Assisténcia de enfermagem em saude do adulto. Programa de educacdo e
controle de diabetes. Programa de educagao e controle de hipertensdo arterial sistémica.
Calendario de vacinacao do adulto e idoso. Enfermagem em satide da mulher. Politicas
publicas de satide da mulher. Consultas de enfermagem a mulher. Cancer de mama e
auto-exame. Preven¢do e controle do cancer cérvicouterino. Saude da mulher e
HIV/AIDS. Climatério e terapia hormonal. Enfermagem em terapia intensiva e
emergéncia. Tipos de choque. Drogas vasoativas. Monitorizagdo invasiva € nao-
invasiva. Monitorizacdo de hipertensdo intracraniana. Alteragdes do metabolismo
hidroeletrolitico e equilibrio acido-base. Transfusdo de sangue e hemocomponentes.
Fisiologia cardiorrespiratoria. Principios basicos de eletrocardiografia, arritmias,
coronariopatias, ressuscitacdo cardiorrespiratéria. Fisiologia respiratéria, ventilagao
mecanica. Avaliagdo neurologica do paciente inconsciente na unidade de terapia
intensiva. Pos-operatério imediato em unidade de terapia intensiva. Acidentes por
animais peconhentos. O grande queimado. Avaliagao e controle de dor. Enfermagem em
centro de material e esterilizacdo. Estrutura fisica. Recursos humanos e materiais.
Classificacdo dos artigos médicohospitalares. Processamento do material. Inspegdo do
material. Monitorizagdo e validacdo do processo de esterilizacdo. Conceito de limpeza,
desinfeccdo, assepsia, antissepsia e desinfec¢do. Classificacdo de instrumentos
cirtirgicos. Enfermagem em centro cirurgico. Caracteristicas e objetivos do centro
cirargico. Organizagdo do centro cirirgico. Terminologia cirargica. Técnica asséptica e
paramentacdo cirurgica. Instrumentacdo cirurgica. Circulagdo de sala operatoria.
Tempos cirargicos. Responsabilidades durante a cirurgia, controle de espécimes e
membros amputados. Fontes de contaminacdo em centro cirtrgico. Limpeza e
desinfec¢do da sala operatdria, suturas, agulhas, instrumentos. Anestesia e analgesia.
Sala de recuperagdo pods-anestésica. Transporte do paciente. Enfermagem médico-
cirtirgica. Conceitos basicos de enfermagem perioperatoria. Seguranga do paciente e do
ambiente. Prevencao e controle de infeccao no ambiente perioperatorio. Posicionamento
do paciente para cirurgia. Curativos e drenos. Cuidados ao paciente no pos-operatorio,
avaliagdo e controle da dor. Cirurgia gastrointestinal. Cirurgia ginecoldgica e obstétrica.
Cirurgia geniturinaria. Cirurgia ortopédica. Neurocirurgia. Cirurgia plastica e
reconstrutiva. Cirurgia toracica. Cirurgia pediatrica. Controle de infec¢ao hospitalar. As

bases do controle de infeccdo hospitalar. Conceitos de colonizagdo, contaminacao,



infeccdo e doenga. Descrigdo da cadeia epidemioldgica de infec¢do. Sindromes
infecciosas hospitalares. Conceito de infeccdo comunitiria e infec¢do hospitalar.
Precaucdes e isolamento. Higienizacdo de maos. Uso de equipamentos de protegdo
individual. Limpeza hospitalar e gerenciamento de residuos. Lavanderia hospitalar.
Vigilancia epidemioldgica das infecgdes hospitalares. Investigacao de surtos de infec¢ao
hospitalar. Doencas infectocontagiosas. Enfermagem em gerontologia. Principais
sindromes geriatricas. Principais causas de imobilidade. Etiologia e fatores de risco para
quedas. Incontinéncia urindria transitoria. Medicamentos que podem afetar a
continéncia. Intervencdes na promog¢ao ¢ manutencao da saide oral e satde ocular.
Intervencgdes no controle do ambiente. Intervengdes na manutengdo da integridade da
pele e satde dos pés. Enfermagem em satide mental. Reforma psiquiatrica. Processo de
desinstitucionalizagdo. Inclusdo social. Transtornos mentais. Alcoolismo e drogas
ilicitas. Enfermagem em oncologia. Principios de oncologia. Fisiopatologia do cancer e
quimioterapia. Cuidados paliativos. Tumores do sistema musculosquelético e mieloma
multiplo. Enfermagem em obstetricia. Patologias ginecoldgicas mais frequentes.
Assisténcia direta de enfermagem no pré-natal: diagndstico, consulta e procedimentos.
Fatores de risco reprodutivos. Assisténcia de enfermagem no parto e puerpério.
Complicagdes durante a gravidez, parto e puerpério. Assisténcia imediata ao recém-
nascido. Aleitamento materno. Enfermagem em neurologia. Distirbios dos nervos
cranianos. Doencga vascular cerebral. Distarbios infecciosos. Disturbios degenerativos.
Distlirbios neuromusculares. Traumatismo craniencefalico. Traumatismo raquimedular.
Tumores do sistema nervoso central. Intervengdes de enfermagem ao paciente
neurologico. Reabilitagdo dos pacientes neurologicos. Enfermagem em ortopedia.
Fraturas e lesdes articulares. Amputagdes. Anomalias congénitas. Doengas
inflamatérias. Doencgas metabolicas. Doencas articulares degenerativas. Anomalias
neuromusculares. Anomalias epifisarias. Deformidades da coluna espinhal. Cuidados de
enfermagem ao paciente em tracdo. Assisténcia de enfermagem ao paciente em uso de
aparelho gessado. Complicagdes frequentemente vistas na enfermagem ortopédica.
Aparelhos, equipamentos e materiais ortopédicos. Reabilitagdo em ortopedia.
Enfermagem em pediatria e neonatologia. Crescimento, desenvolvimento e cuidados
durante o primeiro ano. O sistema imunoldgico e as doencas imunolédgicas. Doengas
gastrointestinais. Disturbios das 2q glandulas enddcrinas. Acidentes e intoxicagoes.
Infecgdes bacterianas e virais. Cardiopatias congénitas. Doengas alérgicas: asma, rinite,

dermatite atopica. O sangue e seus disturbios. Neurologia e deficiéncias neurologicas.



Os rins e seus disturbios. Neonatologia. Fisiologia e cuidados de enfermagem com o
recém-nascido. Reabilitacdo em pediatria. Programa nacional de imunizacdo; controle
de doencas infecto contagiosas (Programa Nacional de controle & Hanseniase e
Programa Nacional de Controle a Tuberculose), sexualmente transmissiveis e de
doengas cronicas ndo transmissiveis; Nocdes de assisténcia de Enfermagem nas
alteracdes clinicas em principais situagdes de urgéncia e emergéncia (pré-hospitalar e
hospitalar); Cuidados de Enfermagem em tratamentos de feridas e prevengdo de lesdes
cutaneas.

Referéncia Bibliografica sugerida: BRASIL, Ministério da Satde. Fundagao Nacional
de Saude. Manual de Rede de Frio. Brasilia. 80p. BRASIL, Ministério da Satde.
Fundacao Nacional de Satde. Manual de Normas de Vacinagdo. Brasilia, 68p. BRASIL,
Ministério da Satude. Guia para o Controle da Hanseniase. Cadernos de atencdo Basica,
n. 10. Brasilia, DF, 2002.BRASIL - Portaria 2048/GM - (site:http://portal.saude.gov.br).
BRASIL, Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinacdo., Brasilia,
316p. BRASIL, Ministério da Satide. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.
Cadernos de Atencdo Basica, n. 5. Brasilia, DF. - BRASIL, Ministério da Saude.
Portaria n® 648, Politica Nacional de Aten¢ao Basica. Brasilia, 28/03/2006. BRASIL.
Decreto Lei 94.406/87, de 08 de Junho de 1987. Regulamenta a Lei 7.498, de 25 de
Junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da enfermagem e da outras providéncias.
Disponivel: www.conrenmg.org.br. BRASIL. Ministério da Satde. Hipertensdo Arterial
Sistémica ¢ Diabetes Mellitus: Protocolo; Cadernos de Atengao Basica n°® 7. Brasilia.
BRASIL. Ministério da Satude. Politicas de educacdo e desenvolvimento para o SUS:
caminhos para a educagdo permanente em satde: Polos de educacdo permanente em
saude. Brasilia. MS. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atengdo Basica Politica nacional de atengdo basica / Ministério da
Saude, Secretaria de Atencdo a Satde, Departamento de Atencdo Basica. - Brasilia:
Ministério da Satide. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo
Técnico da Politica Nacional de Humaniza¢do. Humaniza SUS: acolhimento com
avaliacdo e classificacdo de risco: um paradigma ético-estético no fazer em satde.
Brasilia. BRASIL. Portaria n® 2.529 de 19 de outubro de 2006, que dispde sobre a
internagdo domiciliar no Ambito do SUS. BRUNNER, Lilian S.; Suddarth, Doris S.
Tratado de Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. CONSELHO Federal de
Enfermagem - Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. CONSELHO
Federal de Enfermagem Resolugdo do COFEN n°® 272/2002 "Dispde sobre a



sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem". Outras apostilas e livros didaticos que

tratam do assunto; jornais, revistas e Internet.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Solos: formagao, morfologia, classificagdo, manejo e conservagdo, fertilidade,
fertilizantes e corretivos. Fitotecnia: cultivo, pragas e doengas de grandes culturas como
soja, feijdo, arroz, milho e cana-de-agticar. Cultivo, pragas e doengas de frutas e
hortalicas. Controle de plantas daninhas. Irrigagdo e drenagem, agua no solo.
Agrometeorologia. Tecnologia e producao de sementes. Secagem a armazenamento de
graos. Maquinas, implementos e mecanizagdo agricola.

Referéncia Bibliografica sugerida: ADRIOLO, J.L. Fisiologia das culturas protegidas.
Santa Maria. Editora da UFSM, 142p. 1999. ALVARENGA, M. A. R. Tomate:
producao em campo, em casa vegetagao ¢ em hidroponia. Lavras: UFLA, 2004. 400p.
ALVES, A.AM. 1982 - Técnicas de producdo florestal. Inst.Nac.de Invest. Cientifica,
Lisboa, 333 pg. ANDREI E. Compéndio de defensivos agricolas. 7. ed. rev. e atual,
Sao Paulo, SP, 2009. 1378p. ARANTES, N.E.; SOUZA, P.ILLM. Cultura da soja no
Cerrado. Piracicaba: Potafos, 1993. 535p. ARAUJO, R.S.; RAVA, C.A.; STONE, L.F.;
ZIMMERMANN, M.J.O. Cultura do feijoeiro comum no Brasil. Piracicaba: Potafos,
1996. 786p. BALASTREIRE, L. A. Maquinas Agricolas. Sdo Paulo. Editora Manole
Ltda.1977. BARBOSA FILHO, M.P. Nutricdo e adubacao do arroz (sequeiro e
irrigado). Piracicaba: POTAFOS, 1987. 120p. (Boletim técnico, 9). BARGER, E. L.;
LILJEDAHL, J. B.; CARLETON, W. M. and CKIBBEN, E. G. Tratores e seus
motores. Sdo Paulo: Editora Edgard Blucker Ltda.1963, 398p. BELTRAME, L. F.S,,
TAYLOR, J.C. Drenagem das Varzeas: métodos, maquinas e materiais. In. BRASIL.
Provarzeas Nacional; Ministério da Agricultura, SNPA, 1983. p. 65-71. (Informagao
Técnica, 2). BERGAMASCHI, H., BEBLATO, M.; MATZENAUER, R.; et al
Agrometeorologia aplicada a irrigagdo. Porto Alegre: Ed. da Universidade UFRGS,
1992. 126p. BERNARDO, S. Manual de Irrigacdo, UFV., Imprensa Universitaria,
Vicosa, 1994, 596p. BERTONI, J.; LOMBARDI NETO, F. Conservacao do solo. Sao
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que os engenheiros agronomos devem saber para orientar o uso de produtos
fitossanitarios. 2. ed., Vicosa, MG: UFV, 2003. 376p. Outras apostilas e livros didaticos

que tratam do assunto; jornais, revistas e Internet.

CARGO: ENGENHEIRO CARTOGRAFO

Topografia: execu¢do de levantamentos planimétricos e altimétricos. Fundamentos de
Cartografia. Utilizacdo e identificagdo de instrumentos topograficos. Elementos de
Geodésia geométrica: modelo matematico, sistema geodésico brasileiro, datum
horizontal e vertical brasileiro. Cartografia digital: principios e aplicacdes. Técnicas e
métodos de coletas de dados no posicionamento por satélites e identificagdo de
equipamentos de posicionamento de satélites. Sistema de Informag¢do Geografica para
Cadastro (SIG). Softwares utilizados em Cartografia. Execucdo e acompanhamento de
planos e projetos de ordenamento territorial urbano e rural. Controle de acervo de
mapoteca e cadastro dos iméveis urbanos e rurais. Simbolizacdo e conteudo de mapas.
Cartografia tematica.

Referéncia Bibliografica sugerida: BLASCHKE, T. & KUX, H. (orgs).
Sensoriamento Remoto e SIG: novos sistemas sensores: métodos inovadores. Sio
Paulo: Oficina de Textos, 2005. DREYER-EIMBCKE, O. O descobrimento da Terra:
historia e historias da aventura cartografica. Sdo Paulo: Ed. Melhoramentos EDUSP.
1992. HARLEY, J. B. A nova histéria da cartografia. O Correio da Unesco, 19 (8): 4-
9, 1991. LOCH, R.E.N. Cartografia: representaciao, comunicacio e visualizacio de
dados espaciais. Florianopolis: Editora da UFSC. 2006. MARTINELLI, M.
Cartografia tematica: caderno de mapas. Sao Paulo: Editora da Universidade de Sao
Paulo, 2003. MARTINELLI, M. Mapas da Geografia e Cartografia Tematica. Sao
Paulo: Contexto. 2003. 112p. MORAES NOVO, E. M. L. Sensoriamento Remoto —
Principios e Aplicacdes. 2* Edicdo. Sao Paulo. 308p., 1992. MOREIRA, M. A.
Fundamentos do Sensoriamento Remoto e Metodologias de Aplicacido. Sio José dos
Campos — SP — INPE, 2001. OLIVEIRA, C. Curso de Cartografia Moderna. IBGE,
Rio de Janeiro, 1993. OLIVEIRA, C. Dicionario Cartografico. IBGE, Rio de Janeiro,
1993. 645 p. QUEIROZ FILHO, A. P. A escala nos trabalhos de campo e
laboratério. In: VENTURI, L.A.B. Praticando Geografia. Sao Paulo: Oficina de Texto.
2005, p. 55-67. RAISZ, E. Cartografia geral. Rio de Janeiro: Editora Cientifica, 1964.

Outras apostilas e livros didaticos que tratam do assunto; jornais, revistas e Internet.



CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Fundamentos de Topografia: instrumentos, medigdes e célculos topograficos. Locagdo
de obras. Hidrologia Bésica. Principios de Hidraulica. Tecnologia das edificagdes.
Materiais de construgdo: agregados, aglomerantes, ceramicas, vidros e tintas. Sistemas
de tratamento de agua para abastecimento. Sistemas de tratamento de esgoto. Sistemas
Prediais Elétricos e Hidraulicos. Diagramas de esfor¢os em vigas e porticos planos de
estruturas isostaticas. Fundamentos do dimensionamento de estruturas de concreto.
Patologia nas edificagdes. Principios de Mecanica dos Solos. Fundagdes: tipos de
fundagdes. Orcamentos e Licitagdes. Planejamento e gerenciamento de obras.

Referéncia Bibliografica sugerida: ABNT - Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas. NBR 6118: Projetos de estruturas de concreto — procedimentos.
AZEREDO, H. A., O Edificio até Sua Cobertura. Editora Edgard Blucher, Sao Paulo,
1998; AZEREDO, H. A., O Edificio e Seu Acabamento. Editora Edgard Blucher, Sao
Paulo, 1998; AZEVEDO NETTO, J. M.; FERNANDEZ, M. F.; ARAUJO, R.; ITO, A.
E. Manual de hidraulica. 8*. ed. Sao Paulo: Edgard Bliicher, 1999. AZEVEDO
NETTO, J. M.; RICHTER C.A. Tratamento de agua - tecnologia atualizada. Ed.
Edgard Bliicher Ltda. Sdo Paulo. BAPTISTA, Marcio; LARA, Marcia. Fundamentos
de Engenharia Hidraulica. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2? edi¢ao, 2003. BAUER,
L. A. F. Materiais de Construcao, vol. 1 e¢ 2. 5* Ed., LTC, Rio de Janeiro, 1994. v. 1
12ex / v.2 . BOTELHO, Manoel. Concreto armado, eu te amo. Sao Paulo, Edgard
Blucher, 2009. CAMPANARI, F. Teoria das Estruturas. Rio de Janeiro: Guanabara
Dois, 1985. v. I, II, III, IV. CARMIGNANI, L.; FIORI, A. P. Fundamentos de
mecanica dos solos e das rochas. Curitiba, UFPR, 2009. CREDER, H., Instalacdes
Elétricas. Editora LTC, Rio de Janeiro, 1982; CREDER, Helio. Instalacées
hidraulicas e sanitarias. 5°. ed. Rio de Janciro: LTC, 1991. DAMAS, G. P.; GRIBBIN,
J. E. Introducio a hidraulica e hidrologia e gestio de agua pluviais. Sao Paulo,
Cengage 2009. GIAMUSSO, S. E., Or¢camento e Custos na Construcao Civil. Editora
PINI, Sao Paulo, 1991. JOPPERT JUNIOR, 1. Fundacgdes e contencoes em edificios.
Sao Paulo, Pini, 2007. MACINTYRE, A. J., Instalacdoes Hidraulicas. Editora
Guanabara Dois, Rio de Janeiro, 1982. McCORMAC, Jack C., Topografia. Editora
LTC, - 5* Edigao, 2007. MEHTA, P. K.; MONTEIRO, P. J. M. Concreto: estrutura,
propriedades e materiais. PINI, Sao Paulo, 1994. ROCHA, A. M. Concreto Armado.
19. ed. Sao Paulo: Nobel. 1985. Volume 1. ROCHA, A. M. Concreto Armado. 19. ed.



Sao Paulo: Nobel. 1985. Volume 2. VELLOSO D.A.; LOPES, F.R. (2002). Fundagdes.
Volume 2: Fundacbées Profundas. COPPE-UFRJ. VELLOSO D.A.; LOPES, F.R.
(2004). Fundagoes. Volume 1: Critérios de Projeto - Investigacdo do Subsolo -
Fundacdes Superficiais. Oficina de Textos. VON SPERLING, M. V. Introducio a
qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. Belo Horizonte: Universidade
Federal de Minas Gerais, 1998. YAZIGI, W. A técnica de edificar. Editora PINI, Sao
Paulo, 1998. Outras apostilas e livros didaticos que tratam do assunto; jornais, revistas e

Internet.

CARGO: ENGENHEIRO DE ALIMENTOS
1 - MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS - Principais infec¢des e intoxicagdes

alimentares. Principais microrganismos patogenos em alimentos. Principais
microrganismos envolvidos na deterioragdo de alimentos. Principais microrganismos
fermentadores de interesse industrial. 2 - QUIMICA DE ALIMENTOS — Agua em
alimentos. Estrutura molecular, funcionalidade tecnoloégica e principais alteracdes
quimicas de lipidios, carboidratos, proteinas e¢ vitaminas. 3 - MATERIAS PRIMAS
ALIMENTICIAS - Matérias primas de origem vegetal: frutas, hortalicas, tubérculos e
graos. Matérias primas de origem animal: leite, carne, ovos, pescado e mel. 4 -
PROCESSAMENTO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS — Processamento de produtos
de origem vegetal: sucos, polpas, farinhas, massas alimenticias e molhos.
Processamento de produtos de origem animal: derivados lacteos, embutidos carneos e
produtos de ovos. 5 - TECNOLOGIA DE ALIMENTOS — Embalagens para alimentos:
materiais autorizados pela legislagdo, suas aplicagdes e suas limitagdes. Métodos
tradicionais de conservagao dos alimentos: pelo frio, pelo calor e pela redugdo da
atividade de 4gua. 6 - QUALIDADE E LEGISLACAO DE ALIMENTOS — Testes
discriminatoérios e hedonicos em analise sensorial de alimentos. Orgdos governamentais
responsaveis pela legislacdo de alimentos no Brasil. Registro de produtos alimenticios.
Normas para instalagdes industriais de processamento de alimentos. Normas higiénicas
para manipuladores de alimentos.

Referéncia Bibliografica sugerida: 1. ARAUJO, J.M.A.Quimica de Alimentos —
Teoria e Pratica, 5* edigdo. Vigosa: Ed. UFV, 2011. 2. DAMODARAN, S., PARKIN,
K.L., FENNEMA, O.R.Quimica de Alimentos de Fennema. Sdo Paulo: Ed. Artmed,
2010. 3. FELLOWS, P.J.Tecnologia do Processamento de Alimentos: Principios e
Pratica, 2 edigdo. Sao Paulo: Artmed, 2006. 4. GOMES, J.C.Legislagao de Alimentos e



Bebidas, 2* edi¢dao. Vigosa: Ed. UFV, 2009. 5. JAY, J.M.Microbiologia de Alimentos,
6* edi¢ao. Sao Paulo: Ed. Artmed, 2005. 6. KOBLITZ, M.G.B.Matérias Primas
Alimenticias — Composi¢do e Controle de Qualidade. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara
Koogan, 2011. 7. MINIM, V.P.R.Analise Sensorial — Estudos com Consumidores, 2?
edicao. Vigosa: Ed. UFV, 2010. Outras apostilas e livros didaticos que tratam do

assunto; jornais, revistas e Internet.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Engenharia Elétrica. Matematica: Célculo Diferencial e Integral, Geometria Analitica,
Algebra Linear, Calculo Numérico. Fisica: Forgas, Movimento, Leis de Newton,
Trabalho, Calor, Energia e Poténcia, Otica, Luz, Ondas ¢ Eletromagnetismo. Mecanica:
Estatica, Dindmica, Vibragdes. Materiais Elétricos e Magnéticos: Materiais Isolantes e
Condutores,Semicondutores, Magnéticos. Eletrotécnica: Sistemas de Comando,
Contatoras, Fiacdo, Esquemas Elétricos, Projeto de Instalacdes Elétricas Residenciais,
Comerciais e Industriais, Normalizagdo, Aterramento e Protecdo Elétrica.
Luminotécnica. Eletromagnetismo: Leis, Equa¢ao de Maxwell, Indutores, Circuitos
Magnéticos, Acionamentos de Maquinas Elétricas. Circuitos Elétricos: Andlise de
Circuitos no Tempo e na Freqiiéncia, Estabilidade e Sintese de Redes Ativas e Passivas.
Conversdao Eletromecanica De Energia E Maquinas Elétricas: Transformadores,
Conversao de Energia no Meio Magnético, Excitacao, Maquinas de Corrente Alternada
e Continua, Maquinas Sincronas ¢ de Indugdo em Regime Transitério e Permanente.
Maquinas de Fluxo: Propriedade dos Fluidos, Estatica dos Fluidos, Equagdes de
Bernoulli, Perda de Carga, Bombas, Turbinas, Cavitagdo. Sistemas de Poténcia:
Transitorios, Sistemas em Regime Permanente, Sistemas ndo Equilibrados,
Estabilidade, Protecao.

Referéncia Bibliografica Sugerida: BOFFI, Luiz valente; SOBRAL JUNIOR,
Manoel; DANGELO, José Carlos. Conversdao Eletromecanica de Energia. Sdo Paulo:
Bliicher, 1977. FITZGERALD, A. E.; UMANS, Stephen D.; KINGSLEY JR., Charles.
Maquinas Elétricas. 6. Sdo Paulo: Bookman, 2006. FOX, R. W.; MCDONALD, A. T.;
PRITCHARD, P. J.. Introducdo a Mecanica dos Fluidos. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2006. LEITHOLD, Louis. Calculo com Geometria Analitica. 3. ed. Harbra, 1994. v. 1 ¢
2. NISKIER, Julio; MCINTYIRE, Archibald Joseph. Instalagdes Elétricas. 4. ed. Rio
deJaneiro: LTC, 2000. POPOV, E. P. Introdu¢ao a Mecanica dos Soélidos. Sao Paulo:
Edgar Bliicher, 1978. VLACK, Lawrence H. Van. Principios de Ciéncia dos Materiais.



Sao Paulo: Edgard Bliicher, 1970. Outras apostilas e livros didaticos que tratam do

assunto; jornais, revistas e Internet.

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

1.Conhecimentos bésicos: 1.1. Quimica analitica 1.2. Quimica organica 1.3. Fisico

quimica 1.4. Bioquimica 1.5. Parasitologia 1.6. Microbiologia e Imunologia 1.7. Boas
Praticas de laboratério 1.8. Biosseguranca 2. Conhecimentos especificos: 2.1.
Farmacologia/ Farmacodinamica 2.2. Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica e de
cosméticos 2.2. Farmacognosia 2.3. Toxicologia 2.4. Controle de Qualidade 2.5.
Quimica Farmacéutica 2.6. Deontologia e Legislagdo Farmacéutica

Referéncia Bibliografica Sugerida: 1. BASSETT, J.; DENNEY, R.C.; JEFFERY,
G.H. & MENDHAN, J, Vogel: Andlise inorganica quantivativa, 4* Ed., Editora
Guanabara S.A., Rio de Janeiro; 1981. 2. SOLOMONS, T W G; FRYHLE, G B.
Quimica Orgéanica. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2001. 3. ATKINS, P; JONES, L.
Principios de Quimica. Porto Alegre: Bookmam, 2001.

4. ALLINGER, N L; CAVA, M P; JONGH, D C; LEBEL, N A; STEVES, C L.
Quimica Organica. 1. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1975. 5. Principios de
Bioquimica, de Anita Marzzoco e Bayardo B. Torres, Ed. Guanabara- Koogan. 6. COX,
; LENINGHER, A.L. Principios de bioquimica. 3ed. Sarvier, 2002. 7. Neves, David
Pereira. Parasitologia humana. Atheneu. 10 ed. Sao Paulo, 2004. 8. TRABULSI, Luiz
Rachid; ALTERTHUM, Flavio. (ed.). Microbiologia. 4. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2004.
9. TORTORA, Gerad J.; FUNKE, Berdell R.; CASE, Christine L. Microbiologia. 8. ed.
Porto Alegre: ARTMED, 2005. 10. ABBAS, Abul K.; [ICHTMAN, Andrew H.
Imunologia celular e molecular. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. 11. Hiroyuki, H.M.,
JMancini Filho, J. Manual de Biosseguranga. Editora Manole, 1* edi¢ao, 2002. 12.
GILMAN, A. G.; GOODMAN, L. S. & GILMAN, A. As bases Farmacoldgicas da
Terapéutica. 10%. ed., McGraw Hill. New York, USA, 2003. 13. Farmacopéia Brasileira.
4 ed., Sdo Paulo: Editora Atencu. 14. GOODMAN, L.S. & GILMAN A.G. As bases
farmacologicas da terapéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 15. Katzung, B.G.
Farmacologia bésica & clinica. 8.ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2003. 16.
Korolkovas, Andrejus / GUANABARA KOOGAN Quimica Farmacéutica. 17.
NELLY, M.; SILVIO, M, S., CLAUDIA, G.S.0.C. Assisténcia Farmacéutica para
Gerentes Municipais. Organizacdo mundial de Satde/OPAS, 2003. 18. Oga, Seizi et al.
Fundamentos de toxicologia. 2.ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2003. 19. Prista, L. N.



Tecnologia farmacéutica Vol. I, II e III, 3.ed. Lisboa: Fundacdo Calouste
Gulbenkian,1995. 20. Prista, L. N.; Alves, A.C.; Morgado, R. Técnica farmacéutica e
farmécia galénica. 4.ed. Volumes I, II e III. Lisboa: Fundag¢dao Calouste Gulbenkian.
1992. 21. REMINGTON., Farmacia., 17* ed., Buenos Aires: Editora Média
Panamericana,1985. 22. CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. A Organizagio
Juridica da profissdo farmacéutica. 3" ed. Brasilia: CFF, 2001. 23. Conselho Federal de

Farmacia — Legislag¢do- http://www.cff.org.br/. Outras apostilas e livros didaticos que

tratam do assunto; jornais, revistas e Internet.

CARGO: FISCAL GERAL

1. Conceito, Objeto e Objetivo da Contabilidade. 2. Principios Contabeis. 3. Cddigo
Tributario Nacional 4. Lei de Responsabilidade Fiscal. 5. Cédigo Tributario Municipal.
6. Codigo de Postura Municipal. 7. Constituigdo Federal; 8. Nog¢des bésicas de
informatica; 9. Nogdes basicas de atendimento ao publico.

Referéncia Bibliografica Sugerida: 1. EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP.
Contabilidade Introdutoria. 10* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. 2. MARION, José Carlos.
Contabilidade Basica. 7* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004. 3. BRASIL. Lei N° 5.172, de 25 de
outubro de 1966; e suas atualizagdes (Coddigo Tributario Nacional). Acesso em:

http://www.presidencia.gov.br/. 4. BRASIL. Lei Complementar N° 101, de 4 de maio de

2000; e suas atualizacoes (Let de Responsabilidade Fiscal). Acesso em:

http://www.presidencia.gov.br/. Codigo Tributario Municipal. Codigo de Postura

Municipal. Constituicdo Federal. Outras apostilas e livros didaticos que tratam do

assunto; jornais, revistas e Internet.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

1. Nogdes gerais sobre saneamento basico. 2. Nogdes de Saude Publica. 3. Sistemas de
tratamento e abastecimento de adgua. 4. Qualidade da 4gua. 5. Controle da polui¢ao do
solo, 4gua e ar. 6. Tratamento de aguas residuarias e residuos solidos. 7. Gestdo de
residuos solidos e limpeza publica. 8. Sistemas de drenagem urbana. 9. Nogdes basicas
de informatica. 10. Nogdes bésicas de atendimento ao publico.

Referéncia Bibliografica Sugerida: 1. BARROS, R.T.V.; CHERNICHARO, C.A.L,;
HELLER, L.; von SPERLING, M. Saneamento. In: Manual de saneamento e prote¢ao
ambiental para os municipios, v.2. Belo Horizonte: DESA/UFMG, 1995. 221p. 2.



MATOS, A.T. Poluicdo ambiental: impactos no meio fisico. Vigosa: Imprensa
Universitaria, 2010. 3. MOTA, S. Introduc¢do a Engenharia Ambiental. Rio de Janeiro:
ABES, 2000. Outras apostilas e livros didaticos que tratam do assunto; jornais, revistas

¢ Internet.

CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

1. Conceito, Objeto e Objetivo da Contabilidade. 2. Principios Contabeis. 3. Estatica
Patrimonial. 4. Procedimentos de Escrituragao Contabil. 5. Cédigo Tributario Nacional
6. Lei de Responsabilidade Fiscal. 7. Cdédigo Tributario Municipal. 8. Cddigo de
Postura Municipal. 9. Constituicdo Federal; 10. Nog¢des basicas de informatica; 11.
Nogdes basicas de atendimento ao publico.

Referéncia Bibliografica Sugerida: 1. EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP.
Contabilidade Introdutoria. 10* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. 2. MARION, José Carlos.
Contabilidade Basica. 7* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004. 3. BRASIL. Lei N° 5.172, de 25 de
outubro de 1966; e suas atualizagdes (Coddigo Tributario Nacional). Acesso em:

http://www.presidencia.gov.br/. 4. BRASIL. Lei Complementar N° 101, de 4 de maio de

2000; e suas atualizacoes (Let de Responsabilidade Fiscal). Acesso em:

http://www.presidencia.gov.br/. Codigo Tributario Municipal. Codigo de Postura

Municipal. Constituicdo Federal. Outras apostilas e livros didaticos que tratam do

assunto; jornais, revistas e Internet.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

1. Fisiologia do reparo tecidual. Fisiologia e mecanismo da dor. 2. Fisiologia linfatica.
Drenagem manual. 3. Andlise da marcha e treinamento para utilizacdo de Orteses e
proteses. 4. Analise postural e tratamento das deformidades da coluna vertebral. 5.
Fisioterapia geral: avaliagdo cinético-funcional. Efeitos fisiologicos, indicagdes e
contra-indicagdes para: laser termoterapia; (ultrassom, diatermia de ondas curtas, infra-
vermelho e crioterapia); fototerapia (infra-vermelho ); cinesioterapia (aplicada as
clinicas médicas); eletroterapia (TENS e FES) mecanoterapia e hidroterapia. 6.
Fisioterapia aplicada as patologias traumato — ortopédicas (patologias e técnicas
terapéuticas). 7. Fisioterapia aplicada a neurologia nas seguintes condigdes:
traumatismo craniano. 8. Traumatismo raquimedular; polineuropatias; tumores do SN;
doengcas neuromusculares; doencas desmielinizantes; distirbios do movimento;

sindrome de Down; miopatias. Alzheimer e hemiplegia. 9. Fisioterapia aplicada as



patologias respiratorias (doengas pulmonares obstrutivas cronicas, manobras de higiene
bronquica ndo invasivas, flutter, espirometria de incentivo e exercicios respiratorios).
10. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais
relacionadas ao trabalho e praticas preventivas no ambiente de trabalho.

Referéncia Bibliografica Sugerida: 1. APLEY, A.G.; SOLOMON, L. Ortopedia e
fraturas em medicina e reabilitagdo. 6.ed. SaoPaulo: Atheneu. 2002. 2. AZEREDO, C.
A. C. Fisioterapia respiratoria moderna. Sdo Paulo: Manole, 2000. 3. BARBOSA, L.G.
Fisioterapia preventiva nos distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho:
DORTs: a fisioterapia do trabalho aplicada. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.
4. DANGELO, J.G. ¢ FATTINI, C.A. Anatomia bésica dos sistemas organicos. Sdo
Paulo: Atheneu, 2000. 5. DELIBERATO, P. C. P. Fisioterapia preventiva: fundamentos
e aplicagdes. Sao Paulo: Manole, 2002. 6. GUCCIONE, A. A. Fisioterapia geriatrica.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. Pagina 34 de 53 7. GUYTON, A.C. Tratado
de fisiologia médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 11.ed. Atheneu, 2000. 8.
HOPPENFELD, S. Propedéutica Ortopédica: coluna e extremidades. Rio de Janeiro:
Atheneu, 1999. 9. IRWIN, S. e TECKLIN, J. Fisioterapia cardiopulmonar. Sao Paulo:
Manole, 2006. 10. KAPANDIJI, 1. A. Fisiologia articular. Volumes 1, 2, e 3. Sdo Paulo:
Manole, 2001. 11. KENDALL, F. P. Musculos provas e fungdes. Sdo Paulo, Manole, 5.
ed. 2007. 12. KISNER, C. e COLBY, L. A. Exercicios terapéuticos: fundamentos e
técnicas. Barueri: Manole, 2004. 13. KITCHEN, S. Eletroterapia: pratica baseada em
evidéncias. 11. ed. Sdo Paulo: Manole.2003. 14. LIPPERT, L.S. Cinesiologia clinica
para fisioterapeutas. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2003. 15. MACHADO,
A.B.M. Neuroanatomia funcional. Sdo Paulo: Atheneu, 2002. 16. MAGEE, D. J.
Avaliagao musculo-esquelética. 4’ed. Sao Paulo: Manole, 2005. 17. O’'SULLIVAN, S.
B. e SCHMITZ, T. J. Fisioterapia: avaliacao e tratamento. Barueri: Manole, 2004. 18.
ROBISON, A. J. e SNYDER-MACKLER, L. Eletrofisiologia clinica e teste
eletrofisiologico. Sao Paulo, Artmed, 2001. 19. SCANLAN, L. C., WILKINS, R. L.,
STOLLER, J. C. Fundamentos da terapia respiratoria de Egan. 7* ed. Sao Paulo. Editora
Manole. 2000. 20. STARKEY, C. Recursos terapéuticos em fisioterapia. 2.ed. Sao
Paulo: Manole. 2001. 21. UMPHRED, D . Reabilitagdo neuroldgica. 4. ed. Barueri:
Manole. 2004. 22. WEST, J. B. Fisiopatologia pulmonar moderna. Sdo Paulo: Manole,
5. ed, 1996. 23. O’Sullivan S B, Schmitz T J. Fisioterapia: Avaliagdo e Tratamento. 4a
ed. Sdao Paulo: Manole, 2004. 24. Fonseca L F, Lima C L A. Paralisia Cerebral. 2a ed.
Rio de Janeiro: 2008. 25. Umphered D A. Reabilitagdo Neurologica. 5a ed. Rio de



Janeiro: Elsevier, 2010. 26. Magee J D. Avaliagdo Musculoesquelética. 4a ed. Sao
Paulo: Manole, 2003. 27. Hebert S, Xavier R. Ortopedia e Traumatologia: Principios e
Pratica. 3a ed. Sdo Paulo: Artmed. 2003. 28. Kisner C, Colby LA. Exercicios
terapéuticos: fundamentos e técnicas. 5* ed. Sao Paulo: Manole, 2005. Outras apostilas e

livros didaticos que tratam do assunto; jornais, revistas e Internet.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Audiologia: anatomia e fisiologia da audi¢do; audiologia clinica e imitanciometria;
protese auditiva e reabilitagdo do deficiente auditivo; otoneurologia; potenciais
evocados auditivos; Voz: anatomia e fisiologia laringea; avaliacdo e tratamento das
disfonias; avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico; Motricidade orofacial: anatomia e
fisiologia do sistema estomatognatico; avaliacdo e tratamento dos distarbios da
motricidade orofacial; avaliacdo e tratamento dos distirbios da fala — desvios fonético
e fonoldgico; Linguagem: desenvolvimento cognitivo; bases neuroldgicas do
desenvolvimento da linguagem e da aprendizagem; alteracdes do desenvolvimento de
linguagem — principios, avaliacdo e tratamento; avaliagdo e tratamento dos distirbios
da linguagem oral e escrita. Fonoaudiologia em saude publica.

Referéncia Bibliografica sugerida: BEHLAU, M. Voz: o livro do especialista. v. I e
II. Rio de Janeiro: Revinter, 2005. Comité de Motricidade Oral — SBFa. Motricidade
orofacial. Como atuam os especialistas. Sao Jos¢ dos Campos: Pulso. 2004.
FERREIRA, L.P.; BEFI-LOPES D.M.; LIMONGI S.C.O. Tratado de Fonoaudiologia.
Sdo Paulo: Roca, 2004. LIMONGI, S.C.O. Fonoaudiologia: informacdo para a
formacdo. linguagem: desenvolvimento normal, alteragdes e distarbios. Sdo Paulo:
Guanabara Koogan, 2003. LIMONGI, S.C.O. Fonoaudiologia: informagdo para a
formacgdo; procedimentos terapéuticos em linguagem. Sao Paulo: Guanabara Koogan,
2003. LOPES FILHO, O. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Roca, 1997. MOTA,
H.B. Terapia fonoaudioldgica para os desvios fonologicos. Rio de Janeiro: Revinter
2001. SANTOS, M.T.M.S.; NAVAS’, A.L.G.P. Distarbios de leitura e escrita: teoria e
pratica. Sao Paulo: Manole, 2002. Outras apostilas e livros didaticos que tratam do

assunto; jornais, revistas e Internet.

CARGO: INSTRUTOR DE LIBRAS

Aspectos gerais da LIBRAS: Caracteristicas gerais da LIBRAS. Paralelos entre

inguas orais e gestuais. Unidades minimas gestuais. Classificadores. Expressoes faciais



e corporais. Alfabeto digital. Identificagdo Pessoal - pronomes pessoais. Léxico de
categorias semanticas: Etiqueta e boas maneiras — saudagdes cotidianas. Familia. Lar —
moveis e eletrodomésticos. Objetos. Vestimentas. Cores. Formas. Numeros e operagdes
aritméticas. Lateralidade e Posi¢des. Tamanhos. Tempo. Estados do tempo — Estacdes
do Ano. Localizagdes — Pontos Cardeais. Calendario. Datas comemorativas. Meios de
transporte. Meios de comunica¢do. Frutas. Verduras — Legumes. Cereais. Alimentos
doces e salgados. Bebidas. Animais domésticos. Animais selvagens. Aves. Insetos.
Escola. Esportes. Profissdes. Minerais. Natureza. Corpo humano. Sexo. Satude e
higiene. Lugares e servigos publicos. Cidades e Estados Brasileiros. Politica. Economia.
Deficiéncias. Atitudes/ sentimentos/ personalidade. Religido e esoterismo Vocabulario
especifico da area de Letras relacionados ao ensino de lingua e de literatura
Verbos: Principais verbos utilizados no cotidiano da escola. Verbos pertinentes as
categorias semanticas estudadas. Verbos pertinentes aos contetidos especificos
estudados. Marcacao de tempos verbais.

Referéncia Bibliogrifica sugerida: QUADROS, Ronice Muller de. Educagdo de
Surdos — A aquisicio da linguagem. Porto Alegre: Artes Meédicas, 1997.
CAPOVILLA, F.; RAPHAEL, V. Dicionario enciclopédico ilustrado trilingiie —
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS. (vol. I e II). Sao Paulo: EDUSP, 2001.
CAPOVILLA, F. C., RAPHAEL, W. D. Enciclopédia da Lingua de Sinais Brasileira:
O Mundo do Surdo em Libras. Sao Paulo, SP: Edusp, Imprensa Oficial do Estado de
Sao Paulo; 2004 a. v.1. [Sinais da Libras ¢ o universo da educacgao; e Como avaliar o
desenvolvimento da competéncia de leitura de palavras (processos de reconhecimento e
decodificagdo) em escolares surdos do Ensino Fundamental ao Médio]. BRASIL,
Secretaria de Educacdo Especial. LIBRAS em Contexto. Brasilia: SEESP, 1998
BRASIL, Secretaria de Educacdo Especial. Lingua Brasileira de Sinais. Brasilia:
SEESP, 1997. Outras apostilas e livros didaticos que tratam do assunto; jornais, revistas

e Internet.

CARGO: MECANICO:

Sistema de admissdo e escapamento, sistema de refrigeragdo, sistema de alimentagao,
sistema de lubrificagdo, sistema elétrico, conjunto de direcdo, pneus (alinhamento,
balanceamento, funcdo, tempos, rodizios) motores (tipos, tempo, regulagem e pecas),
carrocerias (fungao), EPIs, nog¢des de seguranga no trabalho, primeiros socorros.

Reparos e ajustamento de motores a combustao de baixa e alta compressao, movidos a



gasolina, oleo diesel ou outros conjuntos mecanicos de automdveis, caminhdes, tratores,
patrol, rolo compactador, geradores de eletricidades e outros. Consertos de transmissao
hidramatica, tubo compressor, sistema de comando hidraulico e outros. Equipamentos
que auxiliam no desenvolvimento do trabalho. Relagdes Humanas e interpessoais.

Referéncia Bibliografica Sugerida: Apostilas e livros didaticos que tratam do assunto;

jornais, revistas e Internet.

CARGO: MEDICO GENERALISTA DE PRONTO ATENDIMENTO - 20
HORAS

Sistema Unico de Saude — SUS. Normas de biosseguranga. Atencdo a satde da crianca,
do adulto da mulher e do idoso. Atencdo a vacinagdo e aos problemas relativos as
doengas ocupacionais. Procedimentos cirurgicos de pequeno porte. Elaboragdo em
equipe do perfil epidemiolédgico e das estratégias de agdo para a promogao, prevengao e
recuperacdo da saiude. Planejamento e programacdo em saude. Implementagdo do
sistema de referéncia e contra-referéncia. Doencas de notificagdo compulsoria
obrigatoria. Doengas Infecciosas. Doenga Sexualmente Transmissivel. Doencas do
aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho respiratorio. Aparelho circulatorio. Sistema
hemolinfopoético. Aparelho wurindrio. Metabolismo e endocrinologia. Doengas
infectoparasitarias. Dermatologia na Atencdo Basica. Atendimento as urgéncias de
média e baixa complexidade. Politica de saude mental — Reforma Psiquiatrica.

Referéncia Bibliografica sugerida: Fauci - Medicina Interna - 14* edigdo 1998 -
Editora MC Graw Hill; William N. Kelly - Medicina Interna - 3* edigdo 1999. Andreoli;
Bennett; Carpenter; Plum; Cecil — Tratado de Medicina Interna, Editora Elsevier,
Tradugdo da 22* edicao, 2005. Filgueira, Condutas em Clinica Médica. 2* edig¢ao, 2000.
Editora Medsi; Tratado de Infectologia, 2 volumes, 2* Reimpresao. Veronesi R,
Foccacia R. Rotinas em Terapia Intensiva. Editora Atheneu, 1999. 3* edicdo. Mena
Barreto, Fisiopatologia Pulmonar Moderna, 4* edi¢do. Editora Artemed, 2001 . John B.
West, Manole; Critical care, 3? edigdo. Civetta, Taylor, Kirby, Editora Lippincott
Raven, 1997. Vicente Amato Neto - José Luis da Silveira Boldy — Doengas
Transmissivel. Editora Sarvier , Sdo Paulo , 1997. Ricardo Veronesi ¢ Col — DIP —
Editora Guanabara Koogan, 9* edicdo, Rio, S/D. Gestdo Municipal de Satde: leis,
normas e portarias atuais. Rio de Janeiro. Brasil, Ministério da Satde 2001. Manual de
Condutas Médicas — Programa Satide da Familia. Sao Paulo 2001. Brasil, Ministério da

Saude. BRASIL. Ministério da Saude, Portaria n.° 597 de 08 de abril de 2004 — Institui



em todo o territorio Nacional os calendarios de vacinacdo. Portaria GM n.° 1943 de
18/10/2001. Define a relacdo de doencas de Notificagdo compulsoria para todo o
territério Nacional. BRASIL. Ministério da Satde, Guia de Vigilancia Epidemiologica,
2002. BRASIL. Ministério da Saude. www.saude.gov.br . MEDRONHO, Roberto A.
Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu. 1. ed, 2004. PEREIRA, M. Epidemiologia:
Teoria e Pratica 1. ed, Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1995.ROUQUAYROL,

Maria Z. Epidemiologia e Saude. Rio de Janeiro: Medsi, 6. ed, 2003. Outras apostilas e

livros didaticos que tratam do assunto; jornais, revistas e Internet.

CARGO: MEDICO GENERALISTA DE PRONTO ATENDIMENTO - 40
HORAS

Sistema Unico de Saude — SUS. Normas de biosseguranga. Atencdo a saude da crianga,
do adulto da mulher e do idoso. Atencdo a vacinagdo e aos problemas relativos as
doengas ocupacionais. Procedimentos cirurgicos de pequeno porte. Elaboracdo em
equipe do perfil epidemioldgico e das estratégias de acdo para a promog¢ao, prevengao e
recuperacao da saude. Planejamento e programag¢do em saude. Implementacdo do
sistema de referéncia e contra-referéncia. Doengas de notificacdo compulsoria
obrigatoria. Doengas Infecciosas. Doenga Sexualmente Transmissivel. Doencas do
aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho respiratorio. Aparelho circulatorio. Sistema
hemolinfopoético. Aparelho urinario. Metabolismo e endocrinologia. Doencas
infectoparasitarias. Dermatologia na Atencdo Bésica. Atendimento as urgéncias de
média e baixa complexidade. Politica de saude mental — Reforma Psiquiatrica.

Referéncia Bibliografica sugerida: Fauci - Medicina Interna - 14* edicdo 1998 -
Editora MC Graw Hill; William N. Kelly - Medicina Interna - 3 edi¢ao 1999. Andreoli;
Bennett; Carpenter; Plum; Cecil — Tratado de Medicina Interna, Editora Elsevier,
Tradugdo da 22* edigdo, 2005. Filgueira, Condutas em Clinica Médica. 2° edi¢ao, 2000.
Editora Medsi; Tratado de Infectologia, 2 volumes, 2* Reimpresdo. Veronesi R,
Foccacia R. Rotinas em Terapia Intensiva. Editora Atheneu, 1999. 3* edicdo. Mena
Barreto, Fisiopatologia Pulmonar Moderna, 4* edicao. Editora Artemed, 2001 . John B.
West, Manole; Critical care, 3? edigdo. Civetta, Taylor, Kirby, Editora Lippincott
Raven, 1997. Vicente Amato Neto - José Luis da Silveira Boldy — Doengas
Transmissivel. Editora Sarvier , Sdo Paulo , 1997. Ricardo Veronesi ¢ Col — DIP —
Editora Guanabara Koogan, 9* edicao, Rio, S/D. Gestdo Municipal de Saude: leis,

normas e portarias atuais. Rio de Janeiro. Brasil, Ministério da Satde 2001. Manual de



Condutas Médicas — Programa Satde da Familia. Sao Paulo 2001. Brasil, Ministério da
Saude. BRASIL. Ministério da Saude, Portaria n.° 597 de 08 de abril de 2004 — Institui
em todo o territério Nacional os calendarios de vacinagdo. Portaria GM n.° 1943 de
18/10/2001. Define a relagdo de doencas de Notificacdo compulsoria para todo o
territorio Nacional. BRASIL. Ministério da Satde, Guia de Vigilancia Epidemiologica,
2002. BRASIL. Ministério da Saude. www.saude.gov.br . MEDRONHO, Roberto A.
Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu. 1. ed, 2004. PEREIRA, M. Epidemiologia:
Teoria e Pratica 1. ed, Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1995.ROUQUAYROL,

Maria Z. Epidemiologia e Saude. Rio de Janeiro: Medsi, 6. ed, 2003. Outras apostilas e

livros didaticos que tratam do assunto; jornais, revistas e Internet.

CARGO: MEDICO GENERALISTA PSF

1. Epidemiologia & saude; 2. Medicina ambulatorial: condutas clinicas em atengao
primaria; 3. Atencdo Primaria, equilibrio entre necessidades de satde, servigos-
tecnologia; 4. Controle das doencas sexualmente transmissiveis: DST/AIDS; 5.
Familias: funcionamento & tratamento; 6. Saide da Mulher; 7. Epidemiologia e Saude;
8. Doencas Infecto Contagiosas; 9. Hipertensao Arterial e Diabete; 10. Imunizagao; 11.
Crescimento e Aleitamento da Crianga; 12. Semiologia Pedidtrica e Desenvolvimento
da Crianga; 13. Pediatria do desenvolvimento e preventiva: crescimento e
desenvolvimento; imunizacdes; desordens emocionais e psicossociais. 14. Nutricdo e
distarbios nutricionais: alimentacdo do lactente normal; desnutricdo; obesidade ¢
avitaminoses. 15. Fisiopatologia dos Liquidos corporais: terapia de reidratagdo oral e
parenteral; equilibrio hidro — eletrolitico e 4cido—basico e suas desordens; acidentes:
afogamento, queimaduras e envenenamento. 16. Erros inatos do metabolismo. 17.
Doengas infecciosas na infancia: prevencdo; doengas bacterianas; doengas virais ou
presumivelmente virais. 18. Sistema imunologico: doenga reumatica e do tecido
conjuntivo; desordens alérgicas e doencas devidas a deficiéncia imunolédgica inclusive
sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 19. Sistema Unico de Saude: Lei n® 8.080 de
19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS —
NOASSUS de 2002, Programa de Controle de Infeccio Hospitalar; 20. Codigo de Etica
Profissional.

Referéncia Bibliografica sugerida: Cecil Tratado de Medicina Interna, L. Goldman &

D. Ausiello, Editora Elsevier, 22 Edicao, 2005. Harrison - Medicina Interna (2



volumes), A Fauci & D. Kasper, Editora McGraw-Hill, 16* Edigao, 2005. Tratado de
Clinica Médica, A. C. Lopes, Editora Roca, 2006. Current Medical Diagnosis &
Treatment 2007, L. M. Tierney, Editora McGraw-Hill, 46* Edi¢ao, 2006. Epidemiologia
Clinica, R. H. Fletcher, S. W. Fletcher & E. H. Wagner, Editora Artmed, 4* Edicao,
2006. Lei 8080/90 - Lei 8142/90; DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial:
condutas clinicas em atencdo primaria. 3ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2004. -
STARFIELD, Barbara. Aten¢do Primaria, equilibrio entre necessidades de saude,
servicostecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude, 2002. 726p. -
ROQUAYROL, Maria Zélia & ALMEIDA FILHO, Naomar de. Epidemiologia &
saude. 6* ed. Rio de Janeiro, Medsi, 2003. 728p. - Codigo de Etica Médica do CFM. -
BRASIL. Ministério da Satde. Doencgas Infecciosas e Parasitarias: guia de bolso.
Brasilia: Ministério da Sauade 2005. disponivel na Internet. - BRASIL. Ministério da
Satde. Portaria n°. 648, de 28 de margo de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atengao
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organiza¢do da Atencao
Bésica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitéarios de
Satde (PACS). Outras apostilas e livros didaticos que tratam do assunto; jornais,

revistas e Internet.

CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA

Conhecimentos basicos inerentes ao Coédigo de Transito Brasileiro; Resolugdes,
Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema
Nacional de Transito; Direcdo defensiva; Nogdes gerais de circulagdo e conduta;
Nogdes de mecanica de autos; Nogdes de primeiros socorros; Manutencdo e Limpeza de
veiculos.

Referéncia Bibliografica sugerida: Codigo de Transito Brasileiro. Resolugdes,
deliberacdes, portarias e leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional
de Transito. Outras apostilas e livros didaticos que tratam do assunto; jornais, revistas e

Internet.

CARGO: MOTORISTA DE VEIiCULOS LEVES

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro; Resolugdes,
Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema

Nacional de Transito; Diregao defensiva; Nog¢des gerais de circulagdo e conduta;



Nogoes de mecanica de autos; Nogdes de primeiros socorros; Manutencao e Limpeza de
veiculos.

Referéncia Bibliografica sugerida: Codigo de Transito Brasileiro. Resolugdes,
deliberagdes, portarias e leis expedidas pelos drgaos componentes do Sistema Nacional
de Transito. Outras apostilas e livros didaticos que tratam do assunto; jornais, revistas e

Internet.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Conhecimentos basicos inerentes ao Coddigo de Transito Brasileiro; Resolugdes,
Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema
Nacional de Transito; Direcdo defensiva; Nogdes gerais de circulagdo e conduta;
Nogoes de mecanica de autos; Nogdes de primeiros socorros; Manutencao e Limpeza de
veiculos.

Referéncia Bibliografica sugerida: Codigo de Transito Brasileiro. Resolugdes,
deliberacdes, portarias e leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional
de Transito. Outras apostilas e livros didaticos que tratam do assunto; jornais, revistas e

Internet.

CARGO: NUTRICIONISTA

1. Planejamento e avaliacdo de cardapios para Unidade de Alimentacdo e Nutrigdo
(UAN). 2. Prevengao e controle das principais doencas veiculadas por alimentos. 3.
Procedimentos de higienizacdo de alimentos em Unidades de Alimenta¢do e Nutri¢ao
(UAN). 4. Técnicas de pré-preparo preparo e distribuicdo de carnes; cereais e
leguminosas; hortalicas e frutas; sobremesas, sucos e lanches. 5. Procedimentos de
higienizacdo de areas, equipamentos e utensilios em UAN. 6. Principais sistemas de
controle da qualidade sanitaria dos alimentos: descricdo, planejamento e
implementagdo. 7. Avaliagdo da qualidade sanitaria dos alimentos: critérios, padrdes e
especificagdes. 8. Leis, Decretos e Portaria importantes que envolvem os produtos e
processos no controle higiénico-sanitario de alimentos. 9. Recepgdo e estocagem de
géneros alimenticios e outros materiais. 10. Cuidados na preservagao dos alimentos. 11.
Relacdo de substancias quimicas de uso domissanitario permitidas. 12. Um check-list de
cuidados diérios do profissional de UAN. 13. Andlise dos perigos em pontos criticos de
controle. 14. Requisitos fundamentais para implantar o método APPCC em cozinhas e

garantir os critérios de seguranga no controle higiénico-sanitario dos alimentos. 15. O



Programa 5S. 16. Evolugdo gerando seguranca higiénico-sanitdrio e qualidade
nutricional para os alimentos. 17. Fatores importantes que contribuem para surtos de
doencas de origem alimentar. 18. Ergonomia e saude no trabalho (principais pontos).
19. Administracao de custos em UAN. 20. Gestdo de pessoas e seguranga no trabalho.
21. Planejamento fisico em UAN (dimensionamento do ambiente e equipamentos).

Referéncia Bbibliografica Sugerida: 1. HAZELWOOD & MCLEAN. Manual de
higiene para manipuladores de alimentos, Editora Varela, 1996, 140p. 2. MAHAN,
Kathlen, MENDELSON, Marie Krause, STUMP, Sylvia Escot. Alimentagcdo, Nutri¢ao
e Dietoterapia, Editora Roca, 11* Edicdao, 2005, 1244p. 3. ORNELLAS, Lieselotte,
KAJISHIMA, Schizuko, VERRUMA-BERNARDI, Marta Regina. Técnica dietética:
selecdo e preparo dos alimentos. Atheneu: Sao Paulo, 8* Edigcdo, 2007, 296p. 4.
PHILIPPI, S6nia Tucunduva. Piramide dos alimentos: fundamentos basicos da nutrigao,
Editora Manole, 1°. Edigao, 2007, 408p. 5. TEIXEIRA, Suzana Maria Ferreira Gomes,
OLIVEIRA, Z¢lia Milet Cavalcanti, REGO, Josedira Carvalho, BISCONTINI, Telma
Maria Barreto. Administragdo Aplicada as Unidades de Alimentagdo e Nutricdo.
Atheneu: Sao Paulo, 2000, 232p. Pagina 52 de 53 6. ABERC, Manual ABERC de
praticas de elaboracdo e servigo de refeigdes para coletividades, 8* ed,, Sao Paulo, 2003.
288p. 7. PROENCA, R.P.C. Inovacao tecnoldgica na producdo de alimentagdo coletiva,
2 ed. Floriandpolis: Insular, 2000. 136p. 8. SILVA FILHO, R.A.S. Manual bésico para
planejamento e projeto de restaurantes e cozinhas industriais, Sao Paulo: Varela, 1996.
232p. 9. Seguranga ¢ medicina do trabalho. 30* edicdo. S3ao Paulo: Atlas
S.A.,1996.499p. 10. GERMANO, M.L., GERMANO, M.LS. Higiene e vigilancia
sanitaria de alimentos, S3o Paulo: Editora Varela, 2001. 692p. 11. KIMURA, A.Y.
Planejamento e administragdo de custos em restaurantes industriais. Sao Paulo, Editora

Varela, 2003. 94p. 12. www.anvisa.gov.br 13. www.saude.gov.br . Outras apostilas e

livros didaticos que tratam do assunto; jornais, revistas e Internet.

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Técnicas de atendimento ao publico, Nogdes basicas do Estatuto dos Servidores
Publicos de Guarapuava; Nogdes bésicas de processo; conhecimento dos aplicativos
Office; habilidade no uso do Word e Excel; Disciplina; Comportamento no trabalho e
relacdes humanas; Habilidade no uso da internet. Lei Organica Municipal. Lei de

Responsabilidade Fiscal. Nog¢des basicas de contabilidade publica.



Referéncia Bibliografica sugerida: CHIAVENATO, Idalberto. GESTAO DE
PESSOAS. Sio Paulo. Sao Paulo. Campus, 2009. JULIO, Carlos Alberto. A ARTE DA
ESTRATEGIA. Rio de Janeiro. Elsevier, 2005. OLIVEIRA, Djalma de Pinho
Reboucas. Sdo Paulo. Atlas, 2006. CURY, Antonio. ORGANIZACAO E METODOS —
Uma Visao Holistica — 7%. Edi¢dao. Sao Paulo. Atlas, 2000. RIBEIRO, Antonio Lima,
GESTAO DE PESSOAS, Sdo Paulo. Saraiva. 2006. DESSLER, Gary.
ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS. Siao Paulo. Prentice Hall, 2003.
DRUCKER, Peter. O LIDER DO FUTURO. Sao Paulo. Futura. 2006. ZABOT, Jodo
Batista M. GESTAO DO CONHECIMENTO, Sio Paulo. Atlas. 2002. LACOMBE,
Francisco. ADMINISTRACAO — Principios e Tendéncias. Sdo Paulo. Saraiva. 2003.
COVEY. Stephen R. O 8° HABITO — Da Eficécia 4 Grandeza. Rio de Janeiro, Campus.
2005. Lei Organica Municipal. Lei de Responsabilidade Fiscal. Estatuto dos Servidores
Publicos de Guarapuava. Outras apostilas e livros didaticos que tratam do assunto;

jornais, revistas e Internet.

CARGO: OPERADOR DE COMPUTADOR
CONCEITOS DE HARDWARE DE MICROCOMPUTADOR: Instalagio e

configura¢do, memoria; CPU; unidades de armazenamento; dispositivos de entrada e
saida. SISTEMA OPERACIONAIS MICROSOFT WINDOWS: caracteristicas de cada
versao; manipulacdo de arquivos, pastas e atalhos; tipos de arquivos e suas extensoes;
Windows Explorer; procedimento de backup; sistemas de arquivos. SISTEMAS
OPERACIONAIS LINUX: introdugdo e historico; caracteristicas de cada distribuicao,
sistema de arquivos; interfaces e programas; principais comandos de prompt; instalagdo
e configuracdes; principais programas aplicativos. Conceitos e utilizagao de aplicativos
para edi¢do de textos, planilhas eletronicas, apresentagdes e gerenciadores de banco de
dados: pacotes Microsoft Office e BrOffice. Conceitos e tecnologias relacionados a
Internet e Intranet. Principais aplicativos de navegagdo na internet (Microsoft Internet
Explorer, Mozilla Firefox), correio eletronico, transferéncia de arquivos, ferramentas de
pesquisa e compartilhamento de informagdes. REDES DE COMPUTADORES:
topologias; equipamentos de rede; compartilhamento de recursos e cabeamento
estruturado; acesso remoto; administracio de redes em sistemas Operacionais;
instalacdo e configuracdo de microcomputadores em uma rede TCP/IP. SEGURANCA
PARA MICROCOMPUTADORES: tipos de ameagas; técnicas e mecanismos de

prevengao, detecgao e remogao.



Referéncia  Bibliografica  sugerida: -  www.clubedohardware.com.br -

www.microsoft.com - www.novell.com - www.portaljava.com -

www.portaldaprogramacao.com.br - Office 2003 — Mariana dos Santos Martins de

Oliveira - Revista Info — 2003 a 2005 - Outros Livros, apostilas e site que abrangem o

programa proposto.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, Resolugdes,
Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema
Nacional de Transito. Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma,
motoniveladora, pa-carregadeira, trator de esteira e outras maquinas rodoviarias e
executar outras atividades correlatas.

Referéncia Bibliografica sugerida: Codigo de Transito Brasileiro Resolugdes,
deliberacdes, portarias e leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional
de Transito. Outras apostilas e livros didaticos que tratam do assunto; jornais, revistas e

Internet.

CARGO: PSICOLOGO

PSICOLOGIA GERAL: Aprendizagem, cogni¢do, consciéncia, emo¢ao memoria,
motivagio, pensamento e linguagem. PSICODIAGNOSTICO: Conceituagdo e
objetivos; entrevistas inicial e de devolugdo; testes psicologicos. PSICOPATOLOGIA:
Neuroses e psicose; disturbios psicossomaticos. ENTREVISTA: enquadramento,
estagios e encerramento. A entrevista com a crianca. SAUDE PUBLICA E SAUDE
MENTAL: Conceito de saude ¢ doenca; medida das doencgas - morbidade ¢ mortalidade;
conceito de anormal, normal e causa; saide mental e medicina preventiva.
RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL. TREINAMENTO DE PESSOAL.
ETICA PROFISSIONAL E RELACOES HUMANOS NO TRABALHO.

Referéncia Bibliografica sugerida: CABRAL, A. ; OLIVEIRA, E.P. Uma breve
historia da psicologia. Rio de Janeiro: Zahar, 1972. GOODWIN, C. J. Historia da
Psicologia Moderna. Sao Paulo: Cultrix, 2005. NETO, A. C.; GAUER, G. J. C;
FURTADO, N. R. (orgs). Psiquiatria para estudante de medicina. Porto Alegre:
Edipucrs, 2003. NORONHA, A.P.P.; SANTOS, A.A.A. dos; SISTO, F.F. (orgs).
Facetas do fazer em avaliagcdo psicolégica. Cubatiao: Vetor, 2006. MACEDO, L.



Ensaios Construtivistas. 3 ed. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 1994. PIAGET, J. ;
INHELDER, B. A psicologia da crianca. Sio Paulo: DIFEL, 1982. RAPPAPORT,
C.R. ; FIORI, W.R. ; DAVIS, C. Teoria do Desenvolvimento: Conceitos
Fundamentais. Sdo Paulo: EPU, 1981. ZIMMERMAN, D.E. Fundamentos
Psicanaliticos: Teoria, técnica e clinica. Porto Alegre: Artmed, 1999. OSORIO, L.C.
Grupos teoria e praticas: Acessando a era da Grupalidade. Porto Alegre: Artmed,
1997. ZIMMERMAN, D.E. ; OSORIO, L. C. Como trabalhamos em grupos. Porto
Alegre: Artmed, 1997. BAREMBLITT, G.F. Compendio de analise institucional e
outras correntes: Teoria e pratica. 4 ed. Rio de Janeiro: Record, 1998. TRINCA, W ¢
colaboradores. Diagndstico Psicologico: A pratica clinica. Sdo Paulo: EPU, 1984.
OCAMPO, H.L.S. de. O processo psicodiagnostico e as técnicas projetivas. Sao
Paulo: Martins Fontes, 1981. LANE, S.T.M.; CODO, W. (orgs). Psicologia Social: O
homem em movimento. Sao Paulo: Brasiliense, 1984. STREY, M.N. et al. A psicologia
social contemporianea. Petropolis: Vozes, 1998. CAMPOS, R.H.F.; GUARESCH]I,
P.A. Paradigma em psicologia social: A perspectiva Latino- Americana. Petropolis:
Vozes, 1987. KAES, R. A institui¢io e as institui¢des: estudos psicanaliticos. Sdo
Paulo: Casa do Psicologo, 1991. GUIRADO, M. Psicologia institucional. Sao Paulo:
EPU, 1987. AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM - IV-R Manual de
Diagnéstico e Estatistica das Doencas Mentais. Lisboa : Climepsi, 2002. CODIGO
DE ETICA PROFISSIONAL DOS PSICOLOGOS. Brasilia, DF: Conselho Federal
de Psicologia, 2000. Outras apostilas e livros didaticos que tratam do assunto; jornais,

revistas e Internet.

CARGO: PEDREIRO

Ler e interpretar projetos de constru¢do e arquitetura. Preparo de concretos e
argamassas. Construir alicerces como: baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantar
paredes de alvenaria: amarragdo e encontro. Vao de portas e janelas. Uso de nivel e
prumo. Cintas de amarragdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentar
esquadrias. Revestimento: chapisco, embogo e reboco. Assentamento de: aparelhos
sanitarios, manilhas e tubos. Montar e desmontar andaimes. Assuntos relacionados a sua
area de atuacdo e ética no trabalho. Uso de EPIs. Preven¢ao de Acidentes. Organizagao

do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.



Referéncia Bibliografica sugerida: Apostilas e livros didaticos que tratam do assunto;

jornais, revistas e Internet.

CARGO: PROCURADOR

Direito Civil: Das Pessoas Naturais e Juridicas. Personalidade Juridica. Dos Bens. Dos
Fatos e Atos Juridicos. Do Exercicio do Direito — Capacidade Civil. Conceito, natureza
e conteudo. Elementos e Fontes das Obrigacdes. Classificacdo das Obrigagdes. Efeitos
decorrentes do vinculo obrigacional. Transmissdo das obrigagdes. Meios de Solver as
obrigacdes. Inadimplemento, Mora, ¢ Perdas e danos. Correcdo Monetéria, Juros e
custas processuais. Clausula Penal. Arras. O contrato como espécie de negdcio juridico
e fonte de obrigagdes. Interpretacdo dos contratos. Pressupostos e requisitos do contrato.
Definicdo de contrato. Os principios fundamentais dos contratos. Classificagdo dos
contratos. Efeitos dos contratos. Extincdo do Contrato. Da compra e venda. Da troca ou
permuta. Do contrato estimatdrio. Da doacdo. Da locagdo de coisas. Do empréstimo. Do
comodato. Do mutuo. Da prestacdo de servigos. Da empreitada. Do depoésito [voluntario
e necessario]. Do mandato. Da corretagem. Do transporte [de pessoas e de coisas]. Do
seguro [de dano e de pessoa]. Do jogo e da aposta. Da fianga [efeitos e extingao]. Da
transacdo. Do compromisso. Dos atos unilaterais. Da promessa de recompensa. Da
gestdo de negocios. Do pagamento indevido. Do enriquecimento sem causa. Origem e
evolugcdo da familia. Natureza juridica e principios do direito de familia. Direito de
Empresa: Origem do Direito Comercial. Origem do Direito Empresarial. Conceito de
comércio e comerciante. Conceito de empresa e empresario. Legislacdo societaria. O
Empresério. Personalidade Juridica. Desconsideragdo de personalidade Juridica.
Sociedades. Sociedade ndo-personificada (em comum, em conta de participagdo).
Sociedade personificada (sociedade empresaria e simples, em nome coletivo, em
comandita simples, limitada, sociedade anonima, comandita por agdes, cooperativas e
coligadas). Administracdo societaria. Contrato social. Dissolucdo Parcial ou Total da
Sociedade. Retirada de s6cios. Exclusdo de socios. Falecimento de socios. Insolvéncia.
Recuperacao Empresarial. Faléncia. Liquidagdo. Direito Tributario: Aspectos Legais
do Direito Tributario Conselhos de contribuintes. Ordem econdmica e financeira.
Sistema Tributario Nacional. Finangas publicas. Principios constitucionais tributario.
Poder de tributar. Codigo Tributario Nacional. Limitacdes ao Poder de Tributar.
Competéncia tributaria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Competéncia cumulativa, comum e residual. Receitas Publicas e Tributos. Conceito e



classificagdo de receitas. Legislacdo tributaria. Obrigacdo tributaria (principal ou
acessoria). Crédito tributario.  Direito constitucional: O poder constituinte.
Constituicdo. Interpretagcdo, integracdo e aplicacdo das normas constitucionais.
Historico das constitui¢des brasileiras. Principios e objetivos do Brasil. A Federagao
brasileira. Da Unido [intervencdo federal]. Dos Estados federados [intervencao
estadual]. Dos municipios. Do Distrito Federal. Dos territérios federais. A triparticdo
das fun¢des do poder. Do poder judicidrio. Do poder legislativo. Controle e
constitucionalidade. A triparticdo das fungdes do poder. Do poder judiciario. Do poder
legislativo. Controle e constitucionalidade. Direito Administrativo: Regime juridico
administrativo. Principios constitucionais expressos e implicitos do Direito
Administrativo. Sujeitos do Direito Administrativo. Organizacdo Administrativa.
Figuras da Administragcdo indireta e entidades paralelas. Servidores publicos. Atos da
administracdo e atos administrativos. Elementos, Pressupostos, Classificacao.
Vinculagdo e discricionariedade. Atos e espécie. Revogacao e invalidade. Procedimento
ou processo administrativo. Objeto e modalidades de licitagdes. Etapas e fases da
licitagdo. Procedimento licitatorio. Concessoes € permissoes de Servigo Publico e seus
regimes juridicos. Poder de Policia. Desapropriagdo. Bens publicos. Controle da
administracdo e responsabilidade do Estado. Responsabilidade extracontratual do
Estado por comportamentos administrativos. Direito do Trabalho: Nocdes Gerais.
Empregador. Definicdo. Caracteristicas. Direitos e deveres. Empregado. Definigao.
Caracteristicas. Normas Gerais de Tutela do Trabalho. Identificagdo profissional.
Duracdo do trabalho. Saladrio minimo. Férias. Seguranga e medicina no trabalho.
Protecdo ao trabalho da mulher. Prote¢do ao trabalho do menor. Demais normas
especiais de tutela. Contrato Individual de Trabalho. Remuneragdo. Adicionais. Décimo
terceiro salario. Calculos Trabalhistas. Alteracdo, suspensdo e interrup¢do. Rescisdo e
aviso prévio. Estabilidades. Associagdo Sindical e Convengdo Coletiva do Trabalho.
Instituicdes sindicais. Enquadramento sindical. Contribuicdo sindical. Dissidios
individuais e coletivos. Justica do Trabalho. Orgdos da Justica do Trabalho.
Composicdo e funcionamento. Legislacio em informatica: licencas de uso de
software, propriedade intelectual na informadtica, contratos, constituicdo de empresas,
nogdes de informatica forense. Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Referéncia Bibliografica sugerida: RODRIGUES, S. Direito civil: parte geral. 34. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2007. ABREU FILHO, J. O negécio juridico e sua teoria geral.



Sdo Paulo: Saraiva, 2005. COELHO, F. U. Curso de direito civil. Sio Paulo: Saraiva.
2006. v.1. GAGLIANO, P. S. Novo curso de direito civil: abrangendo o cédigo de
1916 e o novo codigo civil: parte geral. Sdo Paulo: Saraiva. 2006. MAMEDE, Gladston.
Direito Empresarial Brasileiro: Direito Societario: Sociedades Simples e Empresarias.
2% ed., Sdo Paulo, Atlas, 2007. COELHO, F. U. Manual de direito comercial. 20. ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2008. OLIVEIRA, C. M. de. Comentarios a nova lei de faléncias.
Sao Paulo: IOB Thomsom, 2005. CARRAZZA, R. A. Curso de direito constitucional
tributario. Sdo Paulo: Malheiros, 2007. BASTOS, C. R. Curso de direito financeiro e
tributario. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002. COELHO, S. C. N. Curso de direito
tributario brasileiro. Sdo Paulo: Forense, 2007. CANOTILHO. J. J. G. C. Direito
constitucional e teoria da constituicdo. Coimbra: Almedina, 2007. FERREIRA
FILHO, M. G. Curso de direito constitucional. 34. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
LENZA, P. Direito constitucional esquematizado. 12. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2008.
DI PIETRO, M. S. Z. Direito administrativo. 21. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
MEIRELLES, H. L. Direito administrativo brasileiro. 34. ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2008._MARTINS, S. P. Direito do trabalho. 24. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.
NASCIMENTO, A. M. Curso de direito do trabalho. 23. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2008. ALMEIDA FILHO, Jos¢ Carlos de Araujo. Manual de Informatica Juridica e
Direito da Informatica. Editora Forense, 2005. PAESANI, Liliana Minardi. Direito e
Informatica. Sao Paulo: Atlas,1999 CERQUEIRA, Tarcisio Queiroz Software: Lei,
Comércio, Contratos e Servigos de Informatica. Rio de Janeiro: Ed. Esplanada, 2000.
Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Outras apostilas

e livros didaticos que tratam do assunto; jornais, revistas e Internet.

CARGO: PROFESSOR 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Concepcdes de sociedade, homem e educagdo; A funcdo social da escola publica; O
conhecimento cientifico e os conteudos escolares; A historia da organizacao da
educacao brasileira; O atual sistema educacional brasileiro; Os elementos do trabalho
pedagdgico (objetivos, contetidos, encaminhamentos metodoldgicos e avaliagdo
escolar); Concepcao de desenvolvimento humano/apropriagdo do conhecimento na
psicologia historico-cultural. Lei 9394/96. Lei n° 10.639/2003. Lei n°® 8.069/90.
Conhecimentos das Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental de 9 anos para o

Municipio de Guarapuava.



Referéncia Bibliografica sugerida: ALVES, Gilberto Luiz. A produgdo da escola

publica contemporanea. Editora UFMS e Autores Associados, Campinas, SP, 2001.
BRASIL. Lei 9.394 de Diretrizes e Bases para a Educacao no Brasil de 20 de dezembro
de 1996. DUARTE, Newton. Educacao escolar, teoria do cotidiano e a escola de
Vigotski. Polémicas de nosso tempo. Autores Associados, Campinas — SP, 2001.
FACCI, Marilda Gongalves Dias. A periodizacdo do desenvolvimento psicolégico
individual na perspectiva de Leontiev, Elkonin e Vigotski. Cad. Cedes, Campinas, vol,
24, n. 62, p. 64-81, abril 2004. LEONTIEV. A. N. O desenvolvimento do psiquismo.
Lisboa: Livros Horizontes, 1978. Capitulos: Aparecimento da consciéncia humana; O
homem e a cultura; o desenvolvimento do psiquismo na crianga. LUCKESI, Cipriano
Carlos, Avaliacdo da aprendizagem na escola. Reelaborando conceitos e recriando a
pratica. Salvador — BA, Ed. Malabares, 2005. NETTO, José¢ Paulo; BRAZ, Marcelo.
Trabalho, sociedade e valor. In: NETTO, José Paulo; BRAZ, Marcelo. Economia
Politica. Uma introdugdo critica. SP: Cortez, 2006. RIBEIRO, Maria Luisa Santos.
Histéria da Educag¢do Brasileira. A organizacdo escolar. SP, Campinas: Autores
Associados, 2003. SAVIANI, Dermeval. Educacdo do senso comum a consciéncia
filosofica. Campinas, SP. Autores Associados, 1996. SAVIANI, Dermeval. Pedagogia
historico-critica: Primeiras aproximagdes, 5* Ed. Sdo Paulo, autores associados, 1995,
2003. SEED/PR. Avaliagdo, sociedade e escola. Fundamentos para reflexao. (org. Lizia
Helena Nagel) Curitiba, 1986. Lei 9394/96. Lei n° 10.639/2003. Lei n° 8.069/90.
Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental de 9 anos para o Municipio de
Guarapuava. Outras apostilas e livros didaticos que tratam do assunto; jornais, revistas e

Internet.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 1° AO 5° ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Historico da educacdo fisica, Concepcdes pedagogicas da educagdo fisica escolar,
métodos e estratégias para o ensino da educacdo fisica, avaliacdo escolar, anatomia
humana, fisiologia humana, planejamento em educagdo fisica escolar, regras oficiais de
esportes coletivos e individuais, desenvolvimento motor, aprendizagem motora e
inclusdo escolar.

Referéncia Bibliografica sugerida: DARIDO, Suraya Cristina ¢ RANGEL, Irene

Conceicdo Andrade. Educagdo Fisica Na Escola Implicacdes Para A Pratica



Pedagdgica. Rio de Janeiro: Guanabara-koogan, 2005. SOARES, Carmen Lucia,
TAFFAREL, Celi Nelza Ziilk, VARJAL, Elizabeth, CASTELLANI FILHO, Lino,
ESCOBAR, Micheli Ortega ¢ BRACHT, Valter. Metodologia do ensino de educagdo
fisica. 2 ed. Sao Paulo :Cortez Editora, 2009. Gallardo, Jorge S. Pérez (Organizador).
Educacao Fisica — Contribui¢des a Formagao Profissional 5* edi¢do. R.S.- Editora
unijui, 2009. TANI, GO. Comportamento Motor: aprendizagem e Desenvolvimento.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. GHIRALDELLI JUNIOR, Paulo. Educagao
fisica progressista. Sdo Paulo. Edi¢des Loyola,1988. CASTRO, S. V. de. Anatomia
Fundamental. 3 ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1985. DANGELO, J. G.; FATTINI, C.
A. Anatomia Humana Basica. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2002. FOSS, M. L. Fox bases
fisioloégicas do exercicio e do esporte. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.
GALLAHUE, David Lee, DONNELY, Frances Cleland. Educacao Fisica
Desenvolvimentista para Todas as Criangas — Sao Paulo. Phorte, 2009. GORGATTI,
M.G.; COSTA, R.F. Atividade Fisica Adaptada. Barueri, SP: Editora Manole, 2005.
SCHIMIDT, Richard A. Aprendizagem e performance motora: dos principios a pratica.
Rio de janeiro: Guanabara Koogan, 2005. Regras oficiais das modalidades esportivas
coletivas e individuais. Outras apostilas e livros didaticos que tratam do assunto;

jornais, revistas e Internet.

CARGO: SECRETARIA ESCOLAR

Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional - Lei n® 9.394/96 ¢ suas alteragdes.
Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990 (ECA). Constitui¢ao da
Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Emenda Constitucional n°® 53, de
19/12/2006, publicada em 20/12/2006. Lei n°® 11.494, de 20/6/2007, publicada em
21/6/2007. Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Decreto Federal 5154/2004. Lei
11.114, de 16/05/2005 e Lei n°® 11.274, de 06/02/2006, que alteram a Lei n® 9394/1996,
tornando obrigatério o ensino fundamental de 9 anos. Declaragdo de Salamanca,
Espanha, 2004. BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacdao Basica.
Escrituracdo Escolar - Escrituracdo referente ao docente, especialista e pessoal
administrativo: Livro de escrituragdo escolar: - Tipos; - Finalidades; Instrumentos
utilizados para o registro da vida escolar do aluno: Organizagdo didatica (matricula;
atas; transferéncias; ficha individual; historico escolar; boletim escolar; diario de classe;

declaracdo provisoria de transferéncia; certificados; diplomas) - Arquivo: Finalidade;



Tipos; Importancia; Organizagdo; Processo de incinera¢ao, microfilmagem, informatica;
Regimento Escolar e Proposta Pedagogica; Quadro Curricular; Legislacao aplicavel.

Referéncia Bibliografica sugerida: AGUIAR, José Marcio de. Manual do Secretario
de Estabelecimento de Ensino de Educacao Basica. Belo Horizonte: Editora Lancer,
2003, volume unico. Resolucdes e Pareceres relativos ao desempenho da fungdo. Outras

apostilas e livros didaticos que tratam do assunto; jornais, revistas e Internet.

CARGO: SERVENTE DE LIMPEZA

Nogodes gerais sobre: Limpeza e higiene em geral. Remocdo de lixos e detritos. Apoio
operacional: jardinagem, cultivo de plantas, trabalho com a terra. Seguranca e higiene
do trabalho. Equipamentos de Seguranca (E.P.I. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos
da area. Limpeza de equipamentos e conservagao de materiais. Assuntos relacionados a
sua 4area de atuacdo e ¢ética no trabalho. Organizacdo do local de trabalho.
Comportamento no local de trabalho.

Referéncia Bibliografica Sugerida: Apostilas e livros didaticos que tratam do assunto;

jornais, revistas e Internet.

CARGO: SERVENTE DE OBRAS

Preparo de concretos e argamassas. Auxilio na construgdo de alicerces como: baldrame,
sapata isolada, radier, blocos. Levantar paredes de alvenaria: amarragdo e encontro. Vao
de portas e janelas. Uso de nivel e prumo. Cintas de amarracdo. Pilares, vigas e lajes.
Escoramentos. Telhado. Assentar esquadrias. Revestimento: chapisco, embogo e
reboco. Assentamento de: aparelhos sanitarios, manilhas e tubos. Montar e desmontar
andaimes. Assuntos relacionados a sua area de atuagao e ética no trabalho. Uso de EPIs.
Prevencdo de Acidentes. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de
trabalho.

Referéncia Bibliografica sugerida: Apostilas e livros didaticos que tratam do assunto;

jornais, revistas e Internet.

CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO

Conhecimento especifico na area de atuacdo. Conhecimentos que condizem com a
formacao exigida no cargo. A pratica da supervisao escolar: reflexdo e analise com base

em principios teoricos. A acdo supervisora nos niveis ¢ nas modalidades de ensino:



educagdo infantil, ensino fundamental, educagdo especial e educacdo de jovens e
adultos. Laboratorios de aprendizagens e brinquedoteca. O supervisor escolar no
cotidiano da escola: reunides, calendario escolar, conselho de classe, organizagdo das
turmas, entrevistas, formagdo continuada, questdes de planejamento( PPP, planos de
estudos, plano de trabalho e estudos de recuperagdo), avaliagdo,registros. Projeto de
supervisdo escolar para o Ensino Fundamental e Educag¢do Infantil.

Referéncia Bibliografica sugerida: 1. SILVA JR, Celestino Alves; RANGEL, Mary
(orgs). Nove olhares sobre a supervisdo. Campinas: Papirus, 1997. 2. MEDINA,
Antonia da Silva. Supervisao Escolar — da acdo exercida a agdo repensada. Porto
Alegre: AGE/RS, 2002. 3. RANGEL, Mary (org.). Supervisdo Pedagogica — principios
e praticas. Campinas: Papirus, 2001. 4. FERREIRA, Naura S. C.(org.) Supervisdo
Educacional para uma escola de qualidade — da formagao a acao. 5.ed Sao Paulo:Cortez,
2006. 5. SAVIANI, N. Escola e democracia. 31%ed. Campinas: Autores associados,
1997. 6. NERICI, Imideo Guiseppe. Introdugio a supervisio escolar. Sao Paulo, Atlas,
1986. 7. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de Ensino-
Aprendizagem e Projeto Educativo. Cadernos Pedagogicos do Libertad, 1995. 8.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed. Cortez, 1994. 9. LUCKESI, Cipriano Carlos.
Avaliagao da aprendizagem escolar. Sdo Paulo. Cortes, 1995. 2° ed. 10. RODRIGUES,
Neidson. Por uma nova escola: o transitério € o permanente na educacdo. Sao Paulo,
Cortez, 1993. 11. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo : concepcao dialética
- libertadora do processo de avaliagao escolar. Cadernos pedagogicos do Libertad, 1995.
12. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Para onde vai o Professor ? Resgaste do
Professor como sujeito de transformagdo. Cadernos pedagogicos do Libertad. 1998. 13.
GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixdo de Aprender. Petropolis. Vozes, 1992. 14.
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizagdo. Sao Paulo. Cortez, 1995. 15.
PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Tradugdo: Patricia C.
Ramos. Porto Alegre. ARTMED — Artes Médicas. Sul, 2000. 16. Paramétros
curriculares nacionais: introdugdo aos parametros curriculares naionais/secretaria de
Educacao Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997. V. 1 17. TORRES, Rosa Maria. Que
(e como) ¢ necessario aprender? Sao Paulo: Papirus, 1994. 18. Outras apostilas e livros

didaticos que tratam do assunto; jornais, revistas e Internet.

CARGO: TECNICO AGRICOLA




CULTURAS:( Milho, Feijao, Café, Cana de agucar) Amostragem de solo. Correcdo de
solo. Escolha de cultivares. Tratamento de sementes. Plantio (Epoca, espagamento,
densidade). Producdo de mudas. Adubagdo (niveis de fertilidade do solo; relagdes
basicas de nutrientes; recomendagdes baseadas em analise de solo, adubacao organica).
Tratos culturais. Tipos de Cultivos. Plantas daninhas e seu controle. Uso de herbicidas.
Aplicagdo de defensivos. Pragas e Doengas de importancia econdmica. Colheita.
Classificacdo. Armazenamento. Comercializagio. OLERICULTURA: Escolha do
terreno. Preparo do solo (aracdo, gradagem, coleta de amostra de solo, sementeiras e
canteiros). Preparo de mudas. Plantio (espécie, variedade, épocas, ciclo, espagamento,
densidade). Adubacdo (organica e quimica). Calagem. Transplante. Tratos culturais.
Tratamento fitossanitario. Herbicida. Colheita e Beneficiamento. Classificagao.
Acondicionamento. FRUTICULTURA: Importancia do clima e do solo para
fruticultura. Praticas culturais em fruticultura. Tecnologia de colheita e de pds-colheita
de frutos. Cultura de frutas tropicais ( citros, manga, goiaba, maracuja e banana).
FERTILIDADE E CONSERVACAO DE SOLOS: Visdo geral sobre a fertilidade do
solo. Elementos essenciais as plantas. Transporte de nutrientes no solo. Reacao do solo.
Correcdo da acidez. Matéria organica. Nitrogénio. Fosforo. Potassio. Enxofre.
Micronutrientes. Avaliacdo da fertilidade do solo e¢ recomendacdo de adubacao.
Aspectos econdmicos e implicagdes ecologicas do uso de corretivos e fertilizantes.
Recuperagdo de areas degradadas. DEFESA SANITARIA VEGETAL: Importancia e
sintomatologia de doengas de plantas. Etiologia. Doencgas de causas naoparasitarias.
Micologia, fungos fitopatogénicos e doencas fingicas. Epidemiologia. Principios gerais
e praticas de controle de doengas de plantas. Defensivos biologicos e quimicos. Manejo
de controle de pragas. Area Pecuaria Manejo produtivo: Aspectos gerais de manejo
produtivo de bovinos, suinos e aves. Sanidade Animal: Principais distarbios do aparelho
locomotor, digestivo e respiratdrio em bovinos, suinos e aves. Mamites e seu controle.
Controle de ecto e endoparasitos. Principais zoonoses e seu controle. Programas de
vacinagdes em bovinos, suinos e aves. Manejo reprodutivo: Ciclos reprodutivos de
bovinos e suinos. Inseminagdo artificial. Disturbios reprodutivos. Nutri¢ao: Produgdo e
conservagao de forrageiras, calculo e mistura de concentrados.

Referéncia Bibliografica sugerida: GALVAO, J. C. C.; MIRANDA, G. V. (Ed.).
Tecnologia e produ¢do de milho. Vigosa, MG: Ed. UFV, 2004. INFORME
AGROPECUARIO: cultivo do milho no sistema plantio direto. Belo Horizonte:
EPAMIG, v. 27, n. 233, jul./ago. 2006, 136 p. MIRANDA, G. V. et al. Milho. In:



PAULA JUNIOR, Trazilbo José de; VENZON, Madelaine (Coord.). 101 Culturas:
manual de tecnologias agricolas. Belo Horizonte: EPAMIG, 2007. FERREIRA, A. C.
B. et al. Feijao de alta produtividade. Informe Agropecuario. Belo Horizonte, v. 25, n.
223, 2004. PAULA JUNIOR, T. J. et al. Feijdo (Phaseolus vulgaris L.). In:
VENZON, M. (Ed.) 101 Culturas: manual de tecnologias agricolas. Belo Horizonte:

9

EPAMIG, 2007. et al. Informacgdes técnicas para o cultivo do feijoeiro-comum
na regido central brasileira: 2007-2009. Vicosa, MG: EPAMIG-CTZM, 2008. VIEIRA,
C.; PAULA JUNIOR, T. J.; BOREM, A. (Ed.). Feijdo. 2. ed. Vigosa, MG: Editora
UFV, 2006. BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Disponivel
em: <http://www.agricultura.gov.br>. Acesso em: 03 abr. 2010. MARTINEZ, H. E. P.;
TOMAZ, M. A.; SAKIYAMA, N. S. Guia de acompanhamento das aulas de
cafeicultura. 2. ed. Vigosa, MG: Editora UFV, 2007. MOURA, W. M. et al. Café
(Coffea arabica L.). In: PAULA JUNIOR, T. J.; VENZON, M. (Coord.) 101 culturas:
manual de tecnologias agricolas. Belo Horizonte: EPAMIG, 2007. INFORME
AGROPECUARIO. Cana-de-agucar: do plantio a industrializagio. Belo Horizonte,
v.28, n. 239, jul-ago/2007. PAES, J. M. V. et al. Cana-de-agucar (Saccharum spp.). In:
PAULA JUNIOR, T. J.; 14. VENZON, M. (Ed.). 101 culturas: manual de tecnologias
agricolas. Belo Horizonte: EPAMIG, 2007. SANTOS, Fernando; BOREM, Aluizio;
CALDAS, Celso. Cana-de-agticar: bionergia, agticar e alcool: tecnologia e perspectivas.
Vicosa, MG: UFV, 2010. SEGATO, S. V. (Org.) et al. Atualizagdo em producao de
cana-de-acucar. Piracicaba: LivroCeres, 2006. FIGUEIRA, F.A R. Manual de
Olericultura; Cultura e comercializa¢do. Ed. Agrondmica Ceres, Sao Paulo, 1981, V.6.
FIGUEIRA, F.A R. Manual de Olericultura; Cultura ¢ comercializagdo. Ed.
Agronomica Ceres, Sao Paulo, 1983, V.7. FIGUEIRA, F.A. dos R. Manual da
Olericultura. v. 1 e 2. Sdo Paulo: Agronomica Ceres, 1982. SIMAO, S. Tratado de
Fruticultura. Piracicaba: FEALQ, 1998. KOLLER, O.C. Citricultura. Porto Alegre:
Rigel, 1994. 446p. FACHINELLO, J.C.; NACHTIGAL, J.C.; KERSTEN, E.
Fruticultura: fundamentos e praticas. Pelotas: Editora EFPEL, 1996. BERGAMIN
FILHO, A, et al. Manual de Fitopatologia, 3* ed. Sao Paulo: Agrondmica Ceres, 1995. 2
v. GALLO, D, et al. Manual de Entomologia Agricola, Sao Paulo: Ed. Agronémica
Ceres, 2* ed. 1998. GALLI, F. et. alii. Manual de Fitopatologia. Vol. II. Doencas das
plantas cultivadas. Sdo Paulo: Editora Agronomica Ceres, 1980. DEPARTAMENTO
DE SOLOS/UFV. Fertilidade do solo. Parte 1, 1996. FERREIRA,P.H.M. Principios de

manejo ¢ de conservagdo do solo. 3 ed. Sao Paulo. Nobel, 1986. Ilust. 2 exemplar.



GALETLP.A. Guia do técnico Agropecuario. Campinas, ICEA, 1983.
MALAVOLTAL,E. ABC da Analise de Solos e Folhas. Ed. CERES Ltda, SP. 1992.
RAIJ, Bernardo Van. Fertilidade do solo e adubagdo. Sao Paulo, Agronomica CERES;
Piracicaba, POTAFOS, 1991. ilust. 3 ex. LANA, G. R. Q. Avicultura. Campinas: Quick
Press Editora Ltda, 2000. MENDES, A. A et al. Producdo de frangos de corte.
Jaboticabal: FUNEP/UNESP, 2004. CAVALCANTI, S. Produgdo de suinos; Instituto
Campineiro de Ensino Agricola, 1987. LIMA, J. A .et al. Suinocultura; Escola Superior
de Agricultura de Lavras, 1995. CHAPAVAIL; PIEKKARSKI. P.R.B. Leite de
Qualidade:Manejo reprodutivo, nutricional e sanitario. Ed Aprenda Facil, 1* ed. 2000.
HAFEZ, E.S.E.; HAFEZ, B. Reproducao animal. 7a Edicdo, ed. Manole.2004. NEIVA,
R. S. Produgdo de bovinos leiteiros.Lavras: UFLA-2000. SANTOS, M.V., FONSECA,
L.F.L Estratégias para controle de mastite ¢ melhoria da qualidade do leite. Ed. Manole,
Sao Paulo, 2007. PEREIRA. J. C. Aspectos praticos da Alimentacdo de bovinos
leiteiros. Ed. Aprenda Facil. 1* ed. PEIXOTO, A. M; MOURA, J. C. Bovinocultura
Leiteira: Fundamentos da Exploragdo Racional. Ed. Fealq. 2000. VANZIN, LM.
Manual de inseminacdo artificial. Pecplan / ABS, “on Line”. Disponivel em:
www.pecplanabs.com.br. ANDREWS, A. H. et al. Medicina bovina: doencas ¢ criagao
de bovinos. Sdo Paulo: Roca, 2008. BLOOD, D.C.; RADOSTITS. Clinica Veterinaria.
Ed. Guanabara Koogan, 7.ed. 1987. COSTA, G.M. Brucelose bovina. In: Doengas
Transmissiveis na Reproducao de Bovinos.UFLA/FAEPE, 2006. FRASER, C. M.

Manual Merck de Veterinaria.9%.ed. Sdo Paulo: Roca. 2008. Outras apostilas e livros

didaticos que tratam do assunto; jornais, revistas e Internet.

CARGO: TECNICO DE CONTROLE INTERNO

1. Lei Federal 4320-64- Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e
controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal e sua legislacdo complementar: na integra. 2. Lei Complementar n° 101-2000:
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal: na integra. 3. Lei Federal n°® 8.666/93 Institui normas para licitagdes e contratos
da Administragdo Publica e suas alteracdes: na integra 4. Lei Federal 8.429/92: Lei da
Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra 5. Regime Juridico dos
servidores publicos e suas alteragdes: na integra. 6. Lei Organica do municipio de

Guarapuava e suas alteracoes: na integra.



Referéncia Bibliografica Sugerida: 1. Lei Federal 4320-64. 2. Lei Complementar n°
101-2000. 3. Lei Federal n° 8.666/93. 4. Lei Federal 8.429/92. 5. Lei Organica do
municipio de Guarapuava. 6. Regime Juridico dos Servidores Publicos. Outras apostilas

e livros didaticos que tratam do assunto; jornais, revistas e Internet.

CARGO: TECNICO EDUCACIONAL

Concepcdes de sociedade, homem e educacdo; A fungdo social da escola publica. Lei
9394/96. Lei n® 10.639/2003. Lei n° 8.069/90. Sistema Unico da Assisténcia Social;
Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.® 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia
Social (Lei n° 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso;
Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. Sistema Unico de Saude: Lei
n°® 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Satude/SUS -
NOAS-SUS de 2002.

Referéncia Bibliografica Sugerida: ALVES, Gilberto Luiz. A producio da escola
publica contemporanea. Editora UFMS e Autores Associados, Campinas, SP, 2001.
9394/96. Lei n° 10.639/2003. Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca
e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°.
8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de
19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-
SUS de 2002.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Principais responsabilidades da atencdo basica: A¢des de Saude da Crianga; Acdes de
Satde da Mulher Estrutura minima de unidade de saude da familia. Base das agdes da
equipe de saude da familia e equipe de satde bucal: Planejamento das agdes; Saude,
Promogao e Vigilancia a satde; Trabalho interdisciplinar em equipe; abordagem integral
da familia; Atribuicdes especificas do Técnico de Enfermagem; Imunizagdo: conceito,
importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em satide publica (indicacao,
contra-indica¢des, doses, vias de administragdo, efeitos colaterais), conservacdo de
vacinas e soros (cadeia de frio); Doencas transmissiveis: agente, forma de transmissao,

prevengao, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemioldgica das



principais doengas transmissiveis; Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevengao
do Cancer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar;
Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no
controle das doengas diarréicas, no controle das infec¢des respiratorias agudas
(pneumonia, otites, amigdalites, infec¢des das vias aéreas superiores), no controle das
principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e
esquitossomose), na alimentacdo da crianca (aleitamento materno e orientagcdo para o
desmame); Assisténcia de enfermagem ao adulto: diabetes mellitus; Controle da
Hipertensao; Controle da Diabetes Mellitus; Controle da Tuberculose; Eliminacao da
Hanseniase; Procedimentos basicos de enfermagem: verificagdo de sinais vitais: pressao
arterial, pulso, temperatura e respiragdo, curativos (técnicas, tipos de curativos),
administracdo de medicamentos (dilui¢ao, dosagem, vias e efeitos colaterais);
terminologia de enfermagem; Legislagdo em Enfermagem: Lei do exercicio
profissional; Conceitos matematicos aplicados & pratica profissional. Sistema Unico de
Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Bésica
do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a
Satde/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar.

Referéncia Bibliografica sugerida: Guia para Controle de Hanseniase — Caderno de
Atencdo Basica — Ministério da Satde, Brasilia - DF, 2002. Guia para controle da
Diabetes mellitus — Caderno de Atencao Basica — Ministério da Saude, Brasilia — DF,
2002. Caderno de Atenc¢do Basica — Vigilancia em Satide — Ministério da Saude, 2°
edi¢do revisada, Brasilia — DF, 2008. Dermatologia na Atencdo Basica — Caderno de
Atencdo Basica - Ministério da Saude, Brasilia — DF, 2002. Assisténcia em
Planejamento Familiar — Manual Técnico — 4" Edi¢do, Ministério da Satde, Brasilia —
DF, 2002. Manual de Hipertensdo Arterial e Diabetes mellitus — Ministério da Satde,
Brasilia — DF, 2002. Guia de Vigilancia Epidemiologica — FUNASA, Vol. I e IL
Brasilia — DF, 2002. Diretrizes para o Controle da Sifilis Congénita — Manual de Bolso,
Ministério da Saude, Brasilia — DF, 2007. Controle das Doencas Sexualmente
Transmissiveis — DST, Manual de Bolso, 2* edi¢do, Brasilia — DF, 2006. Guia de
Utilizagdo de Medicamentos e Imunobiolégico na Area de Hanseniase, Ministério da
Satde — Brasilia — DF, 2001. Pré-Natal e Puerpério — Atengdo Qualificada e
Humanizada — Manual Técnico — Ministério da Saude, Brasilia — DF, 2006. Diretrizes
Operacionais do Pacto pela Saude 2006, Norma Operacional da Assisténcia a Saude —

NOB 01/96 — site www.saude.gov.br Sistema Unico de Satde — SUS: Lei 8080 de




19/09/90 — site www.saude.gov.br Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS,

SUS 2002, www.saude.gov.br Regulamentagdo do Exercicio Profissional — Coren, site

www.coren.gov.br Caderno de Atencdo Basica n°. 16 — Diabetes mellitus, Ministério da

Saude — Brasilia — DF, 2006. Caderno de Aten¢ao Basica n°. 14 — Prevencao Clinica de
Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular ¢ Renal Cronica — Ministério da Saude —
Brasilia — DF, 2006. Doengas Infecciosas e Parasitarias, 6" edigdo — Ministério da Satide
— Brasilia, DF, 2006. Medicina Ambulatorial — condutas de aten¢do primdaria baseadas
em endéncia — 3? edicdo, editora artmed, 2004. Outras apostilas e livros didaticos que

tratam do assunto; jornais, revistas e Internet.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

1. Aspectos sobre biosseguranga em geral. 2. Conhecimentos gerais de procedimentos
de seguranca, equipamentos e vidraria em laboratorio. 3. Identificagdo e utilizacdo de
equipamentos de laboratdrio (autoclave,balancas, banhomaria, centrifugas, destiladores,
estufas,microscopios, pHmetro e outros). 4. Métodos de controle de infecgdo,
desinfeccdo e esterilizagdo, assepsia médico-cirargica e controle de doencas
transmissiveis. 5. Técnicas de coleta de amostras laboratoriais. 6. Sistema Unico de
Saude: Legislacdo, principios e diretrizes. 7. Solugdes: Tipos e preparo. Unidades de
peso e de volume. Porcentagens, diluicdes e pesagens. 8. Microscopia de luz comum.
(Principios de funcionamento, utilizagao e preparo de laminas).

Referéncia Bibliografica Sugerida: 1. ALMEIDA, P.G.V. Quimica Geral — Praticas
Fundamentais: UFV, 2007. 2. AMABIS, J. M. e MARTHO, G.R. Biologia das Células.
Vol. 1. Rio de Janeiro. Moderna, 2007. 3. BELLATO, C.R. et. Al. Laboratorio de

Quimica Analitica. Vigosa: UFV, 2001. 4. Guia de bolso: Doengas infecciosas e

parasitariashttp://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/doeninfecciosasguiabolso8ed.p

df 5. O sistema unico de saude 6. Saude Brasil 2009 — Uma analise da situag¢ao de saude
e da agenda nacional e internacional de prioridades em  satde

http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/29 11 _10_saude brasil_web.pdf 7.

Unidades de Medir http://www.ipem.sp.gov.br/publicacao.asp. Outras apostilas e livros

didaticos que tratam do assunto; jornais, revistas e Internet.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Principios e Diretrizes da profissdo; Etica profissional e responsabilidade;

Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, torax,



membros superiores € inferiores, 6rgaos do torax e abdomen; Conhecimentos basicos de
equipamentos radiologicos e seu funcionamento - producdo de Raio X, estrutura bésica
da aparelhagem fixa e portatil, camara escura; Exames contrastados; Conhecimentos de
técnicas de utilizagdo do Raio X; Conhecimentos de técnicas de revelagao e fixagao e de
elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador; Legislagdo concernente ao
operador de Raio X; Riscos e precaugdes - equipamentos de protecdo individual e
coletiva; Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90,
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle
de Infecg¢ao Hospitalar.

Referéncia Bibliografica Sugerida: - TRATADO DE TECNICA RADIOLOGICA -
Sa e 14a. edicao - Base Anatdmica Kenneth L. Bontrager - Atlas de Anatomia Humana
- Jannie Weir; Peter H. Abrahamas 2003- TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA E
RESSONANCIA MAGNETICA DO CORPO HUMANO - John R. Haaga; Charles E.
Lauzieri ; David J. Sartoris - Elias A Zeihouni 1996 - FUNDAMENTOS DA
RADIOLOGIA ORTOPEDICA - Lynn N. Mckinnis; ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA - Antonio Francisco Ruano 2004- ANATOMIA HUMANA -
Kohen Yakochi - Liitien - Drecoll (ATLAS FOTOGRAFICO DE ANATOMIA
SISTEMICA E REGIONAL) 2007. Outras apostilas e livros didaticos que tratam do

assunto; jornais, revistas e Internet.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. Conhecimento sobre normas e legislacio de seguranga e satide no trabalho. 2.
Conhecimento da Portaria nimero 3.214, de 08/06/1978, do Ministério do Trabalho e
suas normas regulamentadoras. 3. Conhecimento sobre o funcionamento e atribui¢des
dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca ¢ em Medicina do Trabalho
(SESMT). 4. Conhecimento sobre o funcionamento e atribui¢des da Comissdo Interna
de Prevencao de Acidentes (CIPA). 5. Conhecimento sobre especificacdo, utilizagao,
controle e manutencao de equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de
protecdo coletiva (EPC). 6. Elaboragdo de mapas de riscos. 7. Elaboragdo e implantacao
de Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de Condigdes e
Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Constru¢do (PCMAT). 8. Conhecimento

sobre implantagdo de campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT), seguranga no



transito, drogas e AIDS. 9. Conhecimento de analises ergondmicas de postos de
trabalho para prevencdo de LER/DORT. 10. Identificagdo de atividades e operagdes
insalubres. 11. Identificacdo de atividades e operagdes perigosas. 12. Identificacdo de
riscos no trabalho com eletricidade. 13. Conhecimento sobre normas e procedimentos
para investigacao e analise de acidente do trabalho. 14. Comunicagao sobre acidentes do
Trabalho (CAT). 15. Compila¢ao de dados e elaboragdo de estatisticas de acidentes de
trabalho. 16. Conhecimento sobre normas e procedimentos para inspecdo de
equipamentos de combate a incéndio. 17. Nogdes de primeiros socorros.

Referéncia Bibliografica Sugerida: 1. ARAUJO, Giovanni Moraes. Legislagdo de
Seguranca e Saude Ocupacional: Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
e Emprego. Gerenciamento Verde Editora e Livraria Virtual. 7* edi¢do. Rio de Janeiro.
2009. 2. ARAUJO, Giovanni Moraes. Seguranca na Armazenagem, Manuseio e
Transporte de Produtos Perigosos. Gerenciamento Verde Editora e Livraria Virtual. 2°
edicdo. Rio de Janeiro. 2005. 3. BRASIL. Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social.  Cadastro e  Comunicagdo  de  Acidentes.  Disponivel  em:

http://www.mpas.gov.br/conteudoDinamico.php?id=297. Acesso em: 16 ago. 2011. 4.

BRASIL. Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social. Saude e Seguranca
Ocupacional. Disponivel em:
http://www.previdencia.gov.br/conteudoDinamico.php?id=39. Acesso em 16 ago.2011.
Pagina 13 de 53 5. BRASIL. Ministério do Trabalho ¢ Emprego. Comunicagdo de
Acidentes de Trabalho.
http://www 1.previdencia.gov.br/pg_secundarias/paginas_perfis/perfilEmpregador 10_0
4. asp. Acesso em: 16 ago. 2011. 6. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego.
Portaria n° 25, de 29 de dezembro de 1994. Disponivel em:
http://portal.mte.gov.br/data/files/FF8080812BE914E6012BEA44A24704C6/p_199412
9 25.pdf. Acesso em: 16 ago. 2011. 7. MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS.
Seguranca e Medicina do Trabalho. 68" edicdo. Sao Paulo: ATLAS. 2011. 8.
SEGURANCA E TRABALHO ON-LINE. NBR 14280: Cadastro de acidentes do

trabalho — Procedimento e classificagao. Disponivel em:
http://www.segurancaetrabalho.com.br/download_2/acidentes-do-trabalhoBR 14280.zip.
Acesso em: 16 ago. 2011 9. SHERIQUE, Jaques. Aprenda como Fazer. Editora LTr.

Sao Paulo. 2005. Outras apostilas e livros didaticos que tratam do assunto; jornais,

revistas e Internet.



CARGO: TELEFONISTA

1 — Principios bésicos do atendimento telefonico. 2 — Posicionamento correto da voz
como principal instrumento de trabalho. 3 — Fraseologia adequada para atendimento
telefonico. 4 — A importancia da comunicacdo verbal e ndo-verbal. 5 — Percepcao
interpessoal. 6 — Recepcao e transmissao correta das mensagens, emissor e receptor. 7 —
Orientagdo e encaminhamento de pessoas a setores especificos. 8 — Normas e
procedimentos para ligagdes: internas e externas(DDD e DDI). 9 — Manuseio de listas
telefonicas: listas impressas e eletronicas. 10 — Organizagao do trabalho e cuidados com
equipamentos. 11 — Qualidade no atendimento ao ptblico interno e externo. 12 — Etica e
sigilo nas comunicagdes.

Referéncia Bibliografica Sugerida: 1| — DANTAS, Edmundo Branddo. Atendimento
ao Publico nas Organizagdes. Editora: SENAC - 2° Edicdo — 2004. 2 -
PERFORMANCE RESEARCH ASSOCIATES. Atendimento nota 10. Editora:
Sextante — 1° Edi¢ao — 2008. 3 — TOMPAKOW, Roland. O corpo fala. Editora: Vozes —
57° Edicdo — 1986. Outras apostilas e livros didaticos que tratam do assunto; jornais,

revistas e Internet.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Processos de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de situacao,
materiais e instrumentais; Analise da atividade: abordagem individual, abordagem
grupal; Areas de atuacdo: satde mental, habilitagio/reabilitagio. A importancia do
Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupacdo Terapéutica: principios e
fundamentos. Evolugdo histérica da ocupagdo como forma de tratamento terapéutico
ocupacional nas areas da neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapeuta
Ocupacional na area neuromusculo-esquelética; Terapia ocupacional aplicada a
deficiéncia mental; Modelos de Terapia Ocupacional — positivista, humanista,
materialista; Terapia Ocupacional aplicada a saude mental; Principios basicos,
fundamentos tedricos para a pratica; Codigo de Etica dos Profissionais.

Referéncia Bibliografica Sugerida: BENETTON, J6. TRILHAS ASSOCIATIVAS,
Sao Paulo, Diagrama Cia e Texto/CETO, 1999. - BERNAL,C. de M. F.; EMMEL, M.
L. G. INCLUSAO: A REALIDADE DO PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA.
Anais do IV Congresso Brasileiro de Terapia Ocupacional, Aguas de Lindoia, SP, 1999.
- EGGERS, Ortrud, TERAPIA OCUPACIONAL DO TRATAMENTO DA
HEMIPLEGIA DO ADULTO. Rio de Janeiro, RJ, Colina Editora, 1984. -



FRANCISCO, Berenice. TERAPIA OCUPACIONAL. Campinas, SP, Ed. Papirus,
1988. - LIBERMAN, Flavia. DANCAS EM TERAPIA OCUPACIONAL. Sao Paulo,
Summus Editora, 1998. - MAGALHAES, Livia C. AVALIACAO DE TERAPIA
OCUPACIONAL: o qué avaliar e como avaliar. Anais do V. Congresso Brasileiro de
Terapia Ocupacional, Belo Horizonte, 29-36, 1997. - MATSUKURA, Thelma S.;
EMMEL. Maria Luisa G.; PALHARES Marina S.; MARTINEZ, Claudia S., A
CONTRIBUICAO DOS SABERES DO TERAPEUTA OCUPACIONAL NA
MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DE CRIANCAS ATRAVES DO
INVESTIMENTO EM MULTIPLICADORES. Anais do IV Congresso Brasileiro de
Terapia Ocupacional, Aguas de Lindoia, SP, 1999. - MOULARD, Gilberto V.
PSICOLOGIA E TERAPIA OCUPACIONAL; REFLETINDO UM CAMINHO PARA
SAUDE MENTAL. Campo Grande. MS, Solivros, 1998. - SOARES, L. B. TERAPIA
OCUPACIONAL: LOGICA DO CAPITAL OU DO TRABALHO? Sio Paulo,
HUCITEC, 1991. - BRASIL. LEI ORGANICA DA SAUDE - N° 8080 e 8142
(Federal). Outras apostilas e livros didaticos que tratam do assunto; jornais, revistas e

Internet.

CARGO: VETERINARIO

Epidemiologia e controle de zoonoses: leptospirose, raiva, teniase, cisticercose,
esquistossomose, dengue, febre amarela, febre maculosa, toxoplasmose, leishmaniose
visceral e cutanea, brucelose, tuberculose e criptosporidiose; Controle e biologia de
vetores, roedores e animais peconhentos; Nog¢des de saneamento, tratamento e
abastecimento de agua, esgotamento sanitario, coleta e destino de residuos solidos,
drenagem de aguas pluviais e saneamento como instrumento de controle de endemias;
Boas praticas de fabricacdo de produtos de origem animal, Doengas transmissiveis por
alimentos de origem animal; Boas praticas de producdo de produtos de origem animal;
Inspecao de produtos de origem animal: leite e derivados, carne e derivados, aves, ovos,
pescado e mel; Tecnologia de produtos de origem animal; Aplicacdo do Método
HACCP (Hazard Analysis Critical Control Points) - Analise de Perigos; Pontos Criticos
de Controle-APPCC em industrias de produtos de origem animal; Legislagdo: leis,
decretos-lei, decretos, portarias, regulamentos, resolucdes e instrugdes normativas do
Ministério da Saude e do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;
Residuos de drogas veterinarias em produtos de origem animal: importancia, controle e

legislagio. CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de



vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Indicadores de saude. Sistema de notificagao.
Endemias/Epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos
sanitarios enfoque estratégico. Nocdes de higiene social, sanitaria e mental.

Referéncia Bibliografica Sugerida: 1. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Satde.
4% edigdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993. 2. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario:
O processo social de mudanga das praticas sanitarias do sistema tnico de satde. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993. 3. VENEJOHW, J.P ¢ MORROW, R.M.
Epidemiologia para os municipios. 4. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992.
Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993. 5. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do
homem. Washington D.C. 13° edi¢do, 1985. 6. Outras apostilas e livros didaticos que

tratam do assunto; jornais, revistas e Internet.

ANEXO IT

ATRIBUICOES DOS CARGOS




CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Descri¢cio Sumaria:

Os agentes de combate as endemias t€ém como atribui¢des o exercicio de atividades de
vigilancia, prevengdo e controle de doencas e promoc¢do da satide, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde - SUS.

Tarefas Tipicas:

Executar as atividades vinculadas aos programas de controle de zoonozes; pesquisar e
coletar vetores causadores de infeccdes e infestacdes; vistoriar imoveis e logradouros
para a eliminagdo de vetores causadores de infec¢des e infestagdes; remover e/ou
eliminar recipientes com focos, ou de focos potenciais de vetores causadores de
infec¢des e infestagdes; manusear e operar equipamentos proprios para controle e/ou
combate de vetores causadores de infecgcdes e infestagdes; executar a guarda,
alimentagdo, captura, remog¢do, vacinacdo, coleta de sangue e Estado do Parana
eutandsia de animais; orientar os cidaddos quanto a prevencao e tratamento de doengas
transmitidas por vetores; participar de reunides, capacitagdes técnicas e eventos de
mobilizacdo social; zelar pela conservacdo dos materiais € equipamentos sob sua
responsabilidade; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e realizar outras
tarefas afins; participar de agdes de desenvolvimento das politicas de promocao da

qualidade de vida.

CARGO: AGENTE FISCAL DE MEIO AMBIENTE

e Descricio Sumaria:

Fiscalizar atividades particulares, comerciais e industriais constatando-se niveis e as
condi¢cdes da qualidade ambiental, transmitindo conhecimento técnico, visando a
qualidade ambiental.

e Tarefas Tipicas:

Verificar projetos e seu licenciamento de acordo com a legislagdo e especificagdes
técnicas vigentes, notificando, embargando e atuando as irregularidades; Identificar
problemas na area ambiental, submetendo-os a analise técnica para posterior
comunicagdo e integragdo com Orgdos responsaveis pelas acdes subseqiientes; Orientar
a comunidade, técnica e legalmente, na execugdo de projetos de sistemas individuais de

abastecimento de agua, coleta de esgoto sanitdrio e de lixo, visando a adequacgdo de



\ \

recursos a protecdo ambiental e a melhoria dos padrdes da qualidade de vida da
populacdo; Participar de atividades que visem que promovam a sensibilizagdo da
comunidade quanto ao respeito ao meio ambiente; Fiscalizar aterros, nascentes,
drenagens e conducdao de liquidos percolados, drenagens para gases, processos de
reciclagem de lixo, incineracdo e operagdes de vala séptica controlada para o lixo
hospitalar, manutencdo em terrenos baldios e 4reas publicas, objetivando o

cumprimento das normas para o controle ambiental; Dirigir veiculos leves.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

Descricio Sumaria:

Traduzir em linguagem de computador o servico desenvolvido pelo Analista de
Sistemas, desenvolver trabalhos de montagens, depuragdao e teste de programas;
executar servigos de manutengdo nos programas existentes e estabelecendo os diferentes
processos operacionais, para permitir o tratamento automatico dos dados;

Tarefas Tipicas:

Efetuar os objetivos do programa, analisando as especificacdes e instrugdes recebidas
para verificar a natureza e a fonte dos dados de entrada que vao ser tratados e
esquematizar a forma e fluxo do programa; Elaborar fluxogramas logicos e detalhados,
estabelecendo a seqiiéncia dos trabalhos de preparacao de dados a tratar e as operagdes
do computador e levando em consideragdo as verificagdes internas e outras
comprovagdes necessarias, para atender as necessidades estabelecidas; Converter os
fluxogramas em linguagem fonte, utilizando formulédrios de codificagdo, para
possibilitar sua compilacdo; Efetuar a transcricdo do programa em uma forma
codificada, utilizando simbologia propria e simplificando rotinas, para obter instrugdes
de processamento apropriadas ao tipo de computador empregado; Realizar testes
empregando dados de amostra do programa desenvolvido, para testar a validade do
mesmo e efetuar as modificacdes necessarias; Efetuar manutengdo dos programas,
baseando-se nas instrugdes de execugao, analisando e identificando os pontos a serem
modificados, recodificando as instrugdes, submetendo os programas a compilagdo
Efetuar a transcricdo do programa em uma forma codificada, utilizando simbologia
propria e simplificando rotinas, para obter instru¢des de processamento apropriadas ao
tipo de computador empregado; Realizar testes, empregando dados de amostra do

programa desenvolvido, para testar a validade do mesmo e efetuar as modificagdes



necessarias; Efetuar manutengcdo dos programas, baseando-se nas instrugdes de
execugdo, analisando e identificando os pontos a serem modificados, recodificando as
instrugdes, submetendo os programas 4 compilagdo, testando e documentando-o, a fim
de possibilitar o aumento permanente da eficiéncia das aplicagdes; Preparar manuais,
instrucao de operagao e descricao dos servigos, listagem, gabaritos de entrada e saida e
outros informes necessarios sobre o programa, redigindo e ordenando os assuntos e
documentos pertinentes, para instruir operador e usudrios e solucionar possiveis
davidas; Auxiliar na andlise dos programas, catalogando-os em pasta e/ou arquivos e
enviando & operagdo as informagdes necessarias, a fim de atender as necessidades dos
usuarios; Manter pastas de documentos de programas e copias de seguranca, para fins
de documentagdo e seguranca dos sistemas; Operar o terminal de computador,
acionando os comandos pré definidos, inserindo, compilando e executando programas, a
fim de possibilitar a manutencao dos sistemas e arquivos € obtengdo de informacgdes;
Estudar novas técnicas de programagdo, analisando as existentes e pesquisando as
atualizagdes na area de processamento em outras empresas e verificando a viabilidade
de inovagdes e possibilidade aplicagdo; Executar outras tarefas compativeis com o cargo
e/ou com as necessidades da entidade.

CARGO: ARQUITETO

e Descricio Sumaria:

Elaborar estudos e projetos arquitetonicos, urbanisticos e paisagisticos.

e Tarefas Tipicas:

Elaborar estudos e projetos de construgdo e reforma de edificagdes, tais como: escolas,
postos de saude, pracas, playgrounds e outros;

Elaborar estudos e projetos urbanisticos e de paisagismo;

Desenvolver estudos de viabilidade técnica, no campo da arquitetura, para obras e
servigos da administragdo Publica;

Supervisionar e orientar tecnicamente o trabalho dos desenhistas;

Fazer revisdes técnicas dos projetos que ddo entrada na Prefeitura, conferindo-os e
verificando se estdo de acordo com as legislagdes;

Executar outras tarefas compativeis com a funcdo e/ou com as necessidades da entidade.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Descricio Sumaria:



Prestar servico de ambito social, identificando e analisando necessidades e aplicando
métodos e processos basicos de servico social. Coordenar e executar as tarefas
pertinentes 4 politica de beneficios dos servidores, bem como a coleta de dados para sua
reformulacao e ampliagao.

Tarefas Tipicas:

Organizar, difundir, implantar e acompanhar a politica na area de bem estar social
estabelecendo diretrizes de acdo em conjunto com as estruturas existentes no Municipio
(participando de equipe multi-profissional); Participar na elaboracdo de planos,
programas e projetos ligados & area social; Propor, cancelar, reduzir ou ampliar
subvengdes através da andlise e emissdo de parecer técnico; Emitir laudos e/ou
pareceres técnicos; Realizar estudos e pesquisas, interpretar e compreender os fatos,
tendo em vista o conhecimento das caracteristicas de cada comunidade, para que os
programas e agdes correspondam as reais necessidades da populagdo; Organizar e/ou
participar de encontros treinamentos com agentes, técnicos, entidades sociais e/ou
grupos comunitarios, ara discutir o trabalho social e para aperfeicoamento técnico;
Cadastrar as entidades sociais existentes no municipio; Contactar e conhecer suas
atividades buscando: Evitar duplicidade de atuagdo Facilitar a utilizacdo das mesmas
quando do encaminhamento da clientela; conhecer a dindmica do trabalho
desenvolvido; Conhecer as condi¢des existentes para execugdo dos trabalhos; Priorizar
as entidades a receber maior atencdo em vista de seus objetivos e potencial a serem
desenvolvidos; Manter informados as entidades ¢ o usuario sobre os recursos existentes;
Treina-las buscando aperfeigoar os métodos assistenciais adotados; Implantar e
implementar programas que atendam a populagdo com problemas especiais,
principalmente junto aqueles que sofrem efeitos da marginalidade social ( menores
abandonados, migrantes, mulheres, desempregados, idosos, alcodlatras, mendigos,
boias-frias, Gestantes, deficientes mentais e fisicos, etc); Implantar e operacionalizar
programas sociais da esfera estadual e Federal a nivel Municipal; Fazer com que a
assisténcia seja instrumento de promocao da populagdo atendida observando que a
unidade ndo assuma posturas paternalistas; Organizar ficharios de usuarios, nimero
desentendimentos e tipo de beneficios prestados a clientela; Implantar programas que
envolvam a familia num processo de participagdo e discussdo sobre as conseqiiéncias da
desagregagdo familiar, criando alternativas de prevenc¢do; Prestar atendimento & crianca
carente através de acdo preventiva, através da integragdo dos servigos publicos e

entidades comunitarias; Buscar atender a necessidade de creches para menores



procedentes de familias de baixa renda; Implantar programas de atendimento & crianca e
ao adolescente o6rfaos e abandonados, com a participacdo da populagdo no processo de
atuacdo junto aos mesmo; Prestar assisténcia ao idoso carente, implantando programas
de valorizacdo desta faixa etaria, de sua historia de vida, buscando voltar a aten¢ao da
comunidade a sua pessoa; Participar da elaboracao de planos de trabalho na area da
saude preventiva; Prestar assisténcia social ao educando e a familia; Orientar e
acompanhar associacdes de pais e mestres; Colaborar na aproximagao das areas : aluno,
escola, familia e comunidade; Realizar pesquisas e levantamento de dados sobre as
condi¢des habitacionais do Municipio, visando estimular a implantagdo de programas
de habitacdo; Estabelecer critérios com a populacdo a populagdo a ser beneficiada pelos
programas habitacionais, para que haja reciprocidade de participagdo na efetivagcdo do
empreendimento; Promover estudos e executar agdo com o fim de intervir nos processos
de reassentamentos urbanos da populagdo de baixa renda e que tenham sido vitimas de
calamidades ou processos de desapropriagdes, que os levaram a desajustes sociais; Criar
espacos para treinamento de mao-de-obra na busca da economia e/ou melhoria de renda;
Criar programas de valorizacao da cultura do povo através do levantamento de uso de
ervas medicinais, da valorizagdo do artesanato local; Estimular a iniciacdo ¢
organiza¢do de grupos comunitarios a nivel de bairro, distrito, (associagdes, conselhos,
grupos de vizinhangas, de jovens, clubes,cooperativas) que favorecam a mobilizacdo da
populagdo na resolugdo de sues problemas; Orientar, coordenar e supervisionar
tecnicamente os programas de trabalho desenvolvidos nos bairros e vilas da sede do
interior que tenham algum vinculo com a Prefeitura Municipal, zelando para que os
mesmos se desenvolvam de maneira integrada; Colaborar com o grupo de Recursos
Humanos na éarea de treinamento e admissao de pessoal, desenvolvendo atividades que
propiciem o aperfeicoamento dos funciondrios e seu bem estar; Executar outras tarefas

compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo Sumaria:

Executar servigos auxiliares de apoio administrativo.

Tarefas Tipicas:

Efetuar o controle de arquivos, recebendo e classificando documentos, registrando e
arquivando, a fim de manter os documentos em conservagao e possibilitar o manuseio e

consulta quando necessario; Datilografar correspondéncias, demonstrativos, relatorios e



certificados, fichas, coletas de preco, mapas estatisticos, boletins, etc, atendo-se aos
contetidos a serem copiados e as regras basicas de estética, a fim de possibilitar a boa
apresentacdo do trabalho; Realizar conferéncia de lancamentos, listagens, relatérios,
notas fiscais, extratos bancarios, recibos, fitas e outros documentos, verificando a
corregdo de dados, refazendo calculos, apurando saldos, confrontando com
documentacdo de origem; Pesquisar dados, consultando fichas, relatérios, mapas,
prestagdo de contas, arquivos, e outras fontes, a fim de subsidiar a elaboracdo de
documentos, demonstrativos e relatdrios de controle; Preparar e/ou tragar quadros
demonstrativos, tabelas e graficos, consultando documentos, efetuando calculos,
registrando informagdes com base em dados levantados; Redigir correspondéncias de
natureza simples, demonstrando assuntos rotineiros; Atender pessoal interno e externo,
verificando assunto, prestando informagdes ou encaminhando aos setores responsaveis
Realizar controle de gastos de combustivel, telefonemas, tiragem de fotocdpias, saida de
bem patrimoniais e veiculos, contas a pagar e outros, conferindo e analisando dados,
efetuando levantamentos e registros pertinentes; Protocolar despachos, documentos e
volumes, efetuando registros quanto a quantidade, especificagdes, data, destino e outras
informacdes; Auxiliar na elaboracdo de prestacdo de contas; Controlar material de
expediente, material de limpeza, conservagdo e outros utilizados na area, registrando
quantidade, qualidade, consumo dos mesmos, preparando requisi¢des, conferindo e
entregando quando solicitado; Operar maquinas duplicadoras, preparando e zelando
pelo material e pelas maquinas; Executar outra tarefa compativel com a funcao e/ou

determinadas pela chefia imediata.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Descricao Sumaria:

Executar tarefas de recepcao de pacientes, instrumentacdo junto a cadeira odontolégica
e conservagao clinica.

Tarefas Tipicas:

Marcar consultas e preencher fichas; Preparar o paciente para atendimento; Instrumentar
o C.D. e T.H.D. junto a cadeira odontoldgica; Manipular materiais restauradores;
Proceder a manutencdo e conservagdo da clinica odontologica; Executar outras tarefas

compativeis com a fungao, determinadas pela chefia imediata.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL




Descricdo Sumaria:

Executar trabalhos como: Auxiliar de topdgrafo nos levantamentos, demarcagdes;
nivelamentos, puxando a trena, batendo piquetes e carregando a estadia (mira) e demais
instrumentos de topografia. Organizar o carddpio semanal, variando diariamente de
prato servido, preparando merendas para alunos da rede municipal, tais como: sopas,
polenta, mingaus, arroz, macarrdo, sobremesas e outros constantes do programa
municipal de Merenda Escolar, fornecer lista de ingredientes a chefia imediata para que
possam ser adquiridos; Pintar caminhdes, veiculos leves e maquinas retirando vidros,
fechaduras, borrachas cromados e outras pecas montando-as novamente apds a
execu¢do da pintura. Pintar letreiros em portas de carros de acordo com o padrido da
Prefeitura; faixas de pano para eventos sociais ou esportivos do Municipio, fazer placas
de tamanhos variados, montando a estrutura de madeira e fixando-a na chapa de lata
para pintura; Plantar e tratar as espécies cultivadas, fazer enxertos; colocar terra nos
canteiros; preparar as sementes; semear as diversas espécies nos canteiros; transferir as
mudas dos canteiros para as jacas; podar galhos e raizes de mudas; manter corredores e

canteiros limpos; pulverizar canteiros contra lagartas e doencas.

CARGO: AVALIADOR IMOBILIARIO

Descri¢cio Sumaria:

Efetuar a avaliacdo e atividades relacionadas a avaliacdo de imoveis conforme
legislagao tributaria.

Tarefas Tipicas:

Assistir e orientar unidades de execu¢do no cumprimento da Legislacdo Tributéria;
Supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas pelos avaliadores técnicos; Efetuar
calculos e sistemas explicativos de calculos de avaliagdo; Elaborar e acompanhar
cronogramas € processos pertinentes a avaliagdo de imoveis; Prestar atendimento,
orientacdo e informagdo ao publico; Estudar e propor alteragcdes na Legislacdo
Tributéria; Realizar vistoria em imoéveis urbanos ou rurais quando houver necessidade
de efetuar avaliagdo; Executar laudos de avaliagdo imobilidria; Emitir pareceres em
processos e consultas interpretando e aplicando a Legislacdo Tributaria quando houver

tal delegacdo; Dirigir veiculos leves.

CARGO: BIOLOGO

Descricdo Sumaria:



Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada, que se
relacionem a preservagdo, saneamento ¢ melhoramento do meio ambiente, executando
direta ou indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos.

Tarefas Tipicas:

Planejar, coordenar, orientar, dirigir, supervisionar e assessorar projetos; Realizar
pericias e emitir laudos técnicos e pareceres; Elaborar relatorios técnicos e trabalhos
para publica¢do; Elaboragdo e execucdo de projetos para manejo dos recursos naturais e
gestdo ambiental; Elaborar projetos na area de Educagdo Ambiental; Apoiar atividades
de manejo de recursos naturais e preservacao da flora e fauna; Realizar diagndsticos da

qualidade e conservagdo ambiental; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

Descricdo Sumaria

Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saide bucal e geral.
Tarefas Tipicas:

Realizar triagem, utilizando aparelhos ou por via direta, identificando as afecc¢des
quanto a extensdo, valendo-se de instrumentos especiais e/ou exames radiologicos para
estabelecer o plano de tratamento da clientela; Restaurar caries dentérias, empregando
instrumentos, aparelhos e substidncias como: amalgamo, resina de cimento para
restabelecer a forma e a fungdo dos dentes; Efetuar emocdes parciais ou totais de tecido
pulpar, para conservar o dente; Efetuar o tratamento dos tecidos periopicais fazendo
cirurgia ou curetagem apical, para proteger a saude bucal; Fazer o tratamento
biomecanico na luz dos condutos radiculares instrumentos especiais € medicamentos
para eliminar germes causadores do processo infeccioso periapical; Infiltrar
medicamentos anticépticos, anti-inflamatorios, antibioticos e detergentes no interior dos
condutos infectados, utilizando instrumental proprio, para eliminar o processo
infeccioso; Executar o vedamento dos radiculares servindo-se de material obturante,
para a conservacao do dente correspondente; Aplicar fluor nos dentes, servindo-se de
técnicas adequadas de fluoretagdo, para reduzir a incidéncia de instalacdo de caries;
Controlar a posi¢ao dos dentes de leite na arcada dentaria das criangas, orientando os
pais, quanto a necessidade de exames clinicos perioddicos, para possibilitar a erupcao
correta dos dentes permanentes; Tirar radiografias dentdrias e da regido cranio facial,

revelar e interpretar as mesmas, empregando métodos rotineiros, para diagnosticar



afeccoes; Substituir ou restaurar partes da coroa dentdria colocando incrustagdes ou
coroas protéticas, para completar e substituir o 6rgao dentério, facilitar a mastigacao e
restabelecer a estética; Analisar as condi¢des do aparelho mastigador estudando a forma
de implantagdo dos dentes, estruturas periodentais, maxilares, articulagdes
temporomandibluares, seus musculos e ligamentos associados aos demais anexos, para
elaborar o plano de melhor aproveitamento dos componentes naturais e assegurar a boa
estabilidade dos aparelhos protéticos; Aplicar anestesia troncular gengival ou topica,
utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto a clientela e facilitar o
tratamento; Extrair as raizes dos dentes utilizando boticOes, alavanca e outros
instrumentos especiais, para prevenir infecgdes mais graves; Fazer limpeza profilatica
dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos infecciosos;
Desenvolver trabalhos educativos, orientando os pacientes sobre a importancia da
prevencao das doencas da cavidade bucal; Registrar trabalhos realizados e solicitados a
outra especialidade, na respectiva ficha clinica, para fins de acompanhamento e
informagdes necessarias a continuidade do tratamento; Preencher mapas estatisticos,
registro de produgdo didria, e controle de aproveitamento das consultas didrias,
encaminhando as informa¢des necessarias a continuidade do tratamento; Preencher
mapas estatisticos, registro de producdo diaria, e controle de aproveitamento das
consultas didrias, encaminhando as informagdes e certificando-se da exatidao dos dados
registrados; Receitar e fornecer atestados, quando necessario; Executar outras tarefas

compativeis com o cargo e¢/ou com necessidades da entidade.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTIA

Descricio Sumaria

Prestar assisténcia odontoldgica preventiva e curativa, dentro de sua especialidade, no
Centro de Especialidades Odontologicas — CEO, Centros Integrados de Atendimento,
Postos de Saude, Escolas e Creches Municipais, bem como planejar, realizar e avaliar
programas de saude publica. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Diagnosticar e
tratar afeccoes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirurgicos, para promover e recuperar a saide bucal.

Tarefas Tipicas

Os odontdlogos devem ter conhecimento em Anatomia interna e confeccdo das

cavidades de acesso coronario. Utilizagdo de instrumentos endodonticos manuais €



acionados a motor para a realizacdo do preparo quimico-mecanico dos canais
radiculares. Utilizagdo do ultra-som em endodontia. Técnicas de condensagdo e
termoplastificagdo da guta-percha para obturagdo dos canais radiculares. Indicagdes,
técnicas e materiais utilizados no retratamento endodontico. Atendimentos emergenciais
e de rotina que envolve terapias conservadoras da popa, tratamento endodontico de
dentes com ou sem infec¢do no sistema de canais radiculares, traumatismo dentario e
cirurgias perirradiculares. Quanto a Cirurgia Perirradicular: Indica¢des e contra-
indicacdes da cirurgia perirradicular. Etapas operatorias. Exames laboratoriais. Terapia
medicamentosa, pré e pos-operatoria. Planejamento cirurgico. Controle da dor. Preparo
do campo operatério. Modalidades cirargicas. Confec¢do dos retropreparos apicais.
Materiais retro obturadores. Retratamento X cirurgia perirradicular. Técnicas de sutura.
Avaliagao do sucesso ou insucesso cirurgico. Executar atividades odontoldgicas na area
de endodontia, realizar exames, tratamentos e pericias odonto-legais, orientacao sobre
saude oral através de palestras educativas, desenvolverem trabalhos e pesquisas e
andlises clinicas odontoldgicas, compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:
fazer anamnese, anotando o nome dos pacientes e os servicos executados em livro de
registro; prestar assisténcia cirtrgica, clinica e tratamento as anomalias ¢ enfermidades
da cavidade oral e seus elementos, realizando exames e utilizando técnicas inerentes;
realizar exames dos doentes e bocas de pacientes para efeito de diagnostico; fazer
obturacao de diversos tipos, extragao e outros tratamentos, como alveolotomias, suturas,
incisdo de abscesso e avulsdo de tartaros; efetuar cirurgias, retirar pontos ¢ administrar
curativos; prescrever medicamentos, quando necessario; tirar e interpretar radiografias;
instruir pacientes sobre os cuidados de higiene bucal, dar-lhes outras indica¢des
relativas a profilaxia e aos cuidados pré e pods-operatdrios; confeccionar relatérios
mensais das atividades executadas; prestar assisténcia ao superior hierarquico em
assuntos de ordem técnica e administrativa da unidade odontologica; executar outras
tarefas de acordo com as atribuigdes proprias de sua unidade e da natureza dos seu
trabalho, conforme determinacdo superior ¢ de acordo com o que dispde a lei que

regulamenta a profissao.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTIA

Descri¢cio Sumaria
Prestar assisténcia odontoldgica preventiva e curativa, dentro de sua especialidade, no

Centro de Especialidades Odontologicas — CEO, Centros Integrados de Atendimento,



Postos de Saude, Escolas e Creches Municipais, bem como planejar, realizar e avaliar
programas de saude publica. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Diagnosticar e
tratar afeccoes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirtirgicos, para promover e recuperar a saude bucal.

Tarefas Tipicas

Os odontdlogos devem ter conhecimento em periodonto normal. Etiologia e
mecanismos etiopatogénicos das doencas periodontais. Diagnostico e tratamento as
doengas periodontais. Terapia periodontal conservadora. Tratamento das dencas
periodontais a nivel cirurgico. A Periodontia na pratica odontoldgica direcionada para
os aspectos de promoc¢ao de saude. Integracdo dos conhecimentos da Periodontia com
areas afins e relacionada com a condigdo sistémica. Executar atividades odontologicas
na area de periodontia, realizar exames, tratamentos e pericias odonto-legais, orientacao
sobre saude oral através de palestras educativas, desenvolverem trabalhos e pesquisas e
andlises clinicas odontoldgicas, compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:
fazer anamnese, anotando o nome dos pacientes e os servigos executados em livro de
registro; prestar assisténcia cirtrgica, clinica e tratamento as anomalias ¢ enfermidades
da cavidade oral e seus elementos, realizando exames e utilizando técnicas inerentes;
realizar exames dos doentes e bocas de pacientes para efeito de diagnoéstico; fazer
obturacao de diversos tipos, extragdo e outros tratamentos, como alveolotomias, suturas,
incisdo de abscesso e avulsdo de tartaros; efetuar cirurgias, retirar pontos e
administrarem curativos; prescrever medicamentos, quando necessario; tirar e
interpretar radiografias; instruir pacientes sobre os cuidados de higiene bucal, dar-lhes
outras indicacdes relativas a profilaxia e aos cuidados pré e pos-operatorios;
confeccionar relatorios mensais das atividades executadas; prestar assisténcia ao
superior hierdrquico em assuntos de ordem técnica e administrativa da unidade
odontologica; executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias de sua
unidade e da natureza dos seus trabalhos, conforme determinagao superior e de acordo

com o que dispde a lei que regulamenta a profissao.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA — PROTESE DENTARIA

Descri¢cio Sumaria
Prestar assisténcia odontoldgica preventiva e curativa, dentro de sua especialidade, no

Centro de Especialidades Odontologicas — CEO, Centros Integrados de Atendimento,



Postos de Saude, Escolas e Creches Municipais, bem como planejar, realizar e avaliar
programas de saude publica. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Diagnosticar e
tratar afeccoes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirtirgicos, para promover e recuperar a saude bucal.

Tarefas Tipicas

Os odontologos devem desenvolver atividades de reconstru¢do dos dentes parcialmente
destruidos ou a reposicdo de dentes ausentes visando a manutencao as fungdes do
sistema estomatognatico, proporcionando ao paciente a funcao, a saude, o conforto ¢ a
estética. Fazer diagndstico, prognostico, tratamento e controle dos distirbios cranios-
mandibulares e de oclusdo, através da protese fixa, da protese removivel parcial ou total
e da protese sobre implantes; realizar atividades de laboratorio necessarias a execugao
dos trabalhos protéticos; procedimentos e técnicas de confeccdo de proteses fixas,
removiveis parciais e totais como substituicdo das perdas de substancias dentarias e
paradentarias; manutencdo e controle da reabilitacdo; executar outras tarefas afins.
Confeccionar relatorios mensais das atividades executadas; prestar assisténcia ao
superior hierarquico em assuntos de ordem técnica e administrativa da unidade
odontologica; executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias de sua
unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinac¢do superior e de acordo com

o que dispde a lei que regulamenta a profissao.

CARGO: CONTADOR

Descri¢cio Sumaria:

Organizar, coordenar e/ou executar os trabalhos inerentes a contabilidade, planejando e
supervisionando, orientando sua execucao e participando dos mesmos, de acordo com
elementos necessarios ao controle da situa¢do financeira, econdmica e patrimonial da

entidade.

Tarefas Tipicas:

Supervisionar o sistema contéabil, verificando de forma continua as contas e os registros
em todas as areas e promovendo a conciliacdo de saldos entre os controles contdbeis,
mantendo-os atualizados, bem como certificar-se da exatiddo dos mesmos; Acompanhar

os trabalhos de contabilizagdo de documentos, planejando os sistemas de registro, de



operagdes e orientando os servigos de classificagdo e processamento, bem como a
andlise e conciliagdo de contas, verificando a consisténcia dos resultados: Acompanhar
a execugdo de planos de trabalho, controlando prazos e prestando orientacdo necessaria,
a fim de atingir metas predeterminadas e atender as exigéncias legais; Revisar contas e
balancetes, verificando e comparando com dados com a documentagdo origindria e
analisando a classificagdo contabil, a fim de promover conciliagdo de saldos; Elaborar
fluxo de caixa, verificando receita e despesas previstas para periodos determinados,
analisando os valores calculados e emitindo o parecer complementar sobre a situagao
existente, a fim de manter controle das disponibilidades bancéarias em func¢ao dos
compromissos financeiros da entidade; Acompanhar na legislagdo fiscal e tributaria
vigente, verificando a aplicabilidade na éarea e transmitindo ao pessoal de execu¢do
através de instrucdes, a fim de possibilitar a atualizacdo de rotinas e procedimentos,
bem como o cumprimento da exigéncia legal; Assessorar as diversas areas da entidade
em assuntos referentes a normas e legislacdo pertinentes ao setor, orientando e
esclarecendo duvidas, a fim de que os trabalhos sejam elaborados dentro das
disposi¢gdes vigentes; Prestar informacdes contédbeis, fiscais e auditoriais internas,
pesquisando e apresentando os documentos solicitados, a fim de esclarecer assuntos
pertinentes a area; Assessorar a dire¢do em questdo financeiras, contabeis e fiscais, a
fim de contribuir para correta elaboragao de politicas e instrumentos de agdo; Assessorar
a direcao em questdes financeiras, contabeis e fiscais, a fim de contribuir para correta
elaboragdo de politicas e instrumentos de agdo; Executar outras tarefas compativeis com

o cargo e/ou com as necessidades da entidade.

CARGO: DESENHISTA

Descricdo Sumaria:

Desenhar, a partir de croquis e esbogos, projetos arquitetonico, topograficos, de
pavimentacdo, de sistemas elétricos e hidrosanitarios, estruturais e urbanisticos.

Tarefas Tipicas:

Montar e desenhar, a partir de croquis ou esbocos fornecidos pelos arquitetos ou
engenheiros, projetos arquitetonicos, topograficos, de pavimentacdo, elétricos,
hidrosanitarios, estruturais e urbanisticos; Fazer mapeamentos diversos de obras,
sistema viario, redes de servico e outros; Desenhar formularios, cartazes, gréficos,
cronogramas, organogramas e letreiros, seguindo solicitagdes especificas; Levantar

dados em campo sobre obras e construcdes para elaboragdao de desenhos e projetos;



Manter organizado os arquivos e projetos € a mapoteca do setor; Executar outras tarefas

compativeis com a fungao, determinadas pela chefia imediata.

CARGO: EDUCADOR INFANTIL

Descricdo Sumaria:

Deve exercer suas fungdes junto aos Centros Municipais de Educacdo Infantil de
Guarapuava, com a fun¢@o de cuidar e educar de forma integrada as criangas de quatro
meses a cinco anos de idade, cumprindo as atribui¢des inerentes a sua fungao.

Tarefas Tipicas:

Planejar suas atividades como regente de turma, visando bom desenvolvimento
funcional; manter atualizado o material de registro de desempenho do educando,
obedecendo a normas e prazos estabelecidos; participar, acompanhar e avaliar os
Projetos desenvolvidos na Unidade Educacional; participar integralmente dos espagos
coletivos da Unidade Educacional: momentos de avaliacdo e planejamento, trabalhos
docentes; elaborar, registrar, cumprir e avaliar o seu Plano de Trabalho, construido em
momentos individuais e coletivos com outros profissionais da Unidade Educacional,
garantindo a coeréncia com a Proposta Pedagdgica e o Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade Educacional; organizar e rever os conteudos, procedimentos
didatico/metodolégicos, bem como materiais e avaliagdes de acordo com o seu Plano de
Trabalho; responsabilizar-se pelo processo de ensino-aprendizagem das criangas,
analisando de forma continua e sistematicamente os resultados obtidos e propondo
atividades que possibilitem avancgos significativos para o seu desenvolvimento; articular
e incentivar o didlogo e a cooperacdo entre as criangas, suas familias e a comunidade;
cumprir os dias letivos e as horas estabelecidas na legislagdao vigente, e sua jornada de
trabalho com competéncia e compromisso; atender e cumprir as determinagdes do
Centro Municipal de Educacdo Infantil, quanto a observancia de horario e convocagdes;
participar efetivamente da elaboracdo, implementagao e avaliacdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da Unidade Educacional compativel com as Diretrizes para a Educagdo
Infantil, definidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura. Recepcionar e/ou
entregar as criangas aos responsaveis, observando estritamente os procedimentos
preestabelecidos pela Unidade Educacional; promover a adaptacdo das criancas
admitidas no Centro Municipal de Educacdo; cuidar e educar as criangas conforme a
faixa etaria requer, com comprometimento, responsabilidade e devotamento; realizar

atividades pedagogicas de conformidade com as Diretrizes Municipais para a Educagao



Infantil; manter-se atualizada quanto as condigdes bio-psico-sociais da crianca sob sua
responsabilidade; cuidar do ambiente onde se desenvolvem as atividades com as
criancas, mantendo-o organizado; orientar e acompanhar a crianga na sua higiene
pessoal (escovagao de dentes, higiene do corpo e das maos, banhos e trocas de fraldas e
roupas, etc.), incentivando a aquisicdo de habitos saudaveis e autonomia; dar
medicamentos, quando indicados e efetuar dieta das criangas conforme prescri¢ao
médica; preparar e cuidar da alimentacdo (mamadeiras, sucos e papinhas) para bebés,
com higiene; responsabilizar-se por vigiar as criancas sob seus cuidados na sala de aula
e no patio do Centro Municipal de Educacao; manter limpos os brinquedos e materiais
utilizados pelas criangas; controlar as faltas das criangas, comunicando-as a dire¢do;
fazer uso do uniforme determinado pela dire¢do, usando sapatos baixos e fechados,
cabelos presos, unhas aparadas e sem esmaltes, etc.; usar luvas quando recomendado;
participar de reunides, palestras, circulos de estudos e cursos de aperfeicoamento,
ofertados pela Mantenedora; observar, acompanhar e promover praticas educativas,
individual e coletivamente, de forma que contribuam para o desenvolvimento fisico,
psiquico, afetivo e social da crianca, considerando seus limites, interesses e valores, a
partir do fortalecimento das relacdes de afeto e respeito as diferencgas; orientar e
acompanhar as criancas nas atividades referentes a refei¢do, higiene pessoal e
organiza¢cdo do ambiente, incentivando a aquisi¢do de habitos saudaveis e autonomia;
promover a seguranga das criancas sob sua responsabilidade, intervindo em situacdes

que oferegam riscos.

CARGO: ENFERMEIRO

Descricdo Sumaria:

Coordenar e supervisionar as agoes de saude desenvolvidas na area de enfermagem,
participar da equipe de saide no planejamento, execu¢do e supervisdo das agdes da
saude, efetuar pesquisas na area, assistir ao individuo, a familia e a comunidade.
Tarefas Tipicas:

Coordenar as acdes de saude desenvolvidas na area de enfermagem na pré e pos
consulta atendimento de enfermagem, curativo, inscri¢ao, visita domiciliar, aplicacao de
vacinas, testes e reunides com a comunidade; Coordenar, as agdes de enfermagem no
internamento, diagnodstico, tratamento pré e pos-operatdrio, cirurgia, socorros de
emergéncia, consulta médica visitas a pacientes; Participar de equipes multi profissional

no estabelecimento de agdes de satde a serem prestados ao individuo, familia e



comunidade, na elaborardo de diagnostico de saude da area, analisando dados de
morbilidade, mortalidade e demais indicadores, verificando servigos e a situacdo da
saude supervisdo dos servicos, capacitacdo e treinamento de recursos humanos;
Elaborar rotinas e normas técnicas de enfermagem , em consonancia com as demais
areas; Participar na previsdo, provisao e controle de material, opinando na sua
aquisicao; Efetuar pesquisas relacionadas 4 area de enfermagem visando contribuir para
o aprimoramento da prestacdo dos servicos de saude; Realizar supervisdo e treinamento
do pessoal de enfermagem; Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, a familia
e comunidade; Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando pelo

permanente aprimoramento da prestagdo dos servigos de satde publica.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Descricdo Sumaria:

Planejar e coordenar projetos de integragdo agropecuaria, realizando experimentos com
pasto. Silagem, feno, adubacdo verde, preparo de solo e controle biologico de pragas;
emitir relatorios informativos aos 6rgaos de pesquisa, efetuar a divulgacao dos projetos
desenvolvidos.

Tarefas Tipicas:

Projetar, executar e operacionalizar servigos especializados relativos 4 adubagao, plantio
e combate 4s pragas, colheita e beneficiamento de vegetais, reflorestamento, criagdao de
rebanhos, mecanizacao agricola, controle de erosdo e protecdo ao meio ambiente, €
industrializagdo de produtos alimenticios de origem vegetal e animal; Projetar e
supervisionar a constru¢do de instalacdes especificas para armazenamento e
beneficiamento de produtos agricolas, sistema de irrigagdo e drenagem para fins
agricolas e construgdes rurais; Assessorar e prestar assisténcia técnica aos produtores
rurais; Realizar estudos da viabilidade economica da exploragdo das diferentes culturas;
Promover e participar de eventos educativos e informativos ligados ao setor, Promover,
estimular e executar atividades relativas aos programas da Secretaria Participar, orientar
e acompanhar discussao sobre as politicas desenvolvidas no setor agropecudrio e
abastecimento alimentar, visando estabelecer prioridades ¢ metas a serem atingidas;

Executar outras tarefas compativeis com a fun¢ao, determinadas pela chefia imediata.

CARGO: ENGENHEIRO DE ALIMENTOS




Descricdo Sumaria:

Desempenhar as atividades de engenharia aplicadas a industria de Alimentos.

Tarefas Tipicas:

Supervisionar a fabricacdo e implantar sistemas de controle de qualidade; Responde
pelo sistema de producdo e indica os processos mais adequados para a transformagao de
matérias primas; E de sua responsabilidade a acondicionamento, conservagio e
estocagem do produto industrializado; Decidir sobre a tecnologia e o processo
industrial, estudar a viabilidade, técnica e econdmica de um projeto, definir
equipamentos, instalagdes e recursos para a sua implantacao; Criagdo de novos produtos
ou aperfeicoar os existentes, através das pesquisas, testes e ensaios de laboratorios;
Definir e controlar o padrio de qualidade do produto, além de fiscalizar o
desenvolvimento e o registro de novos produtos; Organizar sistemas de informacao ao
consumidor, orientar testes para verificar a aceitagdo do produto, langar e manter o
produto no mercado, estudar a melhor embalagem, entre outras agdes; Coordenar e
supervisionar projetos da Incubadora Industrial de Alimentos; Executar outras tarefas

compativeis com o cargo e¢/ou com as necessidades da Entidade.

CARGO: ENGENHEIRO CARTOGRAFO

e Descricio Sumaria:

Coordenar os servigos de levantamento topografico; Executar desenhos técnicos;
Manter atualizado o cadastro técnico de infra-estrutura e a divisdo distrital do
Municipio.

e Tarefas Tipicas:

Fazer reconhecimento da area a ser avaliada, verificando as condi¢des do local e
fazendo o dimensionamento dos trabalhos dos topografos;

Coordenar o levantamento topografico de campo, orientando os trabalhadores,
realizando levantamento da area, anotando os dados em caderneta de campo;

Calcular os dados das cadernetas de campo (coordenadas topograficas, cotas, areas,
poligonais);

Executar desenhos técnicos referente ao levantamento topografico;

Coordenar atividades de levantamento batimétrico;

Manter atualizado o cadastro técnico de infra-estrutura (aguas pluviais, esgoto, rede

elétrica, telefonica e movel) do Municipio;



Manter atualizada a divisao distrital do Municipio;

Atender os interesses quanto a utilizagdo de documentos cartograficos de qualquer
natureza,

Executar outras tarefas compativeis com a funcdo, e/ou com as necessidades da

entidade.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

e Descricio Sumaria:

Planejar, coordenar e executar reformas, obras de pequeno porte (projeto de
construgdo), definindo métodos de trabalho, bem como, coordenar fiscalizar obras,
verificando prazos e qualidades.

e Tarefas Tipicas:

Elaborar projetos de pavimentacdo, drenagem, projetos estruturais, elétricos, hidro-
sanitarios e de sistema de prevencao de incéndios;

Efetuar orgamentos referentes aos projetos executados, descriminando os materiais,
mao-de-obra e os valores financeiros correspondente;

Realizar estudos, propostas e projetos técnicos no campo da engenharia civil para
entidades governamentais (Caixa Econdmica e outros);

Emitir parecer técnicos sobre projetos e servigos;

Emitir laudos de avaliacao de imoveis apos levantamento “in loco™;

Elaborar planos de aplicacdo, cronogramas fisico-financeirais ¢ memoriais descritivos
de obras ¢ servigos;

Fazer avaliagdes e revisoes técnicas relativas a obras e servigos publicos;

Acompanhar os desempenhos técnicos dos projetos de auto-construgao, reformulando-
os ou adequando-os quando necessario;

Efetuar vistorias, inspe¢des e levantamento de campo para verificagdo e
complementacao d dados dos projetos;

Orientar tecnicamente os trabalhos dos desenhistas;

Acompanhar obras em execucao, verificando o seu andamento face ao cronograma e
projeto originais e providenciando os meios necessarios para sua correta execugao;
Controlar contratos de obras executadas, através da verificagdao dos servigos executados;

Executar outras tarefas compativeis a fun¢do, e/ou com as necessidades do municipio.



CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

e Descricio Sumaria:

Elaborar projetos elétricos e estruturais e orgamentos;

Acompanhar a execucao de obras publicas.

e Tarefas Tipicas:

Efetuar projetos de instalagdo elétrica das obras municipais, escolas, postos de satde,
pracas, ginasio de esportes, etc.

Supervisionar e fiscalizar a instalagao de projetos elétricos nas obras, acompanhando as
diversas etapas, verificando a corre¢do dos procedimentos de instalagdes;

Providenciar a aquisi¢do de materiais para as obras de instalagdo elétrica, fazendo
especificagdes, realizando levantamento de pregos, entrando em contato com
fornecedores e fazendo a inspe¢ao do material adquirido;

Executar outras tarefas compativeis com a fun¢do e/ou com as necessidades do

Municipio.

CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Descri¢cio Sumaria:

Programar, orientar e supervisionar atividades laboratoriais, de vigilancia sanitdria e
epidemiologica.

Tarefas Tipicas:

Programar, orientar, executar, supervisionar, responder tecnicamente pelo desempenho
das atividades laboratoriais nas areas de Andlises Clinicas, traumatologica, toxicologica,
na produgdo e realizagdo de controle de qualidade de insumos de carater bioldgico,
fisico, quimico, e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo
com as normas; Organizar e supervisionar o processo produtivo, distribuindo tarefas a
equipe auxilia, orientando na coleta, acondicionamento e envio para analise laboratorial;
Realizar pesquisas na area de atuagdo, visando contribuir para o aprimoramento e
desenvolvimento da prestacdo dos servigos de saude; Participar da provisao, previsao e
controle de materiais e equipamentos, opinando tecnicamente na aquisi¢cao e prestando
assessoria na elaborag¢do de projetos de construgdo e montagem de areas especificas,
operacionalizacdo de processos; Assessorar e responder tecnicamente pelo
armazenamento e distribuicdo de produtos farmacéuticos de qualquer natureza;

Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes 4 vigilancia sanitéria,



aplicando a legislagdo vigente. Participar de equipe multi-profissional no planejamento,
elaboragdo e controle de programa de saude publica; Realizar supervisdo, capacitagdo e
treinamento de recursos humanos, necessarios a area de atuacdo, visando o

desenvolvimento e aperfeicoando os servigos de satde publica.

CARGO: FISCAL GERAL

Descri¢cio Sumaria:

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo vigente referente a Tributo, Posturas e
concessoes, transporte de passageiros em taxi e transporte coletivo.

Tarefas Tipicas:

Fiscalizar através de procedimentos fisico-contabeis os contribuintes de Tributos
municipais, como ISS e IVPC; Orientar os contribuintes sobre o correto procedimento
referente ao recolhimento dos respectivos tributos; Cumprir e fazer cumprir os
dispositivos legais do Codigo Tributario Municipal conforme Lei 122/1989; Cumprir e
fazer cumprir os dispositivos legais do Codigo de Tributdrio Municipal conforme Lei
123/1989; Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacao de
servigos; Efetuar vistoriais necessarias ao fornecimentos de alvaras, certidoes e demais
atos e transporte coletivo; Executar outras tarefas compativeis com a fungdo,

determinada pela chefia imediata.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Descri¢cio Sumaria:

Exercer o poder de policia administrativa, funcdo do Estado e especifico da Vigilancia
Sanitaria nas areas de Vigilancia a Saide e Meio Ambiente, Saude e Trabalhador,
Servigos e de Produtos, privilegiando a agdo orientadora e educativa para com a
populacdo quanto aos seus direitos e deveres em relacdo a satde.

Tarefas Tipicas:

Exercer atividades de planejamento, coordenagao e execucao das acdes de vigilancia
sanitaria e ambiental; Controle das zoonoses e fatores de poluicao do ar, agua e solo;
Analisar vistorias realizadas; Inspecionar e reinspecionar produtos destinados ao uso e
consumo do publico no comercio em geral; Fiscalizar mercados, feiras, casas
comerciais e industriais que lidam com produtos de interesse a satde publica,
matadouros e abatedouros; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua

especialidade; Fornecer dados estatisticos quando aos fatores de poluicdo do ar, dgua,



solo e depredacao de recursos naturais; Fiscalizar a a¢do poluidora de empreendimentos
industriais, fabris e congéneres; Fiscalizar a producao e comercializacdo de produtos
quimicos prejudiciais ao meio ambiente; Fiscalizar fontes de polui¢do sonora; Fiscalizar
a qualidade das aguas de recreacao e de uso coletivo; Fiscalizar empresas prestadoras de
servicos de desratizacdo, desinfeccao e eliminagao de outros vetores biologicos; Exercer
o controle, a fiscalizagdo e o monitoramento de acdes executadas no meio ambiente e
em servicos direta ou indiretamente relacionadas a Saide, intervindo com o intuito de

eliminar, diminuir ou prevenir riscos a Saude.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTARIO

Descri¢cio Sumaria:

Fiscalizar o cumprimento da legislacao municipal concernente a questao tributaria.
Tarefas Tipicas:

Assistir e orientar unidades de execu¢do no cumprimento da legislacdo tributéria;
Supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas pelos Fiscais Técnicos; Efetuar
calculos e sistemas explicativos de calculos de tributos; Elaborar e acompanhar
cronogramas de fiscalizagdo, lancamentos e arrecadacao de tributos; Aditar documentos
fiscais e contabeis e realizar comparacdes visando o adequado enquadramento fiscal do
contribuinte; Prestar atendimento, orienta¢des e informagdes ao publico; Estudar e
propor alteragdes na legislacdo tributaria; Desenvolver técnicas de aperfeicoamento da
sistematica de fiscalizacdo, consciéncia e conhecimento comunitirio no que tange a
tributagdo; Desenvolver estudos, objetivando o acompanhamento, controle e avaliacao
da receita; Emitir pareceres em processos € consultas interpretando e aplicando a
Legislagdo Tributaria quando houver tal delegagdo; Dirigir veiculos leves; Executar

outras tarefas compativeis com a fungao, determinadas pela chefia imediata.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Descricao Sumaria:

Programar e executar a prestagdo do servico de fisioterapia, acompanhar o
desenvolvimento fisico de pacientes; executar a reabilitacdo fisica e psiquica dos
pacientes.

Tarefas Tipicas:



Programar e executar a prestagdo do servigo de fisioterapia, efetuando estudo do caso,
indicando e utilizando recursos fisioterapéuticos adequados para reabilitagdo de
pacientes; Avaliar e acompanhar o desenvolvimento fisico dos pacientes, realizando
exames de prova de funcao fisica, discutindo com o corpo clinico casos especificos,
promovendo o tratamento fisioterapico e analisando periodicamente os resultados, para
verificar o processo individual dos pacientes; Exercitar a reabilitagdo fisica e psiquica
de pacientes, orientando nas execugdes dos exercicios adequados ao tratamento,
utilizando equipamentos e instrumentos fisioterapicos adequados; Participar de equipe
multi-profissional no planejamento e estudo de casos, para verifica o processo ao
individuo; Executar outras tarefas correlatas ao cargo, colaborando para o permanente

aprimoramento da prestagdo dos servigos de satde publica.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Descri¢cio Sumaria:

Atendimento fonoaudidlogo 4 pessoas com distirbios da comunicagao.

Tarefas Tipicas:

Avaliagao fonoaudioldgica; Elaboragao de laudo fonoaudioldgico; Atendimento
fonoaudiologico de criangas, adolescentes e adultos com disturbios da comunicagao,
sejam eles referentes a linguagem oral, leitura ou escrita, fala, audi¢ao e voz; Orientacao
familiar; Reunido com supervisores e agentes de saude, orientando os mesmos; Fazer
encaminhamento de pacientes para outros especialistas quando necessario; Acompanhar
pacientes quanto a adaptacdo do aparelho auditivo; Discutir casos clinicos com
profissionais de areas a fins que realizem atendimento do mesmo paciente; Executar

outras tarefas compativeis com a fun¢ao determinadas pela chefia imediata.

CARGO: INSTRUTOR DE LIBRAS

Descri¢cio Sumaria:

Proporcionar ao individuo surdo condigdes para adquirir ¢ desenvolver a LIBRAS,
como primeira lingua, favorecendo a estes o acesso aos conceitos € aos conhecimentos
existentes na sociedade, bem como o contato do individuo surdo com a sua cultura.
Tarefas Tipicas:

Ministrar aulas de LIBRAS; Ministrar cursos de LIBRAS para professores do ensino
regular; Desenvolver no surdo o gosto pela sua 1* lingua (L1); Oportunizar ao surdo o

contato com as LIBRAS; Orientar o surdo quanto a sua sexualidade; Propiciar através



da LIBRAS a leitura do mundo; Proporcionar a diferenciacdo entre as LIBRAS ¢ a
Lingua Portuguesa; Desenvolver a conversacdo utilizando a LIBRAS; Trabalhar
expressao facial e corporal em dramatizagdes; Desenvolver a sensibilidade para que o
surdo expresse seus sentimentos e vontades; Oportunizar ao surdo o contato com a sua

cultura.

CARGO: MECANICO

Descricdo Sumaria:

Fabrica, repara, recupera e faz acabamento de pecas ou partes de equipamentos
mecanicos, ocupando maquinas e utilizando ferramentas manuais.

Tarefas Tipicas:

Abrir motores de maquinas e veiculos, retirando pecas para verificagdo das condigdes
das mesmas; Entregar a chefia imediata as pegas que devem ser recuperadas para serem
enviadas 4s retificadoras; Solicitar 4 chefia a compra de materiais necessarios a
execucdo do trabalho; Receber e verificar a qualidade de materiais solicitados e
reparados; Desmontar e montar motores regulando-os, lubrificando-os fazendo
ajustamentos e reparos; Abrir caixas de transmissao de maquinas e veiculos, trocando as
pecas defeituosas, verificando o sistema de lubrificacdo, fechando-a e ajustando-a;
Regular e substituir discos danificados das transmissdes automaticas; Fazer regulagem
de bombas de oOleo; Trocar fibras de freios, regular a embreagem; Deslocar-se a
acampamentos de obra no interior, a fim de realizar reparos de emergéncia em
equipamentos; Executar outras tarefas compativeis com a funcdo, ou determinadas pela

chefia imediata.

CARGO: MEDICO GENERALISTA DE PRONTO ATENDIMENTO — 20 HRS

Descricdo Sumaria:

Prestar servigos de assisténcia em Pronto Atendimento 24horas, de segunda a sexta-
feira, durante o periodo das 07h0Omin as 19h00Omin. A referida assisténcia compreende
a triagem, avaliagdo, anamnese, exame fisico, prescricdo de medicamentos e exames
complementares, que eventualmente se facam necessarios, acompanhamento de

pacientes em observacdo no ambiente do pronto atendimento e encaminhamento dos



mesmos para unidades de diferentes complexidades, se fizer necessario. Em havendo
demanda, por ocasido do referido encaminhamento, além do correto e completo
preenchimento de contra-referéncia, o profissional se responsabilizara por estabelecer
contato com o profissional responsavel pela admissdo do paciente referenciado. A
pratica profissional serd pautada pela ética e respeito aos protocolados adotados pela
Secretaria de Saude.

Tarefas tipicas:

Prestar servicos médicos ambulatoriais a comunidade, atendendo a pacientes
prescrevendo e acompanhando a evolugdo do tratamento; efetuar atendimento de
consultas nas clinicas médica, pediatrica, ginecoldgica e obstétrica de pacientes
admitidos na referida satde; efetuar atendimento em casos de urgéncias abrangendo a
clinica médica, pediatrica, ginecoldgica, obstétrica, cirirgica, psiquiatria, € trauma em
geral; realizar procedimentos cirargicos ambulatoriais, dentro da complexidade da
referida unidade, de urgéncia e eletivos; requerer exames complementares, analisa-los e
avalid-los para fins de diagndstico e tratamento; indicar observagdo clinica com ou sem
terapéutica para pacientes atendidos no pronto atendimento 24horas, quando se fizer
necessario; assumir responsabilidade pelo acompanhamento clinico e terapéutico aos
pacientes mantidos em observagdo durante o respectivo periodo de trabalho no pronto
atendimento 24 horas; manter em arquivo os registros de pacientes, de acordo com o
procedimento previsto; encaminhar pacientes para tratamento nas diferentes
complexidades, conforme se faga necessario; proceder o correto e completo
preenchimento de referéncia e contra-referéncia para as diferentes complexidades;
estabelecer contato com o(s) profissional(ais) responsavel(eis) pela admissdo do
paciente referenciado toda vez que este procedimento se fizer necessario; participar da
execu¢dao de programa de satide publica e de medicina preventiva, integrando equipe
multiprofissional, interagindo de forma sistemdtica, com os demais elementos da equipe
e promovendo a operacionaliza¢cdo dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagdo; responsabilizar-se pela emissao de laudos médicos para fins
diversos; atender a ética e as normas de seguranca ¢ higiene do trabalho; executar outras

atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

CARGO: MEDICO GENERALISTA DE PRONTO ATENDIMENTO — 40 HRS

Descricio Sumaria:



Prestar servigos de assisténcia em Pronto Atendimento 24horas, de segunda a sexta-
feira, durante o periodo das 07h00Omin as 19h00min. A referida assisténcia compreende
a triagem, avaliagdo, anamnese, exame fisico, prescricdo de medicamentos e exames
complementares, que eventualmente se facam necessarios, acompanhamento de
pacientes em observacdo no ambiente do pronto atendimento e encaminhamento dos
mesmos para unidades de diferentes complexidades, se fizer necessario. Em havendo
demanda, por ocasido do referido encaminhamento, além do correto e completo
preenchimento de contra-referéncia, o profissional se responsabilizara por estabelecer
contato com o profissional responsavel pela admissdo do paciente referenciado. A
pratica profissional serd pautada pela ética e respeito aos protocolados adotados pela
Secretaria de Saude.

Tarefas tipicas:

Prestar servicos médicos ambulatoriais a comunidade, atendendo a pacientes
prescrevendo e acompanhando a evolugdo do tratamento; efetuar atendimento de
consultas nas clinicas médica, pediatrica, ginecoldgica e obstétrica de pacientes
admitidos na referida satde; efetuar atendimento em casos de urgéncias abrangendo a
clinica médica, pediatrica, ginecoldgica, obstétrica, cirirgica, psiquiatria, € trauma em
geral; realizar procedimentos cirGrgicos ambulatoriais, dentro da complexidade da
referida unidade, de urgéncia e eletivos; requerer exames complementares, analisa-los e
avalid-los para fins de diagndstico e tratamento; indicar observacao clinica com ou sem
terapéutica para pacientes atendidos no pronto atendimento 24horas, quando se fizer
necessario; assumir responsabilidade pelo acompanhamento clinico e terapéutico aos
pacientes mantidos em observagdo durante o respectivo periodo de trabalho no pronto
atendimento 24 horas; manter em arquivo os registros de pacientes, de acordo com o
procedimento previsto; encaminhar pacientes para tratamento nas diferentes
complexidades, conforme se fagca necessario; proceder o correto e completo
preenchimento de referéncia e contra-referéncia para as diferentes complexidades;
estabelecer contato com o(s) profissional(ais) responsavel(eis) pela admissao do
paciente referenciado toda vez que este procedimento se fizer necessario; participar da
execu¢do de programa de satide publica e de medicina preventiva, integrando equipe
multiprofissional, interagindo de forma sistemdtica, com os demais elementos da equipe
e promovendo a operacionaliza¢do dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as

necessidades da populagdo; responsabilizar-se pela emissao de laudos médicos para fins



diversos; atender a ética e as normas de seguranca ¢ higiene do trabalho; executar outras

atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

CARGO: MEDICO GENERALISTA DO PSF

Descricdo Sumaria:

Médico Generalista que atuara na aten¢do bésica nas clinicas cirirgicas ambulatorial,
gineco-obstetricia, médica e pedidtrica no nivel da atencdo bdsica, integrando o
Programa Saude da Familia.

Tarefas Tipicas:

Realizar atendimento ambulatorial a populagdo adscrita; Prestar assisténcia integral aos
individuos sob sua responsabilidade; Participar dos programas de atendimento a
populagdes atingidas por calamidades publicas; Integrar-se com a execucao dos
trabalhos de vacinagdo e saneamento; Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de
saude das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugdo dos problemas
levantados; Participar da elaboragdo e execucdo de programas de erradicacdo e controle
de endemias na area respectiva; Participar das ativiades de apoio médico-sanitario das
Unidades Sanitarias da Secretaria da Saude; Emitir laudos e pareceres, quando
solicitado; Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que
atendam os interesses da Instituicdo; Fornecer dados estatisticos de suas atividades;
Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médico e superior; Proceder a
notificacdo das doengas compulsérias a autoridade sanitdria local; Prestar a clientela
assisténcia médica qualificada, através de diagnodstico, tratamento, prevengdo de
moléstias e educagdo sanitdria; Opinar a respeito de aquisicdo de aparelhos,
equipamentos ¢ materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servigos
relacionados a sua especialidade; Desempenhar outras atividades afins; Elaborar e
executar projetos destinados a melhoria da qualidade de saude dos individuos da
comunidade; Elaborar projetos e atuar na capacitacdo de treinamento de pessoal técnico
e auxiliar para o desenvolvimento e participar de pesquisas médico-sociais e interpretar
junto a equipe de saude; Participar de atividades intra-equipe de Satde da Familia,
especialmente reunides periddicas de planejamento de atividades; Proceder ao
atendimento a domicilio de pacientes e acompanhamento da satide dos mesmos;
Executar acoes de assisténcia nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher,
ao trabalhador, ao adulto e ao idoso; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas

urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais.



CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA

Descri¢cio Sumaria:

Dirigir e conservar veiculos automotores — ambuladncia e qualquer ponto da area urbana
e em viagens estaduais, com a finalidade de transportar pessoas doentes equipamentos e
medicamentos.

Tarefas Tipicas:

Dirigir ambulancia, a qualquer ponto na area urbana e em viagens estaduais,
transportando pessoas doentes aos locais estabelecidos; Auxiliar e acomodar os doentes
no interior da ambulancia, cuidando para que ndo ocorram acidentes; Manter o veiculo
sob sua responsabilidade em perfeita conservagdo, verificando o nivel de combustivel,
Oleo, agua, calibragem de pneus, cargas de extintores e outros, substituindo pneus e
pecas simples em caso de emergéncia, limpando-o interna e externamente, a fim deixa-
lo em perfeitas condi¢des de uso; Informar as condi¢des do veiculo para que seja
efetuada a manutencdo preventiva ou corretiva nos periodos pré-estabelecidos ou em
términos de viagens; Zelar pelo bom andamento da viagem, verificando-se a
documentacao do motorista e as do veiculo estdo completas e atualizadas, obedecendo
as leis de transito, adotando as demais medidas cabiveis na prevencdo ou solucio de
qualquer acidente, a fim de garantir a seguranga das pessoas; Auxiliar o carregamento e
o descarregamento de equipamentos e arrumando-os no veiculo, a fim de evitar
acidentes; Executar outras tarefas compativeis com a fun¢ao determinadas pela chefia

imediata.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Descricido Sumaria:

Dirigir e conservar veiculos automotores a qualquer ponto da area urbana e em viagens
estaduais e/ou interestaduais, com a finalidade de transportar pessoas, equipamentos e
materiais diversos.

Tarefas Tipicas:

Dirigir veiculos automotores, a qualquer ponto de area urbana e em viagens estaduais e
interestaduais, transportando pessoas e/ou cargas dos locais estabelecidos; Manter o
veiculo sob sua responsabilidade em perfeita conservagdo, verificando o nivel de
combustivel, 6leo , dgua, calibragem de pneus, e pegas simples em caso de emergéncia,

limpando-o interna e externamente, a fim de deixa-lo em perfeitas condi¢cdes de uso;



Informar as condi¢des do veiculo, para que seja efetuada a manutengdo preventiva ou
corretiva nos periodos pré-estabelecidos ou términos de viagens; Zelar pelo bom
andamento da viagem, verificando se a documentacdo do motorista e as do veiculo estao
completas e atualizadas, obedecendo as leis de transito e adotando as demais medidas
cabiveis na prevencao ou solucdo de qualquer acidente, a fim de garantir a seguranca
das pessoas; Auxiliar o carregamento e o descarregamento de materiais, conferindo-os
com os documentos de recebimento ou entrega e orientando arrumacio no veiculo, a
fim de evitar acidentes; Preencher formulérios, registrando quilometragem, locais
percorridos, horarios de saida e retorno e outros, seguindo instrugdes pré-estabelecidas;
Atender requisi¢des de saida — Atendo-se dos horérios estabelecidos recolhendo o
veiculo apds o servigo; Executar outras tarefas compativeis com a fun¢do determinadas

pela chefia imediata.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Descri¢cio Sumaria:

Dirigir veiculos pesados como: caminhdes, 6nibus, etc. a qualquer ponto da area urbana
e em viagens, transportando pessoas, equipamentos € materiais.

Tarefas Tipicas:

Dirigir veiculos pesados, a qualquer ponto de area urbana e fora dela, transportando
pessoas e/ou cargas dos locais estabelecidos; Transportar terra, cascalho, lixos, resto de
construgdo e folhas de arvores com caminhdo basculante; Descarregar o caminhdo
basculante, acionando o basculante hidrdulico que eleva a cagamba para que se efetue
descarregamento dos materiais; Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeita
conservagao, verificando o nivel de combustivel, 6leo, agua, calibragem de pneus,
cargas de extintores e outros, substituindo pneus e pegas simples em caso de
emergéncia, limpando-o interna e externamente, a fim de garantir a seguranga das
pessoas; Auxiliar o carregamento e o descarregamento de materiais, conferindo-os com
os documentos de recebimento ou entrega e orientando arrumagao no veiculo, a fim de
evitar acidentes; Executar outras tarefas compativeis com a funcdo determinadas pela

chefia imediata.

CARGO: NUTRICIONISTA

Descricdo Sumaria:



Planejar e avaliar programas de satde na area de nutricao e dietética, orientar e educar
tecnicamente sobre nutri¢do, opinar tecnicamente na aquisi¢do de géneros alimenticios,
equipamentos e materiais do servigo de nutri¢ao, controlar a qualidade de alimentos.
Tarefas Tipicas:

Participar do planejamento, organizagdo, execugao e avaliagdo de programa de satde,
colaborando tecnicamente quanto as atividade de nutricdo e dietética; Orientar e
executar programas de saude, avaliando a ado¢do de novos produtos, programando o
consumo alimentar e o enriquecimento dos alimentos, avaliando o estado nutricional da
populagdo e adequagdao da dieta, aplicando técnicas especificas comuns a
paraterapéuticasl alimentar; Planejar, elaborar e orientar a execu¢do de cardédpios, de
acordo com as necessidades nutricionais e técnicas dietéticas, elaborando a
padronizagdo de dietas, visando fornecer uma alimentacdo racional e equilibrada aos
pacientes; Opinar tecnicamente na aquisicdo de géneros alimenticios, equipamentos e
materiais especificos para o servico de nutri¢do, verificando necessidades, avaliando
capacidade funcional e fisica, para a prestacdo de servico do usudrio; Prestar orientagdo
técnica e educativa em nutrigao e dietética, elaborando, material didatico, planejando e
executando treinamento em servigo, promovendo estudos sobre nutricdo, alimentagao e
dietética; Participar de equipe multiprofissional, no controle de qualidade de alimentos
utilizados na rede de satde publica; Executar outras tarefas correlatas ao cargo,

colaborando para o permanente aprimoramento da prestacao dos Saude Publica.

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Descri¢cio Sumaria:

Executar tarefas relativas a notacdo, redacao, datilografia, organizacdo de documentos,
convocacao de reunides, elaborar compromissos e informacdes, junto a orgaos de
direcdo, a fim de assegurar e agilizar o fluxo de trabalho administrativo do setor.
Tarefas Tipicas:

Secretariar 6rgaos de dire¢do, anotando e transmitindo recados, efetuando e atendendo
ligacdes telefonicas, recepcionando pessoas, controlando horarios de reunides,
entrevistas e auxiliando em assuntos diversos, a fim de atendé-los no cumprimento dos
compromissos; Anotar documentos recebidos e expedidos, transcrevendo para livros e
formularios apropriados os dados necessarios a sua identificagdo e encaminhado-os ao
destinatario, para facilitar o controle e localizacdo; Datilografar memorandos, cartas,

relatorios, quadros, projetos, contratos, atos, pareceres, resolugdes, ou, mesmo a proprio



critério e conferindo-os apds a transcricdo; Efetuar revisdo de documentos para
datilografar, verificando ortografia, pontuacdo e redag¢do, a fim de melhorar estilo e
clareza dos textos; Controlar prazos, solicitando aos 6rgaos envolvidos a documentagao
pertinente, afim de atender determinacdes; Providenciar convocacdo de reunides,
efetuando contatos pessoalmente ou por telefone com todos os participantes,
informando dia e horario, bem como posteriormente confirmando suas presengas;
Secretariar as reunides, e/ou gravando, a dum de registrar as aprovacdes, decisdes e
demais acontecimentos ocorridos na reuniao; Redigir ata da reunido, através da analise e
revisdo das anotagdes e/ou gravacdes efetuadas, atentando para a redagdo e conteudo, a
fim de que garanta a autenticidade e correcdo do texto; Redigir correspondéncias e
documentos referentes ao 6rgdo, procedendo a classificacdo, etiquetagem e guarda dos
mesmos, a fim de conserva-los e facilitar a consulta; Submeter documentos ao despacho
da direcdo, seguindo as prioridades estabelecidas; Requisitar material de expedientes,
servigos de manutencdo e reparos de equipamentos das secdes, preparar processos de
viagem, providenciar copias de documentos, preenchendo formularios apropriados,
coletando assinaturas e encaminhando aos setores competentes, a fim, de atender as
necessidades dos servigos; Efetuar a triagem de documentos, para envio ao arquivo
central, conforme instru¢des especificas internas e disposicdes legais; Receber e
transmitir informagdes a dire¢do e/ou a outros 6rgdos, atendendo-se ao seu conteudo e
ao carater rigoroso, quando for o caso; Executar outras tarefas compativeis com a

funcdo, determinadas pela chefia imediata.

CARGO: OPERADOR DE COMPUTADOR

Descricdo Sumaria:

Dar entrada nos dados, digitando-os no teclado do computador; operar o comutador e
organizar arquivos.

Tarefas Tipicas:

Preparar o fluxo didrio de tarefas, separando os discos e os formularios que serdao
utilizados; Organizar a utilizacdo racional do espaco em disco; Fazer a emissdao dos
relatorios necessarios; Emitir relatérios para conferéncia; Emitir relatérios da
contabilidade e da folha de pagamento, mensalmente; Digitar documentos no terminal,
registrando os dados através do teclado e gravando-os em meios magnéticos. Executar

outras tarefas compativeis com a fun¢ao e determinadas pela chefia imediata.



CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Descri¢cio Sumaria:

Operar equipamentos pesados, com poténcia maior que 80 c.v. dotados de controle
remoto hidraulico, providos ou nao de implementos, para realizagao de trabalhos de
terraplanagem, aterros nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura
e desobstrucao de valetas, nivelamentos de terrenos e taludes, revolvimento, remogao e
compactagdo de terra.

Tarefas Tipicas:

Operar a maquina, ligando-a, deixando-a aquecer e deslocando-a ao local dos trabalhos;
Inspecionar as condi¢des da maquina (Nivel da 4agua, do 6leo, pneus, bateria, etc;)
Engraxando e lubrificando a maquina e encaminhando para manutengdo quando
detectar problemas; Relatar em caderneta de registros, os servicos executados pela
maquina, para efeitos de controle; Executar outras tarefas compativeis com a fungao e

determinadas pela chefia imediata.

CARGO: PEDREIRO

Descricdo Sumaria:

Executar atividades ligadas ao ramo de construgdo Civil.

Tarefas Tipicas:

Fazer fundagdes da obra, observando a profundidade, espessura e resisténcia das
colunas ou pilares; Levantar os cantos da construgdo, observando o prumo,
esquadramento e nivel da mesma; Efetuar acabamento de obras tais como: colocacio de
azulejos, lajotas e tacos, rebocos e calfinagem; Executar quando necessario tarefas
simples como: abrir valetas, fazer massas, carregar e descarregar caminhoes; Construir e
manter cal¢adas, meio-fios, canteiros de alvenaria, caixa de banheiros; Manter limpos os
materiais e ferramentas de trabalho; Executar outras tarefas compativeis com a funcao,

determinadas pela chefia imediata.

CARGO: PROCURADOR

Descri¢cio Sumaria:
Prestar assessoramento juridico 4 entidade representando-a em todos os atos judiciais e

extrajudiciais em que esta for parte, autora ou ré, acompanhando processos, emitindo



pareceres, redigindo e interpondo recursos e peti¢des, para assegurar a esta os direitos
pertinentes ou defender seus direitos no foro em geral em todas as estancias.

Tarefas Tipicas:

Assessorar os diversos 6rgaos da entidade interpretando textos juridicos e documentos,
elaborando contratos, convénios e acordos, a fim de prevenir e resguardar os interesses
da entidade; Representar a entidade em juizo, propondo, contestando e acompanhando
processos, no foro em geral ou em todas as estdncias; Examinar e emitir pareceres e
informacdes sobre processos e expedientes administrativos, consultando leis e
regulamentagdes vigentes, a fim de determinar as disposi¢des legais pertinentes que
envolvam a matéria, praticando os demais atos necessarios, a fim de assegurar interesses
da entidade; Prestar assessoramento juridico em questdes trabalhista, ligadas a
administracao pessoal, examinando os respectivos processos para instruir juridicamente
os despachos e decisdes; Informar processos e ouros expedientes de natureza variadas e
complexas, baseados legais em vigor e na jurisprudéncia; Assessorar a Entidade nas
assinaturas de contratos, estudando suas cldusulas, a fim de garantir sua viabilidade e
legalidade das condi¢des contratuais, alertando quanto a seus efeitos; Elaborar
procuragoes, escrituras e contratos em geral; Contatar com entidades juridicas publicas e
privadas e pessoas fisicas, para obtencdo de informagdes ligadas a sua area de atuagao;
Participar de comissoes de sindicancias e de procedimentos administrativos por
determinagdo superior; Executar outras tarefas compativeis com a fungao, determinadas

pela chefia imediata.

CARGO: PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL/
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA DE 1° AO 5° ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Descricio Sumaria:
Exercer suas fungdes junto as Escolas da Rede Municipal de Ensino, como regente de
classe, no Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano, ministrando aulas nas disciplinas, de

acordo com a grade curricular destinada ao ano de ensino para o qual for designado.

Tarefas Tipicas:
Comprometer-se pelo bom andamento do trabalho dos alunos ob sua responsabilidade
durante o processo ensino aprendizagem; elaborar o planejamento de suas atividades

como regente de turma e trabalhar pelo seu cumprimento em consonancia com a



proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, com os principios educacionais e
com a legislacdo vigente; relatar a dire¢do qualquer acontecimento atipico; cuidar das
criangas com responsabilidade e dedicacdo;organizar o ambiente onde desenvolve
atividades com as criangas; responsabilizar-se pelo bem-estar das criancas de sua turma
dentro da sala de aula e auxiliar no cuidado com todas as criangas no horario em que
estiverem fora da sala de aula, dentro ou fora da escola em atividades escolares;
controlar as faltas das criancas, comunicando-as a direcdo; participar de: reunides,
palestras, circulos de estudos e cursos de aperfeicoamento ofertados pela Mantenedora;
manter atualizado o material de registro de desempenho do aluno, obedecendo a normas
e prazos estabelecidos; utilizar as horas complementares, em atividades pedagogicas
inerentes a sua fun¢do de docente; manter-se em permanente atualizagdo pedagdgica,
visando ao aperfeicoamento profissional; conhecer e respeitar as legislagdes pertinentes
ao Magistério Publico Municipal; participar integralmente dos espacos coletivos da
Unidade Educacional: na elaboragdo, implementacdo e avaliagdo da Proposta
Pedagodgica e do Projeto Politico-Pedagdégico da Unidade Educacional, Momentos de
Avaliagao e Planejamento, Trabalhos Docentes, Conselhos de Classe e Série, Conselho
de Escola, Reunides de Pais, Formacdo em Servigos ¢ demais instancias escolares;
elaborar, registrar, cumprir e avaliar o seu Plano de Trabalho, construido em momentos
individuais e coletivos com outros profissionais da Unidade Educacional, garantindo a
coeréncia com a Proposta Pedagogica e Projeto Politico-Pedagogico da Unidade
Educacional; organizar e rever constantemente os conteudos, procedimentos
didatico/metodologicos, bem como materiais e avaliagdes de acordo com o seu Plano de
Trabalho; articular e incentivar o didlogo e a cooperagdo entre os alunos, suas familias e
a comunidade; manter seu prontudrio profissional atualizado, entregando certificados e

outros documentos necessarios.

CARGO: PSICOLOGO

Descri¢cio Sumaria:



Executar tarefas de sua formacao profissional tais como: Diagndsticos, aplicacdo de
testes psicologicos, orientacdo identificacdo e corre¢do de disturbios da aprendizagem,
encaminhamento de casos, etc.

Tarefas Tipicas:

Identificar problemas de aprendizagem entre menores, através de testes, entrevistas e
observagoes; Proceder a aplicacdo de técnicas e métodos especificos, visando a corre¢cdo
de disttrbios identificados ou encaminhar os mesmos para atendimento especializado;
Fazer aplicagdo de testes psicoldgicos e realizar entrevistas para fins de selecao de
pessoal; Executar outras tarefas compativeis com a funcdo, determinadas pela chefia

imediata.

CARGO: SECRETARIA ESCOLAR

Descricdo Sumaria:

Executar tarefas administrativas relativas ao ensino, organizando documentos,
efetuando matriculas, expedindo certificados, declaragdes, etc., preparando
transferéncias, anotando, redigindo, arquivando, elaborando relatorios diversos e
executando as demais tarefas administrativas necessarias e estrutura de ensino.

Tarefas Tipicas:

Orientar a clientela, informando-a sobre o funcionamento da atividade, referente a:
documentos exigidos para matricula, mensalidade, horarios, dias de aula e demais itens
intervenientes a sua participacao, a fim de que os alunos tenham todas as informagdes
necessarias sobre a atividade de ensino; Efetuar matriculas de alunos, preenchendo
requerimentos, fichas e formularios, conferindo documentos e anexando-os ao processo;
Elaborar relatério inicial, efetuando levantamentos na documentagdo, selecionando
informacgdes necessarias e preparagdo da relagdo nominal de alunos, relacdo do corpo
docente e horéario geral, bem como redigindo oficio de encaminhamento ao 6rgao
competente; Efetuar a verificacdo dos alunos que necessitam fazer adaptagdes,
selecionando itens, preenchendo formularios apropriados e encaminhando ao docente
habilitado; Controlar e atualizar a ficha individual dos alunos, registrando a casa més,
carga horaria, nimero de aulas, faltas e as notas de avaliacdes, a fim de efetuar no
termino do semestre, o calculo da média final do aluno; Efetuar a montagem das pastas
individuais dos alunos, relacionando e anexando os documentos e periodicamente
efetuando verificagdes, a fim de manté-las atualizadas, conforme exigéncia legal;

Preparar historicos escolares e transferéncias, através dos levantamentos dos itens



necessarios na documentacao dos alunos, classificando, relacionando, datilografando e
conferindo a fim de assegurar-se da exatidao das informacgdes e atender as solicitagdes;
Organizar e controlar o arquivo ativo e inativo, recebendo e classificando documentos,
registrando e arquivando em locais pré-estabelecidos, a fim de manté-los em
conservagao e possibilitar o manuseio e consulta quando necessario; Encaminhar as
entidades de ensino competente, através de oficios, os documentos requisitados, ou
mesmo para verificagdo e autenticagdo, a fim de cumprir as determinacdes legais;
Redigir correspondéncias, memorandos, oficios, circulares e outros textos, obedecendo
os padrdes estabelecidos de forma e estilo, a fim de atender as exigéncias
administrativas do trabalho, frente a Secretaria de Educagao, estabelecimentos escolares
e outros Orgdos; Preencher mapas estatisticos exigidos pela secretaria de Educacdo e
outros orgaos, efetuando levantamentos, calculos, registros e classificando informagdes,
a fim de obter subsidios necessarios ao preenchimento dos informativos; Elaborar
relatorio final, pesquisando nas documentagdes, classificando informagdes, anotando e
calculando, a fim de obter subsidios necessarios a preparacao do resultado final, grade
cubicular e formularios de estatistica, redigindo oficio e encaminhamento dos 6rgaos
competentes da Secretaria de Educacao; Efetuar controles diversos, tais como: copia de
documentos enviados a Secretaria da Educagdo, fichas de evasdo, emissdo de
certificados, declaracdes, etc., documentacdo em falta, pesquisando, calculando,
montando, a fim de ter o controle e assegurar-se da fidelidade das informacgdes;
Datilografar certificados, declaracdes, correspondéncias, demonstrativos, relatorios,
provas, atendo-se aos conteudos a serem copiados, a fim de assegurar-se da fidelidade
das informagdes; Efetuar o controle de materiais utilizado pela secretaria e professores,
registrando quantidade e consumo dos mesmo, preparando requisi¢des, conferindo e
distribuindo quando necessario, a fim de atender as necessidades do setor; Efetuar

outras tarefas compativeis com a fung¢do, determinadas pela chefia.

CARGO: SERVENTE DE LIMPEZA

Descricio Sumaria:
Fazer limpeza das dependéncias publicas, juntando o lixo e despejando-o em recipiente

apropriado. Dar aos mdveis a manuten¢do adequada e necessaria.

Tarefas Tipicas:



Fazer limpeza das dependéncias das escolas e prédios publicos do Municipio, usando
detergente, pano, vassoura, espanador, escovao, limpando salas, banheiros, corredores,
patio, paredes, vidros, armarios e outros; Lavar cortinas, paredes, calgadas, carteiras e
cadeiras; Preparar café, cha e distribui-los nas garrafas térmicas dos varios locais; Servir
merenda aos alunos; Dar o sinal de entrada nos horarios determinados; Providenciais a
relacdo de materiais e utensilios de limpeza para que possam ser adquiridos; Guardar os
utensilios e materiais de limpeza; Regar quando necessério as folhagens e planta do
local; Executar outras tarefas compativeis com a fun¢do, ou determinadas pela chefia

imediata.

CARGO: SERVENTE DE OBRAS

Descricdo Sumaria:

Realizar tarefas bragais como transporte de materiais, desobstrucao de boieiro e locais
de obra, carregar e descarregar caminhdes;

Tarefas Tipicas:

Carpir, varrer, rocar e limpar locais como; margens de rodovias, ruas pragas terrenos,
jardins, cemitérios, etc; Abrir valas usando cortadeiras, pad e picareta; Transportar
materiais e ferramentas onde serdo executadas obras; Realizar servicos de limpeza e
desobstrucdo de boieiros; Manter limpos e organizados os materiais € equipamentos
utilizados; Executar outras tarefas compativeis com a fun¢do, determinadas peal chefia

imediata.

CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO

De acordo com a Lei Complementar Municipal n°11/2004.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Descri¢cio Sumaria:

Executar e orientar servicos na area de agropecuaria, realizando experimentos com
pasto, silagem, feno adubacdo verde, preparo de solo e controle biologico de pragas;
emitir relatorios informativos aos 6rgaos competentes.

Tarefas Tipicas:

Prestar assisténcia na multiplicagdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas, bem
como em servicos de drenagem e irrigagdo; Prestar assisténcia técnica na

comercializacdo e armazenamento de produtos agropecudrios; Emitir laudos e



documentos de classificagdo e exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal,
animal e agroindustrial; Execucdo e fiscalizacdo dos procedimentos relativos ao preparo
do solo até a colheita, armazenamento, comercializa¢ao e industrializa¢do dos produtos
agropecuarios; Dar assisténcia técnica na aplicagdo de produtos especializados; Dar
assisténcia técnica aos produtores rurais; Elaboracdo de orcamentos de materiais,
insumos, equipamentos, instalacdes e mao-de-obra; Prestar assisténcia técnica e
assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas ou nos
trabalhos e vistorias, pericia, arbitramento e consultoria. Executar outras tarefas

compativeis com a funcao, determinadas pela chefia imediata.

CARGO: TECNICO EM CONTROLE INTERNO

Descricdo Sumaria:

Organizar, coordenar e/ou executar os trabalhos inerentes a contabilidade, planejando,
supervisionando, orientando sua execugao e participando dos mesmo, a fim de apurar os
elementos necessarios ao controle da situa¢do financeira, econdmica e patrimonial da
Entidade.

Tarefas Tipicas:

Elaborar estudos de viabilidade econdmico-financeira e patrimonial, pesquisando
antecedentes, analisando o comportamento histérico, procedendo ao ajuste estatico dos
dados, calculando taxa de retorno, preparando quadros e graficos demonstrativos,
emitindo parecer, a fim de subsidiar decisdes superiores; Analisar o desempenho
econdmico-financeiro-patrinomial, propondo os ajustes necessarios e calculando os
respectivos indices; Elaborar e/ou coordenar estudos sobre projetos de expansdo sob
aspectos econdmicos —financeiros-patrimoniais, coletando dados nas areas envolvidas,
baseando-se nas politicas vigentes e efetuando calculos e demonstrativos, a fim de
proporcionar subsidios para tomada de decisdes; Efetuar previsdo de despesas e receitas,
pesquisando subsidios em relatérios, demonstrativos, revistas, jornais, livros e outras
fontes bibliograficas contatando com profissionais ¢ Entidades especificas, analisando
indicadores de periodos anteriores, identificando tendéncias, etc., aplicando indices a
fim de possibilitar o acompanhamento de resultados futuros para tomada de decisoes;
Elaborar modelos matematicos utilizando técnicas econométricas, a fim de representar
fendmenos econdmicos; Participar na elaboragdo do or¢amento programa, analisando
dados econdmicos-financeiros, técnicos, operacionais € administrativos, calculando e

apresentando previsdes de receitas e despesas, investimentos, fluxo de caixa e outros e



preparando quadros, tabelas e graficos demonstrativos, a fim de possibilitar controle e
analise gerencial; Controlar a execu¢do orcamentaria, analisando balancetes, verificando
as variacdes ocorridas entre o orcamento e o realizado, pesquisando junto aos
responsaveis as causas de desvios, propondo solugdes do orcamento programa;
Supervisionar, coordenar e/ou orientar tecnicamente a analise, conferencia, classificagdo
e enquadramento dos documentos de despesas e receitas, distribuindo os trabalhos
acompanhando sua execu¢ao, comparando, analisando e solucionando distor¢des, a fim
de assegurar o cumprimento das exigéncias legais; Efetuar o remanejamentos de
dotagOes or¢amentarias das atividades, analisando as causas e os motivos, calculando
tendéncias de disponibilidade e outros fatores intervenientes, classificando as
transferéncias, segundo as normas financeiras; Efetuar estudos que envolvem aspectos
tarifarios, aplicando calculos matematicos e estatisticos em dados histéricos e
verificando aumento provavel da receita, a fim de atualizar tabelas e informar os
reflexos decorrentes; Participar na elaboracdo dos créditos adicionais efetuando
levantamentos, selecionando indicadores, solicitando dados especificos e pesquisando
outras fontes, procedendo a analise e classificagao das informacdes efetuando célculos
de estimativa de receita e da despesa, investimentos, fluxo de caixa e montando
formulérios apropriados, a fim de reforgar as previsdes iniciais do orcamento-programa
e dar prosseguimento as realizagdes da Entidade; Coordenar e/ou realizar as
conferencias dos documentos de arrecadacdo de receitas; Elaborar relatorios periddicos
(bimestrais) cientificando nos Tribunais de Contas quanto a regularidade administrativa
ou conforme dispdes o Art. 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal — 101/2000,
assumindo Onus legal sobre a realizagdo destes; Fiscalizadores (Conselhos), Poder
Legislativo, Tribunais de Contas e nas audiéncias publicas realizadas pelo Poder
Executivo quadrimestralmente; Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou

com as necessidades de Entidade.

CARGO: TECNICO EDUCACIONAL

Descricdo Sumaria:
Proporcionar aos pacientes a oportunidade de desenvolverem suas habilidades em
Oficinas expressivas, oficinas culturais e de alfabetizacdo, dentro da area de atuagdo

estabelecidas pelo programa do Centro de Atendimento Psicosocial — CAPS.

Tarefas Tipicas:



Atender o publico em geral; realizar diagndstico; emitir parecer; supervisionar e avaliar
as atividades em sua area de atuacdo; realizar atividades de prevengdo na area de saude
educacional; programar, coordenar, executar, recuperar, conservar, catalogar, arquivar e
manter atualizadas as atividades sobre sua responsabilidade; elaborar textos e materiais;
participar de reunides, sessdes de estudos, cursos, € pesquisas referentes a sua area de
atuacdo; redigir oficios, relatérios e formuldrios; elaborar projetos e planilhas
orcamentdrias; promover a orientacdo técnica; participar do planejamento das acdes
desenvolvidas no ambito da Secretaria; promover a realizagdo de conferéncias, debates,
palestras, exposicdes, seminarios e divulgados; acompanhar as agdes que garantem o
comprimento das diretrizes e normas referente a organizagdes, funcionamento e
desenvolvimento na rede de saude; desenvolver sistemas de comunica¢do no ambito da

institui¢ao, utilizando veiculos de comunicagao; executar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricio Sumaria:

Exercer atividades auxiliares, de nivel médio e técnico atribuidas a equipe de
enfermagem.

Tarefas Tipicas:

Assistir o Enfermeiro no planejamento, programagdo, orientagdo e supervisdao das
atividades de assisténcia de enfermagem; Assistir ao Enfermeiro na prevengao e no controle
sistematico de infec¢dao hospitalar; Integrar a equipe de saude, tendo em vista o modelo
preventivo e a humanizagdo do relacionamento profissional/paciente, buscando melhor
qualidade de vida para todos; Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave; Participar das acdes de prevencao e controle das doengas transmissiveis em gerall em
programas de vigilancia epidemiologica; Participar de programas e das atividades de
assisténcia integral a satide individual e de melhores resultados e desempenho profissional,;
Participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengao de acidentes e
de doencas profissionais ¢ do trabalho; Preparar pacientes para consultas, exames e
tratamentos, prestando esclarecimentos e respeitando sempre seus direitos e sua integridade;
Executar tratamento especificamente prescritos ou de rotina, alem de outras atividades de
enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle
hidrico, fazer curativos, aplicar oxigeoterapia, nebuliza¢do, enteroclisma, edema e calor ou
frio e aplicagdo de vacinas; Prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatorios; Zelar

pela preservagdo do cliente em sua condi¢ao patoldgica, fisica, espiritual e social; Prestar



cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando por sua seguranga; Zelar pela limpeza e
ordem do material; de equipamento e de dependéncias de unidades de satde; Orientar os
pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e
médicas; Manusear equipamentos especializados: bomba infusora, monitores cardiacos,
aspiradores, etc.; Executar cuidados de maior complexidade como: curativos, aspiragoes,
sondagens; Fazer orientagdo individual e para grupos especificos como: gestantes, idosos,
hipertensos, diabéticos; Prestar cuidados ao recém-nascidos e a a crianga; Prestar cuidados
de enfermagem a domicilio - Home Carc; Atuar em UTI, Unidades Coronarianas,
hemodidlise, transplantes, Servigos de Quimioterapia, atendimento de emergéncia, centro

de recuperagdo pos operatoria.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

Descricdo Sumaria

Exercer atividades, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe laboratorial.

Tarefas Tipicas:

Auxiliar nas atividades de apoio a pesquisa e extensdo, executando os procedimentos
requeridos para o desenvolvimento dos trabalhos, colaborando nas aferi¢des do
resultado das andlises para garantir os resultados esperados; receber, coletar, preparar,
examinar ¢ distribuir materiais, de acordo com a area de atuagdo, efetuando os testes
necessarios, procedendo os registros, calculos e demais procedimentos pertinentes, para
subsidiar os trabalhos; preparar e utilizar solugdes, amostras, substratos, reagentes,
solventes, empregando aparelhagem e técnicas especificas, de acordo com a
determinagdo dos profissionais da area de atuagdo; analisar materiais e substancias em
geral, utilizando métodos especificos para cada caso; observar e efetuar leitura dos
resultados obtidos em procedimentos experimentais, registrando os dados observados;
regular, controlar e operar os aparelhos de acordo com os tipos de testes solicitados,
adequando-os aos objetivos de trabalho; executar o tratamento e descarte de residuos e
solventes, defensivos, com base em normas padronizadas de seguranca ou métodos e
técnicas indicadas por profissionais da area; executar ou promover, conforme o caso,
atividades de manutengdo preventiva e corretiva, necessarias a conservacao de
equipamentos, instrumentos e outros materiais da drea de atuagdo; participar na
elaboracdo de relatorios de atividades desenvolvidas, abrangendo os métodos, materiais,
equipamentos e resultados alcancados; participar na elaboragdo de manuais de

procedimentos para operacdo de instrumentos e execugdo de técnicas laboratoriais e de



experimentos; controlar o estoque dos materiais relativos a area de atuacao tomando as
providéncias necessarias para sua reposicao; digitar laudos e relatdrios para auxiliar nas
atividades de ensino e pesquisa; zelar pela guarda, limpeza e conservacdo dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados nos trabalhos, de acordo com a area
de atuagdo, por meio de métodos especificos, tais como, desinfec¢do, esterilizacao e
acondicionamento, bem como dos locais de trabalho; desempenhar outras atividades

correlatas e afins.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Descri¢cio Sumaria:

Operar aparelho de raios X, revelar chapas radiologicas.

Tarefas Tipicas:

Operar aparelho de raios-X, acionando seus comandos e observando suas instrugdes de
funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta sobre a area a ser
radiografada; Selecionar chapas e filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de
radiografia ajustando-a ao chassi do aparelho, fixando letras e nimeros nos radiopacos,
para bater a radiografia; Preparar pacientes, observando a correta posi¢do do corpo no
aparelho, utilizando técnicas especificas a cada tipo de exame, medindo distancias para
a focalizacdo visando obter chapas nitidas; Revelar chapas e filmes radiologicos em
cameras escuras submetendo-as ao processo apropriado revelagdo, fixagdo e secagem,
encaminhando ao médico para leitura; Controlar radiografias realizadas, registrando
numero, requisitando, tipo e requisitantes; Zelar pela conservag¢ao do aparelho de raios
X, e componentes, solicitando material radiografico identificando e comunicando
problemas a supervisao; Executar outras tarefas compativeis a funcao, colaborando pelo

permanente aprimoramento da prestacao de servigos a Satde Publica.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Descricdo Sumaria:

Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina no trabalho.

Tarefas Tipicas:

Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga relativas 4 prevencdo de acidentes,
combate ao fogo e vigilancia; Fiscalizar o uso obrigatério de equipamentos especiais,
nas tarefas que envolvam riscos de acidentes ou insalubridade; Afixar cartazes,

alertando para o perigo de acidentes no s locais onde o risco ¢ maior, especialmente nas



oficinas, depdsitos e secgdes industriais; Inspecionar periodicamente as condicdes de
uso de hidrantes e extintores de incéndio; Manter registro atualizado dos acidentes de
trabalho ocorridos, analisando as condi¢gdes da ocorréncia, visando provir sua repeti¢ao;
Instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto a precaug¢ao a tomar no
sentido de orientar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais; Fiscalizar a higiene
nos locais de trabalho como: instalagdes sanitarias, vestiarios, armarios individuais,
refeitorios ou condi¢des de conforto na hora de refeicdo, condigdes de limpeza dos
locais de trabalho de modo geral; Executar outras tarefas compativeis com a func¢ao,

determinadas pela chefia imediata.

CARGO: TELEFONISTA

Descricdo Sumaria:

Operar mesa telefonica, acionando teclas e/ou chaves, interruptores e outros
dispositivos, para atender e/ou completar ligagdes locais ou interurbanas.

Tarefas Tipicas:

Vigiar permanentemente o painel, observando os sinais emitidos, para atender as
ligacdes telefonicas; Operar mesa telefonica, acionando teclas e/ou chaves, interruptores
e outros dispositivos, para estabelecer comunicagdo interna, externa ou interurbana;
Prestar informagdes, segundo instrugdes predeterminadas, atendendo o usuario
adequadamente e transferindo as ligacdes ao ramal correspondente; Registrar a duragao
das ligagdes interurbanas, no caso de chamadas particulares, fazendo anotacdes em
formulérios apropriados, para permitir a cobranga e/ou controle das mesmas; Registrar
ligagdes solicitadas diariamente, anotando no registro geral o nome do solicitante, nome
do destinatario e o numero a ser chamado, a fim de manter controle; Realizar ligacdes
interurbanas sob condigdo de estarem autorizadas por escrito, a fim de atender as
determinagdes preestabelecidas; Operar o equipamento de ampliagdo de som, acionando
controlando seus comandos, a fim de transmitir informa¢des e musicas nas
dependéncias internas do orgdo; Zelar pelos equipamentos, comunicando defeitos e
solicitando seu conserto € manutengdo ao setor competente, para assegurar-lhes
perfeitas condigdes de uso; Executar outras tarefas compativeis com a fungao,

determinadas pela chefia imediata.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL




Descricdo Sumaria:

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucdo de programas, relativas a area de terapia ocupacional.

Tarefas Tipicas:

Desenvolver e avaliar programas de terapia ocupacional junto a criangas, adultos,
adolescentes e pessoas idosas, visando melhoria qualitativa da integracdo desses com o
meio; participar de equipe multidisciplinar no planejamento, elaborag¢do e avaliacdo de
pesquisas e programas de saude; prevencao de deficiéncia fisica e mental;
instrumentalizar a equipe de apoio, preparar material e instrumentos de apoio; garantir
controle e manuten¢do de informagdes e instrumentos e outras atividades técnico-
administrativas que visem a eficiéncia de sua area profissional; coordenar ou prestar
assessoria aos programas e projetos; orientar familias, comunidade, escolas a partir de
sua perspectiva profissional; desenvolver outras atividades afins que visem a
recuperagdo, manutencao e prevenc¢do da satde; realizar treinamento na area de atuacao,
quando solicitado; atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participagdo prévia em processos de qualificacdo e autorizagao
superior; operar equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicios das demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob

sua responsabilidade.

CARGO: VETERINARIO

Descri¢cio Sumaria:
Programar, coordenar, supervisionar ¢ executar tarefas relativas a higiene de alimentos,
profilaxia e controle de zoonoses.

Tarefas Tipicas:

Programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, participando de
equipes multi profossional desenvolvendo projetos de pesquisa, estabelecendo normas e
procedimentos quanto 4 industrializacdo e comercializagdo, para assegurar a qualidade e
condi¢des sanitarias e de consumo, visando prevenir surtos de doencgas transmitidas por
alimentos em defesa da saude publica; Inspecionar a industrializagdo e comercializagao
de produtos alimentares, elaborando sistemas de controle sanitario, promovendo

orientacdo técnico higiénico sanitdrio, de produg¢do ao consumo destes produtos,



coletando amostras de alimentos para exame laboratorial visando propiciar a populagao
condi¢des de inocuidade dos alimentos; Participar de investigacdo epidemiologica de
surtos de doengas transmitidas por alimentos detectando e controlando focos
epidérmicos e orientando entidades que manipulam produtos alimenticios visando
redug¢do da mortalidade causada por estas doencas; Programar normatizar, coordenar,
supervisionar e executar medidas necessdrias para controle e profilaxia de zoonoses
bem como: desenvolver projetos de pesquisa; Promover educac¢do sanitdria para
comunidade, treinando e supervisionando pessoal técnico e auxiliar na area de inspegao,
proferindo palestras e orientando a populagdo em geral e grupos especificos quanto a
industrializagdo e comercializagdo e consumo de alimentos, bem como, controle e
profilaxia de zoonoses para prevenir doencas; Organizar e coordenar as atividades
desenvolvidas em biotério; Proceder analise laboratorial de espécimes e de amostras de
alimentos, apoiando os programas de zoonoses, de higiene e controle de alimentos;
Executar outras tarefas compativeis com a funcdo, determinadas pela de chefia

imediata.
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MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSOS PUBLICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2012

ANEXO I11

SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

DADOS DO CANDIDATO:

Cargo:

Nome:

RG:
CPF:

Data de Nascimento: / / Fone:

Endereco: N°

Bairro:

Cidade:
Estado:
CEP:

Declaro para os devidos fins que cumpri os requisitos necessarios para
obtencio da isencio da taxa de inscricao conforme documentos anexados e lei

municipal n° 1701/2008.

Guarapuava-Pr., de de 2012.

Assinatura do Candidato
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MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSOS PUBLICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2012

ANEXO IV

SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

DADOS DO CANDIDATO:

Cargo:

Nome:
RG:
CPF:

Data de Nascimento: / / Fone:

Endereco: N°

Bairro:

Cidade:
Estado:
CEP:

- Nao possui renda: () Copia da Carteira de Trabalho e Declaracao firmada
de que nio possui outra fonte de renda.
- Possui renda de até um salario minimo: () Copia da Carteira de Trabalho
Declaro para os devidos fins que cumpri os requisitos necessarios
para obtencio da isencio da taxa de inscri¢do conforme documentos anexados e lei
municipal n® 1995/2011.
Guarapuava-Pr., de de 2012.

Assinatura do Candidato



ANEXO YV
N Exalus

FORMULARIO DE IDENTIFICACAO ESPECIAL

ESCOLA:

NOME:

RG:
CPF:

ASSINATURA:

ASSINATURA:

ASSINATURA:

Transcreva o texto abaixo:

“Eu estou realizando o Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Guarapuava,

Estado do Parana no ano de 2012.”

COLETA IMPRESSAO DIGITAL:



