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O Municipio de Goianinha, Estado do Rio Grande do Norte, torna publica a abertura das inscricbes e realizacdo do
Concurso Publico destinado ao provimento de cargos vagos existentes no Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura
Municipal de Goianinha e estabelece normas relativas a sua realizagdo, de acordo com o presente Edital.

11 O Concurso Publico sera regido por este Edital e sua realizagdo, a cargo da FUNVAPI - Fundagdo Vale do Piaui,
destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 236 (duzentos e trinta e seis) vagas no quadro permanente da
Prefeitura Municipal de Goianinha, cuja escolaridade e especificidades estéo descritas nos Anexo | e Il deste Edital.

1.1.1 A convocagédo dos candidatos aprovados para o cadastro de reserva serd a critério da Administracéo
Publica, obedecendo a ordem de classificagdo e observada a previsdo na Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Lei
Orcamentéaria Anual e de acordo com as conveniéncias do servi¢o publico municipal.

1.2 Em atendimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituigcdo Federal, bem como ao que determina o Decreto
n°. 3.298/99, que regulamenta a Lei n° 7.853/89, que dispde sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, sera assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que as atribui¢cdes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, e
a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste concurso publico, conforme estabelecidas no
Anexo | deste Edital.

1.3 Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida pelos
demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacao final, bem como
o0 cargo ao qual esta vinculada a referida vaga.

14 Este concurso tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de publicacdo de sua homologacéo, podendo ser

prorrogado por igual periodo.

15 As provas do referido Concurso seréo realizadas na cidade de Goianinha.

1.6 A jornada de trabalho sera de acordo com o estabelecido no Anexo Il deste Edital e Plano de Cargos e Vencimentos.

1.7 A distribuicdo dos cargos, vagas, carga horéria semanal ou mensal, requisitos e salério, estdo de acordo com a
Legislagdo Municipal.

1.8 O Regime Juridico é o Estatutario com atribuicdes e competéncias estabelecidas na Legislagdo Municipal Vigente.

1.9 O presente Edital € complementado nos anexos discriminados abaixo, que orientam no detalhamento de

informacg6es no que tange ao objeto do concurso:
Anexo | — Demonstrativo dos cargos e vagas.
Anexo Il — Escolaridade, Habilitagdo requerida, Vencimento e Carga Horaria.
Anexo Il — Tabela de Titulos .
Anexo IV — Contetidos Programéticos.
Anexo V — Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de Necessidades Especiais.
Anexo VI — Cronograma de Execucado do Concurso Publico.

2. DOS CARGOS

2.1 A indicacdo dos cargos, vagas, carga horaria semanal e/ou mensal, requisitos exigidos e salario estdo de acordo
com a Legislacéo Vigente.

2.2. A comprovacao dos requisitos exigidos para provimentos dos cargos ocorrera somente no momento da posse.

3.1 Ter sido aprovado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital;

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto

de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, art. 12,
da Constituicdo Federal;

3.3 Estar em dia com as obrigagfes eleitorais;

3.4 Estar em dia com o Servi¢o Militar, se do sexo masculino;

3.5 Atender aos pré-requisitos constantes nos Anexos | e Il deste Edital para o exercicio do cargo, bem como o
registro em Conselho quando o cargo assim o exigir;

3.6 Ter idade entre 18 (dezoito) e 70 (setenta) anos, no ato da posse;

3.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

3.7.1  Os exames médicos necessarios a comprovacéo dos requisitos comprobatdérios da aptidao fisica e mental
deverdo ser providenciados pelo candidato e apresentados a Junta Médica Oficial, que se manifestara sobre a aptidao;
3.8 Apresentar declaracao de acumulagéo licita ou de ndo ocupacao de cargo publico.
3.9 Apresentar Declaracéo de Bens e Valores Patrimoniais;
3.10 N&o registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio de fungdo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;
3.11 N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragédo de cargos, emprego ou funcéo publica, ressalvados os
casos previstos na Constituicdo Federal;
3.12 Assinar Termo de Compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as normas estabelecidas pela
Administragdo Municipal.
3.13 O candidato devera verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo. A falta de
comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3 deste Edital impedira a posse do candidato.
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4, DAS INSCRICOES

4.1 As Inscri¢des serdo feitas somente via internet no enderego eletrénico www.funvapi.com.br, das 8h do dia
13/03/2012 as 23h59 do dia 22/03/2012.

4.1.1 A FUNVAPI disponibilizard uma sala, na sede da Prefeitura Municipal de Goianinha, para que os interessados
possam realizar suas inscri¢des eletronicamente.

4.2 Nas inscrigdes, A FUNVAPI - FUNDACAO VALE DO PIAUI, n&o se responsabilizara por solicitacdes de inscrigdes
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.1 Caso ocorram problemas técnicos no sistema de inscricdo da FUNVAPI - FUNDAGAO VALE DO PIAUI, no dltimo
dia das inscri¢des, o prazo podera ser prorrogado por até 3 (trés) dias.

4.3 Ap6s o preenchimento do formulario de inscricdo via Internet, o candidato deverd imprimir o boleto bancéario no
valor da inscricdo, podendo pagar nas Casas Lotéricas, Caixas Eletrénicos da Caixa Econémica Federal e
Correspondentes Bancarios da Caixa Econ6mica Federal (Caixa Aqui), para quitagdo da taxa de inscri¢do, até o dia
26/03/2012 , de acordo com o horério de funcionamento dos 6rgdos arrecadadores citados neste item.

4.4 As informacgdes prestadas na solicitagdo de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo & FUNVAPI - FUNDAGAO VALE DO PIAUI o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher a
ficha de inscrigdo de forma completa e correta;

4.5 O candidato podera obter informacBes referentes ao Concurso Publico nos enderecos eletronicos
www.funvapi.com.br, na FUNVAPI - Fundagao Vale do Piaui e Prefeitura Municipal de Goianinha.

4.6 Taxa de Inscri¢do:
01 NIVEL SUPERIOR R$ 70,00
02 | NIVEL MEDIO / TECNICO R$ 50,00
03 NIVEL FUNDAMENTAL R$ 35,00
4.7 N&o serdo aceitas inscri¢gdes condicionais, nem via fax e/ou via correio eletrdnico.
4.8 N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
4.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento

do concurso por conveniéncia da Administragdo Municipal ou por deciséo judicial.

4.10 A efetivacdo da inscricdo implica a aceitagdo tacita das condi¢fes fixadas para a realizacdo do Concurso, nao
podendo o candidato, portanto, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.
411 Ndo sera recebida qualquer documentagdo de candidato apds o prazo mencionado neste Edital ou
complementacdo da documentag&o apresentada.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

51 O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal n® 7.853, de 24
de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no DOU de 21/12/99, Secao
1, poderéa concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) para
estes, conforme vagas constantes no Anexo | deste Edital.

5.1.1 O candidato deverd declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de
inscricdo, declarando ainda estar ciente das atribuicbes do Cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliacao pelo desempenho dessas atribui¢cBes para fins de habilitagdo no estagio probatorio.

5.1.2  Apos ainscrigdo, o candidato portador de necessidades especiais devera postar o requerimento conforme
modelo do anexo IV devidamente preenchido, laudo médico (original), através de Sedex com A.R. (Aviso de
Recebimento), para a FUNVAPI - FUNDACAO VALE DO PIAUI, situada & Rua Benjamim Constante 2082 — CEP
64.000-280 — Teresina — Piaui, até o dia 26/03/2012.

5.1.3 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNVAPI - FUNDACAO VALE
DO PIAUI n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

5.1.4  Na&o sera devolvida e nem fornecida copia do laudo médico, usado para este concurso.

5.1.5  Se necessario, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando as condi¢des de que necessita para
realizagdo da(s) prova(s) do Concurso, através de requerimento constante no Anexo IV, deste Edital. O requerimento pode
ser enviado para o endereco descrito no subitem 5.1.2 deste Edital, até o dia 26/03/2012.

5.1.6 A solicitac@o de atendimento diferenciado referido no subitem 6.1.5 do Edital ser4 atendida obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

5.1.7 O candidato portador de necessidades especiais participarda do Concurso em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliagcdo, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

5.1.8 O candidato de que trata o subitem 5.1, se habilitado e classificado, sera, antes de sua nomeacao, submetido a
avaliac@o de Equipe Multiprofissional indicada pela Administragdo Municipal, na forma do disposto no Art. 43 do Decreto n°
3.298, de 20/12/99, que verificara sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo.
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5.1.9 A Administragdo Municipal seguird a orientacéo do parecer da Equipe Multiprofissional, de forma terminativa, sobre
a qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cbes do
cargo, nao cabendo recurso dessa deciséo.

5.1.10 Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista
geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados em separado por classificacéo especifica.

5.1.11 O comparecimento do candidato portador de deficiéncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional ocorrera no
ato de sua convocagao.

5.1.12 Né&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
portador de deficiéncia a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

5.1.13 Caso o candidato néo tenha sido classificado como portador de deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada
compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo na forma do item 5.1, este passara a concorrer juntamente com 0s
candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagcdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

5.1.14 As vagas reservadas a portadores de deficiéncia, ndo preenchidas, serdo revertidas aos demais candidatos
habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatéria.

6. DAS PROVAS E SUA REALIZACAO

6.1 O Concurso constara de uma Prova Objetiva de mdltipla escolha com 40 (quarenta) questdes — com composi¢ao
conforme especificagbes do item 8 — e de titulos (apenas para os cargos de PROFESSOR).
6.2 Da Prova Objetiva:
6.3 A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de questdes objetivas de multipla escolha com
04 (quatro) opgdes, sendo uma delas a correta, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacédo académica
exigida, com as atribuicdes dos cargos e conteludos programaticos presentes nos anexos deste Edital, atendendo a
especificidade de cada cargo.
6.4 A prova sera realizada na cidade de Goianinha, no dia 22/04/2012, no horéario das 8h00min as 12h00min.

6.4.1 Dependendo do nimero de inscritos e da capacidade fisica das escolas de Goianinha—RN, podera
haver prova em dois turnos e/ou dois dias. Nesse caso, 0s inscritos serdo informados por meio do cartdo de

inscricéo.
6.4.2  N&ao haver4, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova.
6.5 As Provas Escritas Objetivas, para todos os cargos, terdo duragdo de 04 (quatro) horas.
6.6 A relagdo dos candidatos por local e sala de aplicacdo da prova sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Goianinha e disponibilizada no endereco eletrdnico www.funvapi.com.br.
6.7 Nao havera segunda chamada para a realizac@o de prova fora da data e horario pré-estabelecidos neste Edital.
6.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo das provas, documento de identidade

original com o qual se inscreveu, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 dias de antecedéncia, ocasido em que sera submetido
a identificagcdo especial, compreendendo coleta da assinatura.
6.9 O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova 01 (uma) hora antes do inicio da prova, munido de
seu Comprovante de Inscricdo e documento de identidade com foto (RG, CTPS ou Identidade Profissional), e de caneta
esferogréfica transparente (tinta azul ou preta).
6.10 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova, ap6s o horario estabelecido para o inicio das provas.
6.11 Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido aos candidatos portar boné e utilizar aparelhos celulares ou
similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relogios digitais, livros, anotacdes, impressos
ou quaisquer outros materiais de consulta, bem como a comunicagdo entre candidatos. Serd eliminado do Concurso
Publico o candidato que descumprir essa determinagéo.
6.12 Seréa excluido do Concurso o candidato que:
a) ndo comparecer ao local de realizagdo da prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;
¢) ausentar-se da sala sem 0 acompanhamento do fiscal;
d) durante a realizacé@o da prova objetiva, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, bem como utilizar-
se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas de Internet;
e) langar méo de qualquer meio ilicito para a execugao da prova objetiva;
f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do Concurso;
g) desobedecer as instru¢des dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo da prova objetiva;
h) marcar o Cartdo-Resposta nos campos referentes a inscricdo e cargo (estes campos sao preenchidos
previamente pelo sistema de cadastro do concurso. Caso ocorra marcagdo por parte do candidato, o seu
cartdo resposta sera invalidado, pois serd gerado um numero de inscri¢cdo e cédigo do cargo ndo gerado
pelo sistema).
i) zerar qualquer disciplina.
6.13 Sera atribuida nota ZERO a questédo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou néo for transcrita do
caderno de prova para o Cartdo Resposta.
6.14 A duracgdo da Prova sera de 04 (quatro) horas. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta,
devidamente preenchido e assinado.
6.14.1 O Candidato podera levar o seu caderno de prova apés decorridas 2 (duas) horas do inicio dela.
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No dia da realiza¢é@o da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo de provas e/ou
pela Comissao responséavel, informagdes referentes ao conteddo das provas.

Na Prova Obijetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) as questédo(des) eventualmente anuladas sera atribuido a todos
os candidatos.

Os trés ultimos candidatos somente poderdo se retirar da sala juntos. Na eventual necessidade de o candidato
ausentar-se da sala no decorrer da prova, serd acompanhado por um fiscal.

A prova seré corrigida através de leitura 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

Somente o Cartdo-Resposta sera considerado para efeito de corre¢éo da prova.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um(a)
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca,
nao sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

Nao sera concedido tempo adicional para execucéo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com
a amamentacdo. A candidata poderda apenas levar crianga(s) sob sua responsabilidade somente no caso de
amamentacao.

Da prova de titulos

6.22.1 Os candidatos aos cargos de PROFESSOR (polivalente e de areas especificas), que obtiverem o minimo
de 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova escrita, serdo submetidos a prova de titulos de carater meramente
classificatério.

6.22.2 Os titulos deverdo ser entregues nos dias 21 e 22/05/2012, na Prefeitura Municipal de GOIANINHA,
situada na Rodovia RN 003, n°® 96, Centro, GOIANINHA-RN, ou ainda, ser enviados para a FUNVAPI no seguinte
endereco: Benjamin Constante, 2082, CEP 64.000-280 — Teresina-PI, pelos CORREIOS, com data maxima de
postagem de 22/05/2012, ndo sendo permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos, a posteriori. Ndo
serdo considerados os documentos enviados de outra forma que ndo a especificada acima.

6.22.3 Apenas os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova escrita,
classificados em ordem decrescente do total de pontos, dentro de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas de cada cargo,
considerando-se 0s empates na Ultima posicao, conforme Resultado Oficial Final da Prova Escrita, deverdo enviar
seus titulos. Os titulos enviados pelos candidatos aprovados ALEM DO LIMITE de 5 (cinco) vezes o nimero de
vagas do cargo serdo desconsiderados pela Banca Examinadora.

6.22.4 A verificagcdo dos titulos e a atribuicdo da pontuacdo serdo executadas pela empresa FUNVAPI —
Fundacao Vale do Piaui.

6.22.5 Serédo considerados os titulos discriminados no Anexo lll deste Edital (Tabela de Titulos).

6.22.6 Na avalia¢@o da Prova de Titulos, sera considerado o de maior valor, descartado o processo cumulativo.
6.22.7 Considera-se cumulagdo de titulos no caso do candidato possuir, por exemplo, Doutorado, Mestrado,
Especializagcdo. Nesse caso, sera considerado apenas o de maior pontuacao.

6.22.8 Os diplomas, certificados e outros comprovantes de conclusdo de cursos, inclusive de mestrado e
doutorado, serdo considerados apenas quando expedidos por instituicdo de ensino superior (publica ou privada)
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacédo e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre
as quais, ser for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

6.22.9 N&o serdo considerados, para fins de pontuagdo, protocolos dos documentos, os quais deverdo ser
apresentados em cépias reprograficas autenticadas por tabelido de notas ou por servidor publico do municipio de
GOIANINHA, que devera conter carimbo (com nome legivel e matricula do servidor) e a assinatura.

6.22.10 O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado neste edital recebera nota 0 (zero) na
avaliacéo de titulos.

6.22.11 As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no item
6.22.12 deste Edital ndo seréo analisadas.

6.22.13 Apenas serdo analisados os titulos postados conforme estabelecido no item 6.22.2 e recebidos pela
Banca Examinadora até a data limite de 29/05/2012.

6.22.14 A Prefeitura Municipal de GOIANINHA e a FUNVAPI ndo se responsabilizam por atraso de entrega dos
CORREIOS assim como greves ou paralisagdes, seja qual for o motivo.

6.22.15 Nao valerdo como titulos os diplomas de formacéo inicial especifica na area concorrida pelo candidato,
assim como aqueles essenciais para o provimento do cargo.

6.22.16 Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo
declarado, assim como a carga horaria, quando for o caso.

6.22.17 Para a comprovagdo de titulos, o candidato devera apresentar a Comissdo Especial para o
Concurso os documentos comprobatérios registrados e autenticados em cartério ou autenticados por
servidor publico da Prefeitura Municipal de GOIANINHA, com carimbo contendo Nome completo, Cargo e
Matricula, em envelope preenchido externamente com o nome, niumero de inscri¢do, identidade, cargo,
codigo do cargo, listagem dos documentos contidos e assinatura do candidato. Ap6s conferéncia da
documentagao entregue, o envelope devera ser lacrado na presenca do candidato.

6.22.18 Documentos entregues de maneira diferente da especificada no item anterior serdo
desconsiderados.

6.22.19 Devera ser entregue apenas uma Unica copia autenticada em cartério de cada titulo apresentado, a qual
ndo sera devolvida em hipotese alguma.
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6.22.20 Ao candidato que ndo entregar os titulos obtidos devidamente autenticados sera atribuida a nota ZERO
na Prova de Titulos.

6.22.21 Somente serdo avaliados os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital.

6.22.22 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatério ap6s a analise da Prova de
Titulos dispora de até 48 (quarenta e oito) horas Uteis apds sua divulgacédo. Os recursos deverdo seguir as regras
constantes do Item 9 deste Edital de Concurso Publico.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1  Sera considerado habilitado, na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do
somatério dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que compdem a Prova Objetiva.
711 N&o havera arredondamento de notas.

7.2 O candidato ndo habilitado serd excluido do Concurso Publico.

7.3  As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme os Quadros a
seguir, deste Edital:

ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO E NIVEL
NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

|
LINGUA PORTUGUESA | 10 | |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | 30 | 30 | ) |

TOTAL | 40 | | 100 |

NIVEL: MEDIO/TECNICO
CARGOS: MECANICO DE AUTOMOTIVOS

| oscena | nouestoes | peso | PonTOs |
LINGUA PORTUGUESA | 10 | 10 | 10 |
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | 30 | 30 | ) |

TOTAL | 40 | | 100 |

NIiVEL: MEDIO/TECNICO
CARGOS: ELETRICISTA DE AUTOMOTIVOS, TECNICO EM LABORATORIO, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, FISCAL DE
VIGILANCIA SANITARIA, AGENTE DE ENDEMIAS E AUXILIAR DE ENFERMAGEM

||
| LINGUA PORTUGUESA | 10 | |
| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | 30 | 30 | 90 |
I TOTAL | 40 | | 100 |

NIVEL: MEDIO/TECNICO
CARGOS: ATENDENTE DE FARMACIA, MASSAGISTA, E AUXILIAR DE SECRETARIA

. osceena | noquestées | peso | ponTOs |
LINGUA PORTUGUESA | 20 | 30 | 60 |

MATEMATICA | 10 | 20 | 20 |

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA | 10 | 20 | 20 |

TOTAL | 40 | | 100 |
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NIVEL: SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL NAS SEGUINTES DISCIPLINAS: LINGUA
PORTUGUESA, MATEMATICA, LINGUA INGLESA, HISTORIA, CIENCIAS, GEOGRAFIA, ENSINO DA ARTE, ENSINO
RELIGIOSO, EDUCACAO FISICA

DIDATICA / FUNDAMENTOS DA EDUCACAO 10 2,5 25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 2,5 75
TOTAL 40 100

NIVEL: SUPERIOR B
CARGO: PROFESSOR POLIVALENTE (DA EDUCAGCAO INFANTIL, ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E 1°
E 2° NIVEIS DA EJA)

LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20

DIDATICA / FUNDAMENTOS DA EDUCACAOQ 10 2,0 20

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60
TOTAL 40 100

NIVEL SUPERIOR ~
CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, BIOQUIMICO, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO, PSICOLOGO E VETERINARIO.

LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 3,0 90
TOTAL 40 100

8.1 A nota final dos candidatos, para os cargos que ndo implicam prova pratica ou de titulos, sera igual ao total de

pontos obtidos na Prova Objetiva.
8.2 Para os cargos de PROFESSOR, a nota final ser4 calcula a partir da férmula a seguir: NFC = NPE x 0,8 + NPT ¥
0,2, onde NFC significa Nota Final Classificatéria; NPE representa Nota da Prova escrita; e NPT, Nota da Prova de Titulos.

8.3 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em listas de classificagcdo para
cada cargo.
8.4 Para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) maior idade para os candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigcdo neste
Concurso Publico, conforme o disposto no art. 27, paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003 (Estatuto
do ldoso);

b) maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

¢) maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

9 DOS RECURSOS

9.1 Sera admitido recurso quanto:

a) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

b) ao resultado das provas;
9.2 O prazo para interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser
respeito (aplicagcdo das provas, formulagcao das questdes das provas, divulgacdo de gabaritos preliminares, divulgagéo do
resultado das provas), tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

9.3 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 9.1, deste Edital, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

9.4 O(s) recurso(s) devera(ao) ser enviado(s) pelo portal www.funvapi.com.br cartdo e inscricao/portal do
candidato/recursos.

9.5 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos.

9.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o

especificado no subitem 9.4 deste Edital.
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9.7 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decis6es, razdo pela qual
néo caberdo recursos adicionais.

9.8 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagcdes contidas neste item ndo serdo avaliados.

9.9 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos

presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

9.10 O gabarito divulgado poderéa ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados, e as provas seréo corrigidas de
acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

9.11 Na ocorréncia do disposto nos subitens 9.9 e 9.10, podera haver eventualmente alteracdo da classificacéo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver
a nota minima exigida para a prova.

9.12 As decis6es dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que forem deferidos.

10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

10.1 O Gabarito Oficial da Prova Escrita sera divulgado pela FUNVAPI - FUNDACAO VALE DO PIAUI, através do
endereco eletrénico www.funvapi.com.br e na sede da Prefeitura Municipal de Goianinha no dia 23/04/2012.

10.2 O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, respeitando a ordem de
classificacdo dos aprovados, divulgado pela Prefeitura Municipal de Goianinha e no endere¢o eletrbnico
www.funvapi.com.br até o dia 12/06/2012.

10.3 Ap0s a publicacéo do resultado, o concurso sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1 Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da administragdo, conforme o nimero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para os candidatos portadores de deficiéncia.
11.2 A convocagdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis serd feita através de carta
encaminhada ao enderec¢o constante na inscrigdo do candidato.
11.3 Perderé os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) nao comparecer na data, horério e local estabelecido na convocacéo;

b) n&o aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Goianinha;

c) recusar nomeacdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos

estabelecidos pela Legislagdo Municipal vigente.

114 Somente seré investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo, apds submeter-se ao exame médico pré-admissional, a ser realizado pelo candidato e analisado pela Junta
Médica designada pela Administracdo Municipal, por ocasido da nomeacao.
115 Apds a nomeagao, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentacéo comprobatéria das condigdes
previstas no Item 3, dos Requisitos para Investidura do Cargo, deste Edital, e outros documentos que julgar necessario.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

121 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugfes e a tacita aceitacdo das condiges do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instru¢des especificas para a realizagao do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
12.2 A legislacdo com vigéncia apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

12.3 O prazo de validade deste concurso é de 2 anos, a contar da data de homologacé&o, prorrogavel por igual periodo,
a critério da Administracdo Municipal.

12.4 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer
do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a nomeagdo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordens administrativa, civel ou criminal cabiveis.

125 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados seréo publicados no Diario Oficial
e/ou mural ou no site da Prefeitura Municipal de Goianinha e no site www.funvapi.com.br.

12.6 Serdo publicados, no Diario Oficial, apenas os resultados dos candidatos que lograrem aprovagcdo e
classificagdo para as vagas de preenchimento imediato e as vagas da formac&o do cadastro de reserva dentro dos
limites de vagas estabelecidos no Anexo |I.

12.6.1 Os candidatos que ficarem de fora deste resultado serdo considerados eliminados.

12.7 Cabe a Administragdo Municipal o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero estritamente
necessario para o provimento dos cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso,
nao havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacao do total de habilitados.

12.8 O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orcamentaria e as necessidades da Administracéo
Municipal.

12.9 Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de
Inscricdo/Formulério de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenacado do local em que estiver prestando
provas e solicitar a correcao.
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12.9.1 Apés a realizacéo da Prova Objetiva, as altera¢des dos dados cadastrais devem ser solicitadas por meio

de requerimento escrito e com juntada de documentos que ocasionaram as mudancas, junto & Comissdo Especial para o
Concurso Publico.
12.10 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, junto & Secretaria Municipal de
Administracdo, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
guando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.
12.11 A Administragdo Municipal e a FUNVAPI — Fundacdo Vale do Piaui — ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
12.12 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova ou tornar sem efeito a nomeagao do candidato, desde que
verificadas falsidades ou inexatiddes de declara¢des ou informagdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na
inscricdo, nas provas ou nos documentos.
12.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
12.14 O resultado final do Concurso serd homologado pelo Chefe do Executivo Municipal.
12.15 Na&o serdo fornecidos atestados, declarag@es, certificados ou certiddes relativos a habilitagcao, classificagdo, ou
nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e homologagéo em 6rgéo de divulgagéo oficial.
12.16 Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Especial para o Concurso
Publico e, quando for o caso, pela Administragdo Municipal e pela FUNVAPI - FUNDACAO VALE DO PIAUI, no que a cada um
couber.
12.17 As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso, a realizacdo de exames médicos pré-admissionais
e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
12.18 A Administracdo Municipal e a FUNVAPI - Fundacéo Vale do Piaui, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.
12.19 Outros beneficios concedidos pela Administragdo Municipal obedecem a legislacdo municipal vigente e variam de
cargo para cargo.
12.20 Sé&o impedidos de participar deste Concurso Publico os funcionarios da FUNVAPI - Fundacéo Vale do Piaui e seus
parentes, consanguineos ou por afinidade, até 3.° grau.

Goianinha-RN, 05 de marg¢o de 2012.

Geraldo Rocha e Silva Junior
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

VAGAS / LOCALIDADE REQUISITOS
AGENTE DE ENDEMIAS 01 ENSINO MEDIO COMPLETO
GRADUCAO EM SERVICO SOCIAL COM
ASSISTENTE SOCIAL 02 REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
ASSISTENTE SOCIAL.
i NIVEL MEDIO MAIS CURSO BASICO DE
ATENDENTE DE FARMACIA 01 INFORMATICA

NIVEL MEDIO MAIS CURSO DE
ATENDENTE DE CONSULTORIO
AUXILIAR DESAUDE BUCAL 02 DENTARIO COM  REGISTRO  NO
CONSELHO REGIONAL DE
ODONTOLOGIA.

CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 02 COREN EM DIA E EXPERIENCIA
COMPROVADA EM VACINA BCG

GRADUAGCAO EM FARMACIA COM

BIOQUIMICO 03 REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
FARMACIA

ELETRICISTA DE AUTOMOTIVOS 01 22’; MEDIO MAIS CURSO TECNICO NA
GRADUACAO EM ENFERMAGEM COM

ENFERMEIRO 02 REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM

GRADUACAO EM ENGENHARIA CIVIL
COM  REGISTRO NO  CONSELHO
REGIONAL DE  ENGENHARIA E
ARQUITETURA.

GRADUACAO EM FARMACIA COM
FARMACEUTICO 01 REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
FARMACIA

NIVEL MEDIO E EXPERIENCIA
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 02 COMPROVADA NA AREA DE VIGILANCIA
SANITARIA

GRADUACAO EM FISIOTERAPIA COM
FISIOTERATEUPA 02 REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
FISIOTERAPIA.

GRADUACAO EM FONOAUDIOLOGIA
FONOAUDIOLOGO 01 COM  REGISTRO NO  CONSELHO
REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA.

NIVEL MEDIO E COMPROVAGCAO DE
CURSO ESPECIFICO DA AREA

NIVEL MEDIO E CURSO TECNICO EM
MECANCIA DE AUTOMOTIVOS
GRADUACAO EM MEDICINA COM
RESIDENCIA EM CLINICA MEDICA E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA

PROFESSOR POLIVALENTE (PARA MICRORREGIAO™ 1 — 25 VAGAS LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA

ENGENHEIRO CIVIL 01

MASSAGISTA 03

MECANICO DE AUTOMOTIVOS 01

MEDICO 06

1

Cada microrregido compreende um conjunto de escolas/creches, conforme as localidades, a saber: Microrregido 1 (Barrocas, Miranda, Malhadinha,
Anacé e Jundia de Baixo); Microrregido 2 (Sumaré, Aterro e Umari); Microrregido 3 (Catu); Microrregido 4 (Lagoa do Pogo, Guariba e Pitombeira);
Microrregido 5 (Centro, Estacdo, Una, Anequim, Cohab, Novo Horizonte e Sapucaia).
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EDUCACAO INFANTIL, ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL E 12 E 22 NiVEIS
DA EJA)

MICRORREGIAO 2 — 17 VAGAS
MICRORREGIAO 3 - 04 VAGAS
MICRORREGIAO 4 — 30 VAGAS
MICRORREGIAO 5 — 50 VAGAS

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

MICRORREGIAO 1 - 01 VAGA
MICRORREGIAO 5 — 03 VAGAS

LICENCIATURA PLENA EM LETRAS COM
HABILITACAO EM PORTUGUES

PROFESSOR DE MATEMATICA

MICRORREGIAO 1 - 01 VAGA
MICRORREGIAO 5 — 06 VAGAS

LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

MICRORREGIAO 1 - 01 VAGA
MICRORREGIAO 5 — 05 VAGAS

LICENCIATURA PLENA EM LETRAS COM
HABILITAGAO EM LINGUA INGLESA

PROFESSOR DE HISTORIA

MICRORREGIAO 1 - 01 VAGA
MICRORREGIAO 5 — 04 VAGAS

LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA

PROFESSOR DE CIENCIAS

MICRORREGIAO 1 - 01 VAGA
MICRORREGIAO 5 — 03 VAGAS

LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS OU
EM CIENCIAS BIOLOGICAS

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

MICRORREGIAO 1 - 01 VAGA
MICRORREGIAO 5 - 01 VAGA

LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA

PROFESSOR DE ENSINO DA ARTE

MICRORREGIAO 1 - 01 VAGA
MICRORREGIAO 5 — 04 VAGAS

LICENCIATURA PLENA EM ARTES

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

MICRORREGIAO 1 - 01 VAGA
MICRORREGIAO 5 — 03 VAGAS

LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS DA
RELIGIAO OU EQUIVALENTE

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

MICRORREGIAO 1 - 01 VAGA
MICRORREGIAO 2 - 01 VAGA
MICRORREGIAO 4 — 03 VAGAS
MICRORREGIAO 5 — 05 VAGAS

LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAO
Fisica

BACHARELADO EM PSICOLOGIA,
ESTAGIO COMPROVADO EM PSICOLOGIA

PSICOLOGO 01 CLINICA E REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DE PSICOLOGIA

, ] ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO

TECNICO EM LABORATORIO 02 TECNICO EM LABORATSRIO
GRADUACAO EM MEDICINA

VETERINARIO o1 VETERINARIA'  COM  REGISTRO NO

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA

AUXILIAR DE SECRETARIA

MICRORREGIAO 1-06
MICRORREGIAO 2 - 03
MICRORREGIAO 3 - 01
MICRORREGIAO 4 — 02
MICRORREGIAO 5 — 12

NIVEL MEDIO MAIS CURSO BASICO DE
INFORMATICA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

01 - BOSQUE DAS PALMEIRAS
01 - NOVO PARAISO
01- UMARI
01 - ITAPERUBU
01 - ANEQUIM
01 - COQUEIRAL
01- UNA
01 - LIMOAL
01 - BOSQUE/JUAZEIRO /BOM
JARDIM
01 - CONJUNTO DA BATALHA

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO,
RESIDENCIA NA COMUNIDADE ONDE
ATUARA E CERTIFICADO DE CONCLUSAO,
COM APROVEITAMENTO, DE CURSO DE
FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA NA
AREA DESSA ATIVIDADE.

10
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ANEXO I
ESCOLARIDADE/HABILITACAO, VENCIMENTO E CARGA HORARIA SEMANAL E/OU MENSAL

CARGA
CARGO ESCOLARIDADE/HABILITAGAO REQUERIDA VENC(L“Q)ENTO HORARIA
SEMANAL
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO,
RESIDENCIA NA COMUNIDADE ONDE ATUARA
)} , E CERTIFICADO DE CONCLUSAO, COM
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE APROVEITAMENTO, DE CURSO DE FORMACAO 684,20 40h
INICIAL E CONTINUADA NA  AREA DESSA
ATIVIDADE.
AGENTE DE ENDEMIAS ENSINO MEDIO COMPLETO 622,00 40h
GRADUCAO EM SERVICO SOCIAL COM
ASSISTENTE SOCIAL REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE 1.344,00 30h
ASSISTENTE SOCIAL.
i NIVEL MEDIO MAIS CURSO BASICO DE
ATENDENTE DE FARMACIA INFORMATICA 622,00 40h
NIVEL MEDIO MAIS CURSO DE ATENDENTE DE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL CONSULTORIO DENTARIO COM REGISTRO NO 622,00 40h
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA.
CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM, COREN
AUXILIAR DE ENFERMAGEM EM DIA E EXPERIENCIA COMPROVADA EM 900,00 40h
VACINA BCG
NIVEL MEDIO MAIS CURSO BASICO DE
AUXILIAR DE SECRETARIA INFORMATICA 622,00 40h
. GRADUACAO EM FARMACIA COM REGISTRO
BIOQUIMICO NO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA 1.344,00 40n
ELETRICISTA DE AUTOMOTIVOS NIVEL MEDIO MAIS CURSO TECNICO NA AREA 900,00 40h
GRADUACAO EM  ENFERMAGEM COM
ENFERMEIRO REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE 1.344,00 40h
ENFERMAGEM
GRADUACAO EM ENGENHARIA CIVIL COM
ENGENHEIRO CIVIL REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE 2.600,00 30h
ENGENHARIA E ARQUITETURA.
. GRADUACAO EM FARMACIA COM REGISTRO
FARMACEUTICO NO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA 1.344,00 30h
R , NIVEL MEDIO E EXPERIENCIA COMPROVADA
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA NA AREA DE VIGILANCIA SANITARIA 622,00 40h
GRADUACAO EM FISIOTERAPIA COM REGISTRO
FISIOTERAPEUTA NO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA. 1.344,00 40h
GRADUACAO EM FONOAUDIOLOGIA COM
FONOAUDIOLOGO REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE 1.344,00 40h
FONOAUDIOLOGIA.
NIVEL MEDIO E COMPROVACAO DE CURSO
MASSAGISTA ESPECIFICO DA AREA 622,00 40h
A NIVEL MEDIO E CURSO TECNICO EM
MECANICO DE AUTOMOTIVOS MECANCIA DE AUTOMOTIVOS 900,00 40h
GRADUACAO EM MEDICINA COM RESIDENCIA
MEDICO EM CLINICA MEDICA E REGISTRO NO 1.344,00 20h
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
BACHARELADO EM PSICOLOGIA, ESTAGIO
. COMPROVADO EM PSICOLOGIA CLINICA E
PSICOLOGO REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE 1.344,00 40h
PSICOLOGIA
, . ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO
TECNICO EM LABORATORIO EM LABORATORIO 900,00 40h
VETERINARIO GRADUACAO EM MEDICINA VETERINARIA 1.344,00 40h

11
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COM REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA VETERINARIA

PROFESSOR  POLIVALENTE (PARA  EDUCACAO

INFANTIL, ANOS INICIAIS DO ENSINO | LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA 890,31 30h

FUNDAMENTAL E 12 E 22 NIVEIS DA EJA)

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA LICENCIATL~JRA PLENA EI\A/I LETRAS COM 1.157.40 30h
HABILITACAO EM PORTUGUES ’

PROFESSOR DE MATEMATICA LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA 1.157,40 30h

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA LICENCIATlﬂRA PL,ENA EM LETRAS COM 1157 40 30h
HABILITACAO EM LINGUA INGLESA ’

PROFESSOR DE HISTORIA LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA 1.157,40 30h

PROFESSOR DE CIENCIAS LI(EENCIATURA, PLENA EM CIENCIAS OU EM 1.157,40 30h
CIENCIAS BIOLOGICAS

PROFESSOR DE GEOGRAFIA LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA 1.157,40 30h

PROFESSOR DE ENSINO DA ARTE LICENCIATURA PLENA EM ARTES 1.157,40 30h

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO LICENC~IATURA PLENA EM CIENCIAS DA 1.157.40 30h
RELIGIAO OU EQUIVALENTE !

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA I
LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAO FISICA 1.157,40 30h

. GRADUAGCAO EM PSICOLOGIA E REGISTRO NO

PSICOLOGO CONSELHO DE CLASSE 1.344,00 40h
NIVEL MEDIO COMPLETO COM HABILITAGAO

TECNICO EM LABORATORIO NA AREA, E REGISTRO EM CONSELHO DA 900,00 40h
PROFISSAQ.

VETERINARIO GRADUAGCAO EM MEDICINA VETERINARIA E 1.344,00 40h

REGISTRO NO CONSELHO DA CLASSE
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ANEXO Il _
TABELA DE TITULOS COM PONTUACAO

~ - PONTUAGAO
ESPECIFICACAO PONTUACAO ”
A - MAXIMA COMPROVANTES EXIGIDOS
DE CURSO OU TITULO UNITARIA PERMITIDA
Diploma devidamente registrado, ou declaragdo/
Titulo de Doutor em darea especifica a que certificado de conclusdo de curso devidamente
20 20 . .
Concorre reconhecido pelo MEC, acompanhado do respectivo
Histdrico Escolar
Diploma devidamente registrado, ou declaragio/
Titulo de Mestre em area especifica a que certificado de conclusdo de curso devidamente
10 10 . .
Concorre reconhecido pelo MEC, acompanhado do respectivo
Histdrico Escolar
e . . Certificado de conclusdo de curso devidamente
Curso de especializagdo na area especifica . .
L 6 6 reconhecido pelo MEC, acompanhado do respectivo
a que concorre, com no minimo, 360 horas .
Histdrico Escolar
Curso de extensdo, formagdo ou Certificado ou declaragdo de conclusdo do curso,
aperfeicoamento na area especifica a que 3 3 assinada pelo érgdo ou empresa responsavel,
concorre com, no minimo, 160 horas devidamente reconhecido
Curso de extensdo, formagdo ou Certificado ou declaragdo de conclusdo do curso,
aperfeicoamento na area especifica a que 1 1 assinada pelo d&rgdo ou empresa responsavel,
concorre com, no minimo, 80 horas devidamente reconhecido
A - Decl 3 d ivad ™
Experiéncia profissional docente eclaragao € em!)resa privada —ou pu. Ica
L. . 3 3 comprovando o periodo trabalhado, com firma
comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos . L. i
reconhecida em cartdrio por tabelido
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ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Compreensado e interpretacdo de textos. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes. Periodo composto por
coordenacdo e subordinagédo. Colocagdo de pronomes obliquos atonos. Uso da crase. Sinais de pontuagdo. Estrutura e
formacao de palavras.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Interpretacéo de texto. Acentuagéo gréafica e ortografia oficial conforme novo Acordo Ortogréafico. Concordancias verbal e
nominal. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocacéo. Sintaxe do periodo simples: termos da oragdo. Morfologia: classes
de palavras e suas flex6es. Periodo composto por coordenacdo e subordina¢do. Uso da crase. Sinais de pontuagéo.
Estrutura e formacao de palavras.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Analise e compreensdo de texto. Coesdo — conceitos e mecanismos. Coeréncia textual — informatividade, intertextualidade
e inferéncias. Tipos de textos e géneros textuais. Variagéo linguistica: linguagem formal e informal. Seméantica: linguagem
figurada e figuras de linguagem. Semantica: sinbnimos, antdnimos, parénimos, homoénimos, hiperébnimos e hipdnimos.
Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexdo; Estrutura e formacéo de palavras. Sintaxe do periodo simples:
termos da oracéo. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocacdo. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial e acentuagdo
gréfica conforme novo Acordo Ortogréfico. A linguagem e os tipos de discurso. A comunicagéo e seus elementos.

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Conjuntos. Razéo e proporgdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Descontos
simples e compostos Equacdes e inequagles. Sistemas e problemas envolvendo varidveis do 1° e 2° graus. Relagbes
métricas e trigonométricas no triangulo. Problemas que envolvem figuras planas. Fung¢8es. Sistemas legais de medidas. O
conceito de mddulo; distancia entre dois pontos do eixo real; médulo de um nimero real; propriedades dos médulos; funcao
modular. Funcé@o exponencial; Conceituacdo; Propriedades da funcdo exponencial; Equacdo exponencial; Inequacao
exponencial. Logaritmo: Nomenclatura; Convencao; Propriedades dos logaritmos; Funcao logaritmica; Equacao logaritmica;
Inequagdo logaritmica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Teoria do Servico Social: pressupostos e fundamentos, relagdo sujeito-objeto; objetivos. A praxis profissional: relagao
teoria-prética; a questdo de mediagdo. Vertentes de pensamento (materialismo histérico, positivismo, fenomenologia).
Metodologia em Servigo Social: Alternativas metodoldgicas; instrumentagdo; o atendimento individual e o atendimento
multiprofissional na area; movimentos emergenciais; a questdo das técnicas, o cotidiano como categoria de investigacao.
Documentacgéo. Politica Social e Planejamento: A questdo Social e a conjuntura brasileira, Instituicdo e Estado. A Questédo
Social: exclusao, desigualdade e violéncia doméstica. Pesquisa Social. Interdisciplinaridade. Trabalho coletivo com grupos,
familias e redes sociais. A prestacdo de servicos e a Assisténcia Publica. Projetos e programas em Servico Social. LOAS -
Lei Organica da Assisténcia Social. Codigo de Etica Profissional. Sistema Unico de Salde. Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Promogdo a Saude. A Educacdo em Saude na Pratica da Estratégia de Salde da Familia (ESF). Sistema de
Informacgé&o da Atencéo Basica.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

NogOes bésicas sobre as principais doengas de interesse para a Salde Publica: Diarreia, Célera, Dengue, Doenca de
Chagas, Esquistossomose, Febre Tifdide, Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite, Hanseniase, Difteria,
Diabete, Hipertensdo Arterial, Raiva, Leishmaniose e outras. Doengas Sexualmente Transmissiveis e Métodos
Anticoncepcionais, Aids. Nogdes basicas sobre: Higiene Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos. Nocdes
sobre: Vacinas, Vacinacdo, Imunizacédo, Periodo de Incubagdo, Hospedeiro, Portador, Transmissibilidade. Nog¢8es sobre
Reproducdo Humana: Ciclo de Menstruagdo, Gestacdo, Parto, Aborto, Puerpério, Pré-Natal. Nocdes sobre
desenvolvimento Humano: Nutricdo, Aleitamento Materno. Coleta do Lixo, Tratamento adequado do lixo, reciclagem do
lixo, classifica¢éo do lixo. Poluicdo ambiental e Desmatamento.

AGENTE DE ENDEMIAS

Aspectos Epidemiolégicos: Agente Etiolégico, Vetores e Reservatérios, Modo de Transmissdo, Periodo de
Transmissibilidade, Periodo de Incubagéo, Suscetibilidade e Imunidade, Vacina. Conhecimento dos principais Programas
de erradicacédo e controle de doengas em execucao no Pais: Dengue, Hanseniase, Leptospirose, Tuberculose, Chagas,
Hepatite B, Hepatite C, Raiva, Meningite, Leishmaniose, Peste Bubdnica. Medidas de controle das principais endemias:
vias de transmisséo, controle vetorial, quimico e fisico, tratamento bucal e perifocal. Educagdo em Salde e participagdo
comunitaria. Coleta do Lixo, tratamento adequado do lixo, classificacdo do lixo. Armazenamento de lixo, aterro sanitario.
Controle Biolégico e manejo Ambiental.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Recepc¢éo do Paciente. Preparo e Manutencéo das Salas de Atendimento. Isolamento do Campo Operatdrio. Manipulagao
e Classificacdo de Materiais Odontoldgicos. Revelagdo e Montagem de Radiografias Intraorais. Preparo de Paciente para o
Atendimento. Auxilio no Atendimento. Aplicagcdo de Métodos Preventivos para o Controle de Céarie Dental e Doencas
Periodontais.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Nocdes de vigilancia sanitaria e ambiental. NogGes de prevencgdo de riscos a saide humana. Nogdes de prevencdo de
problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producédo e da circulagdo de bens e da prestacdo de servigos.
Higiene de alimentos — zoonose, doengas transmitidas por alimentos, identidade e qualidade de alimentos. Legislacéo
especifica das areas de Vigilancia Sanitdria e Ambiental e Vigilancia Epidemioldgica. Legislagdo Basica do SUS
(Constituicdo Federal/88, Secao Il — Da Saude. Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990, Lei Federal n°® 8.142; de 28/12/1990,
NOB/96 e NOAS 01e 02).

FISIOTERAPEUTA

Anatomia humana: Sistema esquelético, muscular, nervoso, circulatério e respiratorio. Fisioterapia humana, neurofisiologia,
fisiologia do exercicio, fisiologia circulatoria e respiratéria. Biofisica: respostas fisioldgicas do organismo aos seguintes
agentes fisicos: calor, 4gua, luz, eletricidade, vibrages mecéanicas. Cinesiologia: principios basicos de biomecénica,
andlise dos movimentos articulares. Fundamentos de traumatologia, ortopedia, reumatologia, neurologia, cardiologia,
pneumologia e psicologia. Avaliacdo funcional: teste da fungdo articular e muscular e espiometria, eletrodiagnoéstico,
cinesioterapia, mecanoterapia, eletroterapia, termoterapia, fitoterapia, hidroterapia. Fisioterapia traumatoldgica, ortopédica,
reumatologica, neuroldgica, cardiaca, respiratéria, obstetricia, pediatrica, vascular no paciente queimado, pré e pos-
operatdrio em cirurgia geral.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia dos 6rgdos da fala e audi¢do. Avaliacdo auditiva em neonatos, criangas e adultos. Avaliacdo e
reabilitacdo otoneurolégica. Avaliacdo e terapia em Processamento Auditivo Central - PAC. Avaliagdo e terapia em
motricidade oral, linguagem oral e escrita. Disfagia infantil e adulta. Sequelas neurolégicas - nogfes de gerontologia.
Nocdes gerais de salde Publica e Saide Mental. Etica Profissional e SUS.

FARMACEUTICO

Legislagdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmécia hospitalar, sistema de distribuicdo de medicamentos:
coletivo, individualizado e dose unitaria. Farmacotécnica de produtos nédo estéreis: andlise de formulagfes; manipulacdo de
férmulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulagcdes extemporaneas; unitarizagdo de medicamentos sélidos e
liguidos; controle de qualidade. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de
medicamentos injetaveis; unitarizacdo e fracionamento para dispensacdo por dose unitéria; preparo de solucdes para
nutricdo parenteral e outras formulag6es de grande volume; controle microbioldgico, controle de qualidade; manipulagdo de
quimioterapicos antineoplasicos; validacdo de processos. Célculos em farmécia, gestdo de estoque: aquisicao,
armazenamento e controle de produtos farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque; farmacodinamica:
vias de administracdo de medicamentos; mecanismos de ag¢do dos farmacos; interagdo medicamentosa; fatores que
interferem na acdo dos farmacos; efeitos colaterais e reacdes adversas; alergia, tolerancia e intoxicacao; utilizacdo de
medicamentos em popula¢des especiais: neonatos, criancas, gestantes, idosos; utilizacdo de medicamentos em condi¢des
especiais: insuficiéncia renal, hepdatica, cardiovascular e respiratéria. Farmacocinética: conceitos gerais; parametros
farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética;
monitorizagdo de farmacos na pratica clinica; metodologia de monitorizagcdo. Farmécia clinica e atencdo farmacéutica:
conceitos; uso racional de medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas relacionados ao medicamento;
monitorizagdo da farmacoterapia; farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizagdo de medicamentos.
Farmacoeconomia: conceitos gerais; analise custo-beneficio, custo-utiidade e custo-minimizagdo. Selegdo de
medicamentos: conceitos; padroniza¢do de medicamentos; comissao de farmacia e terapéutica; guia farmacoterapéutico.
Pesquisa clinica. Controle de infecgBes hospitalares e a farméacia hospitalar. Erros de medicagdo. Suporte nutricional.
Residuos hospitalares.

MECANICO AUTOMOTIVO

Sistema de admissdo e escapamento, sistema de refrigeracdo, sistema de alimentacdo, sistema de lubrificagéo, sistema
elétrico, conjunto de diregdo, pneus (alinhamento, balanceamento, funcdo, tempos, rodizios) motores (tipos, tempo,
regulagem e pecas), carrocerias (funcdo), EPIs, nogdes de segurangca no trabalho, primeiros socorros. Reparos e
ajustamento de motores a combustéo de baixa e alta compressdo, movidos a gasolina, éleo diesel ou outros conjuntos
mecanicos de automdveis, geradores de eletricidades e outros. Consertos de transmissdo hidramética, tubo compressor,
sistema de comando hidraulico e outros. Equipamentos que auxiliam no desenvolvimento do trabalho
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Hematologia, Hemostasia, Coagulacdo e Anemias; Imunologia, Imunoglobulinas; Reag¢fes Alérgicas; Bioquimica,
Interpretacdo de Resultados; Atribuicdes Profissionais e Nocdes de Etica Profissional; Dosagens Bioquimicas do Sangue:
Observacdes Gerais para Todas as Dosagens, Curvas de Calibragdo e Dosagens de Rotina; Parasitologia: Métodos
Parasitologicos; Urindlises; O laboratdrio de Bioquimica, Padronizacéo e Controle de qualidade em Biogquimica; Fotometria;
Obtencado de amostras; Eletroforese; Imunoeletroforese e Cromatografia; Determinag8es bioquimicas; Enzimologia Clinica;
Provas funcionais; Analise de urina; Analise de célculos; Liquido sinovial; Interferentes; Automagdo; Mecanismos
Microbioldgicos; Meios de Cultura; Esterilizagdo em Laboratérios de Andlise Clinica; Coloragdes; Coproculturas; Cultura de
Materiais Geniturinarios; Cultura de Materiais da Garganta e Escarro; Hemoculturas; Exames do liquido cefalorraquidiano;
Autovacinas; A Bacteriologia de Anaerdbicos; Reacdo de Precipitacdo; Reacdo de Aglutinacdo; Reacdo de Hemdlise;
Técnicas de Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de elementos figurados do sangue; Estudos de glébulos
vermelhos; Imuno-hematologia; Protozooses intestinais e cavitarias do homem; Parasitose sanguinea e fissular;
Diagnostico das helmintiases intestinais; Técnicas para diagnosticos das micoses; Micoses de localizagdo superficial;
Micoses profundas; Micoses sistémicas.

ENFERMEIRO

Fundamentacdo tedrico-praticas do cuidar: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de Enfermagem,
Medidas de Biossegurancga. Principios, métodos e técnicas de esterilizacéo. Avaliacdo das condi¢cdes de saude individual e
coletiva, Métodos e técnicas de Avaliagdo clinica, Sinais Vitais, Identificacdo de Sinais e Sintomas por disfuncdo de 6rgaos
e sistemas, Exames Complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de Higiene e conforto,
Alimentacéo, Eliminacdes. O processo saude-doenca no cuidar da satdde individual e coletiva: Concepgdes tedricas sobre
saude-doenca. Enfermagem em Salde Publica. Promocao da Saude, Prevencao de Doencas, Riscos e Agravos a Saude e
Reabilitacdo do cliente. Doencas como Problemas de Saude Publica. Doencas Emergentes, Remergentes e
Permanecentes. Politicas Nacionais de Salde, Legislacdo do Sistema Unico de Salde (SUS): Historicidade, principios,
diretrizes e financiamento. Participagdo Popular e o Controle Social. Atencao Basica de Salde. A Estratégia de Saude da
Familia, Agentes Comunitarios de Saude. Sistema de Vigilancia & Saude: epidemiolégica, ambiental e sanitaria (ANVISA).
Informacgéo, Comunicagéo e Educacéo. Programas de Saude. Atuacdo do Enfermeiro (a) nos Programas de Assisténcia a
Saude da Mulher. Planejamento Familiar. Salde da Crianca e do Adolescente, Saude do Trabalhador, Saide do Adulto e
do Idoso, DST e AIDS, Tuberculose, Hanseniase. Hiperdia (Hipertensdo e Diabetes), Programa Nacional de Imunizagao.
Saude Mental e o CAPS. Educacdo em Saude. Educacédo Popular em Saude. Ambiente sustentavel e Qualidade de vida.
Implementagdo e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem a clientes e grupos humanos no ambiente domiciliar e
ambulatorial. Programa de Humanizacdo da Assisténcia ao cliente. Processo de Trabalho em Salde. Planejamento,
organizagdo e Geréncia de Servicos de Saude. Regulagdo, Controle e avaliacdo do Servico de Saude e de Enfermagem;
Supervisao e Avaliacdo da Qualidade da Assisténcia e do Servigco de Enfermagem. Administracédo de recursos materiais;
Relagdes Interpessoais no Trabalho. Educagdo Permanente em Salde e a Enfermagem. Aspectos historicos, éticos e
legais do exercicio profissional: Principios éticos e legais da pratica profissional. Codigo de deontologia e o processo ético
de transgressoes e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional. Entidades de Classe.

MEDICO

Abordagem da Familia (a crianca, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). Promog&o a Saude. A Educacéo
em Saude na Prética da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informag&o da Atencdo Béasica. Nocdes Béasicas
de Epidemiologia. Vigilancia Epidemioldgica. Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. Abordagem Ambulatorial do
Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteracdes da cavidade oral, sintomas dispéticos, esofagites, gastrite,
Ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose,
Hipertenséo arterial, tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratério (Doengcas do Trato Respiratorias Superior,
Insuficiéncia Respiratéria, Asma Brénquica, Doeng¢a Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmao); Enfermidades
dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infeccao Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente
Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaleia); Enfermidades Hematol6gicas (Anemias, Distlrbios da
Hemostasia, Leucemia); Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinos (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo,
Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutricdo); Doencgas Infecciosas e Parasitarias, Doencas Sexualmente
Transmissiveis; Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre Reumatica); Enfermidades Ostroarticulares (Dores
musculoesqueléticos, Afec¢do da Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatolégicas (Micose da
Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos,
Depressao). Atencéo do Médico nos Programas de Saude Publica: Tuberculose, Hanseniase, Atencdo a Saude da Crianca
e do Adolescente, Atencdo a Saude da Mulher, Atencdo a Saulde do Adulto e do Idoso. Vacinagéo na Crianca e no Adulto.
Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. Saude do Trabalhador. Salde da Familia na busca da Humanizacao e da
Etica na Atencdo a Salde. Atencdo do Médico da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratérias, Ginecoldgicas,
Obstétricas, Neurolégicas, Metabdlicas, Endocrinolégicas e Gastroenterolégicas, das Doencgas Infecciosas, dos Estados
Alérgicos, dos Politraumatizados; Promogédo a Saude. A Educacdo em Saude na Pratica da Estratégia de Salde da Familia
(ESF). Sistema de Informagado da Atencéo Basica.
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MEDICO VETERINARIO

Exame clinico — resenha, anamnese, métodos semiolégicos (gerais) de exploragdo (fermometria, inspecéo, percussao,
auscultagdo e palpag&o) nos animais domésticos. Exames auxiliares (complementares) de diagndstico das enfermidades
nos animais domésticos — radiogafia, pungdo exploratéria, endoscopia e ultrassonografia (fundamentos e interpretacédo de
resultados). Hematologia, urinalise, coprologia e raspado de pele dos animais domésticos (fundamentos, coleta,
conservacao, processamento de material e interpretacéo de resultados). Técnicas de necropsia e alteragdo macroscopica
nas espécies domésticas. Coleta, acondicionamento, remessa e processamento de materiais para diagnostico
histopatolégico e das enfermidades dos animais. Doengas isoladas nos sistemas e aparelhos ou gerais dos animais
domésticos causadas por virus, bactérias, protozoarios, fungos, helmintos e artropodes, também as carenciais e
metabdlicas (conceito, etiologia, sinais e sintomas clinicos, fisiopatologia, exames de laboratérios e complementares de
diagndstico, prognostico, protocolo de tratamento e lesdes anatomapaltologicas). Intoxicagdes (compostos organicos e
inorganicos), plantas toxicas e acidentes com animais pegonhentos em animais domésticos (identificacdo da planta, das
drogas e dos animais pegonhentos, sinais e sintomas e sinais e sintomas clinicos, fisiopatologia, diagnéstico clinico e
laboratorial, prognostico, protocolo de tratamento e lesGes anatomopatoldgicas). Conceitos basicos em epidemiologia;
processo saude/doenca; indicadores de saude publica; curva e indice endémico; séries cronoldgicas, epidemiologia
analitica, estimativa de populacdo; ecossistemas, protocolos de tratamento, métodos de controle e erradicagcdo de doengas
transmissiveis dos animais domésticos e das zoonoses; pericia e laudos periciais. Instalagfes e equipamentos relacionados
com o abate das espécies de animais para agougue; inspecdo anti e pos-mortem de animais abatidos; principais
enfermidades observadas nas carnes dos animais e seus destinos e que podem ser transmitidas ao homem; analises
microbioldgicas e fisico-quimicas de carnes e derivados; tecnologia de fabricacé@o e inspecéo de produtos e sub-produtos
derivados de carne e ovos; cortes comerciais e métodos de conservacao de carnes. Obtencgdo higi€nica do leite; leite
normal (conceito, valor alimenticio, composicéo e classificagdo); leites anormais; doencgas vinculadas pela ingestéo de leite
e derivados; estabelecimentos de leite e derivados, tecnologia de obtenc&o, beneficiamento e conservacdo do leite de
consumo e seus derivados; higienizacdo, producdo de frio e vapor na indastria de lacticinios; analises microbiolégicas e
fisico-quimicas do leite e derivados e analise de perigos e controle de pontos criticos de laticinios.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepgdes de saude e doenga. Psicologia
Hospitalar: teoria e pratica; Saude Mental: conceito de normal e patoldgico; contribuicdes da psiquiatria, psicologia e
psicandlise. Psicopatologia: producéo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica
com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas
aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e
adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia
individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Saude (SUS) e
propostas para a Saude Mental. Etica Profissional. Projeto Politico Pedagdgico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e
Emilia Ferreiro. Estudos de Vygotsky.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA PARA OS CARGOS: ATENDENTE DE FARMACIA AUXILIAR DE SECRETARIA

Periféricos de um computador. Hardware. Software. Utilizacdo de Sistema Operacional Windows /ME/XP/2000/7. Sistema
Operacional Linux. Configura¢des béasicas do Windows /ME/XP/2000/7. Aplicativos Bésicos. Aplicativos do Pacote Microsoft
Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuragdo de impressoras. No¢Bes basicas de Internet e uso de
navegadores. Nogdes béasicas de correio eletrdnico (e-mail).

ELETRICISTA DE AUTOMOVEL

Baterias; Voltagens; Agua destilada; Pdlos; Fios; Fiagdo; Luzes; Fuzis; Conhecimentos praticos e tedricos da funcéo.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, controle orcamento de obras. Execucdo de obras civis.Topografia e terraplanagem; locacdo de obras;
sondagens; instalacdes provisérias. Canteiro de obras; protecdo e seguranca depdsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Fundag¢des. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armacao; Argamassas; Instalacées
prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo Isolamento térmico. Materiais de
construcéo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do
concreto. Aco Madeira Materiais ceramicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais.
Mecanica dos solos. Origem, formacdo e propriedades dos solos. indices fisicos. Pressfes nos solos. Prospeccdo
geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolacdo nos solos. Compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos;
adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de
arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade das fundag¢des profundas.
Resisténcia dos materiais. Deformagfes. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Flexdo simples; flexdo composta;
torgdo; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esforco normal, esfor¢o constante, torcdo e momento fletor. Estudos
das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacéo e deslocamentos em
estrutura isostatica; linhas de influéncia em estrutura isostéticas; esforco sob acdo de carregamento, variagdo de
temperatura e movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; métodos dos descolamentos;
processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados
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limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacéo. Dimensionamento de secdes retangulares sob flexao.
Dimensionamento de sec¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecgas de concreto armado submetidas a torgéo.
Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagdo em concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) - Projeto de
estrutura de concreto - procedimentos. InstalagBes prediais. Instalages elétricas. Instalacdes de esgoto. Instalacdes de
telefone e instala¢des especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e 4gua quente). Estradas e pavimentos
urbanos. Saneamento basico: tratamento de Agua e esgoto. Nogdes de barragens e acudes. Hidraulica aplicada e
hidrologia. Salide e seguranga ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18 Condicdes e Meio Ambiente de trabalho na
industria da construcéo (118.0002). 14. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais
sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n° 121 e 132 do Cddigo Penal. Patologia das obras de
engenharia civil. Engenharia de avaliacdo: legislagdo e normas, laudos de avaliagdo. Licitacdes e contratos da
Administragdo Publicam (lei n° 8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e certificagdo de empresas; Aproveitamento de
residuos e sustentabilidade na constru¢do; Inovacdo tecnoldgica e Racionalizagdo da construgdo; Portaria n°.134:
programa Brasileiro da qualidade e produtividade na construcéo habitacional - PBQP-H, Ministério do Planejamento e
Orgamento, 18 de dezembro de 1998.

TECNICO DE LABORATORIO

Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratério. Coleta e preparo de material para exames. Técnicas basicas de imuno-
hematologia: Tipagem sanguinea. Técnicas béasicas de bacteriologia: preparo de meios de cultura, plantio e incubacéo.
Procedimentos de esterilizagdo e desinfeccdo. Normas de biosseguranga — equipamentos de protegdo individual.
Parasitologia. Relagdo dos parasitas com os hospedeiros. Protozoarios. Cogumelos e Fungos. Métodos de exames.
Esterilizag8do. Metazoarios — Helmitos. Bactérias. Seres Vivos. Remessas de material para Exames em outros Laboratérios.
Preparagdo do instrumental para a coleta do material a ser analisado. Diluicdo de material para realizacao de diversos
exames. Métodos de Coloracdo. Confeccdo de laminas. Boas praticas laboratoriais. Lavagem de materiais. Anitizacdo.

DIDATICA/ FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS DA EDUCACAO — COMUM A TODOS OS CARGOS DE
PROFESSOR

Constituicdo Federal de 1988 (Capitulo 11l do Titulo VIII). O movimento Histérico da Renovag¢do Pedagdgica (Tendéncias
Pedagdgicas). Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢édo Nacional n°. 9394/96 (niveis e modalidades de Educacéo e Ensino);
Parametros Curriculares Nacionais (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educagdo de Jovens e
Adultos); Avaliacdo de Aprendizagem; Curriculo e Programas Educacionais do Ensino Fundamental em 9 anos; Politicas
Publicas; Planejamento Didatico. Projeto Politico-Pedagdgico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro.
Estudos de Vygotsky. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PROFESSOR POLIVALENTE (PARA EDUCACAO INFANTIL, ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E 1° E 2°
NIVEIS DA EJA)

e Concepg0es de crianga, infancia e educacao infantil: evolugao histérica.

. Processos de aprendizagem e desenvolvimento humano — perspectivas interacionistas: papel do meio sdcio-
cultural (do adulto) no desenvolvimento cognitivo, afetivo e psico-motor da crianga. A brincadeira, a linguagem e o
movimento como dimensdes do desenvolvimento infantil.

e O processo de adaptagéo da crianga a instituicdo de Educacao Infantil — creche/pré-escola — o papel do educador.

e Organizacdo do espaco, do tempo e dos materiais para a educagédo da crianga.

e O “curriculo” na educacéo infantil: linguagens corporal, oral e escrita, desenho, musica, movimento, conceitos
I6gico-matematicos, conceitos sobre 0 mundo natural e sécio-cultural - objetivos e atividades

e Inclusdo na Educacéao Infantil: especificidades do trabalho com criangas com necessidades educativas especiais

e Relacao entre a instituicdo de Educacao Infantil (Educadores) e as familias.

e Politicas Publicas para a Educacéo de Jovens e Adultos — EJA

e Tendéncias Pedagdgicas referentes ao ensino fundamental.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Concepcéo de linguagem e o ensino da lingua portuguesa. Processo da leitura e a compreensédo e producdo de texto.
Metodologia do ensino da lingua portuguesa. Tipologia e géneros textuais. Sequéncias descritiva, narrativa, expositiva,
argumentativa, injuntiva e dialogal. Textos e Textualidade: coeséo e coeréncia textuais. Comunicacao: - Significacdo das palavras,
denotacdo e conotacao, figuras de linguagem, figuras de sintaxe, fonética e fonologia, som e fonemas. Gramatica: - Ortografia,
acentuacdo grafica e crase. Morfologia: - Estrutura e formacdo das palavras. Morfossintaxe: - Classe de palavras e sua
correspondente funcédo sintatica. Sintaxe: - Frase, oragdo, periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da oracao,
vocativo, periodo composto por coordenacao e subordinagdo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao
de pronomes; pontuagao.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais. Opera¢cdes com numeros naturais. Radicais- operacdes e racionalizacéo
de denominadores. Regra de trés, juros e percentagem. Sistema métrico decimal. Expressdes Algébricas. Equacdes de 1°
e 2° graus. FungBes — produto cartesiano, relacdes e fungdes constantes, funcdo do 1° e 2° grau. Segmentos proporcionais
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— razéo e proporcdo. Geometria e Geometria banalitica. Medida de Circunferéncia, de volume, de capacidade, de massa,
de superficie e de cumprimento. Potenciagdo; Trigonometria; Estatistica; Metodologia do ensino da matemética.
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Articles: Definite and indefinite: Uses and Omission; Nouns: Number, gender and case; irregular plural nouns; possessive
nouns; count and noncount nouns; Pronouns: Personal, reflexive, relative, indefinite, interrogative, possessive,
demonstrative, reciprocal and emphasizing; Adjectives: Possessive, indefinite, demonstrative, numeral; degrees of
comparison. Adverbs: Formation, degree of comparison; adverbs of time, place and manner. Prepositions: Prepositions of
place, time and movement. Conjunctions: Coordinating and Subordinating. Verbs: The Simple Tenses; The Progressive
Tenses; The Perfect Tenses; The Perfect Progressive Tenses; Nonprogressive verbs; Regular and Irregular Verbs; Modal
Auxiliaries and similar expressions; The Passive: Formation, uses; indirect objects used as passive subjects; the passive
form of modals and similar expressions; the passive with get; Gerunds and Infinitives; short answers; question tags; linking
verbs; reported speech; conditional sentences.

PROFESSOR DE ARTE

Elementos Compositivos de Linguagem Visual: Ponto Linha, Planos, Forma, Textura, Perspectiva e Cor. Composicao:
Analise iconogréfica.

Historia da Arte: arte nas civilizagbes antigas da Pré-Historia as artes plasticas na Roma Antiga; Arte na ldade Média
compreendida desde a Arte Bizantina até a Arte Gotica; Renascimento; Barroco Europeu e Brasileiro; Movimento
modernista no Brasil; Movimento Artisticos do final Século XIX e inicio do Século XX — (Os ismos); A cultura de Massas do
século XX; Arte Contemporanea do Século XX; Suas linguagens, estilo e artistas.

7

PROFESSOR DE HISTORIA

Formacé&o do capitalismo; expansdo comercial; coloniza¢do e mercantilismo; revolug&o industrial; o trabalho na sociedade
atual; processo de colonizagdo na América; colonizacdo e exploracéo; relacdo entre colonizadores e 0s povos nativos;
Primeira e a Segunda Guerra Mundial; Globalizagdo. Expans&do Maritima europeia; Brasil Col6nia; organizacédo politica,
econdmica; movimentos revolucionarios e emancipatérios; Brasil Império; Independéncia do Brasil; periodo regencial,
sistema politico e evolugdo econdmica social do 2° Império. Brasil Republica; Velha, Contemporénea e Nova Republica. O
Brasil e a nova ordem geopolitica mundial o Mercosul - Metodologia do ensino de Historia.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

A geografia no Ensino Fundamental; Dindmica natural do planeta terra; Conflitos mundiais contemporaneos. Movimento e
circulacdo da agua; formacdo e importancia dos rios, lagos, relevo terrestre; grandes paisagens vegetais do globo;
degradacdo do meio ambiente; relagbes comerciais e financeiras; crescimento demografico — populacéo; atividades
econdmicas. Divisdo Regional do Brasil - aspectos fisicos, humanos e econdmicos das regides brasileiras; povoamento e
expansao territorial. - regides ecoldgicas; parques e areas de protecao ambiental. Metodologia do ensino de geografia.
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Contexto histérico da educacéo fisica no Brasil. Concepcdes pedagdgicas para o ensino da educacao fisica. Cultura de
movimento. A fungéo social da educacao fisica. Pedagogia dos esportes. O jogo; a danca; a ginastica; a luta; brinquedos e
brincadeiras populares. Corporeidade. Desenvolvimento da crianca. Lei de diretrizes e bases da educag&o nacional.
Parametros Curriculares Nacionais. Educagéo fisica no ambito escolar. Educacéo inclusiva.

PROFESSOR DE CIENCIAS

A agua, o solo e o ar. Nogbes da Matéria e Energia. A 4gua — estados e propriedades. Ciclo da Agua — O ar composicéo
Quimica. Ar comprimido e ar rarefeito. Press@o e combustdo. O solo: As camadas da terra, rochas e minerais. O Ambiente.
Conceito da ecologia. Popula¢do, comunidade, ecossistema e Biosfera. A Cadeia Alimentar. Equilibrio e Desequilibrio. A
agua, o solo, o ar e a saude. Os seres vivos: Nogdes sobre a origem diversidade e classificagdo. Os cinco reios. Nogoes
sobre evolugdo dos vertebrados. Caracteristicas gerais, sistemas e fungfes. Classificagdo dos vertebrados. Mamiferos,
Aves, Répteis, anfibios e Peixe. Nog¢Oes sobre a Evolugdo dos Invertebrados e caracteristicas gerais e classificagdo.
Autrépiodes; Moluscos; Equinodermos; Anelideos, Asquelmintos, Platelmintos; Celenterados; Poriferos. No¢des sobre a
evolugdo dos vegetais; 0s grupos vegetais (criptogramas);| as algas e os fungos (caracteristicas e importancia); O reino
protista. O reino monera. Associagdes e adaptacdes do seres vivos. O homem e o0s demais seres vivos. O homem: células
e tecidos: fungdes do corpo humano. Digestdo. Respiragdo. Circulagdo. Exceg¢do. Ossos e musculos. Sistema Nervoso.
Orgdo do sentido. Reproducdo. Os genes. Matéria e Energia: propriedade da matéria. Estados fisicos da matéria.
Fendmenos fisicos e quimicos. Medidas e unidades. Atomos: Nimero e Massa Atémica. Elementos Quimicos. Mistura e
Solugdes. Movimento, repouso e Inércia. Velocidade e Trajetdria. Forca. Acdo e reacdo. Atrito. Energia Mecanica e
Trabalho. Propriedade da luz. Prima e cores. Ondas mecanicas e eletromagnéticas. O som. O calor; sua propagacgdo e
dilatacdo. Corrente elétrica, atracdo e repulsdo. imas. A energia e o homem. Recursos Tecnoldgicos: (Nocdes sobre as
transformacdes dos recursos materiais e energéticos).
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PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso; Matrizes religiosas brasileiras; Eixos tematicos do Ensino

Religioso; Historia das grandes religifes universais: hinduismo, budismo, judaismo, islamismo e cristianismo; Ciéncias das
Religides e Ensino Religioso; Ensino Religioso na educagao brasileira.

r
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ANEXO V
PARA USO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

*Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de Necessidades Especiais.
REQUERIMENTO

Nome:

N° de Inscri¢éo:

RG: , CPF:

candidato(a)

inscrito(a) para o Cargo de: ,Codigo
Residente: , n° , Bairro:
, Fone: ( ) )
Portador da Necessidade Especiais , requer a Vossa Senhoria

condi¢cdes especiais (*) para realizacdo da prova objetiva do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Goianinha,

conforme Edital n° 01, de de de , anexando para tanto, Laudo Médico, bem como, fotocépia do
documento de identidade. Necessito do(s) seguinte(s)
recursos:

N. Termos

P. Deferimento.

Goianinha (RN), de de

Assinatura

(*) Anexar documento apresentando as condi¢gfes diferenciadas de que necessita para realiza¢éo da prova e/ou justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia
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ANEXO VI
CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS

ATIVIDADES ‘ DATA E HORARIOS
LANCAMENTO DO EDITAL 05/03/2012
PERIODO DE INSCRICOES 13 a 22/03/2012

DIVULGAGCAO DA RELAGAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS COM ENDERECOS

E LOCAIS DE APLICAGAO DAS PROVAS E RETIRADA DO CARTAO DE 09/04/2012
CONFIRMAGAO DE INSCRICAO NO PORTAL DO CANDIDATO.

APLICAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E SUBJETIVAS 22/04/2012
DIVULGAGAO DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS. 23/04/2012

INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS

OBJETIVAS 25 e 26/04/2012

DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS RECURSOS CONTRA

0S GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS. 02/05/2012
RESULTADO APOS JULGAMENTO DE RECURSOS DO GABARITO 07/05/2012
PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PARCIAL 08 e 09/05/2012
DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL APOS JULGAMENTO DE RECURSO 14/05/2012
REALIZAGCAO DA PROVA PRATICA E DE TiTULOS 21 e22/05/2012
RESULTADO DA PROVA PRATICA E DE TiTULOS 31/05/2012
PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO DA PROVA PRATICA E DE TiTULOS 01 e 04/06/2012
RESULTADO FINAL DA PROVA PRATICA E DE TiTULOS 07/06/2012
DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO 12/06/2012

HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL 15/06/2012




