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O Exmo. Sr. PREFEITO DO MUNICIPIO DE
C(:)NCEI(;AO DO MATO DENTRO, REINALDO
CESAR DE LIMA GUIMARAES, no uso de suas
atribuicdes legais, e em consondncia com as
disposi¢des constitucionais referentes ao assunto,
Instrucdes Normativas n° 008/2009, 004/2008,
005/2007 do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais e Legislagdo Municipal (em especial com a Lei
Organica Municipal; Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Conceigdo do Mato Dentro, instituido
pela Lei n° 022/2004; Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos Geral da Prefeitura Municipal de
Conceigdo do Mato Dentro instituido pela Lei n°
046/2008; Lei de Criagao do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS. Instituido pela Lei n°
059/2011 e Alteragdo da Lei que cria o CRAS,
instituido pela Lei n° 063/2011, faz saber que sera
realizado Processo Seletivo para provimento dos
cargos atualmente vagos, dos que vagarem e dos
que forem criados na Prefeitura Municipal durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo.
Estabelece ainda instru¢cdes especiais a seguir que
regulardo todo o processo ora instaurado, a saber:

| — DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital,
por seus Anexos e eventuais retificagbes, e sua
organizagdo cabera a empresa responsavel
POLIS Auditoria, Treinamentos e Servigos
Contabeis, situada a Rua Bardo do Rio Branco,
n°® 100, Bairro Centro, Guanhaes, Minas Gerais.
Telefone:  (33) 3421-4605. Horario de

funcionamento: 9h as 12h e de 14h as 17h.

A fiscalizagdo e o acompanhamento do Processo
Seletivo caberdo a Comissdo Especial de
Processo Seletivo, nomeada pelo Prefeito
Municipal, através da Portaria n° 0174 de 05 de
julho de 2012. Foram designados para compor a
Comisséo: Gisele de Sousa Cunha (Presidente),
Clésia Santos Carvalho (Secretaria) e Ana
Cristina Silva Abreu (Vogal).

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO
DO MATO DENTRO, CNPJ n° 18.303.156/0001-
07, esta sediada na Rua Daniel de Carvalho, n°
161, Centro, CEP 35.860-000, Conceigcdo do
Mato Dentro, Estado de Minas Gerais - Telefone:
(31) 3868-1219 - Horario de expediente: 8h as
12h e 14h as 18h.
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Regime juridico: Contrato administrativo, nos
termos da legislagdo do municipio de
CONCEIGAO DO MATO DENTRO
correspondente a duragdo do programa /
convénio.

Local de trabalho: municipio de CONCEIGAO DO
MATO DENTRO (distrito-sede, povoados e zona
rural) nas dependéncias da administragdo
municipal, ou nas dependéncias de outras
entidades com as quais o0 municipio mantém
convénio.

Os cargos, numero de vagas, vencimentos,
requisitos, carga horaria semanal, valor da taxa
de inscrigdo, constam do ANEXO | deste edital.

As atribuicbes dos cargos estdo descritas no
ANEXO V deste edital.

Ao numero de vagas constante do ANEXO |
deste edital, poderdo ser acrescidas novas vagas
que surgirem, seja por vacéncia ou para
preenchimento de novas vagas Processo
Seletivo.

Il - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo, na
forma estabelecida neste Edital sera investido no
cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado/classificado no processo
seletivo, na forma estabelecida neste Edital;
b) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no
art. 12, § 1°, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigagbes do servigo
militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Possuir os requisitos exigidos para o cargo;



PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEICAO DO MATO DENTRO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de Abertura Processo Seletivo 002/2012 - Consolidado

(atualizado pela 1° retificaciio)

Organizacio:

polis

f) Teridade minima de 18 (dezoito) anos, no ato
da posse no cargo;

g) Gozar dos direitos politicos.

Il - PEDIDOS DE ISENGAO DE INSCRICAO

1.

2. A

Considerando os  principios  fundamentais
estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de
baixa renda ou desempregado, que seja capaz de
comprovar insuficiéncia de recursos financeiros,
em razdo de limitagbes de ordem financeira, e
desde que ndo possa arcar com o pagamento da
taxa de inscricdo sem que comprometa o
sustento proprio e de sua familia, podera
requerer, a isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢éo.

caracterizacdo da hipossuficiéncia esta
condicionada a declaragdo expressa do
candidato, respondendo civil e criminalmente pelo
seu teor.

3. O pedido de isengdo do pagamento da taxa de

inscricdo podera ser realizado da seguinte forma:

a) Local e horario definidos para inscricdo
presencial, nos termos deste Edital,
pessoalmente ou através de procurador
devidamente  constituido  (modelo de
procuragdo constante do ANEXO Il deste
Edital), mediante apresentagdo do Formulario
de pedido de iseng¢do de pagamento do valor
da taxa de inscri¢do, devidamente preenchido
e assinado, acompanhado dos documentos
relacionados no referido formulario (modelo
constante do ANEXO VI deste Edital); ou

b) Pela internet, no enderego eletrénico da

empresa organizadora

www.polisauditoria.com.br, mediante
preenchimento “on line” do “Formulario de

Requerimento  de Inscricdo”, inclusive

emitindo boleto bancario (ndo sendo

necessario efetuar o pagamento do boleto).

Apds, o interessado devera encaminhar o

Formuldrio de pedido de isencdo de

pagamento do valor da taxa de inscrigéo,

devidamente preenchido e  assinado,
acompanhado dos documentos relacionados
no referido formulario (modelo constante do
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ANEXO IV deste Edital), através dos
Correios, por meio de Sedex com AR
(averiguando-se sua tempestividade pela
data da postagem), dentro de um envelope
devidamente identificado (PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO MATO
DENTRO - Processo Seletivo — Edital n°
002/2012, n°® de inscricdo, nome completo e
cargo pleiteado), enderegcado a POLIS
Auditoria, Treinamentos e Servigos
Contabeis; ou

c) Através dos Correios, por meio de Sedex com
AR (averiguando-se sua tempestividade pela
data da postagem), mediante
encaminhamento do Formulario de pedido de
isencdo de pagamento do valor da taxa de
inscricdo,  devidamente  preenchido e
assinado, acompanhado dos documentos
relacionados no referido formulario (modelo
constante do ANEXO VI deste Edital), dentro
de um envelope devidamente identificado
(PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEIGAO DO MATO DENTRO -
Processo Seletivo — Edital n® 002/2012, n° de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado),
enderegado a POLIS Auditoria,
Treinamentos e Servigos Contabeis.

No ANEXO IV deste Edital sera informado o
periodo para o pedido de isengdo do pagamento
da taxa de inscricdo e entrega dos documentos
exigidos, bem como a data do resultado da
analise dos pedidos de isengdo. Nao serdo
aceitos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa
de inscricdo fora do periodo estabelecido, seja
qual for o motivo alegado.

A analise dos pedidos de isen¢gdo do pagamento
da taxa de inscricdo é de competéncia da
empresa organizadora do Processo Seletivo.

Sera divulgado o resultado da analise dos
pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, conforme ANEXO IV deste Edital.

O interessado que tiver o pedido de iseng¢do do
pagamento da taxa de inscrigdo deferido, sera
automaticamente inscrito no presente Processo
Seletivo e podera imprimir o “Comprovante de
Inscricdo”; no enderego eletrbnico da empresa
organizadora www.polisauditoria.com.br ou
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8.

retirado na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CONCEIGAO DO MATO DENTRO, a partir
da sua divulgacdo conforme o ANEXO IV deste
Edital, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtenc&o desse documento.

Ao interessado que tiver o pedido de isencédo do
pagamento da taxa de inscrigdo indeferido &
assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, e conforme consta no item Xl| do Edital -
Recursos Administrativos.

IV - INSCRICAO PRESENCIAL

1.

N

A inscricdo do candidato implicard o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condigbes estabelecidas neste edital, em relagéo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Local: Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEICAO DO MATO DENTRO.

Periodo: estabelecido no ANEXO IV deste Edital,
exceto sabado, domingo e feriado.

Horario: 8h as 12h e de 14h as 18h.

O interessado podera consultar o Edital regulador
do Processo Seletivo no mural da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO MATO
DENTRO e no enderecgo eletrbnico da empresa
organizadora www.polisauditoria.com.br.

A inscricdo podera ser realizada pessoalmente ou
através de procurador devidamente constituido
(modelo de procuragédo constante do ANEXO i
deste Edital).

O candidato interessado em se inscrever no
presente Processo Seletivo, devera efetuar o
pagamento da importancia relativa a taxa de
inscricdo, mediante boleto bancério, a ser retirado
no local estabelecido para inscricdo presencial,
munido dos seguintes documentos:

a) Original e fotocopia legivel (frente/verso) da
cédula de identidade ou outro documento
equivalente, de valor legal, inclusive de seu
procurador, se for o caso, sendo que a
fotocopia ficara retida no ato da inscrigéo;
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b) Original e fotocopia legivel (frente/verso) do
CPF, sendo que a fotocopia ficara retida no
ato da inscri¢éo.

Apbs apresentacdo da documentagdo exigida, o
candidato ou seu procurador devera assinar o
formulario de inscricdo no local estabelecido, no
qual declare atender as condigbes exigidas para
se inscrever e submeter-se as normas expressas
neste Edital.

A declaragdo falsa ou inexata dos dados
constantes do formulario de inscrigdo, inseridos
pelo candidato, bem como a apresentacdo de
documentos ou informagdes falsas ou inexatas,
implica o cancelamento da inscricdo e anulagéo
de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, e conforme consta no item XI do Edital -
Recursos Administrativos. Se o candidato for
aprovado e classificado para uma das vagas e o
ato perpetrado for descoberto apés a
homologacdo do Processo Seletivo cabera a
administragédo publica a instauragdo de processo
administrativo objetivando a anulag&o dos atos.

O candidato inscrito por procuragdo assume total
responsabilidade pelas informagdes prestadas
por seu procurador no Formulario de Inscrigéo,
arcando com as consequiiéncias de eventuais
erros de seu representante quando do seu
preenchimento.

O Manual do Candidato contendo: edital,
conteddo programatico, sugestdo bibliografica,
cronograma do Processo Seletivo e outros
anexos, podera ser adquirido na PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO MATO
DENTRO e estara também disponivel para
download no endereco eletronico
www.polisauditoria.com.br.

V — INSCRICAO VIA INTERNET

1.

Sera admitida também inscricdo realizada via
internet, através do enderegco eletrdnico
www.polisauditoria.com.br, solicitada no periodo
estabelecido no ANEXO IV deste Edital.
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A inscricdo solicitada via internet, mediante
preenchimento do “Formulario de Requerimento
de Inscricdo” especifico, somente sera
confirmada apés o pagamento do boleto bancario
gerado pelo sistema.

Durante o periodo de inscrigdo, a segunda via do
boleto bancario poderd ser obtida no endereco
eletrébnico  www.polisauditoria.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia util apés a
data determinada para pagamento.

O pagamento da taxa de inscrigdo, por meio de
boleto bancario, devera ser efetuado até o dia
especificado no ANEXO IV deste Edital, no
horario de atendimento das agéncias bancarias.
O candidato que optou em inscrever-se pela
internet devera receber em seu endereco
eletrénico em, no maximo, 3 (irés) dias uteis, a
confirmacgéo efetiva de sua inscricdo em nosso
sistema.

A solicitacdo de inscricdo via Internet cujo
pagamento for efetuado apds a data estabelecida
no subitem anterior ndo sera aceita.

O candidato que se inscrever pela Internet ndo
devera enviar copia do documento de identidade
e CPF, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a informagdo dos dados cadastrais no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

O comprovante de inscricdo dos candidatos
inscritos via internet estara disponivel no
endereco eletrbnico www.polisauditoria.com.br
apés o0 acatamento das inscrigbes (com
pagamento do boleto bancario), e podera ser
solicitado também na sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO MATO
DENTRO, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtengdo desse documento.

Para obter o comprovante de inscricdo o
candidato pela internet no enderego eletrénico
www.polisauditoria.com.br o candidato devera
acessar a aba “Concursos” localizada na parte
superior do site. Em seguida, selecionar o
Processo Seletivo para o qual se inscreveu.

A POLIS Auditoria, Treinamentos e Servigos
Contabeis n3o se responsabiliza por solicitagdo
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Vi

de inscrigéo via Internet n&o recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagado, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. Ressalta-se que tal disposicdo sé sera
valida se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagéo
as quais néo podera alegar desconhecimento.

O pagamento da importéncia relativa a taxa
inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque, sendo que, em caso de pagamento em
cheque, a inscrigdo sera automaticamente
cancelada na hipotese de sua devolugéo.

S6 o pagamento da taxa de inscricdo nao
significa que o candidato esteja inscrito.

A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente sera
devolvida nos casos de:

a) Cancelamento do Processo Seletivo;
b) Exclusdo de algum cargo oferecido;

Alteracdo da data de realizagdo das
provas;

c)

d) Pagamento ou em

duplicidade.

extemporaneo

A devolugdo, nos casos enumerados acima,
ocorrera no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
a contar da data de requerimento do candidato.

N&o serdo recebidas inscrigbes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporénea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos horarios
de provas, devera optar por apenas um deles.

Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida alteragéo
ou troca do cargo.
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10.

12.

Sera permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima exigida
como requisito para o cargo, entretanto, caso seja
convocado, o candidato devera apresentar no ato
da posse o documento comprobatério de
conclusdo do curso, sem o qual ndo tera direito a
investidura no cargo pleiteado, além de ser
eliminado do presente Processo Seletivo.

A candidata lactante podera amamentar durante a
realizacdo das provas, desde que leve 1 (um)
acompanhante, que ficara em local determinado
pela Coordenagdo do Processo Seletivo e sera
responsavel pela guarda da crianga. Durante o
periodo de amamentagdo, a candidata lactante
sera acompanhada por fiscal, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e
condigbes estabelecidos, nao havendo
compensacdo desse periodo no tempo de
duragéo da prova.

Caso necessite de condi¢gdes especiais para se
submeter as provas previstas neste edital, o
candidato devera solicita-las por escrito, no prazo
de até 10 (dez) dias antes da data de realizacédo
da prova, encaminhado através dos Correios por
meio de Sedex com AR, dentro de um envelope
devidamente identificado (PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO MATO
DENTRO - Processo Seletivo - Edital n°
002/2012, n°® de inscrigdo, nome completo e cargo
pleiteado), enderecado a POLIS Auditoria,
Treinamentos e Servicos Contabeis, ou
entregando  pessoalmente na sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGCAO DO
MATO DENTRO.

Vil - PROVAS

1.

2.

O Processo Seletivo constard de Prova Objetiva
de Multipla Escolha e de Prova Pratica apenas
para o cargo de motorista.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater
eliminatério, que sera aplicada a todos os
candidatos e tera duragdo maxima de 3 (trés)
horas.

Cada questao das Provas Objetivas de Multipla
Escolha comporta apenas uma resposta correta
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dentre 05 (cinco) alternativas oferecidas (A, B, C,
D ouE).

As Provas Objetivas de Multipla Escolha conterdo
50 (cinquenta) questdes valendo 02 (dois) pontos
cada, totalizando 100 (cem) pontos, e sera
aprovado o candidato que totalizar o minimo de
50% (cinquenta por cento) dos pontos.

Os programas das provas para as questdes de
multipla escolha constam do ANEXO Il deste
Edital.

O gabarito das Provas Objetivas de Mdltipla
Escolha sera divulgado nos termos do ANEXO IV
deste Edital.

VIl - REALIZACAO DAS PROVAS

1.

As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo
realizadas no municipio de Concei¢do do Mato
Dentro, em data e horario previsto no ANEXO IV
deste Edital. O local de realizagdo das Provas
Objetivas de Multipla Escolha, e confirmagdo de
data e horario da prova, sera divulgado conforme
estabelecido ANEXO IV, nos termos deste Edital.

Os portdes de acesso aos locais de aplicagdo das
Provas Objetivas de Multipla Escolha serédo
fechados pontualmente no horario divulgado para
realizacdo das mesmas.

Os candidatos fardo Provas Objetivas de Multipla
Escolha, conforme conteudo programatico
constante no ANEXO II, e nUmero de questdes e
peso especificado abaixo:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargo:
Motorista - CRAS.

Questoes | Peso
Matematica 10 1,0
Portugués 10 2,0
Conhecimentos Gerais 10 2,0
Conhecimentos Especificos 20 2,5
Total 50 -
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargo:
Servente continuo - CRAS.

Questées | Peso
Portugués 15 2,0
Matematica 15 2,0
Conhecimentos Gerais 20 2,0
Total 50 -

ENSINO MEDIO COMPLETO

Cargos:
Auxiliar administrativo - CRAS, facilitador de
oficina - CRAS, orientador social - CRAS.

Questées | Peso
Matematica 10 2,0
Conhecimentos Gerais 15 2,0
Portugués 15 2,0
Informatica 10 2,0

Total 50 -
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargos:
Coordenador de projetos sociais - CRAS,

psicologo - CRAS, assistente social - CRAS,
coordenador do CRAS.

Questées | Peso
Matematica 05 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,5
Portugués 10 2,0
Informatica 05 2,0
Conhecimentos Especificos 20 2,5
Total 50 -

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario fixado
para o fechamento dos portées de acesso aos
locais de aplicagdo das provas, considerado o
horario de Brasilia, munido do comprovante de
inscri¢do, cédula oficial de identidade (ou boletim
de ocorréncia feito por autoridade policial), ou
outro documento equivalente, original ou copia
autenticada (com foto e assinatura), ndo sendo
aceitos protocolos ou declaragdes, e caneta
esferografica azul ou preta.

Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos ministérios militares,
pelas secretarias de seguranga publica e pelos
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10.

1.

12.

corpos de bombeiros militares; carteiras
expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc);
passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do ministério
publico e da magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valem como identidade; carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo novo, com foto, obedecido o periodo de
validade).

Ndo serdo aceitos como documentos de
identidade: certidbes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de

motorista (modelo antigo ou modelo novo com o
periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, n&o-
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos de identidade deverdo estar em
perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagdo do candidato e deverdo
conter, obrigatoriamente, fotografia e data de
nascimento.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos no
local de provas, em hipotese alguma, apds o
fechamento dos portées.

O candidato que comparecer ao local das provas
sem documento de identidade ndo podera, em
nenhuma hipétese, participar de sua realizacao, e
estara automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

O candidato devera apor sua assinatura na lista
de presencga, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade, vedada a aposi¢ao
de rubrica.

N&o sera permitido aos candidatos fumarem no
interior das salas.

Ap6s identificado e instalado em sala de provas, o
candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguardar o horario de inicio das provas.
A auséncia da sala devera ser acompanhada de
um fiscal.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada
ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou
retardamento do candidato em sua exclusdo no
Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.

Em nenhuma hipétese havera aplicacdo de
provas  fora dos locais e horarios
preestabelecidos.

O horario de inicio das provas podera ser definido
dentro de cada sala de aplicacdo, observado o
tempo de duragcdo estabelecido no presente
Edital.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no
momento do rompimento do lacre dos malotes de
provas e da embalagem das provas, dentro de
cada sala de aplicagdo, na presenca de no
minimo, 02 (dois) candidatos.

N&o sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizag&o das provas.

O candidato devera transcrever suas respostas
na folha de respostas, que é o documento valido
para corregao eletronica, com caneta
esferogréfica azul ou preta, vedada qualquer
colaboragédo ou participagéo de terceiros.

Serao de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos das marcacdes feitas
incorretamente na folha de respostas.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas
na folha de respostas, ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

N&o se podera substituir a folha de respostas por
erro do candidato e a auséncia de assinatura na
mesma implicard em sua anulagao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 45
(quarenta e cinco) minutos.

Serdo mantidos, no minimo, 03 (trés) candidatos
dentro de sala, até que o ultimo termine a prova.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao
fiscal, somente sua folha de respostas,
devidamente preenchida e assinada.
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25.

26.

27.

28.

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia
de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no
estabelecimento de aplicagdo das provas, exceto
quando for acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Ndo havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrbnicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA

MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO MATO
DENTRO ou a POLIS Auditoria, Treinamentos
e Servigos Contabeis qualquer responsabilidade
sobre os mesmos, por eventual extravio, perda,
furto, dentre outros. Os itens perdidos durante a
realizacdo das provas escritas, que porventura
venham a ser encontrados pela POLIS Auditoria,
Treinamentos e Servigos Contabeis serdo
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando,
entdo, serdo encaminhados a Se¢édo de Achados
e Perdidos dos Correios.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato
que:

a) Se apresentar apés o horario estabelecido;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

c) Na&o apresentar a cédula oficial de identidade
ou outro documento equivalente;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovagéo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Processo Seletivo;

d)

e) Durante a realizagdo das provas for colhido
em flagrante comunicagdo com outro
candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de
aparelhos eletrénicos, maquinas calculadoras
(também em relégios), agendas eletronicas
ou similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotografica, notebook,
netbook, laptop, receptor, gravador etc, ou
ainda que venha tumultuar a sua realizagao;
f) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;
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g) Usar de incorregbes ou descortesia para com
os coordenadores, membros da comissédo
especial de Processo Seletivo, fiscais de
salas, auxiliares e autoridades presentes;

h) Né&o devolver a folha de respostas recebida.

IX — PROVA PRATICA

1. A Prova Pratica, de carater classificatorio e
eliminatério, sera aplicada somente aos
candidatos inscritos nos cargos de MOTORISTA.

2. A Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA
constara de exame de diregéo, em
motocicleta/veiculo a ser definido no ato da prova,
avaliada por profissional habilitado, consumando
em Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificara a
capacidade pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo, segundo sua
categoria profissional.

3. A Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA
valera 100 (cem) pontos e sera aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) dos pontos.

4. A Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA
sera avaliada em funcdo da pontuagdo negativa
por faltas cometidas (subtraindo-se pontos do
total distribuido) durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta eliminatdria: reprovacao;
b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos

negativos;
¢) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos
negativos;
d) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos
negativos.

5. Constituem faltas no exame de direcéo:
I. Faltas Eliminatérias:

a) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de
parada obrigatéria;

b) avancgar sobre o meio fio;

¢) ndo colocar o veiculo na area balizada, em
no maximo trés tentativas;
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d) avangar sobre o balizamento demarcado
quando da colocacgéo do veiculo na vaga;

€) usar a contramao de diregao;

f) ndo completar a realizagdo de todas as
etapas do exame;

g) avangar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagdo do
exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) cometer qualquer outra infragdo de transito
de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou do
agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem
ou de mudanca de direcao;

c) ndo observar a preferéncia do pedestre
quando ele estiver atravessando a via
transversal na qual o veiculo vai entrar, ou
ainda quando o pedestre ndo tenha concluido
a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semi-
aberta durante o percurso da prova ou parte
dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra
pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de
seguranca;

g) perder o controle da diregdo do veiculo em
movimento;

h) cometer qualquer outra infragéo de transito
de natureza grave.

Ill. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou
parte dele, sem estar o freio de méo
Inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as
condigdes adversas do local, da circulagéo,
do veiculo e do clima;

c) interromper o funcionamento do motor,
sem justa razdo, ap6s o inicio da prova; fazer
converséo incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou em local
proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem
observar as cautelas necessarias;
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g) usar o pedal da embreagem, antes de usar
o pedal de freio nas frenagens;

h) entrar nas curvas com a engrenagem de
tracdo do veiculo em ponto neutro;

i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira
incorreta, durante o percurso;

j) cometer qualquer outra infragdo de transito
de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no
veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo
destinado ao condutor;

c) nado ajustar devidamente os espelhos
retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o
veiculo engrenado e em movimento;

e) utilizar ou interpretar incorretamente os
instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem
de tracao ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a
engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infragdo de
natureza leve.

Avaliar-se-a quanto a Prova Pratica a capacidade,
atencgéo e percepgéo dos candidatos no trato das
questdes ligadas a sua categoria profissional, a
habilidade no manuseio de equipamentos, bem
como o conhecimento de normas de segurancga
no trabalho.

N&o havera segunda chamada da Prova Pratica
por auséncia do candidato, seja qual for o motivo
alegado.

O candidato que faltar a Prova Pratica sera
eliminado do Concurso Publico.

Para submeter-se a Prova Pratica para o cargo
de MOTORISTA, o candidato devera apresentar
ao examinador a Carteira Nacional de Habilitagao
exigida para o cargo, conforme estabelecido no
ANEXO | deste Edital, ndo sendo aceitos
protocolos ou declaragdes.

X — CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE
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1.

A classificacdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo, em ordem decrescente, de
acordo com o total de pontos obtidos nas Provas
Objetivas de Multipla Escolha, acrescidos dos
pontos obtidos na Prova Prética, quando for o
caso, com a indicacdo dos pontos obtidos,
contemplando todos os candidatos envolvidos,
aprovados e reprovados.

2. Os candidatos que no ato da inscrigdo se

declararem portadores de deficiéncia, se
aprovados no Processo Seletivo, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e
em lista a parte.

3. Para efeito de desempate entre os candidatos

aprovados com a mesma pontuacéo, inclusive os
portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos com observancia do disposto
no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto

do Idoso);

b) Obtiver o maior nimero de pontos na prova
de conhecimentos especificos, se houver;

c) Obtiver o maior nUmero de pontos na prova
de portugués, se houver;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na prova
de matematica, se houver;

e) Obtiver o maior numero de pontos na prova
de conhecimentos gerais, se houver;

f) Tiver idade mais elevada, daqueles que

tenham idades inferior a 60 (sessenta) anos.

4. Configurando o primeiro desempate, os demais

critérios serdo desprezados.

XI - RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1.

Caberdao recursos, a serem interpostos a
Comissdo Especial de Processo Seletivo, em
Unica e ultima instancia, desde que interposto no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do
primeiro dia Util subseqiiente ao da publicagéo no
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endereco eletrdnico da empresa organizadora — 6.

www.polisauditoria.com.br, esclarecendo-se que
a publicagéo sera feita na mesma data no quadro
de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEIGAO DO MATO DENTRO, podendo
assim o candidato valer-se da consulta, contra os
seguintes eventos:

a) Indeferimento do pedido de isengédo da taxa
de inscrigéo;

b) Inscrigdes (erro na grafia do nome; omisséo
do nome; erro no n° de inscrigdo; erro no n°
da identidade; erro na nomenclatura do
cargo; indeferimento de inscri¢cdo);

c) Local, sala, data e horario de prova (erro no 7.

local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) Questdo da prova objetiva de mudltipla

escolha, (desde que demonstrado erro
material);

e) Gabarito da prova objetiva de multipla
escolha (erro na resposta divulgada);

f) Realizagdo das provas (objetiva de muiltipla
escolha, fisica e pratica, se for o caso);

g) Resultado (erro na elou

classificagéo);

pontuagao

h) Qualquer outra decisdo proferida no certame.

Os recursos deverdo ser protocolados
pessoalmente ou através de procurador
devidamente constituido (modelo de procuragéo
constante do ANEXO Il deste Edital) diretamente
na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEIGAO DO MATO DENTRO, ou
encaminhado através dos Correios por meio de
Sedex com AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem), dentro de
um envelope devidamente identificado
(PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO
DO MATO DENTRO - Processo Seletivo — Edital
n® 002/2012, n° de inscrigdo, nome completo e
cargo pleiteado), enderegado a POLIS Auditoria,
Treinamentos e Servigos Contabeis.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO
DO MATO DENTRO, através da Comisséo
Especial do Processo Seletivo, enviara os
recursos protocolados pelos candidatos a POLIS
Auditoria, Treinamentos e Servigos Contabeis.

Nao sera conhecido o recurso que for interposto
por via fax, internet, ou correio eletrénico.

Os recursos interpostos serdo respondidos pela
POLIS Auditoria, Treinamentos e Servigos
Contabeis, e seu respectivo parecer sera
divulgado nos termos deste Edital em, no
maximo, até a data do evento subseqiente
constante do cronograma do Processo Seletivo.

Xl — IMPUGNAGAO DO EDITAL

Os recursos deverdo ser preenchidos em

formulario especifico (modelo constante do 1.

ANEXO Il deste Edital).

A anulagdo de qualquer quest&o, seja por recurso
administrativo ou decisdo judicial, resultara em
beneficio de todos os candidatos, ainda que estes
néo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso
fora de contexto ou ndo fundamentado ou ainda
aqueles a que se der entrada fora dos prazos
estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em Unica 1.

instancia.
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Este Edital podera ser impugnado no prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar do primeiro dia util
subseqiiente ao da publicagdo de seu extrato no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais (Jornal
“Minas Gerais”).

2. A apresentacdo de impugnagdo e a solugéo

respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item Xl do presente Edital.

XIil - PORTADORES DE DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia que
pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988, & garantido seu
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direito de
Seletivo.

inscricdo no presente Processo

O candidato portador de deficiéncia devera
observar a compatibilidade das atribuicdes do
cargo a qual pretende concorrer com a deficiéncia
da qual é portador.

Ficam asseguradas 5% (cinco por cento) das
vagas existentes no quadro de provimento efetivo
para cada cargo aos portadores de deficiéncia.
Fixa-se o critério de arredondamento da fragdo
para um numero inteiro subseqiente, desde que
0 novo valor ndo corresponda a mais de 20%
(vinte por cento) — (por analogia, com relagdo ao
arredondamento seguiu os preceitos do Decreto
n® 3.298/1999, que regulamentou a Lei Federal n°®
7.853/1989).

O candidato que quiser concorrer como portador
de necessidade especial, devera declarar, no
momento da inscricdo, essa condicdo e a
necessidade especial da qual € portador,
apresentando Laudo Médico (original ou copia
autenticada) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, COM EXPRESSA
REFERENCIA AO CODIGO CORRESPON-
DENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL
DE DOENCA - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. Este Laudo ficara retido e sera
anexado ao formulario de inscrigéo.

O candidato podera entregar o Laudo Médico na
sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEIGAO DO MATO DENTRO no local e
horario definidos para inscrigdo presencial, até o
ultimo dia previsto para as inscri¢des, no horario
de expediente, dentro de um envelope
devidamente identificado (PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO MATO
DENTRO - Processo Seletivo 002/2012, n° de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado); ou
encaminhar via postal, enderecado a POLIS
Auditoria, Treinamentos e Servigos Contabeis,
postado, impreterivelmente, até o ultimo dia
previsto para as inscri¢des, através dos Correios,
por meio de SEDEX com AR, dentro de um
envelope devidamente identificado
(PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO
DO MATO DENTRO - Processo Seletivo
002/2012, n° de inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado).

6.

10.

1.

12.
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O laudo médico (original ou coépia autenticada)
valera somente para este Processo Seletivo, ndo
podendo ser devolvido ou dele ser fornecida
copia.

Somente serdo consideradas como pessoas
portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas situagdes previstas no art. 4° do
Decreto n°® 3.298/1999.

Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo
de validade do presente Processo Seletivo, 5%
(cinco por cento) delas serdo igualmente
reservadas para candidatos portadores de
deficiéncia, devidamente aprovados.

N&o havendo nomeagdo e posse conjunta de
todos os aprovados, o 1° (primeiro) candidato
portador de deficiéncia aprovado no Processo
Seletivo, sera nomeado a ocupar a 52 (quinta)
vaga aberta, enquanto os demais serdo
nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas
providas, independentemente de sua
classificagdo geral, respeitando-se a ordem de
classificagdo da lista dos candidatos aprovados
com deficiéncia.

Caso o candidato ndo apresente o laudo médico,
nao sera considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opg&o no formulario de inscrigdo.

Caso necessite de condi¢des especiais para se
submeter as provas previstas neste edital, o
candidato portador de deficiéncia devera solicita-
las por escrito, no prazo de até 10 (dez) dias
antes da data de realizagdo da prova,
encaminhando através dos Correios, por meio de
SEDEX com AR, dentro de um envelope
devidamente identificado (PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO MATO
DENTRO - Processo Seletivo 002/2012, n° de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado,
enderecado a POLIS Auditoria, Treinamentos e
Servigos Contabeis ou entregando
pessoalmente na sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO MATO
DENTRO.

Se necessario, requerer tempo adicional para a
realizacdo das provas, apresentando justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista
da &rea de sua deficiéncia.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

O atendimento diferenciado obedecera a critérios
de viabilidade e de razoabilidade e sera
comunicado ao candidato caso seja negado o seu
requerimento.

N&o serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual, passiveis de
corregcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato portador de necessidade especial, se
aprovado, quando de sua posse, sera submetido
a exames meédicos e complementares, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificagdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que néo
0 incapacite para o exercicio do cargo. Caso a
decisdo ndo o qualifique para o exercicio do
cargo, é assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de
1988, podendo interpor recurso administrativo,
em Uunica e Ultima instdncia administrativa, ao
Senhor Prefeito Municipal, no prazo de 10 (dez)
dias contados da data de sua intimagédo, da
decisdo que o desqualificou.

O candidato portador de deficiéncia que, no ato
da inscrigdo, ndo declarar essa condi¢cdo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas
reservadas a portadores de deficiéncia, estas

serdo revertidas aos demais concursados,
observada a ordem de classificagdo.
Os candidatos portadores de deficiéncia

participardo do Processo Seletivo em igualdade
de condi¢gdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteddo das provas, avaliagdo e
critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a pontuagdo minima
exigida.

Os candidatos que no ato da inscrigdo se
declararem portadores de deficiéncia, se
aprovados no Processo Seletivo, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e
em lista a parte.

XIV — DISPOSICOES GERAIS

1.

7.

12/ 27

O ato inaugural e o ato de homologagdo do
presente Processo Seletivo serdo publicados no
quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CONCEIGAO DO MATO DENTRO, no
endereco eletrénico www.polisauditoria.com.br, e
em midia impressa (Diario Oficial do Estado —
“Jornal Minas Gerais” e Jornal de grande
circulagdo da regido/municipio “Jornal Hoje em
Dia”). Os demais atos do Processo Seletivo serdo
publicados no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO MATO
DENTRO, e no enderecgo eletrénico da empresa
organizadora www.polisauditoria.com.br.

O prazo de validade do presente Processo
Seletivo € de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a
crittrio da administracdo, mediante ato do
Prefeito Municipal.

N&o serdo dadas, por telefone, informacbes a
respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os comunicados a serem
divulgados na forma prevista neste edital.

Toda mencdo a horario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia —
DF.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO
DO MATO DENTRO e a POLIS Auditoria,
Treinamentos e Servicos Contabeis nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este
Processo Seletivo.

O candidato devera manter junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO MATO
DENTRO, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, seu enderego atualizado,
visando eventuais convocagdes (realizadas
através de envio de carta com aviso de
recebimento no endereco indicado pelo
candidato), ndo Ihe cabendo qualquer reclamacao
caso esta ndo seja possivel, por falta da citada
atualizacgéo.

A aprovagdo no Processo Seletivo fica
condicionada a observancia das disposi¢oes
legais pertinentes, da rigorosa ordem de
classificagao, do prazo de validade do
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10.

11.

Processo Seletivo e limites de vagas
existentes ou que vierem a vagar ou forem
criadas posteriormente, sendo que todas as
vagas oferecidas serdao obrigatoriamente
providas dentro do prazo de validade do
certame, ou na sua prorrogagao, quando for o
caso. Tendo entdao, o candidato o direito de
ser nomeado dentro do nimero de vagas
oferecidas.

O candidato aprovado no presente Processo
Seletivo, devidamente convocado, devera tomar
posse no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por
mais 30 (trinta) dias, a critério da administragédo. A
convocacgdo para posse sera enviada para o
endereco indicado pelo candidato no ato da
inscricdo, através dos Correios, por meio de
SEDEX com AR.

Quando a contratagdo do candidato n&o ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeagdo sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e renuncia quanto
ao preenchimento do cargo para o qual foi
aprovado, reservando-se a administragéo o direito
de convocar o préoximo candidato.

O candidato empossado devera assumir suas
atividades em dia, hora e local definido pela
administracdo, sendo que somente apds esta
data, ser-lhe-do garantidos os direitos
estatutarios, inclusive remuneragéo.

No ato da contratagdo o candidato devera
apresentar  obrigatoriamente, o0s seguintes
documentos:

a) Fotocopia da certiddo de nascimento ou
casamento ou averbagdes, se houver;

b) Fotocépia da certiddo de nascimento dos
filhos, se tiver;

c) Fotocopia de comprovante de residéncia;

d) Fotocopia da cédula de identidade ou carteira
de identidade profissional e do CPF;

e) Fotocopia do cartdo de cadastramento no
PIS/PASEP, se possuir;

12.

13.

14.

13/ 27

f) Fotocépia do titulo de eleitor com o
comprovante de votag&o na ultima eleigéo;

g) Fotocopia do certificado de reservista, de
isencdo ou de dispensa, se do sexo
masculino;

h) Laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta meédica devidamente
credenciada pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE CONCEIGAO DO MATO DENTRO;

i) 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

j) Declaragdo de que néo infringe o art 37,
inciso XVI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (Acumulagéo de
Cargos e Fungdes) e ainda, quanto aos
proventos de aposentadoria, o disposto no art
37, §10, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a redacao
dada pela Emenda Constitucional n°® 20/98;

k) Declaragdo de que nunca foi demitido do
servigo publico por justa causa;

I) Fotocopia do comprovante de capacitagdo
legal para o exercicio do cargo (diploma
registrado ou declaragdo ou atestado ou
certificado de conclusdo do curso emitido
pela instituicdo de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no 6rgédo de
fiscalizagdo do  exercicio  profissional
competente), se for o caso;

m) Declaragdo de bens e valores que constituem
seu patriménio.

Os casos omissos, duvidosos ou controvérsias
serdo resolvidos pela Comissdo Especial de
Processo Seletivo.

O Edital em inteiro teor, e todas as publica¢des
referentes ao Processo Seletivo estardo
disponiveis no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO
MATO DENTRO, e no enderego eletronico da
empresa organizadora do Processo Seletivo
www.polisauditoria.com.br.

Integra também o presente edital o cronograma
do Processo Seletivo, constante do ANEXO IV.
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15. A eliminacdo de registros escritos produzidos
durante o Processo Seletivo sera realizada apos
o(s) prazo(s) de que trata a Resolucédo n° 14, de
24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de
Arquivos).

16. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo do
resultado final, que devera ocorrer no prazo

maximo de 30 (trinta) dias apds terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

Conceigéo do Mato Dentro, 19 de setembro de 2012.

Reinaldo César de Lima Guimardes
Prefeito Municipal

Comissédo do Processo Seletivo:

Gisele de Sousa Cunha
Presidente

Clésia Santos Carvalho
Secretario

Ana Cristina Silva Abreu
Vogal
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CARGOS, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS
CARGA HORARIA SEMANAL, VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
RELAGAO DO CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO |

VALOR DA
) 0
C0DIGO N'.DEVAGAS | vencimentos REQUISITOS CARGA | Taxa e
CARGOS HORARIA 5
CARGO Ampla Port. (em R$) SEMANAL |NSCR|CAO
Concor. | Deficien. (emR§)
01 |Servente Continuo-CRAS | 01 | - | 670,03 |Ensino fundamental incompleto e 40hs. | 30,00
experiéncia comprovada
02 |Motorista - CRAS 01 | - | 92664 |Enoingfundamentalincompletocom | 4ons | 30,00
03 Auxiliar Administrativo - CRAS | 02 - 712,80 | Ensino médio completo 40hs. 55,00
04 |Facilitador de Oficina - CRAS | 03 | 01 | 720,00 |ENSino medio completo eexperiéncia | o4, | 55 o9
comprovada
. . Ensino médio completo e experiéncia
05 | Orientador Social - CRAS 01 - 720,00 em trabalho com projetos sociais 30hs. 55,00
Ensino superior completo - bacharel
em servigo social, psicologia ou
06 Coo_rdgnador de Projetos 01 ) 1.200,00 pedago_gla, dewdament(_a inscrito no 40hs. 80,00
Sociais - CRAS respectivo conselho regional e
experiéncia em trabalho com projetos
sociais
Ensino superior completo - bacharel
07 | Psicologo - CRAS 03 | - | 1.99584 |&M psicologia, devidamente inscrito 30hs. | 80,00
no respectivo conselho regional e
experiéncia em CRAS
Ensino superior completo - bacharel
08 |Assistente Social - CRAS 03 | - | 1.99584 |8M servico social, devidamente 30hs. | 80,00
inscrito no respectivo conselho
regional e experiéncia em CRAS
Ensino superior completo - bacharel
em servigo social, psicologia ou
09 Coordenador do CRAS 01 - 2.400,00 |pedagogia, devidamente inscrito no 40hs. 80,00
respectivo conselho regional e
experiéncia em CRAS
TOTAL 16 | 01
TOTAL GERAL 17

Obs.: Entende-se por experiéncia: atestado, declaracgéo, carteira de trabalho, contrato de trabalho ou outra forma
de comprovacgao de experiéncia na atividade fim.
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ANEXO I

PROGRAMA DE PROVA

SERVENTE CONTINUO - CRAS, MOTORISTA - CRAS.
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS: Compreensao e interpretagéo de texto; vocabulario; fonema e letra:
digrafo, encontros vocalicos, encontros consonantais e divisdo silabica; substantivo: préprio, comum, simples,
composto, coletivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo);
artigo; adjetivo: simples, flexdo de género e numero, adjetivos patrios; numeral: cardinal, ordinal; pronomes
pessoais e possessivos; verbo: nogdes de tempo presente, passado e futuro; significagdo das palavras: sinGnimos
e antdnimos; ortografia (escrita correta das palavras); acentuagdo grafica; pontuagdo. Sugestao Bibliografica:
CEGALLA, D. P. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2005. FARACO, C. Gramatica
nova. Sao Paulo: Atica, 2007. FERREIRA, A. B. H. Novo dicionério da lingua portuguesa (Aurélio). Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2000. BUENO, S. Minidicionario da lingua portuguesa. Sdo Paulo: FTD, 2007. PASCHOALIN, M.
A. e SPADOTO, N. T. Gramatica: teoria e exercicios. Sao Paulo: FTD, 2008. TERRA. E. Minigramatica. Sao
Paulo: Scipione, 2008. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Sistema de numeragdo romano; nimeros naturais: operagdes e
propriedades; numeros inteiros: operagdes e propriedades; medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, massa e tempo; sistema monetario brasileiro (dinheiro). Sugestao Bibliografica: BONJORNO, J. R.
e BONJORNO, R. Matematica, pode contar comigo. 12, 22, 32 e 42 séries. Sdo Paulo: FTD, 2008. FRANCA, E.
BORDEAUX, A. L., RUBINSTEIN, C., OGLIARI, E., MIGUEL, V. Matemaética, para gostar e aprender: 12, 22 32 e
42 séries. Sao Paulo: Editora do Brasil, 1998. MIANI, M. Matematica: 12, 22, 32 e 42 séries. Outras publicagdes que
abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS: Politica e economia mundiais; comportamentos da
sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacdo, saude, esportes;
histéria e geografia mundiais; descobertas e inovagdes cientificas e tecnolégicas; meio ambiente. Sugestao
Bibliografica: Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet: globo.com/
abril.com.br/  inovacaotecnologica.com.br/  portal.mec.gov.br/  portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm/
g1.globo.com/ folha.uol.com.br/ oglobo.globo.com/ cultura.gov.br/site/ cinema.uol.com.br/ suapesquisa.com/
brasilescola.com/ historiadaarte.com.br/. E outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MOTORISTA - CRAS: Legislacdo de Transito; primeiros socorros;
instrumentos e ferramentas; conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; nogdes basicas de: mecanica,
operacado e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos; conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condigdes de
freio, pneus, etc.; diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; lubrificacdo e conservagdo do
veiculo; Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e Legislacao
Complementar; resolugées do CONTRAN. Sugestéo Bibliografica: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9503/97
e Anexos). ALMEIDA, F. Amaury. Manutencdo de Automodveis. Ultima edigdo. CHOLLET, H. Motor e seus
Acessorios. Sdo Paulo: Hemus. Ultima edicdo. CHOLLET, H. Veiculos e seus Acessdrios. Sdo Paulo: Hemus.
Ultima edigdo. Cddigo Brasileiro de Trénsito. PAZ, M. Arias. Manual do Automével. Ultima edicdo. SENAI — RJ
GEP. DIEAD. Diregdo Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro. 2000. Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.
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CARGO (ENSINO MEDIO COMPLETO)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CRAS, FACILITADOR DE OFICINA - CRAS, ORIENTADOR
SOCIAL - CRAS.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS: Leitura, compreens&o e interpretacdo de textos diversos. Advérbio.
Pronomes. Verbos e suas flexdes. Conjungdo e preposicdo (classificagdes). Frase, periodo e oragéo.
Concordancia verbal e nominal. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Teoria geral da frase e sua analise:
oragdes, periodos e fungdes sintaticas. Crase. Regéncia verbal e nominal. Periodos compostos por coordenagéo e
subordinacéo (classificagcdes). Sugestao Bibliografica: BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa.
S&o Paulo: Lucerna, 1999. CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Nacional,
2005. FERREIRA, M. Aprender e Praticar Gramatica. Sdo Paulo: FTD, 2003. FERREIRA, A. B. H. (Aurélio). Novo
dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2000. FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Ligées de
texto: leitura e redagdo. Sao Paulo: Atica, 2006. FIORIN, J. L. SAVIOLI, F. P. Para entender o texto: leitura e
redagdo. Sao Paulo: Atica, 2008. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Conjunto dos nimeros naturais: a numeragao decimal; operagdes e
resolugcdes de problemas. Multiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum;
minimo multiplo comum. Numeros fracionarios: operagdes com numeros fracionarios; resolu¢cdes de problemas.
Fracdes e numeros decimais: Operagdes com numeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras
planas. Areas de figuras planas (tridngulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos niimeros
inteiros relativos: Operagbes e resolugdes de problemas. Conjunto dos numeros racionais: Resolugdo de
equagbes do 1° grau. Resolugdo de problemas. Razdo e proporcdo. Propriedades das proporgdes. Divisdo
proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta.
Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos numeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos
notaveis. Fatoragdo. Sistemas de equagdes do 1° grau com duas incégnitas. Equagdes do 2° grau. Resolugdo de
problemas. Relagbes métricas e trigonométricas nos tridngulos retdngulos: aplicagdo do teorema de Pitagoras.
Funcgdes: Fungéo do 1° grau. Fungéo quadratica. Fungdo exponencial. Fungéo logaritmica. Analise Combinatoria
Simples. Geometria sdlida: prismas e pirdmides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Sugestao
Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagbes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora
Atica. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir. novo - 5% a 82
séries. Editora FTD. GOULART, Marcio Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione.
IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Antonio. Matematica e realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di
Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino fundamental. 52 a 82 séries. Ed. Scipione. Outras publicagdes que
abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Conceitos de internet/intranet; conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet: ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussédo, de busca e pesquisa;
conceitos de protecdo e seguranga; conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software:
procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cdpia de seguranca
(backup); principais aplicativos comerciais para edigdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestao
Bibliografica: MINK, Carlos. Microsoft Office 2000. Editora Makron Books Ltda. NORTON, Peter. Infrodugéo a
Informatica. Editora Makron Books. NETO, Jodo Souza. Redes de Computadores, Um Guia Pratico. Editora Msd.
CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Windows 98. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Office 2000.
TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Editora Axcel Books. PERSON, Ron. Usando Word for Windows
95. Editora Campus. Série Pratico e Comercial Facil. Windows 98, Office 2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron
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Books, 2000. Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows 2000. Ajuda on-line do Microsoft Office 2000. Ajuda
on-line do Microsoft EXCEL 2000. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS: Politica e economia mundiais; comportamentos da
sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educagéo, saude, esportes;
histéria e geografia mundiais; descobertas e inovagdes cientificas e tecnolégicas; meio ambiente. Sugestao
Bibliografica: Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet: globo.com/
abril.com.br/  inovacaotecnologica.com.br/  portal.mec.gov.br/  portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm/
g1.globo.com/ folha.uol.com.br/ oglobo.globo.com/ cultura.gov.br/site/ cinema.uol.com.br/ suapesquisa.com/
brasilescola.com/ historiadaarte.com.br/. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CARGO (ENSINO SUPERIOR COMPLETO)

COORDENADOR DE PROJETOS SOCIAIS - CRAS, PSICOLOGO - CRAS, ASSISTENTE
SOCIAL - CRAS, COORDENADOR - CRAS.

CONTEUDO PROGRAMATICO

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Conjunto dos numeros naturais: a numeragdo decimal; operacdes e
resolugbes de problemas; miltiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum;
minimo multiplo comum; nameros fracionarios: operagdes com numeros fracionarios; resolugbes de problemas;
fragbes e numeros decimais: operagdes com numeros decimais; sistema métrico decimal: perimetro de figuras
planas; areas de figuras planas (tridangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares); conjunto dos nimeros
inteiros relativos: operagdes e resolugdes de problemas; conjunto dos nimeros racionais: resolugdo de equacgdes
do 1° grau; resolugéo de problemas; razéo e proporgédo; propriedades das proporgdes; divisdo proporcional; média
aritmética simples e ponderada; regra de trés simples; regra de trés composta; porcentagem, juros simples e
montante; conjunto dos numeros reais; operagdes com polindmios; produtos notaveis; fatoracédo; sistemas de
equagdes do 1° grau com duas incognitas; equagdes do 2° grau; resolugdo de problemas; relagbes métricas e
trigonométricas nos tridngulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitagoras; fungdes: fungdo do 1° grau; fungéo
quadrética; fungédo exponencial; fungdo logaritmica; andlise combinatéria simples; geometria solida: prismas e
piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Sugestdo Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto.
Matematica: contexto e aplicagbes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica. GIOVANNI, José Ruy &
GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir: novo - 5% a 82 séries. Editora FTD. GOULART,
Marcio Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione. IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo &
MACHADO, Anténio. Matematica e realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar matematica: para
o ensino fundamental. 5% a 82 séries. Ed. Scipione. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS: Leitura, compreens&o e interpretacdo de textos diversos. Advérbio.
Pronomes. Verbos e suas flexdes. Conjungdo e preposicdo (classificagcdes). Frase, periodo e oragao.
Concordancia verbal e nominal. Pontuagéo: emprego dos sinais de pontuagdo. Teoria geral da frase e sua analise:
oragdes, periodos e fungdes sintaticas. Crase. Regéncia verbal e nominal. Periodos compostos por coordenagéo e
subordinagédo (classificagdes). Sugestao Bibliografica: CEGALLA, D. P. Novissima Gramética da Lingua
Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 422 Edi¢cdo, 2.000. FARACO, C. E. e MOURA, F. M. de.
Gramética. Sao Paulo, Atica, 1a Edicdo, 1993. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Editora Scipione.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS: Politica e economia mundiais; comportamentos da
sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educagéo, saude, esportes;
histéria e geografia mundiais; descobertas e inovagdes cientificas e tecnolégicas; meio ambiente. Sugestao
Bibliografica: Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet: globo.com/
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abril.com.br/  inovacaotecnologica.com.br/  portal.mec.gov.br/  portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm/
g1.globo.com/ folha.uol.com.br/ oglobo.globo.com/ cultura.gov.br/site/ cinema.uol.com.br/ suapesquisa.com/
brasilescola.com/ historiadaarte.com.br/. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Conceitos de internet/intranet; conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet: ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacgdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa;
conceitos de protecdo e seguranga; conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software:
procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cdpia de seguranca
(backup); principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestao
Bibliografica: MINK, Carlos. Microsoft Office 2000. Editora Makron Books Ltda. NORTON, Peter. Infrodugéo a
Informatica. Editora Makron Books. NETO, Jodo Souza. Redes de Computadores, Um Guia Pratico. Editora Msd.
CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Windows 98. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Office 2000.
TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Editora Axcel Books. PERSON, Ron. Usando Word for Windows
95. Editora Campus. Série Pratico e Comercial Facil. Windows 98, Office 2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron
Books, 2000. Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows 2000. Ajuda on-line do Microsoft Office 2000. Ajuda
on-line do Microsoft EXCEL 2000. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENTE SOCIAL: Etica em Servico Social; Servico Social e
Politicas Sociais Publicas e Privadas; o Servico Social e a Seguridade Social; o Servigo Social - Assisténcia e
Cidadania; Elaboragédo de Programas e Servigos Sociais; Gestdo Publica e Etica no Trabalho; Possibilidades e
Limites da Pratica do Servigo Social em Empresas; a contribuicdo do Servigo Social no contexto de uma empresa
estatal: o Servigo Social e as areas de Administragdo de RH; Relagdes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude
do Trabalhador; Fundamentos Historicos, Tedrico-Metodologicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional; a
Pesquisa e a Pratica Profissional; a questdo da instrumentalidade na profissdo; a relagéo
Empresa/Empregado/Familia/lComunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana; prevengdo e
reabilitacdo de doencas; o alcoolismo nas empresas; controle social na saude: Conselhos de Saude, movimentos
sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor; Distrito Sanitario, territorializacio;
epidemiologia e planejamento de ag¢des de saude; Programa de Saude da Familia; a Reforma Psiquiatrica no
Brasil; a consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos; o novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS;
a politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa familia,
PETI, Casa da Familia etc. Sugestao Bibliografica: COUTO, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia
social na sociedade brasileira: uma equagao possivel? S. P. Cortez, 2004. FREIRE, Lucia M. B. O Servigo Social
na reestruturagdo produtiva: espagos, programas e trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. BLANDES, Denise et
alii. A seguranga do trabalho e o Servigo Social. Servigo Social & Sociedade. n® 31. S.P., Ed. Cortez, dezembro
1989. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.720/98; Capitulo da
Ordem Social da CF de 1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletanea de Leis e Resolugdes.CRESS 72. R -
RJ, Rio de Janeiro, 32 edigdo, 2001. OLIVEIRA, Claudete J. de “O enfrentamento da dependéncia do alcool e
outras drogas pelo Estado brasileiro” in Saude e Servigo Social. Bravo, M . I. de S. [et al.], (organizadoras). - Sdo
Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. IAMAMOTO, Marilda Villela e Carvalho, Raul de. Relagées Sociais e
Servigo Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru] : CELATS, 1993. INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISES
SOCIAIS E ECONOMICAS - IBASE. Saude e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagnostico das Condigées de Trabalho
e Saude (35-39). Petropolis. Ed. Vozes, 1983. MOTA, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985.
MOTA, Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o Servigo Social de empresa. Servigo Social & Sociedade. n°
26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988. MOTA, Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica de Consensos. - 2a. ed. Sado Paulo:
Cortez, 2000. NETTO, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma analise do Servigo Social no Brasil pos-64.
S.P., Ed. Cortez, 1994. NETTO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servico Social. 3a ed. Ampliada - S. P.
Cortez: 2001 (Cap. I). SILVA, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e Servigo Social. Servigo Social &
Sociedade. n°® 31. S.P., ed. Cortez, dezembro 1989. YUGULIS, Maria Helena. Consideragbes sobre um programa
de implantagéo e assisténcia a AIDS. Servigo Social & Sociedade. n° 16. S.P., Ed. Cortez, outubro 1988. CLPS,
Consolidagdo das Leis da Previdéncia Social: Titulo |, Introdugéo, Capitulo Unico. Titulo I, Segurados,
Dependentes e Inscrigdo. Titulo 1ll, Prestagdes, Cap. |, Prestagdes em Geral. CLT, Consolidagdo das Leis do
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Trabalho: Titulo Il. DAS NORMAS GERAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. |, Da identificagédo profissional,
Cap. Il, Da duragao do trabalho, Cap. IV, Das férias anuais, Cap. V, Da seguranca e da medicina do trabalho.
Titulo 1ll. DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. lll, Da protegéo do trabalho da mulher.
Titulo IV. DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO. GUERRA, Y. A instrumentalidade do Servigo Social. S.P.
Cortez, 1995. MENDES, Jussara M . R. O verso e o anverso de uma histéria: o acidente e a morte no trabalho. -
Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. FALEIROS, V. de P. O trabalho da politica: saide e seguranga dos
trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. BARROCO, M . Licia S. Etica e servigo social: fundamentos ontoldgicos. S.P.
Cortez, 2001. IAMAMOTO, M . V. O servigo social na contemporaneidade: trabalho e formacgéo profissional. - S. P.
Cortez, 1998. Revista Servigo Social e Sociedade, No. 77, Ano XXV - Marco 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) BRAZ,
M . “O governo Lula e o projeto ético-politico do Servigo Social’. Revista Servigo Social e Sociedade, No. 78, Ano
XXV - Julho 2004 - S.P. Cortez. BEHRING E. R. e Boschetti, |. “Seguridade Social no Brasil e perspectivas do
governo Lula”. Revista Universidade e Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, Junho 2003. COHN, Amélia., ELIAS,
Paulo Eduardo. Sadde no Brasil, Politicas e Organizagdo de Servigos. Editora Cortez, Sdo Paulo, CEDEC.
DRAIBE, Sonia Maria. As politicas sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década em transigdo. Ed
Campus. S&o Paulo. FERREYRA, Sonia Edit. La calidad de vida como concepto: sua utilizacion en el accionar de
los trabajadores sociales em el ambito de la salud. In: Servigo Social e Sociedade. julho de 2003. Coretez Editora.
FIOLHO, Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introdugéo & Epidemiologia Moderna. Capitulo |, 2°
Edicdo, COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de um servigo
substitutivo em Saude Mental. In: Clinica em movimento: por uma sociedade sem manicémios. Rio de Janeiro.
Editora Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica Profissional: Praxis e Principios. In:
Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servico Social e Etica - Convite a uma nova praxis. Sao Paulo,
Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Saude Mental: Guia basico para
atengdo primaria. S&o Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, I. M. M. Reforma do Estado,
descentralizagdo e desigualdades. Lua Nova. TEIXEIRA, M., NUNES, S. A interdisciplinaridade no programa de
saude da familia: uma utopia?. In: BRAVO, Maria Ines et al. Sadde e Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, Rio de
Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA COORDENADOR DE PROJETOS SOCIAIS - CRAS E
COORDENADOR DO CRAS: Orientagdes Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Versao Preliminar. Brasilia, junho de 2006). Lei n°® 11.346, de 15
de setembro de 2006. Cria o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN com vistas em
assegurar o direito humano a alimentagdo adequada e da outras providéncias. Lei n° 10.836 de 09 de janeiro de
2004. Cria o Programa Bolsa Familia e da outras providéncias. Lei Federal n.° 8.069 de 13 de julho de 1990.
Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Decreto n°. 6.214, de 26 de
setembro de 2007. Regulamenta o Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social devido a pessoa com
deficiéncia e ao idoso de que trata a Lei N° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e a Lei N° 10.741, de 10 de outubro
de 2003. Constituicdo Federal de 1988 - CF/1988 Titulo VIl - Da Ordem Social. Decreto 3.298 de 20 de dezembro
de 1999. Regulamenta a Lei N° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a
Integragéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecéo, e da outras providéncias. Lei n°
8.842 de 04 de janeiro de 1994 e Lei n° 10.741/2003 (Politica Nacional do ldoso, Estatuto do Idoso). Resolugdo
109, de 11 de novembro de 2009. Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Outras publicagdes que
abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PSICOLOGO - CRAS: A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas,
diferentes campos de atuagcdo e tendéncias tedricas. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicolégicas.
Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano. A ética,
sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os Fendbmenos de
Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis. Psicologia
Institucional e seus métodos de trabalho. Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicdlogo e a saude publica.
Teorias e técnicas psicoterapicas. Processo Psicodiagnéstico. Terapia na Saude mental. Psicologia do
Desenvolvimento. Psicologia da Aprendizagem. Psicologia Familiar - Crianga e Adolescente. Tratamento
Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS. Psicologia Institucional e processo grupal. Cédigo de Etica profissional
do Psicélogo. Sugestdo Bibliografica: CORDIOLI, Aristides V. (org.) e colaboradores. Psicoterapias e
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Abordagens Atuais. 22 ed. Porto Alegre. Artes Médicas, 1998. CUNHA, Jurema Alcides (org.) e colaboradores.
Psicodiagnoéstico-R. 42 ed. rev. Porto Alegre. Artes Médicas, 1993. OCAMPO, Maria Luisa S. de. ARZENO, Maria
Esther Garcia. PICCOLO, Elza Grassano de (org.) e colaboradores. O Processo Psicodiagnéstico e as Técnicas
Projetivas. 12 ed. Sdo Paulo, SP. Livraria Martins Fontes Editora Ltda, 1981. NUNES FILHO, Eustachio Portella.
BUENO, Joao Romildo. NARDI, Antonio Egidio. Psiquiatria e Saude Mental, Conceitos Clinicos e Terapéuticos
Fundamentais. 12 ed. Sdo Paulo, SP. Editora Atheneu, 2000. RAPPAPORT, Clara Regina, FIORI, Wagner da
Rocha, DAVIS, Claudia. Psicologia do desenvolvimento. Teorias do Desenvolvimento. Conceitos Fundamentais.
Volume 1, 62 reimpressdo. Sao Paulo. EPU — Editora Pedagogica e Universitaria Ltda. 1981. BEZERRA JUNIOR,
Benilton. E Colaboradores. Cidadania e Loucura, Politicas de Saude Mental no Brasil. 22 ed. Petrdpolis, RJ. em
coedigdo com ABRASCO, 1990. Outros livros que abrangem o programa proposto.
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ANEXO Il

MODELOS DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO

PROCURAGAO

Por este instrumento particular, eu , portador da
cédula de identidade n° , residente a , n°
, Bairro , CEP , na cidade de , estado de
, homeio e constituo como meu bastante procurador(a), para os fins de promover a minha inscrigdo no cargo de
do Concurso Publico da(o) , Edital
n°. 002/2012, o Sr(a). )
portador da cédula de identidade n° , e-mail: , residente
a , n° , Bairro , CEP , na cidade de
, estado de , com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o

requerimento padrao de inscrigdo e declaragdo de que estou de acordo com as normas do contidas no referido Edital.

, de de . Assinatura do Candidato:
FORMULARIO PARA RECURSO

A Comissao Especial de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Conceigdo do Mato Dentro
Processo Seletivo — Edital N°. 002/2012

Candidato:
N° de Inscrigao: Cargo:
Marque o tipo de recurso:
Edital: Pedido de isengdo da taxa de inscrigao:
’—‘ Erro no Edital ’_‘ Indeferimento do pedido
Inscrigoes:
Erro na arafia do nome m Erro no n°. de inscricdo ’_‘ Erro na identidade m Erro no carao

Provas:
’—‘ Erro no local m Erro na data e horario ’_‘ Erro no gabarito m Erro na questéo
Resultado:
’_‘ Erro na pontuacéo ’_‘ Erro na classificacdo
Outra:

’_‘ Outra decisao no certame. Especificar:

Digitar, datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma clara e objetiva:

Local e data: , / / . Assinatura:
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

polis

DATA HORARIO EVENTO LOCAL
Quadro de Avisos / Mural da Prefeitura Municipal, no
L . endereco eletrdnico da empresa organizadora:
1910912012 : puplicacao do Edial de abortura do Processo |y polisauditoria.com.br, Didro Oficialdo Estado de
' Minas Gerais (“Minas Gerais”) e no jornal Estado de
Minas.
Conforme ] . ) x
03/10/2012 a e Periodo para pedido de isen¢éo de pagamento do . .
05/10/2012 prg:lsstteolggirgllv valor da taxa de inscrigéo. Nos termos do item Il deste Edital
. = . . - Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no
Divulgagao do resultado dos pedidos de isengéo Jo '
18/10/2012 17h de pa?gagmento do valor da tafa de inscricao ¢ enderego eletrénico da empresa organizadora:
) www.polisauditoria.com.br
Disponibilizagao do “Comprovante de Inscrigao” e ) . .
181100012 17h da listagem dos candidatos que tiveram o pedido Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no
de isengéo de pagamento do valor da taxa de enderego eletrOnICQ da Qmpresa Organlzadora:
inscricao deferido, apos recursos. www.polisauditoria.com.br
18/10/2012 a

01/11/2012, exceto

8has 12h e de

Periodo para inscri¢des presenciais

Na sede da Prefeitura Municipal

sabados, domingos 14h as 18h de Conceigao do Mato Dentro
e feriados
9h de 18/10/12 A . .
18/10/2012 a a5 23h59m de | Periodo para inscricdes via internet No enderego eIetron!co dg empresa organizadora:
04/11/2012 www.polisauditoria.com.br
04/11112
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢éo
05/11/2012 - por meio de boleto bancario, no caso de inscri¢do Estabelecimentos bancarios
via internet
Dlspon|b|I|za(;§o do Cor_nprovapte de Insc[|g:ao de Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no
. todos os candidatos e divulgacéo da relagdo de o : .
Até 12/11/2012 17h . S R enderego eletronico da empresa organizadora:
candidatos inscritos, do local, data e horarios de ; L
o www.polisauditoria.com.br
realizagdo da prova
02112/2012 9h Realizacdo da prova objetiva de maltipla escolha . . . N
para todos 0s cargos A divulgar no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
e no endereco eletronico da empresa organizadora:
izach Ati www.polisauditoria.com.br
02112/2012 14h Reallgagao da prova pratica para o cargo p
motorista - CRAS
041122012 17h Diyunlgagéo do gabarito da prova objetiva de
multipla escolha
Até 19/12/2012 17h Divulgagao do resultado final e ordem de Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal & no
classificagéo Jo : ]
endereco eletrdnico da empresa organizadora:
Em até 30 (trinta) www.polisauditoria.com.br
dias apds Ato de homologag&o do resultado final com

ultimadas todas
etapas do edital

relacdo de candidatos aprovados e classificados
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. ANexov
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Servente Continuo - CRAS
ATRIBUIGCOES DO CARGO

Receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias e documentos diversos em setores de
trabalho, domicilios, bancos, correio e estabelecimentos comerciais, colhendo recibo, quando necessario; distribuir
e recolher folhas de presenca; atender a telefonemas, receber recados e prestar ao publico informagdes simples;
pesar, selar e expedir correspondéncia e pequenos volumes; auxiliar na mudanga de moveis e utensilios; fazer e
servir café nos setores de trabalho e preparar lanches; limpar e conservar instalagdes sanitarias, portas, vidros,
azulejos, ladrilhos e pisos; auxiliar na embalagem e expedigdo de medicamentos, impressos e outros materiais;
remover lixos e detritos; executar trabalhos de limpeza, conservagdo, arrumacao de locais, méveis, utensilios e
equipamentos; executar servigos de copa-cozinha; desempenhar tarefas afins.

Motorista - CRAS
ATRIBUIGOES DO CARGO

Dirigir automovel, 6nibus, caminhdo, camioneta, jipe e 6nibus, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano;
conduzir passageiros; transportar cargas, entregando-as nos locais de servico ou de depdésito; carregar,
descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminhdo ou camioneta; cuidar da manutengéo do veiculo e
fazer-lhe pequenos reparos; manter o veiculo em condigdes de conservagdo e funcionamento, providenciando
conserto, abastecimento, lubrificagéo, limpeza e troca de pegas; atender as normas de seguranga e higiene;
desempenhar tarefas afins.

Auxiliar Administrativo - CRAS
ATRIBUIGOES DO CARGO
Desempenhar as fungbes e competéncias inerentes a Funcdo de Auxiliar de Administracdo, em estrita

observancia ao disposto na Legislacdo Municipal vigente, que contempla as atribuicbes da Funcdo em tela ora
criada.

Facilitador de Oficina - CRAS

ATRIBUIGOES DO CARGO

Organizagdo e coordenacdo de atividades sistematicas de acordo com a oficina a ser realizada (musica, danca,
esporte, lazer, cultura, artes, artesanato; organizagdo e coordenagdo de eventos artisticos culturais, esportivos;
participagdo de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servigo

socioeducativo; participagdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do servico
socioeducativo, juntamente coma equipe de trabalho.

Orientador Social - CRAS
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ATRIBUIGOES DO CARGO

Realizar, sob orientagcdo do técnico de referéncia do CRAS, e com a participacdo dos jovens, o planejamento do
Pré-Jovem Adolescente; facilitar o processo de integragdo dos coletivos sob sua responsabilidade; mediar os
processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos jovens e sua organizagdo; desenvolver os
conteudos e atividades; registrar a frequéncia diaria dos jovens; avaliar o desempenho dos jovens no servigo
socioeducativo; acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades; atuar como interlocutor do servigo
socioeducativo junto as escolas dos jovens; participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de
reunides com as familias dos jovens; participar de reunides sistematicas e das capacitagées do programa; aplicar
atividades culturais, esportivas e de lazer; registrar a frequéncia diaria dos jovens; avaliar o desempenho dos
jovens nas atividades propostas; acompanhar o desenvolvimento de atividades.

Coordenador de Projetos Sociais - CRAS
ATRIBUIGOES DO CARGO

Elaborar politicas e estratégias bem como implementar agdes para o estabelecimento de aliangas e parcerias
intersetoriais (governo, organizagdes da sociedade civil, setor privado e organismos internacionais); atuar de
maneira articulada com a coordenagdo do CRAS; relacionar-se permanentemente com liderangas comunitarias e
formadores de opinido residentes nas comunidades beneficiadas pelos programas; orientar atividades da equipe
necessarias para agendar, planejar, preparar e realizar palestras nas comunidades contempladas pelo projeto;
garantir a capacidade da equipe para realizagcao de palestras nas comunidades; apoiar os orientadores sociais e
demais profissionais envolvidos nos programas, sempre e quando necessario; acompanhar o desenvolvimento
geral dos programas incluindo supervisédo e orientagdo da equipe de trabalho; acompanhar, orientar e garantir a
execucgao das atividades de monitoramento e controle dos programas; contribuir com o processo de avaliagdo dos
programas identificando pontos fracos, fortes, oportunidades e restrigbes, sugerindo melhorias no processo
operacional.

Psicélogo - CRAS
ATRIBUIGOES DO CARGO

As fungdes do Psicélogo ja estdo definidas pelo Ministério de Desenvolvimento Social - MDS- dentre as quais
destacam-se: mediacdo dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias; realizacdo de atendimento
individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; assessoria aos servigos socioeducativos
desenvolvidos no territério; alimentacdo de sistema de informacdes, registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; articulagdo de ac¢des que potencializem as boas experiéncias no
territério de abrangéncia; atender as familias e aos individuos assistidos pelo CRAS; participar ativamente dos
programas, projetos e agdes do CRAS; compor e integrar suas equipes multidisciplinares.

Assistente Social - CRAS

ATRIBUIGOES DO CARGO

Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamento as familias usuarias do CRAS; planejamento e
implementacdo do PAIF de acordo com a de abrangéncia do CRAS; mediagdo de grupos de familias no PAIF;
realizagdo de atendimento particularizado e visitas domiciliares referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de
atividade coletivas e comunitarias no territorio; realizagdo de busca ativa no territério e desenvolvimento de
projetos que visem prevenir aumento de incidéncia de situagcdo de risco; acompanhamento de familias em
descumprimento de condicionalidades; encaminhamento para servicos setoriais, atender as familias e aos
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individuos atendidos pelo CRAS; participar ativamente dos programas, projetos e agdes do CRAS; compor e
integrar suas equipes multidisciplinares.

Coordenador do CRAS
ATRIBUIGOES DO CARGO

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo e desenvolvimento do CRAS e a implementagéo dos
programas, projetos, agdes e servicos de protecdo social basica, operacionalizados na unidade; Coordenar a
execucado e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliagdo de programas, projetos, agdes,
servigos e beneficios; Participar da elaboragéo, acompanhar e avaliar os fluxos e os procedimentos para garantir a
efetivagdo da referéncia e contra referéncia; Efetuar agbes de mapeamento e de articulagdo de redes de apoio
informais (liderangas comunitarias, associagdes de bairro); Coordenar a alimentacdo de sistema de informacgao de
ambito local e monitorar o envio do registro e nos prazos de informagdes sobre 0s servigos socio - assistenciais
referenciados, encaminhando-os ao Departamento Municipal de Assisténcia Social; enfim coordenar, planejar e
dirigir os servigcos do CRAS, sendo responsavel pelo cumprimento do disposto na presente Lei; Coordenar e
orientar a equipe multidisciplinar e os demais servidores do CRAS, responsabilizando-se pela manutengdo dos
servigos e programas, buscando a execugéo eficiente dos servigos e programas oferecidos.
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE PEDIDO DE ISENGAO DE INSCRIGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIC_‘,AO DO MATO DENTRO Protocolo:
Processo Seletivo — Edital N°. 002/2012

Informagées do requerente:

Nome Completo:

Cargo Pretendido: Codigo:
CPF: Identidade: Data Nascimento:

Escolaridade:

E-mail:

Enderego:

CEP: Bairro: Cidade: Estado:

Telefones - Res.: Com.: Celular:

O candidato acima qualificado vem requerer isengdo do pagamento da Taxa de Inscricdo ao Processo Seletivo para
provimento de cargos vagos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO MATO DENTRO.

E, ainda, declara sob as penas da Lei, que nao dispoe de recursos suficientes, devido a limitagées financeiras,
e que sua situagdo econdmica nao lhe permite pagar a referida taxa sem prejuizo do sustento préprio ou de sua
familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

Para comprovagao do que se afirma nos termos do item Ill deste Edital, anexa:

[ ] Requerimento de Inscrigio devidamente preenchido;

L] Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — paginas: da foto, da qualificacdo civil e do registro do
ultimo emprego, com a correspondente anotagédo de saida devidamente assinada, e a primeira pagina subseqiiente a
da anotagéo do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em branco;

L] Fotocopia do comprovante de residéncia oficial (4gua, luz ou telefone fixo) do tltimo més;
LI Fotocopia (frente e verso) do CPF;
] Fotocopia (frente e verso) do cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

[] Fotocopia do comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal com o NIS
(numero de identificagdo social) ou ser membro de familia de baixa renda devidamente inscrita com o respectivo NIS.

Nestes termos, pede deferimento.

Local e data: , / /

Assinatura:

Uso exclusivo da POLIS Auditoria:

D Deferido D Indeferido

Responsavel:




