PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EDITAL n. 03/01/2012

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA CARGOS DA AGENCIA
MUNICIPAL DE PRESTACAO DE SERVICOS A SAUDE DE CAMPO
GRANDE-MS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, da
Prefeitura Municipal de Campo Grande, no uso de suas atribui¢cdes, tendo em
vista a autorizacdo constante do Decreto n. 11.771, de 27 de fevereiro de 2012,
torna publica, para conhecimento dos interessados, a abertura das inscricdes do
Concurso Publico de Provas para provimento de cargos do Quadro de Pessoal
da Agéncia Municipal de Prestagcdo de Servicos a Saude de Campo Grande,
Estado de Mato Grosso do Sul, conforme as regras e condi¢cbes constantes
deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital tem por objeto a fixacdo das regras e condi¢cBes de recrutamento
e selecdo de candidatos para ocupar cargos de provimento efetivo da Agéncia
Municipal de Prestacdo de Servigos a Saude de Campo Grande-MS.

1.2. O Concurso Publico, objeto deste Edital, ser4d executado com apoio
operacional da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Educacdo de Mato
Grosso do Sul — FADEMS.

1.3. Os requisitos basicos, os vencimentos, a carga horaria semanal e as
atribuicdes basicas dos cargos, bem como o nimero de vagas oferecidas, estao
discriminados no Anexo |.

1.4. O provimento das vagas oferecidas ocorrera durante o prazo de validade do
Concurso, conforme as demandas apresentadas pela Agéncia Municipal de
Prestacdo de Servicos a Saude. As vagas que surgirem durante a validade do
Concurso poderdo ser providas por candidatos classificados além do numero de
vagas oferecidas, em atendimento ao interesse e a conveniéncia da
Administracao Municipal.

2. DOS REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS:
2.1. S&o requisitos para provimento dos cargos:

a) possuir a escolaridade exigida para o cargo ao qual concorre;
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b) ter nacionalidade brasileira;
c) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
d) ser eleitor e estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagbes militares, em caso de candidato do sexo
masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, verificada
em exame médico pericial, condicionada a apresentacdo pelo candidato de
comprovantes médico-laboratoriais especificos para o exercicio do cargo;

g) ndo ocupar cargo, emprego ou funcdo publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria pago por previdéncia publica federal, estadual ou municipal,
exceto nas hipoteses constantes do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal;

h) ndo ter sido demitido por justa causa, em razdo de falta grave, mediante
decisdo de qualquer esfera governamental, nos Ultimos cinco anos;

i) ndo possuir condenacgao criminal com transito em julgado e nédo estar sendo
processado por crime, comprovada por certidées passadas pela Justica Estadual
e Federal, observando o domicilio do candidato, nos 5 (cinco) anos anteriores a
data de publicacdo deste Edital;

j) apresentagdo de declaracé@o de bens, conforme modelo da Prefeitura ou copia
da declaracdo apresentada a Receita Federal do Brasil.

k) Residir na area de abrangéncia a qual concorre, comprovado através de fatura
de agua, luz ou telefone convencional.

2.2. Para ser nomeado, o candidato convocado deveri apresentar todos o0s
documentos discriminados no item 2.1, além de comprovantes pessoais
requeridos para cadastramento na Prefeitura, em original e cépia.

2.3. Nao serédo aceitos protocolos em substituicho aos documentos exigidos
neste Edital, bem como comprovantes com validade vencida e ou com rasuras
ou ilegiveis.

2.4. A falta de comprovacéao de qualquer um dos requisitos especificados neste
Edital impedira a nomeacdo do candidato no cargo de sua classificacéao,
implicando sua eliminac&o do Concurso.

2.5. Correrdo a conta do candidato as despesas com 0s exames necessarios a
avaliacao fisica e mental pela pericia médica oficial do Municipio.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscrigBes para o Concurso Publico estardo abertas, exclusivamente, no
periodo de 12 de novembro a 10 de dezembro de 2012.
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3.1.1. Ainscricdo para o cargo de Agente Comunitario de Saude serd realizada
por area de residéncia, de acordo com o0s mapas das areas de
operacionalizacdo da Estratégia de Agente Comunitario de Saude - EACS,
publicado no DIOGRANDE n. 3.539 - SUPLEMENTO, de 14/06/2012 e
DIOGRANDE n 3.547, de 26/06/2012 — pag. 11.

3.1.2. Os mapas mencionados no item 3.1.1 estardo a disposi¢cdo do candidato
na internet nos seguintes enderecos: www.fadems.org.br e
www.capital.ms.gov.br/semad.

3.1.3. No campo especifico da Ficha de Inscricdo, o candidato ao cargo de
Agente Comunitario de Saude devera preencher os nomes das ruas que
circundam a sua residéncia.

3.1.4. As informagdes prestadas no subitem 3.1.1, seréo de responsabilidade do
candidato.

3.1.5. Cabera a Equipe da Secretaria Municipal de Saude Publica — SESAU,
responsavel pela Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude - EACS, a
consolidacdo das inscricbes por area, sendo que a falta ou informacfes
incorretas implicara no indeferimento da inscri¢ao.

3.1.6. O candidato, para se inscrever no Concurso, devera recolher, conforme
instrucdes constantes deste Edital, o valor de R$ 40,00 (quarenta reais).

3.2. O valor pago pela inscricdo ndo seré devolvido, em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame, por decisdo da Administracdo Municipal.

3.3. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas neste
Edital e de outras que Ihe complementem ou se refiram a realizagcdo deste
Concurso Publico.

3.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em dinheiro ou cheque do
proprio candidato e, em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o
motivo, considerar-se-a automaticamente cancelada e sem efeito a inscrigdo.

3.5. A inscricdo sera feita somente pela Internet, no site www.fadems.org.br,
onde estdo disponibilizados, para impressao, o boleto bancario, este Edital e
seus anexos além dos mapas para a identificagdo da area de inscri¢do para o
cargo de Agente Comunitario de Saude, que contém toda a regulamentacéo do
Concurso, cabendo ao candidato observar os seguintes procedimentos:

a) ler o Edital e seus anexos na integra e preencher a ficha de inscricao;
b) imprimir o boleto disponivel no site;

c) efetuar o pagamento da inscricdo, em qualquer agéncia bancaria ou
correspondente, até o primeiro dia util apos o término das inscri¢bes;

d) o candidato tera até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove
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minutos), horario de Mato Grosso do Sul, do dia 10 de dezembro 2012, para
realizar sua inscricao;

e) apos o horario fixado na letra “d” deste item, o sistema de captacdo das
inscricdes deixara automaticamente de recebé-las;

f) a Fundagé@o de Apoio ao Desenvolvimento da Educagédo de Mato Grosso do
Sul - FADEMS néo se responsabilizara por inscricdes ndo recebidas, por
motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacédo e de outros
fatores, que impossibilitem a transferéncia de dados;

g) a inscricdo do candidato sera efetivada, somente, apds a confirmacdo na
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Educagédo de Mato Grosso do Sul -
FADEMS, do pagamento do valor da inscri¢ao.

3.5.1. As informacdes prestadas na solicitagcdo de inscricdo pela internet seréo
de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo do
Concurso Publico o direito de indeferir a inscricdo do candidato ao cargo de
Agente Comunitario de Saude que nao preencher os campos referentes a area
pretendida, em especial, as ruas que circundam sua residéncia, o nome, CPF,
endereco, telefone e CEP da sua residéncia.

3.6. A Pesquisa para acompanhar a situacdo do pagamento da inscricdo podera
ser feita no site da Fadems, www.fadems.org.br, dois dias (teis apds a
efetivacdo do pagamento do boleto.

3.6.1. Caso seja detectado algum problema, o candidato devera entrar em
contato com a FADEMS, pelo telefone 0800-602-8696, de segunda a sexta-feira,
exceto feriados, das 8h as 11h e das 14h as 17h (horario de Mato Grosso do
Sul), para verificar o ocorrido.

3.7. O unico comprovante de inscrigdo on line aceito é o boleto bancéario com a
autenticacdo mecanica ou o respectivo comprovante de pagamento, referente ao
valor da inscricéo.

3.8. Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo pelo correio, fac-simile,
depdsito em caixa eletronico, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrbnico,
ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente, ou apos o dia 11 de
dezembro de 2012, dentro do horéario bancario, ou por qualquer outro meio nao
especificado neste Edital.

3.8.1. O candidato, que, comprovadamente, estiver desempregado, na situacdo
de carente, na data da abertura das inscri¢cdes, podera requerer a isencdo do
pagamento da inscri¢do, mediante apresentagéo de:

a) Copia: da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com a baixa do
altimo emprego ou copia de publicagdo de ato de desligamento do servigo
publico, se ex-servidor publico estatutério de érgdo ou entidade da administracao
publica municipal, estadual ou federal;

b) Declaracdo pessoal de que sua renda per capita familiar é igual ou inferior a
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meio salario minimo;

c) Copia do documento de identidade e cdpia de comprovante residencial (Agua,
luz, telefone).

3.8.2. Para obter essa isencdo o candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.fadems.org.br, Concurso Publico da Agéncia Municipal de Prestacéo
de Servigos a Saude, e executar 0s seguintes procedimentos:

a) Preencher e imprimir a ficha de inscricao/isencéo;

b) Entregar a ficha de inscricdo/isencdo e os comprovantes discriminados nas
alineas do subitem 3.8.1, acondicionados em envelope fechado, com
identificacdo externa contendo o nome do candidato e o niUmero deste Edital,
mediante protocolo, no periodo de 12 a 21 de novembro de 2012, no horério
das 8h as 11h e das 14h as 17h, exceto aos sdbados, domingos e feriados, na
FADEMS, no enderego: Rua Francisco Alves Castelo, 241 — Vila Ipiranga,
Campo Grande — MS, para andlise e parecer da Comissdo do Concurso quanto
a concessao da isencao.

3.8.3. O candidato que tiver indeferido seu pedido de isen¢cédo sera comunicado
dessa medida, mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Campo
Grande — DIOGRANDE e pelos enderegos eletronicos: www.capital.ms.gov.br e
www.fadems.org.br.

3.8.4. O candidato, que ndo obtiver a isengdo da taxa de inscricdo, e tiver
interesse em permanecer no concurso, devera efetuar o pagamento do
respectivo valor, no periodo de 26 de novembro a 11 de dezembro de 2012.

3.8.5. O candidato, que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaracao
falsa para se beneficiar da isencao, perdera os direitos decorrentes da inscricdo
no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder pela
infrac&o.

3.9. Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas
que lhes sao facultadas no inciso VIl do artigo 37 da ConstituicAo Federal,
observadas as disposicdes da Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
de conformidade com o Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é
assegurado o direito de inscricdo para os cargos deste Concurso.

3.9.1. Aos candidatos com deficiéncia seréo destinadas 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas, observados os dispositivos constantes nos artigos 3°, 4°, 5°,
37°, 41° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.9.2. O quantitativo de reserva, para candidato com deficiéncia, sera
discriminado no Anexo I.

3.9.3. O candidato que possui deficiéncia devera especificA-la na Ficha de
Inscricéo.

3.9.4. O candidato devera declarar, na forma dos anexos V e VI, conforme art.
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39 do Decreto Federal n® 3.298, de 1999, que possui deficiéncia e se necessita
de tratamento diferenciado nas provas escritas do concurso.

3.9.5. A declaracdo de que possui deficiéncia deverd ser entregue, até o dia 11
de dezembro de 2012, na sede da FADEMS, no horario das 8h as 11h e das
14h as 17h, exceto sdbados, domingos e feriados, situada na Rua Francisco
Alves Castelo, 241 — Vila Ipiranga, Campo Grande — MS, ou ser encaminhada
por SEDEX, com AR, para o endereco da FADEMS, valendo a data da
postagem, acompanhada dos seguintes documentos:

a) Laudo Médico, original, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia
(Modelo Anexo VI);

b) copia do documento de identidade e nimero de telefone para contato;
¢) solicitag&o, por escrito:

I) se necessita de prova especial em Braile ou ampliada, especificando o tipo de
deficiéncia; ou

I) se necessita de tempo adicional e/ou Ledor de prova e/ou Intérprete de
Libras, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

3.9.6. O candidato com deficiéncia participard deste Concurso Publico em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao
contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de habilitagdo, bem como ao
dia, horario e local de aplicacdo das provas, e & nota minima exigida para
aprovagao.

3.9.7. O deficiente visual (cego), que solicitar prova especial em Braile, devera
levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

3.9.8. Ao deficiente visual (ambliope), que solicitar prova especial ampliada,
serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24.

3.9.9. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atender
ao disposto no subitem 3.9.5., conforme o caso ficara sujeito as seguintes
situagoes:

a) quanto a letra ‘a’ desse subitem néo sera considerado com deficiéncia e ndo
concorrerd as vagas reservadas para pessoas com essa condicdo.

b) quanto a letra ‘c’, alinea ‘I’ ndo terd a prova especial preparada, seja qual for
0 motivo alegado.

c) quanto a letra ‘c’, alinea ‘I’ ndo tera tempo adicional para realizagdo das
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provas e/ou pessoa designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras,
seja qual for o motivo alegado.

3.9.10. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia deverd declarar estar
ciente das atribuicbes do cargo a que concorre e que, no caso de vir a exercé-lo,
estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de
avaliacdo durante o estagio probatorio.

3.9.10.1. O estagio probatorio do servidor com deficiéncia, sera realizado por
uma equipe multiprofissional, que avaliard a compatibilidade da deficiéncia com
as atribuicdes do cargo, sendo a primeira verificacdo realizada apés 30 dias de
exercicio da funcdo, mediante analise de todos os quesitos do artigo 43, § 1°,
incisos | a V do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.9.11. Apds o prazo de inscri¢ao, fica proibida qualquer inclusédo ou exclusao de
candidato na lista especial de portadores de deficiéncia.

3.9.12. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico ser4 composta de
duas listas: contendo, a primeira, geral, com base na pontuacdo de todos os
candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e a segunda, especial,
considerando a pontuacdo destes Ultimos, para efeito de precedéncia na
nomeacao, nos termos da legislacéo.

3.9.13. As vagas que nado forem providas, por falta de candidatos com
deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
a ordem classificatoria.

3.9.14. Antes da homologac¢do do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal
designard uma equipe multidisciplinar que emitirA parecer quanto ao
enquadramento do candidato considerado deficiente, nas situagbes
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 1999, com redacédo
dada pelo art. 70 do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

3.9.15. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliacdo prevista no item
3.9.14., ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° do Decreto Federal n. 3.298, de
1999, com redacédo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n. 5.296, de 2004, sua
nomeacgao obedecera a classificagdo geral.

3.9.16. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des do item
3.9 e seus subitens deste Edital implicara a perda do direito de ser nomeado
para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.

3.9.17. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso
Publico e ndo sera devolvido.

3.9.18. A nomeacéao do candidato com deficiéncia sera na proporgédo do numero
de vagas oferecidas no Concurso e até o limite do nimero de vagas reservadas
para esta modalidade de provimento.
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3.9.19. Apds a investidura no cargo, o candidato com deficiéncia ndo podera
usar dessa condicdo para justificar a readaptacdo ou concessdo de
aposentadoria por invalidez.

3.10. As informag0des prestadas na solicitagcdo de inscricdo pela internet seréo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo do Concurso
Publico o direito de excluir aquele que nédo preencher, de forma completa e
correta, os campos da ficha de inscricdo, em especial as referentes ao nome,
CPF, endereco e CEP da sua residéncia.

3.11. A relacdo dos candidatos inscritos, com a devida homologacdo para
participar do Concurso, sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo
Grande — DIOGRANDE, disponibilizado nos enderegcos eletrdnicos:
www.capital.ms.gov.br e www.fadems.org.br.

3.11.1. Em hipotese alguma o candidato podera prestar prova sem que sua
inscri¢cdo esteja confirmada.

4. DAS ETAPAS DE AVALIAQAO DOS CANDIDATOS
4.1. O Concurso Publico sera realizado, de acordo com as seguintes etapas:

a) Prova Escrita: de carater eliminatério e classificatério, para todos os
candidatos inscritos;

b) Teste de Aptiddo Fisica - TAF: de carater eliminatério, para os candidatos
aprovados na Prova Escrita, convocados de acordo com o item 6.1;

c) Curso Introdutério: de carater eliminatério e classificatorio, para o0s
candidatos do cargo de Agente de Combate as Endemias e aprovados no
Teste de Aptidao Fisica — TAF, convocados de acordo com o item 7.1.

5. DAS PROVAS ESCRITAS

5.1. A Prova Escrita prevista para ser realizada dia 20 de janeiro de 2013
(domingo), sera aplicada, com base nos conteddos descritos no anexo |,
somente aos candidatos que tiverem sua inscricdo deferida:

5.2. A Prova Escrita sera objetiva e constara de 50 (cinquenta) questdes de
multipla escolha, com 5 alternativas, das quais constara uma Unica alternativa
correta:

a) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude:

P1 Lingua Portuguesa 20 2 40
P2 Nocdes de Informatica 10 2 20
P3 Conhecimento Especifico 20 2 40

Total 50 - 100
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b) Para o cargo de Agente de Combate as Endemias:

P1 Lingua Portuguesa 20 2 40
P2 Matemética 10 2 20
P3 Conhecimento Especifico 20 2 40

Total 50 - 100

5.3. A Prova Escrita tera a duragéo de 4 (quatro) horas.

5.4. A nota de cada candidato na Prova Escrita sera calculada pela soma das
notas obtidas em cada uma das modalidades que comp&em essa etapa.

5.5. Sera considerado aprovado, para continuar no Concurso, o candidato que
obtiver 30% (trinta por cento) ou mais do total dos pontos de cada modalidade,
sendo eliminados aqueles que nao atingirem esse desempenho.

5.6. Os locais e horarios de realizagédo das Provas Escritas constardo em Edital
especifico, publicado no Diario Oficial do Municipio — DIOGRANDE e
disponibilizado nos enderegcos eletrbnicos  www.capital.ms.gov.br e
www.fadems.org.br.

5.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagéo correta do local
em que prestara a Prova Escrita e o seu comparecimento no horario
determinado.

5.7. O candidato dever4d comparecer ao local de Prova Escrita com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para sua
realizacao, portando caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha e
munido do documento de identidade original com foto, indicado na sua ficha de
inscricdo no Concurso.

5.7.1. Serao considerados documentos oficiais de identidade: Registro Geral de
Identidade, Carteira de Identidade Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo (com
foto), Carteira de Identidade Profissional emitida por 6rgdo de Classe, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social e Passaporte, dentro do prazo de validade, ndo
sendo aceitos protocolos de solicitacdo desses documentos.

5.7.2. O candidato, para entrar na sala de prova, deverd identificar-se,
apresentando ao fiscal o seu documento de identidade, que devera estar dentro
do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condi¢bes, de forma a
permitir, com clareza, sua identificacdo e a sua assinatura.

5.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda ou
furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em
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orgdo policial com, no méaximo, 30 (trinta) dias da expedi¢cdo, sendo nessa
ocasido, submetido a identificacdo especial, e registrado em formulario proprio,
para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

5.8. O candidato sera identificado rigorosamente durante a realizacao da Prova,
devendo assinar a lista de presenca, sob pena de ser considerado ausente.

5.9. O candidato, que ndo apresentar documento de identidade para realizacdo
da Prova Escrita, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.10. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apos o
horario estabelecido para o fechamento dos portdes e se ndo estiver de posse
do documento de identidade.

5.11. A auséncia do candidato na Prova Escrita implicara na sua eliminagéo do
Concurso, nao havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade, nem segunda
chamada para as provas e nem realizagdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

5.12. Os candidatos com alteracdes psicologicas e/ou fisiolégicas, permanentes
ou temporarias, que se vejam impossibilitados de realizar a prova, ndo terdo
direito a segunda chamada, nem a realizacdo de prova fora da data e nem
tampouco a qualquer tratamento privilegiado, em respeito ao principio da
isonomia.

5.12.1. A candidata, que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo
da Prova Escrita, devera encaminhar & FADEMS, no endereco constante no
item 3.8.2.b), o Requerimento de Condi¢cdes Especiais (modelo constante no
Anexo lll), juntando coépia legivel do documento de identificacdo do
acompanhante, para que este tenha acesso ao local de realizagdo da prova,
mediante apresentacdo desse documento no original.

5.12.2. O candidato, que sofreu acidente, ou foi operado recentemente, ou esta
acometido por alguma doenca, devera entregar no local especificado no item
3.8.2.b), deste Edital, de acordo com o horario de funcionamento e em até 48
horas antes da realizacéo da prova, o formuléario de Requerimento de Condi¢des
Especiais (Anexo Ill), preenchido e acompanhado do respectivo atestado
médico.

5.12.3. A solicitacdo de condicdes especiais para o dia da Prova Escrita sera
atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.13. O candidato deverd marcar todas as questbes da prova no respectivo
cartdo-resposta, com caneta esferografica azul ou preta.

5.14. O cartdo-resposta € o Unico documento apto para a corre¢do eletrénica da
Prova Escrita. Ele ndo sera substituido. Portanto, ndo podera ser amassado,
molhado, dobrado, rasgado, ou, de qualquer modo, danificado, sob pena de o
candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcédo da
prova.
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5.15. Ndo serdo computadas na avaliagdo das provas as questdes néo
assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras no
cartdo-resposta, ndo sendo permitido o uso de corretivo.

5.16. O candidato, ao terminar a prova, deverd entregar ao Fiscal o cartao-
resposta. E, somente, podera deixar o local de provas depois de decorridas 2
(duas) horas do inicio das mesmas, podendo levar o caderno de questfes.

5.16.1. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados,
somente, quando todos tiverem concluido as provas e assinado a Ata de Sala.

5.17. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que:
a) utilizar de meios ilicitos para a execucédo da prova,;

b) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus
auxiliares ou autoridades;

c) se afastar da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter
concluido a mesma,;

d) for surpreendido, durante a prova, em qualquer tipo de comunicagdo com
outro candidato ou utilizando maquinas de calcular ou similar, bip, pager,
notebook, walkman, relégio do tipo data bank, equipamentos eletrdnicos,
receptor e/ou gravador;

e) fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacoes;
f) portar arma na sala de aula, mesmo que de posse do respectivo porte;
g) ndo permitir a coleta de impresséo digital, em caso de identificacio especial;

h) ndo devolver ao Fiscal o cartdo-resposta assinado ou qualquer outro material
de aplicacdo das provas;

i) apos a prova, for flagrado por meio de pericia, que utilizou processos ilicitos na
realizacdo da mesma.

5.18. Nao sera permitido, durante a realizacdo da Prova, 0 uso e a posse de
quaisquer meios eletrénicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo ser
desligados, retirando-se as baterias, e colocados em sacos plasticos, fornecidos
pelos Fiscais de Sala, ficando sob a guarda do préprio candidato, em local
visivel, podendo somente rompé-lo apés a saida do prédio onde estiver
realizando a prova.

5.19. Nao sera permitido dentro da sala de aula ingestdo de alimentos ou de
bebidas alcodlicas, consumo de cigarro ou similares, uso de 6culos escuros ou
guaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares.

5.20. A Comissao de Concurso Publico reserva-se o direito de, antes e durante a
realizacdo da prova, por medida de seguranca, submeter o candidato a revista
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pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica e/ou de
metal, bem como, a qualquer tempo, colher a impressdo digital para analise
datiloscopica.

5.21. Serd dado conhecimento a todos os candidatos do Gabarito Oficial
Preliminar, até dois dias Uteis ap0s a realizacdo da Prova Escrita, mediante
publicagdo de Edital no Diario Oficial do Municipio — DIOGRANDE e
disponibilizacdo nos enderegcos eletrdnicos  www.capital.ms.gov.br e
www.fadems.org.br.

5.22. A relagdo nominal, em ordem alfabética, de todos os candidatos que
realizaram a Prova Escrita, aprovados e reprovados, com suas respectivas
notas, sera divulgada na forma do item 5.21 deste edital, apdés a publicacdo do
Gabarito Oficial Definitivo.

5.23. Sera divulgada, mediante Edital especifico, a Classificacdo Preliminar
para efeito de convocacao para participacao do Teste de Aptidao Fisica (TAF),
dos candidatos por ordem decrescente da média da Prova Escrita, no Diario
Oficial do Municipio — DIOGRANDE, e nos enderecos eletronicos
www.capital.ms.gov.br e www.fadems.org.br.

6. DO TESTE DE APTIDAO FISICA:

6.1. O TAF, de carater eliminatério, sera aplicado aos candidatos aprovados na
Prova Escrita, na propor¢cdo de 15 (quinze) candidatos para cada vaga
oferecida.

6.2. Os candidatos serdo convocados para participar do Teste de Aptidao Fisica
por Edital, publicado no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande -
DIOGRANDE, e nos enderegos eletrbnicos www.capital.ms.gov.br e
www.fadems.org.br.

6.2.1. O edital de convocacdo para o TAF informara o dia, a hora e o local de
sua realizacao, bem como o local de entrega de atestado médico, que devera
conter a declaracdo de que o candidato possui condi¢cdes de saude para
participar da avaliagéo fisica a que sera submetido durante o teste.

6.2.2. O atestado médico deverd ser apresentado em original, datado, no
méximo, de 40 (quarenta) dias da data de realiza¢éo do Teste de Aptidao Fisica,
e conter a data de emissdo, carimbo com o nome do médico e nimero de
inscricdo no CRM.

6.3. O candidato devera apresentar-se para submeter-se ao Teste de Aptidao
Fisica, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para
seu inicio, munido do documento oficial de identidade utilizado na sua inscricdo
e do atestado médico, conforme item 6.2.2.

6.4. O Teste de Aptiddo Fisica tera por finalidade avaliar a capacidade do
candidato para suportar fisica e organicamente (fisiologicamente) as condigbes e
exigéncias de exercicio das tarefas rotineiras dos cargos de Agente de Combate
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as Endemias e Agente Comunitario de Saude.

6.5. O aquecimento e a preparacdo para o Teste de Aptidao Fisica sdo de
responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento da
avaliacao.

6.6. Nao havera repeticdo do Teste de Aptidado Fisica, exceto nos casos em que
a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo
provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

6.7. Em razéo de condi¢Bes climéaticas ou de forca maior, a critério da banca
examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica podera ser adiado ou interrompido,
importando na fixacdo de novo horario e ou data que serdo divulgados aos
candidatos presentes que ainda nao fizeram o teste.

6.8. O Teste de Aptidao Fisica serd de acordo com as exigibilidades e os
critérios de avaliagdo constantes no Anexo IV deste Edital.

6.9. O traje para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica devera ser o esportivo
(camiseta/top, calgcdo/calca de agasalho ou seus equivalentes e ténis).

6.10. O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado por profissionais credenciados
especificamente para este fim.

6.11. Nao havera segunda chamada, independente de motivo alegado pelo
candidato, nem realizagdo do TAF fora da data e horéario estabelecidos no edital
de convocagéo para o teste.

6.12. O resultado do Teste de Aptidao Fisica sera expresso em Apto ou Inapto.

6.12.1. Sera considerado Apto o candidato que realizar o TAF atendendo 100%
(cem por cento) dos critérios estabelecidos.

6.12.2. Sera considerado Inapto o candidato que ndo atingir o desempenho
referido no item anterior e, também, o que receber qualquer tipo de auxilio
externo durante a execucao do TAF.

6.13. O candidato considerado Inapto no Teste de Aptiddo Fisica sera eliminado
do Concurso.

6.14. Sera divulgada, mediante Edital especifico, a Classificacdo Preliminar
para efeito de convocacdo para participacdo do Curso Introdutério, dos
candidatos para o cargo de Agente de Combate as Endemias, por ordem
decrescente da média da Prova Escrita e aprovados no Teste de Aptidéo
Fisica - TAF, no Diario Oficial do Municipio — DIOGRANDE, e nos enderecos
eletrénicos www.capital.ms.gov.br e www.fadems.org.br.

7. DO CURSO INTRODUTORIO

7.1. O Curso Introdutério, de carater eliminatério e classificatério, sera
ministrado aos candidatos ao cargo de Agente de Combate as Endemias,
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aprovados no Teste de Aptiddo Fisica - TAF, na proporcdo de 10 (dez)
candidatos para cada vaga oferecida.

7.2. O Curso Introdutério tem por objetivo desenvolver o nivel de conhecimento
tedrico-pratico necessario ao futuro desempenho das atribuicbes do cargo
descritas no Anexo | deste Edital.

7.3. A convocacgdo dos candidatos para pré-matricula no Curso Introdutorio
sera feita mediante Edital especifico, que estabelecera condicbes de sua
realizacdo, publicado no Diario Oficial do Municipio — DIOGRANDE, e nos
enderecos eletronicos www.capital.ms.gov.br e www.fadems.org.br.

7.4. O candidato que nao fizer sua pré-matricula no Curso Introdutorio sera
eliminado do Concurso.

7.5. Durante o Curso Introdutério os candidatos serdo avaliados quanto a
frequéncia e o desempenho curricular, observadas as normas especificas para
sua realizagéo.

7.6. O aluno, que tiver frequéncia inferior a 90% (noventa por cento) das aulas e
atividades do Curso Introdutério, sera eliminado do Concurso.

7.6.1. As auséncias correspondentes aos 10% (dez por cento) somente serdo
abonadas, se forem por motivo de tratamento de saude, mediante apresentacao
de atestado médico com CID.

7.7. A avaliacdo do desempenho dos candidatos no Curso Introdutério seré
aferida por nota que variara de 0 (zero) a 10 (dez).

7.8. Sera considerado aprovado no Curso Introdutério o candidato que obtiver
média final, igual ou superior a 6,0 (seis) e, se for inferior a esse desempenho
sera eliminado do Concurso.

7.9. A nota média (CI) obtida no Curso Introdutério sera somada a nota média
da Prova Escrita (MPE) para apuracao da nota final no Concurso Publico.

7.10. A relagcdo nominal dos candidatos matriculados no Curso Introdutério,
contendo as notas finais, em ordem alfabética, sera publicada no Diario Oficial
do  Municipio - DIOGRANDE, e nos enderecos eletrbnicos
www.capital.ms.gov.br e www.fadems.org.br.

7.11. Durante o prazo de validade do Concurso, poderdo ser convocados para
realizar Curso Introdutério os candidatos aprovados no Teste de Aptidao
Fisica - TAF obedecendo & ordem de classificagcdo prevista no item 6.14.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato poderd recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a data de
publicac&o dos Editais quanto:

a) a omissao de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos na publicacdo
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da relacdo de candidatos inscritos;

b) ao indeferimento do seu requerimento de isencdo do recolhimento da
inscricao;

c) ao Gabarito Oficial Preliminar;
d) ao resultado do Teste de Aptidao Fisica;
e) a nota final do Curso Introdutério

8.1.1. O recurso devera ser dirigido ao Presidente da Comissdo do Concurso
Publico, assinado pelo candidato ou por seu representante, mediante procuragéo
com poderes especificos, com copia do documento oficial do procurador.

8.2. Os recursos deverdo ser protocolizados, em trés vias, na FADEMS nos
horarios das 8h as 11h e das 14h as 17h (horario de Mato Grosso do Sul), na
Rua Francisco Alves Castelo, n. 241 — Vila Ipiranga- Campo Grande/MS.

8.3. Nao serdo aceitos recursos enviados por via postal, fac-simile, correio
eletrénico, telegrama ou por qualquer outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital.

9. DA NOTA FINAL

9.1. A Nota Final (NF) correspondera ao somatério das notas obtidas nas
modalidades de Prova Escrita, e a Nota do Curso Introdutério, conforme o
caso, observados os seguintes parametros:

a. Para o cargo de Agente Comunitéario de Saude:

P1 = Nota de Lingua Portuguesa

P2 = Nota de Nog¢@es de Informatica

NF = P1 + P2 + P3, onde _ -
P3 = Nota de Conhecimento Especifico

NF = Nota Final

b. Para o cargo de Agente de Combate as Endemias:

P1 = Nota de Lingua Portuguesa

P2 = Nota de Matematica

MPE = P1 + P2 + P3 _ —
P3 = Nota de Conhecimento Especifico

NF = MPE + CI, onde L .
MPE = Média da Prova Escrita

Cl = Média do Curso Introdutoério
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10. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

10.1. A classificacao final dos candidatos no Concurso Publico sera definida pela
ordem decrescente da respectiva Nota Final, apurada conforme item 9.1.

10.2. Para fim de classificacéo final, na hipotese de igualdade de Nota Final, o
desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios, sucessivamente:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta)
anos, em cumprimento ao Estatuto do 1doso;

b) maior nota na prova de Conhecimento Especifico;
c) maior nota na prova de Lingua Portuguesa,;

d) maior idade, para os candidatos ndo enquadrados na letra “a” deste item.

11. HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO

11.1. O resultado final do Concurso Publico, contendo a classificagéo final dos
candidatos, ser4 homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no Diario
Oficial de Campo Grande — DIOGRANDE e nos enderecos eletronicos:
www.capital.ms.gov.br e www.fadems.org.br.

11.2. A validade do Concurso Publico sera de dois anos, contados da data da
publicacdo da sua homologacdo e, no interesse da Administracdo Municipal,
podera ser prorrogado por igual periodo.

12. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

12.1. A convocacao para preenchimento das vagas oferecidas obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos no Concurso Publico e
sera efetivada observando-se os dispositivos da legislagéo vigente, em especial,
o Estatuto do Servidor Publico Municipal.

12.2. O candidato sera convocado para nomeagédo e posse por Edital, publicado
no Diario Oficial de Campo Grande - DIOGRANDE, para entrega dos
documentos comprobatoérios do atendimento dos requisitos para provimento no
cargo de habilitagc&o.

12.3. Por ocasido da convocacdo para homeacao e posse, serdo solicitados
exames médicos e laboratoriais complementares, que serdo de responsabilidade
do candidato, para serem apresentados a pericia oficial da Prefeitura Municipal.

12.4. A nomeacédo dos candidatos classificados para as vagas oferecidas neste
Edital ocorrera no prazo de validade do concurso, e na medida da necessidade
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da Administragdo Municipal para ocupar postos de trabalho vagos e/ou criados
em lei.

12.5. A nomeacdo e posse dos candidatos, que comprovarem o atendimento dos
requisitos exigidos para investidura no cargo, serdo efetivadas pela Secretaria
Municipal de Administracgao.

12.6. A posse ocorrerd no prazo de, até, dez dias, a contar da data da
nomeacédo, podendo, no interesse da Administragdo Municipal, este prazo ser
prorrogado por igual periodo.

12.7. A investidura no cargo dar-se-& sob o regime estatutario e na classe inicial
do cargo em que o candidato tomar posse, vinculado a Previdéncia Social
Municipal.

12.8. O candidato investido no cargo ficarA em estagio probatério durante trés
anos de efetivo exercicio, periodo em que ter4 seu desempenho avaliado para
confirmacao da sua estabilidade no servigo publico municipal.

12.9. O candidato nomeado e empossado deverd ter exercicio na Agéncia
Municipal de Prestac@o de Servicos de Saude - AGESAU, dentro do horério de
expediente estabelecido pela Prefeitura Municipal, podendo ser, conforme o
caso, em regime de plantdo, diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados e
domingos, respeitada a jornada semanal de trabalho.

12.10. O candidato convocado, quando por motivos pessoais nao puder ser
investido no cargo, podera requerer uma Unica vez, seu deslocamento para o fim
de lista da classificacdo do Concurso, ficando a cargo da Secretaria Municipal de
Administrac@o o deferimento.

12.11. Ser& considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato
convocado que:

a) ndo se apresentar no prazo fixado no Edital de Convocagéo;

b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;
c) nao fizer opcédo pelo beneficio constante no item 12.10.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A Comissédo de Concurso Publico ficara instalada na Escola de Governo do
Municipio de Campo Grande — EGOV-CG, situada na Av. Ernesto Geisel, n.
4.009, em Campo Grande/MS, com atendimento no horério das 8h as 11h e das
14h as 17h, exceto aos sdbados, domingos e feriados.

13.2. O candidato ser& responsavel por tomar conhecimento das atribuicbes do
cargo e, também, das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as
vérias etapas do Concurso Publico.

13.2.1 Todos os horérios utilizados em Edital, para realizacdo desse Concurso
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Publico, obedeceréo o horario vigente no estado de Mato Grosso do Sul.

13.3. O candidato ser& responsavel pelo preenchimento, exatidao e atualizacao,
junto a FADEMS, dos dados constantes de sua Ficha de Inscricdo, durante a
realizacdo do Concurso e, apés a homologacdo do resultado final, por manter
atualizado seu endereco residencial perante a Secretaria Municipal de
Administracdo, na Escola de Governo do Municipio de Campo Grande — EGOV-
CG, situada na Av. Ernesto Geisel, n. 4.009, em Campo Grande/MS, com
atendimento no horério das 8h as 11h e das 14h as 17h, exceto aos sabados,
domingos e feriados.

13.4. Apés a publicacdo da homologacgéo do presente Concurso Publico, € de
total responsabilidade do candidato acompanhar os atos de convocacdes, que
serdo publicados regularmente no Diario Oficial de Campo Grande/MS -
DIOGRANDE e disponibilizados no site www.capital.ms.gov.br .

13.5. A Prefeitura Municipal de Campo Grande-MS né&o se responsabilizara por
eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de alegacdo de desconhecimento
das publicacbes dos atos de convocacbes no Diario Oficial de Campo
Grande/MS — DIOGRANDE.

13.6. Ndo sera fornecido aos candidatos documento comprobatério de
participacdo ou classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim a
publicag&o no Diario Oficial de Campo Grande - DIOGRANDE.

13.7. Os documentos referentes ao Concurso ficardo sob a guarda da Secretaria
Municipal de Administracdo, durante a sua vigéncia e, ap0s esse periodo,
poderédo ser eliminados.

13.8. A verificagdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacéo de
documentos falsos ou da préatica de atos dolosos pelo candidato, importard na
anulacao de sua inscricao e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais.

13.9. Os candidatos poderao dirimir davidas durante o periodo de realizacao do
Concurso junto a FADEMS pelos telefones 0800-602-8696, e, ainda, no
endereco eletronico www.fadems.org.br exceto aos sé&bados, domingos e
feriados.

13.10. As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas,
enquanto nao efetivado o fato respectivo, através da publicacdo de Edital
correspondente.

13.11. Os casos omissos, as duvidas e imprevistos que surgirem no processo de
execucdo do Concurso serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de
Administracao.

CAMPO GRANDE-MS, 08 DE NOVEMBRO DE 2012.
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AURENICE RODRIGUES PINHEIRO PILATTI

Secretéaria Municipal de Administracéo
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ANEXO | AO EDITAL n. 03/01/2012

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA CARGOS DA

VENCIMENTO, VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E

ATRIBUICOES BASICAS

AGENCIA MUNICIPAL DE PRESTACAO DE SERVICOS A SAUDE DE CAMPO GRANDE-MS

4 vagas Exigibilidade/ Carga Vencimento
Cargo Area Ref. | Vagas para Requisitos Atividades Bésicas Horéria Base
Deficientes q Semanal
Desenvolver agGes de vigilancia em saude; orientar a comunidade quanto aos meios de
controle e prevencdo de doengas; executar agfes de combate aos vetores e outros
causadores de doencas; encaminhar as Unidades de Referéncia os casos de suspeita
de doengas e de situacdes objeto de vigilancia; realizar agdes de saneamento e melhora
do meio ambiente, através de visitas domiciliares periddicas; realizar controle quimico de
Agente de Curso de vetores roedores e outros agentes de dqen(_;as e agravos em im()v_ei:s no Mur}icipio;
N ; realizar captura e recolhimento de animais domésticos no Municipio; realizar a
Combate as 04 04 19 1 Ensino . ; ~ e P : P 40h R$ 642,96
Endemias Fundamental | contencao e manipulagcdo de animais domésticos para procedimentos veterinarios;

auxiliar na realizacdo de inquérito epidemioldgico e de pesquisa de vigilancia; realizar
atividades de mutirdo de limpeza; realizar a higienizacdo de locais e equipamentos
utilizados nas ag¢bes de prevengdo e controle das zoonoses; participar de agbes e
campanhas de imunizacao, inclusive animal, no Municipio; desenvolver outras atividades
pertencentes a salde publica; efetuar vistoria em depoésitos suspensos (caixa d’agua,
lajes e calhas).
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Condicdes Gerais para o exercicio do cargo: As atividades do Agente de Combate as
Endemias compreendem o trabalho nas diversas atividades de Controle de Zoonoses,
realizadas a pé, podendo percorrer até 05 km por dia, carregando bolsa pesando 5 kg
que contém seus materiais, sob condi¢des climaticas variadas (calor, frio, sol e chuva);

subir e descer de escadas moveis para verificagdo de caixas d’agua, lajes e calhas. E de

responsabilidade do Agente de Combate as Endemias a utilizacdo dos Equipamentos de

Protecé&o Individual — EPI - conforme &rea de atuacgéo (chapéu, camisa manga comprida,
toca, calga comprida, gandola, e botina), que serdo fornecidos pela Agéncia Municipal

de Prestacéo de Servicos a Saude.

Execucgédo de atividades auxiliares de prevencdo de doengas e promogdo da salde por
meio de ac¢des educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
supervisdo, tais como: diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua
atuacdo; registro de eventos na area da saude (nascimento, 6bitos, doengas e outros

Erl:;?r?ode agravqs); educa(;éo, para s:au]de individual e cglgtiva; Sensibjliza(;éo a p_articipagéo' da
Fundamental ct')n'”lumdade. nas pollt}cas Qu_bllcas como es_trategla da conqwsta~ de quallldade\ de v[c!_a;
Agente 03 \éISItaS dlor_mcm?reds S|st~emat|ca|s par? monitoramento d~e thuzgoes de rlscto a familia;
s esenvolvimento de a¢Ges suplementares para prevencéo de doencas e outros agravos
dC:rg;BgZ”O UB%’; gitlrela 04 g:?;@?ﬁéiﬁ; a sagde. Outras atividades relativas ao exerciciq dq cargo. N 40h R$ 642,96
na area de Particularidades F'? _Carqo dg Agente Comunitério de Saﬂde_: as anwdgqgs do )
atuagio Agente de Comunitario de Saude compreendem o trabalho de visitas domiciliares, a pé
ou de bicicleta, podendo percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢des climaticas variadas (calor, frio, sol e chuva). E
de responsabilidade do Agente Comunitéario de Saude, o uso obrigatério dos
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI (chapéu, camiseta de manga comprida,
calca comprida e sapato fechado).
Execucgédo de atividades auxiliares de prevencdo de doengas e promogdo da salde por
Curso de meio d_e agﬁes educativqs indivi_duais e coletivas, nos‘domicilios e na comunidade, sob
Ensino supervisao, tais como: diagnéstico demogréfico e sém_o—cultural c_la comunidade de sua
Fundamental atuacdo; registro de eventos na é}reg lda salde (n_asmmentq, _(_E'bltos, c\ioeng@s‘ e outros
Agente 05 agravqs); educagéol para sgugje individual e cglepva; Sen5|b_|llzat;ﬁo a p'artlmpagéo' da
Comunitario | UBSE Jardim 04 Comprovante cc')n'”lumdade. nas pollt}cas py_bllcas como es_trategla da conqmst.&l de quallldade\ de V[Qa; R$ 642,96
de Saude Seminario de residéncia Visitas dor_'mcnlares S|st~emat|cas para monitoramento d~e situacdes de risco a familia; ’
na area de l?esgnvolwmento c_ie_ acoes supl_ementares para prevencéo de doengas e outros agravos
atuacio a saude. Outras atividades relativas ao exercicio do cargo.

Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Saude: as atividades do
Agente de Comunitario de Saude compreendem o trabalho de visitas domiciliares, a pé
ou de bicicleta, podendo percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
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que contém seus materiais, sob condi¢cdes climaticas variadas (calor, frio, sol e chuva). E
de responsabilidade do Agente Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos
Equipamentos de Protecao Individual — EPI (chapéu, camiseta de manga comprida,
calca comprida e sapato fechado).

Execucgédo de atividades auxiliares de prevencdo de doengas e promogdo da salde por
meio de ac¢des educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
supervisdo, tais como: diagnoéstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade de sua
atuacéo; registro de eventos na &area da saude (nascimento, 6bitos, doengas e outros

Curso de = P . A N
Ensino agravos); educacéo para salde individual e coletiva; Sensibilizagdo a participagdo da
Fundamental comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida;
Agente 06 Visitas domiciliares sisteméaticas para monitoramento de situacdes de risco a familia;
L ~ Desenvolvimento de ag¢Bes suplementares para prevengé@o de doengas e outros agravos
dCorgur)garlo UESE :j_tSao 04 01 - dCO’r"pngﬁ”Fe a saude. Outras atividades relativas ao exercicio do cargo. R$ 642,96
€ Saude enedito nZ ;Z;Zec'a Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Saude: as atividades do Agente
atuacio de Comunitario de Saude compreendem o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de
G bicicleta, podendo percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k que
contém seus materiais, sob condi¢des climaticas variadas (calor, frio, sol e chuva). E de
responsabilidade do Agente Comunitario de Salde, o uso obrigatério dos Equipamentos
de Protec&o Individual — EPI (chapéu, camiseta de manga comprida, calga comprida e
sapato fechado).
Execugéo de atividades auxiliares de prevencdo de doencas e promogéo da salde por
meio de a¢des educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
supervisdo, tais como: diagnéstico demografico e socio-cultural da comunidade de sua
Curso de atuacdo; registro de eventos na area da saude (nascimento, 6bitos, doengas e outros
Ensino agravos); educacéo para saude individual e coletiva; Sensibilizacdo a participacdo da
Fundamental comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida;
Agente 09 Visitas domiciliares sisteméaticas para monitoramento de situacdes de risco a familia;
- . Desenvolvimento de a¢Bes suplementares para prevengéo de doengas e outros agravos
dcggzgg:r'o UBAS; é]:se 04 8 dcg':;zzg\éﬁgg a saude. Outras atividades relativas ao exercicio do cargo. R$ 642,96
na area de Particularidades do Cargo de Agente Comunitério de Saude: as atividades do
atuacéo Agente de Comunitario de Saide compreendem o trabalho de visitas domiciliares, a pé
ou de bicicleta, podendo percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢6es climaticas variadas (calor, frio, sol e chuva). E
de responsabilidade do Agente Comunitario de Salude, o uso obrigatério dos
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI (chapéu, camiseta de manga comprida,
calca comprida e sapato fechado).
Agente 13 04 01 -- Curso de Execucgédo de atividades auxiliares de prevencdo de doencas e promogao da salde por R$ 642,96
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Comunitario | UBSF Jardim Ensino meio de agbes educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
de Salde Maraba Fundamental supervisdo, tais como: diagnéstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade de sua
atuacéo; registro de eventos na &area da saude (nascimento, 6bitos, doengas e outros
Comprovante agravos); educacéo para saude individual e coletiva; Sensibilizagdo a participagdo da
de residéncia comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida;
na area de Visitas domiciliares sisteméaticas para monitoramento de situacdes de risco a familia;
atuacio Desenvolvimento de a¢Bes suplementares para prevengéo de doencas e outros agravos
a salde. Outras atividades relativas ao exercicio do cargo.
Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Saude: as atividades do Agente
de Comunitario de Saude compreendem o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de
bicicleta, podendo percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k que
contém seus materiais, sob condi¢des climaticas variadas (calor, frio, sol e chuva). E de
responsabilidade do Agente Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos
de Protegédo Individual — EPI (chapéu, camiseta de manga comprida, calga comprida e
sapato fechado).
Execucgédo de atividades auxiliares de prevencdo de doengas e promogdo da salde por
meio de agbes educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
supervisdo, tais como: diagnéstico demografico e socio-cultural da comunidade de sua
Curso de atuac&o; registro dNe eventos 'na é_lree} .da salde (n_ascimentt_), 'c")bit0~s, qoen(;gs_ e qutros
Ensino agravqs); educa(;aol para sgude individual e cglgtlva; Sens@lllzagao a participacéo da
Fundamental cc')n'”lumdade. nas pollt}cas py_bllcas como es_trategla da conqwsta~ de quallldade‘ de v[(j_a;
Agente 14 \élsnas dlor_'mcnl?reds S|st~emat|cals par? monitoramento d~e thug(;oes de rlscto a familia;
s . esenvolvimento de a¢Ges suplementares para prevencéo de doengas e outros agravos
dcgrg:l?gz”o U?\lsofoiasrtilm 04 3 dC:r:;Eg\éiZitz a salde. Outras atividades relativas ao exercicio do cargo. R$ 642,96
na area de Particularidades F'? _Carqo dg Agente Comunitério de Saﬂde_: as anwdgo!gs do )
atuagéo Agente _d(_e Comunitario de Saude compreendem 0 trabalho de visitas domiciliares, a pé
ou de bicicleta, podendo percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢cdes climaticas variadas (calor, frio, sol e chuva). E
de responsabilidade do Agente Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI (chapéu, camiseta de manga comprida,
calca comprida e sapato fechado).
Curso de Execucgéo de atividades auxiliares de prevencdo de doengas e promogédo da salde por
Agente 15 Ensino meio dg agées educativqs indivi_duais e colet_ivas, nos_domicilios e na com_unidade, sob
c s _ Fundamental supervisdo, tais como: diagnoéstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade de sua
omunitario UBS 04 01 o ! . , . o R$ 642,96
de Satde Rochedinho atuacdo; registro dﬂe eventos ha area .da salde (n_asmmentt_), _9b|to§, qoen(;{;\s_ e (Zutros
Comprovante agravos); educacéo para saude individual e coletiva; Sensibilizacdo a participacdo da

de residéncia

comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida;
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na area de
atuacéo

Carteira
Nacional de
Habilitagao —
CNH, Categoria
A.

Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento de situa¢des de risco a familia;
Desenvolvimento de agfes suplementares para prevengdo de doencas e outros agravos
a salde. Outras atividades relativas ao exercicio do cargo.

Particularidades do Cargo de Agente Comunitério de Sadde: as atividades do Agente
de Comunitario de Saude compreendem o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de
bicicleta, podendo percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k que
contém seus materiais, sob condi¢des climaticas variadas (calor, frio, sol e chuva). E de
responsabilidade do Agente Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos
de Protecdo Individual — EPI (chapéu, camiseta de manga comprida, calga comprida e
sapato fechado).

Execucgédo de atividades auxiliares de prevencdo de doengas e promogdo da salde por
meio de ac¢des educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
supervisdo, tais como: diagnoéstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade de sua
atuacéo; registro de eventos na &area da saude (nascimento, 6bitos, doengas e outros

Curso de . = LS o PSR o x
Ensino agravo_s), educacgéo para saugie individual e cole_tlva, SenS|b_|I|zat;ao a participagdo da
comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida;
Fundamental o L . P ; : ~ h s P
Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento de situagBes de risco a familia;
égente. - B SFllg 04 o1 c Desenvolvimento de ag¢Bes suplementares para prevengéo de doengas e outros agravos RS 642 96
c gn;;ggzno u o S?)Tque dg':;gzg‘éﬁzfg a satde. Outras atividades relativas ao exercicio do cargo. $ 642,
A Particularidades do Cargo de Agente Comunitério de Sadde: as atividades do Agente
na area de > — .
atuacio de Comunitario de Saude compreendem o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de
G bicicleta, podendo percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k que
contém seus materiais, sob condi¢des climéticas variadas (calor, frio, sol e chuva). E de
responsabilidade do Agente Comunitario de Salde, o uso obrigatério dos Equipamentos
de Protec&o Individual — EPI (chapéu, camiseta de manga comprida, calga comprida e
sapato fechado).
Execugédo de atividades auxiliares de prevencdo de doencas e promogéo da salde por
Cur§o de meio de a¢des educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
Ensino supervisdo, tais como: diagnéstico demografico e socio-cultural da comunidade de sua
Fundamental atuacdo; registro de eventos na &area da saude (nascimento, 6bitos, doengas e outros
Agente 21 agravos); educacéo para salde individual e coletiva; Sensibilizagdo a participagdo da
Comunitario | UBSF Alves 04 01 Comprovante comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; R$ 642,96
de Saude Pereira de residéncia Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento de situacdes de risco a familia;
na area de Desenvolvimento de agfes suplementares para prevengdo de doencas e outros agravos
atuacéo a saude. Outras atividades relativas ao exercicio do cargo.

Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Saude: as atividades do Agente
de Comunitario de Saude compreendem o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de
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bicicleta, podendo percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k que
contém seus materiais, sob condi¢des climaticas variadas (calor, frio, sol e chuva). E de
responsabilidade do Agente Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos
de Protecdo Individual — EPI (chapéu, camiseta de manga comprida, calga comprida e
sapato fechado).

Execucgéo de atividades auxiliares de prevencdo de doengas e promogédo da salide por
meio de ac¢des educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
supervisdo, tais como: diagnoéstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade de sua
atuacéo; registro de eventos na &rea da saude (nascimento, 6bitos, doengas e outros

Curso de ~ LR . A N
Ensino agravo_s); educacgéo para saugie individual e cole_tlva; SenS|b_|I|zat;ao a participagdo da
Fundamental ct_)mumdade. nas polit!cas p’L'J‘bllcas como e§tratég|a da conquista de quallldade\ de v[qa;
Agente " \Ssnas dlor_mcnutareds S|st~emat|ca|s par? monitoramento dfe thuggﬁes de rlscto a familia;
s esenvolvimento de ag6es suplementares para prevencéo de doengas e outros agravos
dC:rg;gg:no UBSF Cohab 04 3 dcgrr:gg\éiz:: a salde. Outras atividades relativas ao exercicio do cargo. R 642,96
na area de Particularidades do _Carqo d,e Agente Comunitério de SaL’Jde_: as ativida_ld_e_zs do )
atuacéo Agente fjg Comunitario de Saude corppreendem ptrabalho de visitas domiciliares, a pé
ou de bicicleta, podendo percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢gdes climaticas variadas (calor, frio, sol e chuva). E
de responsabilidade do Agente Comunitario de Saude, o uso obrigatorio dos
Equipamentos de Protecéo Individual — EPI (chapéu, camiseta de manga comprida,
calca comprida e sapato fechado).
Execugédo de atividades auxiliares de prevencdo de doencas e promogéo da salde por
meio de a¢des educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
supervisdo, tais como: diagnéstico demografico e socio-cultural da comunidade de sua
curso de atuac&o; registro fie eventos, na .lélre‘a‘da salde (nascimentt_),“c')bitqs, c}oenggg e (zutros
Ensino agravo_s); educacgéo para sgud_e individual e cqleﬁlva; Sen3|b]I|za(;ao a participagao da
Fundamental cc_)munldadel nas pollt!cas p’u‘bllcas como estratégia da conqwsta~ de quallldade\ de v[c!a;
Agente 97 \élSItaS dch(n|C|I|?re§ S|st~emat|ca|s par:tal monitoramento dfe thuggoes de rlscto a familia;
s esenvolvimento de a¢6es suplementares para prevencéo de doengas e outros agravos
dCongupgarlo UI‘ES Alsro 04 01 dCompfg\A/anFe a salde. Outras atividades relativas ao exercicio do cargo. R$ 642,96
€ Saude ancno n: ;erzlaiil;ua Particulari_dgdes do C:arqo de Agente Comunitério de S_a_ude: as gti_v_idades do,Agente
atuacio de Comunitéario de Saude compreendem o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de

bicicleta, podendo percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k que
contém seus materiais, sob condi¢des climaticas variadas (calor, frio, sol e chuva). E de
responsabilidade do Agente Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos
de Protec&o Individual — EPI (chapéu, camiseta de manga comprida, calga comprida e
sapato fechado).
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Execucgéo de atividades auxiliares de prevencgdo de doengas e promogédo da salide por
meio de agbes educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
supervisdo, tais como: diagnoéstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade de sua
atuacéo; registro de eventos na &area da saude (nascimento, 6bitos, doengas e outros

Curso de ~ LR . A N
Ensino agravo_s); educagao' para sgaugie individual e cgle_twa; SenS|b_|I|zat;ao a participagdo da
Fundamental ct_)mumdade. nas pollt!cas p’u‘bllcas como estratégia da conqwsta~ de quallldade\ de v[qa;
Agente 29 \Ssnas dlor_mcnutareds S|st~emat|ca|s par? monitoramento dfe thuggoes de rlscto a familia;
s esenvolvimento de agbes suplementares para prevencéo de doengas e outros agravos
dcggzggzno UBAzozsiode 04 dcgrggzg\éﬁg: a salde. Outras atividades relativas ao exercicio do cargo. R 642,96
na area de Particularidades do _Carqo d,e Agente Comunitério de SaL’Jde_: as ativida_ld_e_zs do )
atuacéo Agente _d(_e Comunitario de Saude compreendem r_)trabalho de visitas domiciliares, a pé
ou de bicicleta, podendo percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condigdes climaticas variadas (calor, frio, sol e chuva). E
de responsabilidade do Agente Comunitario de Salde, o uso obrigatério dos
Equipamentos de Protecéo Individual — EPI (chapéu, camiseta de manga comprida,
calca comprida e sapato fechado).
Execucgéo de atividades auxiliares de prevencdo de doengas e promogédo da salide por
meio de a¢des educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
supervisdo, tais como: diagnéstico demografico e socio-cultural da comunidade de sua
Curso de atuacdo; registro de eventos na &area da saude (nascimento, 6bitos, doengas e outros
Ensino agravo_s); educa(;éo’ para sgl]de individual e cqlgtiva; Sensipilizagéo a p_articipa(;éol da
Fundamental cc_)munldadel nas pollt!cas p’u‘bllcas como estratégia da conqwsta~ de quallldade\ de v[c!a;
Agente 30 \élSItaS dch(n|C|I|?re§ S|st~emat|ca|s par:tal monitoramento dfe thuggoes de rlscto a familia;
s ) esenvolvimento de ag6es suplementares para prevencéo de doengas e outros agravos
dcggzgg:r'o %%?fm\gz 04 gggﬂ?g‘éﬁgi a salde. Outras atividades relativas ao exercicio do cargo. R$ 642,96
na area de Particularidades do ‘Carqo dfe Agente Comunitério de SaL’Jde‘: as atividgd_gs do )
atuacéo Agente _d(_e Comunitario de Satude compreendem 0 trabalho de visitas domiciliares, a pé
ou de bicicleta, podendo percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢cdes climaticas variadas (calor, frio, sol e chuva). E
de responsabilidade do Agente Comunitéario de Saude, o uso obrigatério dos
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI (chapéu, camiseta de manga comprida,
calca comprida e sapato fechado).
Curso de Execucgédo de atividades auxiliares de prevencdo de doencas e promogao da salde por
Agente 33 Ensino meio de a¢des educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
Comunitario UBS 04 -- Fundamental supervisdo, tais como: diagnoéstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade de sua R$ 642,96
de Saude Moreninha 1l atuacdo; registro de eventos na &area da saude (hascimento, 6bitos, doengas e outros

Comprovante

agravos); educacdo para salde individual e coletiva; Sensibilizacdo a participagdo da
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de residéncia

comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida;

na area de Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento de situa¢des de risco a familia;
atuacéo Desenvolvimento de a¢Bes suplementares para prevengéo de doencas e outros agravos
a salde. Outras atividades relativas ao exercicio do cargo.
Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Saude: as atividades do
Agente de Comunitario de Saude compreendem o trabalho de visitas domiciliares, a pé
ou de bicicleta, podendo percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢cdes climaticas variadas (calor, frio, sol e chuva). E
de responsabilidade do Agente Comunitario de Salde, o uso obrigatério dos
Equipamentos de Protecao Individual — EPI (chapéu, camiseta de manga comprida,
calca comprida e sapato fechado).
Curso de Execucgédo de atividades auxiliares de prevencdo de doengas e promogdo da salde por
Ensino meio de acOes educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
Fundamental supervisdo, tais como: diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua
atuacdo; registro de eventos na area da saude (nascimento, 6bitos, doengas e outros
Comprovante agravqs); educacao para se}ﬂde individual e cqle'tiva; Sensibjlizagéo a p_articipa(;éo' da
de residéncia ct')n'”lumdade. nas pollt}cas py_bllcas como es_trategla da conqwsta~ de quallldade‘ de v[c!_a;
Agente 39 na area de Visitas dor_'mcnlares S|st~emat|cas para monitoramento d~e situacdes de risco a familia;
Comunitario | UBSE Trés 04 atuacio PesgnvoIV|mento Q(e_ acoes supllementares para prevencéo de doengas e outros agravos R$ 642,96
de Saude Barras a sagde. Qutras atividades relativas ao exercicio c’|o_ cargo. ) N ’
Carteira Particularidades F'? _Carqo dg Agente Comunitério de Saude_: as anwdgo!gs do )
Nacional de Agente .d? Comunitario de Saude cor'ppreendem 0 trabalho de visitas domiciliares, a pé
Habilitagio — ou de blc!cleta, podendq percorrer até 5~km plor,d‘la, carrggando uma bqlsa pesando 5k
CNH, Categoria que contém seus materiais, sob condlgpgg cllmatlcgs variadas (clalor,’ f_rlo, sol e chuva). E
A ' de responsabilidade do Agente Comunitéario de Saude, o uso obrigatério dos
’ Equipamentos de Protecao Individual — EPI (chapéu, camiseta de manga comprida,
calca comprida e sapato fechado).
Curso de Exgcuqéo de atividade_s auxiligrgs d‘e prevengéo de doen(;gs e promocéo da ‘saL’Jde por
Ensino meio d_e agﬁes educatlvqs |nd|V|_dua|s e colet!vas, nos‘domlcillos e na comunldade, sob
Fundamental supervisao, tais como: dlagnéstlcg demogréf!co e sécp—cultura] C}a comunidade de sua
Agente a1 atuaqéo; regcljstro qe eventos ’nda a}rzg 'Cc||a slaudeI(rtlgsugentqé_lc_)blto;s, qoengt_as_, e ciutrgs
- agravos); educagdo para saude individual e coletiva; Sensibilizagdo a participacéo da
Comufntarlo UBS. 04 1 ComprO\A/anFe ccg)munidade nas %oliti?:as publicas como estratégia da conquista 3e qua?idadepd?e vida; R$ 642,96
de Sadde Coophavilla Ii de r,e5|denC|a Visitas domiciliares sisteméaticas para monitoramento de situacdes de risco a familia;
2;:;%% de Desenvolvimento de ag¢Bes suplementares para prevengéo de doengas e outros agravos

a saude. Outras atividades relativas ao exercicio do cargo.
Particularidades do Cargo de Agente Comunitério de Saude: as atividades do
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Agente de Comunitario de Saide compreendem o trabalho de visitas domiciliares, a pé
ou de bicicleta, podendo percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢cdes climaticas variadas (calor, frio, sol e chuva). E
de responsabilidade do Agente Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos
Equipamentos de Protecao Individual — EPI (chapéu, camiseta de manga comprida,
calca comprida e sapato fechado).

Execucgédo de atividades auxiliares de prevencdo de doengas e promogdo da salde por
meio de ac¢des educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
supervisdo, tais como: diagnoéstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade de sua
atuacéo; registro de eventos na &area da saude (nascimento, 6bitos, doengas e outros

Curso de 5 LT . TN N
Ensino agravo;); educacgéo para sa}ude individual e cqle'tlva; Sen&byhza@ao a participagao da
Fundamental ct')n'”lumdade. nas pollt}cas Qu_bllcas como es_trategla da conqwsta~ de quallldade\ de v[c!_a;
Agente 48 \éISItaS dlor_mcm?reds S|st~emat|ca|s par? monitoramento d~e sdltuzgoes de rlscto a familia;
s esenvolvimento de a¢Ges suplementares para prevencéo de doengas e outros agravos
Comunitario UBS 04 Comprovante a saude. Outras atividades relativas ao exercicio do cargo. R3 642,96
de Saude Indubrasil de residéncia ) . i . .
na area de Particularidades F'? _Carqo d? Agente Comunitério de Saude_: as anwd:;dgs do )
- Agente de Comunitario de Saude compreendem o trabalho de visitas domiciliares, a pé
atuacéo o . :
ou de bicicleta, podendo percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condigdes climaticas variadas (calor, frio, sol e chuva). E
de responsabilidade do Agente Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos
Equipamentos de Protecéo Individual — EPI (chapéu, camiseta de manga comprida,
calca comprida e sapato fechado).
Execucgédo de atividades auxiliares de prevencgdo de doengas e promogdo da saude por
meio de acdes educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
supervisdo, tais como: diagnoéstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade de sua
Curso de atuacdo; registro de eventos na area da saude (nascimento, 6bitos, doengas e outros
Ensino agravos); educacdo para salde individual e coletiva; Sensibilizacdo a participacdo da
Fundamental comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida;
Agente 53 Visitas domiciliares sisteméaticas para monitoramento de situagdes de risco a familia;
Comunitario UBSF zZé 04 - Comprovante Desenvolvimento de a¢Bes suplementares para prevengéo de doengas e outros agravos R$ 642,96
de Saude Pereira de residéncia a saude. Outras atividades relativas ao exercicio do cargo.
na area de Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Saude: as atividades do Agente
atuacéo de Comunitario de Saude compreendem o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de

bicicleta, podendo percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k que
contém seus materiais, sob condi¢des climaticas variadas (calor, frio, sol e chuva). E de
responsabilidade do Agente Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos
de Protecéo Individual — EPI (chapéu, camiseta de manga comprida, calca comprida e
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sapato fechado).

Execucgéo de atividades auxiliares de prevencdo de doengas e promogédo da salide por
meio de agbes educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
supervisdo, tais como: diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua
atuacdo; registro de eventos na area da saude (nascimento, 6bitos, doengas e outros

Curso de ~ LTS . PSS S
Ensino agravo_s); educagao' para sgaugie individual e cgle_twa; SenS|b_|I|zat;ao a participagéo da
Fundamental ct_)mumdade. nas pollt!cas p’u‘bllcas como estratégia da conqwsta~ de quallldade\ de v[qa;
Agente Ugg . \Ssnas dlor_mcnutareds S|st~emat|ca|s par? monitoramento dfe thuggoes de rlscto a familia;
s esenvolvimento de agbes suplementares para prevencédo de doengas e outros agravos
dcggzggzno Fernando 04 dcgrggzg\éﬁg: a saude. Outras atividades relativas ao exercicio do cargo. R 642,96
Arruda Torres na area de Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Saude: as atividades do
atuacio Agente _d(_e Comunitario de Saude compreendem 0 trabalho de visitas domiciliares, a pé
ou de bicicleta, podendo percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢des climaticas variadas (calor, frio, sol e chuva). E
de responsabilidade do Agente Comunitéario de Saude, o uso obrigatério dos
Equipamentos de Protegéo Individual — EPI (chapéu, camiseta de manga comprida,
calca comprida e sapato fechado).
Execugédo de atividades auxiliares de prevencdo de doencas e promogdo da saude por
meio de a¢des educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
supervisdo, tais como: diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua
Curso de atuacdo; registro de eventos na é_lrea .da salde (n_ascimentt_),'c")bitos, doenggs_ e outros
Ensino agravqs); educacéo para saﬂde individual e colgtlva; Sens@lllzagéo a p_artlmpa(;éo_ da
Fundamental cc')n'”lumdade. nas polit}cas ppphcas como e;tratégla da conqwsta~ de qual_ldade‘ de wga;
Agente 57 \SISItaS dlor"mcnl?rec"s S|st~emat|ca}s parr;\ monitoramento dfe thuggoes de rlscto a familia;
s . esenvolvimento de ag6es suplementares para prevencéo de doengas e outros agravos
dcggzgg:r'o UBng\élda 04 gggﬂ?g‘éﬁgi a saude. Outras atividades relativas ao exercicio do cargo. R$ 642,96
na area de Particularidades do ‘Carqo dfe Agente Comunitério de SaL’Jde‘: as atividgd_gs do )
atuacéo Agente _d(_e Comunitario de Satude compreendem 0 trabalho de visitas domiciliares, a pé
ou de bicicleta, podendo percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢cdes climaticas variadas (calor, frio, sol e chuva). E
de responsabilidade do Agente Comunitéario de Saude, o uso obrigatério dos
Equipamentos de Protecao Individual — EPI (chapéu, camiseta de manga comprida,
calca comprida e sapato fechado).
Agente 58 Cur;o de Exgcugéo d~e atividade_s auxiligr_es d_e preveng&o de doengas'_e promogéo da‘saUde por
Comunitério UBSF Vila 04 Ensino meio dg ﬂa@oe; educatlva_s |nc!|V|_dua|s e colgt!vas, nqs_domlcmos e na com_unldade, sob R$ 642.96
de Satde Carvalho Fundamental supervisdo, tais como: diagnoéstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade de sua '

atuacdo; registro de eventos na area da saude (hascimento, 6bitos, doengas e outros
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Comprovante agravos); educacdo para salde individual e coletiva; Sensibilizagdo a participagdo da
de residéncia comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida;
na area de Visitas domiciliares sisteméaticas para monitoramento de situacdes de risco a familia;
atuacéo Desenvolvimento de a¢Bes suplementares para prevengéo de doencas e outros agravos
a salde. Outras atividades relativas ao exercicio do cargo.
Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Saude: as atividades do
Agente de Comunitario de Saude compreendem o trabalho de visitas domiciliares, a pé
ou de bicicleta, podendo percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢des climaticas variadas (calor, frio, sol e chuva). E
de responsabilidade do Agente Comunitario de Salude, o uso obrigatério dos
Equipamentos de Protecao Individual — EPI (chapéu, camiseta de manga comprida,
calca comprida e sapato fechado).
Curso de Execucgédo de atividades auxiliares de prevencdo de doengas e promogdo da salde por
Ensino meio de agbes educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
Fundamental supervisdo, tais como: diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua
atuacdo; registro de eventos na area da saude (nascimento, 6bitos, doengas e outros
Comprovante agravqs); educa(;éol para S:’;\L’qu individual e cgle_tiva; Sensib_iliza(;éo a p.articipagéo_ da
59 — Zona de residéncia cc')n'”lumdade. nas pollt}cas py_bllcas como es_trategla da conqwsta~ de quallldade\ de v[tj_a;
Agente Rural - na area de Visitas dor_'mcnlares S|st~emat|cas para monitoramento d~e situacdes de risco a familia;
Comunitario | Assentamento | 04 atuago PesgnvoIV|mento Q(e_ acoes supllementares para prevencéo de doengas e outros agravos R$ 642,96
de Saude Trés a sagde. Qutras atividades relativas ao exercicio t.:lo_ cargo. ) N ’
Coracdes Carteira Particularidades F'? _Carqo dg Agente Comunitério de Saude_: as anwdgo!gs do )
Nacional de Agente _d(_e Comunitario de Saude cor'ppreendem 0 trabalho de visitas domiciliares, a pé
Habilitacio ou de blc!cleta, podendq percorrer até §km por’d]a, carrggando uma bqlsa pesando 5k
CNH, Categoria que contém seus materiais, sob condlgpgg cllmatlcgs variadas (clalor,’ f_rlo, sol e chuva). E
A ' de responsabilidade do Agente Comunitéario de Saude, o uso obrigatério dos
: Equipamentos de Proteco Individual — EPI (chapéu, camiseta de manga comprida,
calca comprida e sapato fechado).
Curso de Execugédo de atividades auxiliares de prevencdo de doencas e promogéo da salde por
Ensino meio de a¢bes educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
60 — Zona Fundamental supenﬂliséo, t_ais como: diagnésti09 demografico e séci_o-cultura! q.a comunidade de sua
Agente Rural - atuacéao; registro dﬂe eventos na area .da salde (n_asmmentt_), _9b|to§, QOen(;fols_ e (Zutros
Comunitario Chécara das 04 Comprovante agravo§); educa(;ao, para sgude individual e C(?Ie?tlva; Sensmlllzagao a participagéo da R$ 642,96
de Saude Mansdes de residéncia comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida;
na area de Visitas domiciliares sisteméaticas para monitoramento de situacbes de risco a familia;
atuacdo Desenvolvimento de agfes suplementares para prevencdo de doencas e outros agravos

a saude. Outras atividades relativas ao exercicio do cargo.
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Carteira
Nacional de
Habilitagdo —
CNH, Categoria
A.

Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Salude: as atividades do
Agente de Comunitario de Saide compreendem o trabalho de visitas domiciliares, a pé
ou de bicicleta, podendo percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢cdes climaticas variadas (calor, frio, sol e chuva). E
de responsabilidade do Agente Comunitario de Salude, o uso obrigatério dos
Equipamentos de Protecéo Individual — EPI (chapéu, camiseta de manga comprida,
calca comprida e sapato fechado).

Execucgdo de atividades auxiliares de prevencdo de doengas e promogéo da saude por

(E:ﬁ;?ﬁode meio de agbes educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
Fundamental supervisdo, tais como: diagnoéstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade de sua
atuacéo; registro de eventos na area da saude (nascimento, 6bitos, doencas e outros
Comprovante agravqs); educa(;éo, para s:at]de individual e cglgtiva; Sensibjliza(;éo a p_articipagéo' da
de residéncia ct')n'”lumdade. nas pollt}cas Qu_bllcas como es_trategla da conqwsta~ de qual_ldade\ de V|ga;
Agente 61—Zonle'1 na area de Visitas dor_'mcnlares S|st~emat|cas para monitoramento d~e situagdes de risco a familia;
Comunitério Rural - Sitio 04 o1 N atuacéo PesqnvoIV|mento c_le_ acoes supl_ementares para prevencao de doengas e outros agravos RS 642,96
de Satde Moradia do a sayde. Qutras atividades relativas ao exercicio dq cargo. N
Sol Carteira Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Saude: as atividades do
Nacional de Agente .d? Comunitario de Saude corppreendem 0 trabalho de visitas domiciliares, a pé
Habilitagio — ou de blc!cleta, podendc_) percorrer ate_ 5~km p.or'd_la, carre_gando uma bqlsa pesando 5k
CNH, Categoria que contém seus materiais, sob condlgoes_ climéticas variadas (c_alor, f_rlo, sol e chuva). E
A ’ de responsabilidade do Agente Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos
’ Equipamentos de Protecdo Individual — EPI (chapéu, camiseta de manga comprida,
calca comprida e sapato fechado).
Curso de Exgcuqéo de atividade_s au_xiligr_es d_e preven(_;éo de doenga}s e promocéo da_satjde por
Ensino meio d_e agﬁes educatlvqs mQM_duals e colt’et}vas, no’s‘domlcillos e na comumdade, sob
Fundamental supervisao, tais como: diagndstico demogréfico e som_o—cultural c_la comunidade de sua
atuacdo; registro de eventos na area da saude (nascimento, 6bitos, doengas e outros
Comprovante agravo_s); educagéo’ para s:aujv_:le individual e cgle_tiva; Sensib_ilizat;ﬁo a p‘articipagéo_ da
Agente 62 — Zona de residéncia cc_)mumdadel nas pollt!cas p’u‘bllcas como estratégia da conqwsta~ de quallldade\ de v[qa;
Comunitario RuraI—Sit]os 04 01 _ na 4rea de Visitas dor_mcmares sistematicas para monitoramento d~e situagdes de risco a familia; RS 642.96
de Satde de Recreio atuagho Desenvolvimento q<e_ acoes sup[ementares para prevencéo de doencas e outros agravos '
Itaim a saude. Outras atividades relativas ao exercicio do cargo.
) Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Saude: as atividades do
Cart'elra Agente de Comunitario de Satde compreendem o trabalho de visitas domiciliares, a pé
H:E:ﬁ;egé%e ou de bicicleta, podendo percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k

CNH, Categoria

que contém seus materiais, sob condiges climaticas variadas (calor, frio, sol e chuva). E
de responsabilidade do Agente Comunitério de Saude, o uso obrigatério dos
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A. Equipamentos de Protegéo Individual — EPI (chapéu, camiseta de manga comprida,
calca comprida e sapato fechado).
Curso de Execucgédo de atividades auxiliares de prevencdo de doengas e promogdo da salde por
Ensino meio de agbes educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
Fundamental supervisdo, tais como: diagnoéstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade de sua
atuacéo; registro de eventos na &area da saude (nascimento, 6bitos, doengas e outros
Comprovante agravo;); educagéo, para sgaﬂde individual e cglgtiva; Sensipilizagﬁo a p_articipagéo' da
de residéncia ct')n'”lumdade. nas pollt}cas Qu_bllcas como es_trategla da conqwsta~ de quallldade\ de v[c!_a;
Agente 63 — Zona na area de Visitas dor_'mcnlares S|st~emat|cas para monitoramento d~e situacdes de risco a familia;
Comunitério Ru,ral - 04 o1 N atuacéo PesqnvoIV|mento c_le_ acoes supl_ementares para prevencao de doencas e outros agravos RS 642,96
de Satde Chgcara a sayde. Qutras atividades relativas ao exercicio dq cargo. N
Imbirussu Carteira Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Saude: as atividades do
Nacional de Agente QQ Comunitario de Saude compreendem 0 trabalho de visitas domiciliares, a pé
Habilitagio — ou de blc!cleta, podendc_) percorrer ate_ 5~km plor’d_la, carre_gando uma bqlsa pesando 5k
CNH, Categoria que contém seus materiais, sob condlgg(?s_ cllmatlcgs variadas (c_alor,, f!’IO, sol e chuva). E
A ’ de responsabilidade do Agente Comunitario de Saude, o uso obrigat6rio dos
) Equipamentos de Protegéo Individual — EPI (chapéu, camiseta de manga comprida,
calca comprida e sapato fechado).
Execucgédo de atividades auxiliares de prevencdo de doengas e promogdo da saude por
meio de ac¢des educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
supervisdo, tais como: diagnoéstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade de sua
Curso de atuacdo; registro de eventos na é}reg lda saude (ngscimentq,_(_jbitos, doeng_a; e outros
Ensino agravo_s); educacgéo para sat]gje individual e cole_tlva; Sen5|b_|llzat;ﬁo a p‘artlmpagéo_ da
Fundamental cc_)munldadel nas polit!cas p’l]‘bllcas como es_tratégla da conquista de quallldade‘ de wpi_a;
Agente 64 — UBSF Visitas dom|C|I|ares S|st~emat|cas para monitoramento d~e situagbes de risco a familia;
Comunitério Jardim 04 03 B Comprovante I?esgnvoIV|mento qe_ acoes suplﬂementares para prevencéo de doengas e outros agravos RS 642.96
de Saude Batistio de residéncia a salde. Outras atividades relativas ao exercicio do cargo. '
na area de Particularidades ,d‘,) _Carqo dfe Agente Comunitério de SaL’Jde_: as atividgdgs do )
atuacio Agente de Comunitario de Saude compreendem o trabalho de visitas domiciliares, a pé
ou de bicicleta, podendo percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condigdes climaticas variadas (calor, frio, sol e chuva). E
de responsabilidade do Agente Comunitério de Saude, o uso obrigatério dos
Equipamentos de Protecéo Individual — EPI (chapéu, camiseta de manga comprida,
calca comprida e sapato fechado).
Agente 65 — UBSF Curso de Execucgédo de atividades auxiliares de prevencdo de doencas e promogao da salde por
Comunitério Jardim 04 03 - Ensino meio de a¢bes educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob R$ 642,96
de Saude Antérctica supervisdo, tais como: diagnoéstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade de sua
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Fundamental atuacdo; registro de eventos na area da saude (nascimento, 6bitos, doengas e outros
agravos); educacdo para salde individual e coletiva; Sensibilizagdo a participagdo da
Comprovante comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida;
de residéncia Visitas domiciliares sisteméaticas para monitoramento de situacdes de risco a familia;
na area de Desenvolvimento de a¢Bes suplementares para prevengéo de doencas e outros agravos
atuacdo a salde. Outras atividades relativas ao exercicio do cargo.
Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Saude: as atividades do
Agente de Comunitario de Saude compreendem o trabalho de visitas domiciliares, a pé
ou de bicicleta, podendo percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢des climaticas variadas (calor, frio, sol e chuva). E
de responsabilidade do Agente Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos
Equipamentos de Protecao Individual — EPI (chapéu, camiseta de manga comprida,
calca comprida e sapato fechado).
Execucgéo de atividades auxiliares de prevengdo de doengas e promogédo da saulde por
meio de agbes educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
supervisdo, tais como: diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua
Curso de atuagdo; registro dNe eventos na é_reg .da salde (n_asciment(_),'c"Jbito~s, QIoenggs_ e clutros
Ensino agravqs); educa(;aol para sgude individual e cglgtlva; Sens@lllzagao a p_artlmpa(;ao_ da
Fundamental cc')n'”lumdade. nas pollt}cas py_bllcas como e;trategla da conqwstaN de qual_ldade‘ de wg_a;
Agente 66 — UBSE Visitas dor_'mcnlares S|st~emat|cas para monitoramento d~e situagdes de risco a familia;
Comunitério Jardim 04 03 B Comprovante pesgnvoIV|mento c_ig acoes supl_ementares para prevencéo de doengas e outros agravos R$ 642,96
de Satde Oliveira de residéncia a sagde. Qutras atividades relativas ao exercicio dq cargo. N !
na area de Particularidades gjg Cargo dg Agente Comunitério de Saﬂde‘: as anwdgd_c—;s do )
atuacéo Agente _d(_e Comunitario de Satude compreendem 0 trabalho de visitas domiciliares, a pé
ou de bicicleta, podendo percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢cdes climaticas variadas (calor, frio, sol e chuva). E
de responsabilidade do Agente Comunitéario de Saude, o uso obrigatério dos
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI (chapéu, camiseta de manga comprida,
calca comprida e sapato fechado).
Curso de Exgcuqéo d~e atividade_s auxiligrgs d‘e prevengéo de doenga_ls,_e promocéo da‘saUde por
Ensino meio d_e -acdes educatlvas |nQ|V|_dua|s e colgt!vas, nqs_domlcmos e na com_unldade, sob
Agente 67 — UBSF Fundamental supervis&o, tais como: dlagnostlcg demograf!co e som_o—cultura] c_ia comunidade de sua
Comunitério | Aero Rancho 04 03 __ atuacdo; registro dﬂe eventos ha area .da salde (n_asmmentt_), _9b|to§, qoenggg e o~utros R$ 642,96
de Satde v Comprovante agravo§); educa(;ao, para sgude individual e C(?Ie?tlva; Sensmlllzagao a participagéo da
A comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida;
gg ;erzgzgc'a Visitas domiciliares sisteméaticas para monitoramento de situacdes de risco a familia;

Desenvolvimento de a¢Bes suplementares para prevencéo de doencas e outros agravos
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atuacéo

a salde. Outras atividades relativas ao exercicio do cargo.

Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Saude: as atividades do
Agente de Comunitario de Saude compreendem o trabalho de visitas domiciliares, a pé
ou de bicicleta, podendo percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢des climaticas variadas (calor, frio, sol e chuva). E
de responsabilidade do Agente Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos
Equipamentos de Protecao Individual — EPI (chapéu, camiseta de manga comprida,
calca comprida e sapato fechado).

Agente
Comunitario
de Saude

68 —UBSF
Jardim
Botafogo

04

03

Curso de
Ensino
Fundamental

Comprovante
de residéncia
na area de
atuacéo

Execucgédo de atividades auxiliares de prevencdo de doengas e promogdo da saude por
meio de ac¢des educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
supervisdo, tais como: diagnoéstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade de sua
atuacéo; registro de eventos na area da saude (nascimento, 6bitos, doengas e outros
agravos); educacdo para saude individual e coletiva; Sensibilizagéo a participacéo da
comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida;
Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;
Desenvolvimento de agfes suplementares para prevengdo de doengas e outros agravos
a saude. Outras atividades relativas ao exercicio do cargo.

Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Saude: as atividades do
Agente de Comunitario de Saude compreendem o trabalho de visitas domiciliares, a pé
ou de bicicleta, podendo percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢gdes climaticas variadas (calor, frio, sol e chuva). E
de responsabilidade do Agente Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos
Equipamentos de Protecéo Individual — EPI (chapéu, camiseta de manga comprida,
calca comprida e sapato fechado).

R$ 642,96

Agente
Comunitario
de Saude

69 — UBSF
Jardim das
Perdizes

04

03

Curso de
Ensino
Fundamental

Comprovante
de residéncia
na area de
atuacéo

Execugéo de atividades auxiliares de prevencdo de doencas e promogéo da salde por
meio de ac¢des educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
supervisdo, tais como: diagnoéstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade de sua
atuacdo; registro de eventos na area da saude (nascimento, 6bitos, doengas e outros
agravos); educacdo para saude individual e coletiva; Sensibilizagéo a participacéo da
comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida;
Visitas domiciliares sisteméaticas para monitoramento de situacdes de risco a familia;
Desenvolvimento de agfes suplementares para prevengdo de doencas e outros agravos
a saude. Outras atividades relativas ao exercicio do cargo.

Particularidades do Cargo de Agente Comunitério de Saude: as atividades do
Agente de Comunitario de Saide compreendem o trabalho de visitas domiciliares, a pé
ou de bicicleta, podendo percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
gue contém seus materiais, sob condi¢cdes climaticas variadas (calor, frio, sol e chuva). E

R$ 642,96
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de responsabilidade do Agente Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos
Equipamentos de Protegéo Individual — EPI (chapéu, camiseta de manga comprida,
calca comprida e sapato fechado).
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ANEXO Il AO EDITAL n. 03/01/2012

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA CARGOS DA AGENCIA
MUNICIPAL DE PRESTACAO DE SERVIGOS A SAUDE DE CAMPO
GRANDE-MS

CONTEUDO PROGRAMATICO

TODOS OS CARGOS:

1. LINGUA PORTUGUESA: interpretacdo de texto. Sinbnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Acentuagdo gréfica. Pontuacao.
Substantivo e adjetivo: flexdo de género, numero e grau. Verbos: regulares,
irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicbes e conjuncoes:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Crase. Regéncia. A elaboracdo das questdes da prova de
Lingua Portuguesa obedecerd as normas ortograficas em vigor desde 1° de
janeiro de 2009, editadas por meio do Decreto Federal n° 6.583, de 29.09.2008,
que promulgou o Acordo Ortogréfico assinado em Lisboa em 16 de dezembro de
1990.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

2. MATEMATICA: numeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros
racionais, representacao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razao
e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacao do 1.° grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagéo
entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio légico. Resolucdo de situacdes-
problema.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogbes béasicas das doencas:
leptospirose, meningite, rubéola, sarampo, dengue, raiva, hantavirose, febre
amarela, toxoplasmose, bicho geografico, dermatomicose, doenca de Lyme,
peste bulcélica, hepatites (sintomas, prevencdo e controle); Nocdes basicas
sobre Imunizacdes; NogBes basicas em Vigilancia Sanitaria na &rea de alimentos
e estabelecimentos de saude de baixa complexidade; Avaliagdo das areas de
risco ambiental e sanitario; Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde e a
Lei Organica da Saude; Nocdes de ética e cidadania; NogBes sobre habitos,
ciclo de vida e medidas preventivas de animais sinantropicos; No¢fes sobre
gualidade da agua para o consumo humano e Nocdes sobre Vigilancia
Ambiental em Saude. Relagbes Interpessoais no Trabalho. Legislacdes do SUS:
Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, e Lei Federal n® 8.142, de 28
de dezembro de 1990.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
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4. NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos e modos de utilizacéo de aplicativos
para edicdo de textos, planilhas e apresentagbes: ambiente Microsoft Office e
Libre Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet.
Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas
e programas. Dispositivos de entrada e saida.

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogbes sobre a organizacdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) no Brasil: principios basicos: eqiidade,
universalidade, integralidade, regionalizacdo, hierarquizacdo. O processo
saude-doenca: influéncia das condigbes de vida: educacao, cultura, lazer,
emprego, moradia, saneamento e seguranc¢a; o papel da familia. Saude da
crianca: aspectos basicos do crescimento e desenvolvimento; aleitamento
materno - beneficios; imunizacdo (calendario de vacinas). Saude da Mulher:
cuidados basicos com a gravidez, o parto e puerpério; planejamento familiar;
climatério; prevencao do cancer de mama e de colo uterino. Satde do Idoso:
doencas e agravos mais comuns; cuidados basicos. Saude do Adolescente:
aspectos educativos. Saneamento Basico: abastecimento de agua; destino dos
dejetos; destino do lixo. Prevencdo de Doencgas Transmissiveis: notificacao;
medidas domiciliares de prevencgdo; principais ocorréncias em Campo
Grande/MS. Saude Bucal: cuidados basicos; Atencdo a pessoa portadora de
deficiéncia e ao paciente de salde mental: papel do agente de saude.
Animais domeésticos: cuidados bésicos para a prevengdo de zoonoses, em
especial a Raiva e a Leishmaniose.
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ANEXO 11l AO EDITAL n. 03/01/2012

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA CARGOS DA AGENCIA
MUNICIPAL DE PRESTACAO DE SERVIGOS A SAUDE DE CAMPO
GRANDE-MS

REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Senhor Presidente da Comissdao do Concurso:

Eu, , inscricdo n2.
, CPF ne. , portador(a) do documento de
identidade n. / candidato(a) ao cargo de

, do quadro de pessoal da
Agéncia Municipal de Prestacdo de Servicos a Saude de Campo Grande - MS, venho
requerer a V. S2 condicOes especiais para realizar a prova escrita, conforme as
informacgdes a seguir.

1. AMAMENTAGAO
Nome completo da pessoa que ird acompanhar o bebé para ser amamentado:

’

Ne do (RG): /

Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia das
provas.

2. OUTROS

Candidato temporariamente com problemas graves de saude.
(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condicbes
necessarias:

Nestes termos,
Peco deferimento.
Campo Grande, / de de 2012

Assinatura do(a) candidato(o)
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ANEXO IV AO EDITAL n. 03/01/2012

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA CARGOS DA AGENCIA
MUNICIPAL DE PRESTACAO DE SERVIGOS A SAUDE DE CAMPO
GRANDE-MS

EXERCICIOS, ESPECIFICACOES, EXIGIBILIDADES E CRITERIOS
DO TESTE DE APTIDAO FISICA - TAFE

1. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA:

1.1. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado em Campo Grande, em dia, horario
e local a serem divulgados em Edital publicado no DIOGRANDE.

1.2. O Teste de Aptidao Fisica, sera realizado por profissionais contratados pela
FADEMS e visa avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e
organicamente (biologicamente) as exigéncias para o exercicio do cargo.

1.2.1. O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem
determinados no edital de convocagédo para o Teste, com roupa apropriada para
a pratica de educacéo fisica, munido do documento de identidade original e de
atestado médico original especifico para tal fim.

1.2.2. O atestado médico deveréa conter, expressamente, a informagéo de que o
candidato esta apto para submeter-se a prova de capacidade fisica do referido
Concurso.

1.2.3. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do
candidato para o inicio da prova.

1.2.4. Nao sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em
gue nao conste a autorizacao expressa nos termos do subitem 6.2.2 deste edital.

1.2.5. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido de
realizar o teste, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

1.3. O Teste de Aptidao Fisica compreendera as modalidades de levantamento
de peso, corrida e andar de bicicleta, conforme o cargo, com intervalo minimo de
10 minutos entre as mesmas, para ambos 0s sexos, de acordo com as seguintes
regras:

a) Etapa |

Teste de LEVANTAMENTO DE PESO: de 25 (vinte e cinco)
guilogramas, para os candidatos de ambos 0s sexos;

b) Etapa ll

Teste de CORRIDA DE 12 MINUTOS: 2.000m para homens e 1.800m
para as mulheres;

c) Etapal lll
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Teste de 150m COM BICICLETA, somente para o cargo de Agente
Comunitario de Saude

Sera considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica o candidato aprovado
em todas as etapas, de acordo com o cargo. O candidato, uma vez
considerado INAPTO em um dos testes, ndo prosseguira na(s) realizacédo
do(s) teste(s) subsequente(s). Os testes serdo realizados em tentativa
Unica, ndo sendo admitida nova tentativa para a sua execugao.

Vestimenta: Para realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica o candidato
devera usar o seguinte traje: ténis, meias (opcional); shorts ou bermuda ou
calca de agasalho; camiseta; (regata, manga curta, manga longa ou top).

Obs.: Nao sera permitido o uso de luvas, sendo opcional para o candidato,
0 uso de boné ou chapéu.

2. EXECUCAO DOS TESTES DE APTIDAO FiSICA

ETAPA | — TESTE DE LEVANTAMENTO DE PESO

O candidato devera suspender uma barra com anilhas com peso total de 25
(vinte e cinco) quilogramas até a altura do apéndice xifoide (altura do peito) por 5
(cinco) vezes consecutivas.

1. Procedimentos de execugdao:

1.1. O candidato devera assumir a posicao inicial em pé, ereto;

1.2. Em seguida devera flexionar as pernas, pegar a barra colocada no chao,
elevando-a até a altura do apéndice xiféide (altura do peito), ao mesmo tempo
em que retoma a posi¢ao inicial, em pé, ereto;

1.3. Na sequéncia, a barra devera ser levada novamente ao chéo, repetindo a
execucao por 5 (cinco) vezes consecutivas;

1.4. O tempo total para 5 (cinco) execucbes sera de no maximo 1 (um) minuto
para ambos 0s sexos.

2. O movimento incorreto ou em desacordo com as especificacbes acima, néo
serd levado em consideracdo para efeito de contagem da quantidade de
execucdes realizadas corretamente.

3. O candidato que realizar o0 numero minimo de exercicios — 5 (cinco)
execucgdes, no tempo previsto de 1 (um) minuto serd considerado apto nesta
etapa.

ETAPA Il - TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS
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O candidato deverd percorrer, no tempo maximo de 12 (doze) minutos, a
seguinte distancia:

Sexo Masculino: 2.000 (dois mil) metros.
Sexo Feminino: 1.800 (um mil e oitocentos) metros.
1. Procedimentos de execugdao:

1.1. O candidato devera percorrer a referida distdncia no tempo maximo de 12
(doze) minutos, correndo ou andando. O candidato podera deslocar-se em qual
quer ritmo, correndo ou andando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir,
tantas vezes quanto desejar;

1.2. O teste realizado em Pista de Atletismo, com 400 (quatrocentos) metros;

1.3. O candidato devera realizar a corrida partindo do inicio da sua raia, podendo
a seguir continuar na raia que melhor lhe convier, adotando a corrida em raia
livre;

1.4. O inicio e o término do teste serdo indicados pelo comando da Comissao
Examinadora, por meio de sinal sonoro;

1.5. Apés o final do seu teste, o candidato devera permanecer parado ou,
guando se deslocar, ou fazer em sentido perpendicular a pista, sem abandona-
la, até ser liberado pela Comissdo Examinadora.

2. Sera desclassificado o candidato que:

2.1. Der ou receber qualquer ajuda fisica durante a realizag&o do teste;
2.2. Impedir a corrida dos demais candidatos;

2.3. Correr fora da pista do teste;

2.4. Abandonar o local antes do término do teste;

3. Sera considerado apto nesta etapa o candidato que percorrer a respectiva
distancia, no tempo méximo de 12 minutos.

ETAPA Ill - TESTE DE 150m COM BICICLETA

O candidato devera percorrer a distancia de 150 (cento e cinquenta) metros em
linha reta, andando de bicicleta (fornecida pela Comissdo Organizadora do
Concurso), em pista plana, sem cair, transportando uma carga de 5 Kg (cinco
quilos).

1. Procedimentos de execucao:

A metodologia para a execuc¢ao do teste de 150 (cento e cinquenta) metros com
bicicleta obedecera aos seguintes aspectos:

1.1. Ao comando "em posi¢cado”, o candidato deverd posicionar-se atras da linha
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de partida, em pé, segurando a bicicleta;

1.2. Ao comando "iniciar", o candidato deve tomar assento ou ficar “em pé” na
bicicleta e iniciar o deslocamento;

1.3. Em caso de desequilibrio, o candidato poderd apoiar os pés no solo por
uma, Unica, vez e imediatamente retomar a continuidade do teste.

1.4. O teste serd realizado numa pista de atletismo, sendo que o trajeto
percorrido devera ser em linha reta, demarcado por raias, com a largura minima
de 2,40m.

1.5. O candidato deveré percorrer o trajeto, permanecendo em sua raia (espago
demarcado), do inicio ao final do percurso.

1.6. O teste sera concluido no momento em que o candidato ultrapassar a linha
de chegada.

1.7. Nao hé limite de tempo para a realizacdo do teste.

2. Sera desclassificado o candidato que:

2.1. Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica durante a realizag&o do teste;
2.2. Sair da raia demarcada e invadir a raia lateral;

2.3. Cair da bicicleta ou tocar o solo mais de uma vez.

3. Sera considerado apto nesta etapa o candidato que percorrer a referida
distancia, sem tocar o solo (exceto na condigdo do item 1.3), e sem sair do
espaco demarcado para a sua realizacao.

Obs.: A bicicleta utilizada para o teste sera fornecida pela Comissao
Organizadora do Concurso, de marca e modelo utilizados como veiculo de
trabalho pela Agéncia de Saude do Municipio de Campo Grande.
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ANEXO V AO EDITAL n. 03/01/2012

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA CARGOS DA AGENCIA
MUNICIPAL DE PRESTACAO DE SERVIGOS A SAUDE DE CAMPO
GRANDE-MS

DECLARAGAO - CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Ao Presidente da Comissdo do Concurso

Eu, , inscricdo n<.

, CPF n9, . . - portador(a) do documento de
identificacdo n. ,expedido pelo(a) ,
candidato(a) ao concurso publico para o cargo de

, do quadro permanente da
Agéncia Municipal de Prestacdo de Servigos a Saude de Campo Grande - MS, me
declaro deficiente nos termos da legislacdo vigente, e solicito a minha participa¢do
neste concurso dentro do critérios assegurados a pessoa com deficiéncia.

Anexo a esta declaragado, Laudo Médico atestando:

. descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel
causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdao
Internacional de Doengas (CID);

Nestes termos,
Peco deferimento.

/ /2012
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ANEXO VI AO EDITAL n. 03/01/2012

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA CARGOS DA AGENCIA
MUNICIPAL DE PRESTACAO DE SERVIGOS A SAUDE DE CAMPO
GRANDE-MS

LAUDO MEDICO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O(a) candidato(o)
Documento de Identificacdo ne e orgdo Expedidor RG)

, CPF n2, . . - foi
submetido (a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA

de conformidade com a legislagdo vigente.

a) DEFICIENCIA FiSICA
[ 11-Paraplegia [ 17-Triplegia
[ 12-Paraparesia [ 18- Triparesia
[ 13- Monoplegia [ 19-Hemiplegia
[ 14 - Monoparesia [ 110-Hemiparesia
[ 15-Tetraplegia [ 111 - Amputagdo ou auséncia de membro
[ 16 -Tetraparesia [ 112 - Paralisia Cerebral
[ 113 —Outras

b) DEFICIENCIA AUDITIVA

[ ]11- Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e
cinco) decibéis;

[ 12 - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinqlienta e seis) a 70 (setenta)
decibéis;

[ 13-Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

[ 14 —Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

c) DEFICIENCIA VISUAL:

[ 11 - Cegueira: quando ndo ha percepcdo de luz ou quando a acuidade visual central é
inferior a 20/400P (a,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus,
apds a melhor correcdo, quando possivel;

[ 12 -Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0.3 WHO), apds
a melhor correcdo;

[ 13- Visdao monocular.

d)DEFICIENCIA MENTAL

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacdo anterior a idade de 18 anos, aliado a
limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do
individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange: a
comunicagdo, aos cuidados pessoais, as habilidades sociais, ao desempenho na familia e
comunidade e/ou a independéncia na locomoc3o, salide, seguranca, escola e lazer.
OBSERVACOES:

Em, / /
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