CONCURSO PUBLICO - PROCURADOR
EDITAL N° 010/2012

A Prefeitura Municipal de Campinas torna publica a realizacdo de Concurso Publico para provimento de
cargo de Procurador, sob o regime estatutario, de acordo com o disposto neste Edital e seus Anexos, na Lei
Municipal n® 12.985, de 28 de junho de 2007 e no Decreto n° 16.779, de 21 de setembro de 2009, a ser
realizado sob a responsabilidade técnica da Cetro Concursos Publicos, Consultoria e Administracéao,
doravante denominada Cetro Concursos.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos, ou daqueles
que vierem a vagar ou a serem criados no prazo de validade do presente certame, conforme relacao
apresentada no Capitulo Il deste Edital.

1.1. Cabe a Prefeitura Municipal de Campinas o direito de convocar os candidatos classificados, em ndmero
estritamente necessario, obedecendo ao limite das vagas existentes ou das que vierem a vagar ou a serem
criadas posteriormente, durante o prazo da validade do Concurso Publico, desde que haja disponibilidade
or¢camentdria, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de aproveitamento total dos candidatos aprovados.

2. O candidato classificado podera ser convocado para ocupar cargo efetivo na Prefeitura Municipal de
Campinas, obedecendo ao critério de necessidades especificas da Municipalidade e o relevante interesse
publico.

3. A supervisdo e fiscalizacdo das etapas do Concurso Publico serdo realizadas pelas Comissdes
Organizadora e Fiscalizadora do certame, indicadas pela Prefeitura Municipal de Campinas, cujos nomes
foram publicados em Diario Oficial do Municipio de Campinas.

Il - DAS CARACTERISTICAS DO CARGO

1. O cargo de Procurador sera regido pelo Regime Juridico Estatutario, conforme informacgfes estabelecidas
neste Edital e de acordo com a legislacao especifica, sendo:

1.1. Denominacao do cargo: Procurador (codigo: 95510)

1.2. NUmero de vagas previstas: 05 (cinco)

1.3. Jornada de trabalho: 36 horas semanais

1.4. Pré-requisitos/ Escolaridade: Bacharel em Direito + Registro Profissional na OAB

1.5. AtribuicBes do cargo: Prestar assisténcia juridica a Municipalidade através de representacéao judicial e
extrajudicial, bem como exercer atribuicbes de consultoria e assessoria juridica do executivo e da
administragdo em geral.

1.6. Salério base: R$5.516,94 + prémios mensais variaveis (Sucumbéncia e Gratificagdo de Incentivo a
Produtividade do Procurador - GIPP).

2. Nao havera reserva legal de vagas para candidatos com deficiéncia, uma vez que o nimero de vagas
previstas ndo comporta o percentual exigido, nos termos do disposto na legislacédo pertinente.

2.1. Caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, os candidatos com
deficiéncia, que tiverem indicado esta condicdo no momento da inscricdo, poderdo ser convocados de
acordo com legislacao especifica e o disposto nos itens 16 a 25 — Capitulo V deste Edital.

3. O valor da taxa de inscri¢cdo sera de R$100,00 (cem reais).

Il — DOS BENEFICIOS

1. A Prefeitura Municipal de Campinas oferece os seguintes beneficios aos seus servidores:
1.1. Auxilio Refeicdo/Alimentacao:
a) Servidores com carga horaria igual ou superior a 30 (trinta) horas semanais: o valor do beneficio
serd de R$528,00 (quinhentos e vinte e oito reais) mensais;
b) O Auxilio Refeicdo somente é devido no més seguinte ao da admissdo, e seu respectivo valor
refere-se ao més vigente.



1.2. A Prefeitura Municipal de Campinas subsidia parcialmente o Vale-Transporte dos servidores municipais:
a) O Vale-Transporte é um beneficio opcional, a ser utilizado dentro dos limites do municipio de
Campinas e concedido mediante o desconto de 3% (trés por cento) dos vencimentos;
b) A concessédo do Vale-Transporte € efetuada no més seguinte ao da solicitacéo.

IV - DOS REQUISITOS PARA O CARGO

1. Além do pré-requisito citado no Capitulo Il, o candidato devera atender, cumulativamente, no ato da
posse no cargo, aos seguintes requisitos:

1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e seus
Anexos;

1.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do paragrafo 1°, artigo 12 da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta,
promulgado no Brasil através do Decreto n°® 3927/01;

1.3. Gozar dos direitos politicos;

1.4. Haver cumprido as obrigacdes eleitorais;

1.5. Haver cumprido as obrigacdes para com o Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

1.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.7. Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas
cominadas;

1.8. Néo ter sido demitido/ exonerado da Prefeitura Municipal de Campinas por justa causa, em decorréncia
de processo administrativo disciplinar ou, ainda, ap6s avaliacdo da Comissdo Permanente de Estagio
Probatério;

1.9. Nao ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislacao vigente, responsavel por atos julgados
irregulares por decisé@o definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do
Distrito Federal ou do Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da
gual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
gualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracéo
Publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492, de
16/06/86, e na Lei n° 8.429, de 02/06/92;

1.10. Nao acumular cargo, emprego ou fung¢é@o publica, nos termos dos incisos XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal;

1.11. Apresentar, no ato da posse, os documentos listados no Anexo | deste Edital, além de outros
documentos exigidos pela Prefeitura Municipal de Campinas em razdo de regulamentacdo municipal.

2. No ato da posse, o pré-requisito especificado no Capitulo Il, bem como os descritos no item 1 deste
capitulo, deverao ser comprovados através da apresentacdo de documento original juntamente com
fotocopia, sendo excluido do concurso aquele que ndo os apresentar.

V - DAS INSCRICOES

1. As inscricbes serdo efetuadas, exclusivamente via internet, por meio do endereco eletrénico
www.cetroconcursos.org.br, no periodo de 09/07/2012 a 29/07/2012, iniciando-se no dia 09/07/2012, as 10h

e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59min do dia 29/07/2012.

2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os pré-requisitos exigidos neste Edital e seus Anexos.

3. N&o sera aceita inscricao fora do prazo estabelecido.

4. Para efetivar sua inscri¢do, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, por meio de
boleto bancério, emitido pela Internet, até data do seu vencimento.

5. Nao havera restituicdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, seja qual for motivo alegado.

6. Ndo sera aceito pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos na Lei
Municipal n° 13.550/09, que dispde sobre a isencdo desse pagamento as pessoas doadoras de sangue.

7. Os candidatos doadores de sangue deverdo realizar a inscricdo pela internet, conforme especificacdes
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dos itens 13 a 15 deste capitulo.

8. A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e aceitacdo formal das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

9. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Prefeitura Municipal de Campinas e a Cetro Concursos do direito de excluir deste concurso aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informac6es inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299 do Cadigo Penal, além
da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vier a causar a Prefeitura Municipal de
Campinas.

9.1. No ato da inscri¢éo, ndo serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos e das exigéncias contidas
no Capitulo IV deste Edital. No entanto, sera automaticamente eliminado do concurso, aquele que nédo os
apresentar por ocasido do ato de sua posse na Prefeitura Municipal de Campinas, sendo declarada nula a
sua nomeacao e todos os atos dela decorrentes.

9.2. As informac®es fornecidas na ficha de inscricdo, referentes a endereco, data de nascimento e nimero
de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes ou relativamente capazes na forma do
Cadigo Civil vigente, também deverao ser comprovadas no ato da admissao.

Procedimentos para as inscricdes

10. O candidato devera ler atentamente este Edital e seus Anexos, que serdo disponibilizados no endereco
eletrdbnico www.cetroconcursos.org.br, preencher a ficha de inscricdo e emitir o boleto bancéario para
pagamento da taxa correspondente.

10.1. O candidato devera pagar a taxa de inscricdo somente na rede bancaria de compensacéao (qualquer
banco) ou via internet, através de pagamento do boleto bancario.

10.2. NAO SERA ACEITO PAGAMENTO EFETUADO EM casas lotéricas, supermercados, correio, por
depdsito em caixa eletrdnico, agendamento, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, ou por qualquer outro meio que nao os especificados
neste Edital.

10.3. O pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do proprio
candidato. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds sua compensacao e,
caso haja devolugéo do cheque por qualquer motivo, a inscri¢cdo sera considerada sem efeito.

10.4. O candidato devera estar atento ao horario de funcionamento bancéario para pagamento do boleto, que
devera ser efetuado até o dia 30/07/2012.

10.5. O pagamento realizado fora do periodo estabelecido ndo serd considerado e o valor da taxa de
inscricdo ndo sera devolvido.

11. O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da ficha e do pagamento
da respectiva taxa, no prazo estabelecido.

12. A Prefeitura Municipal de Campinas e a Cetro Concursos ndo se responsabilizardo por solicitacéo de
inscricdo nado recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das
linhas de comunicacédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

Inscri¢cbes - Exclusivo aos doadores de sangue

13. O candidato que desejar se inscrever obtendo o beneficio da isencdo de pagamento da taxa de
inscri¢do, em funcéo da Lei Municipal n° 13.550/09, devera proceder da seguinte forma:

13.1. Efetuar sua inscri¢cdo pela internet no periodo de 09/07/2012 a 11/07/2012 no enderego eletrdnico
www.cetroconcursos.org.br;

13.2. Enviar por meio de SEDEX, a Cetro Concursos — aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos — Av. Paulista, 2001, 13° andar — S&o Paulo — SP — CEP: 01311-300, REF. CAMPINAS /
PROCURADOR - ISENCAO, impreterivelmente, até o dia 12/07/2012, a seguinte documentac&o:

a) Formulario (Anexo Il) corretamente preenchido e assinado;

b) Copias autenticadas de, no minimo, 03 (trés) comprovantes de doagdo de sangue (sem rasuras ou
emendas), sendo uma cépia de cada comprovante, datados do periodo de 18 (dezoito) meses
antecedentes a data limite para inscricdo como isento, ou seja, relativas ao periodo de 11/01/2011 a
11/07/2012.
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13.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 13.2. deste capitulo, sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

14. Sera indeferida a concesséo do beneficio de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato
gue nao atender a todos os procedimentos descritos no item 13.

15. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de solicitacdo para isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo e dos respectivos documentos, o resultado das andlises (deferimento ou indeferimento), sera
publicado em Diario Oficial do Municipio e divulgado por meio de consulta individualizada no endereco
eletrdnico www.cetroconcursos.org.br.

15.1. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado das analises das respectivas
solicitagdes.

15.2. Caso a solicitacéo tenha sido deferida, o candidato deverd confirmar sua inscricdo no periodo de
23/07/2012 a 29/07/2012, via internet, em formulario especifico, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

a) acessar o endereco eletrbnico da Cetro Concursos - www.cetroconcursos.org.br, através dos links
disponibilizados para o certame e efetuar a confirmacéo da sua inscricdo na condicdo de candidato
isento do pagamento da taxa de inscrico;

b) imprimir o comprovante de inscrigdo como candidato isento.

15.3. O interessado que tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferido e que ndo efetuar a
confirmagéo da inscricdo na forma estabelecida no subitem 15.2. ndo tera a inscri¢éo efetivada.

15.4. Caso a solicitagdo tenha sido indeferida, o candidato podera garantir a sua participagdo no Concurso
Publico, acessando o endereco eletrdnico www.cetroconcursos.org.br, gerando o boleto e efetuando o
pagamento da taxa de inscricao, conforme instru¢cdes estabelecidas no item 10.

15.4.1. O candidato que néo proceder como estabelece o subitem 15.4., ndo tera a inscricdo efetivada.

Candidatos com deficiéncia

16. De acordo com a legislacdo pertinente, as pessoas com deficiéncia poderdo participar deste Concurso
Publico desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a sua deficiéncia.

16.1. Para tanto, sera reservado a elas o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a existir
ou forem criadas no prazo de validade do certame.

16.2. Para célculo do nimero de vagas, serao desprezadas as fragbes inferiores a 0,5 (cinco décimos),
respeitando-se o critério de aproximacdo para o numero inteiro subsequente, das fracdes iguais ou
superiores a 0,5 (cinco décimos).

17. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/04:
Art. 4°. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de func¢des;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcédo Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condicdes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos 18 (dezoito) anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

. comunicagao

. cuidado pessoal

. habilidades sociais

. utilizacao dos recursos da comunidade
. salide e seguranca

. habilidades académicas
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7. lazer
8. trabalho
e) deficiéncia multipla - associacao de duas ou mais deficiéncias.
17.1. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

18. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cfes especiais previstas nos Decretos Federais n®
3.298 de 20/12/99 e n° 5.296 de 02/12/04, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigcGes
com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a forma de avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horério e ao local de aplicacdo das provas, bem como a nota minima exigida para os demais
candidatos.

18.1. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato com deficiéncia devera observar as atribuigcbes para o
cargo, constantes no Capitulo Il do presente Edital, as quais devera ter plenas condi¢cdes de cumprir,
independentemente da sua deficiéncia.

19. Os candidatos com deficiéncia deveréo enviar, impreterivelmente, até o dia 30/07/2012, por meio de
SEDEX, enderecado a Cetro Concursos — aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos —
Av. Paulista 2001, 13° andar — S&o Paulo — SP - CEP: 01311-300, REF. CAMPINAS / PROCURADOR -
LAUDOS, a seguinte documentacéo:

a) laudo médico, original ou autenticado, de preferéncia de 6rgao publico oficial, expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses anteriores a data limite para o término das inscriges, que ateste a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsédo de adaptacéo de sua prova;

b) requerimento (Anexo Ill) com a especificacdo da necessidade especial do candidato e, se for o
caso, solicitacdo de prova em Braille, fonte ampliada, linguagem libras ou condi¢édo diferenciada
para realizacdo da prova, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

20. O néo recebimento dos documentos conforme estabelecido nas alineas “a” e “b” do item anterior deste
capitulo, durante o periodo de inscricdo, acarretara o indeferimento da inscricdo como candidato com
deficiéncia e, consequentemente:

a) o nome do candidato ndo constara na listagem de pessoas com deficiéncia;

b) n&o havera preparacéo de prova especial, mesmo que solicitada na ficha de inscri¢éo.
20.1. Para efeito do prazo estipulado no item 19 deste capitulo, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

21. Os candidatos deficientes visuais (cegos) deverdo identificar sua condicdo, indicando na ficha de
inscricdo se desejam realizar a Prova de Conhecimentos com o auxilio de um ledor, indicado pela Cetro
Concursos, ou se preferem que a mesma seja confeccionada em Braille.

21.1. No caso de utilizacdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a
Prefeitura Municipal de Campinas e/ou a Cetro Concursos serem responsabilizadas, posteriormente, por
qualquer alegacdao, por parte do candidato, de eventuais erros de transcrigcdo provocados pelo ledor.

21.2. No caso de Prova no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas também em Braille e os
candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e puncéo.

21.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24, desde que solicitada no ato da inscri¢ao.

22. Aos candidatos deficientes auditivos (surdos) sera oferecido intérprete de Libras, indicado pela Cetro
Concursos, desde que solicitado no ato da inscricdo.

23. Os candidatos com deficiéncia, habilitados na Prova de Conhecimentos e na Avaliagdo Psicolégica,
serdo submetidos a avaliacdo pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, apds a
homologac&o do Concurso Publico.

23.1. A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, observando as informagfes prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo e em exame fisico especifico, emitird parecer terminativo sobre a
condicdo de existéncia de deficiéncia, definida pelo Decreto Federal n° 5296, de 02/12/04.

23.2. Caso a conclusédo seja pela condi¢do de candidato com deficiéncia, 0 mesmo tera a reserva legal
confirmada e devera aguardar, juntamente com os outros candidatos, a convocacdo para reunido de
preenchimento de vagas, a ser publicada no Diario Oficial do Municipio.

23.3. Caso a Junta Médica conclua pela auséncia de deficiéncia, o candidato ndo tera a reserva legal
confirmada, devendo, neste caso, aguardar convocacdo para reunido de preenchimento de vagas,
observando-se a sua classificacao na listagem geral de candidatos habilitados.



23.4. O candidato que ndo comparecer na data e horario para avaliacdo pela Junta Médica Oficial, ndo tera
a reserva legal confirmada, devendo, neste caso, aguardar convocacao para reunido de preenchimento de
vagas, observando-se a sua classificacdo na listagem geral de candidatos habilitados.

24. As deficiéncias dos candidatos, admitindo-se 0 uso de equipamentos, adaptacfes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas para o cargo, sob pena
de exclusdo do Concurso Publico.

24.1. A deficiéncia do candidato ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de
readaptacdo do cargo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

25. A publicacao do resultado final do certame sera feita em duas listagens, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacao desses Ultimos.

VI - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. O candidato podera obter as informag8es sobre sua inscricdo no Concurso Puablico por meio do endereco
eletrdnico www.cetroconcursos.org.br.

2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento
ou outros, deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

2.1. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Cetro Concursos, pelo telefone
(11) 3146-2777 das 8h00 as 19h00 (exceto sdbados, domingos e feriados), com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das etapas do certame.

3. No dia da realizacdo da Prova de Conhecimentos, na hipétese do candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais estabelecidos em edital de convocagédo, a Cetro Concursos procedera a incluséo
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentacdo do
comprovante de inscricdo e do documento original de identidade do candidato.

3.1. A inclusdo de que trata o item 3 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Cetro
Concursos na fase de julgamento das etapas do certame, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida incluséo.

3.1.1. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 3, a mesma sera, automaticamente,
cancelada sem direito a reclamacédo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

4. E de responsabilidade do candidato a obtencéo das informagées referentes a sua inscrigéo.

VIl - DAS ETAPAS DO CONCURSO

1. O Concurso sera composto das seguintes etapas:
a) Prova de Conhecimentos: sendo Prova Objetiva e Peca Processual, de carater eliminatério e
classificatorio;
b) Avaliacdo Psicolégica: de carater eliminatorio.

2. O contelido programatico para a Prova de Conhecimentos encontra-se no Anexo IV deste Edital.

2.1. A Prefeitura Municipal de Campinas e a Cetro Concursos néo fornecerdo e ndo se responsabilizardo
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico, sendo de
responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de estudo.

3. Todas as etapas do Concurso Publico serdo realizadas, exclusivamente, na cidade de Campinas, em
locais, datas e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de publicacdo de edital de
convocacao no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrdnico www.cetroconcursos.org.br.

3.1. O Diario Oficial do Municipio de Campinas podera ser acessado pela internet, no endereco eletrénico
www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

4. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacgdes referentes a realizacdo das
etapas do certame.
4.1. A Secretaria Municipal de Recursos Humanos ndo fornecerd informacgdes, por telefone ou
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pessoalmente, sobre data, local e horario de qualquer uma das etapas do Concurso Publico.

5. Ndo sera permitida a participacdo do candidato nas etapas do Concurso Publico fora do local, data e
horario, previamente designados.

6. Nao havera segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.

7. O candidato devera comparecer aos locais designados com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do hordrio previsto para o fechamento dos port6es, munido de caneta esferogréafica de tinta preta
ou azul, de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura, além do
comprovante de inscri¢cdo e de outros documentos solicitados na convocacao.

7.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares;
pelas Secretarias de Seguranga Publica; pelos Institutos de Identificacdo e Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte; Certificado de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira
Nacional de Habilitagcdo (somente o modelo novo, com foto).

7.2. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei 9.503/97, carteira
de estudante, crachds, identidade funcional de natureza privada, boletins de ocorréncia (B.O.).

7.3. N&do serédo aceitos protocolos ou copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital.

7.4. Os documentos ndo poderédo ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8. Seréd excluido do Concurso Publico, o candidato que:
a) chegar ao local apés o horério fixado para o inicio de qualquer uma das etapas, ou comparecer em
local diferente do designado na convocacéo oficial;
b) ndo comparecer ao local indicado, seja qual for o motivo alegado;
c) ndo apresentar o documento de identidade exigido;
d) agir com descortesia em relagdo aos membros da equipe de fiscalizacdo, assim como proceder de
forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessérias a realizacdo de qualquer uma das etapas;
e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridas 03 (trés)
horas do inicio da prova obijetiva;
f) lancar mao de meios ilicitos para a execucao das etapas;
g) utilizar-se de maquinas calculadoras e similares, telefones celulares, agendas eletrénicas, BIP,
pager, walkman, MP3 ou qualquer tipo de consulta durante as etapas;
h) utilizar-se, na Prova Obijetiva, de livros, codigos e/ou impressos;
i) nao devolver integralmente o material solicitado;
j) for surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou pessoa n&o autorizada, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;
k) utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que ndo seja o estritamente necessario;
I) descumprir qualquer das instrucdes relativas a cada etapa do certame;
m) n&o atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos.
8.1. Também sera excluido do certame o candidato que permitir o funcionamento de qualquer tipo de
equipamento eletrénico durante a realizacdo das etapas do Concurso Publico.

9. Durante a realizagdo das etapas do Concurso Publico ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhantes nos locais designados.

9.1. Abrir-se-a uma excecado para a candidata que estiver amamentando. Neste caso, serd necesséria a
presenca de acompanhante que ficara em dependéncia indicada pela coordenacdo do certame e sera
responsavel pela guarda da crianca;

9.2. Caso nao haja a presenca de acompanhante responsavel, a candidata ndo realizara a respectiva etapa
do Concurso Publico, ficando, automaticamente, excluida do certame.

9.3. O acompanhante, responsavel pela crian¢a, deverd permanecer no local designado pela Coordenacéo
e se submetera as normas e orientacdes da equipe de fiscalizagdo, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular.

9.4. Nao havera compensacédo do periodo utilizado para a amamentagéo no tempo de duracéo das etapas.

10. Durante a realizacao das etapas do certame, o candidato que desejar ir ao banheiro solicitara ao fiscal
da sala sua saida e este designard um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o



candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo ser submetido a revista por meio de
detector de metais.

10.1. Na situacdo descrita no item 10, o candidato que estiver portando qualquer tipo de equipamento
eletrbnico serd, automaticamente, eliminado do concurso.

VIIl - DA PROVA DE CONHECIMENTOS
1. A Prova de Conhecimentos constara de Prova Objetiva e Peca Processual.

2. A Prova de Conhecimentos esti prevista para o dia 26/08/2012, sendo a Prova Objetiva no periodo
matutino e a Peca Processual no periodo vespertino.

2.1. Esta data podera ser alterada a qualquer momento e s estara confirmada ap6s a publicacdo do Edital
de Convocacéo no Diario Oficial do Municipio, conforme cronograma previsto, disponibilizado ao final deste
Edital.

3. Os candidatos deverdo acompanhar a convocacao oficial para a Prova de Conhecimentos, que sera
publicada no Diario Oficial do Municipio, podendo também ser consultada através do endereco eletrénico
Www.cetroconcursos.org.br.

3.1. Os candidatos poderao receber, como complemento, informacdes através do e-mail cadastrado na sua
ficha de inscrigéo.

3.2. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informac¢&o ao candidato, ndo sendo aceita a alegacéo
do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento em data, local ou horéarios
incorretos.

3.3. N&o serdo fornecidas informacdes por telefone sobre data, local e horario desta etapa do certame.

Prova Objetiva

4. A Prova Objetiva contera 100 (cem) questdes de multipla escolha, divididas por areas de conhecimento e

de acordo com o contetdo programatico constante no Anexo IV deste Edital, sendo:
e Lingua Portuguesa: 12 questdes

Direito Administrativo: 14 questdes

Direitos Difusos e Coletivos: 12 questbes

Direito do Trabalho e Previdenciario: 10 questdes

Direito Penal e Processual Penal: 06 questdes

Direito Constitucional: 14 questdes

Direito Financeiro e Tributario: 10 questbes

Direito Civil e Comercial: 10 questdes

Direito Processual Civil: 12 questdes

4.1. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alterac6es em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.
4.2. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e cada questéo valera 01 (um)
ponto.

4.3. As questbes da Prova Obijetiva terdo 05 (cinco) alternativas, sendo somente 01 (uma) correta.

4.4. A Prova Objetiva terd duragdo prevista de 05 (cinco) horas, contadas a partir de seu efetivo inicio,
incluindo-se o tempo necessario para transcricdo das respostas do caderno de questfes para a folha de
respostas.

4.5, Para a realizacdo da Prova Objetiva, ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, codigos ou
outros impressos.

5. No dia da prova, ap6s assinar a lista de presenca, o candidato recebera do fiscal a folha de respostas da
Prova Objetiva.

5.1. O candidato devera conferir as informacdes existentes na folha de respostas da Prova Objetiva e
assinar seu nome em local apropriado.

5.2. Caso o candidato identifique erro(s) durante a conferéncia das informacgfes contidas na folha de
respostas da Prova Objetiva, este(s) deve(m) ser informado(s) ao fiscal de sala.

5.3. A Prova Objetiva terd correcao eletrbnica, sendo obrigatéria a identificagdo do candidato no campo
especifico da folha de respostas.

5.4. O candidato deverd transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, as respostas da
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Prova Objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento vélido para a correcao eletrdnica.

5.5. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas nela contidas.

5.6. N&o havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.7. Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas
poderéo ser identificadas pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.8. Sera atribuida nota zero a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

6. Por motivo de segurancga, serdo adotados os procedimentos a seguir:

6.1. Ap6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagdo e acompanhamento
da fiscalizacéo;

6.2. Somente apds 03 (trés) horas do inicio da prova o candidato podera entregar a folha de respostas e o
caderno de questBes para retirar-se da sala. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto,
devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Puablico, o que sera lavrado
pelo coordenador do local, passando a condicao de excluido do certame;

6.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua folha de
respostas e o caderno de questdes;

6.4. Quanto aos cadernos de questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese
de ocorréncia de imperfeicdes na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou
gualquer falha que impeca a nitida visualizagao da prova.

6.4.1. Na hipotese de falta de cadernos para substituicao, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as
imperfei¢des, utilizando-se um caderno completo.

6.4.2. A verificacdo de eventuais falhas no caderno de questdes, mencionadas no item 6.4., devera ser
realizada pelo candidato, antes do inicio da prova, apdés determinacdo do fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

6.5. A Prova Objetiva seréa disponibilizada para consulta no endereco eletrnico www.cetroconcursos.org.br,
juntamente com a divulgacéo do gabarito.

Peca Processual

7. A Peca Processual terd duragéo de 02 (duas) horas, contadas a partir de seu inicio.
7.1 A Peca Processual tera carater eliminatério e classificatério e serd feita de acordo com o mesmo
contelido programatico da Prova Objetiva.
7.2. A Peca Processual sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.
7.2.1. Na avaliagdo da Peca Processual serdo considerados: o acerto das respostas, o grau de
conhecimento do tema demonstrado, a fluéncia e a coeréncia da exposicdo, a correcdo gramatical e a
precisdo da linguagem juridica.
7.3. Serdo atribuidos os seguintes pontos para avaliagdo da Pecga Processual:

a) acerto das respostas (10 pontos);

b) grau de conhecimento ao tema demonstrado (10 pontos);

c) fluéncia e coeréncia da exposicao (10 pontos);

d) correcdo gramatical (10 pontos);

e) precisao da linguagem juridica (10 pontos).
7.4. Seré atribuida nota zero a Peca Processual quando esta:

a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nUmeros e

palavras soltas em forma de verso, ou de outras formas);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel.

8. Somente ser4 avaliada a Peca Processual dos candidatos que estiverem entre as 200 (duzentas) maiores
pontuacdes da Prova Obijetiva, respeitados os empates nesta Ultima colocacgdo, conforme estabelecido no
item 15.2. deste Capitulo.

8.1. Os candidatos que nao estiverem colocados entre as 200 maiores pontuacdes da Prova Objetiva nao
terdo sua Peca Processual corrigida e estardo, automaticamente, excluidos do certame.

9. No momento de realizacédo desta etapa, apés assinar a lista de presenca, o candidato recebera do fiscal
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0 material necessério para a elaboragdo da Peca Processual.
9.1. A fim de impedir a identificacdo do candidato por qualquer integrante da banca de avaliagdo, serdo
adotados os seguintes procedimentos:

a) o caderno de texto definitivo para a elaboracdo da Peca Processual ndo podera ser assinado ou
rubricado, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifiqgue o candidato, sob pena de anulacdo da prova;

b) a detecgdo de qualquer marca identificadora do candidato, no espaco destinado a transcricdo de
texto definitivo, acarretara a anulagéo da prova;

c) no material a ser utilizado para a elaboracdo da Peca Processual, havera um espaco destinado a
assinatura do candidato, em campo codificado (cédigo de barras), o qual serd destacado pelo fiscal,
na presenca do candidato;

d) o canhoto codificado e destacado na presen¢a do candidato, sera acondicionado em envelope
separado do caderno de texto definitivo, para que ndo haja possibilidade da banca de avaliacdo
identificar nominalmente o candidato, durante a correcédo da Peca Processual;

e) o caderno de texto definitivo da Peca Processual contera a mesma codificacdo do canhoto
destacado, que contém a assinatura do candidato;

f) a decodificacdo do caderno de texto definitivo ocorrera apos a correcdo da Peca Processual, pela
banca de avaliagéo.

9.1.1. A banca de avaliacdo somente tera acesso ao caderno de texto definitivo com a Peca Processual
elaborada pelo candidato.

9.2. O caderno de texto definitivo ndo sera substituido por erro de preenchimento do candidato.

9.3. O caderno de texto definitivo serd o Unico documento valido para avaliacdo da Peca Processual. A folha
para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

10. Para a elaboracédo da Peca Processual, o candidato podera consulta a Constituicdo Federal e demais
legislacBes (“lei seca”), desacompanhadas de quaisquer anotacbes ou comentérios, podendo consultar,
também, siimulas, sem comentarios ou anotacdes.

10.1. A elaboracao da Peca Processual sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instru¢des especificas nela contidas.

10.2. A Peca Processual devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas.

11. Por motivo de seguranca, serdo adotados os procedimentos a seguir:

11.1. Apé6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizagéo;

11.2. Ao terminar a Pecga Processual, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, todo o
material correspondente a esta.

11.3. O candidato somente podera entregar o material, a fim de retirar-se da sala, apds decorrida 01 (uma)
hora de seu inicio. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de
ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo coordenador do local,
passando a condicdo de eliminado;

11.3.1. O enunciado da Peca Processual serd, posteriormente, disponibilizado para consulta no endereco
eletrdnico www.cetroconcursos.org.br.

11.4. Apos entregar a sua Peca Processual e todo o material correspondente para o fiscal de sala, o
candidato deverd, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio onde estarda sendo realizada a Prova de
Conhecimentos.

11.4.1. O candidato que desejar usar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um fiscal antes de entregar o material descrito no item 11.2.

12. Durante a realizacdo da Prova de Conhecimentos (Prova Objetiva e Peca Processual), além do
estabelecido no item 8 — Capitulo VII, tera sua prova anulada e serd, automaticamente, eliminado do
Concurso Publico o candidato que:
a) for surpreendido trocando informagbes ou se comunicando com outro candidato durante a
realizacéo da prova;
b) utilizar-se de maquinas de calcular e/ou equipamento similar;
c) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo o permitido;
d) recusar-se a entregar o material da Prova de Conhecimentos ao término do tempo destinado para a
sua realizagéo;
e) afastar-se da sala, durante a realizacdo da Prova de Conhecimentos, sem o acompanhamento de
fiscal;
f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o material da Prova de Conhecimentos;
g) descumprir as instrucfes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;
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h) permitir o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrbnico durante a realizacdo das
etapas do Concurso Publico;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros.

j) consultar material diferente do especificado no item 10 deste Capitulo, durante a elaboracdo da
Peca Processual.

13. O gabarito, as notas da Prova Objetiva, em ordem alfabética e as notas da Peca Processual serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio de Campinas, conforme cronograma previsto, disponibilizado ao
final deste Edital.

13.1. O espelho de corregdo da Peca Processual serd divulgado na mesma data de publicacdo das notas
da Prova de Conhecimentos.

Pontuacédo da Prova de Conhecimentos (Objetiva e Peca Processual)

14. A nota final da Prova de Conhecimentos consistird na soma de pontos obtida na Prova Objetiva e na
Peca Processual, sendo: NOTA FINAL = Prova Obijetiva + Pec¢a Processual.

14.1. A andlise a ser empreendida na Prova de Conhecimentos resultara no conceito de APROVADO ou
REPROVADO.

15. Para pontuacdo da Prova de Conhecimentos e para fins de aprovacéo nesta etapa do certame, sera
aplicado critério de nota de corte, e somente serdo considerados aprovados para a segunda etapa do
certame (Avaliacéo Psicolégica) os candidatos que obedecerem, simultaneamente, aos seguintes critérios:
15.1. Critério 01: Ter obtido pontuacéo igual ou superior a 50% da Prova Obijetiva, ou seja, ter alcancado
50 pontos (50 questdes), sendo obrigatério ter obtido os acertos minimos em cada grupo de disciplinas,
conforme tabela abaixo:

TABELA | — PONTUACAO MINIMA
Disciplinas Nl]merE) de | Acertos mjnimos
guestdes (questdes)
Lingua Portuguesa 12 06
Direito Administrativo 14 07
Direitos Difusos e Coletivos 12 06
Direito do Trabalho, Processual do Trabalho e Previdenciario 10 05
Direito Penal e Processual Penal 06 03
Direito Constitucional 14 07
Direito Financeiro e Tributario 10 05
Direito Civil e Comercial 10 05
Direito Processual Civil 12 06
TOTAL 100 50

15.2. Critério 02: Para que sua pega processual seja avaliada, além da pontuacdo minima exigida na
Tabela I, o candidato devera obter, na Prova Objetiva, pontuacdo que o mantenha posicionado entre as 200
(duzentas) maiores notas, respeitados os empates nesta Ultima colocagéo.

15.3. Critério 03: Ter obtido pontuacéo minima de 50% na peca processual (25 pontos).

15.4. Critério 04: Ter obtido nota final (soma da nota da Prova Objetiva e da nota da Peca Processual), que
0 mantenha classificado preliminarmente até a 50% posicgao.

16. Os candidatos que nao atenderem, simultaneamente, aos quatro critérios descritos no item 15 serao
considerados reprovados na Prova de Conhecimentos e excluidos do certame.

16.1. Os candidatos que nao estiverem posicionados entre as 200 (duzentas) maiores pontua¢cdes da Prova
Objetiva, considerando o minimo de acerto em cada grupo de disciplina, ainda que tenham acertado 50%
das questdes, também nao terdo a Peca Processual corrigida e estardo, automaticamente, excluidos do
certame.

16.2. Os candidatos que obtiverem, na Peca Processual, menos que 25 (vinte e cinco) pontos,
independentemente da sua nota na Prova Objetiva, serdo considerados reprovados e estardo,
automaticamente, excluidos do certame.

16.3. Os candidatos que ndo estiverem posicionados entre as 50 melhores pontuacdes na Nota Final, ainda
que tenham obtido as 200 (duzentas) maiores notas da Prova Obijetiva (considerando o minimo de acertos
por cada grupo de disciplina), além dos 25 (vinte e cinco) pontos minimos na Pec¢a Processual, também
serdo considerados reprovados na Prova de Conhecimentos e estardo, automaticamente, excluidos do
certame.
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17. A nota de corte da Prova de Conhecimentos sera publicada por ocasido da convoca¢éo dos candidatos
aprovados para a Avaliacdo Psicoldgica.

17.1. Todos os candidatos que estiverem empatados na nota de corte serdo convocados para a préoxima
etapa do certame.

18. A relacao dos candidatos aprovados para a proxima etapa sera publicada no Diario Oficial do Municipio,
em ordem decrescente de nota, conforme cronograma previsto, disponibilizado ao final deste Edital.

IX — DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme item 15 - Capitulo VIII, serdo listados em ordem
decrescente de notas e convocados para a Avaliacao Psicol6gica.

2. A Avaliacado Psicolégica esta prevista para ser realizada no dia 21/10/2012.

2.1. Esta data podera ser alterada a qualquer momento e s6 estara confirmada apés a publicagéo do edital
de convocacao no Diario Oficial do Municipio, conforme cronograma previsto, disponibilizado ao final deste
Edital.

2.1.1. Nao havera segunda chamada e ndo sera permitida a realizacdo desta etapa do certame fora do
local, data e horario previamente designado.

3. Os candidatos deverdo acompanhar a convocacdo oficial para a Avaliacdo Psicoldgica, que sera
publicada no Diario Oficial do Municipio, podendo também, ser consultada através do endereco eletrénico
www.cetroconcursos.org.br.

3.1 Os candidatos poderao receber como complemento, informac¢des através do e-mail cadastrado na sua
ficha de inscri¢éo.

3.2. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informacéo ao candidato, ndo sendo aceita a alegacéo
do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento em data, local ou horarios
incorretos.

4. Os testes psicolégicos serdo aplicados por profissionais credenciados da area de Psicologia e este
credenciamento sera explicitado, por ocasido da aplicacéo, por meio dos respectivos niumeros de inscri¢do
no Conselho Regional de Psicologia.

5. Esta etapa, de carater eliminatério, tem como objetivo identificar as caracteristicas de personalidade e
aptidBes necessarias ao desempenho adequado das atividades inerentes ao cargo pleiteado, a saber:

a) capacidade de concentracdo: capacidade em manter o foco na atividade apesar de outros
estimulos externos;

b) dedicacdo: atencdo, empenho, concentracdo e consideracdo na execucdo dos trabalhos;

¢) disciplina: cumprimento das normas, restricdes e regulamentos;

d) firmeza: persisténcia, constancia nas a¢cdes rumo aos objetivos propostos;

e) iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante,
ndo passiva, diante das necessidades de tarefas ou situacdes;

f) integridade: capacidade de agir de forma correta e integra em qualquer situacao;

g) interacdo: habilidade para interagir com os outros, conhecendo e entendendo suas necessidades,
trocando informacgdes, conquistando e reunindo esfor¢os de pessoas em torno de objetivos comuns,
tendo em vista a satisfacdo dos envolvidos e da populagéo;

h) precisdo: exatiddo nas informac@es prestadas;

i) produtividade: capacidade de atingir metas, apresentando resultados satisfatérios com qualidade;

j) trabalho em equipe: capacidade para desenvolver trabalhos em grupo, mantendo postura
participativa e colaboradora, contribuindo para atingir o resultado estabelecido.

5.1. Essa verificagdo se dara por meio de instrumental competente, embasado em normas e procedimentos
reconhecidos pela comunidade cientifica, validado em nivel nacional e em conformidade com as normas do
Conselho Federal de Psicologia.

6. A analise a ser empreendida na Avaliagdo Psicoldgica resultara no conceito de APTO ou INAPTO, sendo:
a) apto: o candidato apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicolégico compativel com o perfil do
cargo, descrito no presente Edital;
b) inapto: o candidato ndo apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicolégico compativel com o
perfil do cargo, descrito no presente Edital.
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7. Os candidatos considerados inaptos seréo excluidos do Concurso Publico.

7.1. A inaptiddo nessa etapa de avaliac@o significa apenas a ndo-adequac¢d@o ao perfil solicitado, neste
momento, pela Prefeitura Municipal de Campinas, ndo tendo qualquer outra implicacéo para a vida pessoal
e profissional do candidato.

7.2. A inaptiddo, quando ocorrer, produzira efeitos apenas para o presente Concurso Publico.

7.3. Ndo sera aplicada nova Avaliagdo Psicologica dentro do presente certame, para os candidatos
considerados inaptos.

7.4. A inaptiddo nessa etapa de avaliacdo ndo tem relacdo com a experiéncia profissional e/ou
conhecimento técnico do candidato.

8. O resultado da Avaliacéo Psicoldgica sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

8.1. Os candidatos considerados aptos serao listados em ordem alfabética.

8.2. Os candidatos considerados inaptos seréo listados pelos respectivos nimeros de inscricdo e estarao,
automaticamente, excluidos do certame.

X - DA CLASSIFICAGCAO FINAL

1. Os candidatos aprovados nas 02 (duas) etapas do Concurso Publico serdo classificados, segundo a
ordem decrescente da nota final.

1.1. A nota final dos candidatos serd igual & soma de pontos obtidos na Prova Objetiva e na Pega
Processual.

2. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, o desempate far-se-4 segundo os
seguintes critérios:
a) Maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (de acordo com o Artigo 27
da Lei n°® 10.741/2003 - Estatuto do ldoso);
b) Maior pontuagdo obtida na Peca Processual,
¢) Maior pontuacéo nas questfes de Direito Administrativo;
d) Maior pontuacéo nas questdes de Direito Constitucional.

3. Caso persista algum empate, aplicar-se-ao os seguintes critérios de desempate:
a) maior niumero de filhos dependentes (menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes ou
relativamente capazes na forma do Cdédigo Civil vigente);
b) maior idade dos candidatos (ndo abrangidos pelo Estatuto do 1doso).
3.1. Este critério sera aplicado de acordo com as informac@es da ficha de inscricéo.
3.2. No ato da posse, estas informacfes deverdo ser comprovadas e, caso sejam consideradas inveridicas,
o candidato sera excluido do Concurso Publico, de acordo com o item 9 - Capitulo V deste Edital.

4. A classificagdo final dos candidatos habilitados no Concurso Publico serd publicada em Diario Oficial do
Municipio e estara disponivel no endereco eletrénico www.cetroconcursos.org.br.

Xl - DOS RECURSOS

1. Ser& assegurado aos candidatos o direito a recursos em relacao a aplicacdo e/ou resultados de todas as
etapas do certame.

2. Os recursos e/ou solicitagao de entrevista devolutiva da Avaliagédo Psicoldgica deverdo ser interpostos no
periodo de 48 (quarenta e oito) horas subsequentes a realizacdo e/ou divulgagdo de cada etapa do
Concurso Publico em Diario Oficial do Municipio, considerando-se como data para inicio da contagem do
prazo o primeiro dia Util seguinte a realizacdo e/ou divulgacéo da referida etapa.

3. Para a interposicao de recursos, o candidato devera, obrigatoriamente acessar 0 enderec¢o eletronico
www.cetroconcursos.org.br, preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso e envia-lo via
internet.

4. Somente serdo analisados os recursos enviados, conforme os itens 2 e 3 deste capitulo, expressos em
termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os justifiquem.

5. N&o seréo apreciados os recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificagcdes contidas neste capitulo;
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b) fora do prazo estabelecido;
¢) sem fundamentacéo légica e consistente;
d) com argumentacédo idéntica a outros recursos anteriormente interpostos pelo mesmo candidato.

6. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, este podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao,
conforme item 15 — Capitulo VIII.

7. Nao serédo aceitas vistas de provas, revisdo de recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

8. Os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes concorrentes ao mesmo cargo.

9. Os recursos relacionados ao resultado da Prova de Conhecimentos (Prova Objetiva e Peca Processual) e
da Avaliacdo Psicolégica serdo respondidos pela banca examinadora, que encaminhara, ao candidato, a
resposta por escrito.

10. A banca examinadora da Cetro Concursos é a Unica instancia para recursos referentes a Prova de
Conhecimentos (Prova Objetiva e Peca Processual) e Avaliagdo Psicolégica, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo seréo aceitos recursos adicionais.

Xl - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

1. O candidato habilitado, obedecendo a estrita ordem de classificacdo, podera ser convocado para reunido
de preenchimento de vagas, através de publicacdo especifica no Diario Oficial do Municipio de Campinas,
na forma da legislacdo municipal, determinando local, data e hora para a apresentacéo.

1.1. As convocag6es ocorrerdo durante o periodo de vigéncia deste Edital.

2. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade do certame, o Diario Oficial do Municipio de
Campinas, que devera ser acessado pela internet, no endereco eletrdnico www.campinas.sp.gov.br/diario-
oficial.

3. O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, deverd se apresentar no dia,
local e horéario determinados no Diario Oficial do Municipio, segundo a listagem de classificacdo
previamente publicada, para reunido de preenchimento de vagas.

4. O candidato que ndo comparecer no dia e horario agendado ou, ainda, ndo optar por uma das vagas
oferecidas, por ocasido da reunido de preenchimento de vagas, estara, automaticamente, excluido do
Concurso Publico, ndo havendo possibilidade de reconvocagéo neste certame.

Xlll — DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

1. Ap6s a homologagdo do Concurso Publico e da reunido de preenchimento de vagas, o candidato sera
submetido a exame de salde ocupacional, de carater eliminatério, no qual sera avaliada sua capacidade
laborativa para o cargo a que se propde.

2. Os exames serdo realizados sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Recursos Humanos —
Coordenadoria Setorial de Saude e Seguranga do Trabalho, ou por empresa contratada para este fim, com
critérios estabelecidos pelo Departamento de Promocao a Saude do Servidor, consistindo de exame clinico
geral, sendo: anamnese geral e ocupacional, exame fisico geral e especificos, sendo avaliados os sistemas:
vascular, linfatico, osteo-muscular, cardio-respiratério, digestivo, pele e anexos, genito-urinario, neurolégico,
enddcrino, cabeca/pescoco e érgaos do sentido.

2.1. A critério médico, poderdo ser solicitados exames complementares e/ou avaliacdes especificas.

3. A candidata que ndo puder realizar um ou mais exames mencionados no item 2 deste capitulo, por
encontrar-se gestante na ocasido da sua convocacao para reunido de preenchimento de vagas, ira realiza-
los posteriormente.

3.1. A candidata deverd comparecer ao Departamento de Promocao a Saude do Servidor nos 45 (quarenta
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e cinco) dias posteriores ao parto, a fim de realizar os exames pendentes.

3.1.1. O ndo comparecimento dentro do prazo especificado no item anterior significara a desisténcia da
candidata que serd, automaticamente, excluida do certame.

3.2. As especificacbes da vaga oferecida somente seréo definidas pela Municipalidade no momento em que
a candidata tiver sido considerada apta em todas as etapas do Exame Médico Pré-Admissional, segundo as
necessidades especificas da Administragéo.

4. A critério do médico de Saude Ocupacional do Departamento de Promocdo a Salde do Servidor, o
candidato podera ser submetido a exames complementares e/ou avaliacdes especializadas, sempre nos
orgdos de saude do municipio de Campinas, ou clinicas indicadas pela Instituicdo, ndo sendo, nestes
casos, emitido parecer de avaliacdo de imediato.

5. Para os fins a que se destina, s6 tera validade o Exame Médico Pré-Admissional executado pelos
profissionais e nos locais indicados ao candidato.

5.1 N&o seréa aceita qualquer avaliacdo que ndo as solicitadas pelo Departamento de Promocao a Saude do
Servidor.

6. O candidato deverd comparecer para o0 Exame Médico Pré-Admissional na data, horario e local
determinados pelo Departamento de Promocao a Saude do Servidor.

7. O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) sera emitido com a conclusao de APTO ou INAPTO para o
cargo pretendido.

8. Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragdes clinicas incompativeis com o
cargo pleiteado e/ou psicopatologias graves, ou outras patologias gerais que impecam o0 exercicio da
funcédo, seja parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma.

9. O candidato participante do Concurso Publico, inscrito e confirmado como candidato com deficiéncia pela
Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, sera submetido a Exame Médico Pré-
Admissional, observando-se a natureza das atribuicbes do cargo, as condi¢cdes de acessibilidade ao
ambiente de trabalho, assim como a eventual necessidade da utilizacdo de equipamentos ou acessos.

10. Seré considerado excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional;
b) nao se apresentar ao Exame Médico Pré-Admissional no local e horario estabelecidos;
¢) ndo der continuidade a avaliagdo, em caso de retorno solicitado;
d) n&o apresentar, no retorno, os exames complementares solicitados.

XIV - DA NOMEACAO E POSSE

1. A aprovacao e classificacéo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nhomeado, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administracéo, durante todo o prazo de vigéncia deste
Edital.

1.1. A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se ao direito de proceder a convocacao e a nomeacao, em
namero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

2. Ap6s a reunido de preenchimento de vagas e a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o
candidato devera acompanhar a publicacdo de sua nomeacao no Diario Oficial do Municipio de Campinas,
que devera ser acessado pela internet, no enderego eletrdnico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

3. De acordo com o Art. 29 da Lei Municipal N° 1.399/55, o candidato devera tomar posse no prazo maximo
de 15 (quinze) dias a partir da publicacdo de sua nomeacao no Diario Oficial do Municipio.

3.1. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o
exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Campinas e/ou recusar a nomeagdo ou, se nomeado,
deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela legislacdo municipal
vigente.

4. Para efeitos de comprovacdo da documentacdo exigida, s6 serdo validos os diplomas registrados no
6rgdo competente (Ministério da Educacéo e Cultura — MEC).

15



XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas e
também divulgado através do endereco eletrénico www.cetroconcursos.org.br.

2. A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se ao direito de proceder a convocagdo e a homeacgao, em
namero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades, dentro do prazo de validade do certame.

3. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da
publicacdo de sua homologacado, em Diério Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo.

4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em edital ou
comunicado a ser publicado no Diéario Oficial do Municipio.

5. A Prefeitura Municipal de Campinas e a Cetro Concursos se eximem de quaisquer despesas decorrentes
de viagens, estadas e alimentacdo dos candidatos para comparecimento a qualquer das etapas deste
Concurso Publico.

6. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso
Pdblico, valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no Diario Oficial do Municipio.

7. Até a homologacdo do Concurso Publico, todas as convocac¢bes, os comunicados e os resultados
oficiais, referentes a sua realizacdo, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados no
endereco eletrénico www.cetroconcursos.org.br.

7.1. Ap6s a homologagéao, as convocagdes, os comunicados e os resultados oficiais do Concurso Publico
serdo publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio, que podera ser acessado pela internet,
durante toda a validade do certame, no endereco eletrénico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8. Toda mencédo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horéario
oficial de Brasilia.

9. A Prefeitura Municipal de Campinas e a Cetro Concursos ndo se responsabilizam por eventuais
problemas de comunicagéo e prejuizos ao candidato, decorrentes de e-mail ndo informado, e-mail incorreto
ou nao atualizado.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura de
Campinas.

Campinas, 29 de junho de 2012

Nilson José Balbo
Secretario Municipal de Recursos Humanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

CONCURSO PUBLICO - PROCURADOR - EDITAL 010/2012

CRONOGRAMA PREVISTO (*)

EVENTO

DATAS
PREVISTAS

Recebimento das Inscri¢des via internet

09/07 a 29/07

Recebimento das InscrigBes dos isentos

09, 10 e 11/07

Publicacdo, em Diéario Oficial do Municipio (DOM), da relacéo de inscricbes deferidas e

indeferidas de isentos 23712012
Periodo para os candidatos isentos efetivarem a inscri¢céo até 29/07
Periodo para pagamento de taxa de inscricdo dos candidatos que tiveram seus
) ; n . 30/7/2012
requerimentos de isencao indeferidos
Data limite para o pagamento da taxa de inscricdo 30/7/2012
Divulgacéo, no endereco eletrénico da CETRO da lista geral dos candidatos inscritos
i 6/8/2012
com consulta do status do candidato
Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), da convocacdo para a Prova de
; 17/8/2012
Conhecimentos
PROVA DE CONHECIMENTOS 26/8/2012
Publicacao do gabarito no Diario Oficial do Municipio (DOM) 28/8/2012
Publicacdo, em Diéario Oficial do Municipio (DOM), do resultado dos recursos contra o
gabarito e aplicacdo da prova + gabarito definitivo (pds-recursos) + notas em ordem 26/9/2012
alfabética (Prova Objetiva e Peca Processual) + publicacdo do espelho de correcédo da
Peca Processual
Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), do resultado dos recursos de notas +
~ e T 11/10/2012
Nota de corte + Convocacao para Avaliagdo Psicologica
AVALIACAO PSICOLOGICA 21/10/2012
Publicacdo, em Diéario Oficial do Municipio (DOM), do resultado da Avaliagao Psicoldgica 7/11/2012
Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), das respostas aos recursos recebidos
- oo e o 21/11/2012
contra o resultado da Avaliagédo Psicoldgica + Classificagdo Preliminar
Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), das respostas aos recursos recebidos
e S N AN 30/11/2012
contra a Classificag@o Preliminar + Classificacéo Final
HOMOLOGACAO 3/12/2012

(*) Obs.. As datas deste cronograma sdo previstas e poderdo sofrer alteracbes a qualquer
momento. Somente serdo confirmadas ap6s a publicacdo em Diario Oficial do Municipio de

Campinas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
Concurso Publico - Edital N° 010/2012 - Procurador

ANEXO |
DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA POSSE

Todos os candidatos deverdo apresentar, no ato da posse, os documentos relacionados na listagem geral e
os documentos especificos para cada cargo, sendo:

LISTA DE DOCUMENTOS

- 01 foto 3x4 recente;

- Diploma de Bacharel em Direito;

- Registro Profissional (carteira da OAB);

- Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

- Certiddo de Casamento;

- Certiddo de Obito (vitivo);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Comprovante de endere¢co com o CEP;

- Titulo de Eleitor com o(s) comprovante(s) de votacdo da ultima eleicdo ou Titulo de Eleitor com a
Certiddo de quitacéo eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral;

- Carteira de Identidade (R.G.);

- Cadastro Pessoa Fisica (C.P.F.);

- Certificado de Reservista ou Carta Patente (para 0 sexo masculino);

- Comprovante de PIS ou PASEP;

- Carteira de vacinacao dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

- Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Federal;

- Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Estadual dos locais em que tenha residido o
candidato nos Ultimos 05 (cinco) anos; o atestado devera ter sido expedido no prazo maximo de 06
(seis) meses;

- Certiddo de Distribuicdo dos Foros Civeis, Fiscais, Criminais da Justica Federal e Estadual dos locais
em que tenha residido o candidato nos ultimos 05 (cinco) anos.

OBSERVACAO: Além dos documentos listados, a Prefeitura Municipal de Campinas podera (a época
da posse) em razdo da regulamentacdo municipal, solicitar outros documentos, podendo ser
revogada a nomeacédo do candidato que ndo os apresentar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
Concurso Publico - Edital N° 010/2012 - Procurador

ANEXO I
REQUERIMENTO PARA ISENQAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO NA
CONDICAO DE DOADOR DE SANGUE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO - PROCURADOR - EDITAL N° 010/2012

REQUERIMENTO PARA ISENQAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO NA CONDICAO DE DOADOR DE SANGUE

NOME:

CARGO: PROCURADOR

RG: CPF:

Solicito isencdo do pagamento da taxa de inscricdo referente ao CONCURSO PUBLICO -
PROCURADOR - EDITAL N° 010/2012, da Prefeitura Municipal de Campinas, conforme Capitulo V -
Das Inscri¢des, do Edital de Abertura do certame.

Envio anexo a este formulario os seguintes documentos:
- 01 cépia, autenticada, de cada um dos comprovantes de doacédo de sangue, realizados no periodo
de 11/01/2011 a 11/07/2012 conforme abaixo:

Data do comprovante 01: / /
Data do comprovante 02: / /
Data do comprovante 03: / /

Atesto serem veridicas as informagdes e documentos anexos a este formulario e tenho ciéncia de que,
caso seja indeferida esta solicitacdo, deverei efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, conforme
descrito no Capitulo V, no item 15 e seus subitens.

DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA INSCRICAO
30/07/2012

Data: / /

Assinatura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
Concurso Publico - Edital N° 010/2012 - Procurador

ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 010/2012

REQUERIMENTO PARA INSCRICAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:

CARGO: PROCURADOR

RG: CPF:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

Assinale com X no quadrado correspondente, caso necessite ou ndo de prova especial:

sim ( ) Ndo ( )

Escreva a sequir o tipo de prova especial necessaria:

Data: / / 20

Assinatura;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
Concurso Publico - Edital N° 010/2012 - Procurador

ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO - PROCURADOR

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia. Emprego da crase. Acentuacao gréfica. Flexdo nominal. Flexdo verbal. Classes das palavras. Pronomes: emprego,
colocagdo dos pronomes obliquos e atonos. Verbos: conjugacdo e vozes, regulares e impessoais. Concordancia verbal.
Concordancia nominal. Regéncia verbal. Regéncia nominal. Pontuagéo. Sintaxe da oragéo e do periodo. Linguagem formal.
Interpretagdo de texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da
Administragdo Publica. Administracdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.
Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administracédo Indireta: conceito. Autarquias, associa¢des publicas, empresas
publicas, fundagBes publicas e sociedades de economia mista. Consoércio. Controle da administracdo indireta. Poderes
administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e
desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Ato administrativo: anula¢éo, revisdo e revogacdo. Controle jurisdicional.
Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos administrativos: conceito, espécies,
disposicdes peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Anulagdo. Convénios. Licitagdo: natureza
juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Parceria publico-privada. Servigo publico: conceito,
classificagdo. Concesséo, permisséo e autoriza¢do. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e
deveres. Cargo, emprego e fung¢do: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes
publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico.
Concurso publico. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Formas de utilizacdo, concessdo, permissdo e
autorizagdo de uso. Desafetacdo e alienagdo. Desapropriacdo: conceito. Desapropriacdo por utilidade publica,
necessidade publica, interesse social. Indenizacéo. Desapropriacdo indireta. LimitagSes administrativas. Fungdo social da
propriedade. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes
publicos. Responsabilidade pela omiss@o ou deficiéncia de servico. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade
civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal n° 8.429/92. Tombamento. Agéncias
Reguladoras. Autarquias especiais. FundagGes. Terceiriza¢do do servigo publico.

- DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Protecdo ao patrimdnio
publico e social. Politicas publicas. Acao Civil Publica: conceito, objeto, legitimagéo, interesse de agir. Litisconsorcio e
assisténcia. Competéncia. Transacdo. Sentenca. Recursos. Coisa julgada. Execug¢do. Fundo para reparagdo dos bens
lesados. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta. A¢édo popular: conceito, objeto, legitimacéo, interesse de agir.
Acéo popular destinada a anulagdo de ato lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia.
Sentenga. Coisa julgada. Recursos. Posicdo processual das pessoas de direito publico. Improbidade administrativa:
natureza do ilicito. Modalidades. San¢Ges. Acédo de responsabilidade por ato de improbidade administrativa. Legitimagao.
Competéncia. Agbes cautelares. Sentencga, coisa julgada. Prescri¢cdo. Atuacéo da pessoa juridica de direito publico. Direito
ambiental. Direito Ambiental na Constituicdo Federal. Politica Nacional do Meio Ambiente. Principios. Responsabilidade
civil ambiental. Licenciamento ambiental. llicitos penais e sancdes administrativas. Desapropriacdo ambiental. Areas de
protecdo. Aguas. Mananciais. Relacdes de Consumo. Principios gerais e ambito de aplicacdo do Cadigo de Defesa do
Consumidor. Responsabilidade pelos vicios e pelos fatos dos produtos e dos servicos. Prescricdo, decadéncia e garantia.
Praticas abusivas. Oferta e publicidade. Clausulas abusivas. Contrato de adesd@o. Sang¢des administrativas. Servigos
publicos no Cdédigo de Defesa do Consumidor. Crianga e Adolescente. Principios. Direitos fundamentais. Politica de
atendimento. Medidas de prote¢&o. Prote¢do da crianca e do adolescente em juizo: individual e coletiva. Conselho tutelar.
Estatuto do Idoso. Principios. Direitos fundamentais. Outros interesses difusos e coletivos: patrimdnio histérico, artistico,
turistico, urbanistico. A tutela dos interesses metaindividuais pelo Municipio. Legitimacao e interesse.

- DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO: Relagbes de trabalho. Natureza juridica. Caracterizac&o. Sujeitos da
relacdo de emprego: empregador, empregado, autbnomos, avulsos, temporarios. Sucessédo de empregadores. Contrato
de trabalho: definicdo. Diferencas entre contrato de trabalho e prestagdo de servigos, empreitada, representacao
comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteracdo. Término. Remunerag¢do. Conceito. Distingdo entre
remuneragdo e salario. Repouso. Férias. Sindicatos. Condi¢des de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas. A
Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Seguridade social. Conceitos fundamentais. Principios. Regimes Préprios
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos. Terceirizac@o no servigo publico.

- DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: Crime e imputabilidade penal. Aplicagdo da Lei Penal. Inquérito policial. Acao
penal. Efeitos da condenacéo. Crimes em espécie: crimes contra a Administracdo Publica, crimes contra a fé publica,
crimes contra o patrimdnio, crimes contra a honra. Crimes contra as financas publicas. Lei de Imprensa. Crimes de
responsabilidade do Prefeito Municipal.

- DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e conteddo. Poder constituinte originario e derivado. Eficécia,
aplicacdo e integracdo das normas constitucionais. Leis Complementares & Constituicdo. Controle de constitucionalidade
das leis. Nao cumprimento de leis inconstitucionais. Controle jurisdicional: sistema difuso e concentrado. Controle de
constitucionalidade das leis municipais. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Acao Declaratéria de Constitucionalidade.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Direitos e garantias individuais. Remédios constitucionais: habeas
corpus, mandado de seguranca, agao popular, direito de peticdo, mandado de injuncéo e habeas data. Separacéo de
poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composigéo e atribuicBes. Processo legislativo. Poder Executivo: composicdo e
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atribuicdes. Poder Judiciario: composicdo e atribuicdes. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito
Federal e os Territérios. Descentralizagcao e cooperacdo administrativa na Federagao brasileira: territérios federais, regides
de desenvolvimento, regides metropolitanas. Principios e normas referentes a Administracdo direta e indireta. Posi¢édo do
Municipio na federagéo brasileira. Criagao e organiza¢éo dos municipios. Autonomia municipal: Leis Organicas Municipais
e Intervengdo nos municipios. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do or¢gamento.
Bases e valores da ordem econdmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Ordem
Social. Seguridade social. O Municipio e o direito & saude, assisténcia social e educagdo. Advocacia publica.

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO: DIREITO FINANCEIRO: Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/00),
Controle de Orcamentos e de Balancgos: Lei Federal n° 4.320/64. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentérias. Lei
orcamentaria anual. Precatorios. DIREITO TRIBUTARIO: Definicdo e contetdo do direito tributario. Tributos: conceito,
natureza juridica, classificagdo e espécies de tributos. Fontes do direito tributario. Fontes primarias. Fontes secundarias.
Competéncia tributéria e limitagbes do direito de tributar. Impostos: disposi¢cbes gerais; imposto sobre o patriménio;
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Legislagédo tributaria: alcance da
expressdo; matéria disciplinada por lei e por normas complementares. O sistema constitucional brasileiro. Principios
constitucionais tributarios, competéncia tributaria, discriminacdo das receitas tributarias, limitacbes ao poder de tributar.
Obrigacéo Tributéria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributaria; responsabilidade
tributaria. Crédito Tributario: constituicdo; modalidades de Langamento; suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito
tributario. Sigilo Fiscal. Divida Ativa. Inscricdo do crédito tributario. Pressupostos legais. Presuncéo de certeza e liquidez
da divida inscrita, emendas e substituicdes de certidbes de divida ativa. Certiddes negativas, sigilo fiscal, divulgacao de
informacdes, limitagbes. Imunidades e isenc¢des tributarias. Anistia.

DIREITO CIVIL E COMERCIAL: Lei de Introdugdo ao Caodigo Civil Brasileiro. Pessoa natural. Conceito, capacidade,
domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado.
Associagdes, sociedades civis e empresarias. Fundagdes publicas e privadas. Cooperativas. Consdrcios. Organizacdo
Social de Interesse Publico. Organizagdo Social. Desconsideracdo da personalidade juridica. Responsabilidade dos
sécios, diretores e administradores. Fato juridico. Negdcio juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito. Condi¢des, termo
e encargo. Defeitos dos negécios juridicos. Invalidade dos negdcios juridicos. Forma e prova dos negdcios juridicos.
Representacdo. Prescricdo e decadéncia. Prazos prescricionais e decadenciais contra as Pessoas Juridicas de Direito
Publico. Bens. Conceito, classificagdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas. Obrigagdes: conceito,
classificagdo, modalidades. Efeitos, extin¢gdo e inadimplemento das obrigacdes. Transmissdo das obrigacdes. Contratos.
Disposi¢des gerais. Contratos preliminares. Formacgdo e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitdrios. Evicgao.
Contratos aleatorios. Clausula resolutiva. Exce¢do de contrato ndo cumprido. Resolugao por onerosidade excessiva.
Revisdo judicial dos contratos. Espécies de contratos: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagdo, locagao,
locacdo predial urbana (Lei n° 8.245/91), empréstimo, prestagdo de servico, empreitada, depoésito, mandato, comissao,
agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fianga, transacdo, compromisso. Atos
unilaterais. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito privado. Titulos de crédito. Leis especiais.
Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizagdo. Dano material e dano moral. Preferéncias e
privilégios creditorios. Direito de empresa. Empreséario. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies.
Estabelecimento. Recuperagdo judicial. Faléncia. Posse. Conceito, teorias. Aquisicdo, efeitos e perda. Interditos
possessorios. Juizo petitério. Propriedade: fungdo social. Aquisicdo e perda da propriedade mével e imével. Privagdo da
propriedade e justa indenizagdo. Usucapido: modalidades. Registro imobiliario. Condominio voluntario e necessario.
Condominio Edilicio. Propriedade resoltvel e propriedade fiduciaria. Incorporagdo imobiliaria. Direito de vizinhanga. Uso
anormal da propriedade. Passagem forcada. Aguas. Limites entre prédios e direito de tapagem. Direito de construir. Dano
infecto. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficie, serviddes, passagem de canos e tubulagfes, usufruto, uso e
habitacéo. Direito do promitente comprador. Adjudicagdo compulséria. Direitos reais de garantia: penhor, hipoteca e
anticrese. Direito de familia: casamento, relacdes de parentesco. Regime de bens entre os conjuges. Alimentos. Bem de
familia. Unido Estavel. Auséncia. Curatela e tutela. Direito das sucessdes: sucessdo legitima e testamentéaria. Partilha.
Heranga jacente. Heranga vacante. Direito autoral: conceito, principios. Direito material e moral do Autor. O Estado como
parte nos contratos de direito autoral.

PROCESSO CIVIL: Principios constitucionais e gerais de processo civil. O processo civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Acao direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. Agao declaratéria de constitucionalidade.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Declaracé@o incidental de inconstitucionalidade. Intervencéo
federal e estadual. Sequestro de renda. Jurisdi¢do. Jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Competéncia: conceito, espécies e
critérios de determinagdo da competéncia. Modificagbes da competéncia. Declaracédo e conflitos de competéncia. Atos
processuais: classificagdo, forma, tempo, lugar, prazo, comunicacéo e nulidades. As pessoas juridicas de direito publico
no processo civil. Especificidades. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Processo de conhecimento.
Procedimentos e suas espécies. Antecipacdo da tutela de mérito. Tutelas de urgéncia. Peticdo inicial. Resposta do réu.
Contestacao. Reconvencdo e excegdes. Impugnacdo ao valor da causa. Revelia e seus efeitos. Litisconsorcio e
assisténcia. Intervengdo de terceiros. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Nogdes gerais, sistema,
espécies, producdo. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Acéo resciséria. Recursos. Nogdes gerais, principios, espécies.
Recurso adesivo. Recursos regimentais. Recurso Extraordinario e Repercussdo Geral. O processo nos tribunais.
Uniformizagdo de jurisprudéncia. Sumula Vinculante. Liquidagdo da sentenga. Execucgdo. Espécies. Cumprimento de
sentenca. Impugnagdo ao cumprimento de sentenca. Embargos do devedor. Penhora. Expropriagdo: adjudicacéo,
alienagdo por iniciativa particular, hasta publica, usufruto de bem movel ou imével. Excecdo de pré-executividade.
Execucdo contra as pessoas juridicas de direito publico. Precatorios. Processo cautelar. Principios. Poder geral de
cautela. Procedimentos cautelares especificos. A¢Ges petitérias e possessoérias. Nunciagdo de obra nova e demoligdo.
Embargos de terceiros. Agdo de usucapido. Retificacdo de area, divisdo, retificacdo de registro imobiliario. A¢do de
desapropriagcdo. Acdo monitéria. Acdo declaratéria. Ac¢do declaratdria incidental. Execucdo Fiscal. Lei Federal n.°
6.830/80. Acao de despejo, acao revisional de aluguel e acédo renovatdria.
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