PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA-RR

EDITAL N.° 0001 /2012.

Boa Vista, 01 de outubro de 2012.

A Prefeitura Municipal de Boa Vista-RR, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas
- SMAG torna publico, para conhecimento dos interessados, que de acordo com a Lei Complementar Municipal n° 003/2012 e a
Lei n° 1406/2012, de 09 de abril de 2012, realizara Concurso Publico para Provimento de Vagas para Cargos de Nivel Médio
com Formagio Técnica e Nivel Superior para atender a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, de acordo com as condigdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este edital e executado pela Fundagdo Ajuri de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Federal Roraima — UFRR, doravante denominada Fundagdo Ajuri, contratada pela Prefeitura Municipal de Boa
Vista-RR.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA REMUNERACAO.

2.1 Este Concurso destina-se ao provimento de 1.114 (um mil cento e quatorze) vagas para os Cargos de Nivel Médio com
Formagao Técnica e Superior do quadro de pessoal da area da saude vinculados a Secretaria Municipal de Satde da Prefeitura
Municipal de Boa Vista-RR.

2.2 No anexo I estdo discriminados os cargos as vagas de ampla concorréncia, as vagas destinadas aos deficientes, o total de
vagas, o quantitativo do cadastro de reserva, as remuneracdes € a carga hordria de trabalho.

2.3 No anexo II estdo listados os requisitos para a posse € as atribui¢des de cada cargo.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas previsto neste edital, sera reservado um percentual de 10% para pessoas com deficiéncia, nos termos do art.

37, inciso VIII, da Constitui¢ao Federal.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia, para os fins do presente Edital, aquelas que se enquadrarem na defini¢do prevista
no art. 1° da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, conforme Decreto Legislativo n.® 186, de 09 de julho de
2008.

3.3. Para concorrer as vagas descritas no item 3.1, o candidato dever4, no ato da inscricio:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) entregar laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos tltimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou o nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID) e a provavel
causa da deficiéncia, digitado em papel timbrado, contendo a razdo social da instituicdo emitente, CNPJ, endereco completo,
nome do responsavel para contatos, telefone e n° do registro no Conselho Regional de Medicina do profissional que assinou o
referido laudo;

¢) o laudo devera ser entregue, até o Ultimo dia das inscri¢des, até as 18h no enderego Avenida Ené Garcez, n.° 2413, Bloco 1V,
bairro Aeroporto, Boa Vista-RR.

3.4 O candidato que ndo entregar o laudo médico no periodo da inscri¢do ou cujo laudo ndo atender ou contemplar os requisitos
exigidos neste Edital tera seu pedido para concorrer as vagas destinadas 4s pessoas com deficiéncia, indeferido.

3.5 A copia autenticada do laudo médico que for entregue pelo candidato serd considerada parte integrante do requerimento de
inscri¢do e, dessa forma, ndo sera devolvida ao candidato.

3.6 O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
se refere ao contetido, avaliagdo, horério de inicio, local de aplicag@o das provas e critérios de habilitagdo.

3.7 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e que ndo forem preenchidas, serdo revertidas aos demais candidatos,
observada a ordem de classificacdo final.

3.8 O candidato que necessitar de atendimento especial no dia da prova, devera solicitd-lo no ato de inscrigdo, podendo ser
atendido conforme critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.9 O candidato sera submetido a pericia médica para homologacao do laudo.

3.10 Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, perderd o direito de concorrer as vagas
reservadas a candidatos nessa condigdo e passara a concorrer igualmente com os demais candidatos, observada a ordem de
classificagao final de cada cargo.
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4. DA REMUNERACAO E REGIME JURIDICO
4.1 As vagas disponiveis e as remuneragdes respectivas encontram-se descritos no anexo I deste Edital de Concurso Publico, de
acordo com a Lei n.° 1.406 de 09 de abril de 2012.

5. DA VALIDADE

5.1 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de dois anos, contado a partir da data de sua homologacao, podendo
ser prorrogado por igual periodo, respeitados os limites estabelecidos no art. 37, incisos II e III, da Constituicdo Federal e de
acordo com a disponibilidade e interesse da administragdo municipal.

6. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

6.1 Sdo requisitos para todos os cargos:

6.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso desta Ultima, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12 da Constitui¢do Federal;
6.1.2 Estar quite com as obrigacoes eleitorais para todos e militares (para os candidatos do sexo masculino);

6.1.3 Ter, no minimo, 18 anos completos no ato da posse;

6.1.4 Nio possuir antecedentes criminais;

6.1.5 Gozar de boa saude fisica ¢ mental;

6.1.6 Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo no ato da posse;

6.1.7 Possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste Edital;

7. DA INSCRICAO

7.1 A Inscrigdo sera realizada das 9h do dia 22 de outubro as 18h do dia 09 de novembro de 2012.

7.1.1 O interessado deve requerer sua inscri¢ao, pelo site http://www.ajuri.org.br/?page=concursos, ou no endereco Avenida Ené
Garcez, n.° 2413, Bloco 1V, bairro Aeroporto, Boa Vista-RR.

7.2 DA TAXA DE INSCRICAO
Nivel Médio/Técnico 80,00
Nivel Superior 100,00

7.3 DO PROCEDIMENTO DA INSCRICAO

7.3.1 Para efetuar a inscri¢do on line, o candidato deverd preencher corretamente a ficha de inscri¢do disponivel no site
http://www.ajuri.org.br/?page=concursos, preenchendo todos os dados solicitados, clicar em confirmar, imprimir o comprovante
de inscrigdo e o boleto referente a taxa, que devera ser paga até a data do encerramento das inscrigdes.

7.3.2 O pagamento deverd ser efetuado até a data do encerramento das inscrigdes em qualquer agéncia bancéria, lotéricas,
correios e correspondentes bancarios.

7.3.3 Em hipotese alguma, havera devolugdo da taxa de inscri¢do.

7.3.4 Caso ndo haja confirmagdo do pagamento do valor correspondente a taxa de inscri¢do, por qualquer motivo, a Fundagao
AJURI reserva-se o direito de cancelar a inscrigao.

7.3.5 As informacoes prestadas no formulario de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Fundagdo
AJURI do direito de excluir do concurso publico aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos ou incompletos.

7.4 Nao serdo aceitos agendamento, deposito em envelope bancario, ou protocolo para efeito de comprovacdo de pagamento
posterior ao prazo de inscri¢ao.

7.5 Nio serdo aceitas inscrigdes via postal, fax, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via ndo especificada
neste Edital.

7.6 As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo e nos documentos comprobatorios dos titulos serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Fundagdo AJURI, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nado
preenche-la de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos ou incorretos.

7.7 O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial no dia da prova, devera solicita-lo no ato de
inscri¢do, podendo ser atendido conforme critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.8 O candidato s6 podera concorrer a um tnico cargo, caso realize mais de uma inscri¢@o valera a ltima.

7.9 A AJURI nio se responsabilizara por inscri¢do ndo efetuada por falha na internet ou meio eletronico.

7.10 As inscrigdes deferidas serdo divulgadas por edital especifico.
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8. DA REALIZACAO DA INSCRICAO, ISENCAO, DO DIA, LOCAL E HORARIO DE PROVAS.

8.1 As informagdes sobre a inscrigdo, a confirmagdo da inscri¢cdo e dos locais de realizagdo das provas estardo disponiveis no
endereco http://www.ajuri.org.br/concursos.

8.2 Nio serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo das provas.

8.3 A prova objetiva do Nivel Médio - Técnico sera realizada no dia 01 de dezembro de 2012, das 8h as 12h, devendo o
candidato apresentar-se obrigatoriamente com uma hora de antecedéncia.

8.4 A prova objetiva do Nivel Superior sera realizada no dia 02 de dezembro de 2012, das 8h as 12h, devendo o candidato
apresentar-se obrigatoriamente com uma hora de antecedéncia.

8.5. Local de Prova:

8.5.1 Os locais de aplicagdo das provas serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista, afixados nos quadros de
avisos da Fundagdo Ajuri e divulgados na internet no endereco eletronico http://www.ajuri.org.br/?page=concursos.

8.5.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta, e com antecedéncia, de seu local de realizagio das
provas e o comparecimento no horario determinado.

8.6. DAISENCAO

8.6.1 Sera concedida isencao do pagamento da respectiva taxa de inscri¢do ao doador de sangue regular, nesta condi¢ao ha mais
de 6 (seis) meses antes do inicio do periodo de inscrig@o.

8.6.2 O candidato solicitard a isen¢do da taxa de inscri¢do exclusivamente presencialmente e entregard o documento
comprobatorio de doador regular no periodo de 22 a 26 de outubro 2012 no horario de 8h 30 min as 11h 30min e de 14h 30min
as 17h 30min.

8.6.3 Serd indeferido o candidato que ndo for considerado doador regular ou fornecer informagoes falsas, inveridicas, inexatas
e/ou documentagdo incompativel e/ou contraditéria, ocultar informacdes que sejam solicitadas, impedir ou dificultar, de alguma
forma, a realizagdo de qualquer procedimento de averiguagdo pela AJURI.

8.6.4 A relagdo dos candidatos contemplados com a isencdo sera divulgada dia 31 de outubro de 2012 no site
http://www.ajuri.org.br/?page=concursos.

8.6.5 Os candidatos nao selecionados com a isenc¢ao poderao realizar sua inscrigdo conforme instrugdes contidas neste edital.

9. DAS PROVAS

9.1 Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, e de titulos, de carater classificatorio, para todos os
cargos.

9.2 O Contetdo Programatico de cada cargo esta discriminado no anexo III deste edital.

9.3. DA PROVA OBJETIVA

9.3.1. A prova objetiva terd duracdo de 4 (quatro) horas e sera aplicada no dia 01 de dezembro para o nivel Médio Técnico e no
dia 02 de dezembro do corrente ano para o nivel Superior, das 8h as 12h, devendo o candidato apresentar-se obrigatoriamente
com uma hora de antecedéncia.

9.3.2 A prova objetiva para o Nivel Médio/Técnico constara de 40 (quarenta) questdes, sendo: 25 (vinte e cinco) questdes de
Conhecimentos Gerais compostas de 10 (dez) questdes de portugués, 10 (dez) questdes sobre o Sistema Unico de Satude — SUS /
Saude Publica e 05 (cinco) questdes de Atualidades e 15 (quinze) questdes de Conhecimento Especifico. Todas com 05 (cinco)
alternativas cada uma, sendo apenas 01 (uma) delas correta.

9.3.3 Cada questdo de Conhecimentos Gerais vale 1,0 (um) ponto e as questdes de Conhecimento Especifico valem 3,0 (trés)
pontos cada, conforme quadro abaixo:

PROVA QUESTOES PONTUACAO POR | PONTUACAO TOTAL
CONHECIMENTOS GERAIS QUESTAO
Portugués 10 1,0 10,0
SUS / Saude Publica 10 1,0 10,0
Atualidades 05 1,0 5,0
Total 25 1,0 25,0
PROVA QUESTOES PONTUACAO POR | PONTUACAO TOTAL
CONHECIMENTO ESPECIFICO QUESTAO
Conhecimento Especifico 15 3,0 45,0
| PONTUACAO MAXIMA 70,0
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9.3.4 A prova objetiva para o Nivel Superior constard de 40 (quarenta) questdes, sendo: 25 (vinte e cinco) de Conhecimentos
Gerais compostas de 10 (dez) questdes de portugués, 10 (dez) questdes sobre o Sistema Unico de Satide — SUS / Satde Publica e
05 (cinco) questdes de Atualidades e 15 (quinze) de Conhecimento Especifico, com 05 (cinco) alternativas cada uma, sendo
apenas 01 (uma) delas correta, valendo 1,0 (um) ponto cada questdo de Conhecimentos Gerais e 3,0 (trés) pontos cada questio
de Conhecimentos Especificos, conforme quadro abaixo:

PROVA QUESTOES PONTUACAO POR | PONTUACAO TOTAL
CONHECIMENTOS GERAIS QUESTAO
Portugués 10 1,0 10,0
SUS / Satide Publica 10 1,0 10,0
Atualidades 05 1,0 5,0
PROVA QUESTOES PONTUACAO POR | PONTUACAO TOTAL
CONHECIMENTO ESPECIFICO QUESTAOQ
Conhecimento Especifico 15 3,0 45,0
| PONTUACAO MAXIMA 70,0

9.3.5 A relagdo dos candidatos por local e sala de aplicagdo da prova serd publicada até 48 horas antes da prova no site
http://www.ajuri.org.br/?page=concursos.

9.3.6 O candidato deverd comparecer ao local da realiza¢do da prova obrigatoriamente com 1 (uma) hora antes do seu inicio,
munido de seu comprovante de inscricdo e documento de identificacdo, além de caneta esferografica transparente de tinta azul
ou preta.

9.3.7 Serao considerados documentos de identificagdo os expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelas Forgas
Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como identidade civil nacional, foto nitida ¢ bom estado de
conservagao.

9.3.8 Nao serdo aceitas copias dos documentos de identificag¢do, ainda que autenticadas, ou originais ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificadas, devendo estar em condi¢des que permitam, com clareza, a identificagdo do candidato.

9.3.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, um documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, devendo, neste caso, se submeter a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulério préprio.

9.3.10 A identificagdo especial serd exigida também do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas ou
assinatura.

9.3.11 Em hipétese alguma serd permitido o ingresso de candidatos no local de prova apods o fechamento dos portdes.

9.3.12 Antes do inicio da prova, o candidato devera assinar a lista de presenga da mesma maneira em que consta em seu
documento de identifica¢do, vedado a aposi¢do de rubrica.

9.3.13 Ap0s ser identificado e ingressar na sala de aplica¢@o de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear nenhum
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o seu inicio.

9.3.14 Durante a realizagdo da prova ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, notas, codigos, manuais, impressos ou anotacdes, calculadoras, agendas eletronicas, telefone celular,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo, BIP, gravadores ou similares, reldgios ou qualquer outro equipamento
eletrénico.

9.3.15 Os pertences pessoais dos candidatos, inclusive telefone celular, deverdo ser colocados abaixo de sua cadeira durante todo
o periodo de permanéncia em sala, ndo se responsabilizando os aplicadores, por perdas ou extravios ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

9.3.16 Os telefones celulares deverdo ser desligados e retiradas suas baterias pelo proprio candidato e colocados junto aos seus
demais pertences.

9.3.17 E vedado o ingresso de candidato portando arma, no local de prova, mesmo que possua o respectivo porte.

9.3.18 Nao serd permitida a saida de candidatos antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova.

9.3.19 Os candidatos somente poderdo levar o Caderno de Questdes apos decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.

9.3.20 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas, seja qual for o motivo alegado, importando, o ndo
comparecimento, em exclusdo automética do Concurso.

9.3.21 O candidato deverd marcar as respostas corretas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta preta ou azul e
de acordo com as instrugdes nela contidas, sendo este o unico documento valido para a corregao eletronica.
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9.3.22 O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificadas neste edital e no Caderno de Questdes, pois em nenhuma hipdtese ocorrera
substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.3.23 O candidato sera inteiramente responsavel pelos prejuizos decorrentes de marcagdo incorreta realizada na Folha de
Respostas, tais como: dupla marcagdo, marca¢do rasurada, marcacdo emendada, campo de marcacdo nao preenchido
integralmente e marcag¢do efetuada com caneta esferografica que ndo seja de tinta azul ou preta.

9.3.24 Nao sera permitido que a marcagdo na Folha de Respostas seja feita por outra pessoa, salvo em caso de candidato com
deficiéncia e desde que sua deficiéncia o impossibilite de realizar a devida marcagdo, situagdo em que o candidato sera
acompanhado por um agente da coordenagdo do Concurso devidamente credenciado.

9.3.25 Sera excluido do presente Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido;

b) ausentar-se da sala de aplica¢do das provas sem o acompanhamento de fiscal, ou antes, de decorrida 1 (uma) hora do inicio
das provas;

¢) for surpreendido em comunicagio ndo autorizada com outras pessoas;

d) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;

e) utilizar meios ilicitos ou fraudulentos para obter vantagem para si ou para terceiro, em qualquer etapa do Concurso;

f) ndo devolver a Folha de Respostas;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) prestar, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

1) ndo possuir os requisitos para a investidura no cargo almejado;

j) deixar de apresentar os documentos comprobatorios das condigdes e requisitos estabelecidos neste Edital;

k) for surpreendido consultando ou utilizando livros, notas, codigos, manuais, impressos ou anotagdes, calculadoras, agendas
eletronicas, telefone celular, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo, BIP, walkman, MP3, MP4, gravador ou
similar, relogios ou qualquer outro equipamento eletronico;

1) deixar seu telefone celular tocar ou vibrar durante a aplicagdo da prova;

m) sair da sala de aplicagdo das provas antes do horario previsto.

9.3.26 Serao desclassificados os candidatos que tiverem nota inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova
objetiva.

9.4 DA PROVA DE TiTULOS

9.4.1 Serdo classificados para entrega de titulos os candidatos até o limite de 3 (trés) vezes o nimero de vagas.

9.4.2 Para o cargo de médico e suas especialidades serdo classificados para entrega de titulos os candidatos até o limite de 5
(cinco) vezes o nimero de vagas.

9.4.3 Os candidatos classificados serdo convocados para entrega de titulos.

9.4.4 Os candidatos classificados deverdo entregar copias autenticadas dos documentos comprobatorios dos titulos, com suas
paginas numeradas em sequéncia, no endereco Avenida Ené Garcez, n° 2413, Bloco IV, bairro Aeroporto, Boa Vista-RR.

10. DA CORRECAO DAS PROVAS

10.1 DA CORRECAO DA PROVA OBJETIVA
10.1.1 A pontuagdo total obtida na prova objetiva corresponde ao somatorio das notas obtidas nas questdes de multipla escolha
corretas, de acordo com o gabarito oficial divulgado pela Fundagdo AJURIL.

10.1.2CRITERIO DE DESEMPATE DA PROVA OBJETIVA

10.1.3 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que obtiver, nessa ordem:
a) maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

c) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

10.2 DA PROVA DE TITULOS

10.2.1 A avaliagdo de titulos sera de carater apenas classificatorio e terd o valor de, no mdximo, 30,00 (trinta) pontos,
distribuidos conforme tabela abaixo:

Pagina 5 de 37



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA-RR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS FUNDAGAO
CONCURSO PUBLICO AJU
TABELA DE TiTULOS
1.  Nivel Superior
- . PONTUACAO PONTUACAO
ITEM DE AVALIACAO TITULO POR ITEM MAXIMA
Certificado de curso de pos-graduagdo lato sensu
(minimo de 360 horas/aula) na area especifica a que|Certificado de conclusdo 4,0 4
concorre.
Mestrado Diploma de Mestre 6,0 6
Doutorado Diploma de Doutor 10,0 10
Ano completo de efetivo exercicio na profissdo afim ao
Experiéncia profissional cargo pretendido sem sobreposigdo de tempo (Maximo 2,0 por ano 6
de 3 anos).

Certificados de Participagio em Cursos de
Capacitagao Profissional (minimo de 40 horas/aula)|Certificado de Participagdo (Maximo 4 certificados). 1,0 4,0
na area especifica a que concorre.

Total 30
2. Nivel Médio/Técnico
- . PONTUACAO PONTUACAO
ITEM DE AVALIACAO TiTULO POR ITEM MAXIMA

Certificados de Participagdo em Cursos de | Certificado de Participagio (Maximo de 8
Capacitagdo  Profissional (minimo de 40 | certificados). 2,50 20
horas/aula) na area especifica a que concorre.

Ano completo de efetivo exercicio na profissdao afim
Experiéncia profissional ao cargo pretendido sem sobreposi¢do de tempo 2,50 por ano 10
(Maximo de 4 anos).

Total 30

10.2.2 Os pontos que excederem ao valor maximo de cada item ou do total previsto na tabela acima serdo desconsiderados.
10.2.3 Serdo aceitos como comprovagdo de experiéncia profissional, tempo de servigo em institui¢do publica ou privada. Em
caso de servico publico, declaragdo do RH, com discriminagdo das atividades e servigo privado, copia da Carteira de Trabalho,
das folhas de identificagdo e contrato de trabalho.

10.2.4 Serao considerados titulos de pds-graduacao, certificados devidamente reconhecidos pelo MEC.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1 O candidato aprovado seréd classificado por cargo, em ordem decrescente da pontuagdo, correspondente a somatéria dos
pontos obtidos nas Provas Objetiva e de Titulos.

11.2 O resultado final do presente Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito do Municipio de Boa Vista e divulgado
através de publicacdo do Edital de Homologacdo no site oficial da Prefeitura, no Didrio Oficial do Municipio.

11.3 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia concorrera, concomitantemente, as vagas reservadas para candidatos
nessa condicdo e as demais vagas.

11.4 Serdo considerados como cadastro reserva os candidatos classificados até o limite definido no anexo L.

11.5 Os candidatos que excederem o total de vagas previsto neste edital, incluindo o cadastro reserva, serdo desclassificados.

11.6 A pontuagdo serd considerada com uma casa decimal.

11.7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.7.1 Em caso de empate na pontuacgao final terd preferéncia o candidato que obtiver, nessa ordem:
a) maior pontuagao na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo na prova de Titulos;

¢) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Gerais.

11.7.2 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

12. DA CONVOCACAO

12.1 Apés a homologacdo e publicagdio do Resultado Final do Concurso, a Prefeitura convocard os candidatos
aprovados/classificados, por ordem de classificacdo final, para se submeterem a avaliagdo médica mediante necessidade da
Administracdo Municipal.

122 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a realizacdo da avaliagdo médica, em
data, horario e condigoes constantes do Edital de Convocagao.

12.3 O candidato que deixar de realizar a avaliagdo médica, por qualquer motivo, serd considerado desistente e nao serd
contratado.
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12.4 A Prefeitura, com fundamento na avaliagdo médica realizada, divulgara o resultado sobre a qualificacdo do candidato como
pessoa com deficiéncia e sobre a respectiva compatibilidade desta com as atribuigdes do cargo.

12.5 Caso o candidato tenha comprovado sua deficiéncia, mas esta for considerada, pela avaliagdo médica, incompativel com o
exercicio das atribui¢des do cargo ao qual concorre, sera considerado inapto e, consequentemente, ndo sera contratado.

12.6 Apos a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

12.7 Os candidatos convocados para avaliagdo médica deverdo submeter-se aos exames admissionais.

12.8 Em hipoétese alguma havera convocagao de candidatos eliminados ou excluidos do Concurso.

13. DA CONTRATACAO

13.1 Requisitos bésicos para contratagdo:

a) ter sido aprovado/classificado, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter sido considerado apto pela Junta Médica Oficial;

¢) preencher todos os requisitos para investidura no cargo previstos neste Edital.

13.2 Apresentar os documentos indicados a seguir, além de outros que forem solicitados a época da posse:

a) documento oficial de identidade (expedido pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas Forcas Armadas, Policias
Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como identidade civil nacional);

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) PIS/PASEP (se houver);

e) certiddo de Casamento (se houver);

f) certiddo de nascimento de filhos (se houver);

g) comprovante de quitacdo das obrigacoes eleitorais;

h) certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo (apenas para os candidatos do sexo masculino);

1) certidao negativa de antecedentes criminais;

J) certidao relativa aos assentos funcionais, expedida pelo 6rgao proprio, no caso do candidato ser servidor publico;

1) certificado, devidamente registrado, correspondente ao nivel de escolaridade exigido para o cargo, fornecido por instituigdo de
ensino credenciada pelo Ministério da Educaciao — MEC;

m) comprovante de residéncia;

n) registro profissional no respectivo conselho de classe.

13.3 O ato de admissdo do candidato aprovado/classificado e convocado est4 condicionado a realizagdo prévia de Exame Médico
Admissional realizado pela Pericia Médica da Prefeitura Municipal de Boa Vista.

13.4 Somente serd admitido o candidato aprovado/classificado que for considerado apto, fisica e mentalmente, na avalia¢do
médica, para o exercicio do cargo e apresentar os documentos descritos no item 13.2.

13.5 A Prefeitura reserva-se o direito de proceder as contratagcdes de acordo com o numero de vagas oferecidas, observada a
necessidade e disponibilidade or¢amentaria e financeira, respeitadas as disposi¢des contidas neste Edital.

13.6 A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo, cabendo
exclusivamente a Prefeitura, deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos aprovado-classificados, conforme a ordem de
classificagdo e a validade do Concurso.

13.7 Caso o candidato aprovado/classificado e convocado nado compareca dentro do prazo determinado, sera convocado o
candidato que imediatamente o suceder, ficando aquele excluido do Concurso.

13.8 Os candidatos aprovados/classificados serdo contratados pela Prefeitura para o cargo ao qual concorreram, de acordo com
este Edital.

14. DOS RECURSOS

14.1 Cabe recurso ao Edital, ao resultado de solicitagao de Isencao, a homologacao da inscri¢@o, ao gabarito da Prova Objetiva, a
pontuagdo preliminar, a pontuagdo dos Titulos e ao Resultado Preliminar, no prazo de 2 (dois) dias tteis, contados da publicacdo
respectiva.

14.2 O gabarito das questdes da Prova Objetiva, para fim de recurso, estard disponivel no site da Fundacdo AJURI
http://www.ajuri.org.br/?page=concursos a partir do primeiro dia util apo6s a aplicacdo da prova.

14.3 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo, relativamente ao gabarito publicado.

14.4 Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo objetiva, os pontos a ela correspondestes serdo atribuidos a todos os
candidatos.

14.5 Nao serdo admitidos recursos que questionem os critérios eventualmente utilizados pelos examinadores para determinar a
alternativa correta;

14.6 Cada recurso devera conter o nome do Concurso Publico, o cargo para o qual o candidato est4 concorrendo, bem como o seu
nome, numero de inscrigdo e assinatura.
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14.7 Os recursos deverao ser protocolados na Fundagdo AJURI, em dias uteis, no periodo das 8h as 12h e das 14h as 18h, através
de formuldrio proprio.

14.8 Nao serdo aceitos recursos intempestivos, sem justificativa e/ou que ndo atendam as formalidades acima exigidas.

14.9 Nao serdo aceitos recursos por via eletronica.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 O ato de inscrigdo gera a presungdo absoluta de que o candidato conhece as regras e condigdes deste Concurso Publico,
estabelecidas na legislagdo pertinente e no presente Edital.

15.2 A inexatiddo e irregularidades verificadas em declara¢des e/ou documentos ocorridas no decorrer do Concurso, mesmo que
somente verificadas posteriormente, eliminarao o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes
da sua inscrigdo.

15.3 Apds a homologac¢do do Resultado Final do Concurso Publico, o candidato aprovado/classificado deverd manter atualizados
seu enderego ¢ telefone junto a Prefeitura, arcando com as consequéncias da inobservancia deste dispositivo.

15.4 O acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso Publico ¢ de responsabilidade Uinica e exclusiva do candidato.
15.5 Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, horarios e locais, devendo o candidato acompanhar as
respectivas publicagdes no site http://www.ajuri.org.br/?page=concursos.

15.6 Serao excluidos, para todos os efeitos, os candidatos que nao satisfizerem os requisitos exigidos neste Edital.

15.7 Todos os editais do Concurso Publico serdo publicados no site da Fundagao AJURI http://www.ajuri.org.br/?page=concursos
e Diario Oficial do Municipio de Boa Vista.

15.8 Os editais de homologagdo, convocagao e contratagdo serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio.

15.9 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Concurso Publico, valendo, para
esse fim, as listagens divulgadas no site da Fundagao AJURI.

15.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagao AJURI, em conjunto com a Comissdo de Concurso Publico da Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas.

Boa Vista, 01 de outubro de 2012.

LUCICLEIDE BARRETO DE QUEIROZ
Secretaria Municipal de Administracio e Gestiao de Pessoa
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ANEXO I DO EDITAL N°. 0001/2012
CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA.

TABELA 1. CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

01 30
Técnico em Enfermagem 292 33 325 975 R$ 980,00 Horas

Semanais
02 30
Técnico em Laboratorio 27 03 30 90 R$ 980,00 Horas
Semanais
03 30
Técnico em Nutrigdo e Dietética 13 02 15 45 R$ 980,00 Horas
Semanais
04 - 30
Técnico em Patologia 06 06 18 R$ 980,00 Horas
Semanais
05 30
Técnico em Radiologia 11 01 12 36 R$ 980,00 Horas
Semanais
06 30
Técnico em Saude Bucal 54 06 60 180 R$ 980,00 Horas
Semanais
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ANEXO I DO EDITAL N°. 0001 /2012 )
CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA.

TABELA 2. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Assistente Social R$ 2.980,00 30
Horas Semanais

02 Biologo 18 02 20 60 R$ 2.980,00 30
Horas Semanais

03 Biomédico 09 01 10 30 R$ 2.980,00 30
Horas Semanais

04 Bioquimico 27 03 30 90 R$ 2.980,00 30
Horas Semanais

05 Cirurgido Dentista 54 06 60 180 R$ 2.980,00 20
Horas Semanais

06 Enfermeiro 153 17 170 510 R$ 2.980,00 30
Horas Semanais

07 Farmacéutico 18 02 20 60 R$ 2.980,00 30
Horas Semanais

08 Fisioterapeuta 18 02 20 60 R$ 2.980,00 30
Horas Semanais

09 Fonoaudiologo 18 02 20 60 R$ 2.980,00 30
Horas Semanais

10 Médico Veterinario 07 - 07 35 R$ 2.980,00 20
Horas Semanais

11 Nutricionista 27 03 30 90 R$ 2.980,00 30
Horas Semanais

12 Psicologo 27 03 30 90 R$ 2.980,00 30
Horas Semanais

13 Terapeuta Ocupacional 09 01 10 30 R$ 2.980,00 30
Horas Semanais

14 Meédico Anestesiologista 09 01 10 50 R$ 2.980,00 20
Horas Semanais

15 Meédico Cardiologista 05 - 05 25 R$ 2.980,00 20
Horas Semanais

16 Médico Cirurgido 02 - 02 10 R$ 2.980,00 20
Horas Semanais

17 Médico Cirurgido 08 - 08 40 R$ 2.980,00 20
Pediatrico Horas Semanais

18 Meédico Cirurgido Plastico 02 - 02 10 R$ 2.980,00 20
Horas Semanais

19 Meédico Citopatologista 02 - 02 10 R$ 2.980,00 20
Horas Semanais

20 Médico Clinico Geral 14 02 16 80 R$ 2.980,00 20
Horas Semanais

21 Médico Dermatologista 02 - 02 10 R$ 2.980,00 20
Horas Semanais

22 Médico do Trabalho 06 - 06 30 R$ 2.980,00 20
Horas Semanais

23 Médico Gastroenterologista 02 - 02 10 R$ 2.980,00 20
Horas Semanais

24 Médico Gineco/Obstetra 04 - 04 20 R$ 2.980,00 20
Horas Semanais

25 Médico Infectologista/ 02 - 02 10 R$ 2.980,00 20
Hematologista Horas Semanais

26 Médico Mastologista 02 - 02 10 R$ 2.980,00 20
Horas Semanais

Pagina 10 de 37




I

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA-RR

~ ~ _— =
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS FUNDAGAO
CONCURSO PUBLICO AJURI

27 Médico Nefrologista 02 - 02 10 R$ 2.980,00 20
Pediatra Horas Semanais

28 Meédico Neuro Pediatra 04 - 04 20 R$ 2.980,00 20
Horas Semanais

29 Meédico Neuro Cirurgido 05 - 05 25 R$ 2.980,00 20
Horas Semanais

30 Médico Neurologista 04 - 04 20 R$ 2.980,00 20
Horas Semanais

31 Meédico Oftalmologista 02 - 02 10 R$ 2.980,00 20
Horas Semanais

32 Médico Ortopedista 09 01 10 50 R$ 2.980,00 20
Horas Semanais

33 Médico 03 - 03 15 R$ 2.980,00 20
Otorrinolaringologista Horas Semanais

34 Meédico Pediatra 46 06 52 260 R$ 2.980,00 20
Horas Semanais

35 Médico Pneumologista 02 - 02 10 R$ 2.980,00 20
Horas Semanais

36 Médico Pneumopediatra 02 - 02 10 R$ 2.980,00 20
Horas Semanais

37 Médico Psiquiatra 02 - 02 10 R$ 2.980,00 20
Horas Semanais

38 Meédico Radiologista 04 - 04 20 R$ 2.980,00 20
Horas Semanais

39 Meédico Urologista 02 - 02 10 R$ 2.980,00 20
Horas Semanais

40 Meédico Urologista Pediatra 02 - 02 10 R$ 2.980,00 20
Horas Semanais
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ANEXO II DO EDITAL N.” 0001/2012
CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES.

TABELA 1. CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Nivel Médio Técnico;
Prévia habilitagdo em
concurso publico;
Formagao técnica no

- Auxiliar o médico e o enfermeiro, no atendimento dos pacientes, nas unidades de saude publica municipal;
- Realizar servigos de higieniza¢do ou preparagdo dos doentes para exames ou atos cirirgicos, assim como dos que
estiverem internados;

- Cumprir as prescrigdes médicas e de enfermagem relativas aos doentes;

- Zelar pela limpeza, conservagio e assepsia do material e instrumental destinado ao uso médico ou cirtrgico;

- Providenciar a esteriliza¢do das salas cirtrgicas e instrumentais adequadas as intervengdes programadas;

- Prestar, aos enfermeiros, cuidados de enfermagem e de higiene, criando-lhes condi¢des de conforto e tranquilidade;

- Observar e registrar sinais e sintomas apresentados pelos pacientes, para informacio a autoridade superior;

- Proceder a aplicagdo de oxigénio, nebulizagao, soro e outros fluidos terapéuticos prescritos;

- Manter atualizado o prontuario do paciente;

- Verificar a temperatura e sinais vitais;

- Fazer levantamentos graficos correspondentes a pacientes;

AJUR

concurso publico;

Técnico em - g . . Lo . . .
Enfermagem curso de Técnicoem | - M1q1strar medlcamgnt?s prescritos, aplicar imunizantes, fazer curativos, realizar pesagens;
Enfermagem; - Aplicar vacinas e injegdes;
Registro no respectivo | - Proceder a lavagens estomacais e outras que se fizerem necessarias;
Conselho de Classe. - Orientar os pacientes de ambulatorios ou internos a respeito das prescrigdes médicas que receberem;
- Operar com aparelhos e equipamentos para fins de diagndsticos e outros destinados a auxiliar a recuperagdo do
paciente, preparar o ambiente e dispor material necessario a exames e tratamentos, atendimentos obstétricos e outros;
- Transportar pacientes cirtrgicos ou, sob cuidados especiais;
- Auxiliar o médico na instrumentagdo das intervengdes cirurgicas;
- Aplicar, sobre controle médico, raios infravermelhos e ultravioletas;
- Auxiliar em atos como imobilizagdo do doente, hemostasias de emergéncia e em casos de estado sincopal, compulsivo
ou traumatico, protegendo as fungdes vitais do paciente;
- Auxiliar o paciente a alimentar-se ou, se necessario, administrar-lhe a alimentacio, anotando as anomalias verificadas;
- Executar outras atividades correlatas ao cargo.
02 - Orienta e procede a coleta de todo o tipo de material a ser examinado, empregando os meios e instrumentos
Nivel Médio Técnico | recomendados, possibilitando os exames requeridos, recebendo-os, identificando-os e registrando-os para analises;
Prévia habilitagdo em | - Executa exames e outros trabalhos de natureza simples, que néo exigem interpretagdo técnica dos resultados, como
concurso publico; exames de exsudagdo das amidalas, elaboragdo de laminas e corte histologico, etc., utilizando aparelhagem, agentes e
Técnico em Formagao t'éCI"liCa no | outros §lementqs 'adequados, a fim d§ obter subsidios para diagnéstico~s clinicos; ' N ' '
Laboratério curso de Tgcmco em |- A'ux1'11a na andlise ('1e exames de urina, fezes, escarro, sangue, secre¢des e outras e na inoculagdo, sangria e necropsia de
Laboratério; animais de laboratorio;
Registro no respectivo | - Orienta e fiscaliza a limpeza das dependéncias do laboratério, do biotério e alimentagdo dos animais, para garantir a
Conselho de Classe. higiene do ambiente, satide dos animais e demais fatores requeridos;
- Realiza triagem dos doadores, fazendo a respectiva classificagdo do sangue;
- Executa outras atividades correlatas ao cargo.
03 - Controlar o preparo de refei¢des de pacientes e funcionarios, observando e instruindo, quanto a aplica¢do de técnicas
adequadas a higienizagio, pré-preparo, cocgdo e armazenamento de alimentos;
- Monitorar niveis de estoque de géneros alimenticios e materiais e cozinha, efetuando balangos e calculos de consumo,
Nivel Médio Técnico | requisitando-os ao almoxarifado ou emitindo pedidos de compras, cotando, semanalmente, precos de pereciveis e
Prévia habilitagdo em | controlando qualidade e quantidade dos produtos no ato do recebimento;
concurso publico; - Zelar pela manuten¢do dos equipamentos da cozinha, inspecionando-os, solicitando concertos e testando seu
Técnico em Formag@o técnicano | funcionamento;
Nutri¢do e curso de Técnico em - Coletar dados junto a pacientes e funcionarios, para a avalia¢do de aceita¢do de refeigdes;
Dietética Nutrigdo e Dietética; | - Elaborar mapas de controle de ntimeros e tipos de dietas;
Registro no respectivo | - Manter atualizadas as folhas de alimentagao das copas;
Conselho de Classe. - Elaborar escalas de limpeza dos equipamentos e areas de trabalho;
- Acompanhar a distribui¢do de refeicdo aos comensais;
- Controlar o tratamento e descarte de residuos de materiais proveniente de seu local de trabalho;
- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério do seu superior;
- Executar outras atividades correlatas ao cargo.
04 Nivel Médio Técnico | - Coletar, receber e distribuir material biologico de pacientes;
Prévia habilitagdo em | - Preparar amostras do material biologico e realizar exames conforme protocolo;
concurso publico; - Operar equipamentos analiticos e de suporte;
Técnico em Formagao t'écr'lica no |- Executar, checar, calibrar e fazer manutengdo correlativa dos equipamentos. Administrar e organizar o local de
Patologia curso d§ Técnico em | trabalho; ' o » ' '
Patologia; - Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga;
Registro no respectivo | - Mobilizar capacidade de comunicagao oral e escrita para fazer registro, dialogar com a equipe de trabalho e orientar os
Conselho de Classe. pacientes quanto a coleta do material biologico;
- Executar outras atividades correlatas ao cargo.
05 Técnico em Niye} Méd'iq Téﬁ:nico - Opera~r Temégrafo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos dg Rgips X e outros acionando seus comandos e observando
Radiologia Prévia habilitagdo em | instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta;

- Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condi¢des técnicas e acessorias necessarios;
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Formagao técnica no
curso de Técnico em
Radiologia;

Registro no respectivo
Conselho de Classe.

- Preparar clientes para exame e ou radioterapia;

- Preparar atendimento aos clientes realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranga e codigo
de conduta;

- Revelar chapas e radiologicos, zelando pela qualidade das imagens;

- Realizar o processamento e a documentagdo das imagens adquiridas;

- Controlar radiografias realizadas, registrando niimeros, discriminando tipos e requisitante;

- Manter equipamentos ¢ a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior
eventuais problemas;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

06

Técnico em
Saude Bucal

Nivel Médio Técnico
Prévia habilitagdo em
concurso publico;
Formagao técnica no
curso de Consultorio
Dentario ou Satide
Bucal ou
reconhecimento pelo
Conselho de Classe de
que ¢ habilitado para o
exercicio da profissdo;
Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Compete ao Técnico em Satde Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgifo-dentista, as seguintes atividades, além das
estabelecidas para os auxiliares em satide bucal:

- Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das agdes de
promogao a saude;

- Participar das a¢des educativas atuado na promogéo da satide e na prevengio das doengas bucais;

- Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de examinador;

- Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengéo das doengas bucais por meio da aplicagdo topica do fluor,
conforme orientagéo do cirurgido dentista;

- Fazer a remogéo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

- Supervisionar, sob delegacio do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal;

- Realizar fotografias e tomadas de uso odontologicos exclusivamente em consultorios ou clinicas odontologicas;

- Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos no indicados pelo cirurgido-dentista;

- Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio, antes e apos atos cirurgicos, inclusive em ambientes
hospitalares;

- Remover suturas;

- Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio ou descarte de produtos e residuos odontologicos;

- Realizar isolamento do campo operatorio;

- Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos
¢ hospitalares.

ANEXO II DO EDITAL N°. 0001/2012
CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES.

TABELA 2. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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CONCURSO PUBLICO A

01 Assistente Social Superior; - Realiza levantamento da situagdo de familias que vivem em desarmonia, usando técnicas
Prévia habilitacdo em | especificas a cada caso através de dialogos, entrevistas, visitas, etc., procurando formular um
concurso publico; diagnostico da situagdo, identificando o problema e encontrando meios para contornar a

Ensino superior em situacio;

Servigo Social; -Dirige a execugdo do servigo social no 4mbito municipal;
Registro no respectivo | - Adapta a nossa realidade os métodos e técnicas especificas do servigo social;
Conselho de Classe - Acompanha e orienta familias carentes;
- Direciona grupos de servico social;
- Participa de comissdes e outras reunides especificas de servigo social;
- Auxilia tecnicamente a coordenagdo de promogdo e assisténcia social;
- Executa outras atividades correlatas ao cargo.
02 | Biologo Superior; - Investiga alteragdes patologicas nos organismos humanos, animal e vegetal;
Prévia habilitagdo em | - Identifica as origens dos males e meios de combaté-los;
concurso publico; - Realiza investigagdo da produgdo genética de organismos animais e vegetais;
Ensino superior em - Planeja estudos de laboratorio e de campo das diferentes formas de vida;
Biologia; - Investiga problemas evolutivos das diversas espécies;
Registro no respectivo | - Analisa comportamento das diferentes formas de vida em seu ambiente natural;
Conselho de Classe. - Identifica, classifica e conserva exemplares das diversas espécies;
- Executa outras atividades correlatas ao cargo.
03 | Biomédico Superior; - Planejamento, execug¢do, acompanhamento, avaliagdo e controle nas areas de hemoterapia,
Prévia habilitagdo em | hematologia, das analises clinicas em geral e dos procedimentos técnicos relativos as mais
concurso publico; diversas areas da satide, respeitadas a formagdo, legislagdo profissional e regulamentos do

Ensino superior em Servigo;

Ciéncias Biomédicas; | - Estudar e desenvolver a a¢do quimica, biologica e fisica nas areas afins com habilitagao e
Registro no respectivo | capacitagdo nas vertentes da biofisica, fisiologia geral e humana, saude publica, genética,
Conselho de Classe embriologia, biologia molecular e celular, farmacologia, psicobiologia e informatica da saude;

- Realizar experiéncias e estudos da bioquimica, aperfeicoando ou criando novos processos de
conservagdo de alimentos e bebidas, produgdo de soros, vacinas, harménios, purificagdo e
tratamento de aguas residuais permitindo sua aplicagdo na industria, medicina, satide publica e
outros campos;
- Realizar pesquisa de cunho medicinal, para detec¢do de virus, bactérias e microrganismos na
fabricacdo de vacinas e medicamentos no combate a moléstias;
- Realizar atividades de coordenagéo, diregdo, chefia, pericia, auditoria, supervisdo e ensino nas
areas afins especializadas;
- Executar outras atividades correlatas ao cargo.
04 | Bioquimico Superior; - Realiza testes e anélises de organismos vivos, observando os mecanismos quimicos de suas
Prévia habilitacdo em | fungdes vitais, determinando a composi¢do quimica desses organismos;
concurso publico; - Estuda a agdo quimica de alimentos, medicamentos, soros, horménios e certas substincias
Ensino superior em sobre tecidos e suas fungdes vitais, analisando os aspectos quimicos da formagao de anticorpos
Bioquimica; no sangue e outros fendmenos bioquimicos, verificando os efeitos produzidos no organismo e
Registro no respectivo | determina a adequagao relativa de cada elemento;

Conselho de Classe - Realiza experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeioando e criando novos processos de
conservagdo de alimentos e bebidas, produgdo de soros, vacinas, horménios, purificagdo e
tratamento de aguas residuais permitindo sua aplicagdo na industria, medicina, satide publica e
outros campos;

- Desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuigdo de produtos
da area farmacéutica;
- Realizam analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e
bromatologicas;
- Participam da elaboragéo, coordenacio e implementagéo de politicas de medicamentos;
- Executa outras atividades correlatas ao cargo.
05 | Cirurgido Dentista Superior; - Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento e
Prévia habilitagdo em | a programagdo em saude bucal;
concurso publico; - Realizar a atengdo a saude bucal (promogdo e protecdo a saude, prevengdo de agravos,
Ensino superior em diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e
Odontologia; coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da
Registro no respectivo | equipe, com resolubilidade;

Conselho de Classe - Realizar os procedimentos clinicos dar atengio basica em saude bucal, incluindo atendimento
das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase
clinica da instala¢do de proteses dentarias elementares;

- Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;
- Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas & promocdo da saude e 4 prevengio de
doengas bucais;
- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de satde de forma multidisciplinar;
- Realizar supervisao técnica do Técnico em Satide Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal
(ASB);
- Participar dos gerenciamentos dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS.

06 | Enfermeiro Superior; - Orientar aos auxiliares e/ou Técnicos de Enfermagem e ocupantes de fungdes afins, dos

Prévia habilitacdo em
concurso publico;

hospitais e unidades de saude fixas e moveis, quanto a correta execugéio de suas tarefas;
- Capacitar o pessoal auxiliar objetivando a melhora do desempenho funcional;
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Ensino superior em

- Supervisionar as unidades fixas e moveis através de inspe¢des periddicas;

Enfermagem, - Emitir formularios de doengas infecto-contagiosas visando a notificagéio ao 6rgdo competente;
Registro no respectivo | - Contribuir e participar das atividades de Educa¢do Permanente do Auxiliar ¢ do Técnico de
Conselho de Classe Enfermagem,;
- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das
unidades de saude;
- Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes,
observadas as disposigdes legais da profissdo e conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo Ministério da Satde, gestores estaduais, municipais ou Distrito
Federal;
- Participar da supervisdo e orientagéo das campanhas de vacinagio;
- Elaborar relatorios mensais das atividades desenvolvidas nas unidades de satde;
- Realizar visita domiciliar, quando no exercicio da Estratégia de Satide da Familia;
- Desenvolver outras atividades correlatas, bem como as atribuigdes previstas. Portaria 648/GM
do Ministério da Satde;
- Executar atividades correlatas.
07 | Farmacéutico Superior - Assumir responsabilidade técnica por farmacia de hospitais, ambulatorios e dispensarios do
Prévia habilitagdo em | municipio;
concurso publico; - Realizar estudos de pesquisas microbiologicas e imunoldgicas, quimicas, fisioquimicas e
Ensino superior no curso | fisicas, relativas a quaisquer substancias ou produtos que interesse a satde publica;
de Farmacia; - Examinar e controlar composicdo e atividade de qualquer produto de uso parenteral, vacinas,
Registro no respectivo | anatoxinas, antibioticos, fermentos, alimentos, saneantes, produto de uso cirfirgico, plastico e
Conselho de Classe quaisquer outros de interesse da saide publica, supervisionar a organizagdo e controle de
produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos;
- Participar dos exames e controle de qualidade de drogas e medicamentos, produtos bioldgicos,
quimicos, odontoldgicos e outros que interessem a saide humana;
- Orientar e supervisionar a manipulag¢do farmacéutica ¢ o avivamento de receitas médicas;
- Promover o controle de receitas, realizando periodicamente o balango de entorpecentes e os
barbitaricos;
- Executar outras atividades correlatas ao cargo.
08 | Fisioterapeuta Superior - Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente,
Prévia habilitacgdo em | de exames laboratoriais ¢ de imagens, da anamnese funcional e exame de cinesia,
concurso publico; funcionalidade e sinergismo das estruturas anatomicas envolvidas;
Ensino superior em - Elaborar o diagnostico Cinesiologico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar,
Fisioterapia; supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as
Registro no respectivo | condigdes de alta do cliente submetido a estas praticas de satude;
Conselho de Classe - Promover palestras, semindrios, etc., para que haja uma inter-relagio mais eficaz entre os
membros da equipe multiprofissional do hospital;
- Estabelecer rotinas & assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre adequagdes;
- Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugao do quadro funcional do
usuario, sempre que necessario;
- Recorrer a outros profissionais de satde e/ou solicitar pareceres técnicos especializados,
quando necessario;
- Reformular o programa terapéutico sempre que necessario;
- Registrar no prontuario do usudrio, as prescrigdes fisioterapéuticas, sua evolugdo, as
intercorréncias e a alta assisténcia fisioterapéutica;
- Integrar a equipe multidisciplinar e interdisciplinar de saude, com participagdo plena na
atengdo prestada ao usuario (programas institucionais, agdes basicas de saude, fisioterapia do
trabalho e vigilancia sanitaria);
- Colaborar na formagao e aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando estagios
e participando de programas de treinamento em servigo;
- Dirigir servigos em 6rgéos e estabelecimentos publicos, ou assessora-los tecnicamente;
- Efetuar controle periodico da qualidade e resolutividade do seu trabalho;
- Atuar em todas as especialidades previstas em lei especifica da profissdo de fisioterapeuta;
- Elaborar pareceres técnicos especializados;
- Executar outras atividades correlatas ao cargo.
09 | Fonoaudiologo Superior - Realizar e avaliar o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, de respiragdo funcional e de
Prévia habilitacdo em | imposigdo da voz;
concurso publico; - Analisar outros aspectos cognitivos relacionados a elaboragdo do pensamento e a sua forma de
Ensino superior em expressdo, bem como sua interferéncia no aperfeigoamento ou na reabilitagdo da fala do
Fonoaudiologia; paciente;
Registro no respectivo | - Tratar dos distiirbios de origem neurologica, alteragdes congénitas e emocionais, relacionadas
Conselho de Classe a linguagem, a articulag@o, a audigdo e a comunicagao;
- Desenvolver as atividades acima em consonancia com a natureza e os objetivos da unidade de
trabalho em que esta lotado, respeitando os limites legais de sua profissao;
- Executar outras atividades correlatas ao cargo.
10 | Médico Veterinario Superior - Planeja e desenvolve campanhas e servi¢os de fomento e assisténcia técnica, relacionados com

Prévia habilitacdo em
concurso publico;
Ensino superior em
Medicina Veterinaria;
Registro no respectivo
conselho de classe.

a pecudria ¢ a saiide publica, em ambito nacional e regional, valendo-se de levantamentos de
necessidade e do aproveitamento de recursos orgamentarios existentes para favorecer a sanidade
e a produtividade do rebanho;

- Elabora e executa projetos agropecuarios referentes a crédito rural, assessoramento,
assisténcia e orientagdo, fazendo o acompanhamento desses projetos, garantindo a produgido
racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais, quanto a aplicagdo de
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recursos oferecidos;

- Realiza profilaxia, diagnosticos e tratamento de doengas dos animais, realizando exames
clinicos e de laboratério, assegurando a sanidade individual e coletiva desses animais;

- Realiza exames laboratoriais, colhendo material e procedendo a analise anatomopatologica,
histopatologica, hematologica e imunologica, visando estabelecer o diagnostico e a terapéutica
indicada;

- Promove o melhoramento do gado, procedendo a inseminagéo artificial, orientando a sele¢do
de espécies mais convenientes a cada regido do pais e fixando os caracteres mais vantajosos,
assegurando o rendimento da exploragdo pecuaria;

- Desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formando e balanceando as ragdes,
baixando o indice de aversdo alimentar, prevenindo doengas, caréncias e aumento a
produtividade;

- Efetua o controle sanitario da produgdo animal destinado a industria, realizando exames
clinicos, anatomo-patologico, laboratoriais ante e post-mortem para proteger a saude individual
e coletiva da populagéo;

- Promove a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal bem como de sua qualidade, determinando
visita in loco, fazendo cumprir a legislagdo pertinente;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Nutricionista

Superior
Prévia habilitacdo em
concurso publico;
Ensino superior em
Nutri¢do; Registro no
respectivo conselho de
classe.

- Proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das coletividades e sugere medidas para sua
melhoria;

- Participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-nutricionistas,
bioquimicos e somatométricos;

- Colaborar na avaliagdo dos programas de nutri¢do e satide mental;

- Desenvolver projetos em dreas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico auxiliar,
adotar medidas que asseguram preparagao higiénica e perfeita conservagdo dos alimentos;

- Calcular o custo médio das refei¢des servidas e o custo total do servigo de nutrigdo com érgaos
da administragdo municipal;

- Zelar pela ordem e a manuteng@o de boas condi¢des higiénicas em todas as areas e instalagdes
relacionadas com o servi¢o de alimentagio;

- Elaborar mapas dietéticos, verificando no prontudrio dos doentes, a prescrigdo de dieta;

- Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores
relacionados com problemas de alimentagdo como classe social e meio de vida, para
planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais, oferecendo refeigdes balanceadas;

- Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;

- Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Psicologo

Superior
Prévia habilitacdo em
concurso publico;
Ensino superior em
Psicologia; Registro
profissional no 6rgao de
classe.

- Planeja, executa, acompanha e avalia processos seletivos, realizando entrevistas e aplicando
técnicas psicoldgicas como testes e dindmicas de grupo, determinando aptiddes, tragos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, assegurando a admissdo de pessoal adequado
aos requisitos do cargo;

- Realiza entrevistas de entrada e saida do servidor na institui¢do, fazendo o acompanhamento
da movimentagdo de pessoal, orientando os servidores e obtendo dados e informagdes uteis para
o diagnostico e tomada de decisdo relativa as diferentes fungdes de recursos humanos e outras
areas;

- Executa trabalhos de readaptagdo funcional, realizando anélise, diagnosticos e orientagdo
sobre a relagdo do servidor com a organizagéo;

- Planeja, executa, coordena, avalia e acompanha programas de treinamento;

- Orienta e executa diretamente, ou em colaboragéo com outros profissionais da area, a sele¢do
de estagiarios de psicologia, bem como a supervisdo deste trabalho, no dambito dos érgios do
municipio;

- Presta atendimentos a pacientes que apresentem disturbios, incluindo a orientagdo aos
respectivos pais, quando necessario, conforme encaminhamento feito pela dire¢do de outro
profissional aos pacientes;

- Realiza, individualmente ou em equipe, envolvendo profissionais de saude e de recursos
humanos;

- Presta orientagdes psicopedagodgica em colaboragdo aos trabalhos desenvolvidos pelos
profissionais da satde;

- Realiza psicodiagnostico a partir da aplicagdo de testes, entrevistas e dindmicas de grupos,
com o fim de orientar trabalhos médicos ou psicoterapicos desenvolvidos pelas instituigdes de
saude, educagdo ou de assisténcia social do municipio;

- Realizar psicoterapia individual ou de grupo, podendo atuar juntamente com profissionais da
area médica ou social, em atendimento a pessoas assistidas pelas unidades de saude do
municipio;

- Executar trabalhos no Sistema Unico de Saude;

- Realizar aconselhamento psicoldgico junto aos pacientes e familiares nas unidades de satde;

- Realiza psicoterapia individual ou de grupo, podendo atuar juntamente com profissionais da
area médica e social, em atendimento a pessoas assistidas pelo municipio em hospitais e outras
institui¢des;

- Realiza aconselhamento psicologico junto a pacientes de estabelecimentos de satide menores,
carentes assistidos pelo municipio e servidores que necessitem tal servigo;
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- Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar;

- Acompanhar programas de pesquisa, treinamento e politica sobre satide mental;

- Intervir na satide geral do individuo em unidades basicas, ambulatoriais e hospitais;

- Participar de programas de atengdo primaria em centros de postos de satude na comunidade;
- Executa outras atividades correlatas ao cargo.

13 Terapeuta Ocupacional Superior - Planeja e executa trabalhos criativos e de mecanografia e horticultura entre outros, individuais
Prévia habilitagdo em | ou em grupos, estabelecendo tarefas de acordo com as prescrigdes médicas;
concurso publico; - Programa atividades diarias do paciente, orientando-o na execugdo das mesmas;
Ensino superior em -Elabora e aplica testes para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagio;
Terapia ocupacional; |- Orienta a familia ou responsavel pelo paciente e a comunidade quanto as condutas
Registro profissional no | terapéuticas a serem observadas para a sua aceitagdo no meio social;
conselho profissional | - Presta orientagdo para fins de adaptagdo ao uso de oOrtese e protese;
pertinente. - Desenvolve as atividades acima em consonancia com a natureza e os objetivos da unidade de
trabalho em que esta lotado, respeitando os limites legais da sua profissao;
- Divulgar métodos e técnicas de terapia ocupacional; prescrever, ministrar e supervisionar
terapia ocupacional, objetivando preservar, manter, desenvolver ou restaurar a capacidade
funcional dos pacientes a fim de habilita-los ao melhor desempenho fisico e mental possivel, no
lar, na escola, no trabalho € na comunidade através de:
Elaboragéo de testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagéo;
- Programacdo das atividades da vida diaria e outras a serem assumidas e exercidas pelo
paciente e orientagdo e supervisao do mesmo na execugdo dessas atividades;
- Orientagdo a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas
ocupacionais a serem observadas para a aceitagdo do paciente, em seu meio, em pé de
igualdade com os demais;
- Adaptagdo dos meios e matérias disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho
funcional do paciente;
- Adaptagdo ao uso de drteses e proteses necessarias ai desempenho funcional do cliente, quando
for o caso;
Utilizagao, com o emprego obrigatorio de atividades dos métodos especificos para educagdo ou
reeducagdo de fungdo do sistema do corpo humano, e
- Determinagao:
- do objetivo da terapia e da programagéo para atingi-lo;
- da freqiiéncia das sessdes terapéuticas, com a indica¢do do tempo de duragdo de cada uma, e
da técnica a ser utilizada.
- Participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
14 | Médico Anestesiologista Superior - Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
Prévia habilitag;?o em | diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares;
coneurso P"‘?’hc"; - Analisa e interpreta resultados de exames de raio “X”, bioquimico hematolégicos e outros,
Ensino superior em ~ L P
Medicina comparando-os com os padrdes normais, informar diagndstico;
Especializagio exigida; |~ Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva vai de administragdo, assim como
Registro no respectivo cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satude do paciente;
Conselho de Classe. - Mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento,
evolugdo da doenga, efetuando orientagéio terapéutica adequada;
- Emite atestado de satude, sanidade e aptidao fisica e mental e de Obitos, atendendo
determinagdes legais;
- Atende as urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatologicas;
- Emite parecer em juntas, médicas de recursos e participa de juntas médicas de processo;
- Realiza plantdes conforme escala estabelecida;
- Executa outras atividades correlatas ao cargo.
15 Meédico Cardiologista Superior - Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
Prévia habilitag;.?o em | diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares;
concurso P"‘?’hc"; - Analisa e interpreta resultados de exames de raio “X”, bioquimico hematologicos e outros,
Ensino superior em - L e
Medicina comparando-os com os padrdes normais, informar diagndstico;
Especializagio exigida; |~ Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva vai de administragdo, assim como
Registro no respectivo | cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;
Conselho de Classe. - Mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento,
evolugdo da doenga, efetuando orientagao terapéutica adequada;
- Emite atestado de satde, sanidade e aptidao fisica e mental e de Obitos, atendendo
determinagdes legais;
- Atende as urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatologicas;
- Emite parecer em juntas, médicas de recursos e participa de juntas médicas de processo;
- Realiza plantdes conforme escala estabelecida;
- Executa outras atividades correlatas ao cargo.
16 Meédico Cirurgido Superior - Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,

Prévia habilitacdo em
concurso publico;
Ensino superior em
Medicina

diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares;
- Analisa e interpreta resultados de exames de raio “X”, bioquimico hematologicos e outros,
comparando-os com os padrdes normais, informar diagnostico;
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Especializagdo exigida;
Registro no respectivo

- Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva vai de administracdo, assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satude do paciente;

Conselho de Classe. - Mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento,
evolugdo da doenga, efetuando orientagéio terapéutica adequada;
- Emite atestado de satude, sanidade e aptidao fisica e mental e de Obitos, atendendo
determinagdes legais;
- Atende as urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatologicas;
- Emite parecer em juntas, médicas de recursos e participa de juntas médicas de processo;
- Realiza plantdes conforme escala estabelecida;
- Executa outras atividades correlatas ao cargo.
17 | Médico Cirurgido Pediatrico Superior - Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
Prévia habilitagdo em | diagnosticando ou, se necessério, requisitando exames complementares;
concurso publico; - Analisa e interpreta resultados de exames de raio “X”, bioquimico hematolégicos e outros,
Ensino superior em ~ L P
Medicina comparando-os com os padrdes normais, informar diagnostico;
Especializaio exigida; |~ Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva vai de adnnnlénaqao, assim como
Registro no respectivo | cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;
Conselho de Classe. - Mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento,
evolugdo da doenga, efetuando orientagéio terapéutica adequada;
- Emite atestado de satde, sanidade e aptidao fisica e mental e de Obitos, atendendo
determinagdes legais;
- Atende as urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatologicas;
- Emite parecer em juntas, médicas de recursos e participa de juntas médicas de processo;
- Realiza plantdes conforme escala estabelecida;
- Executa outras atividades correlatas ao cargo.
18 | Médico Cirurgido Plastico Superior - Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
Prévia habilitagdo em | diagnosticando ou, se necessério, requisitando exames complementares;
concurso P“PIICO’ - Analisa e interpreta resultados de exames de raio “X”, bioquimico hematologicos e outros,
Ensino superior em ~ L e
Medicina comparando-os com os padrdes normais, informar diagnostico;
Especializagio exigida; |~ Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva vai de administragdo, assim como
Registro no respectivo | cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;
Conselho de Classe. - Mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento,
evolugdo da doenga, efetuando orientagéio terapéutica adequada;
- Emite atestado de satde, sanidade e aptidao fisica e mental e de Obitos, atendendo
determinagdes legais;
- Atende as urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatologicas;
- Emite parecer em juntas, médicas de recursos e participa de juntas médicas de processo;
- Realiza plantdes conforme escala estabelecida;
- Executa outras atividades correlatas ao cargo.
19 Meédico Citopatologista Superior - Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
Prévia habilitagdo em | diagnosticando ou, se necessério, requisitando exames complementares;
concurso publico; - Analisa e interpreta resultados de exames de raio “X”, bioquimico hematolégicos e outros,
Ensino superior em ~ L e
Medicina comparando-os com os padrdes normais, informar diagnostico;
Especializaio exigida; | - Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva vai de adnnnlﬁnaqao, assim como
Registro no respectivo | cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;
Conselho de Classe. - Mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento,
evolugdo da doenga, efetuando orientagéo terapéutica adequada;
- Emite atestado de satude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obitos, atendendo
determinagdes legais;
- Atende as urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatologicas;
- Emite parecer em juntas, médicas de recursos e participa de juntas médicas de processo;
- Realiza plantdes conforme escala estabelecida;
- Executa outras atividades correlatas ao cargo.
20 Meédico Clinico Geral Superior - Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,

Prévia habilitacdo em
concurso publico;
Ensino superior em
Medicina
Especializagdo exigida;
Registro no respectivo
Conselho de Classe.

diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares;

- Analisa e interpreta resultados de exames de raio “X”, bioquimico hematologicos e outros,
comparando-os com os padrdes normais, informar diagnostico;

- Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva vai de administragdo, assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satude do paciente;

- Mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento,
evolugdo da doenga, efetuando orientagéo terapéutica adequada;

- Emite atestado de satde, sanidade e aptidao fisica e mental e de Obitos, atendendo
determinagdes legais;

- Atende as urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatologicas;
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- Emite parecer em juntas, médicas de recursos e participa de juntas médicas de processo;
- Realiza plantdes conforme escala estabelecida;
- Executa outras atividades correlatas ao cargo.

21 Médico Dermatologista Superior - Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
Prévia habilitagdo em | diagnosticando ou, se necessério, requisitando exames complementares;
concurso publico; - Analisa e interpreta resultados de exames de raio “X”, bioquimico hematolégicos e outros,
Ensino superior em ~ L e
Medicina comparando-os com os padrdes normais, informar diagnostico;
Especializagio exigida; |~ Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva vai de administragdo, assim como
Registro no respectivo | cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;
Conselho de Classe. - Mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento,
evolugdo da doenga, efetuando orientagéio terapéutica adequada;
- Emite atestado de satde, sanidade e aptidao fisica e mental e de Obitos, atendendo
determinagdes legais;
- Atende as urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatologicas;
- Emite parecer em juntas, médicas de recursos e participa de juntas médicas de processo;
- Realiza plantdes conforme escala estabelecida;
- Executa outras atividades correlatas ao cargo.
22 Meédico do Trabalho Superior - Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
Prévia habilitagdo em | diagnosticando ou, se necessério, requisitando exames complementares;
concurso publico; - Analisa e interpreta resultados de exames de raio “X”, bioquimico hematolégicos e outros,
Ensino superior em ~ L P
Medicina comparando-os com os padrdes normais, informar diagnostico;
Especializagio exigida; |~ Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva vai de administragdo, assim como
Registro no respectivo | cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;
Conselho de Classe. - Mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento,
evolugdo da doenga, efetuando orientagéo terapéutica adequada;
- Emite atestado de satude, sanidade e aptidao fisica e mental e de Obitos, atendendo
determinagdes legais;
- Atende as urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatologicas;
- Emite parecer em juntas, médicas de recursos e participa de juntas médicas de processo;
- Realiza plantdes conforme escala estabelecida;
- Executa outras atividades correlatas ao cargo.
23 Meédico Gastroenterologista Superior - Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
Prévia habilitagdo em | diagnosticando ou, se necessério, requisitando exames complementares;
concurso publico; - Analisa e interpreta resultados de exames de raio “X”, bioquimico hematolégicos e outros,
Ensino superior em ~ L P
Medicina comparando-os com os padrdes normais, informar diagnostico;
Especializagio exigida; |~ Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva vai de administragdo, assim como
Registro no respectivo | cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;
Conselho de Classe. - Mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento,
evolugdo da doenga, efetuando orientagéio terapéutica adequada;
- Emite atestado de satude, sanidade e aptidao fisica e mental e de Obitos, atendendo
determinagdes legais;
- Atende as urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatologicas;
- Emite parecer em juntas, médicas de recursos e participa de juntas médicas de processo;
- Realiza plantdes conforme escala estabelecida;
- Executa outras atividades correlatas ao cargo.
24 Meédico Gineco/Obstetra Superior - Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
Prévia habilitag;?o em | diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares;
concurso P"‘?’hc"; - Analisa e interpreta resultados de exames de raio “X”, bioquimico hematologicos e outros,
Ensino superior em ~ L e
Medicina comparando-os com os padrdes normais, informar diagnostico;
Especializagio exigida; |~ Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva vai de administragdo, assim como
Registro no respectivo | cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;
Conselho de Classe. - Mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento,
evolugdo da doenga, efetuando orientagéio terapéutica adequada;
- Emite atestado de satude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obitos, atendendo
determinagdes legais;
- Atende as urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatologicas;
- Emite parecer em juntas, médicas de recursos e participa de juntas médicas de processo;
- Realiza plantdes conforme escala estabelecida;
- Executa outras atividades correlatas ao cargo.
25 Meédico Infectologista/ Superior - Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,

Hematologista

Prévia habilitacdo em
concurso publico;
Ensino superior em
Medicina

diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares;

- Analisa e interpreta resultados de exames de raio “X”, bioquimico hematologicos e outros,
comparando-os com os padrdes normais, informar diagnostico;

- Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva vai de administragdo, assim como
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Especializagdo exigida;
Registro no respectivo

cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satude do paciente;
- Mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento,

Conselho de Classe. evolugdo da doenga, efetuando orientagéio terapéutica adequada;
- Emite atestado de satude, sanidade e aptidao fisica e mental e de Obitos, atendendo
determinagdes legais;
- Atende as urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatologicas;
- Emite parecer em juntas, médicas de recursos e participa de juntas médicas de processo;
- Realiza plantdes conforme escala estabelecida;
- Executa outras atividades correlatas ao cargo.
26 Meédico Mastologista Superior - Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
Prévia habilitagdo em | diagnosticando ou, se necessério, requisitando exames complementares;
concurso publico; - Analisa e interpreta resultados de exames de raio “X”, bioquimico hematolégicos e outros,
Ensino superior em ~ L s
Medicina comparando-os com os padrdes normais, informar diagndstico;
Especializagio exigida; |~ Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva vai de administragdo, assim como
Registro no respectivo | cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente;
Conselho de Classe. - Mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento,
evolugdo da doenga, efetuando orientagéio terapéutica adequada;
- Emite atestado de satude, sanidade e aptidao fisica e mental e de Obitos, atendendo
determinagdes legais;
- Atende as urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatologicas;
- Emite parecer em juntas, médicas de recursos e participa de juntas médicas de processo;
- Realiza plantdes conforme escala estabelecida;
- Executa outras atividades correlatas ao cargo.
27 Meédico Nefrologista Pediatra Superior - Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
Prévia habilitagdo em | diagnosticando ou, se necessério, requisitando exames complementares;
concurso publico; - Analisa e interpreta resultados de exames de raio “X”, bioquimico hematolégicos e outros,
Ensino superior em ~ L s
Medicina comparando-os com os padrdes normais, informar diagnostico;
Especializagio exigida; |~ Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva vai de administragdo, assim como
Registro no respectivo | cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;
Conselho de Classe. - Mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento,
evolugdo da doenga, efetuando orientagéo terapéutica adequada;
- Emite atestado de satude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obitos, atendendo
determinagdes legais;
- Atende as urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatologicas;
- Emite parecer em juntas, médicas de recursos e participa de juntas médicas de processo;
- Realiza plantdes conforme escala estabelecida;
- Executa outras atividades correlatas ao cargo.
28 Meédico Neuro Pediatra Superior - Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
Prévia habilitagdo em | diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares;
coneurso Pﬁbliw; - Analisa e interpreta resultados de exames de raio “X”, bioquimico hematologicos e outros,
Ensino superior em comparando-os com os padrdes normais, informar diagndstico;
Medicina . - . . . " .
T - Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva vai de administragdo, assim como
Especializagdo exigida; . X .
Registro no respectivo cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;
Conselho de Classe. - Mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento,
evolugdo da doenga, efetuando orientagéio terapéutica adequada;
- Emite atestado de satde, sanidade e aptidao fisica e mental e de Obitos, atendendo
determinagdes legais;
- Atende as urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatologicas;
- Emite parecer em juntas, médicas de recursos e participa de juntas médicas de processo;
- Realiza plantdes conforme escala estabelecida;
- Executa outras atividades correlatas ao cargo.
29 Meédico Neuro Cirurgido Superior - Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,

Prévia habilitacdo em
concurso publico;
Ensino superior em
Medicina
Especializagdo exigida;
Registro no respectivo
Conselho de Classe.

diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares;

- Analisa e interpreta resultados de exames de raio “X”, bioquimico hematologicos e outros,
comparando-os com os padrdes normais, informar diagnostico;

- Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva vai de administragdo, assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satude do paciente;

- Mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento,
evolugdo da doenga, efetuando orientagéo terapéutica adequada;

- Emite atestado de satude, sanidade e aptidao fisica e mental e de Obitos, atendendo
determinagdes legais;

- Atende as urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatologicas;

- Emite parecer em juntas, médicas de recursos e participa de juntas médicas de processo;
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- Realiza plantdes conforme escala estabelecida;
- Executa outras atividades correlatas ao cargo.

30 | Médico Neurologista Superior - Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
Prévia habilitagdo em | diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares;
concurso piblico; - Analisa e interpreta resultados de exames de raio “X”, bioquimico hematologicos e outros,
Ensino Superior em comparando-os com os padrdes normais, informar diagnostico;
Medicina . - . . . " .
Especializacio exicid - Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva vai de administragéo, assim como
specializagdo exigida; . . .
Registro no respectivo cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satude do paciente;
- Mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento.
onselho de Classe. Mant tro d t d tand lusdo d tica, tratamento,
evolugdo da doenga, efetuando orientagéio terapéutica adequada;
- Emite atestado de satde, sanidade e aptidao fisica e mental e de Obitos, atendendo
determinagdes legais;
- Atende as urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatologicas;
- Emite parecer em juntas, médicas de recursos e participa de juntas médicas de processo;
- Realiza plantdes conforme escala estabelecida;
- Executa outras atividades correlatas ao cargo.
31 Meédico Oftalmologista Superior - Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
Prévia habilitacdo em | diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares;
concurso piblico; - Analisa e interpreta resultados de exames de raio “X”, bioquimico hematologicos e outros,
Ensino superior em comparando-os com os padrdes normais, informar diagndstico;
Medicina . - . . . " .
Especializacio exigida; |~ Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva vai de administragdo, assim como
5 . . .
Registro no respectivo cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satude do paciente;
Conselho de Classe. - Mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento,
evolugdo da doenga, efetuando orientagéo terapéutica adequada;
- Emite atestado de satude, sanidade e aptidao fisica e mental e de Obitos, atendendo
determinagdes legais;
- Atende as urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatologicas;
- Emite parecer em juntas, médicas de recursos e participa de juntas médicas de processo;
- Realiza plantdes conforme escala estabelecida;
- Executa outras atividades correlatas ao cargo.
32 | Médico Ortopedista Superior - Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
Prévia habilitacdo em | diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares;
concurso piblico; - Analisa e interpreta resultados de exames de raio “X”, bioquimico hematologicos e outros,
Ensino superior em comparando-os com os padrdes normais, informar diagndstico;
Medicina . - . . . " .
Especializacio exigida; |~ Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva vai de administragdo, assim como
5 . . .
Registro no respectivo cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satude do paciente;
Conselho de Classe. - Mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento,
evolugdo da doenga, efetuando orientagéio terapéutica adequada;
- Emite atestado de satde, sanidade e aptidao fisica e mental e de Obitos, atendendo
determinagdes legais;
- Atende as urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatologicas;
- Emite parecer em juntas, médicas de recursos e participa de juntas médicas de processo;
- Realiza plantdes conforme escala estabelecida;
- Executa outras atividades correlatas ao cargo.
33 | Médico Otorrinolaringologista Superior - Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
Prévia habilitagdo em | diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares;
concurso piblico; - Analisa e interpreta resultados de exames de raio “X”, bioquimico hematologicos e outros,
Ensino superior em comparando-os com os padrdes normais, informar diagndstico;
Medicina . - . . . " .
TN - Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva vai de administragdo, assim como
Especializacio exigida; dad b i bel. ide d .
Registro no respectivo | Ct1dados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;
- Mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento.
Conselho de Classe. > > s
evolugdo da doenga, efetuando orientagao terapéutica adequada;
- Emite atestado de satude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obitos, atendendo
determinagdes legais;
- Atende as urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatologicas;
- Emite parecer em juntas, médicas de recursos e participa de juntas médicas de processo;
- Realiza plantdes conforme escala estabelecida;
- Executa outras atividades correlatas ao cargo.
34 | Médico Pediatra Superior - Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,

Prévia habilitacdo em
concurso publico;
Ensino superior em
Medicina
Especializacio exigida;

diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares;

- Analisa e interpreta resultados de exames de raio “X”, bioquimico hematologicos e outros,
comparando-os com os padrdes normais, informar diagnostico;

- Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva vai de administragdo, assim como
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Registro no respectivo

cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satude do paciente;

Conselho de Classe. - Mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento,
evolugdo da doenga, efetuando orientagéio terapéutica adequada;
- Emite atestado de satude, sanidade e aptidao fisica e mental e de Obitos, atendendo
determinagdes legais;
- Atende as urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatologicas;
- Emite parecer em juntas, médicas de recursos e participa de juntas médicas de processo;
- Realiza plantdes conforme escala estabelecida;
- Executa outras atividades correlatas ao cargo.
35 | Médico Pneumologista Superior - Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
Prévia habilitagdo em | diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares;
coneurso Pﬁbliw; - Analisa e interpreta resultados de exames de raio “X”, bioquimico hematologicos e outros,
Ensino superior em comparando-os com os padrdes normais, informar diagndstico;
Medicina . - . . . " .
T - Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva vai de administragéo, assim como
Especializagdo exigida; . ) .
Registro no respectivo cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satude do paciente;
Conselho de Classe. - Mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento,
evolugdo da doenga, efetuando orientagéio terapéutica adequada;
- Emite atestado de satude, sanidade e aptidao fisica e mental e de Obitos, atendendo
determinagdes legais;
- Atende as urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatologicas;
- Emite parecer em juntas, médicas de recursos e participa de juntas médicas de processo;
- Realiza plantdes conforme escala estabelecida;
- Executa outras atividades correlatas ao cargo.
36 | Médico Pneumopediatra Superior - Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
Prévia habilitagdo em | diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares;
coneurso Pﬁbliw; - Analisa e interpreta resultados de exames de raio “X”, bioquimico hematologicos e outros,
Ensino superior em comparando-os com os padrdes normais, informar diagndstico;
Medicina . - . . . < .
L - Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva vai de administragdo, assim como
Especializagdo exigida; . i .
Registro no respectivo cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;
Conselho de Classe. - Mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento,
evolugdo da doenga, efetuando orientagéio terapéutica adequada;
- Emite atestado de satude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obitos, atendendo
determinagdes legais;
- Atende as urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatologicas;
- Emite parecer em juntas, médicas de recursos e participa de juntas médicas de processo;
- Realiza plantdes conforme escala estabelecida;
- Executa outras atividades correlatas ao cargo.
37 | Médico Psiquiatra Superior - Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
Prévia habilitacdo em | diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares;
coneurso Pﬁbliw; - Analisa e interpreta resultados de exames de raio “X”, bioquimico hematologicos e outros,
Ensino superior em comparando-os com os padrdes normais, informar diagndstico;
Medicina . - . . . " .
T - Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva vai de administragdo, assim como
Especializagdo exigida; . ) .
Registro no respectivo cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satude do paciente;
Conselho de Classe. - Mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento,
evolugdo da doenga, efetuando orientagéio terapéutica adequada;
- Emite atestado de satude, sanidade e aptidao fisica e mental e de Obitos, atendendo
determinagdes legais;
- Atende as urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatologicas;
- Emite parecer em juntas, médicas de recursos e participa de juntas médicas de processo;
- Realiza plantdes conforme escala estabelecida;
- Executa outras atividades correlatas ao cargo.
38 | Médico Radiologista Superior - Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,

Prévia habilitacdo em
concurso publico;
Ensino superior em
Medicina
Especializagdo exigida;
Registro no respectivo
Conselho de Classe.

diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares;

- Analisa e interpreta resultados de exames de raio “X”, bioquimico hematologicos e outros,
comparando-os com os padrdes normais, informar diagnostico;

- Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva vai de administragdo, assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satude do paciente;

- Mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento,
evolugdo da doenga, efetuando orientagéio terapéutica adequada;

- Emite atestado de satde, sanidade e aptidao fisica e mental e de Obitos, atendendo
determinagdes legais;

- Atende as urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatologicas;

- Emite parecer em juntas, médicas de recursos e participa de juntas médicas de processo;
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- Realiza plantdes conforme escala estabelecida;
- Executa outras atividades correlatas ao cargo.

39 | Médico Urologista Superior - Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
Prévia habilitacdo em | diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares;
concurso pl'l"blico; - Analisa e interpreta resultados de exames de raio “X”, bioquimico hematologicos e outros,
Ensino Superior em comparando-os com os padrdes normais, informar diagnostico;
Medicina . - . . . " .
Especializaco exigida; |~ Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva vai de admmls'trag:ao, assim como
Registro no respectivo cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satude do paciente;
Conselho de Classe. - Mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento,
evolugdo da doenga, efetuando orientagéio terapéutica adequada;
- Emite atestado de satde, sanidade e aptidao fisica e mental e de Obitos, atendendo
determinagdes legais;
- Atende as urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatologicas;
- Emite parecer em juntas, médicas de recursos e participa de juntas médicas de processo;
- Realiza plantdes conforme escala estabelecida;
- Executa outras atividades correlatas ao cargo.
40 | Médico Urologista Pediatra Superior - Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,

Prévia habilitacdo em
concurso publico;
Ensino superior em
Medicina
Especializagdo exigida;
Registro no respectivo
Conselho de Classe.

diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares;

- Analisa e interpreta resultados de exames de raio “X”, bioquimico hematologicos e outros,
comparando-os com os padrdes normais, informar diagnostico;

- Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva vai de administragdo, assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satude do paciente;

- Mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento,
evolugdo da doenga, efetuando orientagéo terapéutica adequada;

- Emite atestado de satde, sanidade e aptidao fisica e mental e de Obitos, atendendo
determinagdes legais;

- Atende as urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatologicas;

- Emite parecer em juntas, médicas de recursos e participa de juntas médicas de processo;

- Realiza plantdes conforme escala estabelecida;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo.
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ANEXO I DO EDITAL N°. 0001/2012

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODAS AS AREAS)

LINGUA PORTUGUESA

1.Compreensao, interpretagdo de texto; 1.1 Os tragos da textualidade; 1.2 Intertextualidade. 2. Fonologia; 2.1
Vocabulos, adequagdo e variag@o sinonimica; 2.2 Denotag@o e conotagdo. 3. Ortografia e acentuacdo grafica (nova
Ortografia da Lingua Portuguesa). 4. Pontuagdo. 5. Estrutura e formacdo das palavras. 6. Fungdes e figuras de
linguagem. 7. Substantivo; 7.1 Conceito; 7.2 Classificagdo; 7.3 Flexdo; 7.4 Fungdo sintatica. 8. Adjetivo; 8.1
Flexdo de grau; 8.2 Numero; 8.3 Género. 9. Compreensio e interpretagdo de texto. 10. Coeréncia e coesdo textual.
11. Emprego dos porqués; 11.1. Morfologia; 11.2 Pronome; 11.3 Verbo; 11.4 Palavras invaridveis. 12. Sintaxe;
12.1 Sujeito; 12.2 Predicado; 12.3 Termos Associados ao verbo e a nomes. 13. Género: narrativo e descritivo. 14.
Compreensdo, interpretagdo e vocabuldrio. 15. Compreensdo, interpretagdo e vocabuldrio. 16. Termos integrantes
da oracdo; 16.1 Frase, Oracdo e Periodo. 17. Estruturagdo do periodo complexo: coordenacdo e subordinagao. 18.
Sintaxe; 18.1 Sintaxe de Concordancia; 18.2 Sintaxe de Regéncia; 18.3 Crase; 18.4 Coloca¢do Pronominal. 19.
Termos acessorios da oragdo; 19.1 Adjunto adnominal; 19.2 Adjunto adverbial; 19.3 Aposto e vocativo.

SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS / SAUDE PUBLICA

1. Evolugao histdrica das Politicas Publicas de Saude no Brasil. 2. A Politica de Seguridade Social e o Direito a
Sauade. 3. Lei 8.080/90 e a Lei 8.142/90. 4. Principios e Diretrizes do SUS. 5. O processo de descentralizagdo do
sistema de satde (desconcentragdo de responsabilidades pelos servigos e descentralizacdo da gestdo do sistema). 6.
A municipalizag¢do da satde. 7. Normas Operacionais da Saude. 8. Pactos pela Satde. 9. Financiamento do SUS.
10. Atengdo Basica- Politica Nacional, normas e diretrizes. 11. Formas de financiamento e custeio do SUS. 12.
Nogio de cidadania e controle social do Sistema Unico de Saude — SUS. 13. Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes
Operacionais. 14. Politica Nacional de Promogdo da Saude. 15. Principios fundamentais, diretrizes, atribui¢des e
competéncias das esferas governamentais do SUS. 16. Promogdo e protecdo da Satude. 17. Doencas endémicas da
Regido Amazdnica. 18. Programa de Saude da Familia. 19. Indicadores de Saude. Transi¢cdo demografica e
epidemiolodgica. Vigilancia Epidemioldgica. Investigagcdo Epidemiologica de Casos e Epidemias. 20. Sistema de
Informagdo em Saude e Vigilancia Epidemiolégica. Doengas de Interesse para a Satide Publica e Vigilancia
Epidemiologica: AIDS, Colera, Dengue, Esquistossomose Mansonica, Febre Tifoide, Hanseniase, Antaviroses,
Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doengas Emergentes ¢ Reemergentes. 21.
Esquema Basico de Vacinagao e vacinagao de adultos. 22. Decreto n°7.508, de 28 de junho de 2011; 22.1 Portaria
n® 2.488, de 21 de outubro de 2011; 22.2 Portaria n® 837, de 23 de abril de 2009; 22.3 Emenda Constitucional n®
29, de 13 de setembro de 2000; 22.4 Portaria do Ministério da Satide n® 204/2007.
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ATUALIDADES

1. Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, seguranca e
ecologia, e suas vinculagdes historicas.

ANEXO I DO EDITAL N°. 0001/2012

CONTEUDO PROGRAMATICO NiVEL MEDIO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

N°1 CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Curativos — Potencial de contaminag@o; 1.1 Técnicas de curativos. 2. Principios da administracdo de
medicamentos: terapéutica medicamentosa; 2.1 Nogdes de farmacoterapia. 3.Condutas do Técnico de Enfermagem
na Saude Mental — intervengdes, sinais e sintomas; 3.1 Doengas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis,
Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole; 3.2 Prevengdo. 4.
Imunizagdo — Vacinas, Acondicionamento, Cadeia de frio (conservacdo), dosagens, aplicacdo, calendario de
vacinagdo). 5. Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Cddigo de Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do
exercicio profissional. 6. Esterilizacdo de Material. 7. Saneamento Basico — Esgoto sanitario; 7.1 Destino do Lixo.
8. Satde da Mulher; 8.1 Planejamento familiar; 8.2 Gestacdo (pré- natal); 8.3 Parto e Puerpério; 8.4 Prevengdo do
cancer de colo e mamas. 9. Enfermagem Materno-Infantil; 9.1 Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e
Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas; 9.2 Assisténcia de Enfermagem em Pediatria.

N°2 CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

1. Nogdes basicas de seguranca no laboratoério; 1.1 Estocagem de reagentes quimicos; 1.2 Riscos de incéndios em
solventes inflamaveis; 1.3 Misturas explosivas; 1.4 Reagentes perigosos pela toxidade e/ou reatividade. 2. Técnicas
basicas de laboratorio: lavagem e esterilizagdo de vidraria e de outros matérias; preparacdo de amostras e de
matérias, preparo de solugdes; andlises potenciométricas e espectofotométricas: manejo de animais em laboratério.
3. Filtragdo. 4. Sistemas de aquecimento e refrigeracdo; 4.1 Secagem de substancias. 5. Uso e conservagdo de
aparelhagem comum de um laboratério. 6. Medidas de peso e de volume. 7. Montagens tipicas de aparelhos para
destilagdo. 8. Eliminagio de residuos quimicos. 9. Etica profissional.

N°3 CARGO: TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

1. Metabolismo energético. 2. Macro e micronutrientes. 3. Agua, eletrolitos e equilibrio 4cido-basico. 4.
Alimentacdo saudavel nos ciclos de vida. 5. Nutricdo Materno-Infantil: Alimentagdo nos dois primeiros anos de
vida; 5.1 Nutrigdo na gestacdo e lactacdo. 6. Dietoterapia: Dietas modificadas e especiais. 7. Nutri¢do e caréncias
nutricionais. 8. Nutricdo e doengas cronicas nao transmissiveis. 9. Nutricdo e Saude Coletiva: Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional. 10. Politicas publicas que visem garantir a Seguran¢a Alimentar e Nutricional
Sustentavel. 11. Alimentagao Coletiva: Resto ingestdo. Manual de boas praticas. 12. Analise dos pontos criticos de
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controle. 13. Produgdo de refeicdes para coletividade sadia e refeigdes hospitalares, creches, clinicas, SPAS,
geriatrias e cantinas escolares. 14. Higiene de Alimentos: Nogdes basicas de microbiologia de alimentos e doengas
transmitidas por alimentos; 14.1 Recebimento, armazenamento, conserva¢do e controle de alimentos; 14.2
Procedimentos de higiene e sanitizagdo (pessoal, ambiente, alimento). 15. Técnica Dietética: Técnicas de peso e
medidas. 16. Fator de corre¢do, coccdo e desidratagdo. 17. Grupos alimentares: selecdo, pré-preparo, preparo e
apresentacgdo. 18. Técnicas de congelamento e descongelamento; 18.1 Técnicas de conservagdo e armazenamento
racional. 19. Legislacdo Profissional.

N°4 CARGO: TECNICO EM PATOLOGIA

1. Vidraria e equipamentos de laboratdrio. 2. Microscopia optica. 3. Organizac¢do e comportamento laboratorial. 4.
Preparo de amostras. 5. Preparo de solucdes. 6. Esteriliza¢do e desinfec¢do. 7. Analise por fracionamento. 8.
Fotometria. 9. Hematologia: preparo de esfregago sanguineo, anticoagulantes, série vermelha e série branca,
velocidade de sedimentac@o das hemadcias, coagulagdo sanguinea. 10. Imunohematologia: sistema ABO dos grupos
sanguineos, sistema RH dos grupos sanguineos, prova cruzada. 11. Bioquimica do sangue: fundamentos bésicos,
métodos de determinagdes bioquimicas. 12. Urinalise: coleta de urina, caracteristicas fisicas, analise do sedimento
urindrio, analise de amostra unica e urina de 24h. 13. Liquido cefalorraquidiano: caracteres fisicos. 14.
Parasitologia: métodos diagnosticos para parasitos e protozodrios, coprocultura, pesquisa de sangue oculto. 15.
Microbiologia: morfologia bacteriana, tipos de meios de cultura, métodos de coloragdo, técnicas de bacteriologia.
16. Imunologia: coleta e conservagdo de material, métodos de microscopia, técnicas para identificagdo de
anticorpos, reagdes sorologicas (aglutinagdo, precipitagdo, hemolise), reagdo antigeno/anticorpo.

N°5 CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Principios e Diretrizes da profissdo. 2. Etica profissional e responsabilidade. 3. Conhecimentos basicos de
anatomia e fisiologia - ossos do créanio, face, coluna, térax, membros superiores e inferiores, 6rgaos do térax e
abdomen. 4. Conhecimentos bésicos de equipamentos radiologicos e seu funcionamento; 4.1 produgdo de Raio X;
4.2 estrutura basica da aparelhagem fixa e portétil; 4.3 cAmara escura. 5. Exames contrastados. 6. Conhecimentos
de técnicas de utilizagdo do Raio X. 7. Conhecimentos de técnicas de revelagdo e fixacdo e de elementos dos
componentes quimicos do revelador e fixador. 8. Legislacdo concernente ao operador de Raio X. 9. Riscos e
precaugdes — equipamentos de protecdo individual e coletiva.

N°6 CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

1. Saude Bucal Coletiva: Niveis de Atencdo em Saude Bucal. 2. Equipe de Saude Bucal na Atengdo Bésica e no 2°
Nivel de Atencdo. 3. Politicas Nacionais de Saude Bucal. 4. Educacdo em Satde Bucal e Programas de Saude
Bucal. 5. Fundamentos de Saude Bucal: Aspectos anatomicos da cavidade bucal; 5.1 alteragdes de forma /fungéo e
principais patologias. 6. Fundamentos de Biosseguranca: Principios de controle de infec¢do nos servigos e
consultorio; medidas basicas de prote¢do; medidas de vigilancia a satde. 7. Organizagdo do Processo de Trabalho
em Odontologia: Equipamento, Materiais Instrumentais e Técnicas Auxiliares em Odontologia.

Pagina 26 de 37



)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA-RR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS Ao _
CONCURSO PUBLICO AJURI

ANEXO I DO EDITAL N°. 0001/2012

CONTEUDO PROGRAMATICO NIiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTO ESPECIFICO

N°1 CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1. Politicas Sociais Publicas no Brasil. 2. A evolugdo histérica do Servico Social no Brasil. 3. Constru¢do do
conhecimento na trajetoria historica da profissdo. 4. As questdes teodricas metodologicas do Servigo Social:
métodos, instrumentais técnicos-operativos. S. A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servigo Social. 6.
Servigo Social e Assisténcia Social: trajetoria, histéria e debate contemporaneo. 7. Planejamento e administragdo
no Servico Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. 8. O processo de trabalho
no Servigo Social; 8.1 Interdisciplinaridade; 8.2 Movimentos sociais; 8.3 Terceiro Setor. 9. Fundamentos Legais:
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

N°2 CARGO: BIOLOGO

1. Critérios de selecdo de doadores para tecidos musculo-esqueléticos (TME). 2. Conhecimentos basicos sobre
protocolos de banco de tecidos. 3. Transmissdo de doengas em transplante de TME. 4. Conhecimentos bésicos
sobre formas de processamento (liofilizagdo, criopreservacdo, desmineralizagdo, ultracongelamento). 5. Técnicas
de armazenamento de tecidos. 6. Conhecimentos basicos sobre formas de esterilizagdo de tecidos (quimica e
radioesteriliza¢do). 7. Propriedades biomecanicas dos tecidos submetidos a diversas formas de esterilizag@o. 8.
Conhecimentos basicos sobre as propriedades e biologia das proteinas morfogenéticas Osseas. 9. Nogdes sobre
utilizacdo de tecido musculo-esqueléticos. 10. Conceitos de osteoinducdo, osteocondugdo e osteogénese. 11.
Técnicas de desengorduramento 6sseo. 12. Nogdes sobre sala limpa. 13. Controle de qualidade em banco de
tecidos. 14. Legislacdo que envolve operagdo de banco de tecidos e transplantes no Brasil. 15. Células tronco. 16-
Etica e legislagdo profissional. 17. Microbiologia e imunologia: estrutura bacteriana, isolamento, identificagio e
classificacdo de bactérias, esterilizacdo, desinfeccdo e antissepsia. 18. Bactérias piogénicas: estafilococos e
estreptococos, cocus e bastonetes gram-negativos, bacilos alcool-acidos resistentes, infeccdo bacterianas por
anaerobios esporulados. 19. Prevencdo, tratamento e epidemiologia de doengas infecciosas, vacinas. 20.
Interferéncia de medicamentos/alimentos em exames laboratoriais. 21. Virologia. 22. Fungos. 23. Hematologia
geral: indice hematimétricos, hemostasia e coagulagdo. 24. Imunohematologia. 25. Nogdes basicas de imunologia:
antigeno e anticorpo. 26. Imunidade humoral e celular, hipersensibilidade, reagdes de fixacdo de complemento,
aglutinacdo e precipitagdo. 27. Parasitologia: helmintologia, protozoologia e entologia.
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N°3 CARGO: BIOMEDICO

1. Resposta imunolégica. 2. Enzimo-imuno-ensaio em microparticulas. 3. Enzimo-imunoensaio em microplacas. 4.
Metodologia de quimioluminescéncia; 4.1 Metodologia de -eletroquioluminescéncia; 4.2 Metodologia de
nefelometria. 5. Sindrome da imunodeficiéncia humana (AIDS). 6. Diagndstico sorologicos em doengas
infecciosas. 7. Diagnosticos sorologicos em doencas autoimunes. 8. Complexo de histocompatibilidade. 9.
Imunologia dos tumores; 9.1 Marcadores sorologicos tumorais. 10. Hematologia: Coleta, esfregaco e coloragdo em
hematologia. 11. Morfologia de hemadcias e leucécitos; 11.1 Contagem manual em camara de hemdcias e
leucocitos. 12. Dosagem de hemoglobina e determinagio de hematécrito. 13. Indices hematimétricos e contagem
diferencial. 14. Dosagem automatizada de hemacias, leucdcitos e plaquetas. 15. Coagulacdo, tempo de coagulagao
e tempo de sangramento; 15.1 Coagulagdo, tempo de protombina e tempo de tromboplastina parcial ativada. 16.
Contagem de reticuldcitos e velocidade de hemossedimentagdo.

N°4 CARGO: BIOQUIMICO

1. Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade; 1.1 Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade.
2. Imunologia - Propriedades gerais da resposta imune; 2.1 Antigenos; 2.2 Anticorpos: Imunidade humoral,
Imunidade celular; 2.3 Sistema complemento; 2.4 Imunologia nas doengas nas doengas infecciosas; 2.5 Métodos
para deteccdo de antigenos e anticorpos: reagdes de precipitagdo, aglutinacdo, hemolise, imunofluorescéncia; 2.6
Testes imunoenzimaticos; 2.7 Testes sorologicos para diagnostico de sifilis, doengca de Chagas, toxoplasmose,
citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. 3. Microbiologia — técnicas de esterilizagdo, coleta,
transporte e processamento de amostras para exames microbiologicos; 3.1 Métodos de coloragdo utilizados em
microbiologia. 4. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. 5. Diagnostico de estafilococos, estreptococos,
enterobactérias, bacilos gram negativos nao fermentadores. 6. Neisseria, Haemophilus, Hemocultura, Coprocultura,
exame microbiolégico do liquor. 7. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos 8. Parasitologia — Ciclo vital dos
principais parasitos de importancia para o homem; 8.1 Métodos para diagndstico de protozodrios intestinais,
helmintos intestinais e parasitos do sangue e tecidos. 9. Hematologia — Realizacdo e interpretacdo do hemograma.
10. Alteragdes da série eritroide. 11. Principais anemias. 12. Hemoglobinopatias mais frequentes. 13. Aspectos
hematologicos nas infecgdes bacteriana e viral. 14. Leucemias. 15. Testes diagndsticos da coagulacao plasmatica.
16. Classificacdo sanguinea ABO/Rh. 17. Teste de Coombs. 18. Prova cruzada. 19. Citologia de liquidos
biologicos. 20. Bioquimica — Valores de referéncia. 21. Fun¢do renal. 22. Equilibrio hidrico, eletrolitico e 4cido-
basico. 23. Gasometria. 24. Carboidratos: classificacdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da
glicose. 25. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. 26. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. 27.
Proteinas especificas: classificacdo e métodos de dosagem. 28. Funcdo hepdtica: correlagdo com enzinas séricas,
metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-patologicas. 29. Enzimologia clinica:
principios, correlacdes clinico-patologicas. 30. Fung¢do enddcrina: hormonios tireoideanos € hormonios sexuais. 31.
Compostos nitrogenados ndo protéicos, calcio, fosforo, magnésio e ferro; 3.1 Métodos de dosagem, correlagdes
clinico-patologicas. 32. Urindlise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de analise, exame
microscopico do sedimento.

N°5 CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

1. Anatomia: Anatomia e Analise Funcional, Anatomia e Aplicacdo Clinica. 2. Patologia Defeitos do
Desenvolvimento da Regido Maxilo Facial e Oral. Anomalia Dentéria: Doengas Fungicas e Protozodrias; Infec¢do
Viral; Doenga Imunolodgica e Alérgica; Patologia Epitelial; Patologia das Glandulas Salivares; Tumores de Tecidos
Osseos; Doengas do Osso; Cistos e Tumores Odontologicos; Manifestagdes Orais de Doengas Sistémicas; Lesdes
Nodulares e Vegetantes; Lesoes Pigmentadas; Lesdes Brancas; Ulceras Bucais; Lesdes Visico-bolhosas; Cancer
Bucal. 3. Endodontia: Semiologia endododntica. Inflamagdo. Infec¢do; Métodos de diagnostico em Endodontia;
Alteracdes pulpares e peripaicais; Anatomia endoddntica; Material e instrumental endodontico; Esterilizag¢do e
desinfeccdo; Radiologia aplicada; Acesso cavitdrio; Odontometria e localizadores apicais; Técnicas de
instrumentacao tipo crown-down; Medicacdo intracanal; Irrigacdo; Obturacgdo e técnicas; Materiais endoddnticos;
Lesdo Endopério; Dor; pulpites; abscessos; hemorragias; drenagem; traumatismos dentdrios; analgésicos;
antiinflamatorios; antibidticos; Cirurgia parendodontica; Microbiologia dos canais radiculares e do peridpice. 4.
Ortodontia: Crescimento e Desenvolvimento Craniofacial. Desenvolvimento das denti¢des pré-natal, decidua,
mista e permanente. Desenvolvimento das denticdes em maloclusdes de classe I, II e III e mordidas abertas.
Desenvolvimento dos problemas ortodonticos. Diagnostico Ortodéntico. Tratamento dos problemas ortodonticos
em criangas pré-adolescentes e na denti¢do permanente precoce. 5. Satde Coletiva: Controle da cérie dentaria em
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populagdes. Determinantes de carie dentdria. Escala de propriedades de agdo preventiva. Estratégia para a
promogao de saude bucal: principios gerais. Estratégias populacionais e de alto risco. Niveis de atencdo e politica
odontoldgica. Planejamento. Programacao para clientelas especificas. Identificacdo de problemas. Educacdo em
satde. 6. Dentistica Restauradora: Materiais Dentarios. Adesao aos Tecidos Dentarios. Quando Restaurar e quando
deter a Doenca Carie. Restauracdes Diretas com Resinas Compostas em Dentes Anteriores e Posteriores.
Restauragdes Adesivas Diretas. Facetas Diretas com Resinas Compostas. Restauragdes Indiretas com Resinas.
Abordagem Restauradora de Dentes tratados Endodonticamente. Clareamento de Dentes. Agentes Clareadores.
Protegdo dos Tecidos Dentais. Cuidados Operatorios para as Técnicas de Clareamento. 7. Cirurgia: Conceito de
Biosseguranca. Avaliagdo Pré e Pos-Operatoria. Principios da Anestesia Local. Técnica Cirtrgica. Exodontia
Simples e de Dentes Impactados. Complicacdes em Exodontias. Cirurgia Pré-protética. Complicagdes
Bucossinusais. Diagnosticos Diferencial e Biopsia. Cirurgia dos Tumores Odontogénicos. Cirurgia dos Cistos
Odontogénicos e das Glandulas Salivares. Traumatologia BucoMaxiloFacial. Complicag¢des Cirtrgicas. Abordagem
do Paciente submetido a Radioterapia ou a Quimioterapia. Controle das Desordens Temporomandibulares. 8.
Odontopediatria: Crescimento e desenvolvimento. Cariologia clinica. Tratamento das lesdes cariosas em deciduas.
Selantes de fossulas e fissuras. Terapia endodontica em deciduas. Traumatismos. Cirurgia bucal pediatrica. 9.
Periodontia: Anatomia do Periodonto. Tecidos Periodontais. Classificacdo das Doencas. Periodontais. Métodos de
Controle de Placa. Distirbios Sistémicos € o Periodonto. Cirurgia Periodontal. Microbiologia da Doenga
Periodontal. Epidemiologia e Etiologia da Doenca Periodontal.

N°6 CARGO: ENFERMEIRO

1. Programa Nacional de Imunizagdo (Tipos de vacinas, Composi¢do, conservacdo - rede de frio, indicagdo e
contra-indicagdo, prazo de validade apods abertura do frasco, doses e vias de administra¢do). Planejamento,
Organizagdo e operacionalizagdo de Campanhas, bloqueios e intensificagdes de vacinas. 2. Administragdo e
Geréncia de Servigos de Saude e de Enfermagem em Saude Coletiva. 3. Assisténcia Integral a Satide da Crianga
(avaliagdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo bésica infantil, desnutri¢do,
controle de doengas diarréicas, infecgdes respiratorias agudas). 4. Assisténcia integral a Satide do Adolescente. S.
Assisténcia Integral a Satde da Mulher. Programa Nacional de Prevencdo do Cancer de Mama e Cérvico —
Uterino. 6. Assisténcia Integral a Satide do Adulto e do Idoso (Assisténcia aos portadores de doengas Cronico -
Degenerativas - Programa Nacional de atengdo ao Diabético e ao Hipertenso). 7. Assisténcia Integral a Saude do
Trabalhador (Legislagdo, Patologias). 8. Assisténcia Integral a Satide do Portador de Sofrimento Mental. Nogdes
basicas de psicopatologia e psicofarmacologia. 9. Assisténcia Integral a Saiude do Portador de Doengas
Transmissiveis (Programa de prevencdo e Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST - AIDS,
Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da Hanseniase). 10. Medidas de
protecdo ambiental, coletiva e individual (limpeza, desinfeccdo, descontaminagao).

N°7 CARGO: FARMACEUTICO

1. Farmacia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos, aquisi¢ao, produgdo, padronizacdo, controle de
estoque e conservagdo de medicamentos; 1.1 Armazenamento: boas praticas de armazenamento de medicamentos,
distribui¢do de medicamentos e controle de consumo; 1.2 Logistica de abastecimento da farmdcia: ponto de
requisi¢do, estoque minimo e estoque maximo, informacdo sobre medicamentos, comissdes hospitalares,
informatica aplicada a farmécia; 1.3 Controle de infeccdo hospitalar e farmacovigilancia; 1.4 Fiscalizagdo
sanitaria, na area de medicamentos e estabelecimentos. 2. Farmacotécnica: defini¢do e objetivos da farmacotécnica,
conceitos basicos em farmacotécnica, classificagdo dos medicamentos, vias de administragdo, conservacao,
dispensagdo e acondicionamento de medicamentos; 2.1 Pesos e medidas; 2.2 Formas farmacéuticas; 2.3 Formulas
farmacéuticas. 3. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética; 3.1 Principios gerais de
farmacodinamica; 3.2 Interagdes medicamentosas; 3.3 Efeitos adversos. 4. Controle de qualidade de medicamentos
e insumos farmacéuticos. 5. Analises clinicas: Analise bromatolégica, fabrica¢do e manipulagdo de alimentos para
resguardo da satide publica; 5.1 Analise clinica de exsudados e transudatos humanos como urina, sangue, saliva e
demais secrecdes para fins de diagnodstico. 6. Conceitos: atencdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica,
medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais. 6.1
RENAME; 6.2 Comissdo de farmacia e terapéutica; 6.3 Comissdo de controle de infeccdo hospitalar; 6.4
Farmacoeconomia e Farmacovigilancia.
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N°8 CARGO: FISIOTERAPEUTA

1. Conhecimento da legislacdo que regulamenta a profissao. 2. Conhecimento da Etica Profissional. 3. Anatomia
do Sistema Neuro musculo esquelético, cardiovascular; respiratorio. 4. Fisica aplicada a fisioterapia: mecanica,
calor, eletricidade, vibragdes de ondas, luz, dgua. 5. Biofisica aplicada a fisioterapia: agdo de agentes fisicos sobre o
organismo; aplicagdo dos conhecimentos basicos de biofisica em cinesioterapia, termoterapia, eletroterapia,
hidroterapia e fitoterapia. 6. Fisioplogia aplicada a fisioterapia: Neuoro-fisiologia; fisiologia do exercicio fisico. 7.
Cinesteologia aplicada a fisioterapia: principios gerais da biomecanica; analises dos movimentos articulados. 8.
Fisioterapia geral: Eletroterapia, fitoterapia, termoterapia, hidroterapia, medroterapia, cinesioterapia. 9. Recursos e
técnica de utilizagdo. 10. Ortese, protese e aparelhagem de auxilio, primeiros socorros, conceitos, tipos, técnicas de
treinamentos. 11. Agdes preventivas junto a comunidade; 11.1 O papel do profissional inserido na equipe de saude
familiar. 12. Importancia do agente comunitdrio de saiide na otimiza¢do da consulta médica. 13. As varias formas
de massagens; ritmicos conceitos e objetivos. 14. Distlrbios ortopédicos tais como fraturas e afec¢des articulares.
15. Distarbios circulatdrios € do coragdo tais como baixa ou alta pressdo. 16. Avancos no tratamento da Hérnia de
disco lombar.

N°9 CARGO: FONOAUDIOLOGO

1. Anatomia e fisiologia dos orgaos da fala, voz, audi¢do e linguagem. 2. Sistemas e processos de comunicagao:
orgaos responsaveis. 3. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. 4. Psicomotricidade: teoria,
técnicas em terapias psicomotoras. 5. Aspectos neurologicos ligados a linguagem: estruturas, processos
neurologicos envolvidos na fala, voz, audigdo, linguagem. 6. Terapia fonoaudioldgica: Niveis de Prevencdo,
Intervengao Precoce, Reeducag@o psicomotora, Reeducag@o da degluticdo atipica. 7. Reabilitagdo fonoaudiologica:
afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias,
atrasos de linguagem por transtornos. 8. Avaliacdo audioldgica: laudos, diagndsticos e prognosticos. 9. Principais
testes complementares.

N°10 CARGO: MEDICO VETERINARIO

1. Importancia da Medicina Veterindria na Saude Publica. 2. Historia natural das doengas e niveis de prevencao. 3.
Saneamento: importancia do solo, da 4gua e do ar na salde do homem e dos animais. 4. Epidemiologia e
profilaxia: epidemiologia geral (defini¢des, conceitos e agentes etiologicos). 5. Medidas epidemiologicas
(identificagdo de problemas e determinagdo de prioridades. Fontes de infeccdes e veiculos de propagagdo). 6.
Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contigio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose,
brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose,
doencas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. 7. Formas de imunidade (soros e
vacinas). 8. Inspecdo carne, leite e derivados (legislagao). 9. Manipulacdo e conservagao dos alimento: conservagao
pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. 10. Conservagdo pelo frio (armazenamento e alteragdes fisico-
quimicas). 11. Residuos quimicos de carne. 12. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi-
conservado. 13. Manipulagdo e acondicionamento do leite e seus derivados.

N°11 CARGO: NUTRICIONISTA

1. Unidades de Alimenta¢do e Nutri¢do-objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos,
abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. 2. Nutricdo Normal: definicao,
leis da alimentacdo/ requerimentos e recomenda¢des de nutrientes — Alimentacdo enteral e parenteral. 3.
Planejamento, avaliagdo e calculo de dietas e ou cardapio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-
escolar e escolar, adolescente e coletividade sadia. 4. Diagnoésticos Antropométricos: padrdes de
referéncia/Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretagdo/avaliacdo nutricional do adulto: indice de massa
corporal (classificagdo de GARROW). 5. Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato gastrointestinal/glandulas
anexas. 6. Dietoterapia nas enfermidades renais. 7. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. 8.
Dietoterapia nos distirbios metabdlicos: obesidade, diabete mellitus e dislipidemias. 9. Dietoterapia nas caréncias
nutricionais:  desnutricdo  energético-protéica-calorica, anemias nutricionais. 10.  Vitaminas. 11.
Graxos.Aminoéacidos. Lipidios. 12. Terapia Nutricional. 13. Nutri¢do enteral e parenteral. 14. Influéncia
medicamentosa nos nutrientes corporeos. 15. Avaliacdo nutricional ao paciente portador de HIV. 16. Gastos
energéticos. 17. Processo de digestdo e Vias de excregdo de nutrientes.

N°12 CARGO: PSICOLOGO
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1. A praxis do psicologo. Politica de satide e satde mental. 2. Terapéuticas ambulatoriais em satide mental. 3.
Desenvolvimento mental do ser humano. 4. Doengas e deficiéncias mentais. 5. Diagnostico Psicologico: conceitos e
objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagnostico, testes. 6. Terapia grupal e familiar; 6.1 Abordagens
Terapéuticas. Principais aspectos teoricos de Freud, Piaget e Lacan. 7. Psicosociologia: elaboragdo do conceito de
instituicdo, o individuo e as institui¢cdes, a questdo do poder e as instituigdes, a instituicdo da violéncia. 8.
Psicopatologia: natureza e causa dos distarbios mentais. 9. Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. 9. Conceitos
centrais da Psicopatologia Geral. 10. Questdes da Preven¢@o Primaria, Secundaria e Terciaria. 11. O Psicologo na
Organizagdo — Desenvolvimento de Recursos Humanos. 12. Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promogao
do bem estar social. 13. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x discurso cientifico,
satde e educacdo popular. 14. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento
cognitivo.

N°13 CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Fundamentos de Terapia Ocupacional: Historia; Conceito; Raciocinio Clinico. 2. Processo de Terapia
Ocupacional. 3. Desempenho Ocupacional. 4. Analise de Atividades. 5. Relagdo Terapéutica. 6. Papel Clinico. 7.
Terapia Ocupacional e as Disfung¢des Fisicas: Clinica de Ortopedia e Clinica de Neurologia. 8. Avaliagdo de
Desempenho Ocupacional: Areas, Componentes, Contextos. 9. Aplicagio de Testes de Desempenho Ocupacional.
10. Tratamento de Terapia Ocupacional. 11. Tratamento das Atividades de Vida Didria. 12. Aplicagdo de
Atividades Terapéuticas Ocupacionais. 13. Tratamento dos Componentes de Desempenho Ocupacional, Tecnologia
Assistiva: Orteses, Adaptagoes, Comunicagdo Alternativa, Planejamento em Acessibilidade. 14. Terapia
Ocupacional no Contexto Hospitalar: Papel do Terapeuta Ocupacional no Contexto Hospitalar. 15. Terapeuta
Ocupacional na Reabilitacdo Fisica: Reabilitagdo do Membro Superior, Memoria. Terapia Ocupacional e Saude
Mental.

N°14 CARGO: MEDICO ANESTESIOLOGISTA

1. Transmissdo e bloqueio neuromuscular. 2. Sistema nervoso. 3. Sistema respiratorio. 4. Sistema
cardiocirculatorio. 5. Farmacologia dos sistemas nervoso, cardiovascular e respiratorio. 6. Reposi¢do volémica e
transfusdo. 7. Preparo pré-anestésico. 8. Anestesia inalatdria e venosa. 9. Farmacocinética e farmacodinamica da
anestesia inalatoria. 10. Farmacologia dos anestésicos locais. 11. Bloqueios subaracnoideo, peridural e periférico.
12. Hipotermia transcirtrgica. 13. Anestesia em pediatria, neurocirurgia e cirurgia buco - maxilo- facial e nas
emergéncias pedidtricas. 14. Anestesia para procedimentos diagndsticos. 15. Recuperagdo anestésica. 16.
Complica¢des da anestesia. 17. Choque. 18. Parada cardiaca e reanimagdo pediatrica. 19. Monitorizacdo. 20.
Suporte Ventilatério.

N°15 CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

1. Fundamentos da Doenga Cardiovascular. 2. Propedéutica cardiaca. 3. Cardiologia Preventiva. 4. Insuficiéncia
Cardiaca. 5. Arritmias Cardiacas. 6. Morte Subita. 7. Parada Cardiorespiratoriavascular e Ressuscitagdo. 8.
Sincope cardiogénica. 9. Doenca Cardiovascular Aterosclerdtica. 10. Hipertensdo arterial sistémica. 11.
Miocardiopatias. 12. Pericardites. 13. Valvulopatias. 14. Cardiopatias Congénitas. 15. Doenca Cardiovascular em
Populacdes Especiais — Idosos, Gestantes e criangas. 16. Febre reumatica 17. IAM. 18. Miocardites virais 19.
Exames complementares em Cardiologia.

N°16 CARGO: MEDICO CIRURGIAO

1. Diérese, hemostasia e sintese. 2. Assepsia e antissepsia em cirurgia. 3. Pré-operatério em cirurgia geral. 4.
Terapéutica hidroeletrolitica e nutricional do paciente cirtrgico. 5. Colapso circulatorio e choque. 6. Transfusdo em
cirurgia. 7. Cicatrizacao 8. Cuidados com as feridas. 8. Infec¢des e antibioticoterapia em cirurgia. 9. Queimaduras.
10. Laparotomias. 11. Cirurgia das hérnias da parede abdominal. 12. Peritonites e abscessos intra-abdominais. 13.
Manifestagdes das doengas gastrintestinais. 14. Cirurgias do esofago e das hérnias diafragmaticas. 15. Cirurgia do
estomago e do intestino delgado. 16. Cirurgia colorretal. 17. Afecgdes cirtrgicas do figado e vias biliares. 18.
Cirurgia do pancreas. 19. Cirurgia do bago. 20. Cirurgia da tiredide e paratireoide. 21. Principios gerais da cirurgia
do trauma. 22. Principios da cirurgia tordcica. 23. Principios da cirurgia vascular. 24. Principios da cirurgia
oncologica. 25. Principios da cirurgia pediatrica. 26. Principios da cirurgia ginecologica. 27. Resposta enddcrina e
metabdlica ao trauma.

N°17 CARGO: MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO
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1. Embriologia. 2. Estenose hipertrofica de piloro. 3. Obstrucdo intestinal neonatal. 4. Malformagdes
traqueoesofagicas. 5. Doenca de Hirschsprung. 6. Hérnia diafragma congénita. 7. Imperfuracio anal. 8.
Invaginag¢do intestinal. 9. Cistos e sinus congénitos. 10. Abdome agudo na infancia. 11. Traumas mais comuns na
infancia. 12. Tumores abdominais mais prevalentes na infancia. 13. Patologias congénitas cirtrgicas da regido
cervical. 14. Patologia congénita cirlrgica da parede abdominal anterior. 15. Patologia congénita cirtrgica do tubo
digestivo. 16. Patologia congénita cirurgica do sistema urindrio. 17. Acessos venosos. 18. Suporte nutricional e
hidroeletrolitico do paciente pediatrico cirtirgico. 19. Propedéutica das patologias cirtrgicas. 20. Tratamento
cirurgico das queimaduras.

N°18 CARGO: MEDICO CIRURGIAO PLASTICO

1. Bases da cirurgia: respostas enddcrinas e metabolicas ao trauma. 2. Equilibrio hidroeletrolitico e nutrigdo. 3.
Choque. Infec¢do e cirurgia. 4. Principios do tratamento das feridas. 5. Enxertos: definicdo, classificacdo,
fisiologia, técnicas, indicagdes e contraindicagdes. 6. Retalhos: definigdo, classificacdo, fisiologia, técnicas,
indicagdes e contraindicagdes. 7. Traumatismo da face: cuidados iniciais, propedéutica, fraturas do esqueleto facial
e complicagdes. 8. Fissuras labio-palatais: classificacdo, tratamento e complicagdes. 9. Cirurgia craniofacial:
principios da cirurgia craniofacial, hiperteleorbitismo, craniocinostoses, microssomia craniofacial, sindromes
craniofaciais, técnica cirurgica e complicagdoes. 10. Tumores cutdneos e cirugia reparadora. 11. Ulceras por
pressdo: etiologia, profilaxia, tratamento. 12. Principios no tratamento das queimaduras: classificagdes, cuidados
iniciais, prevencdo de sequelas, tratamento das sequelas.

N°19 CARGO: MEDICO CITOPALOGISTA

Aspectos Gerais: 1. A citopatologia nos diagnoésticos clinicos e cirurgicos. 2. Métodos de obtencdo do material para
estudo citopatoldgico. 3. A citopatologia como ferramenta preventiva. 4. Condig¢des pré-analiticas: requisi¢do,
orientacdo ao paciente, transporte das amostras, cadastro e sistemas informatizados de gestdo laboratorial.
Adequacao das diferentes amostras citopatologicas. 6. Métodos de preparos das amostras citopatologicas: fixacao,
concentragdo, preparo dos esfregacos, coloracdo e montagem. 7. Microscopia Optica e captura de imagens.
Formatagao de laudos. 8. Novas técnicas: meio liquido, imunocitopatologia, biologia molecular e automagao. 9.
Arquivamento. Técnicas de rastreabilidade. 10. Gestdo da qualidade, controle interno e externo. II.
FISIOPATOLOGIA APLICADA A CITOPATOLOGIA 1. Ciclo celular. 2. Defini¢do e conceituacdo dos diversos
processos patologicos gerais. 3. Carcinogénese e nomenclatura oncolégica. III. CITOPATOLOGIA ENDOCRINA
1. Citopatologia vaginal funcional. 2. Citopatologia vaginal funcional. Aspectos patoldgicos. 3. Curvas
colpocitologicas, indices e demais métodos de avaliagdo funcional. IV. CITOPATOLOGIA GINECOLOGICA E
SUA CORRELACAO CITOHISTOPATOLOGICA 1. Nomenclatura ginecoldgica (internacional e brasileira). 2.
Infecgdes e infestagdes. Correlagdo com os demais métodos complementares diagnodsticos. 3. Processos
inflamatorios (irritativos, degenerativos, reacionais e reparativos). Metaplasia escamosa. Aspectos citopatologicos e
colposcopicos. 4. Aspectos citopatologicos e colposcopicos e histopatologicos: atipias de significado indeterminado.
Lesdes intraepiteliais. Neoplasias invasoras do colo uterino. 5. Citopatologia da vulva e vagina. 6. Citopatologia
anal e perianal. 7. Citopatologia do endométrio e ovario. V. CITOPATOLOGIA GERAL (ESFOLIATIVA,
“IMPRINT”, RASPADO, LAVADO, ESCOVADO, FUNCAO DE AGULHA FINA E “CELL BLOCK”, PER-
CIRURGICA): 1. Mama. 2. Aparelho respiratério. 3. Aparelho digestivo. 4. Aparelhourinario e genital masculino.
5. Ossos, articulagdes e partes moles. 6. Sistema nervoso. Liquor. 7. Pele e mucosas. 8. Efusdes. 9. Orgios
linfoides. 10. Glandulas enddcrinas e exdcrinas.

N°20 CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

1. A educagdo em saude na pratica do PSF. 2. Nogdes Basicas de Epidemiologia: vigilancia e indicadores Bésicos
de Saude. 3. Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. 4.
Atengdo a Satde da Mulher. 5. Exame Clinico. 6. DSTs — Doengas Sexualmente Transmissiveis. 7. Fundamentos
de Geriatria. 8. Doengas de Notificagdo Compulséria. 9. Doengas pediatricas mais prevalentes. 10. Satide mental
no PSF. 11. Tratamento de feridas. 12. Assisténcia Médica em domicilio. 13. Trabalho em equipe
multiprofissional. 14. Propedéutica em clinica médica. 15. Avalia¢do nutricional. 16. Diagnostico diferencial e
tratamento das seguintes afecgdes: parasitose intestinal, diarréia bacteriana, gastrite, ulcera péptica, colelitiase,
doenga intestinal inflamatoéria, angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistémica,
insuficiéncia cardiaca, hipercolesterolemia, diabetes mellitus, anemia carencial, infec¢cdes do trato urinario,
GNDA, nefrolitiase, amigdalites, asma, pneumonia, DPOC. 17. Pré-natal de baixo risco: rotina.
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N°21 CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA

1. Anatomohistologia da pele. 2. Dermatoses bacterianas. 3. Dermatites alérgicas. 4. Tumores benignos e malignos
da pele. 5. Micoses superficiais e profundas. 6. Hanseniase. 7. Lesdes cutdneas nas Doengas sexualmente
transmissiveis. 8. Leishmaniose cutinea. 9. Paniculites. 10. Vasculites. 11. Colagenoses. 12. Linfomas e
Pseudolinfomas. 13. Histiocitoses. 14. Genodermatoses. 15. Dermatoses Vesiculosas e Bolhosas ndo infecciosas. 16.
Dermatoses Eritematosas, papulosas e escamosas ndo infecciosas. 17. Doengas vasculares, sistémicas com
manifestagdes cutaneas, inflamatorias dos Apéndices epidérmicos e da cartilagem, inflamatorias devido a agentes
fisicos e substincias estranhas, granulomas ndo infecciosos. Doengas inflamatdrias do tecido celular subcutineo.
18. Erupcdes devido a drogas. 19. Dermatoses degenerativas, dermatoses bacterianas, Treponematoses, Micoses
superficiais e profundas. 20. Dermatoses causadas por protozoarios. 21. Dermatoviroses. 22. Lipidoses e
histiocitoses. 23. Dermatoses metabolicas. 24. Disturbios pigmentares. 25. Doengas do tecido conjuntivo. 26.
Tumores e cistos da epiderme. 27. Tumores dos apéndices epidérmicos. 28. Carcinomas metastaticos. 29. Tumores
do tecido fibroso. 30. Tumores vasculares. 31. Tumores dos tecidos adiposo, muscular, dsseo e neural. 32. Tumores
melanociticos benignos e melanoma maligno. 33. Linfoma e Leucemia. 34. Cirurgia dermatologica. 35.
Terapéutica topica. 36. Dermatologia sanitaria.

N°22 CARGO: MEDICO DO TRABALHO

1. Organizagdo dos Servicos de Higiene e Medicina do Trabalho. 2. Epidemiologia Aplicada a Satde do
Trabalhador. 3. Bioestatistica. 4. Toxicologia Aplicada a Saude do Trabalhador. 5. Doengas relacionadas ao
trabalho. 6. Legislacdo relacionada a Saude Ocupacional. 7. Higiene do Trabalho. 8. Seguranca do Trabalho. 9.
Saude e Saneamento do Meio. 10. Fisiologia do Trabalho. 11. Ergonomia do Trabalho.

N°23 CARGO: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

1. Esofagite de refluxo e hérnia de hiato, tumores. 2. Estomago e duodeno: gastrite; ulcera péptica gastroduodenal.
3. Hemorragia digestiva alta, tumores. 4. Intestino delgado: ma absor¢@o intestinal, doencas inflamatodrias agudas
intestinais, doencas inflamatdrias cronicas intestinais, patologia vascular dos intestinos, tumores. 5. Intestino
grosso: diarréia, constipacdo e fecaloma, doenga diverticular dos colons, retocolite ulcerativa inespecifica, doenga
de CROHN, parasitores intestinais, tumores. Figado: doengas metabdlicas, dlcool e figado, hepatites por virus
(agudas e cronicas), hipertensdo portal, cirrose hepdtica, ascite, encefalopatia hepética, tumores; vias biliares:
discinesia biliar, litiase biliar, colangites, tumores. 6. Pancreas: pancreatite aguda, pancreatite cronica, cistos
pancreaticos, tumores. 7. Outras afecgdes do aparelho digestivo: esquistossomose mansoni, doenga de Chagas,
peritonites. 8. Hormonios gastrointestinais. 9. Suporte nutricional em gastroenterologia. 10. Imunologia do
aparelho digestivo. 11. Distrbios funcionais do aparelho digestivo: dispepsia, colon irritdvel. 12. Diagnose em
gastroenterologia: endoscopia, bidpsia, radiologia do aparelho digestivo. 13. Provas funcionais: balango de
gorduras, teste de Schiling, teste da dxilose, testes respiratorios.

N°24 CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

1. Propedéutica ginecologica. 2. Fisiopatologia do eixo neuroenddcrino. 3. Emergéncias em ginecologia. 4.
Climatério. 5. Planejamento familiar (Anticoncepgdo). 6. Patologias benignas e malignas dos genitais internos e
externos. 7. Patologia mamadria. 8. Distopia genital. 9. Doenca inflamatéria pélvica e Doengas sexualmente
transmissiveis. 10. Tuberculose genital feminina. 11. Assisténcia ao parto normal. 12. Assisténcia ao pré-natal de
baixo e alto risco. 13. Hemorragias da primeira metade da gesta¢do. 14. Hemorragias da segunda metade da
gestagdo. 15. Infeccdo puerperal. 16. Gestagao de alto risco (diabetes, cardiopatia, nefropatia, tuberculose, doengas
autoimunes). 17. Estados hipertensivos na gravidez. 18. Prematuridade. 19. Choque em obstetricia. 20. Toco-
traumatismo materno e fetal.

N°25 CARGO: MEDICO HEMATOLOGISTA

1. Imunologia e suas relagdes com a transfusdo de sangue. 2. Resposta imune. 3. Fisiopatologia da hemolise imune.
4. Grupos Sanguineos; 4.1. Sistema Sanguineo. 5. Sistema Kell, Duffy, Kidd e Lutheran. 6. Sistema de
Histocompatibilidade (HLA). 7. Sistema de antigenos plaquetarios. 8. Testes de compatibilidade de hemacias. 9.
Pesquisa e identificagdo de anticorpos antieritrocitarios (PAI e Painel de hemacias). 10. Provas de Compatibilidade.
11. Eluigdo. 12. Obtencdo de Sangue. 13. Triagem clinico-laboratorial dos candidatos a doagdo de sangue. 14.
Coleta de sangue: controle soroldgico e imuno hematoldgico do sangue coletado. 15. Preparagdo de componentes
sanguineos. 16. Componentes pobres em leucdcitos e componentes irradiados. 17. Uso clinico de sangue e seus
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componentes. 18. Politica transfusional em um hospital. 19. Terapia transfusional em situagdes especiais. 20.
Produtos plasmaticos e substitutos do sangue. 20. Albumina humana. 21. Concentrado de fatores plasmaticos. 22.
Substitutos do sangue. 23. Efeitos adversos das transfusdes sanguineas. 24. Reagdes transfusionais imunologicas e
nao imunoldgicas. 25. Transmissdo de doengas infecto-contagiosas. 26. Hemopoese. 27. Citologia das células do
sangue e dos orgaos hemoformadores. 28. Aféreses: terapéuticas e ndo terapéuticas. 29. Indica¢des, Tratamentos e
controles. 30. Uso de processadoras celulares automatizadas de sangue na obten¢do e recuperagdao de sangue. 31.
Autotransfusdo. 32. Transplante de medula oOssea: procedimentos, obten¢do, armazenamento, controles e
terapéutica em hemoterapia.

N°26 CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA

1. Arboviroses: Dengue, Febre Amarela. Cisticercose. 2. Doenga Meningocdccica. 3. Doenga Pneumococcica. 4.
Doengas Oportunistas na AIDS. 5. Doengas Sexualmente Transmissiveis. 6. Esquistossomose. 7. Estafilococcias. 8.
Exantematicas: Sarampo, Rubéola, Varicela. 9. Hanseniase. 10. Hepatites Virais. 11. Histoplasmose. 12. Infecgdes
Hospitalares. 13. Leishmaniose Tegumentar e Visceral. 14. Leptospirose. 15. Malaria. 16. Paracoccidioidomicose.
17. Parasitose Intestinais. 18. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. 19. Sindrome Respiratoria Severa Aguda.
20. Tuberculose. 21. Mecanismo de Agao, resisténcia, indicagdes terapéuticas e profilaticas e reagdes adversas dos
Medicamentos Antimicrobianos.

N°27 CARGO: MEDICO MASTOLOGISTA

1. Anatomia, desenvolvimento e fisiologia das mamas. 2. Anamnese e exame clinico. 3. Diagndstico por imagem:
mamografia, ultrassonografia, cintilografia, ressonincia magnética. 4. Diagnostico cito ou histologico: pungdo
aspirativa com agulha fina, pung¢fo aspirativa com agulha grossa: core-biopsy e mamotomia, bidpsia incisional ou
excisional. 5. Diagnodstico e terapéutica da patologia benigna: Alteracdo funcional benigna da mama,
fibroadenoma, hamartoma, papiloma, tumor filéides, fluxo papilar, processos inflamatérios: abscesso subareolar
recidivante e mastites. 6. Ginecomastias. Cancer de mama: epidemiologia, fatores de risco, diagnostico, historia
natural e estadiamento. 7. Cancer de mama - tratamento: in situ/infiltrativo: cirurgia, linfonodo sentinela,
radioterapia, quimioterapia e hormonioterapia, reconstrugdo mamadria, fatores prognosticos, seguimento.

N°28 CARGO: MEDICO NEFROLOGISTA

1. Fisiologia e fisiopatologia dos glomérulos; 1.1 Fisiologia e fisiopatologia dos tibulos renais. 2. Métodos de
diagnoésticos em nefrologia. 3. Rim e a manutencdo do equilibrio 4cido-base e hidroeletrolitico. 4. Hipertensdo
arterial essencial; 4.1 Emergéncias hipertensivas e hipertensdo arterial maligna; 4.2 Hipertensdo arterial
secundaria. 5. Insuficiéncia renal aguda; 5.1 Insuficiéncia renal cronica. 6. Glomeulonefrites. 7. Sindromes
nefroticas. 8. Nefrites intersticiais. 9. Nefrolitiase. 10. Infec¢do do trato urinario. 11. Transplante Renal. 12.
Andlise critica dos métodos dialiticos. 13. Nefropatia diabética. 14. Drogas e rim. 15. Genética e mecanismos
moleculares de doengas renais. 16. Rim e gravidez.

N°29 CARGO: MEDICO NEUROCIRURGIAO

1. Neuroanatomia. 2. Fisionatogenia do sistema nervoso central. 3. Semiologia dos estados alterados da
consciéncia. 4. Neuroradiologia: diagnostico dos processos expansivos intracranianos através da angiografia
cerebral e da tomografia cerebral por computador; 4.1 Diagnoéstico das alteracdes intrinsecas da vasculatura
intracraniana e através da angiografia cerebral; 4.2 Conceito clinico e de exames complementares da "morte
cerebral"; 4.3 Sindrome da hipertensdo intracraniana. 5. Traumatismo cranioencefilico e raqui-medular. 6.
Doengas oclusivas das artérias cardtidas em trajeto extra-craniano. 7. Abordagem cirtrgica da oculagdo artéria
aguda intracraniana e infarto cerebral. 8. Fisiopatogenia e avaliagdo clinica da hemorragia subaracndidea
espontanea. 9. Tratamento conservador da hemorragia subaracndidea espontanea. 10. Tratamento cirtrgico dos
aneurismas intracranianos. 11. Ma formacgdo arteriovenosa cerebral: quadro clinico e consideragdes para a
abordagem terapéutica; 11.1 Hemorragias intracerebral e intracerebral espontinea, quadro clinico e consideragdes
para abordagem terapéutica; 11.2 Tumores intracranianos. 12. Compressdes radiculo-medular. 13. Anomalias
congénitas do SNC: defeitos de fusdo da linha mediana, hidrocefalias, craniostenoses, anomalias de transi¢ao
craniovertebral. 13. Doengas infecciosas e parasitarias do SNC. 14. Neuralgias craniofaciais: clinica, terapéutica
medicamentosa e indicagdes cirurgicas. 15. Dor: aspectos funcionais e indicagdes cirtrgicas. 16. Epilepsias:
etiopatogenia, terapéutica medicamentosa e indicacdes cirtirgicas. 17. Hidrocefalias adquiridas.
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N°30 CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA

1. Anatomia e Fisiologia do Sistema Nervoso Central e Periférico. 2. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do
Sistema Nervoso Central e Periférico. 3. Semiologia neurologica. 4. Grandes categorias das afec¢des neurologicas:
deméncias e distirbio da atividade cortical superior; coma e disturbios do estado da consciéncia; disturbios do
movimento; disturbios do sono. 5. Doenga cérebro-vascular. 6. Doencas neuromusculares - nervos, musculos e
jun¢do mio-neural. 7. Doengas toxicas e metabolicas. 8. Tumores. 9. Doengas desmielinizantes. 10. Doengas
infecciosas do sistema nervoso. 11. Doenga neuroldgica no contexto da infeccdo pelo HIV. 12. Epilepsias. 13.
Hidrocefalias e transtornos do fluxo liquorico. 14. Cefaléias. 15. Disgenesias do sistema nervoso. 16. Manifestagdes
neuroldgicas das doencas sistémicas. 17. Neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. 18. Indicagdes e
interpretacdes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisiologicos -
eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia.

N°31 CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA

1. Anatomia e fisiologia humana. 2. Anatomia clinica do olho, palpebra e 6rbita. 3. Optica e refragdo. 4. Viso das
cores. S. Ultrassonografia oftalmologica. 6. Campos visuais. 7. Cornea e doengas externas. 8. Olho vermelho
infeccdes corneana, oftalmia neonatal. 9. Olho seco, distrofias corneanas. 10. Ceratocone. 11. Antibidticos e
esteroides topicos. 12. Cirurgia refrativa, lentes de correcdo da visdo, aplicacdo do laser em oftalmologia. 13.
Glaucoma. 14. Cataratas, técnicas cirirgicas e complicagdes. 15. Desvios oculares. 16. Neuroftalmologia: pupila,
diplopia, neurite optica. 17. Neuropatias Opticas e distirbios neurologicos. 18. Lacrimejamento e sistema lacrimal.
19. Proptose. Oftalmopatia da tiredide. 20. Inflamagdes da oOrbita. 21. Ptose. 22. Tumores de palpebras. 23. Uveites.
24. Retinopatias toxicas. 25. Doenca de Coats. 26. Trauma do pdlo posterios. 27. Degeneragao senil da macula. 28.
Retinopatias. 29. Retinoblastoma. 30. Obstrugdo arterial da retina. 31. Doenc¢a oclusiva venosa da retina. 32.
Descolamento da retina. 33. Lesdes pigmentadas do fundo do olho. 34. Neoplasias oculares. 35. Tumores
orbitarios.

N°32 CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA

1. Principios da Traumatologia. 2. Fraturas expostas. 3. Infeccdes osteoarticulares. 4. Trauma de coluna. 5. Trauma
de cintura escapular. 6. Instabilidade glenoumeral. 7. Traumatismo de umero e cotovelo. 8. Lesdes de antebraco. 9.
Traumatismo de radio distal. 10. Lesdes de punho e mao. 11. Lesdes de anel pélvico. 12. Traumatismo de fémur.
13. Lesoes de joelho. 14. Traumatismo de tibia. 15. Lesdes do tornozelo. 16. Traumatismo de pé. 17. Doengas
degenerativas, erros de desenvolvimento do eixo vertebral, doencas inflamatorias, doenca de tecido corretivo,
artrites.

N°33 CARGO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

1. Epistaxes. 2. Rinopatias agudas e crénicas. 3. Tumores do nariz e seios paranasais. 4. Sinusites agudas e
cronicas. 5. Adenoamigdalites. 6. Tumores da boca, faringe e laringe. 7. Estomatites. 8. Disfonias. 9. Laringites
agudas e cronicas. 10. Hipoacusias e vertigens: diagnostico e tratamento. 11. Otites externas; 1.1 Otites médias
agudas e cronicas; 1.2 Complicagdes das otites. 12. Tumores do ouvido. 13. Cefaléias e dores faciais. 14.
Malformagdes congénitas em Otorrinolaringologia. 15. Corpos estranhos em Otorrinolaringologia. 16. Urgéncias
em Otorrinolaringologia.

N°34 CARGO: MEDICO PEDIATRA

1. Morbimortalidade infantil. 2. O recém-nascido normal, pré-termo e pos-termo. 3. TORSCH. Aleitamento
Materno e Orientagdo Alimentar para dieta complementar. 4. Crescimento ¢ Desenvolvimento 5. Imunizagdes. 6.
Prevaléncia das doencas infantis 7. Puericultura: 8. Infecgdes e agravos comunsprevalentes no recém-nascido. 9.
Doengas comuns na infancia: DRGE, GECA, constipagdo intestinal, infec¢do das vias aéreas superiores e
inferiores, asma, ITU, mal formagdes congénitas, infeccdes congénitas, principais dermatoses, dengue, doencas
imunopreviniveis. 10. A atencdo integral a saide do adolescente. 11. Crescimento e Desenvolvimento. 12.
Sexualidade — Gravidez na Adolescéncia; 12.1 Violéncia; 12.2 Doencgas prevalentes; 12.3. Adolescéncia: A
prevencdo de acidentes e violéncia. 13. Doengas infecto-contagiosas. 14. Emergéncia em pediatria/A crianga grave.

N°35 CARGO: MEDICO PNEUMOLOGISTA
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1. Anatomia pulmonar. 2. Fisiopatologia respiratoria. 3. Métodos diagnodsticos em pneumologia. 4. Infecgdes
respiratorias bacterianas e virais comuns; microbacterioses. 5. Micoses pulmonares. 6. Pneumopatias supurativas;
bronquiectasias e abscesso do pulmao. 7. Asma bronquica. 8. Doenga pulmonar obstrutiva crénica (DPOC). 9.
Hipertensao arterial pulmonar e cor pulmonale. 10. Insuficiéncia respiratéria. 11. Tromboembolismo pulmonar. 12.
Tumores de torax. 13. Doengas pulmonares intersticiais difusas. 14. Trauma toracico. 15. Pneumopatias por
imunodeficiéncias. 16. Poluicdo e doencas pulmonares. 17. Mas formagdes congénitas pulmonares. 18. Vasculites
pulmonares. 19. Sindromes pulmonares eosinofilicas. 20. Disturbios respiratorios do sono. 21. Anomalias da caixa
toracica. 22. Fibrose cistica. 23. Emergéncias respiratorias. 24. Tuberculose pleuro-pulmonar Pneumoconioses.
Sarcoidose/manifestagdes pulmonares nas colagenoses. 25. Derrames pleurais/empiema.Bronquiectasias. 26.
Aspergilose broncopulmonar alérgica. 27. Pneumonias. Carcinoma broncogénico.

N°36 CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

1. Desenvolvimento psiquico. 2. Nogdes psicodindmicas de funcionamento mental. 3. Psicologia médica,
Psiquiatria social e comunitéria. 4. Epidemiologia psiquiétrica. 5. Transtornos mentais organicos. 6. Transtornos
mentais decorrentes do uso de alcool e drogas ilicitas. 7. Sindrome de abstinéncia 8. Esquizofrenia. 9. Transtornos
do humor. 10. Transtornos ansiosos. 11. Transtornos alimentares. 12. Transtornos da personalidade. 13.
Transtornos mentais da infancia. 14. Transformagdes psiquicas da adolescéncia. 15. Principais agravos da saude
mental do adolescente. 16. Urgéncias psiquiatricas. 17. Psicofarmacologia. 18. Nogdes de técnica psicanalitica e
psicoterapicas. 19. Politica da Satde Mental.

N°37 CARGO: MEDICO RADIOLOGISTA

1. Fisica das radiagdes: emissdao de Raios X, meios de protegdo, equipamentos radiologicos, filtros, grade, cones,
filmes e ecrans. 2. Técnicas radioldgicas: incidéncias basicas ou de rotina, incidéncias especiais, cAmara escura,
componentes. 3. Sistema Osseo: disturbios de crescimento e maturagdo do esqueleto, displasias Osseas, diversas
sindromes ¢ anomalias d0sseas, doencas Osseas metabodlicas, endocrinas e correlatas, lesdes traumaticas, doengas
inflamatorias Osseas, tumores Osseos e condicdes correlatas. 4. Doengas das articulagdes. Condi¢Ges diversas:
doencas intracranianas, coluna vertebral. 5. Abdémen: métodos de investigacdo do abdémen agudo, sinais
radiologicos no abdémen agudo, gastrointestinal: método de investigagdo, anatomia, lesdes congénitas, processos
inflamatorios e tumorais, estdmago, esdfago, intestino delgado e grosso, vesicula biliar e pancreas. 6. Aparelho
urindrio: método de investigacdo, anatomia, anomalias congénitas, tuberculoses e outras patologias inflamatorias,
trauma, doengas cisticas renais, anomalias vasculares renais, lesdes tumorais. 7. Partes moles: mamografias, sinais
precoces de lesdes tumorais. 8. Toérax: métodos de exames, anatomia e malformagdes congénitas, infecgoes
pulmonares agudas, tuberculose pulmonar, micoses e outras inflamagdes cronicas. 9. Doencas ocupacionais,
distirbios ocupacionais, distirbios circulatorios, tumores dos pulmdes, infecgdes pulmonares diversas, doengas da
pleura, mediastino e diafragma. 10. Sistema cardiovascular. 11. Orbita: face, seios faciais, mastoide.

N°38 CARGO: MEDICO UROLOGISTA

1. Anatomia; embriologia e anomalias do sistema geniturinario. 2. Propedéutico urologico. 3. Litiase e infecgdes do
trato geniturinario. 4. Traumatismo do sistema geniturinario. 5. Neoplasias benignas e malignas do sistema
geniturinario. 6. Prevencdo e diagnéstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. 7. Bexiga
neurogénica. 8. Doengas vasculares do aparelho geniturinario. 9. Tuberculose do aparelho geniturinario. 10.
Doengas especificas dos testiculos. 11. Urgéncias do aparelho geniturindrio. 12. Doengas sexualmente
Transmissiveis. 13. Disfun¢do erétil. Infertilidade. 14. Cirurgias do aparelho geniturindrio — cirurgias
videolaparoscopica.

N°39 CARGO: MEDICO NEUROPEDIATRA

1. Exame neurologico do recém-nascido. 2. Exame neurologico do lactente e escolar. 3. Desenvolvimento infantil.
4. Alteracoes neuroldgicas a fundoscopia. 5. Convulsdo febril. 6. Estado de mal epilético. 7. Epilepsia e Sindromes
epiléticas mais comuns da infincia. 8. Encefalopatia cronica ndo progressiva. 9. Retardo do desenvolvimento
neuropsicomotor. 10. Dislexia. 11. Transtorno do déficit de atencdo e hiperatividade. 12. Autismo. 13. Tiques e
Sindrome de Tourette. 14. Cefaleias mais comuns da infincia. 15. Tumores intra cranianos. 16. Meningites e
encefalites. 17. Sincope e disturbios relacionados. 18. Disturbios do sono, dissonias e parassonias. 19. Vertigens.
20. Sindromes neurocutaneas. 21. Desenvolvimento motor e cognitivo do prematuro. 22. Coma. 23. Complicagdes
neurologicas das doencas sistémicas. 24. Hipertensdo intracraniana. 25. Malformagdes congénitas. 26. Sequelas

Pagina 36 de 37



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA-RR

—————

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS A
CONCURSO PUBLICO

AJURI

neurologicas das infecgdes congénitas 27. Doengas neuromusculares mais prevalecentes. 28. Encefalopatia
hipdxico-isquémica.

N°40 CARGO: MEDICO UROLOGISTA PEDIATRA

1.Embriologia, anatomia e fisiologia do aparelho urogenital. 2. Obstru¢do da juncdo pielouretral. 3. Refluxo
vesicoureteral. 4. Véalvula de uretra posterior. 5. Displasia renal multicistica. 6. Genitalia ambigua. 7. Persisténcia
da cloaca. 8. Hipospadia. 9. Criptorquidia. 10. Varicocele. 11. Hidrocele. 12. Fimose. 13. Megaureter. 14. Estenose

da juncao ureteropiélica. 15. Calculos renais. 16. Tumores renais. 17. Avaliagdo dos riscos cirurgicos durante a
anamnese. 18. Interpretagdo dos exames complementares. 19. Epispadia.
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