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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2012

Disp6e sobre Concurso Puablico para cargos da
Administracdo Publica Municipal e d& outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Barreirinhas, Estado do Maranh&o, torna publico para o conhecimento dos
interessados, que se acham abertas as inscricbes ao Concurso Publico para provimento de Cargos Efetivos e de
Cadastro Reserva no ambito da Administracdo Publica Municipal, e no que couber a legislacdo pertinente,
obedecidas as disposic¢odes legais aplicaveis as espécies, o0 qual se regera de acordo com as instru¢des abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Namero de Vagas: 164 (cento e sessenta e quatro) conforme Quadro de Disponibilidade de Vagas
constantes no ANEXO |I.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pela CONSEP — Consultoria e Estudos Pedagdgicos Ltda, localizada
a Rua Arlindo Nogueira, 333 Norte Salas 309/310 — Centro — Teresina — Pl, empresa contratada através do
Processo Licitatdrio — Pregdo Presencial N° 20/2012-CPL, obedecidas as normas constantes no presente Edital.
1.3.0 concurso sera de provas objetivas e titulos.

1.4.0 concurso sera para provimento de cargos efetivos e Cadastro Reserva.

1.5. A distribuicdo de vagas para os cargos de provimento efetivo e os cargos para cadastro de reserva
encontram-se no Anexo | do Edital.

1.6. A Prova de Titulos ser& para o cargo de Professor Nivel Médio e Professor Nivel Superior.

2. DAS INSCRICOES:

2.1.As inscrigBes serdo feita presencial e pela internet. A inscricdo do candidato implicar4d o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2. As inscrigBes serdo realizadas no periodo de 05 de Novembro de 2012 a 23 de Novembro de 2012, no horério
das 08:00hs as 12:00hs e das 14:00hs as 17:00hs.

2.3. Ainscricéo serd efetuada, de forma presencial, no Médulo Esportivo, localizado a Rua da Quadra, s/n, Bairro do
Riacho, Barreirinhas - MA ou pela, internet no site www.consep-pi.com.br.

2.4.Procedimentos para realizar Inscricdo Presencial

2.4.1. Documentos necessarios para inscricao:

a) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo que devera ser realizado no Bradesco agéncia N° 02120-0 —
Conta Corrente N° 0017282-0 ou Banco do Brasil, Agencia 3219-0, Conta Corrente N° 9312-2, em nome da
CONSEP- Consultoria e Estudos Pedagégicos Ltda, até dia 23 de Novembro de 2012 . Nao sera aceita inscrigédo
por depdsito em Caixa Eletrénico.

b) Documento de Identidade expedido pela Secretaria de Seguranca Publica, Forgcas Armadas e Policia Militar ou
carteiras emitidas por Conselhos ou Ordens, que por Lei Federal, valem como documentos de identificacdo ou outro
documento de identificacdo, com fotografia;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida pelo candidato, sem emendas ou rasuras, anexando Laudo Médico
para os que irdo concorrer a vaga de candidato com necessidade especial.

2.4.2. O depobsito da taxa de inscricdo sem a devida entrega do formulério de inscricdo no posto de atendimento
presencial acarretara no indeferimento da inscricdo do candidato.

2.4.3. Serdo aceitas inscricdes por intermédio de procurador particular, desde que a procuracao seja especifica para
a inscrigdo e devidamente reconhecida firma em cartério, onde devera indicar o cargo e unidade administrativa para
o qual o candidato ira concorrer estando anexada a Ficha de Inscri¢éo.

2.4.4. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e/ou do seu
procurador. A Prefeitura Municipal de Barreirinhas dispde do direito de excluir do concurso o candidato, cuja ficha
for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que 0s mesmos sao inveridicos.
2.4.5. Ao preencher o formulario de inscrigdo é vedada qualquer alteragdo posterior.

2.4.6. O candidato podera inscrever-se somente para 01 (um) dos cargos previstos no Anexo | deste Edital. Caso se
inscreva para mais de 01 cargo prevalecera para todos os efeitos legais aquele em que candidato assinar a Folha
de Frequiéncia no dia da prova.
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2.5. Procedimentos para inscri¢cdo por internet:

2.5.1. Para fazer a inscrigéo pela internet, no enderegco www.consep-pi.com.br, o candidato deve localizar a Ficha
de Inscricao no link correspondente ao Concurso Publico de Barreirinhas - CE, no periodo das inscri¢des. O horario
maximo para fazer a inscricao sera as 18:00 hs do dia 23 de Novembro de 2012.

2.5.2. Apés a inscricdo o candidato devera gerar o Boleto Bancério e pagar na rede credenciada.

2.5.3. A confirmacéo da inscricdo somente sera efetivada quando o Banco credenciado com a CONSEP baixar as
inscricdes no sistema da CONSEP e isso ocorrerd em no maximo até 5 dias ap6s o término das inscri¢des.

2.5.4. Apés a confirmacao da inscricdo, o candidato ndo podera alterar o cargo e unidade administrativa pleiteada.
2.5.5. As solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 23 de Novembro de 2012 ndo
serdo aceitas.

2.5.7. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.5.8. Efetivada a inscri¢cdo nao serdo aceitos pedidos.de devolugéo da importancia paga em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia ou interesse da administragdo municipal.

2.5.9. Nao sera concedida isencao da taxa de inscri¢éo.

2.6.0 presente Concurso Publico sera regido por este Edital e a inscricdo do candidato implica no conhecimento e
na expressa aceitacdo das normas e condi¢cdes nele estabelecidas, em relagdo as quais ndo podera o candidato
alegar desconhecimento.

2.7.0 candidato podera obter informagbes referentes ao concurso Publico no endereco eletrdnico
www.consep.pi.com.br, por email (suporteconsep@gmail.com) ou no local das inscrigdes.

2.8. A CONSEP néo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
tais como falhas de comunicacdo e congestionamento que impossibilitem a transferéncia de dados ou falhas por
parte do correspondente bancario.

2.9. As solicitagdes de inscrigdes via internet cujos pagamentos forem efetuados apds a hora e data estabelecidas
no subitem 2.5.1 n&o serdo acatadas, independentemente do motivo da perda do prazo.

2.10. A Comisséao Organizadora do Concurso publicara até dia 03 de Dezembro de 2012, no site da CONSEP e no
mural da Prefeitura, a relacdo dos candidatos com inscricdes deferidas, portadoras ou ndo de deficiéncia fisica,
devendo, pois, ser consideradas indeferidas aquelas inscrigbes, cujo nome do candidato ndo constar na referida
relagcdo. A relacdo das inscricdes deferidas dos candidatos com deficiéncia fisica seréd publicada a parte. Caso nédo
constar o nome do candidato que se inscreveu como deficiente fisico é porque sua inscricdo como deficiente foi
indeferida.

2.11. Caso a inscricao do candidato ndo conste na relacdo de que trata o item 2.10, o mesmo tera o prazo de 48
horas para entrar com recurso sob pena de néo ser acatado reclamacdes posteriores.

3. DO CONCURSO

3.1.0 concurso sera de provas e provas e titulos.

3.2.0 concurso versara sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos do SUS e SUAS,
Conhecimento de Informética e Conhecimentos Especificos, conforme tabela constante no item 4.2.

3.3. O concurso sera realizado simultaneamente para todos os candidatos, podendo ser realizados em datas ou
horarios diferentes dependendo do nimero de candidatos inscritos.

3.4.0 candidato s6 podera se retirar definitivamente da sala da realizacéo da prova, apés 30 (trinta) minutos de seu
inicio.

3.5. A Prova de Titulos sera para os candidatos aos cargos de Professor e que forem classificados até 03 (trés)
vezes 0 numero de vagas oferecidas para o cargo.

4. DAS PROVAS -

4.1.DA PROVA ESCRITA A prova sera realizada dia 16.12.2012, a partir das 9:00 h com trés horas de duracéo,
sendo este horario (9:00 h) o limite para ingressar no local de aplicagdo das provas. Os locais de aplicacdo da prova
objetiva serdo divulgados até dia 10 de Dezembro de 2012, na sede da Prefeitura de Barreirinhas e no site
www.consep-pi.com.br. Caso o numero de candidatos inscritos supere a capacidade de espaco fisico do Municipio,
para aplicacdo das provas, estas poderdo serem realizadas em datas e horarios a serem divulgados com
antecedéncia minima de 10 dias da realizagdo da mesma.

4.2. A prova escrita serd composta conforme discriminacéo abaixo:
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4.2.1. Motorista — Carteira D, Merendeiro (a).
DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100
4.2.2. Agente de Transito, Técnico em Enfermagem, Desenhista Técnico:
DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Informética 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100
4.2.3. Técnico em Informética:
DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100
4.2.4. Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Terapeuta Ocupacional:
DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimento do SUS 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100
4.2.5. Assistente Social e Psicélogo:
DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimento do SUAS 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100

Histdria, Geografia:

4.2.6. Professor de Nivel Superior: 6° ao 9° ano — Inglés, C

iéncias, Matematica, Filosofia, Arte, Educacéo Fisica,

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
LDB/Fundamentos da Educagéo 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100
4.2.7. Professor de Ensino Fundamental: 1° ao 5° ano:
DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
LDB/Fundamentos da Educacédo 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
(Histéria, Geografia e Ciéncias).
TOTAL 40 100
4.2.8. Professor de Nivel Superior: 6° ao 9° ano: Portugués:
DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
LDB/Fundamentos da Educacéo 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 30 3,0 90
TOTAL 40 100
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4.2.9. Professor de Educacéo Infantil:

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
LDB/Fundamentos da Educacéo 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100

4.2.10. Psicopedagogo:

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
LDB/Fundamentos da Educacéo 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100

4.3. O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo da prova, munido de caneta esferografica, com tinta azul
ou preta escrita grossa, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia da hora marcada para o inicio das
provas.

4.4. Para ingressar no local da prova o candidato devera apresentar o original do documento de identidade com o
qual fez a inscri¢éo.

4.5. N&do podera ingressar no local de aplicagdo da prova o candidato que se apresentar apds o horéario
estabelecido, bem como aquele que ndo apresentar documentacéo exigida (Documento de identificacdo).

4.6. O candidato que sair da sala de exame encerrara sua prova, ressalvados os casos necessidades fisiologicas e
de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto Médico indicado pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico.

4.7. Durante a realizagdo das provas ndo se admitird quaisquer tipo de comunicacéo entre candidatos e nem sera
permitida a utilizagdo de celular, maquina calculadora, régua de calculo ou quaisquer instrumentos, excetuando-se a
caneta.

4.8. Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Provas e o Cartdo Resposta,
este devidamente assinado, bem como assinar a folha de frequéncia. A n&o assinatura na Folha de Frequéncia e no
Cartdo Resposta pelo candidato, bem como a néo entrega do Caderno de Provas de acordo com o item 4.9,
implicam na exclusédo do mesmo do certame.

4.9. O candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltar 30 (trinta) minutos para o seu término. O
candidato que sair da sala de aula antes do horario que trata o presente item ndo podera retornar para busca-la. As
provas nao serao disponibilizadas no site da CONSEP, podendo o candidato solicita-la por email dentro do prazo
recursal. Apds esse prazo ndo serdo enviadas provas por email.

4.10. DA PROVA DE TITULOS
4.10.1. A prova de titulos para os cargos de Professores conforme item 3.5 valera no maximo 10 (dez) pontos e
ser&o assim distribuidos:

. Pontos Limite de
Titulo .
na area Pontos

4.10.1.1. Mestrado ou Doutorado na area pelo qual esta concorrendo 1 2
4.10.1.2. P6s-Graduacao: Especializagdo na area pelo qual esta concorrendo 1 2
4.10.1.3. Participagdo em Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, desde que
relacionados com o cargo pelo qual fez a opcdo no ato da inscricdo com carga 1 2
horaria minima de 40 (quarenta) horas e datados nos Ultimos cinco anos, contados
até a data da abertura das inscricées.
4.10.1.4. Tempo de servico no cargo pelo qual estd concorrendo, por ano 1 4
comprovado, desprezando as fracdes.

Total 10
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4.10.2. A comprovacao do tempo de servigo no cargo ou emprego sera mediante apresentacdo de Certiddo de
Tempo de Servico conforme modelo constante no Anexo VI quando se tratar de 6rgédo publico e que devera ser
assinada pelo responséavel do Setor de Recursos Humanos ou a quem séo delegados poderes por ele ou copia do
contrato constante na carteira de trabalho quando o regime de trabalho do empregador for celetista.

4.10.3. Os titulos de que trata o item 4.10.1. somente serdo considerados aqueles datados nos ultimos cinco anos,
contados até a data de abertura das inscricbes e sO serdo aceitos os titulos contados da data de conclusdo do
curso, mediante apresentacéo de Certiddo ou Certificado de Concluséo do Curso Reconhecidos pelo MEC pelo qual
o candidato esta concorrendo, que devera ser enviado junto com os titulos.

4.10.4. A prova de titulos terd carater classificatério e somente os candidatos classificados conforme item 3.5
teréo seus titulos avaliados.

5. 0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1. Os cargos e seus respectivos Contelidos programaticos encontram-se no Anexo Il do presente Edital.

6. DO CADASTRO DE RESERVA

6.1. O cadastro reserva sera para as vagas que vierem a surgir dentro da validade do concurso, atendendo as
necessidades da administragdo publica municipal.

6.2. O Cadastro Reserva serda integrado por todos os candidatos classificados no concurso publico, que poderao
ser convocados futuramente para realizar avaliagdo médica e posterior nomeagédo, conforme quantitativo de vagas
autorizado e que fizeram a opcao dentro dessa modalidade.

6.3. A convocacgédo dos integrantes do Cadastro Reserva obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final
dos candidatos classificados.

6.4. A nomeacado dos candidatos integrantes do cadastro reserva observara todos os procedimentos e critérios
estabelecidos neste Edital inclusive os referentes a avaliacdo médica.

6.5. Quando o numero de vagas autorizadas para a convocacdo de candidatos do cadastro reserva permitir a
aplicacdo dos percentuais de vagas previstos neste Edital serdo convocados candidatos portadores de
necessidades especiais.

6.6. A inclusdo no cadastro reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito & convocagédo e
nomeacao, ficando reservado & Administracdo Publica Municipal o direito de proceder as nomeac¢des, em numero
gque atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. Seré classificado o candidato que atingir no minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos, nao zerar
nenhum dos Conteudos da prova.

7.2. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem decrescente de
pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o subitem 7.1, acrescido da prova de titulos.
7.3. O candidato aprovado sera convocado segundo a ordem de classificacdo e sua lotacéo sera para a unidade
administrativa a qual efetuou a inscricao, atendendo as necessidades da Prefeitura Municipal de Barreirinhas.

7.4. Podera a Administracdo discricionariamente deslocar os servidores de unidade administrativa para outra, como
também de localidade, dependendo da conveniéncia, necessidade e oportunidade da Administracéo.

7.5. Havendo candidatos com a mesma pontuagdo, serdo adotados sucessivamente 0s seguintes critérios de
desempate:

7.5.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003);

7.5.2. Maior pontuacao na prova de conhecimentos especificos;

7.5.3. Maior nimero de pontos na prova de portugués;

7.5.4. Maior idade (Candidatos com menos de 60 anos).

8. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E POSSE

8.1. O provimento do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
dos incisos | e Il e 8 1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica e do Decreto n® 70.436/72, respectivamente;
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b) Estar quites com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares para os do sexo
masculino;

¢) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Declaracéo de néo ter sofrido condenacéo criminal com pena privativa de liberdade transitada em julgado ou
gualquer condenacao incompativel com o cargo pretendido;

e) Declaragéo de nao ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos do servigo publico por intermédio de Processo
Administrativo Disciplinar com a nota “ a bem do servi¢co publico”;

f) Comprovar, através do respectivo atestado, fornecido por médico do trabalho, aptiddo fisica e mental para o
exercicio das atribuices do cargo;

g) Apresentar comprovagdo dos requisitos necessario previsto no Quadro de disponibilidade de vagas constantes
no Anexo | do presente Edital;

h) Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizado;

i) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horéria prevista no Anexo | deste Edital.

j) Declaragéo de que ndo é socio gerente/ administrador de empresas, que mantém vinculo com a administracéo
publica municipal.

8.2. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, provas ou nomeacdo do candidato, desde que constatada
falsidade de declaracao ou irregularidade na realizacao das provas ou nos documentos apresentados.

8.3. Os candidatos deverdo apresentar a fotocopia e original dos comprovantes/declaracdes e 2 fotos 3x4.

8.4. Nao sera dado outro prazo para os candidatos que néo apresentarem a devida documentacdo no prazo
estabelecido no Edital de Convocacéo.

8.5.A nomeacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo, ficando condicionada as necessidades da
Prefeitura de Barreirinhas.

8.7. N&o sera admitido adiamento de posse.

9. DA VALIDADE
9.1. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos a contar da data de sua homologacéo, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

10. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

10.1. As pessoas portadoras de deficiéncias serdo asseguradas o direito de se inscrever no concurso publico, em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos para provimento do cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis
com a deficiéncia que € portadora, e a elas sao reservadas 5 % (cinco por cento), em face da classificacao obtida.
10.1.1. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias descritas no art. 4° do
Decreto n° 3.298/99, in verbis:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redagdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de

2004);

Il - deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004);

[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo
Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacéo;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizag&o dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca,;
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f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho;

IV- deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

10.2. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos.

10.3. No ato da inscricdo via internet, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na ficha de inscricéo,
essa condicdo e a deficiéncia de que é portador, enviando para a CONSEP o laudo médico, juntamente com o
Requerimento de Candidatos com Necessidades Especiais conforme modelo constante no Anexo |V, atestando
a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referencia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a causa provavel da deficiéncia. Ndo ser@o aceitos atestados ou
declaragdes como comprovacéao de deficiéncia fisica. A data de postagem do envio do Laudo Médico sera até dia 16
de Novembro de 2012..

10.4. Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a prova, devera requerer
no ato da inscri¢do, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para realizagdo das provas, conforme
Anexo IV do Edital, caso contrario, ndo a tera preparada sob qualquer alegacao.

10.5. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera
requeré-lo no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

10.6. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas nos itens anteriores, participardo
do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne ao Conhecimento das provas,
a avaliacdo e os critérios de aprovacgdo, ao horario, ao local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

10.7. O candidato portador de deficiéncia, se classificado no Concurso Publico, tera seu nome publicado em lista &
parte.

10.8. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificacéo.

10.9. O laudo médico tera validade somente para este Certame e ndo serd devolvido, assim como nao serao
fornecidas copias.

10.10. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicard4 na perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos portadores de necessidades especiais;

11. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO CONCURSO PUBLICO:

11.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do cargo, o candidato que:

a) durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, verbalmente ou por
escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando maquina calculadora, régua de calculo, aparelho celular,
agenda eletronica, relogio digital, gravador e similares, impressos ou quaisquer outros instrumentos, excetuando-se
a caneta.

b) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

¢) ndo atender as determina¢des regulamentares do Edital que trata do Concurso Publico;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comisséo Organizadora do Concurso Publico ou com
a equipe auxiliar;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacédo e/ou acompanhamento do fiscal,

g)descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de rascunho;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

g) usar durante a aplicagdo da prova boné ou 6culos escuros, exceto os candidatos com conjuntivite, que devera
ser comprovado com atestado médico.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1. Sera permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas levar
acompanhante, que ficar4 em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da criancga;
12.2. Durante a amamentacdao, a candidata sera acompanhada de fiscal;

12.3. A Comissao Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos nele ocasionados;
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12.4. Néo sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o horario fixado para o
inicio das provas.

12.5. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em razao do
afastamento do candidato da sala de provas.

12.6. Os dois ultimos candidatos de cada sala dever&o sair juntos e assinar o Relatério de Ocorréncias juntamente
com os Fiscais.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Ainscricdo do candidato implica na aceitacdo expressa das condi¢cdes constantes do presente Edital e normas
que o regulamentam.

13.2. O prazo para interposicao de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apés a divulgacéo oficial no site da
CONSEP e no atrio da Prefeitura de Barreirinhas de cada uma das seguintes etapas do Concurso:

a) Publicacéo do deferimento do pedido de inscricao;

b) Publicacdo do Gabarito Oficial;

c) Publicac&o do Resultado da Prova Escrita;

d) Publicacédo do Resultado da Prova de Titulos;

e) Publicacdo do Resultado Final do Concurso.

13.3. Os recursos a que se refere o item 13.2. e a Prova de Titulos deverdo ser entregues exclusivamente na
Secretaria da Comissdo Organizadora do Concurso, situada na Secretaria Municipal de Administracéo, localizada a
Rua In&cio Lins, s/n, Centro - Barreirinhas/MA . N&o serdo aceitos titulos e recursos via email ou fax ou enviados
pelos correios.

13.4. A aprovacao no Concurso assegurara o direito a nomeacao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observéancia das disposi¢es legais pertinentes do exclusivo interesse e conveniéncia da administracdo, da rigorosa
ordem de classificac@o e do prazo de validade do Concurso.

13.5. O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados sera o Regime Estatutario.

13.6. O modelo da Prova de Titulos, Requerimento para Portadores de Necessidade Especial, Formulario de
Recursos e Certiddo de Tempo de Servico, que em caso de necessidades deverdo ser utilizados obrigatoriamente
0s modelos que se encontram anexo ao presente Edital.

13.7. A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados sera para a Unidade Administrativa pelo qual o candidato
se inscreveu.

13.7.1. Caso nao haja mais candidatos aprovados numa unidade administrativa, podera ser convocados candidatos
de outra unidade administrativa para nomeacéao e posse do cargo, conforme a necessidade da administracao.
13.7.2. Podera o Poder Executivo, mediante exposicdo de motivos, requisitar ou mudar candidato para outra
Unidade Administrativa pelo qual concorreu, desde que com a concordancia de mesmo, por escrito.

13.8. Os cargos constantes no Anexo | foram aprovados pela Lei Municipal N° 655 de 21 de Junho de 2012 e
Publicado nos termos da Lei Organica Municipal e Constituicdo do Estado do Maranh&o.

13.9. Os casos omissos serao resolvidos pela a Comissao Organizadora do Concurso Publico.

Barreirinhas (MA), 26 de Outubro de 2012

Alberico de Franca Ferreira Filho
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS
NiVEL SUPERIOR

N° de Cargo Requisitos Vencimento N° de Unidade Carga Taxade Vagas Para
Ordem Necessarios R$ Vagas | Administrativa Horéaria | Inscricdo Deficientes
Fisicos
Graduagéo em
Fisioterapia e
01 Fisioterapeuta Registro no R$ 1.000,00 2 Sede 40 hs R$ 29,00 -
Conselho
Profissional.
02 Assistente Social Graduagéo em -
Servigo Social e R$ 1.800,00 1 Sede 30 hs R$ 29,00
Registro no
Conselho
Profissional.
Graduacgéo em
03 Psicélogo Psicologia e -
Registro no R$ 1.000,00 1 Sede 40 hs R$ 29,00
Conselho
Profissional
Professor de Licenciatura Plena
04 Educacao Infantil em Pedagogia com 10 Sede 20 hs R$ 29,00 1
Habilitagdo em R$ 872,35
Educacéo Infantil 20 Z. Rural
05 Professor de Normal a Nivel 10 Sede 20 hs R$ 29,00 2
Ensino Médio ou R$ 872,35
Fundamental — 1° Licenciatura Plena 30 Z Rural
ao 5° ano em Pedagogia
06 Professor Nivel Licenciatura Plena -
Superior — 6° ao em R$ 915,97 04 Z. Rural 20hs R$ 29,00
9° - Portugués Letras/Portugués
07 Professor Nivel Licenciatura Plena R$ 29,00 -
Superior - 6° ao 9° em Letras/Inglés REQEEER 0g g Rural e
ano - Inglés
Professor Nivel Licenciatura Plena
08 Superior 6° ao 9° em Ciéncias 15,97 s Z- Rurg gp hs R$ 29,00 -
ano - Ciéncias
Professor Nivel Licenciatura Plena
09 Superior 6° ao 9° Matematica 1597 R 2 20 hs R$ 29,00 -
ano - Matematica
Professor TC! Licenciatura Plena
10 Superior 6° ao 9° ; ! R$ 915,97 02 Z. Rural 20 hs R$ 29,00 -
. 8 em Filosofia
ano - Filosofia
11 Professor Nivel Licenciatura Plena -
Superior 6° ao 9° em Artes R$ 915,97 02 Z Rural 20hs R$ 29,00
ano - Artes
Licenciatura Plena
12 Professor Nivel em Educacéo Fisica
Superior 6° ao 9° e Registro no R$ 915,97 03 Z. Rural 20 hs R$ 29,00 -
ano - Educacéo Conselho
Fisica Profissional
13 Professor Nivel Licenciatura Plena
Superior 6° ao 9° em Historia R$ 915,97 02 Z Rural 20hs R$ 29,00 -
ano — Histéria
14 Professor Nivel Licenciatura Plena -
Superior 6° ao 9° em Geografia R$ 915,97 02 Z Rural 20hs R$ 29,00
ano- Geografia
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Graduagéo em
15 Enfermagem e Sede
Enfermeiro Registro no R$ 1.000,00 05 40hs R$ 29,00 -
Conselho
Profissional
16 Graduagéo em
L Fonoaudiologia e -
Fonoaudidlogo Registro no R$ 1.000,00 01 Sede 40hs R$ 29,00
Conselho
Profissional
17
Nutricionista Graduagdo em .
Nutrigdo e Registro R$ 1.000,00 03 Sede 40hs R$ 29,00
no Conselho
Profissional
18
Psicopedagogo Graduagéo em R$ 1.000,00 01 Sede 40hs R$ 29,00 -
Psicopedagogia
19 Graduacgéo em
Terapeuta Terapia R$1.00000 | 01 Sede 40hs | R$29,00 ;
Ocupacional Ocupacional e
registro no conselho
profissional
Total 115 3
NIVEL MEDIO
N° de Cargo Requisitos Vencimento N° de Lotagéo Carga Taxade Vagas Para
Ordem Necessarios Vagas Horaria | Inscrigcdo Deficientes
Fisicos
20 Agente de Nivel Médio R$ 622,00 10 Sede 40 hs R$ 23,50 -
Transito
21 Desenhista Nivel Médio e Curso R$ 800,00 1 Sede 40 hs R$ 23,50 -
Técnico Técnico em Desenho.
Nivel Médio e Curso
22 Técnico em Técnico em R$ 800,00 10 Sede 40 hs R$ 23,50 -
Enfermagem Enfermagem e
Registro no Conselho
Profissional
Técnico em Nivel Médio e Curso
23 A Técnico em R$ 800,00 2 Sede 40 hs R$ 23,50 -
Informética Informatica
Total 23 0
ENSINO FUNDAMENTAL
N° de Cargo Requisitos Vencimento N° de Lotacéo Carga Taxa de Vagas Para
Ordem Necessarios Vagas Horaria Inscrigao Deficientes
Fisicos
Motorista- Ensino Fundamental
24 Carteira D com carteira de R$ 622,00 6 Sede 40hs R$ 19,00 -
habilitacéo D
. . 10 Sede
25 Merendeiro (a) Ensino Fundamental R$ 622,00 10 Z Rural 40 hs R$ 19,00 1
Total 26 1

Total de Vagas: 164

10
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ANEXO I

Conteudos Programaticos )
OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa

Compreenséo de textos. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros vocalicos, consonantais e
digrafos, classificagdo das palavras quanto a silaba tdnica. Ortografia: emprego das letras, divisdo silabica e acentuagao
grafica. Classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, pronomes, verbos e advérbios. Emprego dos conectivos:
preposi¢Bes e conjungbes. Concordancia nominal e verbal. Sinbnimos, antdnimos, homénimos e pardnimos. Emprego dos
sinais de pontuacao.

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Comunicacéo verbal e ndo — verbal, elementos da comunicacdo verbal e
funcdes da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros vocdlicos, consonantais e
digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba tbnica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosédia. As classes de
palavras - definicdes, classificagbes, formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios,
preposi¢des e conjuncgdes. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Ortografia:
acentuacdo grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisao silabica. Pontuacéo: sinais de pontuagdo. Estilistica: figuras de
linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Variacdo linguistica: as diversas modalidades do
uso da lingua. Semantica: denotacdo e conotagao, significagdo das palavras (sinbnimo, anténimo, homdnimo e parénimo),
olissemia e homonimia. Interpretacdo e analise de textos: compreenséo de texto literario ou ndo-literario.

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos, significantes e significados, os conceitos
de gramética. Estrutura e elementos de textos normativos, descritivos e dissertativos. Coesao e coeréncia textuais. A coeréncia
e o texto da relagéo entre coeréncia e coesdo. Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesdo no periodo composto, o
papel dos elementos de coeséo; A coesdo referencial. Formas remissivos gramaticais presos; Formas remissivos gramaticais
livres; Formas remissivos lexicais e nominalizagfes; Coeséo sequencial; Seqiénciacdo Parafrastica; Recorréncia de termos;
Recorréncia de conteldos semanticos - parafrase; Recorréncia de tempo e os aspectos verbal, Seqliénciagdo frastica;
Procedimentos de manutencdo tematica; Progressdo tematica. O vocabulo formal, andlise morfica: principios Bésicos e
Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura: Formacdo do vocébulo; Tipos de derivacdo; Processos de Composicdo; Outros
processos de formacgdo de palavras; Flexdo nominal e verbal; Concordancias verbal e nominal; Periodo simples e composto;
Termos da oracdo: Essenciais integrantes e acessorios. Tipos de oracgdes; Sintagma e seus tipos; Oracdes coordenadas e
subordinadas; Ora¢@es independentes coordenadas entre si; Orac8es ou periodo interferentes; Oracdes subordinadas.
Matematica

As quatro operagoes fundamentais (Adicdo, Subtragdo, multiplicagcdo e divisdo); Nameros pares e impares; Dezena e Duzia;
NiUmeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetério Brasileiro;

NuUmeros reais, inteiros e racionais. Operac@es. Problemas. Numeros e grandezas proporcionais. Razao e propor¢éo. Divisédo
proporcional. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Descontos. Equagdes e
inequacdes do 1° e 2° Graus. Sistemas de 1° e de 2° Graus. Problemas. Progressdes Aritméticas e Geométricas. Andlise
Combinatdria. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema legal de
unidades de medida.

Conhecimentos Especificos

Nocdes sobre cuidado com a sadde e o meio ambiente. NogOes basicas de relacionamento humano no trabalho. Higiene
pessoal. Nocdes de prevencBes de acidentes no trabalho Preparo e conservacdo de alimentos; Manipulacdo de alimentos;

Hiﬁiene iessoal; Instalai(”)es e eiuiiamentos da cozinha; Alimentos iereciveis e nao iereciveis; Lixo e sua maniiulaiéo.

Legislacdo de Transito: conceitos e definicdes, normas gerais de circulagéo e conduta, pedestres e condutores de veiculos ndo
motorizados; sinalizacdo de transito, veiculos, infragBes de transito, penalidades; Crimes de transito: tipificacéo e penalidades.
Nocdes béasicas de mecanica: sistema elétrico de alimentagdo, de transmissdo de arrefecimento, de lubrificacéo, de freio, de
direcdo, suspensdo e rodas, sistema de escapamento, sinalizagdo e alinhamento. Direcdo Defensiva. No¢des de primeiros
socorros, papel do socorrista, parada respiratéria, hemorragias, entorses, luxagdes, fraturas, transporte de pessoas
acidentadas, acidentes automobilisticos.

Geografia: Nocdes de tempo e espago na Geografia: o tempo da natureza e o tempo das sociedades. Sistemas de orientagcdo
na Terra (coordenadas geograficas e fusos horarios). Cartografia e representacdo do espaco. A geografia da natureza e a sua
interface com as sociedades no mundo e no Brasil (a dindmica climatica, a dindmica geoldgica e as formas da litosfera, os
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recursos hidricos e a problemética da seca, a biosfera e a formacao dos ecossistemas). A Geografia do mundo industrializado:
a regionalizacdo dos blocos de paises ricos (Europa, Asia, América do Norte). A nova ordem mundial para o século XXI.
Desenvolvimento e subdesenvolvimento. A Geografia do mundo n&o industrializado: modelos agricolas na Africa, Asia e
América Latina, agricultura, meio ambiente e fome. Excluséo social e pobreza - alguns indicadores: indice de Pobreza Humana
(IPH) — longevidade, conhecimento, provisdo econdmica e inclusdo social e, indice de desenvolvimento Humano (IDH) —
expectativa de vida ao nascer e nivel de instru¢do. O Brasil no Mercosul. Regionalizacédo e Territério no Brasil. As redes de
transportes no Brasil. Economia rural brasileira. Agricultura e meio ambiente. Cidade, metrdpoles e industrializa¢éo brasileira.
Exclusdo e pobreza no Brasil. Historia: Historia do Brasil: A Descoberta e a Colonizag&o do Brasil. Os movimentos coloniais e
a vinda da Familia Real para o Brasil. A Independéncia do Brasil e o Primeiro Reinado. As Regéncias e o Segundo Reinado.
Desenvolvimento Econémico e Social nos Periodos Colonial e Imperial. A Republica Velha. A Republica Nova. A
Republica Contemporanea. Il — Histéria Geral: Os povos primitivos. A Antiguidade Oriental.As Civilizagdes Greco-
Romanas.Os Impérios Bizantino e Islamico.A Idade Média. O Renascimento. Periodo Absolutista. A Revolugdo Francesa. A
Revolucdo Industrial. Independéncia das Américas. A Revolugdo Socialista. As duas Guerras Mundiais. Ciéncias: Meio fisico:
ar, agua, solo, formacédo de ventos e chuvas, pressdo atmosférica, camadas da atmosfera, aplicagdo do ar comprimido e
rarefeito, estados fisicos e propriedade da agua, conservacdo do solo, ar e agua, conservacdo e preservacdo da natureza.
Seres vivos: animais e vegetais. Corpo humano: sistemas e higiene corporal. Citologia: aspectos gerais, composi¢des quimica,
estrutura da célula, estudo dos tecidos: animais e vegetais. Ecologia: importancia, conceitos basicos, ecossistema e seu

equilibrio: energia e matéria ecossistema, relaic”)es entre 0s seres vivos e 0 ambiente.

Lei n° 9.503/97 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB atualizado) e seus anexos; Resoluges do CONTRAN posteriores a
1998. Decreto-Lei n°. 96.044/88 — Regulamentacdo do Transporte de Produtos Perigosos; Decreto Federal n°. 2613/98.
Legislacdo e Sinalizacdo de Tréansito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Dire¢do defensiva. Primeiros Socorros. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Informatica: Hardware: conceito, CPU, Dispositivos de
armazenamento e periféricos; Software: software basico, aplicativos e utilitarios; backup; sistema operacional; Windows Xp;
Editor de texto Word 2003; Planilha eletronica: Excel 2003; Redes de computadores: internet e intranet — conceitos, formas de
conexdes e correio eletrdnico.

Copias e desenvolvimento de projetos; Técnicas de desenho; Normas técnicas; Utilizac&o correta dos instrumentos e materiais;
Dimensdes e calculo de areas; Desenho de tabelas, diagramas, esquemas, mapas topograficos, circuitos, plantas; Reducéo e
ampliacdo de desenho; As escalas; Conhecimentos béasicos das normas ABNT para desenho; Projetos de arquitetura e
topografia; Elaboracdo definitiva dos projetos; Os projetos e as normas dos Cddigos Sanitarios e Lei do Uso e Ocupagédo do
Solo; Desenho e projetos de canalizacdo, drenagens, redes de agua pluviais, muros de arrimo; Célculos trigonomeétricos,
geomeétricos e aritméticos; Nocdes basicas de computacédo; Conhecimentos Gerais de Instrumentos para desenho: réguas,

escalas, esiuadros, transferidor, eﬁuiiamentos Eara céiias helioi)réficas, tecnl’irafos, norm()c!)rafos, Auto Cad.

MS Office 2003/2007/XP — Word e Open Office / BrOffice.org 2.3.1 Writer. Conceitos basicos. Criacao de documentos. Abrir e
Salvar documentos. Digitagdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabulacdes. Cabecalho e rodapés.
Configuracdo de pagina. Mala direta. Corretor ortogréafico. Impresséo. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha
Eletrdnica. MS Office 2003/2007/XP — Excel e Open Office / BrOffice.org 2.3.1 Calculadora. Conceitos basicos. Criagcdo de
documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatag&o. Formulas e funcdes. Gréaficos Corretor ortografico. Impresséo.
fcones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio Eletronico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens.
Funcionalidades disponiveis na Internet. Aplicacdes. Terminologia. Transmissdo e recepcdo de mensagens. Catalogo de
enderegos. Uso de WebMail e do Outlook Express. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Cuidados relativos a
seguranga.

Nocdes de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem Médico-cirirgica: Assisténcia
de enfermagem em Doencas Transmissiveis — defesa do organismo, conceito e tipo de imunidade, nogfes de vacinagao.
Assisténcia de enfermagem em distirbios crénico-degenerativos: respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais,
musculoesqueléticos. Atuagdo de enfermagem em Centro Cirdrgico de Central de Material. Assepsia, Desinfeccéo,
Esterilizagdo e Limpeza. Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares. NogGes Basicas sobre doengas transmissiveis e ndo
transmissiveis (dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites, diabetes e hipertensdo. Preparo e Administracdo de
medicamentos / solugBes. A comunicacao nas relagdes pessoais e interpessoais em saude. Convivendo com o alcoolismo na
familia. Cuidando de familias durante o ciclo vital; Programa de Assisténcia a Crianca, Adolescente, Mulher e Idoso. Programa
Nacional de Imunizacdo. Técnicas Béasicas de Enfermagem. Vigilancia em salde Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria:
Atendimento de enfermagem a salde materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Enfermagem
de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros.

O Servico Social na contemporaneidade. Processos de trabalho do Assistente Social no contexto institucional publico.
Pesquisa em Servico Social. Questdo Social e Servico Social. Reforma do Estado e politicas sociais. Os direitos sociais no
Brasil. Movimentos sociais, terceiro setor e novas formas de organizagdo da sociedade civil. A fase exploratéria da pesquisa,
fase de trabalho de campo, fase de andlise ou tratamento do material. Lei Organica de Assisténcia Social: principios,
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diretrizes, organizacdo, gestéo, beneficios, servicos, programas, projetos. Politica Nacional de Assisténcia Social: principios,
diretrizes, objetivos, usudrios, prote¢fes afiangadas e gestao na perspectiva do SUAS. Lei de Regulamentagéo da Profissao e
Cédigo de Etica dos Assistentes Sociais: principios fundamentais, disposicdes gerais, direitos e responsabilidades do
Assistente Social, relagdes profissionais, observancia, penalidade, aplicacdo e cumprimento do cédigo. Estatuto da Crianca e
adolescente: disposicOes preliminares, direitos fundamentais, prevencdo, politica de atendimento, pratica de ato infracional,
medidas pertinentes aos pais ou responsaveis, conselho tutelar e, acesso a justica. Politica Nacional para Integracédo de
Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Estatuto do ldoso.

Politicas de saude e Modelos Assistenciais em Salde.. Modelos de Terapia Ocupacional.. Relagdo Homem - Trabalho -
Doenca. Terapia Ocupacional nas disfungGes neurolégicas. Terapia Ocupacional nas deficiéncias Sensoriais. Avaliagcdo
em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional no processo de Re (H&) bilitagdo da crianga. Terapia Ocupacional no processo
de Reabilitacdo do Adulto. Terapia ocupacional em Saude Mental.

Administracao aplicada a Enfermagem. Modelos de gestdo contemporaneos em organizagfes hospitalares. Enfermeiro como
lider e agente de mudanca na perspectiva ética, politica, social e humana. Relacionamento interpessoal. Caracteristicas do
trabalho em salude e em Enfermagem. Divisdo técnica do trabalho; interdisciplinaridade; composicdo da equipe de
Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional; Codigo de Etica. Gestéo de qualidade no processo de trabalho da Enfermagem.
Elaboracdo de normas, rotinas e manuais de procedimento. Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem.
Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Sistemas de informagdo em Enfermagem nas praticas organizacionais,
assistenciais e educacionais. A saude do trabalhador no contexto da Enfermagem. O papel do Enfermeiro no gerenciamento
de residuos de saude. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Semiologia e semiotécnica aplicada a
Enfermagem (Principios basicos do exame fisico). Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados,
diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da North American Nursing Diagnosis Association (NANDA),
planejamento, implementacdo e avaliagdo da assisténcia de Enfermagem, documentacdo e registro. Principios da
administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de
Enfermagem na prevengédo e controle de infec¢cdo hospitalar. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no periodo pré,
trans e pos —operatorio. Papel do Enfermeiro no Centro Cirargico e Central de Esterilizacdo. Planejamento da assisténcia de
Enfermagem nas alteragdes dos sistemas hematopoiético - linfatico, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal,
geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem em salde materna: gestdo e

desenvolvimento fetal, iroiedéutica obstétrica.

Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos bésicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia, patologia.
Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteracdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mental, cardiorrespiratorias,
angiolégicas e pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulacoes,
cinesioterapia respiratoria, fisioterapia respiratoria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteracdes musculoesqueléticas,
prevencdo de escaras de decubito, complicacdes do aparelho respiratério. Técnicas de treinamento em locomogéo e de
ambulacéo: treinamento com muletas e andadores, treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas para a
area ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em
métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a reeducagdo funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e
cirtrgicos (fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pds-operatérias nas diversas patologias. Ortopedia e
traumatologia - pacientes submetidos a tragcdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos, amputagées e alteragbes
neuroldgicas periféricas. Clinica médica - pacientes com alteragfes cardiorrespiratérias, metabdlicas, infectocontagiosas, com
sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteragcdes de consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento
clinico, pré ou pos-operatérios de patologias neurolégicas, seqlelados ou ndo, com varios graus de acometimento. Pediatria -
pacientes com alteragGes respiratérias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afecgdes cirdrgicas, neurolégicas, ortopédicas
e outros. Clinica cirdrgica - pacientes em pré ou pés-operatérios de cirurgias abdominais ou toracicas com alteragoes
respiratorias ou nao.

Histérico da Satde Publica. Diretrizes do Sistema Unico de Salde. Niveis de atencéo a salde. Fases e niveis de prevencéo
em Fonoauditloga. Estratégias de prevencdo em Fonoaudidloga. Atuacdo direta e indireta do fonoaudiélogo em unidades
béasicas de salide. Atuagdo do fonoaudiélogo na promogédo do aleitamento materno em iniciativas Amiga da Crianga. Anatomia
e fisiologia da lactagdo. Aleitamento materno em situagdes especiais: fissuras de labio e palato, RN pré-termo, RN baixo-peso,
Sindrome de Dowm, bebés gemelares. Avaliagdo da mamada e avaliagdo e manejo das mamas para o sucesso do aleitamento
materno. Normas e rotinas para o incentivo ao aleitamento materno. Norma brasileira para comercializa¢do de alimentos para
lactentes. Avaliacdo e reabilitacdo da disfagia orofaringea. Avaliagdo e reabilitagdo da comunicacdo do paciente em leito
domiciliar. Programas de orientagdo fonoaudiolégica sobre comunicacdo e degluticio para familiares e cuidadores de
pacientes em leito domiciliar. Procedimentos de triagem auditiva de alunos da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental.
Programas de orientagéo fonoaudiol6gica sobre saude auditiva e distlrbios da audi¢do para educadores e familiares de alunos
da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental. Fonoaudiéloga em atuacgédo interdisciplinar. Lei no 8.069/90 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente.
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Nutrientes: definicdes e classificacéo; funcdes, digestdo, absorcao, transporte e excrecdo. Energia. Agua, eletrdlitos e equilibrio
acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutricdo: alteracdes fisioldgicas nos diversos ciclos de vida: primeiro
ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz, adulto e idoso; recomendagfes nutricionais. Avaliagdo
Nutricional: conceitos, métodos de avaliagdo nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional.
Terapia Nutricional: nas patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e glandulas anexas;
nas afec¢bes endocrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias urinarias; nas doengas
infectoparasitarias; nos distirbios metabdlicos; na doenga neoplasica; na obesidade; nas anemias; no estresse metabdlico; nas
alergias e intolerancias alimentares; nas doengas reumaticas; na desnutricdo protéico-energética. Métodos de Suporte
Nutricional. Epidemiologia dos Disturbios Nutricionais: obesidade, desnutricdo protéico-energética; anemia ferropriva;
hipovitaminose A; deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos microbioldgicos; contaminacao, alteragdo e
conservacdo de alimentos; toxinfecgBes Nutrientes: definicbes e classificacdo; fungbes, digestdo, absorgdo, transporte e
excrecdo. Energia. Agua, eletrolitos e equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutrigdo: alteragées
fisiolégicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz, adulto e idoso;
recomendagdes nutricionais. Avaliagdo Nutricional: conceitos, métodos de avaliagdo nos diferentes ciclos de vida; Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do
sistema digestivo e glandulas anexas; nas afecg6es endocrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias
urinarias; nas doencas infectoparasitarias; nos distirbios metabdlicos; na doenga neoplasica; na obesidade; nas anemias; no
estresse metabdlico; nas alergias e intolerancias alimentares; nas doengas reumaticas; na desnutricdo protéico-energética.
Métodos de Suporte Nutricional. Epidemiologia dos Distdrbios Nutricionais: obesidade, desnutricdo protéico-energética; anemia
ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos microbiolégicos; contaminacao,

alteracdo e conservacgéo de alimentos; toxinfeciﬁes

Avaliacdo psicologica: fundamentos da medida psicologica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliacéo e
interpretacdo de resultados. Politicas de satde no Brasil: implicag8es nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia
do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagndstico/ processo de adoecimento/ enfrentamento da doenga e adesao
ao tratamento. Praticas interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sdcio-
histdrica. Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicanalise/
Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo salde/doenca e suas implica¢des sécio-
culturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reducédo de danos. Cédigo de Etica
Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Saude do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislacdo
rofissional.

Ecologia. O ar e 0 meio-ambiente. A 4gua e 0 meio-ambiente. Rochas, minerais e o meio-ambiente. O solo e 0 meio-ambiente.
Os recursos naturais e 0 meio-ambiente. O universo em que vivemos. O mundo dos seres vivos Animais vertebrados e
invertebrados. As plantas: sistematica e organografia. Reinos da Natureza. Fungos, Protista, moneras e virus. Os seres vivos
no ambiente: a organizacédo dos seres vivos. Como a vida é organizada. Comecando pela menor parte: a célula; da célula ao
tecido; o ciclo vital do corpo humano. O organismo humano na relacdo com o ambiente. Os sistemas que coordenam tudo:
impulsos elétricos e substancias quimicas. A matéria. Quimica. Elementos da tabela periddica. Caracteristicas dos elementos.
LigacBes quimicas. Compostos quimicos: organicos e ndo organicos. A manutencdo da vida: os alimentos e a vida. A
perpetuacdo da espécie. O perigo a que a vida esta sujeita. Fisica. O movimento: posic¢ao, velocidade, aceleragdo. A forca: a
relagcdo com o movimento, a relagdo com a trajetéria. O trabalho: a relacdo com deslocamento. A poténcia: a relagdo com o
trabalho e com a velocidade. O impulso: a relacdo com a forca A quantidade de movimento: a relagdo com a velocidade. O
calor: a relagdo com a temperatura, com a dilatagdo e com o trabalho. A luz: fenémenos mais comuns — reflexdo, refracdo e
difragdo. A luz: a relagdo com a visdo — miopia, vista cansada e astigmatismo. A luz: instrumentos. As ondas: formas de
energia representaveis por ondas. Eletricidade: a corrente elétrica, potencial elétrico e energia elétrica. Magnetismo: os imas —

aﬁlicai(”)es.

Fundamentos tedricos da Educacao Fisica: aspectos sécio-filoséficos e histéricos. Metodologia de Ensino da Educagéo Fisica.
Didatica da Educagdo Fisica Escolar. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora: Fases do desenvolvimento e da
aprendizagem motora; relagdes entre o movimento humano e o desenvolvimento intelectual e afetivo-social. Treinamento
Desportivo: principios cientificos, qualidades fisicas do desporto e periodizacdo do treinamento. Fisiologia do treinamento:
salde e atividade fisica. Medidas e Avaliacdo em Educacdo Fisica. Os desportos: origem e evolugdo historica, técnicas
pedagdgicas dos fundamentos, taticas e regras do processo ensino-aprendizagem. Danca: técnicas do movimento e praticas

coreoiréficas escolares. Hiﬁiene aﬁlicada a Educaiao Fisica. Recreaiao: brinﬁuedos e Oﬁos escolares.

Orientacéo e representacdo do espaco (nogbes de escala, projecfes e coordenadas cartogréaficas, fusos horarios, mapas);
Conceitos e categorias fundamentais da Geografia; A evolu¢cdo do pensamento geografico; Globalizacdo e fragmentagéo do
mundo contemporaneo; As transformagfes geopoliticas do espago mundial; A questdo ambiental (tratados internacionais); O
espagco agropecuario e suas formas de organizagdo; Blocos econdmicos e acordos internacionais; Desenvolvimento e
desigualdades regionais do Brasil (urbanizacdo e movimentos migratérios); Biomas brasileiros; Hidrografia do Brasil; As

14




G.

Conse

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRINHAS i s s
ESTADO DO MARANHAO
CNPJ N°. 06.217.954/0001-37

atividades econdmicas e 0s impactos ambientais do Brasil.

Historia do Maranhdo: A primeira Invasdo Francesa, Os Holandeses no Maranhdo,a Expulsdo dos Holandeses,A Revolta de
Beckman,O governo do Marqués de Pombal, a Balaiada,0 Maranhdo na Ditadura Militar; Histéria do Brasil: A Descoberta e a
Colonizagdo do Brasil. Os movimentos coloniais e a vinda da Familia Real para o Brasil. A Independéncia do Brasil e o
Primeiro Reinado. As Regéncias e o Segundo Reinado. Desenvolvimento Econdmico e Social nos Periodos Colonial e
Imperial. A Republica Velha. A Republica Nova. A Republica Contemporéanea. Producao do conhecimento historico; o nordeste
acucareiro; a politica externa do segundo reinado; a era Vargas; a republica dos militares. O estado nacional e o absolutismo; a
globalizac@o da economia. . Histdria Geral: Os povos primitivos. A Antiguidade Oriental. As Civilizacdes Greco-Romanas. Os
Impérios Bizantino e Islamico.A Idade Média. O Renascimento. Periodo Absolutista. A Revolugdo Francesa. A Revolugéo
Industrial. Independéncia das Américas. A Revolucdo Socialista. As duas Guerras Mundiais.

Leitura e compreenséo de textos. Aspectos gramaticais contextualizados: verb tenses (simple present, simple past, progressive
future, perfect, modals, imperative, gerund, participle, passive voice) Pronouns (object, subject, demonstrative, possessive,
indefinite, relative, reflexive); Adjective (kinds, agreement, comparison), Adverbs (manner, place, time ...), Noums (kinds,
ender, plurals, cases); Prepositions and Conjunctions, Cardinal and Ordinal Numbers

Algebra: conjunto — conjunto numérico; funcdes do 1° e 2° grau; funcdo exponencial; funcdo logaritmica; progressées
aritméticas e geométricas; matrizes; determinantes; sistemas lineares, andlises combinatorias; probabilidade; numeros
complexos; equagfes polinomiais. geometria: plana, analitica;. trigonometria: circunferéncia ; funcdes trigonométricas
matematica financeira: porcentagem, juros simples e juros compostos. calculo: limite, derivada e integral.

Uso, descricdo e andlise de estrutura da lingua portuguesa — fonética e fonologia; morfossintaxe; semantica; |éxico. Ortografia;
pontuacéo; estilistica; figuras de linguagem. nocdes de linguistica. o signo — o significante e significado. Variagdes linglisticas,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. no¢c6es de versificacdo. Literatura: escolas literarias

Filosofia e suas origens na Grécia Antiga: o surgimento do pensamento filoséfico, mito e logos, Filosofia e sua polis, as
condicdes histdricas e as rela¢des com a filosofia nascente. As origens da Filosofia Moderna: o Renascimento, O Illuminismo e
0 Romantismo. Critica ao Discurso Moderno da filosofia da subjetividade (Marx, Nietzche, Freud e Wittgensteins) Temas e
areas da Filosofia: Metafisica, Etica, Politica, Epistemologia, Teoria do Conhecimento, Estética, Logica e Linguagem — os
conceitos e delimitagdes das respectivas areas. Caracteristicas do pensamento filoséfico e sua relagdo com as ciéncias. A
tematica da razdo:semelhancas e diferengas entre a Filosofia e a Ciéncia. A sistematizacdo do conhecimento filoséfico. As
atitudes que despertam para filosofar. A especificidade da reflex&o filoséfica. O ensino de Filosofia e suas indaga¢6es na
atualidade: a traducdo do saber filoséfico para o aluno; as estratégias didaticas; a selegdo de conteldos; competéncias a
serem desenvolvidas pelos alunos do ensino médio. O Ensino da Filosofia: avangos, limites e perspectivas no contexto
histdrico atual. A Filosofia como componente da é&rea de Ciéncias Humanas no curriculo do ensino médio.

Objetivos da Educacgéo Infantil; Ampliagdo do repertério vocabular; A crianga Pré-Escolar e suas linguagens; Atendimento a
crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores; Atividade de estimulagdo para a leitura na pré-escola; A
educacéo artistica a servigo da criatividade na pré-escola; O principio pedagdgico da creche e da pré-escola: educar e cuidar;
Préaticas de educagdo infantil: jogos e artes; leitura e escrita; projetos de ensino. Temas curriculares. Formacao pessoal e social
/concepg0es: identidade, autonomia; aprendizagem; jogos e brincadeiras. Conhecimento de mundo: movimento; musica; artes
visuais; linguagem oral e escrita; natureza e sociedade; matematica. A organizacdo do ambiente do “Cuidar e Educar’/ como
ensinar: conhecimento das diversas metodologias para adequacéo da aprendizagem. Conhecimento sobre o Plano Nacional
de Educacédo. Inclusdo: toda crianca tem direito a educacdo. Psicogénese da lingua escrita /Desenvolvimento da escrita:
hipéteses da escrita das criangas. Projeto POLITICO Pedagdgico para que serve? Planejamento e a sua importancia. A
formacéo do professor de Educacéo Infantil. Avaliacdo na Educacéo Infantil.

Educacdo no mundo contemporaneo — as exigéncias de um novo perfil de cidad&o; tendéncias atuais da educacdo; novas
demandas para a educacdo escolar e alternativas de atendimento; quem é o aluno brasileiro: perfil, expectativas; saberes e
praticas voltados para o desenvolvimento de interagcdes sociais, capacidades cognitivas, afetivas, culturais e psicomotoras.
Educacéo escolar e qualidade de ensino — diretrizes e fundamentos legais para a educacgdo basica; a escola como efetivo
espaco de aprendizagem e de socializagdo; proposta educacional e pedagégica da escola: expressdo das demandas sociais,
das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos; curriculo e avaliagédo: as dimensdes da avaliacéo institucional
e do processo ensino-aprendizagem; a utilizagdo das tecnologias educacionais a servico da aprendizagem. Acao
psicopedagdgica — a especificidade da funcéo psicopedagdgica a servico da garantia de educacgéo escolar de qualidade como
direito de todos. A aprendizagem e a educagdo: — O aprender - Como? — O néo aprender - Por qué? — As perturbacdes na
aprendizagem. — Os problemas de aprendizagem. — O alcance da psicopedagogia e a intervengdo psicopedagdgica especifica.
Dimensdes do processo de aprendizagem: — As questfes da ndo-aprendizagem. — O fracasso escolar e a busca de solu¢des
alternativas. — A importancia do diagnostico. Brasil Constituicdo Nacional 1988 — Artigos: do 5° ao 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a
214; 226 a 230. Brasil Estatuto da Crianca e do Adolescente (lei n°8069 Brasilia 1990). Brasil Lei de Diretrizes e Bases da
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Educacédo Nacional. Lei n°® 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996. Brasil, Secretaria da Educagdo Fundamental: Referencial
Curricular para a Educagéo Infantil — Brasilia.Brasil, Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de nove anos. Orientacédo
para a inclusdo da crianca.de seis anos de idade. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Basica. Departamento de
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental. Brasilia FNDE, Estacdo Grafica, 2006. Parecer CNE/CEB n° 04/98 e Res. CNE/CBE
n° 02/98 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Parecer CNE/CBE n° 17/01 e Res.
CNE/CBE n° 02/01 — Institui os DCN para a Educagdo Especial. Parecer CNE/CEB n° 11/2000 e Res. CNE/CEB n° 01/2000 —
Institui os DCN para a Educacédo de Jovens. e Adultos. Parecer CNE/CEB n° 22/98 e Res. CNE/CBE n° 01/99 — Institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil.

Fundamentos estéticos e artisticos de uma educacao escolar em arte. Tendéncias pedagogicas no ensino de arte/ Metodologia
de ensino de arte. Leitura da obra de arte. Arte como cultura e expressdo: multiculturalidade, interculturalidade,
pluriculturalidade. Arte-educac&o: Por uma Consciéncia Critica Libertadora. Ensino de arte modernista e pés-modernista. A
linguagem da Arte. A arte da crianga. Historia da Arte: Renascimento, vanguardas européias, arte contemporanea. Historia da
Arte no Brasil,como produgdo cultural e histérica. Elementos constitutivos das linguagens artisticas e suas inter-relagdes.
Histéria e Cultura Afro-Brasileira. MUsicas e dangas tradicionais do Brasil. Jogo dramético e jogo teatral. Historia do Teatro no

Brasil. Historia da Musica Poiular Brasileira.

Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros Curriculares Nacionais; Concepc¢des e Tendéncias
Pedagdgicas Contemporaneas: Projeto Pedagogico Tradicional, Projeto Pedagogico Escola Nova, Projeto Pedagégico
Tecnicista, Projeto Pedagogico Progressista; Concepcdes da teoria sécio-construtivista; Planejamento Escolar Elaboragéo de
planos de ensino e de projetos; O planejamento escolar como organizador da agdo educativa; Contribui¢cdes da Psicologia para
0 processo de ensino aprendizagem na Educacao; Avaliagdo Escolar (concepcdes, funcdes, instrumentos). A Escola e sua
funcéo social. Novas Tecnologias (fungéo e apoio na pratica pedagdgica). Processo de ensino aprendizagem nas dimensdes
cognitiva, socioafetiva e Cultural. Gestéo Escolar e Processo Politico Pedagdgico numa perspectiva de inclusdo, autonomia e
qualidade social. Constituico de competéncias e processo de avaliacdo da aprendizagem. Lei 10.639/2003, que trata do
ensino obrigatério da Histéria da Africa e da Cultura Afro-Brasileira nas redes de educacdo basica, plblicas e privadas.
Legislacao da EJA (Decreto n°® 4834 de 08/09/2003; Decreto n° 5475 de 22/06/2005; Portaria 2645 de 22/09/2003; Portaria 602
de 07/03/2006 e Portaria 1352 de 20/07/2006). Lei 11.494 de 20 de junho de 2007 (FUNDEB). Plano Nacional de Educacdo em
Direitos Humanos — 2007. Capacidades de apropriagcdo do Sistema de Escrita Alfabética-ortografica: compreensdo e
valorizacdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, produgcdo de textos escritos, desenvolvimento da
oralidade; conceitos: lingua e ensino de lingua, alfabetizagdo, letramento; a infancia em sua pluralidade dentro da escola;
articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, desenvolvimento e aprendizagem; avaliagdo do processo de alfabetizagao;
géneros textuais (orais e escritos). Conceitos: tempo, cultura, fontes histéricas; espacos, paisagem, sociedade, trabalho,
natureza e representacao; ambiente, relagéo entre ser humano e ambiente. Os campos conceituais da Matematica: numéricos,

alc!]ébricos, ieométricos e tratamento da informaiéo.

Sistema Unico de Saude. Politicas e Sistemas de Salde no Brasil: Retrospectiva histérica; Reforma Sanitaria. Sistema Unico
de Saude (SUS): Legislagao Bésica (Lei 8.080, 8.142, Lei Nacional 11.350/2006); Principios e diretrizes; Instancias gestoras e
decisorias. Atencao Primaria de Saude: Conceitos, principios e seu papel na organizacdo do sistema de saude. Estratégia
Salde da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas); Atribuicdes dos membros da equipe.
Promocao a Saulde: Estratégias e diretrizes politicas. Gestéo dos Sistemas de Salde: Plano de Saude; Programacéo Pactuada
Integrada (PPI); Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS) — Capitulo da Atencéo Basica.Planejamento em Saude: -
Conceitos, métodos e técnicas; Diagnéstico de Salde / territorializagdo; Informacdo em Saude (conceitos, sistemas e
utilizacao). Vigilancia a Saude: - Processo salde-doencga; Vigilancia Epidemiolégica: conceitos, indicadores e medidas de
controle e avaliagdo; Vigilancia Sanitaria: conceitos, indicadores e medidas de controle e avalia¢éo; Vigilancia Ambiental:
conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacdo. Biosseguranca: Medidas de biosseguranca relacionadas a servigcos
de saude; Riscos, exposicdes e efeitos clinicos ocasionados pelo o ambiente de trabalho. Bioética: Conceito, finalidade e

Erinciﬁios.
Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia
Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988. Suas - Instrumentos de Gestao, Sistema de Informagéo, Monitoramento e Avaliagdo / Assisténcia Social, Instituicdes

e Logica de Financiamento do SUAS / Gestéo da Protecé@o Social Basica e Especial: principios e fungdes, servicos, programas

e iro'ietos

Introducdo ao Processamento de Dados — Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos de computadores, hardware,
software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador, unidade de entrada, unidade de saida, unidade de
processamento e unidade de memdria. Memdrias: meméria R.A.M, memdria R.O.M, byte, programa, discos, tipos de discos,
CD-ROM, drive ou unidade de discos, arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos Basicos. Aplicativos do
Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuracdo de impressoras

1
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Consaftore & E52200

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRINHAS
ESTADO DO MARANHAO
CNPJ N°. 06.217.954/0001-37

ANEXO Il
Modelo Padrao de Formuléario da Prova de Titulos
| FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

<

A

Comissdo Examinadora do Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Barreirinhas
BARREIRINHAS - MA

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a
esta Comisséo, documentos que atestam qualificag6es, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme sub-item 4.10.1 do Edital.
01- Numero de Documentos Entregues:
02- Nome de candidato:
03- N.° de Inscricéo:
04- Cargo:

05- O candidato na entrega de titulos, devera efetua-los em envelopes individuais, subscritos da seguinte forma:
Referente: Documentos Titulos — Concurso Prefeitura Municipal de Barreirinhas - MA
CONSEP - Consultoria e Estudos Pedago6gicos LTDA.
06- Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serao devolvidos em hip6tese alguma, uma vez que serédo
apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.
07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

MARQUE COM X A PONTUACAO PLEITEADA:

Especificagdo Titulos PONTOS
P. area |Quant. |Total

Mestrado ou Doutorado na area pelo qual esta concorrendo 1

P6s-Graduacao: Especializacdo na area pela qual esta concorrendo 1

Participagdo em Cursos, Semindrios, Jornadas, Treinamentos, desde que

relacionados com o cargo pelo qual fez a op¢éo no ato da inscricdo com carga 1

horaria minima de 40 (quarenta) horas e datados nos Uultimos cinco anos,

contados até a data da abertura das inscricoes.

Tempo de servigco na area, por ano comprovado, desprezando as fracdes 1

TOTAL DE PONTOS

Pontuacao solicitada pelo candidato:

Pontuacao obtida apds analise (n&o preencher este campo):
Em anexo, cépia de documentos autenticados.

, de de 201

Assinatura do Candidato
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Consaftore & E52200

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRINHAS
ESTADO DO MARANHAO
CNPJ N°. 06.217.954/0001-37

ANEXO IV

Modelo Padrédo da Apresentacdo de Laudo Médico Para Portadores de Necessidades Especiais
REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2012
Municipio: Barreirinhas - MA

Nome do Candidato:

N.° dainscricao:
Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo qual apresento LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

N° do CRM do Médico:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou néo,
em caso positivo , discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de 201

Assinatura do candidato
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Consftome & €500

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRINHAS
ESTADO DO MARANHAO
CNPJ N°. 06.217.954/0001-37

_ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2012
PREFEITURA DE BARREIRINHAS- MA

Nome do Candidato:

N° da Inscrigéo: Cargo:

N° do Protocolo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita

Contra Indeferimento de Inscricdo N.° da(s) questao (6es):
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:

Contra Resultado Prova Titulos Resposta Candidato:
Contra Prova de Redacédo

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs:

1. Recurso néo identificado com nome do candidato cargo e numero de inscricdo ndo sera reconhecido.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via seré devolvida como protocolo.

3. Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

Data / /201

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRINHAS e
ESTADO DO MARANHAO
CNPJ N°. 06.217.954/0001-37

Anexo VI
Modelo de Certiddo de Tempo de servico
(Timbre do 6rgéo Emissor)
CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

Orgéo Expedidor
Nome do Servidor
Data de Nascimento |Data de Admissdo |Data de Demissdo | Cargo

Lotacéo
Periodo compreendido nesta certidao
Fonte de Informacéo

FREQUENCIA
DEDUCOES
ANO Tempo Faltas Licencas Suspenséo Outras Soma Tempo
Bruto Ligquido

Soma do Tempo Liquido

Certifico que, no periodo acima referido, o(a) interessado(a) conta com efetivo exercicio o tempo
liquido de dias.

Lavrei a Certiddo em / /[ 201__ Visto do Dirigente do 6rgdo competente em / /
201__

Chefe do Departamento de Pessoal
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