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O Exmo. Sr. PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGUAS
FORMOSAS, FABIO CARVALHO CORREIA, no uso
de suas atribuicoes legais, e em consonancia com as
disposi¢bes constitucionais referentes ao assunto,
Instrucbes Normativas n° 008/2009, 004/2008,
005/2007 do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais e Legislacao Municipal (em especial com a Lei
Organica Municipal; Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Aguas Formosas, instituido pela Lei
n® 1206/2007; Dispde sobre o Quadro de Servidores
Efetivos da Prefeitura Municipal de Aguas Formosas
instituido pela Lei n® 1208/2007, Altera Carreiras dos
Profissionais da Educagdo instituido pela Lei n®
1313/2010, Altera o Quadro dos Servidores Efetivos
da Prefeitura Municipal de Aguas Formosas instituido
pela Lei n® 1391/2012, Quadro de Pessoal para
Atender a Programas e Situagbes Especiais de
Salde, Educagao e Assisténcia Social instituido pela
Lei n? 1392/2012; faz saber que sera realizado
Processo Seletivo para provimento de cargos na
Prefeitura Municipal durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo. Estabelece ainda instrucdes
especiais a seguir que regulardo todo o processo ora
instaurado, a saber:

| — DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital,
por seus Anexos e eventuais retificacdes, e sua
organizagdo cabera a empresa responsavel
POLIS Auditoria, Treinamentos e Servicos
Contabeis, situada a Rua Bardo do Rio Branco,
n? 100, Bairro Centro, Guanhaes, Minas Gerais.
Telefone:  (33)  3421-4605. Horario  de

funcionamento: 9h as 12h e de 14h as 17h.

A fiscalizacao e o acompanhamento do concurso
publico caberdo a Comissdo Especial de
Concurso Publico, nomeada pelo Prefeito
Municipal, através da Portaria n® 0053 de 09 de
outubro de 2012. Foram designados para compor
a Comissdo: Anivaldo de Castro Rocha
(Presidente), Luzenir  Rodrigues Gonzaga
(Secretaria) e Humberto Luiz Viana (Vogal).

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS
FORMOSAS, CNPJ n? 18.404.749/0001-60, esta
sediada na Rua Deodoro de Almeida Pinto, n®
166, Centro, CEP 39.880-000, Aguas Fornosas,
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Estado de Minas Gerais - Telefone: (33) 3611-
1450 - Horério de expediente: 7h as 13h.

Regime juridico: Contrato administrativo, nos
termos da legislagdo do municipio de AGUAS
FORMOSAS correspondente a duragdo do
programa / conveénio.

Local de trabalho: municipio de AGUAS
FORMOSAS (distrito-sede, povoados e zona
rural) nas dependéncias da administragao
municipal, ou nas dependéncias de outras
entidades com as quais o municipio mantém
convénio.

Os cargos, numero de vagas, vencimentos,
requisitos, carga horaria semanal, valor da taxa
de inscricao, constam do ANEXO | deste edital.
As atribuicbes dos cargos estdo descritas no
ANEXO V deste edital.

Il - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo, na
forma estabelecida neste Edital serd investido no
cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado/classificado no processo
seletivo, na forma estabelecida neste Edital;
b) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no
art. 12, § 1%, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
Estar quite com as obrigagbes do servigo
militar, para os candidatos do sexo
masculino;

Possuir os requisitos exigidos para o cargo;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato
da posse no cargo;

Gozar dos direitos politicos.
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Il - PEDIDOS DE ISENCAOQ DE INSCRICAO

1.

Considerando  0s  principios  fundamentais
estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de
baixa renda ou desempregado, que seja capaz de
comprovar insuficiéncia de recursos financeiros,
em razao de limitagbes de ordem financeira, e
desde que ndo possa arcar com o0 pagamento da
taxa de inscricio sem que comprometa o
sustento proprio e de sua familia, podera
requerer, a isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.

A caracterizagdo da hipossuficiéncia esta
condicionada a declaragcdo expressa do
candidato, respondendo civil e criminalmente pelo
seu teor.

O pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo podera ser realizado da seguinte forma:

a) Local e horario definidos para inscri¢cdo
presencial, nos termos deste Edital,
pessoalmente ou através de procurador
devidamente  constituido  (modelo  de
procuragao constante do ANEXO Ill deste
Edital), mediante apresentacdo do Formulario
de pedido de isencdo de pagamento do valor
da taxa de inscricao, devidamente preenchido
e assinado, acompanhado dos documentos
relacionados no referido formulario (modelo
constante do ANEXO VI deste Edital); ou

b) Pela internet, no endereco eletrbnico da

empresa organizadora

www.polisauditoria.com.br, mediante
preenchimento “on line” do “Formulario de

Requerimento de Inscricdo”, inclusive

emitindo boleto bancario (ndo sendo

necessario efetuar o pagamento do boleto).

Apds, o interessado deverd encaminhar o

Formulario de pedido de isengdao de

pagamento do valor da taxa de inscricao,

devidamente  preenchido e  assinado,
acompanhado dos documentos relacionados
no referido formulario (modelo constante do

ANEXO IV deste Edital), através dos

Correios, por meio de Sedex com AR

(averiguando-se sua tempestividade pela

data da postagem), dentro de um envelope

devidamente identificado (PREFEITURA
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MUNICIPAL DE AGUAS FORMOSAS

Processo Seletivo — Edital n® 01/2012, n® de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado —
ao Centro de Cultura, no enderego Rua
Doutor Sebastiao Figueiredo, n® 643, Centro,
Aguas Formosas, Estado de Minas Gerais),
enderecado a POLIS Auditoria,
Treinamentos e Servigcos Contabeis; ou

c) Através dos Correios, por meio de Sedex com
AR (averiguando-se sua tempestividade pela
data da postagem), mediante
encaminhamento do Formulario de pedido de
isencdo de pagamento do valor da taxa de
inscricdo,  devidamente  preenchido e
assinado, acompanhado dos documentos
relacionados no referido formulario (modelo
constante do ANEXO VI deste Edital), dentro
de um envelope devidamente identificado
(PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS
FORMOSAS - Processo Seletivo — Edital n®
01/2012, n® de inscricdo, nome completo e
cargo pleiteado — ao Centro de Cultura, no
enderego: Rua Doutor Sebastido Figueiredo,
n? 643, Centro, Aguas Formosas, Estado de

Minas Gerais), enderecado a POLIS
Auditoria, Treinamentos e Servicos
Contabeis.

No ANEXO IV deste Edital serd informado o
periodo para o pedido de isengcdo do pagamento
da taxa de inscricdo e entrega dos documentos
exigidos, bem como a data do resultado da
andlise dos pedidos de isencdo. Nao serdo
aceitos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa
de inscricao fora do periodo estabelecido, seja
qual for o motivo alegado.

A andlise dos pedidos de isengédo do pagamento
da taxa de inscrigdo é de competéncia da
empresa organizadora do Processo Seletivo.

Sera divulgado o resultado da analise dos
pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao, conforme ANEXO IV deste Edital.

O interessado que tiver o pedido de iseng¢ao do
pagamento da taxa de inscricdo deferido, sera
automaticamente inscrito no presente Processo
Seletivo e poderd imprimir o “Comprovante de
Inscricao”; no enderego eletrbnico da empresa
organizadora  www.polisauditoria.com.br  ou
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retirado no Centro de Cultura, endereco: Rua
Doutor Sebastiao Figueiredo, n? 643, Centro,
Aguas Formosas, Estado de Minas Gerais), a
partir da sua divulgacdo conforme o ANEXO IV
deste Edital, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtencao desse documento.

Ao interessado que tiver o pedido de isengao do
pagamento da taxa de inscrigdo indeferido é
assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 59 inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, e conforme consta no item Xl do Edital -
Recursos Administrativos.

IV - INSCRICAO PRESENCIAL

1.

A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicoes estabelecidas neste edital, em relacao
as quais nao poderd alegar desconhecimento.

Local: Centro de Cultura, no endereco: Rua
Doutor Sebastido Figueiredo, n°® 643, Centro,
Aguas Formosas, Estado de Minas Gerais.

Periodo: estabelecido no ANEXO 1V deste Edital,
exceto sabado, domingo e feriado.

Horario: 8h as 12h e de 14h as 17h.

O interessado podera consultar o Edital regulador
do Processo Seletivo no mural e/ou endereco
eletronico  www.aguasformosas.mg.gov.br da
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS
FORMOSAS e no enderegco eletrbnico da
empresa organizadora www.polisauditoria.com.br.

A inscricdo poderd ser realizada pessoalmente ou
através de procurador devidamente constituido
(modelo de procuracao constante do ANEXO llII
deste Edital).

O candidato interessado em se inscrever no
presente Processo Seletivo, devera efetuar o
pagamento da importancia relativa a taxa de
inscricdo, mediante boleto bancario, a ser retirado
no local estabelecido para inscricdo presencial,
munido dos seguintes documentos:

a) Original e fotocépia legivel (frente/verso) da
cédula de identidade ou outro documento
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equivalente, de valor legal, inclusive de seu
procurador, se for o caso, sendo que a
fotocopia ficara retida no ato da inscrigao;

b) Original e fotocopia legivel (frente/verso) do
CPF, sendo que a fotocépia ficara retida no
ato da inscrigéo.

Apos apresentacdo da documentacdo exigida, o
candidato ou seu procurador devera assinar o
formulario de inscricdo no local estabelecido, no
qual declare atender as condi¢des exigidas para
se inscrever e submeter-se as normas expressas
neste Edital.

A declaracdo falsa ou inexata dos dados
constantes do formulario de inscricdo, inseridos
pelo candidato, bem como a apresentacdo de
documentos ou informacdes falsas ou inexatas,
implica o cancelamento da inscricdo e anulagéo
de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 59 inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, e conforme consta no item Xl do Edital -
Recursos Administrativos. Se o candidato for
aprovado e classificado para uma das vagas e o
ato perpetrado for descoberto apdés a
homologacédo do Processo Seletivo caberd a
administragdo publica a instauragdo de processo
administrativo objetivando a anulagéo dos atos.

O candidato inscrito por procuragcao assume total
responsabilidade pelas informacbes prestadas
por seu procurador no Formulario de Inscrigéo,
arcando com as conseqiéncias de eventuais
erros de seu representante quando do seu
preenchimento.

O Manual do Candidato contendo: edital,
conteldo programatico, sugestdo bibliografica,
cronograma do Processo Seletivo e outros
anexos, podera ser adquirido na PREFEITURA
MUNICIPAL DE AGUAS FORMOSAS, enderego
eletrbnico  www.aguasformosas.mg.gov.br e
estard também disponivel para download no
endereco eletrénico www.polisauditoria.com.br.

— INSCRICAO VIA INTERNET
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Serd admitida também inscricdo realizada via
internet, através do endereco eletrdnico
www.polisauditoria.com.br, solicitada no periodo
estabelecido no ANEXO IV deste Edital.

A inscricdo solicitada via internet, mediante
preenchimento do “Formulario de Requerimento
de Inscrigdo” especifico, somente sera
confirmada apés o pagamento do boleto bancario
gerado pelo sistema.

Durante o periodo de inscricdo, a segunda via do
boleto bancario podera ser obtida no endereco
eletrobnico  www.polisauditoria.com.br,  ficando
indisponivel a partir do primeiro dia atil apés a
data determinada para pagamento.

O pagamento da taxa de inscricdo, por meio de
boleto bancario, devera ser efetuado até o dia
especificado no ANEXO IV deste Edital, no
horario de atendimento das agéncias bancérias.
O candidato que optou em inscrever-se pela
internet devera receber em seu endereco
eletrbnico em, no maximo, 3 (irés) dias uteis, a
confirmagéo efetiva de sua inscricdo em nosso
sistema.

A solicitacdo de inscricdo via Internet cujo
pagamento for efetuado apds a data estabelecida
no subitem anterior ndo sera aceita.

O candidato que se inscrever pela Internet nao
devera enviar copia do documento de identidade
e CPF, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a informacédo dos dados cadastrais no ato de
inscricao, sob as penas da lei.

O comprovante de inscricdo dos candidatos
inscritos via internet estara disponivel no
endereco eletrbnico www.polisauditoria.com.br
apés o acatamento das inscricdbes (com
pagamento do boleto bancario), e podera ser
solicitado também no Centro de Cultura,
endereco: Rua Doutor Sebastido Figueiredo, n®
643, Centro, Aguas Formosas, Estado de Minas
Gerais, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencéo desse documento.

Para obter o comprovante de inscricdo o
candidato pela internet no enderego eletrénico
www.polisauditoria.com.br o candidato devera
acessar a aba “Concursos” localizada na parte
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superior do site. Em seguida, selecionar o
Processo Seletivo para o qual se inscreveu.

A POLIS Auditoria, Treinamentos e Servicos
Contabeis nao se responsabiliza por solicitagao
de inscri¢éo via Internet nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. Ressalta-se que tal disposicdo s6 serd
valida se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

VI - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

1.

A inscrigdo do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacao
as quais nao poderd alegar desconhecimento.

O pagamento da importancia relativa a taxa
inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque, sendo que, em caso de pagamento em
cheque, a inscricdo sera automaticamente
cancelada na hip6tese de sua devolugéao.

S6 o pagamento da taxa de inscricao nao
significa que o candidato esteja inscrito.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera
devolvida nos casos de:

Cancelamento do Processo Seletivo;
Exclusao de algum cargo oferecido;

Alteracdo da data de realizagdo das
provas;

Pagamento
duplicidade.

extempordneo ou em

A devolucdo, nos casos enumerados acima,
ocorrera no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
a contar da data de requerimento do candidato.

N&o serdo recebidas inscricdes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.
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10.

12.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos horarios
de provas, deverd optar por apenas um deles.

Efetuada a inscrigdo, nao seré permitida alteragao
ou troca do cargo.

Sera permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima exigida
como requisito para o cargo, entretanto, caso seja
convocado, o candidato devera apresentar no ato
da posse o documento comprobatério de
conclusao do curso, sem o qual nao terd direito a
investidura no cargo pleiteado, além de ser
eliminado do presente Processo Seletivo.

A candidata lactante podera amamentar durante a
realizacdo das provas, desde que leve 1 (um)
acompanhante, que ficara em local determinado
pela Coordenacdo do Processo Seletivo e sera
responsavel pela guarda da crianga. Durante o
periodo de amamentagdo, a candidata lactante
serd acompanhada por fiscal, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicdes estabelecidos, nao havendo
compensagdo desse periodo no tempo de
duracao da prova.

Caso necessite de condi¢gées especiais para se
submeter as provas previstas neste edital, o
candidato devera solicita-las por escrito, no prazo
de até 10 (dez) dias antes da data de realizacédo
da prova, encaminhado através dos Correios por
meio de Sedex com AR, dentro de um envelope
devidamente identificado (PREFEITURA
MUNICIPAL DE AGUAS FORMOSAS -
Processo Seletivo — Edital n? 01/2012, n? de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado — ao
Centro de Cultura, no enderego: Rua Doutor
Sebastido Figueiredo, n® 643, Centro, Aguas
Formosas, Estado de Minas Gerais), enderegcado
a POLIS Auditoria, Treinamentos e Servicos
Contabeis, ou entregando pessoalmente no
Centro de Cultura, enderego: Rua Doutor
Sebastiao Figueiredo, n? 643, Centro, Aguas
Formosas, Estado de Minas Gerais.

Vil - PROVAS

1.

O Processo Seletivo constara de Prova Objetiva
de Multipla Escolha.
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2. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater

eliminatério, que sera aplicada a todos os
candidatos e tera duracdo maxima de 3 (irés)
horas.

Cada questdao das Provas Objetivas de Multipla
Escolha comporta apenas uma resposta correta
dentre 05 (cinco) alternativas oferecidas (A, B, C,
Dou E).

As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha conteréo
50 (cinquenta) questbes que totalizardo 100
(cem) pontos, e sera aprovado o candidato que
totalizar o minimo de 50% (cinquenta por cento)
dos pontos.

Os programas das provas para as questdoes de
multipla escolha constam do ANEXO Il deste
Edital.

O gabarito das Provas Objetivas de Multipla
Escolha seréa divulgado nos termos do ANEXO IV
deste Edital.

VIl - REALIZACAO DAS PROVAS

1.

As Provas Objetivas de Multipla Escolha seréo
realizadas no municipio de Aguas Formosas, em
data e horario previsto no ANEXO IV deste Edital.
O local de realizacao das Provas Objetivas de
Multipla Escolha, e confirmagao de data e horario
da prova, sera divulgado conforme estabelecido
ANEXO IV, nos termos deste Edital.

Os portdes de acesso aos locais de aplicagao das
Provas Objetivas de Mudltipla Escolha serédo
fechados pontualmente no horério divulgado para
realizacao das mesmas.

Os candidatos fardo Provas Objetivas de Multipla
Escolha, conforme conteddo programatico
constante no ANEXO Il, e nimero de questdes e
peso especificado abaixo:

IX — DAS PROVAS
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1.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo:
Agente comunitério de saude - PSF.
Questoes | Peso
Matematica 10 1,0
Portugués 10 2,0
Conhecimentos Gerais 10 2,0
Conhecimentos Especificos 20 2,5
Total 50 -
ENSINO MEDIO COMPLETO
Cargo:
Monitor de programas especiais - CRAS.
Questoes | Peso
Portugués 15 2,0
Matematica 15 2,0
Informatica 05 2,0
Conhecimentos Gerais 15 2,0
Total 50 -
ENSINO MEDIO COMPLETO
Cargo:
Agente de combate a endemias — PSF.
Questoes | Peso
Matematica 05 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,5
Portugués 10 2,0
Informatica 05 2,0
Conhecimentos Especificos 20 2,5
Total 50 -

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargos:
Assistente Social - NASF, Nutricionista - NASF,
Farmacéutico - NASF, Psicélogo - NASF,
Terapeuta Ocupacional - NASF, Assistente
Social - CRAS, Psico6logo - CRAS, Advogado -
CRAS.

Questoes | Peso
Matematica 05 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,5
Portugués 10 2,0
Informatica 05 2,0
Conhecimentos Especificos 20 2,5
Total 50 -

O candidato deverd comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario fixado
para o fechamento dos portdes de acesso aos
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locais de aplicagdo das provas, considerado o
horario de Brasilia, munido do comprovante de
inscricdo, cédula oficial de identidade (ou boletim
de ocorréncia feito por autoridade policial), ou
outro documento equivalente, original ou cépia
autenticada (com foto e assinatura), ndo sendo
aceitos protocolos ou declaragbes, e caneta
esferografica azul ou preta.

Serao considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos ministérios militares,
pelas secretarias de seguranca publica e pelos
corpos de bombeiros militares; carteiras
expedidas pelos Orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc);
passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do ministério
publico e da magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valem como identidade; carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo novo, com foto, obedecido o periodo de
validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddbes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de

motorista (modelo antigo ou modelo novo com o
periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos de identidade deverdao estar em
perfeitas condi¢coes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e deverao
conter, obrigatoriamente, fotografia e data de
nascimento.

Nao serd permitido o ingresso de candidatos no
local de provas, em hipétese alguma, apds o
fechamento dos portbes.

O candidato que comparecer ao local das provas
sem documento de identidade nao podera, em
nenhuma hipétese, participar de sua realizagao, e
estara automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

O candidato devera apor sua assinatura na lista
de presenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade, vedada a aposi¢do
de rubrica.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Nao sera permitido aos candidatos fumarem no
interior das salas.

Apbs identificado e instalado em sala de provas, o
candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguardar o horario de inicio das provas.
A auséncia da sala devera ser acompanhada de
um fiscal.

Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada
ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou
retardamento do candidato em sua exclusdo no
Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.

Em nenhuma hip6tese haverd aplicagdo de
provas fora  dos locais e horarios
preestabelecidos.

O horario de inicio das provas podera ser definido
dentro de cada sala de aplicacdo, observado o
tempo de duracdo estabelecido no presente
Edital.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no
momento do rompimento do lacre dos malotes de
provas e da embalagem das provas, dentro de
cada sala de aplicagdo, na presenga de no
minimo, 02 (dois) candidatos.

Nao sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realiza¢do das provas.

O candidato devera transcrever suas respostas
na folha de respostas, que é o documento valido
para  correcao eletrénica, com caneta
esferogréfica azul ou preta, vedada qualquer
colaboragéo ou participacéo de terceiros.

Serao de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos das marcagdes feitas
incorretamente na folha de respostas.

N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas
na folha de respostas, ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

Nao se podera substituir a folha de respostas por
erro do candidato e a auséncia de assinatura na
mesma implicard em sua anulagéo.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Ao iniciar a prova, o candidato deverd
permanecer na sala pelo tempo minimo de 45
(quarenta e cinco) minutos.

Serdo mantidos, no minimo, 03 (trés) candidatos
dentro de sala, até que o ultimo termine a prova.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao
fiscal, somente sua folha de respostas,
devidamente preenchida e assinada.

Nao havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia
de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no
estabelecimento de aplicagdo das provas, exceto
quando for acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Nao havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrbnicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA

MUNICIPAL DE AGUAS FORMOSAS ou a
POLIS Auditoria, Treinamentos e Servicos
Contabeis qualquer responsabilidade sobre os
mesmos, por eventual extravio, perda, furto,
dentre outros. Os itens perdidos durante a
realizagdo das provas escritas, que porventura
venham a ser encontrados pela POLIS Auditoria,
Treinamentos e Servicos Contabeis serdo
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando,
entao, serdo encaminhados a Secao de Achados
e Perdidos dos Correios.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato
que:

Se apresentar apos o horério estabelecido;

Nao comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

Nao apresentar a cédula oficial de identidade
ou outro documento equivalente;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovagao propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Processo Seletivo;

Durante a realizagdo das provas for colhido
em flagrante comunicacdo com outro
candidato ou com pessoas estranhas,
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oralmente, por escrito, ou através de
aparelhos eletrénicos, maquinas calculadoras
(também em relégios), agendas eletrGnicas
ou similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotografica, notebook,
netbook, laptop, receptor, gravador etc, ou
ainda que venha tumultuar a sua realizagao;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

Usar de incorre¢des ou descortesia para com
0os coordenadores, membros da comissao
especial de Processo Seletivo, fiscais de
salas, auxiliares e autoridades presentes;

h) Na&o devolver a folha de respostas recebida.

X — CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

A classificagdo final dos candidatos serd
ordenada por cargo, em ordem decrescente, de
acordo com o total de pontos obtidos nas Provas
Objetivas de Mudltipla Escolha, com a indicacao
dos pontos obtidos, contemplando todos os
candidatos envolvidos, aprovados e reprovados.

Os candidatos que no ato da inscricdo se
declararem portadores de deficiéncia, se
aprovados no Processo Seletivo, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e
em lista a parte.

Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuacao, inclusive os
portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos com observancia do disposto
no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do Idoso);

Obtiver o maior nimero de pontos na prova
de conhecimentos especificos, se houver;

Obtiver o maior numero de pontos na prova
de portugués, se houver;
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d) Obtiver 0 maior nUmero de pontos na prova

de matematica, se houver;
e) Obtiver o maior numero de pontos na prova
de conhecimentos gerais, se houver;

f) Tiver idade mais elevada, daqueles que
tenham idades inferior a 60 (sessenta) anos.

4. Configurando o primeiro desempate, os demais

Xl

critérios serdo desprezados.

— RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1.

Caberdo recursos, a serem interpostos a
Comissao Especial de Processo Seletivo, em
Unica e Ultima instancia, desde que interposto no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro
dia til subseqlente ao da publicagcdo no
endereco eletrdnico da empresa organizadora —
www.polisauditoria.com.br, esclarecendo-se que
a publicagao sera feita na mesma data no quadro
de avisos e no enderegco eletrbnico
www.aguasformosas.mg.gov.br da PREFEITURA
MUNICIPAL DE AGUAS FORMOSAS, podendo
assim o candidato valer-se da consulta, contra os
seguintes eventos:

a) Indeferimento do pedido de isengdo da taxa
de inscricao;

b) Inscricdes (erro na grafia do nome; omissdo
do nome; erro no n? de inscrigdo; erro no n°
da identidade; erro na nomenclatura do
cargo; indeferimento de inscri¢céo);

Local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

Questdo da prova objetiva de mdltipla
escolha, (desde que demonstrado erro
material);

Gabarito da prova objetiva de mdultipla
escolha (erro na resposta divulgada);

f) Realizacdo das provas (objetiva de multipla
escolha, fisica e pratica, se for o caso);
Resultado  (erro e/ou
classificagéo);

na pontuagao
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h) Qualquer outra decisdo proferida no certame.
Os recursos deverdo ser
formulario especifico

ANEXO lll deste Edital).

preenchidos em
(modelo constante do

A anulacdo de qualquer questéo, seja por recurso
administrativo ou decisao judicial, resultara em
beneficio de todos os candidatos, ainda que estes
n&o tenham recorrido ou ingressado em juizo.

Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso
fora de contexto ou ndo fundamentado ou ainda
aqueles a que se der entrada fora dos prazos
estabelecidos.

Os recursos interpostos serao decididos em Unica
instancia.

Os recursos deverdo ser protocolados
pessoalmente ou através de procurador
devidamente constituido (modelo de procuracao
constante do ANEXO lll deste Edital) diretamente
no Centro de Cultura, enderego: Rua Doutor
Sebastido Figueiredo, n® 643, Centro, Aguas
Formosas, Estado de Minas Gerais, ou
encaminhado através dos Correios por meio de
Sedex com AR (averiguando-se  sua
tempestividade pela data da postagem), dentro de
um envelope devidamente identificado
(PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS
FORMOSAS - Processo Seletivo — Edital n®
01/2012, n® de inscrigdo, nome completo e cargo
pleiteado — ao Centro de Cultura, no enderego:
Rua Doutor Sebastido Figueiredo, n? 643, Centro,
Aguas Formosas, Estado de Minas Gerais),
enderecado a POLIS Auditoria, Treinamentos e
Servicos Contabeis, ou por meio eletrénico, por
e-mail, para o] endereco
polis.auditoria@hotmail.com (aveguando-se sua
tempestividade pela data do envio).

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS
FORMOSAS, através da Comissdo Especial do
Processo  Seletivo, enviard o0s recursos
protocolados pelos candidatos a POLIS
Auditoria, Treinamentos e Servicos Contabeis.

Nao sera conhecido o recurso que for interposto
por via fax.

Os recursos interpostos serdo respondidos pela
POLIS Auditoria, Treinamentos e Servicos
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Contabeis, e seu respectivo parecer sera
divulgado nos termos deste Edital em, no
méaximo, até a data do evento subseqlente
constante do cronograma do Processo Seletivo.

XIl — IMPUGNACAO DO EDITAL

1.

Este Edital podera ser impugnado no prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar do primeiro dia dutil
subsequente ao da publicacdo de seu extrato no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais (Jornal
“Minas Gerais”).

A apresentagdo de impugnacdo e a solugédo
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item Xl do presente Edital.

XIll - PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.

As pessoas portadoras de deficiéncia que
pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
séo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988, é garantido seu
direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo.

O candidato portador de deficiéncia devera
observar a compatibilidade das atribuigbes do
cargo a qual pretende concorrer com a deficiéncia
da qual é portador.

Ficam asseguradas 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para cada cargo aos portadores
de deficiéncia. Fixa-se o critério de
arredondamento da fragdo para um numero
inteiro subseqlente, desde que o novo valor ndo
corresponda a mais de 20% (vinte por cento) —
(por analogia, com relagdo ao arredondamento
seguiu os preceitos do Decreto n® 3.298/1999,
que regulamentou a Lei Federal n® 7.853/1989).

O candidato que quiser concorrer como portador
de necessidade especial, devera declarar, no
momento da inscricdo, essa condicdo e a
necessidade especial da qual é portador,
apresentando Laudo Médico (original ou copia
autenticada) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, COM EXPRESSA
REFERENCIA AO CODIGO CORRESPON-
DENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL
DE DOENGCA - CID, bem como a provavel causa
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da deficiéncia. Este Laudo ficara retido e sera
anexado ao formulario de inscri¢ao.

O candidato podera entregar o Laudo Médico no
Centro de Cultura, enderego: Rua Doutor
Sebastido Figueiredo, n® 643, Centro, Aguas
Formosas, Estado de Minas Gerais) no local e
horario definidos para inscricdo presencial, até o
ultimo dia previsto para as inscrigées, no horario
de expediente, dentro de um envelope
devidamente identificado ((PREFEITURA
MUNICIPAL DE AGUAS FORMOSAS -
Processo Seletivo — Edital n? 01/2012, n? de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado — ao
Centro de Cultura, no enderego: Rua Doutor
Sebastido Figueiredo, n® 643, Centro, Aguas
Formosas, Estado de Minas Gerais); ou
encaminhar via postal, enderegado a POLIS
Auditoria, Treinamentos e Servigcos Contabeis,
postado, impreterivelmente, até o dltimo dia
previsto para as inscrigées, através dos Correios,
por meio de SEDEX com AR, dentro de um
envelope devidamente identificado
(PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS
FORMOSAS - Processo Seletivo — Edital n®
01/2012, n® de inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado — ao Centro de Cultura, no enderego:
Rua Doutor Sebastiao Figueiredo, n? 643, Centro,
Aguas Formosas, Estado de Minas Gerais).

O laudo médico (original ou cépia autenticada)
valera somente para este Processo Seletivo, ndo
podendo ser devolvido ou dele ser fornecida
cépia.

Somente serdo consideradas como pessoas
portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas situagdes previstas no art. 4° do
Decreto n® 3.298/1999.

Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo
de validade do presente Processo Seletivo, 5%
(cinco por cento) delas serdo igualmente
reservadas para candidatos portadores de
deficiéncia, devidamente aprovados.

Nao havendo nomeagdo e posse conjunta de
todos os aprovados, o 1?2 (primeiro) candidato
portador de deficiéncia aprovado no Processo
Seletivo, sera nomeado a ocupar a 5% (quinta)
vaga aberta, enquanto os demais serdo
nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas
providas, independentemente de sua

10.

11.

12.

13.

14.

15.
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classificagcdo geral, respeitando-se a ordem de
classificacdo da lista dos candidatos aprovados
com deficiéncia.

Caso o candidato nao apresente o laudo médico,
nao sera considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opgao no formulario de inscrigéo.

Caso necessite de condicbes especiais para se
submeter as provas previstas neste edital, o
candidato portador de deficiéncia devera solicita-
las por escrito, no prazo de até 10 (dez) dias
antes da data de realizagdo da prova,
encaminhando através dos Correios, por meio de
SEDEX com AR, dentro de um envelope
devidamente identificado (PREFEITURA
MUNICIPAL DE AGUAS FORMOSAS -
Processo Seletivo — Edital n? 01/2012, n? de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado — ao
Centro de Cultura, no enderego: Rua Doutor
Sebastido Figueiredo, n? 643, Centro, Aguas
Formosas, Estado de Minas Gerais), enderegcado
a POLIS Auditoria, Treinamentos e Servicos
Contabeis ou entregando pessoalmente no
Centro de Cultura, enderego: Rua Doutor
Sebastido Figueiredo, n® 643, Centro, Aguas
Formosas, Estado de Minas Gerais.

Se necessario, requerer tempo adicional para a
realizagdo das provas, apresentando justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecerda a critérios
de \viabilidade e de razoabilidade e sera
comunicado ao candidato caso seja negado o seu
requerimento.

Nao serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato portador de necessidade especial, se
aprovado, quando de sua posse, sera submetido
a exames médicos e complementares, que terd
decisdo terminativa sobre a qualificacdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que nao
0 incapacite para o exercicio do cargo. Caso a
decisdao ndo o qualifique para o exercicio do
cargo, é assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 59, inciso LV da
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16.

17.

18.

19.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, podendo interpor recurso administrativo,
em Unica e Ultima instidncia administrativa, ao
Senhor Prefeito Municipal, no prazo de 10 (dez)
dias contados da data de sua intimacao, da
decisao que o desqualificou.

O candidato portador de deficiéncia que, no ato
da inscricdo, ndo declarar essa condigdo, néo
podera interpor recurso em favor de sua situacao.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas
reservadas a portadores de deficiéncia, estas
serao revertidas aos demais concursados,
observada a ordem de classificacao.

Os candidatos portadores de deficiéncia
participardo do Processo Seletivo em igualdade
de condi¢gdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e
critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e a pontuacdo minima
exigida.

Os candidatos que no ato da inscricdo se
declararem portadores de deficiéncia, se
aprovados no Processo Seletivo, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e
em lista a parte.

XIV — DISPOSICOES GERAIS

1.

O ato inaugural e o ato de homologagédo do
presente Processo Seletivo serdo publicados no
quadro de avisos e no endereco eletrdnico
www.aguasformosas.mg.gov.br, , da
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS
FORMOSAS, e no endereco eletrbnico
www.polisauditoria.com.br, e em midia impressa
(Diario Oficial do Estado — “Jornal Minas Gerais” e
Jornal de grande circulagdo da regido/municipio.
Os demais atos do Processo Seletivo serdo
publicados no quadro de avisos e homepage
www.aguasformosas.mg.gov.br da PREFEITURA
MUNICIPAL DE AGUAS FORMOSAS, e no
endereco eletrénico da empresa organizadora
www.polisauditoria.com.br.

O prazo de validade do presente Processo
Seletivo é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologagédo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a
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critério da administracdo, mediante ato do
Prefeito Municipal.

Nao serdo dadas, por telefone, informagbes a
respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas. O candidato devera observar
rigorosamente 0os comunicados a serem
divulgados na forma prevista neste edital.

Toda mencado a horario neste Edital terd como
referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia —
DF.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS
FORMOSAS e a POLIS Auditoria,
Treinamentos e Servicos Contabeis ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagbes referentes a este
Processo Seletivo.

O candidato devera manter junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE AGUAS FORMOSAS, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo, seu
endereco atualizado, visando eventuais
convocagbes (realizadas através de envio de
carta com aviso de recebimento no endereco
indicado pelo candidato), nado lhe cabendo
qualquer reclamagéao caso esta ndo seja possivel,
por falta da citada atualizagao.

A aprovacdo no Processo Seletivo fica
condicionada a observancia das disposicoes
legais pertinentes, da rigorosa ordem de
classificacao, do prazo de validade do
Processo Seletivo e limites de vagas
existentes, sendo que todas as vagas
oferecidas serao obrigatoriamente providas
dentro do prazo de validade do certame, ou na
sua prorrogacao, quando for o caso. Tendo
entao, o candidato o direito de ser nomeado
dentro do nimero de vagas oferecidas.

O candidato aprovado no presente Processo
Seletivo, devidamente convocado, devera tomar
posse no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados
da publicagdo do ato de provimento. A
convocagcao para posse serd enviada para o
endereco indicado pelo candidato no ato da
inscricdo, através dos Correios, por meio de
SEDEX com AR.

Quando a contratacdo do candidato nao ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeagao sera
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10.

11.

considerada sem  efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e renuncia quanto
ao preenchimento do cargo para o qual foi
aprovado, reservando-se a administracdo o direito
de convocar o préximo candidato.

O candidato empossado devera assumir suas
atividades em dia, hora e local definido pela
administracdo, sendo que somente apds esta
data, ser-lhe-d0 garantidos os direitos, inclusive
remuneracao.

No ato da contratacdo o candidato devera
apresentar  obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:

a) Fotocopia da certiddo de nascimento ou
casamento ou averbagdes, se houver;

b) Fotocépia da certiddo de nascimento dos
filhos, se tiver;

c) Fotocopia de comprovante de residéncia;

d) Fotocopia da cédula de identidade ou carteira
de identidade profissional e do CPF;

e) Fotocopia do cartdao de cadastramento no
PIS/PASEP, se possuir;

f) Fotocopia do titulo de eleitor com o
comprovante de votagao na ultima eleigao;

g) Fotocopia do certificado de reservista, de
isencdo ou de dispensa, se do sexo
masculino;

h) Laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
credenciada pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE AGUAS FORMOSAS;

i) 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

j) Declaragédo de que né&o infringe o art 37,
inciso XVI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (Acumulagao de
Cargos e Fungbes) e ainda, quanto aos
proventos de aposentadoria, o disposto no art
37, §10, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a redacao
dada pela Emenda Constitucional n® 20/98;

12.

13.

14.

15.

16.
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k) Declaragdo de que nunca foi demitido do
servigo publico por justa causa;

I) Fotocépia do comprovante de capacitagao
legal para o exercicio do cargo (diploma
registrado ou declaragdo ou atestado ou
certificado de conclusdo do curso emitido
pela instituicio de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no 6rgao de
fiscalizagdo do  exercicio  profissional
competente), se for o caso;

m) Declaragé@o de bens e valores que constituem
seu patriménio.

Os casos omissos, duvidosos ou controvérsias
serdo resolvidos pela Comissdo Especial de
Processo Seletivo.

O Edital em inteiro teor, e todas as publicacbes
referentes ao Processo Seletivo estardo
disponiveis no quadro de avisos e no enderego
eletrbnico  www.aguasformosas.mg.gov.br da
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS
FORMOSAS, e no endereco eletrbnico da
empresa organizadora do Processo Seletivo
www.polisauditoria.com.br.

Integra também o presente edital o cronograma
do Processo Seletivo, constante do ANEXO IV.

A eliminacdo de registros escritos produzidos
durante o Processo Seletivo serd realizada apés
o(s) prazo(s) de que trata a Resolugao n® 14, de
24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de
Arquivos).

Cabera ao Prefeito Municipal a homologa¢édo do
resultado final, que devera ocorrer no prazo

méximo de 30 (trinta) dias apds terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

Aguas Formosas, 30 de outubro de 2012.

Fabio Carvalho Correia
Prefeito Municipal

Comissao do Processo Seletivo:
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Anivaldo de Castro Rocha
Presidente

Luzenir Rodrigues Gonzaga
Secretario

Humberto Luiz Viana
Vogal
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CARGOS, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS
CARGA HORARIA SEMANAL, VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

ANEXO |

cODIGO
CARGO

CARGOS

NS DE VAGAS

Ampla
Concor.

Port.
Deficien.

VENCIMENTOS
(em RY)

REQUISITOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VALOR DA
TAXA DE
INSCRICAO
(em RS)

01

Agente Comunitario de Saude - PSF
Localidade: Arraial/Corrego Seco

01

622,00

Ensino fundamental completo,
residir na area da comunidade
em que atuar, haver concluido
com aproveitamento curso de
qualificagdo basica para a
formagéo de agente
comunitario de salde

40hs.

25,00

02

Agente Comunitario de Saude - PSF
Localidade: Teixeira/Bom Jardim

01

622,00

Ensino fundamental completo,
residir na area da comunidade
em que atuar, haver concluido
com aproveitamento curso de
qualificagdo béasica para a
formagéao de agente
comunitdrio de saude

40hs.

25,00

03

Agente Comunitario de Saude - PSF
Localidade: Pereira/Cérrego do
Brejo

01

622,00

Ensino fundamental completo,
residir na area da comunidade
em que atuar, haver concluido
com aproveitamento curso de
qualificagdo basica para a
formagéo de agente
comunitario de salde

40hs.

25,00

04

Agente Comunitario de Saude - PSF
Localidade: Quati/Mutuca/Vedeslau

01

622,00

Ensino fundamental completo,
residir na area da comunidade
em que atuar, haver concluido
com aproveitamento curso de
qualificagdo béasica para a
formagéao de agente
comunitdrio de saude

40hs.

25,00

05

Agente Comunitario de Saude - PSF
Localidade: Banco da Terra/Valao

01

622,00

Ensino fundamental completo,
residir na area da comunidade
em que atuar, haver concluido
com aproveitamento curso de
qualificagdo basica para a
formagéo de agente
comunitario de salde

40hs.

25,00

06

Agente Comunitario de Saude - PSF
Localidade: Perdidos/Alcobaca

01

622,00

Ensino fundamental completo,
residir na area da comunidade
em que atuar, haver concluido
com aproveitamento curso de
qualificagdo béasica para a
formagéao de agente
comunitdrio de saude

40hs.

25,00
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cODIGO
CARGO

CARGOS

Ne. DE VAGAS

Ampla
Concor.

Port.
Deficien.

VENCIMENTOS
(emRS)

REQUISITOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VALOR DA
TAXA DE
INSCRICAQ
(em RS)

07

Agente Comunitario de Saude - PSF
Localidade:Beraba/Lajedinho

01

622,00

Ensino fundamental completo,
residir na area da comunidade
em que atuar, haver concluido
com aproveitamento curso de
qualificagdo béasica para a
formagéao de agente
comunitério de saude

40hs.

25,00

08

Agente Comunitario de Saude - PSF
Localidade: Lagoas/Caixa de Pedra

01

622,00

Ensino fundamental completo,
residir na area da comunidade
em que atuar, haver concluido
com aproveitamento curso de
qualificagdo basica para a
formagéo de agente
comunitario de saude

40hs.

25,00

09

Agente Comunitario de Saude - PSF
Localidade: Pardins

01

622,00

Ensino fundamental completo,
residir na area da comunidade
em que atuar, haver concluido
com aproveitamento curso de
qualificagdo béasica para a
formagéao de agente
comunitario de salde

40hs.

25,00

10

Agente Comunitario de Saude - PSF
Localidade: Lajeado/Descoberto

01

622,00

Ensino fundamental completo,
residir na area da comunidade
em que atuar, haver concluido
com aproveitamento curso de
qualificagdo basica para a
formagéao de agente
comunitario de saude

40hs.

25,00

11

Agente Comunitario de Saude - PSF
Localidade: Leonidios/Nossa
Senhora Aparecida

01

622,00

Ensino fundamental completo,
residir na area da comunidade
em que atuar, haver concluido
com aproveitamento curso de
qualificagdo basica para a
formagéo de agente
comunitario de salde

40hs.

25,00

12

Agente Comunitario de Saude - PSF
Localidade: Argentina/Roxos

01

622,00

Ensino fundamental completo,
residir na area da comunidade
em que atuar, haver concluido
com aproveitamento curso de
qualificagdo béasica para a
formagéao de agente
comunitario de saude

40hs.

25,00
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cODIGO
CARGO

CARGOS

Ne. DE VAGAS

Ampla
Concor.

Port.
Deficien.

VENCIMENTOS
(emRS)

REQUISITOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VALOR DA
TAXA DE
INSCRICAQ
(em RS)

13

Agente Comunitario de Saude - PSF
Localidade: Bravos/Devassa

01

622,00

Ensino fundamental completo,
residir na area da comunidade
em que atuar, haver concluido
com aproveitamento curso de
qualificagdo béasica para a
formagéao de agente
comunitério de saude

40hs.

25,00

14

Agente Comunitario de Salde - PSF
Localidade: Coelhos/Agua Boa

01

622,00

Ensino fundamental completo,
residir na area da comunidade
em que atuar, haver concluido
com aproveitamento curso de
qualificagdo basica para a
formagéo de agente
comunitario de saude

40hs.

25,00

15

Agente Comunitario de Saude - PSF
Localidade: Coruja

01

622,00

Ensino fundamental completo,
residir na area da comunidade
em que atuar, haver concluido
com aproveitamento curso de
qualificagdo béasica para a
formagéao de agente
comunitario de salde

40hs.

25,00

16

Agente Comunitario de Saude - PSF
Localidade: Pelados/Jacutinga/
Granja Evangeli

01

622,00

Ensino fundamental completo,
residir na area da comunidade
em que atuar, haver concluido
com aproveitamento curso de
qualificagdo basica para a
formagéao de agente
comunitario de saude

40hs.

25,00

17

Agente Comunitario de Saude - PSF
Localidade: Zuada/Miligidios

01

622,00

Ensino fundamental completo,
residir na area da comunidade
em que atuar, haver concluido
com aproveitamento curso de
qualificagdo basica para a
formagéo de agente
comunitario de salde

40hs.

25,00

18

Agente Comunitario de Saude - PSF
Localidade: Lambu

01

622,00

Ensino fundamental completo,
residir na area da comunidade
em que atuar, haver concluido
com aproveitamento curso de
qualificagdo béasica para a
formagéao de agente
comunitério de saude

40hs.

25,00
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VALOR DA
TAXA DE
INSCRICAQ
(em RS)

; Ne. DE VAGAS CARGA
CODIGO CARGOS VENCIMENTOS REQUISITOS HORARIA

CARGO Ampla | Por (em RS) SEMANAL

Concor. | Deficien.

Ensino fundamental completo,
residir na area da comunidade
em que atuar, haver concluido
com aproveitamento curso de
qualificagdo béasica para a
formagéao de agente
comunitério de saude

Agente Comunitario de Saude - PSF

19 Localidade: Igrejinha

01 - 622,00 40hs. 25,00

Ensino fundamental completo,
residir na area da comunidade
em que atuar, haver concluido
com aproveitamento curso de
qualificagdo basica para a
formagéo de agente
comunitario de saude

Agente Comunitario de Saude - PSF

20 Localidade: Distrito de Agua Quente

02 - 622,00 40hs. 25,00

Ensino fundamental completo,
residir na area da comunidade
em que atuar, haver concluido
com aproveitamento curso de
qualificagdo béasica para a
formagéao de agente
comunitario de salde

Agente Comunitario de Saude - PSF

21 Localidade: Centro

01 - 622,00 40hs. 25,00

Ensino fundamental completo,
residir na area da comunidade
em que atuar, haver concluido
com aproveitamento curso de
qualificagdo basica para a
formagéao de agente
comunitario de saude

Agente Comunitario de Saude - PSF

22 Localidade: Maria Julia

01 - 622,00 40hs. 25,00

Ensino fundamental completo,
residir na area da comunidade
em que atuar, haver concluido
com aproveitamento curso de
qualificagdo basica para a
formagéo de agente
comunitario de salde

Agente Comunitario de Saude - PSF

23 Localidade: Belo Vista

02 - 622,00 40hs. 25,00

Ensino fundamental completo,
residir na area da comunidade
em que atuar, haver concluido
com aproveitamento curso de
qualificagdo béasica para a
formagéao de agente
comunitario de saude

Agente Comunitario de Saude - PSF

24 Localidade: Roseira

01 - 622,00 40hs. 25,00
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cODIGO
CARGO

CARGOS

Ne. DE VAGAS

Ampla
Concor.

Port.
Deficien.

VENCIMENTOS
(emRS)

REQUISITOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VALOR DA
TAXA DE
INSCRICAQ
(em RS)

25

Agente Comunitario de Saude - PSF
Localidade: Atalaia

01

622,00

Ensino fundamental completo,
residir na area da comunidade
em que atuar, haver concluido
com aproveitamento curso de
qualificagdo béasica para a
formagéao de agente
comunitério de saude

40hs.

25,00

26

Agente Comunitario de Saude - PSF
Localidade: Novo Cruzeiro

02

622,00

Ensino fundamental completo,
residir na area da comunidade
em que atuar, haver concluido
com aproveitamento curso de
qualificagdo basica para a
formagéo de agente
comunitario de saude

40hs.

25,00

27

Agente Comunitario de Saude - PSF
Localidade: Copasa

02

622,00

Ensino fundamental completo,
residir na area da comunidade
em que atuar, haver concluido
com aproveitamento curso de
qualificagdo béasica para a
formagéao de agente
comunitario de salde

40hs.

25,00

28

Agente Comunitario de Saude - PSF
Localidade: Mario Caries/Vila Izabel

01

622,00

Ensino fundamental completo,
residir na area da comunidade
em que atuar, haver concluido
com aproveitamento curso de
qualificagdo basica para a
formagéao de agente
comunitario de saude

40hs.

25,00

29

Agente Comunitario de Saude - PSF
Localidade: Nossa Senhora das
Gracas

04

622,00

Ensino fundamental completo,
residir na area da comunidade
em que atuar, haver concluido
com aproveitamento curso de
qualificagdo basica para a
formagéo de agente
comunitario de salde

40hs.

25,00

30

Agente Comunitario de Saude - PSF
Localidade: Séo Vicente

02

622,00

Ensino fundamental completo,
residir na area da comunidade
em que atuar, haver concluido
com aproveitamento curso de
qualificagdo béasica para a
formagéao de agente
comunitario de saude

40hs.

25,00
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Edital de Abertura Processo Seletivo 001/2012 L. 1 -
pol1s
VALOR DA
. 0
¢00IG0 CARGOS N DEVAGAS | vencimentos REQUISITOS ol | TAXADE
CARGO Ampla | Port (em R9) SENMANAL INSCRICAO
Concor. | Deficien. (em R)
Ensino fundamental completo,
residir na area da comunidade
s . em que atuar, haver concluido
31 Agentle Cor.nunltanolde Satde - PSF 02 - 622,00 |com aproveitamento curso de| 40hs. 25,00
Localidade: Gameleira U L
qualificagdo béasica para a
formagéao de agente
comunitario de saude
Agente de Combate as Endemias -
32 PSF. Localidade: Aguas Formosas 04 i 622,00 40hs. 25,00
Agente de Combate as Endemias - . L
33 PSF. Localidade: Dist. Agua Quente 01 - 622,00 |Ensino médio completo 40hs. 25,00
34 Monitor de Programas Especiais - 08 | o2 622,00 40hs. 25,00
CRAS
35 | Assistente Social - NASF 01 - 1.200,00 24hs. 50,00
36 Nutricionista - NASF 01 - 1.200,00 24hs. 50,00
37 | Farmacéutico - NASF 01 - 1.200,00 24hs. 50,00
38 PSiCé'OgO - NASF 01 - 1.200,00 Ensino Superior Comp|et0 e 24hs. 50,00
registro no conselho
39 | Terapeuta Ocupacional - NASF 01 - 1.200,00 |competente 24hs. 50,00
40 Assistente Social - CRAS 01 01 1.300,00 30hs. 50,00
41 Psicologo - CRAS 01 01 1.300,00 30hs. 50,00
42 | Advogado - CRAS 01 - 1.300,00 30hs. 50,00
Total 61 04
Total Geral 65

19/ 33




Organizacio:

PREFEITURA MUNICIPAL DE
AGUAS FORMOSAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de Abertura Processo Seletivo 001/2012

19’

15N, 1938
AGUAS FORMOSAS

polis

PROGRAMA DE PROVA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Estudo e interpretacdo de texto informativo e/ou literario. Ortografia. Acentuacdo Grafica;
Encontros Vocalicos e consonantais, digrafos; Divisao Silabica; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e
nominal; Preposicao e conjuncao: classificagdo e emprego. Frase, oracao e periodo: termos principais da oragao.
Conjugacao verbal. Pontuacdo. Classes de palavras e suas respectivas flexdes (género, nimero e grau).
Classificacdo das palavras que se referem a quantidade de silabas e a silaba tonica. Sugestao Bibliografica:
BECHARA, E. Gramadtica escolar da lingua portuguesa. Sao Paulo: Lucerna, 1999. CEGALLA, D. P. Novissima
Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2005. FERREIRA, M. Aprender e Praticar Gramatica. Sao
Paulo: FTD, 2003. FERREIRA, A. B. H. (Aurélio). Novo dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2000. FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. LigGes de texto: leitura e redagdo. Séo Paulo: Atica, 2006. FIORIN,
J. L. SAVIOLI, F. P. Para entender o texto: leitura e redacdo. Sao Paulo: Atica, 2008. Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.

MATEMATICA: Sistema de medida. Sistemas de numeragao. Sistema métrico decimal, unidade de comprimento,
unidades usuais de tempo. Matematica comercial: Razbes e proporcdes; Grandezas diretas e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples. Problemas com numeros
naturais. Divisibilidade. Potenciacao (propriedades). Nimeros negativos (soma, divisdo, multiplicagédo, subtragao).
Equacao e Inequagao. Numeros inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Raiz. Fragéo (classificagdo, simplificagéo, operagao). Conjunto de nimeros naturais. Sugestao
Bibliografica: BONGIOVANNI, VISSOTO E LAUREANO, 52 a 82 série. Matematica Vida. Ed. Atica. IEZZI, Gelson.
Matematica 5% a 82 série. Dolce Oswaldo, Machado Anténio - SP. Atual. GIOVANNI, José Ruy, CASTRUCCI,
Benedito, JUNIOR, José Ruy Giovanni. A Conquista da Matematica — Teoria e Aplicacdo 52 a 82 série. Edicao
renovada. Editora FTD. SP. IMENES, Luiz Marcio, LELLIS, Matematica 52 a 82 série. Editora Scipione. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Politica e economia mundiais; comportamentos da sociedade: musica, literatura,
artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacdo, salde, esportes; histéria e geografia mundiais;
descobertas e inovagdes cientificas e tecnolégicas; meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Revistas e Jornais
de ampla circulacao nacional. Alimanaque Abril. Internet: globo.com/ abril.com.br/ inovacaotecnologica.com.br/
portal.mec.gov.br/ portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm/ g1.globo.com/ folha.uol.com.br/
oglobo.globo.com/ cultura.gov.br/site/ cinema.uol.com.br/ suapesquisa.com/ brasilescola.com/
historiadaarte.com.br/. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Organizacdo dos servicos de satide no Brasil — Sistema Unico de Saude:
principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e legislagdo do SUS. Salde
complementar. Planejamento e programacao local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica
Nacional de Atencédo Basica; Politica Nacional de Saide Ambiental; Politica Nacional de Humanizagao, Politica
Nacional de Promocgédo da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Salde. Sistemas de Informacado em Saulde.
Vigilancia epidemiolégica e Doencgas de Notificagdo Compulséria. Educacdo em salude. Sugestao Bibliografica:
Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a salde. Brasil. Ministério da Saude.
Conselho Nacional de Saude. Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Saude. Brasilia:
Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legislacado Estruturante do
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SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Satde. Brasilia:
CONASS. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Promogéo da Saude.
Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de
Atencado Basica. Politica Nacional de Atencao Basica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de
humanizacao: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil.
Ministério da Saude. Conselho Nacional de Salude. Subsidios para construgcdo da Politica Nacional de Saude
Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude.
Departamento de Atencédo Basica. Cadernos de Atengéo Basica. Cadernos n? 1 a 27. Série A. Normas e Manuais
Técnicos. Disponiveis em: http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N¢ 399 de
22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educagédo permanente em saude: desafio ambicioso e necessario.
Interface, Botucatu - SP,v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestao Municipal de Saude:
textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de
Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizagdo da Saude no Nivel Local. Sao Paulo: HUCITEC.
STARFIELD, B. Atengdo primaria: equilibrio entre necessidades de salde, servigos e tecnologia. Brasilia:
UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atencéo e
no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagdo em Saude. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promocao da saude: conceitos, reflexdes e
tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm. Outras publicagdes que abranjam o contetdo
proposto.

CARGO (ENSINO MEDIO COMPLETO)

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - PSF, MONITOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS -
CRAS.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS: Leitura, compreensao e interpretacdo de textos diversos. Advérbio.
Pronomes. Verbos e suas flexdes. Conjuncdo e preposicao (classificagcdes). Frase, periodo e oragéao.
Concordancia verbal e nominal. Pontuagao: emprego dos sinais de pontuacéo. Teoria geral da frase e sua andlise:
oragoes, periodos e fungdes sintaticas. Crase. Regéncia verbal e nominal. Periodos compostos por coordenagéo e
subordinacdo (classificagoes). Sugestao Bibliografica: BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa.
Sao Paulo: Lucerna, 1999. CEGALLA, D. P. Novissima Gramadtica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional,
2005. FERREIRA, M. Aprender e Praticar Gramatica. Sao Paulo: FTD, 2003. FERREIRA, A. B. H. (Aurélio). Novo
dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2000. FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Ligées de
texto: leitura e redagdo. Sao Paulo: Atica, 2006. FIORIN, J. L. SAVIOLI, F. P. Para entender o texto: leitura e
redacdo. Sao Paulo: Atica, 2008. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Conjunto dos nlimeros naturais: a numeragao decimal; operacdes e
resolugbes de problemas. Mdltiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum;
minimo multiplo comum. NUmeros fracionarios: operagdes com numeros fracionarios; resolucdes de problemas.
FragGes e numeros decimais: Operagdes com numeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras
planas. Areas de figuras planas (tridangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos nameros
inteiros relativos: Operacdes e resolugdes de problemas. Conjunto dos numeros racionais: Resolugdo de
equagbes do 1?2 grau. Resolugcdo de problemas. Razdo e proporgao. Propriedades das proporgdes. Divisao
proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta.
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Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos numeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos
notaveis. Fatoragdo. Sistemas de equagdes do 12 grau com duas incégnitas. Equag¢des do 2° grau. Resolugao de
problemas. Relagbes métricas e trigonométricas nos tridngulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitagoras.
Fungdes: Fungéo do 12 grau. Funcdo quadratica. Fungdo exponencial. Fungao logaritmica. Analise Combinatéria
Simples. Geometria solida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Sugestado
Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagbes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora
Atica. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir. novo - 5% a 82
séries. Editora FTD. GOULART, Marcio Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione.
IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Antonio. Matematica e realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di
Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino fundamental. 52 a 82 séries. Ed. Scipione. Outras publica¢des que
abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Conceitos de internet/intranet; conceitos basicos e modos de
utilizagéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet: ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa;
conceitos de protecdo e segurancga; conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informética: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software:
procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca
(backup); principais aplicativos comerciais para edigdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestao
Bibliografica: MINK, Carlos. Microsoft Office 2000. Editora Makron Books Ltda. NORTON, Peter. Introdugdo a
Informatica. Editora Makron Books. NETO, Jodo Souza. Redes de Computadores, Um Guia Pratico. Editora Msd.
CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Windows 98. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Office 2000.
TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Editora Axcel Books. PERSON, Ron. Usando Word for Windows
95. Editora Campus. Série Pratico e Comercial Facil. Windows 98, Office 2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron
Books, 2000. Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows 2000. Ajuda on-line do Microsoft Office 2000. Ajuda
on-line do Microsoft EXCEL 2000. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS: Politica e economia mundiais; comportamentos da
sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacdo, saude, esportes;
histéria e geografia mundiais; descobertas e inovagdes cientificas e tecnologicas; meio ambiente. Sugestao
Bibliografica: Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet: globo.com/
abril.com.br/  inovacaotecnologica.com.br/  portal.mec.gov.br/  portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm/
g1.globo.com/ folha.uol.com.br/ oglobo.globo.com/ cultura.gov.br/site/ cinema.uol.com.br/ suapesquisa.com/
brasilescola.com/ historiadaarte.com.br/. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - PSF: Organizagdo dos
servigos de saude no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizagédo da
gestdo, financiamento e legislacao do SUS. Saude complementar. Planejamento e programagéo local de saude.
Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencao Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental;
Politica Nacional de Humanizagéo, Politica Nacional de Promocao da Saude. Epidemiologia e Indicadores de
Saude. Sistemas de Informagdo em Salde. Vigilancia epidemiolégica e Doencas de Notificagdo Compulsoria.
Educagdo em saude. Sugestdao Bibliografica: Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Artigos
relacionados a saude. Brasil. Ministério da Salude. Conselho Nacional de Salde. Coletanea de Normas para o
Controle Social no Sistema Unico de Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional
de Secretarios de Salde. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de
Secretarios de Saude. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de
Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemioldgica. Brasilia:
Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencao a
Salde. Politica Nacional de Promocédo da Saude. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Bésica. Politica Nacional de Atengao Basica. Brasilia:
Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de humanizagé@o: documento base para gestores e trabalhadores
do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para
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construcao da Politica Nacional de Salude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Ministério da
Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Cadernos de Atencao Bésica.
Cadernos n® 1 a 27. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em:
http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N? 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude.
Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em hitp://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B.
Educacgao permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-
177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Salde: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil.
Ministério da Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.).
A organizacédo da Saude no Nivel Local. Sado Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atengao primaria: equilibrio entre
necessidades de salde, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS,
R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atengdo e no cuidado a salde. Rio de Janeiro: UERJ, IMS,
ABRASCO. Sistemas de Informagdo em Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. &
Freitas, C.M (org.). Promogao da saude: conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz.
Livros editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm. Outras publicagdes que abranjam o conteudo
proposto.

CARGO (ENSINO SUPERIOR COMPLETO)

ASSISTENTE SOCIAL — NASF, NUTRICIONISTA — NASF, FARMACEUTICO - NASF,
PSICOLOGO - NASF, TERAPEUTA OCUPACIONAL - NASF, ASSISTENTE SOCIAL -
CRAS, PSICOLOGO - CRAS, ADVOGADO - CRAS.

CONTEUDO PROGRAMATICO

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Conjunto dos niimeros naturais: a numeragdo decimal; operacdes e
resolugbes de problemas; multiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum;
minimo multiplo comum; nimeros fracionarios: operagcées com numeros fracionarios; resolu¢des de problemas;
fracdes e numeros decimais: operagdes com numeros decimais; sistema métrico decimal: perimetro de figuras
planas; areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares); conjunto dos nimeros
inteiros relativos: operacodes e resolugdes de problemas; conjunto dos numeros racionais: resolugao de equacgdes
do 12 grau; resolugcédo de problemas; razéo e proporcao; propriedades das propor¢des; divisdo proporcional; média
aritmética simples e ponderada; regra de trés simples; regra de trés composta; porcentagem, juros simples e
montante; conjunto dos numeros reais; operagdes com polinbmios; produtos notaveis; fatoracao; sistemas de
equagotes do 1? grau com duas incognitas; equagdes do 2° grau; resolucdo de problemas; relacbes métricas e
trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicacao do teorema de Pitagoras; fungdes: fungéo do 1° grau; funcao
quadratica; funcédo exponencial; funcdo logaritmica; analise combinatéria simples; geometria sélida: prismas e
piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Sugestdo Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto.
Matematica: contexto e aplicagbes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica. GIOVANNI, José Ruy &
GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir: novo - 52 a 82 séries. Editora FTD. GOULART,
Marcio Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione. IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo &
MACHADO, Anténio. Matematica e realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar matematica: para
o ensino fundamental. 5% a 82 séries. Ed. Scipione. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS: Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos diversos. Advérbio.
Pronomes. Verbos e suas flexdes. Conjuncdo e preposicao (classificagcbes). Frase, periodo e oragéao.
Concordancia verbal e nominal. Pontuagao: emprego dos sinais de pontuacéo. Teoria geral da frase e sua andlise:
oracgoes, periodos e funcdes sintaticas. Crase. Regéncia verbal e nominal. Periodos compostos por coordenagéo e
subordinacdo (classificagoes). Sugestdao Bibliografica: CEGALLA, D. P. Novissima Gramadtica da Lingua
Portuguesa. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 422 Edigdo, 2.000. FARACO, C. E. e MOURA, F. M. de.
Gramadtica. Sao Paulo, Atica, 1a Edigao, 1993. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Editora Scipione.
Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.
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CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS: Politica e economia mundiais; comportamentos da
sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacdo, saude, esportes;
historia e geografia mundiais; descobertas e inovagdes cientificas e tecnolégicas; meio ambiente. Sugestao
Bibliografica: Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet: globo.com/
abril.com.br/  inovacaotecnologica.com.br/  portal.mec.gov.br/  portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm/
g1.globo.com/ folha.uol.com.br/ oglobo.globo.com/ cultura.gov.br/site/ cinema.uol.com.br/ suapesquisa.com/
brasilescola.com/ historiadaarte.com.br/. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Conceitos de internet/intranet; conceitos basicos e modos de
utilizagéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet: ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa;
conceitos de protecdo e segurancga; conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informética: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software:
procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagcao de copia de seguranga
(backup); principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestao
Bibliografica: MINK, Carlos. Microsoft Office 2000. Editora Makron Books Ltda. NORTON, Peter. Introdugdo a
Informatica. Editora Makron Books. NETO, Jodo Souza. Redes de Computadores, Um Guia Pratico. Editora Msd.
CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Windows 98. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Office 2000.
TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Editora Axcel Books. PERSON, Ron. Usando Word for Windows
95. Editora Campus. Série Pratico e Comercial Facil. Windows 98, Office 2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron
Books, 2000. Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows 2000. Ajuda on-line do Microsoft Office 2000. Ajuda
on-line do Microsoft EXCEL 2000. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENTE SOCIAL - NASF, ASSISTENTE SOCIAL - CRAS: Etica
em Servigo Social; Servigo Social e Politicas Sociais Plblicas e Privadas; o Servigo Social e a Seguridade Social;
o Servigo Social - Assisténcia e Cidadania; Elaboragdo de Programas e Servigos Sociais; Gestao Publica e Etica
no Trabalho; Possibilidades e Limites da Pratica do Servigo Social em Empresas; a contribuicdo do Servigo Social
no contexto de uma empresa estatal: o Servigo Social e as areas de Administragédo de RH; Rela¢des de Trabalho,
Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador; Fundamentos Historicos, Tedrico-Metodolégicos e Pressupostos
Eticos da Pratica Profissional; a Pesquisa e a Pratica Profissional; a questao da instrumentalidade na profissao; a
relacdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana; prevencéo e
reabilitacdo de doengas; o alcoolismo nas empresas; controle social na saide: Conselhos de Saide, movimentos
sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor; Distrito Sanitario, territorializagao;
epidemiologia e planejamento de agbes de saude; Programa de Saude da Familia; a Reforma Psiquiatrica no
Brasil; a consolidagao da LOAS e seus pressupostos tedricos; o novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS;
a politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa familia,
PETI, Casa da Familia etc. Sugestao Bibliografica: COUTO, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia
social na sociedade brasileira: uma equagédo possivel? S. P. Cortez, 2004. FREIRE, Lucia M. B. O Servigo Social
na reestruturagdo produtiva: espacos, programas e trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. BLANDES, Denise et
alii. A seguranga do trabalho e o Servigo Social. Servigo Social & Sociedade. n® 31. S.P., Ed. Cortez, dezembro
1989. Cdédigo de Etica Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.720/98; Capitulo da
Ordem Social da CF de 1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletanea de Leis e Resolugdes.CRESS 72. R -
RJ, Rio de Janeiro, 32 edicdo, 2001. OLIVEIRA, Claudete J. de “O enfrentamento da dependéncia do alcool e
outras drogas pelo Estado brasileiro’ in Saude e Servigo Social. Bravo, M . I. de S. [et al.], (organizadoras). - Sao
Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. IAMAMOTO, Marilda Villela e Carvalho, Raul de. Relagbes Sociais e
Servigo Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru] : CELATS, 1993. INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISES
SOCIAIS E ECONOMICAS - IBASE. Saude e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagnéstico das Condigbées de Trabalho
e Salde (35-39). Petrépolis. Ed. Vozes, 1983. MOTA, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985.
MOTA, Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o Servico Social de empresa. Servigo Social & Sociedade. n?
26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988. MOTA, Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica de Consensos. - 2a. ed. Sao Paulo:
Cortez, 2000. NETTO, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma analise do Servigo Social no Brasil pds-64.
S.P., Ed. Cortez, 1994. NETTO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servico Social. 3a ed. Ampliada - S. P.
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Cortez: 2001 (Cap. I). SILVA, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e Servico Social. Servico Social &
Sociedade. n® 31. S.P., ed. Cortez, dezembro 1989. YUGULIS, Maria Helena. Consideragées sobre um programa
de implantagdo e assisténcia a AIDS. Servigo Social & Sociedade. n® 16. S.P., Ed. Cortez, outubro 1988. CLPS,
Consolidagédo das Leis da Previdéncia Social: Titulo I, Introdugdo, Capitulo Unico. Titulo II, Segurados,
Dependentes e Inscricdo. Titulo lll, Prestagbes, Cap. |, Prestagbes em Geral. CLT, Consolidacdo das Leis do
Trabalho: Titulo Il. DAS NORMAS GERAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. |, Da identificagao profissional,
Cap. Il, Da duragéao do trabalho, Cap. IV, Das férias anuais, Cap. V, Da seguranca e da medicina do trabalho.
Titulo 11l. DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. Ill, Da protecéao do trabalho da mulher.
Titulo IV. DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO. GUERRA, Y. A instrumentalidade do Servigo Social. S.P.
Cortez, 1995. MENDES, Jussara M . R. O verso e o anverso de uma histéria: o acidente e a morte no trabalho. -
Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. FALEIROS, V. de P. O trabalho da politica: satde e seguranga dos
tfrabalhadores. S.P. Cortez, 1992. BARROCO, M . Ldcia S. Etica e servigco social: fundamentos ontolégicos. S.P.
Cortez, 2001. IAMAMOTO, M . V. O servigo social na contemporaneidade: trabalho e formag&o profissional. - S. P.
Cortez, 1998. Revista Servico Social e Sociedade, No. 77, Ano XXV - Mar¢o 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) BRAZ,
M . “O governo Lula e o projeto ético-politico do Servigo Social’. Revista Servigo Social e Sociedade, No. 78, Ano
XXV - Julho 2004 - S.P. Cortez. BEHRING E. R. e Boschetti, |. “Seguridade Social no Brasil e perspectivas do
governo Lula’. Revista Universidade e Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, Junho 2003. COHN, Amélia., ELIAS,
Paulo Eduardo. Saude no Brasil, Politicas e Organizagdo de Servigos. Editora Cortez, Sdo Paulo, CEDEC.
DRAIBE, Sonia Maria. As politicas sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década em transicdo. Ed
Campus. Sao Paulo. FERREYRA, Sonia Edit. La calidad de vida como concepto: sua utilizacién en el accionar de
los trabajadores sociales em el ambito de la salud. In: Servigco Social e Sociedade. julho de 2003. Coretez Editora.
FIOLHO, Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introdugdo a Epidemiologia Moderna. Capitulo 1, 2°
Edigdo, COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de um servigo
substitutivo em Saude Mental. In: Clinica em movimento: por uma sociedade sem manicémios. Rio de Janeiro.
Editora Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica Profissional: Praxis e Principios. In:
Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servico Social e Etica - Convite a uma nova praxis. Sdo Paulo,
Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Satde Mental: Guia basico para
atencao primaria. Sdo Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, I. M. M. Reforma do Estado,
descentralizagdo e desigualdades. Lua Nova. TEIXEIRA, M., NUNES, S. A interdisciplinaridade no programa de
saude da familia: uma utopia?. In: BRAVO, Maria Ines et al. Satde e Servigco Social. Sdo Paulo: Cortez, Rio de
Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA NUTRICIONISTA - NASF: Nocdes gerais sobre Nutricio e alimentagdo
normal. Introducdo a Orientacdo Nutricional. Nogbes gerais sobre alimentos - Alimentos e Saude. Nutricdo e sua
relacdo com a saude da Comunidade. Nutrientes. Utilizacdo de Nutrientes: Digestao, Absorcdo e Metabolismo.
Dietoterapia. Dietoterapia nas anemias. Dietoterapia nos estudos patogénicos que modificam o peso. Desnutri¢éo.
Dietoterapia na desnutricdo proteicoenergética. Nutricdo para criangas e adolescentes. Nutricdo e doenca -
Moléstias Carenciais. Relacdo da Nutrigdo com o processo de crescimento. Nutricdo e Desenvolvimento Humano.
Microbiologia dos Alimentos. Transmissdo de doengas pelos Alimentos. Estocagem de alimentos e combate a
insetos e roedores. Envenenamento e Toxicologia Alimentar. Sugestao Bibliografica: FRANCO, Bernadete Dora
Gombossy, LANDGRAF, Mariza. Microbiologia de Alimentos. ABERC. Manual ABERC de Praticos de Elaboragdo
e Servigos de Refeigcdes para Coletividades. ARAUJO M. A. Tulio. Quimica de Alimentos. Teoria e Pratica. Vigosa
— UFV. ANDERSON, D. T.; MITCHELL, R. Nutricdo. Ed. Guanabara. GUILHERME, F. Tabela de composicao
quimica dos alimentos. Tadeu. MAHAN, L.K. STUMP, S. E. KRAUSE. Alimentos, Nutricdo & Dietoterapia. Sao
Paulo: Ed. Roca. OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias Nutricionais. Sdo Paulo: Sarvier. RIEDEL, G.
Controle Sanitario dos alimentos. Ed. Loyola. Sdo Paulo. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FARMACEUTICO - NASF: Farmacologia. Farmacocinética: absorgao,
distribuicdo e eliminacdo de drogas. Farmacodindmica: mecanismo de agdo das drogas e relagdo entre
concentracao das drogas e efeito - drogas que atuam no sistema nervoso autbnomo: agonistas e antagonistas
colinergicos; agosnistas e antagonistas adrenergicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnéticos,
sedativos e ansioliticos. Drogas anticonulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e
antiinflamatérios (esteroidais e nao esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-hipertensivos,
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antiarritmicos. Drogas que atuam no sistema gastro intestinal: farmacos que controlam a acidez géstrica - droga.
Drogas antiparasitérias: anti-helminticos. Drogas antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas, sulfonamidas,
cloranfenicol, eritromicina, tetraciclinas, aminoglicosideos. Intera¢des farmacoldgicas: interagdo medicamento -
medicamento e medicamento-alimento. Analise Farmacéutica. Calculo de equilvalente grama, de miliequivalente
grama e de miliosmol. Concentragdo de solu¢gdes em molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso,
peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico. Analise
volumétrica por neutralizagdo, oxiredugéo, precipitacdo e complexacdo. Preparacdes Farmacéuticas e suas
Elaboragbes. Formas farmacéuticas sélidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas - preparagao,
vantagens e desvantagens das principais vias de administragdo. Sugestdao Bibliografica: BIER, Otto.
Bacteriologia e Imunologia. Sao Paulo: Melhoramentos. Decreto 85.878/1981. Degrau Cultural. Série Médica. Rio
de Janeiro. Farmacopéia Brasileira, edi¢des |, Il, lll e IV. KOROLKOVAS, Andrejus. Anadlise Farmacéutica. Rio de
Janeiro: Guanabara Dois. KOROLKOVAS, Andrejus. Quimica Farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Dois. LE
MIR, A. Nogbes de Farmacia Galénica. Sdo Paulo: Organizacdo Andrei Editora Ltda. Portaria do Ministério da
Saude. (ANVISA) no 344/1998. OLIVEIRA LIMA, A. Métodos de Laboratdrio Aplicados a Clinica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan. STEDMAN, Thomas Lathrop. Diciondrio Médico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. USP
XX. The United States Pharmacopeia and National Formulary. Outras publicacbes que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PSICOLOGO - NASF, PSICOLOGO - CRAS: A psicologia como
ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacgao e tendéncias tedricas. Métodos e técnicas de Avaliacao
Psicolégicas. Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo
humano. A ética, sua relacdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os
Fenémenos de Grupo: a comunicacao, as atitudes, o processo de socializagcdo, 0s grupos sociais e seus papéis.
Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho. Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicologo e a saude
publica. Teorias e técnicas psicoterdpicas. Processo Psicodiagnéstico. Terapia na Saude mental. Psicologia do
Desenvolvimento. Psicologia da Aprendizagem. Psicologia Familiar - Crianga e Adolescente. Tratamento
Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS. Psicologia Institucional e processo grupal. Codigo de Etica profissional
do Psicélogo. Sugestdao Bibliografica: CORDIOLI, Aristides V. (org.) e colaboradores. Psicoterapias e
Abordagens Atuais. 22 ed. Porto Alegre. Artes Médicas, 1998. CUNHA, Jurema Alcides (org.) e colaboradores.
Psicodiagnéstico-R. 42 ed. rev. Porto Alegre. Artes Médicas, 1993. OCAMPO, Maria Luisa S. de. ARZENO, Maria
Esther Garcia. PICCOLO, Elza Grassano de (org.) e colaboradores. O Processo Psicodiagndstico e as Técnicas
Projetivas. 12 ed. Sdo Paulo, SP. Livraria Martins Fontes Editora Ltda, 1981. NUNES FILHO, Eustachio Portella.
BUENO, Joao Romildo. NARDI, Antonio Egidio. Psiquiatria e Salude Mental, Conceitos Clinicos e Terapéuticos
Fundamentais. 12 ed. Sdo Paulo, SP. Editora Atheneu, 2000. RAPPAPORT, Clara Regina, FIORI, Wagner da
Rocha, DAVIS, Claudia. Psicologia do desenvolvimento. Teorias do Desenvolvimento. Conceitos Fundamentais.
Volume 1, 62 reimpressdo. Sao Paulo. EPU — Editora Pedagdgica e Universitéaria Ltda. 1981. BEZERRA JUNIOR,
Benilton. E Colaboradores. Cidadania e Loucura, Politicas de Saude Mental no Brasil. 22 ed. Petropolis, RJ. em
coedicao com ABRASCO, 1990. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TERAPEUTA OCUPACIONAL - NASF: Evolugdo histérica da
ocupacgao, como forma de tratamento. Fundamentos e principios da ocupacgéao terapéutica. A terapia ocupacional
na paralisia cerebral: definices, transtornos, avaliagdo, tratamento e trabalho de equipe. A terapia ocupacional na
area neuropediatrica - habilidades motoras gerais, desenvolvimento normal e patologico, aspectos motores
perspectivos e cognitivos. Terapia ocupacional e saude mental: perspectiva histérica, fundamentos teéricos para a
pratica. Terapia ocupacional nas afec¢des tramato-ortopédica, reumatolégica e neuroldgica - tratamento, értese,
protese e adaptagdes. Os modelos tedricos utilizados na pratica da terapia ocupacional. Sugestao Bibliografica:
ABERASTURY, A. E KNOBEL, M. Adolescéncia normal. Porto Alegre. Editora Artes Médicas. BOBATH, K. Uma
base neurofisioldgica para o tratamento da paralisia cerebral. Sao Paulo, Ed. Manole. BRUNNSTRUM, S.
Reeducacion motora em la hemiplejia do adulto. Barcelona Editorial Jims. CANIGLIA, M. Machado. Rumo ao
objeto da Terapia ocupacional. B.H., Criatiara. CORIAT, Lydia F. Maturagdo Psicomotora no primeiro ano de vida
da crianga. DELISA, J.A. Medicina de reeabilitagdo. Ed. Manole, S.P. EGGERS, Ortrud. Terapia Ocupacional no
tratamento da hemiplegia do adulto. R.J. Colina Editora. FOUCAULT, Michel. Histdria da loucura. Ed. Perspectiva,
S.P. GUIMARAES, Renato Maia e CUNHA, Ulisses G. de Vasconcelos. Sinais e Sintomas em geriatria. R.J.,
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Livraria e Editora Revinter. GUSMAO, Sebastidao S. e CAMPOS, Gilberto B. Exame Neuroldgico. R.J., Revinter.
JUNIOR, Hélio C. de Miranda. Oficinas: Uma opg¢do de trabalho. in Rumo as oficinas. Hospital Galba Veloso.
JORGE, Rui Chamone. Cadernos de Terapia Ocupacional. Belo Horizonte, GESTO. Chance para uma
esquizafrénica. Belo Horizonte, Imprensa Oficial. O objeto e a especificidade da Terapia Ocupacional. Belo
Horizonte, GESTO. KAPLAN, harold I. e SADOCK, Benjamin. Compéndio de psiquiatria dindmica. Porto Alegre,
Editora Artes Médicas Sul Ltda. KEPHART, N.C. O aluno de aprendizagem lenta. Porto Alegre, Artes Médicas.
KRUSEN, F.C. Medicina fisica reabilitacdo. Ed. Manole, S.P. LEAO. Enio e cols. Pediatria Ambulatorial. Belo
Horizonte, Cooperativa Editora de Cultura Médica. Revista: Temas sobre o desenvolvimento. Outras publicacbes
que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ADVOGADO - CRAS: Direito Constitucional - A Constituicdo da
Republica Federativa, de 05 de outubro de 1988; principios fundamentais: fundamentos e objetivos da Republica
Federativa do Brasil e principios norteadores das relagdes internacionais; direitos e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos; da organizagdo do
Estado: organizagéo politica administrativa; A Unidao; Os Estados; o Municipio; o Distrito Federal e Territérios; da
administragédo publica: disposigdes gerais e principios, servidores publicos civis e militares; poderes da Uniao; o
poder legislativo: o Congresso Nacional e suas atribuigbes; a Camara dos Deputados; o Senado Federal; o
processo legislativo; a fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentéria; o poder executivo: o Presidente e vice-
Presidente da Republica; atribuicbes e responsabilidades do Presidente da Republica; o Poder Judiciario: o
Supremo Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais;
Tribunais e Juizes dos Estados; financas publicas; ordem econémica e financeira; Direito Administrativo -
administracdo publica: caracteristicas; modo de atuacdo; regime juridico; poderes e deveres do administrador
publico; principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e publicidade); personalidade juridica do
Estado: 6rgao e agentes publicos; competéncia; poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario;
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; atos administrativos: conceito e
requisitos; atributos; classificacao; espécies; anulagdo e revogagao; organizagdo administrativa: administracdo
direta e indireta; centralizacdo e descentralizacao; licitagdes; contratos administrativos; servidor publico: regime
juridico Unico; deveres; proibicdes; acumulagao; responsabilidade e penalidades; o processo disciplinar; Direito
Tributario - competéncia tributaria e limitacdes da competéncia tributaria impostos, taxas e contribuicdo de
melhoria; distribuicdo da receita tributaria vigéncia da legislagdo tributaria aplicacdo da legislagéo tributaria
interpretacao da legislacéao tributaria obrigacao tributaria: fato gerador; sujeito ativo; sujeito passivo; solidariedade;
responsabilidade tributaria; crédito tributario: constituicdo; suspenséao; extingdo; exclusdo do crédito tributario;
garantias e privilégios do crédito tributario; administragéo tributaria: fiscalizagéo; divida ativa; certidées negativas;
execucao fiscal judicial; Direito Civil - Teoria geral do direito civil; eficacia da lei no tempo; eficacia da lei no
espaco; personalidade e capacidade; dos fatores juridicos: do ato juridico; do negdécio juridico; modalidades do ato
e negécio juridico; do erro; do dolo; da coagao; da lesdo; da simulacdo; da fraude contra credores; da prescrigao;
da decadéncia; obrigagbes: fontes das obrigacdes; elementos da obrigagao; efeitos da obrigacao; obrigacdes e
suas classificagdes: obrigagdo de dar, fazer e nao fazer; obrigagbes divisiveis e indivisiveis; obrigacdes
objetivamente multiplas; obrigacdes subjetivamente multiplas; obrigagcbes solidéarias; da consignagdo em
pagamento; da sub-rogacdo; da dagdo em pagamento; da novagao; da compensacao; da confusdo; da remissao;
da mora; da arras; da clausula penal; da responsabilidade e seus fundamentos; contrato: classificacdo do
contrato; formacao do contrato; transmissdo do contrato; extingdo do contrato; dos vicios redibitérios; da evicgao;
dos contratos em espécie: compra e venda; modalidades especiais de compra e venda; alienacao fiduciaria em
garantia; permuta; doagao. Sugestao Bibliografica: Constituicao da Republica Federativa do Brasil/1988. Codigo
Tributario Nacional. Consolidacdo das Leis do Trabalho. SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional.
Sao Paulo: Malheiros Editores. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros
Editores. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Altas. NUNES, Elpidio Donizete.
Curso Didatico de Direito Processual Civil. Belo Horizonte: Editora Del Rey. Cddigo Civil Brasileiro (Lei n® 10.406,
de 10 de janeiro de 2002). Outras publicagcdes que abranjam o programa proposto.
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ANEXO 1l

MODELOS DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO
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PROCURACAO

Por este instrumento particular, eu , portador da
cédula de identidade n° , residente a , no
, Bairro , CEP , ha cidade de , estado de
, homeio e constituo como meu bastante procurador(a), para os fins de promover a minha inscricdo no cargo de
do Processo Seletivo da(o) , Edital
n®. 001/2012, o Sr(a). ,
portador da cédula de identidade n® , e-mail: , residente
a , n? , Bairro , CEP , ha cidade de
, estado de , com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o

requerimento padrdo de inscricao e declaracao de que estou de acordo com as normas do contidas no referido Edital.

, de de . Assinatura do Candidato:
FORMULARIO PARA RECURSO

A Comisséo Especial de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Aguas Formosas
Processo Seletivo — Edital N2 001/2012

Candidato:
N2 de Inscrigao: Cargo:
Marque o tipo de recurso:
Edital: Pedido de isencao da taxa de inscricao:
I—‘ Erro no Edital ’_| Indeferimento do pedido
Inscricoes:
Erro na arafia do nome I—‘ Erro no n®. de inscricéo ’_| Erro na identidade ’_| Erro no carao

Provas:
I_‘ Erro no local I_‘ Erro na data e horario ’_| Erro no aabarito ’_| Erro na auestao
Resultado:
I_‘ Erro na pontuacdo ’_| Erro na classificacdo
Outra:

QOutra decisdo no certame. Especificar:

Digitar, datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma clara e objetiva:

Local e data: , / / . Assinatura:
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA HORARIO EVENTO LOCAL
Quadro de avisos e enderego eletronico
www.aguasformosas.mg.gov.br da Prefeitura Municipal,
30/10/2012 Publicacéo do Edital de abertura do Processo no enderego eletrnico da empresa organizadora:
Seletivo e/ou de seu extrato. www.polisauditoria.com.br, Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais (“Minas Gerais”) e em jornal de grande
circulagao.
Conforme ] . . <
05/11/2012 previsto item IV Periodo para pecﬁdo Qe_|sengao de pagamento do Nos termos do item [l deste Edital
07/11/2012 deste Edital valor da taxa de inscri¢ao.
12/11/2012 17h Divulgagéo do resultado dos pedidos de isengdo
de pagamento do valor da taxa de inscrigao. Quadro de avisos e enderego eletrdnico
i S . —_ www.aguasformosas.mg.gov.br da Prefeitura Municipal
Disponibilizagdo do “Comprovante de Inscricdo™e | ¢ ng enderego eletronico da empresa organizadora:
19/11/2012 17h da listagem dos candidatos que tiveram o pedido www.polisauditoria.com.br
de isencéo de pagamento do valor da taxa de
inscrigao deferido, ap6s recursos.
12/11/2012 a
Szgégygsoféﬁﬁgéz 8h1 Zﬁ ;‘gh&? ® | Periodo para inscrigdes presenciais Centro de Cultura - Aguas Formosas/MG
e feriados
9h de 12/11/12 - . )
12/11/2012 a 35 23h50m de | Periodo para inscricdes via internet No endereco eletron!co da} empresa organizadora:
25/11/2012 95/11/12 www.polisauditoria.com.br
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢éo
26/11/2012 por meio de boleto bancério, no caso de inscrigdo Estabelecimentos bancarios
via internet
Disponibilizagéo do “Comprovante de Inscricdo” de Quadro de avisos e enderego eletronico
Até 05/12/2012 17h todos os candidatos e divulgacéo da relagdo de www.aguasformosas.mg.gov.br da Prefeitura Municipal
candidatos inscritos, do local, data e horarios de € no enderego eletrénico da empresa organizadora:
realizagdo da prova www.polisauditoria.com.br
A divulgar no Quadro de avisos e enderego eletronico
09/12/2012 9h Realizagéo da prova objetiva de mdltipla escolha | www.aguasformosas.mg.gov.br da Prefeitura Municipal
para todos 0s cargos € no enderego eletrénico da empresa organizadora:
www.polisauditoria.com.br
Divulgagéo do gabarito da prova objetiva de
10/12/2012 on multipla escolha
Até 14/12/2012 17h Divulgag@o do resultado final em ordem de Quadro de avisos e enderego eletronico

classificagao

Em até 30 (trinta)
dias apds
ultimadas todas
etapas do edital

Ato de homologagéo do resultado final com
relagao de candidatos aprovados e classificados

www.aguasformosas.mg.gov.br da Prefeitura Municipal
€ no enderego eletrénico da empresa organizadora:
www.polisauditoria.com.br
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ANEXO V

ATRIBUIGOES DOS CARGOS
Agente Comunitario de Saude - PSF
ATRIBUICOES DO CARGO
Executar tarefas de campo junto a comunidade urbana e rural, sob orientagdo da Secretaria Municipal de Saude;

Executar outras tarefas com objetivo de controlar a incidéncia de doengas e epidemias no Municipio; Executar a
vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica em conjunto com a fiscalizagao Municipal; Executar tarefas correlatas.

Agente de Combate as Endemias - PSF
ATRIBUICOES DO CARGO

Executar tarefas de campo junto a comunidade urbana e rural, sob orientagdo da Secretaria Municipal de Saude;
Executar outras tarefas com objetivo de controlar a incidéncia de doengas e epidemias no Municipio; Executar a
vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica em conjunto com a fiscalizagao Municipal; Executar tarefas correlatas.

Monitor de Programas Especiais - CRAS
ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar atividades de monitoramento de atividades em programas temporarios, de acordo com a sua vocagao,
em especial com atividades manuais e profissionais que levam em consideragdo a habilidade e vocagao do
servidor. participar de grupos operativos e acdes de educagdo em saude; participar de programas voltadas a
salde preventiva, ministrando palestras e cursos; observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Assistente Social - NASF
ATRIBUICOES DO CARGO

Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior especifico e registro no
Conselho de Classe notadamente nas areas de: Enfermagem; Psicologia; Terapia Ocupacional; Fisioterapia;
Bioquimica; Odontologia; Fonoaudiologia; Nutricionismo e etc. Executar atividades administrativas conforme
necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia; Exercer
atividades dentro de Unidades Médicas e também em atendimento ao Programa de Salde da Familia. Zelar pela
conservagao e manutengdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuacdo; Executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade.

Nutricionista - NASF

ATRIBUICOES DO CARGO
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Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior especifico e registro no
Conselho de Classe notadamente nas areas de: Enfermagem; Psicologia; Terapia Ocupacional; Fisioterapia;
Bioquimica; Odontologia; Fonoaudiologia; Nutricionismo e etc. Executar atividades administrativas conforme
necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia; Exercer
atividades dentro de Unidades Médicas e também em atendimento ao Programa de Saude da Familia. Zelar pela
conservagao e manutengdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuacdo; Executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade.

Farmacéutico - NASF
ATRIBUICOES DO CARGO

Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior especifico e registro no
Conselho de Classe notadamente nas areas de: Enfermagem; Psicologia; Terapia Ocupacional; Fisioterapia;
Bioguimica; Odontologia; Fonoaudiologia; Nutricionismo e etc. Executar atividades administrativas conforme
necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia; Exercer
atividades dentro de Unidades Médicas e também em atendimento ao Programa de Salde da Familia. Zelar pela
conservagao e manutengdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuacdo; Executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade.

Psicologo - NASF
ATRIBUICOES DO CARGO

Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior especifico e registro no
Conselho de Classe notadamente nas areas de: Enfermagem; Psicologia; Terapia Ocupacional; Fisioterapia;
Bioquimica; Odontologia; Fonoaudiologia; Nutricionismo e etc. Executar atividades administrativas conforme
necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia; Exercer
atividades dentro de Unidades Médicas e também em atendimento ao Programa de Salde da Familia. Zelar pela
conservagao e manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao; Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuacdo; Executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade.

Terapeuta Ocupacional - NASF
ATRIBUICOES DO CARGO

Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior especifico e registro no
Conselho de Classe notadamente nas areas de: Enfermagem; Psicologia;; Terapia Ocupacional; Fisioterapia;
Bioquimica; Odontologia; Fonoaudiologia; Nutricionismo e etc. Executar atividades administrativas conforme
necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia; Exercer
atividades dentro de Unidades Médicas e também em atendimento ao Programa de Saude da Familia. Zelar pela
conservagao e manutengdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuacdo; Executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade.

Assistente Social - CRAS
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ATRIBUICOES DO CARGO

Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior especifico e registro no
Conselho de Classe notadamente nas areas de: Psicologia, Assisténcia Social, Terapia Ocupacional, Fisioterapia,
Sociologia e etc. Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e inclusive assinar
como responsavel técnico na area de sua competéncia; Exercer atividades dentro de Unidades Médicas e/ou
Hospitais e também em atendimento ao Programa de Saude da Familia. Executar outras atividades correlatas
desde que observado sua especialidade.

Psicoélogo - CRAS
ATRIBUICOES DO CARGO

Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior especifico e registro no
Conselho de Classe notadamente nas areas de: Psicologia, Assisténcia Social, Terapia Ocupacional, Fisioterapia,
Sociologia e etc. Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e inclusive assinar
como responsavel técnico na area de sua competéncia; Exercer atividades dentro de Unidades Médicas e/ou
Hospitais e também em atendimento ao Programa de Saude da Familia. Executar outras atividades correlatas
desde que observado sua especialidade.

Advogado - CRAS
ATRIBUICOES DO CARGO

Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior especifico e registro no
Conselho de Classe notadamente nas areas de: Psicologia, Assisténcia Social, Terapia Ocupacional, Fisioterapia,
Sociologia e etc. Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e inclusive assinar
como responsavel técnico na area de sua competéncia; Exercer atividades dentro de Unidades Médicas e/ou
Hospitais e também em atendimento ao Programa de Saude da Familia. Executar outras atividades correlatas
desde que observado sua especialidade.
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FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE PEDIDO DE ISENGAO DE INSCRIGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS FORMOSAS Protocolo:
Processo Seletivo — Edital N2. 001/2012

Informacoes do requerente:

Nome Completo:

Cargo Pretendido: Cadigo:

CPF: Identidade: Data Nascimento:

Escolaridade: Estado Civil:

E-mail:

Endereco:

CEP: Bairro: Cidade: Estado:
Telefones - Res.: Com.: Celular:

O candidato acima qualificado vem requerer isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo ao Processo Seletivo para
provimento de cargos vagos da PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS FORMOSAS.

E, ainda, declara sob as penas da Lei, que nao dispoe de recursos suficientes, devido a limitagcoes financeiras,
e que sua situacdao econémica nao lhe permite pagar a referida taxa sem prejuizo do sustento proprio ou de sua
familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracao.

Para comprovagéao do que se afirma nos termos do item Ill deste Edital, anexa:

Requerimento de Inscri¢ao devidamente preenchido;

Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — paginas: da foto, da qualificagéo civil e do registro do
Ultimo emprego, com a correspondente anotagdo de saida devidamente assinada, e a primeira pagina subseqliente a
da anotagéo do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em branco;

Fotocépia do comprovante de residéncia oficial (dgua, luz ou telefone fixo) do Gltimo més;
Fotocépia (frente e verso) do CPF;
Fotocépia (frente e verso) do cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

Fotocépia do comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal com o NIS
(nimero de identificagéo social) ou ser membro de familia de baixa renda devidamente inscrita com o respectivo NIS.

Nestes termos, pede deferimento.

Local e data: , / /

Assinatura:

Uso exclusivo da POLIS Auditoria:

Deferido Indeferido

Responsavel:




