ACADEMIA DE POLICIA
“Dr. Coriolano Nogueira Cobra”
Secretaria de Concursos Publicos

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA INGRESSO NA CARREIRA DE
DESENHISTA TECNICO-PERICIAL (DTP-1/2012)

PROCESSO DGP n°. 3.806/2011 - A Academia de PdimiaCoriolano Nogueira Cobra”,
pela Comissdo de Concurso Publico a carreirdDdgenhista Técnico-Pericial — DTP
1/2012 faz saber que se acha instaurado o presentenecigae se regera pelos principios e
normas das Constituicbes Federal e do Estado d@&4#o aplicaveis a espécie, bem como
por aquelas constantes das Leis Complementare¥2071/604/08, 683/92, 932/02 e
1.151/11 e das Leis 10.859/01 e 12.782/07, do IBewganto da Academia de Policia,
aprovado pela Resolugcdo SSP-182/08 e pelas Perfa@® 18 e 25, ambas de 2009, que
fundamentam as Instrucfes Especiais do Edital cetiva.

Da Comissao \

A Comissdo do Concurso em epigrafe, na forma déeatatdo da Congregacdo da
Academia de Policia, publicada no Diario Oficial Elstado do dia 20 de janeiro de 2012, é
constituida pelos Professores: Rafael RabinoviggiBente), Rosier Perreira Jorge (Vice-
Presidente), William do Amaral Junior, Mauro Rehadénezes, Gilson Cesar Pereira da
Silveira e Arles Gongalves Junior, representant©A8 (Membros), Ana Cristina Lutério
Dias, Fabio Henrique Jagosich e Roberto Ciancresgmtante da OABSuplentes).

INSTRUCOES ESPECIAIS — DT 1/2012 |

| —DAS VAGAS |

Estas instru¢des regulam o concurso publico par@dmento de 7 cargos iniciais vagos de
Desenhista Técnico-Pericial, reservando-se uma vags candidatos portadores de
deficiéncia, desde que a deficiéncia ndo seja ipativel com as atribuicbes do cargo,
observados os termos das Leis Complementares 683932/02. As vagas que nao forem
providas por falta de candidatos portadores dei@efiia, ou por reprovagdo no concurso ou
na pericia médica, serdo preenchidas pelos deraatidatos, com estrita observancia a
ordem classificatéria.

Il - DA REMUNERACAO |

O Desenhista Técnico-Pericial de 32 classe terhdetaencimentos a partir de R$ 2.643,40
(dois mil, seiscentos e quarenta e trés reais eqizacentavos), correspondentes a soma dos
valores do salario-base, da Gratificacdo pelo Redispecial de Trabalho Policial e do
Adicional de Local de Exercicio. O adicional dealubridade somente sera atribuido a
partir da homologacao do laudo médico especifico.

[l — DAS INSCRICOES




1. As inscrigbes para 0 concurso serdao realizadd@SLBSIVAMENTE pela Internet, no
endereco eletrénico da Policia Civil: www.policksp.gov.br/concursos.

1.1. Na hipodtese de o interessado nao ter acelsgeraet, estardo disponiveis, para aqueles
fins, os 6rgaos do POUPATEMPO e do INFOCENTRO, rmerarios no Anexo Il deste
Edital.

2. DO PERIODO DAS INSCRICOES

2.1. As inscricOes serdo realizadas da zero hara minuto do dia 13 de fevereiro de 2012
as 16 horas do dia 24 de fevereiro 2012, obsergddwario oficial de Brasilia.

3. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES

3.1. Para inscrever-se, 0 candidato deverd acessarendereco eletrbnico
www.policiacivil.sp.gov.br/concursos e efetuar soscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos a sequir:

3.1.1. Preencher o formulério e finalizar a insiigprovidenciando a impressao da ficha de
confirmacao de inscricdo e do boleto bancario,sgu@&o gerados automaticamente.

3.1.2. Na ficha de inscricdo o candidato deveracamdo local de preferéncia para a
realizagdo da prova preambular, que ndo poderditeeado apos a finalizacdo da inscri¢ao.
Aqueles que forem de outros Estados deverao optargmade de Sdo Paulo e pelo bairro
Butanta.

3.1.2.1. O candidato fica cientificado que, embexeta a opcado do local de preferéncia
para a realizagdo da prova preambular, ela seliaaga na cidade de S&o Paulo, seguindo
critérios técnicos e estruturais.

3.1.3. Findado o regular preenchimento com o em\doficha de inscricdo, pelo meio
eletrénico, o candidato devera efetuar o paganaetimportancia referente a inscrigcdo por
meio de boleto, pagavel em qualquer agéncia bana@speitada a data de encerramento
das inscrigdes.

3.1.4. A Academia de Policia ndo se responsabpa solicitacdes de inscricdes nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos comptegadofalnas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacéo, faltendrgia elétrica ou de outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferédeiadados, bem como por problemas
técnicos ou falhas no encaminhamento dos documerigisios.

4. DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O valor da taxa de inscricdo ser4 de R$ 4(gbarenta reais e cinquenta e sete
centavos).

4.2. O candidato que pretender realizar sua irsszieem base na Lei 12.782/07, que dispde
sobre a reducdo do valor da taxa de inscricdo emucsos publicos e outros processos de



selecédo, no caso que especifica, e da providéooiaslatas, devera declarar a pretensao
quando preencher a ficha de inscricdo, sendo ddobkncario expedido com o desconto
respectivo, no valor de R$ 10,14 (dez reais e zatoentavos).

5. CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.1. As inscricOes efetuadas serdo confirmadas apidstituicdo bancaria comprovar o
pagamento do valor da taxa de inscri¢ao.

5.2. Os pagamentos efetuados apos o término descies ndo serdo reconhecidos e,
consequentemente, a inscricdo nao se efetivara.

5.3. Os candidatos abrangidos pela Lei de Reduegabaga (Lei 12.782/07) e pela Lei dos

Portadores de Deficiéncia (Lei Complementar 683(#®)erao enviar por via postal (Sedex
ou Aviso de Recebimento) os documentos comprolost@ara a efetivacdo da inscricdo, no
prazo de 3 (trés) dias a contar do primeiro dihidtediato a data de encerramento das
inscricbes, considerando-se a postagem dos docosjeudara a Secretaria de Concursos
Publicos da Academia de Policia, situada na Pregf@d3or Reinaldo Porchat, 219, Cidade
Universitaria, CEP: 05508-100, S&o Paulo, SP, lalasdla 7-I.

5.3.1. Para os candidatos abrangidos pela Lei ded&e de Taxa, o envelope devera conter
na sua face externa: “DTP-1/2012 - REDUCAO DE TAXA”

5.3.2. Para os candidatos abrangidos pela Lei Gomwitar 683/92, o envelope devera
conter em sua face externa: “DTP 1/2012 - LEl| COEMENTAR 683/92".

5.3.3. Os candidatos que se enquadrarem nas duagf&s acima mencionadas, deverao
enviar envelopes distintos, um para cada condig@eatal, conforme subitens 5.3.1 e 5.3.2.

5.4. Nao serdo efetivadas as inscricdes em desacord as instrucdes constantes deste
Edital.

5.5. A partir de 26 de marco de 2012, o candidatbepd acompanhar a situagdo da sua
inscricdo no endereco eletrénico www.policiaciyalgov.br/concursos.

5.6. Serédo considerados inscritos no concurso ngidatos que tiverem o seu pedido de
inscrigdo confirmado pela Academia de Policia.

5.7. Serao recepcionados pelo endereco eletréomwurso.dtp@policiacivil.sp.gov.br os
pedidos de esclarecimento referentes as inscrig@@eprocessadas.

6. DA ANALISE DOCUMENTAL

6.1. O resultado da analise dos documentos de &eddig pagamento da inscricdo e dos
candidatos inscritos com base na Lei 683/92 sdskcado no Diario Oficial do Estado.

6.2. No caso de candidatos que pretendam a inscogén base na Lei 683/92, a ndo
apresentacdo dos documentos comprobatorios, assootitem V.2, implicara perda dos
beneficios que dela decorrem, sendo a sua insagi@&derada “sem condi¢des especiais”.



6.3. O candidato que tiver sua inscricdo indefepiddera interpor recurso, pessoalmente ou
por procuracdo, no prazo de 3 (trés) dias uteisngar do primeiro dia util imediato a data
da publicacdo do resultado, na Secretaria de Csoslrublicos da Academia de Policia,
situada na Praca Professor Reinaldo Porchat, 2ti8d€ Universitaria, CEP: 05508-100,
Séo Paulo, SP, ala “I", sala 7-I.

6.4. O resultado dos recursos sera publicado nocDicial do Estado.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. Somente sera aceita uma inscricdo por cawditis hipétese de o candidato efetuar
mais de uma inscricdo, apenas a Uultima sera efletivdesconsiderando-se completa e

automaticamente as anteriores.

7.2. A Academia de Policia ndo realizard a devalud@ importancia paga pela inscrigéo,
ainda que superior ou em duplicidade.

7.3. O candidato se responsabilizara pela veraeiddals informacdes prestadas no
requerimento de inscri¢cdo via Internet, reservasela Comissdo do Concurso o direito de
excluir aquele que fornecer dados inveridicos o

IV — INSCRICOES EM CONDICOES ESPECIAIS

1. Serao considerados em condi¢gfes especiais dslatos enquadrados nas seguintes leis:

1.1. Lei Estadual 12.782, de 20 de dezembro de ,20& estabelece a reducdo do
pagamento do valor da taxa de inscricao para oslasies que percebam menos de 2 (dois)
salarios minimos mensais ou para os estudantesstgjam desempregados;

1.2. Lei Complementar Estadual 683, de 18 de setend 1992, que dispde sobre reserva,
nos concursos publicos, de percentual de cargogeegos para portadores de deficiéncia.

2. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguasdeicondicdes especiais previstas na Lei
Complementar 683/92, particularmente em seu ar@igoparticipardo do concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatqeenee refere ao conteudo das provas, a
avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao didyioce local de aplicacéo das provas.

IV.1. - DA DOCUMENTACAO PARA A INSCRICAO COM A REDU CAO DE TAXA
(Lei Estadual 12.782/07)

1. Para justificar o direito a reducdo de taxa wecricdo, o candidato devera estar
enquadrado na letracal b

a) Ser estudanteperceber menos de 2 (dois) salarios minimos mersai

b) Ser estudanteestar desempregado.



1.1. As situacdes descritas nas letras_“a*udo subitem acima sdo cumulativas e devem
existir no momento da inscri¢ao.

2. Para comprovar a reducdo de taxa o candidater@egncaminhar os seguintes
documentos:

2.1. copia do documento de identidade.

2.2. para comprovar a condicdo de estudante o datiodidevera encaminhar um dos
seguintes documentos:

2.2.1. original ou copia de certiddo ou declaragin, papel timbrado, com assinatura e
carimbo do setor competente, expedida por inséituie ensino publico ou privado do ano
de 2012;

2.2.2. carteira de identidade estudantil ou doctonsemilar, expedido por instituicdo de
ensino publico ou privado, ou por entidade de meacao discente dos anos de 2011 ou
2012.

2.3. para comprovar remuneracdo mensal inferior @ds) salarios minimos devera
encaminhar o comprovante de renda;

2.4. para comprovar a situacdo de desemprego demeaminhar declaracao por escrito, da
condicdo de desempregado, contendo nome completeern do documento de identidade,
namero do CPF, data e assinatura, conforme modektante no Manual do Candidato, que
faz parte integrante deste Edital.

IV.2. - DA DOCUMENTAQAO PARA A INSCRICAO DOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA (Lei Complementar Estadual 683/92)

1. Para comprovar a condicao de portador de deticié candidato devera encaminhar os
seguintes documentos:

1.1. relatério médico atestando a espécie, o gramivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificdgéernacional de Doenca (CID),
assinatura e carimbo contendo CRM do médico regpehpor sua emissdo, bem como a
causa da deficiéncia, inclusive para asseguraigitede adaptacao da sua prova;

1.2. requerimento com a qualificacdo completa chalickto com a mencéo da deficiéncia e,
se for o caso, a solicitacao justificada de prosaeeial ou de condi¢cdes especiais para a
realizagdo da prova, nos termos do artigo 1°, 821,ei Complementar estadual 683/92;

1.3. copia do documento de identidade.
2. Serdo consideradas deficiéncias aquelas coadegupela medicina especializada, de

acordo com os padrées mundialmente estabeleciteggistacdo aplicavel a espécie, e que
constituam inferioridade que implique grau acentudel dificuldade para integracéo social.



3. O candidato que nao declarar ser portador deiéefia, no ato da inscricdo, e nao
encaminhar a documentacdo comprobatéria, no pnaasfp no item Ill, 5.3, ndo podera
usufruir da condicéo de deficiéncia, ndo poderdeinap recurso em favor de sua situacao,
nao terd sua prova especial preparada e/ou asgéesdespeciais providenciadas, seja qual
for o motivo alegado.

4. Ap6s o prazo de inscricdo, fica proibida quatgnelusdo ou exclusdo de candidato da
lista especial de portadores de deficiéncia.

V — DAS CONDICOES DE PROVIMENTO

1. Sdo condicdes para o provimento do cargo:

1.1. ser brasileiro;

1.2. ter no minimo 18 anos de idade;

1.3. nao registrar antecedentes criminais incowgiattom o cargo;

1.4. estar no gozo dos direitos politicos;

1.5. ser portador de diploma de ensino médio exlpepor escola oficial ou reconhecida e
devidamente registrado, nos termos da Lei 9.394(96,estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional;

1.6. estar em dia com o servi¢o militar;

1.7. ter plena capacidade fisica e mental paraecc&o da fungéo;

1.8. ter conduta irrepreensivel na vida publicaieapa;

1.9. ser habilitado para a conducao de veiculasvatores na categoria “B”, no minimo;

1.10. ter sido aprovado no concurso, observadonoeril de vagas disponiveis e previsto
neste edital.

2. Para a comprovacao dos requisitos referidogemo anterior, o candidato aprovado na
prova de aptidao fisica devera apresentar, no pdazb (cinco) dias Uteis, a contar do
primeiro dia Gtil imediato a data da publicacdordsultado da prova de aptidao fisica, os
documentos descritos no capitulo VI.5, deste Editaispensaveis ao prosseguimento do
certame.

3. Somente serdo aceitas certiddes expedidas, ximmanos 90 (noventa) dias anteriores a
data de entrega fixada em edital e dentro do pdezwalidade especifico constante do
documento.

4. Serao desconsiderados os documentos rasurados.



5. A Academia de Policia podera solicitar, a quatdqampo, outros documentos necessarios
para a comprovacédo de dados ou para o esclareoirderfatos e situacdes envolvendo o
candidato.

6. Na ocasido da realizacdo do exame medico, regs#ado apresentara testes toxicoldgicos
realizados as suas expensas por entidade cadastradegdo médico oficial, consoante o
estatuido na Lei 10.859/01.

VI - DAS PROVAS

1. O programa do concurso € o constante do Anebeste Edital, estruturado nas seguintes
disciplinas:

Modulo 1— LINGUA PORTUGUESA,

Mddulo 2— MATEMATICA E LOGICA;

M6dulo 3— NOCOES DE DIREITO E CRIMINOLOGIA;

Mddulo 4— INFORMATICA,;

Modulo 5— DESENHO.

2. O concurso sera realizado em 5 (cinco) faseabaer:

2.1. Prova preambulade carater eliminatorio e classificatorio, queaseonstituida de

questbes objetivas, consistentes em testes deptatdscolha, abrangendo disciplinas objeto
do programa definido no Anexo | deste Edital;

2.2. Prova escritade carater eliminatério e classificatorio, queidird sobre o0 mesmo
conteudo previsto no Anexo | deste Edital, conststem:

2.2.1. QuestBes dissertativas abrangendo as nsatééa NOCOES DE DIREITO,
CRIMINOLOGIA, LOGICA e INFORMATICA;

2.2.2. Questdo envolvendo uma representacdo grébicapreendendo a elaboracdo de um
desenho técnico, elaborado manualmente ou por danhu

2.3. Prova de aptidao psicolégicke carater unicamente eliminatorio;

2.4. Prova de aptidao fisicde carater unicamente eliminatorio;

2.5. Comprovacdo de idoneidade e conduta escqrragdiante investigacdo social, de
carater unicamente eliminatério;

3. Os candidatos deverdo considerar a existéncuestoes interdisciplinares nas provas
preambular e escrita.

VI.1. - DA PROVA PREAMBULAR




1. A prova preambular sera constituida de 80 (@)equestdes, de multipla escolha, com 5
(cinco) alternativas cada, sendo:

1.1.1. MOdulo 1 — 10 (dez) questdes de Lingua Bodsa;
1.1.2. Modulo 2 — 10 (dez) questdes de Matematia (ez) questbes de Laogica;

1.1.3. Médulo 3 — 6 (seis) questdes de Nocdes deitDie 4 (quatro) questbes de
Criminologia;

1.1.4. M6dulo 4 — 20 (vinte) questdes de Inforngtic
1.1.5. MdAdulo 5 — 20 (vinte) questdes de Desenho.

2. Cada questao tera valor de 1,25 pontos, sendvap o candidato que obtiver o acerto
minimo de 50% (cinquenta por cento) das questdeadke modulo.

3. A prova tera a duracédo de 4 (quatro) horas,rkve candidato permanecer no local de
sua aplicagao nas primeiras 3 (trés) horas, sob genlesligamento do concurso.

4. Nao sera admitida qualquer espécie de consdta,o porte de equipamento eletrbnico,
sob pena de desligamento do concurso.

5. A correcao da prova sera eletronica e iniciaga Bpds o encerramento.

6. Serdo submetidos a fase subsequente — provtaesos candidatos aprovados na prova
preambular, em numero de 4 (quatro) vezes o desvagstas em disputa, aproveitando-se
agueles eventualmente empatados no limite estat@lec

7. No prazo de 3 (trés) dias uteis, contados ar mhrtprimeiro dia util imediato a data da

publicacdo da relacdo dos aprovados no Diario &fdo Estado, os candidatos poderdo
solicitar, pessoalmente ou por procurador, vistapdava e pedir reconsideracdo ao
Presidente da Comisséo, protocolizando na Se@eatariConcursos Publicos requerimento
devidamente motivado, com a exposicéo das razokdale de direito do pedido.

8. O edital de convocacéo para a realizacdo dapgeambular trard, além das informacgdes
relativas ao dia, horario e local de aplicacdo damee, outras determinacfes proprias a
etapa.

VI.2. — DA PROVA ESCRITA ‘

1. A prova escrita incidira sobre 0 mesmo contepdevisto no Anexo | deste Edital,
consistindo em:

1.1. 4 (quatro) questdes dissertativas abrangesduaérias de NOCOES DE DIREITO,
CRIMINOLOGIA, LOGICA e INFORMATICA, compreendendo:

a) Nocdes de Direito: 1 (uma) questao;



b) Criminologia: 1 (uma) questéo;
c) Logica: 1 (uma) questao;
d) Informatica: 1 (uma) questao.

1.2. 1 (uma) questdo envolvendo uma representaéfioay compreendendo a elaboracao de
um desenho técnico, que podera ser realizado nraantd ou por computador a critério da
Comisséao do concurso.

2. A prova escrita tera duracédo de 3 (trés) haras,sendo autorizada qualquer espécie de
consulta, nem o porte de equipamento eletrénidopsaa de desligamento do concurso.

3. A guestao relacionada com a representacao grafia valor de 0 (zero) a 60 (sessenta)
pontos e cada questao dissertativa terd o seu werimo de 10 (dez) pontos, totalizando
100 (cem) pontos.

4. Sera considerado aprovado e habilitado a faperge o candidato que obtiver o minimo
de 50 (cinquenta) pontos na prova escrita.

5. Na correcao, serdo considerados os conhecimeatasgua portuguesa.

6. Uma hora antes da realizacdo da prova, no aioddé Academia de Policia, seré feita a
escolha, por candidato que aleatoriamente se aypegsea presenca dos demais que
acorrerem ao local, do envelope, dentre outrogé3)(tcontendo a prova a ser aplicada,
devendo o conteudo dos demais ser tornado pulpassando a integrar o processo do
Concurso.

7. Apos a realizacao da prova, as folhas de remgesfio desidentificadas em ato publico, na
Academia de Policia, e o material entregue aos mesa Comissdo para correcao.

8. Feita a correcao, sera realizada na Acadenolieia sessédo publica de identificacdo das
provas, com sequencial publicacéo do resultado.

9. No prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar dogird dia util imediato a data da publicacdo
da relacdo dos aprovados no Diario Oficial do Estamd candidatos poderdo requerer,
pessoalmente ou por procurador, vista da provada peconsideracdo ao Presidente da
Comisséo, protocolizando na Secretaria de Concupsidicos da Academia de Policia
requerimento devidamente motivado, com a expodiig@orazdes de direito e de fato do
pedido.

10. O edital de convocacgédo para a realizacdo deapescrita trard, além das informacgdes
relativas ao dia, horario e local de aplicacdo damee, outras determinacfes proprias a
etapa.



VI.3. — DA PROVA DE APTIDAO PSICOLOGICA

bY

1. Os candidatos aprovados na prova escrita sevAvidados a comparecer a sessao
publica, na Academia de Policia, para o sorteiorsmees a formacdo da agenda da Prova
de Aptidao Psicoldgica (PAP), de carater unicamelit@natorio.

2. O ndo comparecimento do candidato na prova de&appsicoldégica importara no
desligamento do concurso.

3. A aptidao psicologica sera obtida mediante oreggpde um conjunto de procedimentos
cientificos, que permite identificar aspectos féigicos do candidato compativeis com o
perfil profissiografico exigido para o cargo de Baisista Técnico-Pericial.

4. A PAP sera realizada por profissionais regulatménscritos no Conselho Regional de
Psicologia, contratados pelo Diretor da AcademiRalécia.

5. A avaliacdo psicoldgica consistira na aplicagéanstrumentos e técnicas psicolédgicas
voltados a verificacdo de prognéstico do desempelaisoatividades relativas ao cargo de
Desenhista Técnico Pericial, validados em nivelamat e aprovados pelo Conselho Federal
de Psicologia.

6. O candidato sera considerado apto ou inapto.

7. Sera considerado apto o candidato que apreseatacteristicas de personalidade,
capacidade intelectual e habilidades especificasadedo com o perfil exigido para o
exercicio do cargo de Desenhista Técnico-Pericial.

8. Sera considerado inapto o candidato que nacemar caracteristicas de personalidade,
capacidade intelectual e/ou habilidades especitieaacordo com o perfil exigido para o
exercicio do cargo de Desenhista Técnico Pericial.

9. O resultado que concluir pela inaptiddo na agab psicolégica ndo significara,
necessariamente, incapacidade intelectual e/otéagia de transtornos de personalidade,
indicando apenas que o candidato ndo atendeu qoisites exigidos para o exercicio do
cargo de Desenhista Técnico-Pericial.

10. A publicacdo do resultado da prova de aptidéicofdgica relacionara apenas 0s
candidatos considerados aptos.

11. No prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados t@r plar primeiro dia Gtil imediato a data da
publicacdo da relacdo dos aprovados no Diario &fdo Estado, os candidatos poderdo
conhecer as razbes que determinaram a sua ingpbdao como apresentar pedido de
reconsideracdo ao Presidente da Comissdo, pratacdb na Secretaria de Concursos
Publicos requerimento devidamente motivado, conxmoscdo das razdes de fato e de
direito do pedido.

12. No momento do conhecimento das razdes da d@pto candidato, se assim desejar,
poderd ser assessorado por psicélogo contratadagdadeente inscrito no Conselho
Regional de Psicologia.



13. N&o sera permitida ao candidato, nem ao pgiodtontratado, a retirada ou reproducao
dos testes psicologicos.

14. O psicologo contratado somente podera ter aces®cumentacéo pertinente a PAP do
candidato na presenca de um profissional mencionadiem V1.3, 4, deste Edital.

15. O edital de convocacao para a realizacdo daate aptidao psicolédgica trara, além das
informacgdes relativas ao dia, horéario e local décapho do exame, outras determinagdes
proprias a etapa.

V1.4. — DA PROVA DE APTIDAO FiSICA |

1. Os candidatos aprovados na PAP serdo submetigosva de aptidao fisica (PAF), de
carater unicamente eliminatorio, que tem por olpediferir as condicdes somaticas minimas
para o exercicio do cargo de Desenhista Técnicaifler

2. A ordem de chamada dos candidatos obedecerdrt@insgue precedeu a realizacdo da
PAP, excluidos os considerados inaptos.

3. O ndo comparecimento do candidato na prova tilggagisica importara no desligamento
do concurso.

4. A PAF sera realizada por banca examinadora, ostapor professores da Academia de
Policia, coordenada por um professor da area médigan da area de educacao fisica e
obedecera ao protocolo constante no Anexo |l dedital.

5. E condicdo para a participacdo no exame, que aufitira segunda chamada, a
apresentacdo junto a Secretaria de Concursos Bsibhio dia da realizacdo da PAF, de
documento de identidade com fotografia e de atediattado por médico, emitido ha no
méximo 15 (quinze) dias anteriores a realizagdprdaa, contendo o numero de inscricao
no Conselho Regional de Medicina e dispondo, esprasnte, que o candidato esta apto a
pratica dos exercicios fisicos constantes do Alexieste Edital.

5.1. Sera desconsiderado o atestado médico enteegoetro momento.

6. N&o sera aceito atestado em que ndo conste@dzagfo expressa mencionada no item
anterior ou no qual conste qualquer restricao.

7. A ndo apresentacdo do atestado ou a apresemagdermos do item anterior importara
na eliminagao do candidato e, consequentemengxahas&do do concurso.

8. Para os candidatos inscritos com base na Leipeonentar 683/92, a aplicagéo da PAF
adequar-se-a a respectiva necessidade especial.

8.1. Na hipdtese de a deficiéncia impossibilitarealizacdo de qualquer um dos testes
previstos no Anexo Il, deste Edital, o candidatodseliminado e, consequentemente,
excluido do concurso.



9. O candidato devera trajar roupas compativeis &grética de exercicio fisico (camiseta
branca, sem qualquer inscri¢do, calgdo ou agasdius).

10. A PAF, parcial ou totalmente, podera, a cit@ds avaliadores, ter o seu momento de
realizacdo alterado, em decorréncia de intempérstoacdoes afins.

11. Os casos de alteracdo psicologica e/ou fidmdotemporarios (estados menstruais,
indisposi¢oes, luxacdes, cdibras, contusdes, &stugravidez etc.) que impossibilitem a
realizacdo da prova ou diminuam a capacidade ftgisacandidatos nédo serdo levados em
consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratanpeivilegiado, mesmo que ocorram
durante a realizac&o da prova.

12. A PAF obedecera a ordem prevista na espedificap Anexo Il deste Edital e sera
aplicada de forma subsequente com intervalo minit@o5 (cinco) minutos entre um
exercicio e outro.

12.1 Nos testes de avaliacdo de forca de membpesistes e na avaliacdo de resisténcia
abdominal serd permitida uma segunda tentativaaadidato que ndo for aprovado na
primeira execucao do exercicio. O intervalo miniemtre a primeira e a segunda tentativa
sera de no minimo 5 (cinco) minutos. Sera congildera melhor marca obtida pelo
candidato entre as duas tentativas.

13. O candidato que ndo cumprir o estabelecidoagta um dos testes previstos no Anexo |l
deste Edital ndo podera prosseguir na realizacd dionais, estando eliminado e,
consequentemente, excluido do concurso publico.

14. O candidato eliminado ndo podera permaneckrcabde aplicacdo da prova.

15. O candidato devera ficar cientificado de queAe@ademia de Policia ndo se
responsabilizara por eventuais infortinios ocogidorante a PAF.

16. A publicacédo do resultado da prova de aptidsioaf relacionard apenas os candidatos
considerados aptos.

17. No prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados t@r plar primeiro dia Gtil imediato a data da

publicacdo da relacdo dos aprovados no Diario &fdo Estado, os candidatos poderdo
interpor, pessoalmente ou por procurador, pedidored®nsideragcdo ao Presidente da
Comisséo, protocolizando na Secretaria de Concurgbsicos requerimento devidamente
motivado, com a exposicao das razdes de fato eeledlo pedido.

18. O edital de convocacgdo para a realizacdo deapde aptiddo fisica trara, além das
informacdes relativas ao dia, horéario e local décagéo do exame, outras determinacoes
préprias a etapa.

VI.5. — DA COMPROVACAO DE IDONEIDADE E CONDUTA ESCO RREITA,
MEDIANTE INVESTIGACAO SOCIAL

1. Os candidatos aprovados na PAF serdo submetidoemprovacdo de idoneidade e
conduta escorreita mediante investigacao socialatier unicamente eliminatorio.



2. Para fins da comprovacao de idoneidade e comdutareita mediante investigagao social
o candidato sera convocado a comparecer na Acadienialicia para preencher a Ficha de
Informacdes Pessoais e para apresentar os segudotsmentos, indispensaveis ao
prosseguimento no certame:

2.1 certiddes de antecedentes criminais exped&las peguintes 6rgaos do (s) Estado (s) no
(s) qual (is) o candidato tenha residido nos uUl§minco (5) anos:

2.1.1 Secretaria de Seguranca Publica ou 6rgadeaguoie;
2.1.2 Justica Estadual (ou do Distrito Federal);
2.1.3 Justica Militar Estadual (inclusive para agdaths do sexo feminino);

2.2 certiddes de antecedentes criminais dos segudrgaos federais, compreendendo 0s
altimos cinco (5) anos:

2.2.1 Justica Federal;
2.2.2 Justica Eleitoral;
2.2.3 Justica Militar Federal (inclusive para cadatths do sexo feminino);

2.3 certiddes compreendendo os ultimos cinco atassseguintes 0rgaos da (s) comarca (S)
na (s) qual (is) o candidato tenha residido namak cinco (5) anos:

2.3.1 distribuicdo de acdes civeis; e

2.3.2 cartorio de protestos de titulos;

2.4 cépia do documento de identidade;

2.5 copia do titulo de eleitor e dos comprovantsjge votou na ultima eleicdo (dos dois
turnos, se houve). Na falta dos comprovantes, deg@a da Justica Eleitoral de que esta
quite com as obrigacdes eleitorais, ou justificagleitoral,

2.6 copia do diploma de graduacdo em Medicinaddevente registrado;

2.7 cépia do certificado de reservista;

2.8 copia da carteira nacional de habilitacéo.

3. Cabera a Divisdo de Informacdes Funcionais dae@edoria Geral da Policia Civil
recepcionar, sistematizar e armazenar as inforrsag@ativas a investigacdo ético-social

dos candidatos aos cargos policiais, com a geragiéinal, de correspondentes relatérios
conclusivos sobre a adequagéo do candidato ao pegtggndido.



4. As investigacoes de campo serdo presididas pepegBdo de Policia designado,
objetivando a coleta de informacdes sobre a corgtutaandidato, junto as pessoas que com
ele mantenham ou tenham mantido contato nos anfaitagar, profissional, educacional e
social.

4.1 Constituirdo objeto das diligéncias de campentr@ outros, eventual desvio de
personalidade, relacdes sociais incompativeis,irma@dmento de obrigacdes contratuais,
pratica de jogos de azar e uso de bebida alcodliragas ilicitas.

5. Findada a investigacdo social a Divisdo de mémgdes Funcionais emitira o relatério
conclusivo, que sera encaminhado a Secretaria ceeutdos Publicos da Academia de
Policia para apreciacdo da Comissdo do ConcursticBuljue elaborara e publicara a
relacédo dos aprovados.

6. No prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados ar mhrtprimeiro dia Gtil imediato a data da
publicacdo da relacdo dos aprovados no Diario &fidd Estado, os candidatos poderédo
recorrer ao Delegado de Policia Diretor da Corregadseral da Policia Civil.

6.1. A decisao sera encaminhada a Comisséo do Gongara deliberacao final.

6.2. Para a instrucdo do recurso podera o candidptesentar provas ou requerer
diligéncias.

7. As informacgdes e atos relacionados a investig&t@o-social revestir-se-do de sigilo,
visando a preservacao da honra, imagem, intimidfigeidade e demais direitos individuais
dos candidatos.

VI.6. — OUTRAS DISPOSICOES

1. Para as provas preambular e escrita o candigaira:

1.1. sendo do sexo masculino, usar calga compeatajseta de manga curta ou longa ou
camisa social e sapato ou ténis;

1.2. sendo do sexo feminino, usar calca comprala, sestido, camiseta de manga curta ou
camisa e sapato, ténis ou sandalia.

1.3. O desatendimento a esta disposicédo impediatecipacdo do candidato, gerando seu
desligamento do concurso.

2. Nao sera aceita justificativa de qualquer naauseerca do ndo comparecimento ou atraso
as convocacoes feitas, ficando o candidato, coesegmente, desligado do certame.

3. N&o havera segunda chamada para a realizacfoodas.

VIl — DA CLASSIFICAGAO FINAL




1. A classificacdo final sera feita pela médianagiica das notas obtidas nas provas
preambular e escrita, respeitando-se o limite gav@revistas no edital.

2. Serdo elaboradas duas listas de classificagé@ geral, que trard a relacdo dos
candidatos, obedecida a ordem de classificacdo & aspecial, que contera a relacdo do
portador de deficiéncia.

3. As vagas definidas no Capitulo I, que ndo foqmmvidas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovacdo no wsoncou na Pericia Médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com eststnddncia a ordem classificatoria.

4. A inclusdo do nome do candidato no rol de diassios ndo importara sua habilitac&o,
que fica condicionada ao preenchimento dos regsisihdicados no item V — “Das
condicOes para provimento”, deste Edital.

5. Em caso de igualdade de classificagéo, teréngmatia, sucessivamente, o candidato com:
5.1 maior nota na prova preambular;

5.2 maior nota na prova escrita,

5.3 maior idade.

6. No prazo de 5 (cinco) dias contados da publeadas listas de classificacdo, os
portadores de deficiéncia aprovados deverdo subiset pericia médica, para verificacao

da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercias atribuicdes do cargo.

7. Nao havera segunda chamada, seja qual for woraiggado para justificar o atraso ou a
auséncia, do candidato portador de deficiéncisafiaméao.

8. A pericia sera realizada no 6rgdo médico ofid@lEstado, por especialista na area da
deficiéncia de cada candidato, devendo o laudelséorado no prazo de 5 (cinco) dias,
contados do respectivo exame.

9. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do ihatd, constituir-se-a, no prazo de 5
(cinco) dias, junta médica para nova inspecao, ua @odera participar profissional
indicado pelo interessado.

10. A indicacdo de profissional pelo interessadeede ser feita no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da ciéncia do laudo.

11. A junta médica devera apresentar conclusdorarmopde 5 (cinco) dias, contados da
realizacdo do exame.

12. Nao cabera qualquer recurso da decisao prafpath junta médica.
13. O concurso s6 podera ser homologado depoisalaacdo dos exames mencionados,

publicando-se as listas geral e especial, das gs=i& excluidos os portadores de
deficiéncia considerados inaptos na inspe¢do medica



14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualdagsdisposi¢cdes deste Capitulo implicara
na perda do direito a ser nomeado para as vagavadas aos portadores de deficiéncia.

15. Apoés a investidura no cargo, a deficiéncia padera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacéo, licenca-salude ou apbménfzor invalidez.

VIII - DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos quanto:

1.1 ao indeferimento do pedido de reducéo do pagenua taxa de inscri¢ao;

1.2 as questdes da prova preambular;

1.3 as questdes da prova escrita;

1.4 a deciséo da prova de aptidao psicologica;

1.5 a deciséo da prova de aptidao fisica e

1.6 a deciséo da Divisédo de Informacdes FunciataiSorregedoria Geral da Policia Civil.

2. O prazo para interposicdo dos recursos sera (tl€sj dias uteis, contados a partir do
primeiro dia util imediato a data da publicacdaekultado.

3. Os recursos deverao ser interpostos exclusiienmenSecretaria de Concursos Publicos,
exceto o recurso previsto no item 1.6, que deverdnserposto na sede da Corregedoria
Geral da Policia Civil, situada na Rua da Consolag&833, Consolacéo, Sdo Paulo-SP.

3.1. N&o serao aceitos recursos por via postafaxi@/ou via correio eletrénico, bem como
apresentados fora do prazo estabelecido.

4. Os candidatos que interpuserem recursos petdmean item “1.2” e “1.3”, deste Capitulo,
deverdo fazer um recurso para cada questdo ingiGandmero, bem como a disciplina e os
motivos do inconformismo, com as razdes de fate digito.

5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato pesada fase referida no item 1 deste
Capitulo, sendo desconsiderado recurso de igual teo

6. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostdsrme as instrucdes contidas neste
Edital e desde que apresentados os argumentosadonmismo.

7. A Comissao do concurso constitui Ultima instargara recursos listados nos itens 1.1 a
1.5 deste Capitulo, sendo soberana em suas deaqigd@s pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

IX — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS




1. Todas as convocacOes serdo feitas por edithikcados no Diario Oficial do Estado
(www.imesp.com.br), ndo havendo, por conseguirdgjunicagdes individuais e postadas
para os enderecos oferecidos pelos candidatos.

2. Publicada a lista de classificacdo final, o psso do concurso sera encaminhado a
Delegacia Geral de Policia para as providénciasivak a homologacdo e nomeacao.

3. O prazo de validade do concurso é de 2 (dois3,godendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo.

4. Os candidatos nomeados e empossados serdodadny@ra o Curso de Formacéo
Técnico-Profissional de Desenhista Técnico-Periailgl acordo com o Regulamento da
Academia de Policia.

5. Para fins de designacdo, a classificacdo oltiolaCurso de Formacdo Técnico-
Profissional determinard a ordem da escolha datades listadas pela Administragdo e, na
hipotese de empate, tera preferéncia o policidl gixe contar com a melhor classificacdo no
concurso publico.

6. A inscricdo no concurso implicar4 o conhecimen® aceitagdo plena das normas deste
Edital.

7. Todos os documentos encaminhados fora da forma prazo estipulados ndo serdo
conhecidos.

8. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nardereeo, telefone para contato)
constantes do formulario de inscricdo, o candidateera:

8.1. efetuar a atualizacdo dos dados pessoais t#feairo dia Gtil apds a aplicagdo das
provas, via postal (Sedex ou Aviso de RecebimehR), para a Secretaria de Concursos
Publicos da Academia de Policia, situada na Pragéed3or Reinaldo Porchat n° 219,
Cidade Universitaria, CEP: 05508-100, Sao Paulg,a&Pl”, sala 7-1 devendo o envelope
conter na sua face externa: “DTP 1/2012” - ATUALK;AO DE DADOS PESSOAIS.

8.2. Ap6s a homologacdo dos resultados, o canddiewera solicitar a atualizacdo dos
dados cadastrais, no prazo de 3 (trés) dias jueis, ao Departamento de Administracdo e
Planejamento - DAP, na Rua Brigadeiro Tobias, 8&P, andar, Sdo Paulo — SP, CEP
01032-901, aos cuidados da Diviséo de Pessoal.

8.3. As alteracbes nos dados pessoais quanto a d#ataascimento somente serdo
consideradas quando solicitadas no prazo de 3 (i@s Uteis a partir do primeiro dia util
imediato da publicacdo do resultado da comprovalgiadoneidade e conduta escorreita
mediante investigacdo social, por fazer parte dérir de desempate dos candidatos.

9. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigémja e/ou tornar sem efeito a nomeacao
do candidato, em todos os atos relacionados aoursmcquando constatada a omisséao,
declaracao falsa ou diversa da que deveria sataegsmm a finalidade de prejudicar direito
ou criar obrigacdo, sem prejuizo de apuracdo detesle responsabilidade criminal e
administrativa.



10. O Manual do Candidato faz parte integranteededttal.

11. Os casos omissos serao resolvidos pela Conmdsséancurso.

ANEXO | — DTP 1/2012 - DISCIPLINAS E CONTEUDOS DO RROGRAMA

As eventuais modificagfes legislativas relacionatagontetdo abaixo que ocorrerem no
curso do certame fardo parte deste Edital.

MODULO 1 — LINGUA PORTUGUESA

1.1. Fonética e Fonologia;

1.2. Ortografia;

1.3. Morfologia;

1.4. Sintaxe;

1.5. Pontuacao;

1.6. Semantica;

1.7. Estilistica;

1.8. Textos: dissertativo, narrativo e descritivo;
1.9. Compreenséo de textos.

MODULO 2 — MATEMATICA e LOGICA

Matematica:

1. Razdes e proporgdes;

2. Geometria:

2.1. Geometria plana;

2.2. Geometria espacial;

2.3. Geometria analitica;

3. Conjuntos Numeéricos

3.1. NUmeros naturais e numeros inteiros;
3.2. NUmeros racionais e irracionais;

3.3. NUmeros reais;

4. Numeros complexos;

5. Sequéncias

5.1. Progressao aritmeética;

5.2. Progressao geomeétrica,

6. Polindémios;

7. Equacdes algébricas;

8. Analise combinatoria e probabilidade;
9. Matrizes, determinantes e sistemas lineares;
10. Trigonometria;

11. Relagdes e fungoes;

12. Fungdes exponenciais e logaritmicas.

Légica:
1. Conceitos de raciocinio l6gico;
2. Estruturas Logicas;



. Légica de Argumentacéo;

. Questdes de Associacao;

. Verdades e Mentiras;

6. Diagramas L&gicos;

7. Anadlise Combinatéria e Probabilidade;
8. Teoria dos Conjuntos;
9
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. Sequéncias Numéricas: progressdes aritmetigasraétricas;
0. Raz0bes e proporgdes, regras de trés simpasgostas, porcentagem.

MODULO 3 — NOCOES DE DIREITO e CRIMINOLOGIA

Nocoes de Direito

1. Constituicdo Federal: arts. 1° a 5° e 144;

2. Direitos Humanos:

2.2.1. Declaracéo Universal dos Direitos do Homem;

2.2.2. Pacto Internacional dos Direitos Civis dtivals;

2.2.3. Convencdo Americana de Direitos Humanoscf{tPde San José da Costa Rica”);
2.2.4. Cédigo de Conduta para os Funcionarios Resgpeis pela Aplicacéo da Lei;
2.3. Legislacdo Penal:

2.3.1. Dos Crimes Contra a Vida;

2.3.2. Das Lesdes Corporais;

2.3.3. Da Periclitagdo da Vida e da Saude;

2.3.4. Dos Crimes Contra a Dignidade Sexual;

2.3.5. Dos Crimes Contra a Assisténcia Familiar;

2.3.6. Dos Crimes Contra a Saude Publica;

2.3.7. Da Falsidade Documental;

2.3.8. Dos Crimes Praticados por Funcionario Palfliontra a Administragdo em Geral;
2.3.9. Dos Crimes Contra a Administracao da Justica

2.4. Dos Crimes Previstos na Lei 9.503/97 (Codigd dinsito Brasileiro);

2.5. Lei das Contravencdes Penais;

2.6. Legislacdo Processual Penal:

2.6.1. Do Inquérito Policial: arts. 4° a 23;

2.6.2. Do Exame do Corpo de Delito e das Pericra&eral: arts. 155 a 184;

2.6.3. Dos Indicios: art. 239;

2.6.4. Dos Funcionarios da Justica: art. 274;

2.6.5. Dos Peritos e Intérpretes: arts. 275 a 281;

2.7. Lei 9.434/97,

2.8. Lei 11.343/06;

2.9. Lei Organica da Policia Civil do Estado de 8aalo (Lei Complementar 207, de 5 de
janeiro de 1979 e Lei Complementar 1151/11);

2.10. Lei 10.261/68 (Estatuto dos Funcionarios ieabICivis do Estado de S&o Paulo);
2.11. Lei 6.194/74 e Lei 11.945/09.

Criminologia:
1. Conceito, método, objeto e finalidade da Criruga;

2. Historia do pensamento criminologico;

3. Teorias sociolégicas da criminalidade;

4. Vitimologia;

5. O Estado Democratico de Direito e a Prevencgéofde;édo penal.



MODULO 4 — INFORMATICA

1. Fundamentos:

1.1. Conceito de software e hardware;

1.2. Microcomputadores: configuracao basica;

1.3. Editores de textos usuais — formatacéo, insfegravacao e anexos;
1.4. Planilhas-criacdo, geracdo de graficos e fasnu

1.5. Banco de dados;

1.6. Tipos de arquivos. Extensoes;

1.7. Segurancga da Informacéo.

2. Sistemas Operacionais

2.1. Instalag&o e configuragao;

2.2. Criacédo de macros e atalhos;

2.3. Sistemas de arquivos.

3. Criacéo de desenhos por computador — Concedusigd O CAD, versao até 2012.
4. Internet

4.1. Navegadores: instalacdo, configuracédo, operaca

4.2. Correio eletronico: instalagéo, configuragizeracéo, criagcao de contas;
4.3. Arquivos e transferéncia de arquivos.

5. Comunicagéo

5.1. Protocolos de comunicacao - aplicacdes padroes

5.2. Redes locais e remotas - denominagfes, padesidades, funcionamento basico.

MODULO 5 — DESENHO

1. Desenho Geomeétrico.

1.1. Construgbes fundamentais;

1.2. Figuras planas;

1.3. Corpos fundamentais;

1.4. Segmentos proporcionais;

1.5. Escalas gréficas.

2. Desenho Técnico.

2.1. Material de desenho e sua aplicacéo;

2.2. Cotas e levantamento de medidas em campo;
2.3. Desenho livre do natural;

2.4. Projecao ortogonal;

2.5. Projecao de superficies, volumes e sdlidos;
2.6. Secdes de sdlidos;

2.7. Interseccoes;

2.8. Sombras e perspectivas;

2.9. Desenho arquitetbnico;

2.10. Desenho hidraulico;

2.11. Desenho elétrico e mecanico;

2.12. Desenho topogréfico e cartogréfico;

2.13. Equipamentos de medicdo e geo-referéncia;
2.14. Desenho artistico.

3. Desenho técnico por meio da utilizacdo de coagmstcom o software AUTO CAD,
versao até 2012.

ANEXO Il — DTP 1/2012 — PROVA DE APTIDAO FISICA - PAF




| — O protocolo de aplicacdo da prova de aptiddadi (PAF) consiste em testes de
condicionamento fisico geral, realizados nestaaromtiade:

1. avaliacdo de forca de membros superiores;
1.1. barra fixa.

Homem: flexbes na barra fixa, instalada a uma alsuficiente para que os avaliados
mantenham-se em suspensdo com os cotovelos ens@xtesem o contato dos pés com o
solo; a pegada devera ser feita em pronacdo, cdistancia de separacdo entre as maos
semelhante a distancia biacromial.

Assumida essa posicdo, o avaliado devera elevau c@po, ao menos 2 (duas) vezes, em
sequéncia (sem repouso), através da flexdo dogetosy até que o queixo ultrapasse o nivel
da barra, retomando, em seguida, a posicéo infiahicio do teste dar-se-a no momento
em que o avaliado estiver com 0s cotovelos em séterotal; durante a suspenséo, o
avaliado devera manter as pernas em completa éetem&o sendo permitidas oscilagdes do
corpo.

Mulher: a avaliada sera colocada na barra com ts/elos flexionados de forma que o
qgueixo ultrapasse o nivel da barra, tendo as pearoampletamente estendidas; livre do
auxilio, devera permanecer em suspensao por nonmicinco segundos;

1.2. flexdo e extenséo de cotovelos com apoioatgdrsobre o solo.

Homem: o avaliado posiciona-se sobre o solo emhiecventral, com o corpo ereto, méaos
espalmadas apoiadas no solo, indicadores paraleltzglos para frente, bragos estendidos
com abertura entre as maos um pouco maior quegarégabiacromial, pernas estendidas e
unidas. Ao iniciar o teste, o avaliado flexionara ootovelos, levando o térax a,
aproximadamente, cinco centimetros do solo, nderdky haver nenhum contato do corpo
com o solo, exceto as palmas das maos e os dedgsedpdevendo em seguida estender
totalmente os cotovelos, ocasido em que completadmovimento, podera dar inicio a sua
repeticdo. O corpo deve permanecer ereto duratgst®, sem a elevacdo ou abaixamento
dos quadris.

Mulher: devera executar o movimento apoiando dijme

Ambos os sexos deverdo executar 0 niamero minimeirde movimentos em sessenta
segundos. Durante eventuais interrupcdes do ritmoexlecucdo, o avaliado devera
permanecer na posi¢ao inicial, com os bracos asi@sdsem interrupcdo da contagem do
tempo previsto, por meio de cronébmetro;

2. avaliacdo da resisténcia abdominal: o avaliatmloca-se em decubito dorsal sobre o
solo, com o tronco inteiramente estendido, com esgs fletidas e com as maos
entrelacadas na nuca. Através de contracdo da fattseuabdominal, adotara a posicao
sentada, fixos os pés por um auxiliar. E requisétta execugédo correta do movimento que
os cotovelos levados a frente toquem a linha delhgs durante a flexdo. Em seguida, o
avaliando retomara a posicao inicial até que togusolo com a superficie escapular,
completando um movimento, quando entdo poder&daoia repeticao.

Ambos os sexos deverdo executar 0 niamero minimeirde movimentos em sessenta
segundos. Sera permitido o repouso entre os motasiesem a interrup¢céo da contagem do
tempo previsto, por meio de cronébmetro;



3. avaliacdo de resisténcia aerdbia: o avalianderdepercorrer em uma pista de atletismo
ou em uma area demarcada a distancia minima denilaisetros em um tempo maximo de
doze minutos.

Il - OrientagOes gerais aos avaliandos:

1. a ultima refei¢céo deve ser feita pelo menosuagylhoras antes do teste;

2. os fumantes devem se abster de tal pratica @&)dwras antes e 2 (duas) horas apos o
término do teste;

3. as roupas devem ser compativeis com a pratiexeteicio fisico (camiseta branca, sem
qualquer inscri¢cdo, calgcado ou agasalho e ténis);

4. a prova de aptidao fisica (PAF), parcial oultogate, podera, a critério dos avaliadores,
ter o seu momento de realizagdo alterado, em dgwarde intempérie ou situacdes afins.

ANEXO Il - DTP 1/2012 — ENDERECOS POUPATEMPO/INFOCENTRO ‘

POUPATEMPO

CAPITAL DE SAO PAULO

Poupatempo Sé - Praca do Carmo, s/ (proximo a&s®BE do Metrd).

Poupatempo Itaquera - Av. do Contorno, 60 (ao kad=stacédo Corinthians-ltaquera do
Metro).

Poupatempo Cidade Ademar - Av. Cupecé, 5497 —rddvtiriam.

Poupatempo Santo Amaro - Rua Amador Bueno, 1788/(@Bximo ao Largo Treze de
Maio e do Terminal Santo Amaro).

GRANDE SAO PAULO

Poupatempo Séo Bernardo do Campo - Rua NicolazpKili100 — Centro.

Poupatempo Guarulhos - Rua José Campanella, 188irro BVlacedo (antiga fabrica da
Abaeté).

Poupatempo Mogi das Cruzes - Av. Ver. Narciso Yaguenardes, 1.000 - Centro Civico.
Poupatempo Osasco - Av. Hilario Pereira de Soui4, Gila lara.

INTERIOR

Poupatempo Aracatuba - Rua Tenente Alcides Thedsiantos 70 — Aviacao.
Poupatempo Araraquara - Av. Maria Antonia Camardwe®a, 261 — Jardim Nova
Ameérica.

Poupatempo Botucatu — Av. Marechal Floriano Peix¢6d — Centro.

Poupatempo Bauru - Av. Nac¢des Unidas, 4-44, Cdesguina com a Rua Inconfidéncia).
Poupatempo Campinas Centro - Av. Francisco Glicé86 — Centro.

Poupatempo Campinas Shopping - Rua Jacy Teixei@adergo, 940 - Jardim do Lago.
Poupatempo Sdo José dos Campos - Av. Sado Joad) @SPpping Colinas — Piso
Superior).

Poupatempo Ribeirdo Preto - Av. Presidente KennEsljQ (Novo Shopping Center).
Poupatempo Santos - Rua Jo&o Pessoa, 246, C&amnos - SP.

Poupatempo Séo José do Rio Preto - Rua Anténicodey; 3.033, Centro - Sdo José do
Rio Preto — SP.

Poupatempo Jundiai - Av. Unido dos Ferroviariod6Q,. Centro - Jundiai — SP.
Poupatempo Taubaté - Av. Bandeirantes, 808 — Javtiima Augusta (Complexo Shibata).
Poupatempo Piracicaba - Praca José Bonifacio, TD€nto.

Poupatempo Caraguatatuba -Av. Rio Branco, 955 roBadaia.



Poupatempo Presidente Prudente - Av. Brasil, 138Ba-Sao Jorge.

Poupatempo Sao Carlos - Rua Roberto Simonsen\4a Pelicano.

Poupatempo Tatui - Av. Cel. Firmo Vieira de Camaffb — Centro.

Poupatempo Rio Claro - Av. Conde Francisco MataraZmior, 205 - Shopping Center Rio
Claro.

Poupatempo Franca - Rua Ouvidor Freire, 1.986961-9Centro.

Poupatempo Marilia - Av. das Industrias, 430 — @ent

Poupatempo Sorocaba - Rua Leopoldo Machado, 525t

INFOCENTRO

CAPITAL DE SAO PAULO

ADEVA — Rua Dr. Tirso Martins, 211 — Vila Mariangr{trada pela Rua S&do Manoel).
Biblioteca do Palacio — Av Morumbi, 4500 sala 282eno — Morumbi.

Bom Prato Santo Amaro — R. Mario Lopes, 685 — SAntaro.

CPTM Barra Funda: R. Méario de Andrade, 69 — Batrada.

CPTM Bras: Praca Agente Cicero, s/n — Brés.

CPTM Dom Bosco: R. Sabbado D’Angelo, 1024 — Itaguer

CPTM Granja Julieta — Av. das Nacdes Unidas, 15181a Gertrudes.

CPTM ltaim Paulista: R. Rafael Correia da Silva-1Igim Paulista.

CPTM José Bonifacio: Av. Nagib Farah Maluf, 15000sé Bonifacio.

CPTM Pinheiros — Av. das Nacdes Unidas, 5701 —dwios.

CPTM Piqueri: R. José Peres Campelo, s/n — Pirituba

CPTM Séo Miguel Paulista: R. Salvador de Mededad, — Sao Miguel Paulista.
CPTM Socorro — Av. das Nacdes Unidas, s/n — Junbaat

CPTM Tatuapé: R. Catigua, s/n — Tatuapé.

EMTU Sao Mateus: R. Adélia Chohfi, 100 — Sdo Mateus

Estacao Especial da Lapa — R. Guaicurus, 1274 a.Lap

Hospital do Servidor Publico — Av. Ibirapuera, 98Indiandpolis.

Imprensa Oficial: R. da Mooca, 1921 — Mooca.

Memorial da América Latina — Av. Auro Soares de kéoAndrade, 664 — Barra Funda.
Metré Campo Limpo — Rua Rogerio de Paula Brito926/ Campo Limpo.

Metr6 Sao Bento: Boulevard Metr6 Sao Bento — L@aLentro.

Metrd Sé: Praca da Sé, s/n — Centro — Saida Awitd&di.

Parque Baby Barioni — Av. Dona Germaine Bucchabd, 4 Agua Branca.

Parque da Juventude: Avenida Cruzeiro do Sul, 2588ntana.

Parque Fontes do Ipiranga — Rodovia dos Imigraites]1,5 — Jabaquara.
Poupatempo Itaquera: Av. do Contorno, 60 — Itaquera

Poupatempo Santo Amaro — R. Amador Bueno, 256 to@anaro.

Poupatempo Sé: Praca do Carmo, s/n — Centro.

Poupatempo Sé Il: Secret.da Fazenda — Av. Rangérie 300 1° andar — Centro.
SEADE: Av. Casper Libero, 478 Térreo — Luz.

SEADS: Rua Bela Cintra, 1032 — Cerqueira César.

GRANDE SAO PAULO

Cotia: — EMTU -Rua Khatar Name, 151 — Centro.

Diadema: — EMTU — Av. Conceig¢éo, 7000 — Pq. Mamed..

Ferraz de Vasconcelos: — CIC — Av. Américo Trufedld — Parque S&o Francisco — Av.
Dom Pedro Il, 63 — Centro.

Francisco Morato: — CIC — Av. Tabatinguera, 45 nt@®- Rua José Benedito Ryan, 36 —
Centro.



Guarulhos: — CIC — Av. Capéao Bonito, 64 — Bairre tRimentas (Vila Maria de Lourdes) —
R. José Campanella, 05 — Macedo (Poupatempo).

Mogi das Cruzes: — CIC — Praca Sacadura Cabral; G&ntro.

Osasco — Av. dos Autonomistas, 1945 — Centro (FuledBolidariedade).

Santo André: — EMTU — Rua Visconde de Taunay, Sheriro.

S&o Bernardo do Campo: — Rua Nicolau Filizola, 2@entro (Poupatempo).

INTERIOR

Adamantina — Av. Antonio Tiveron, 333.

Aguai — Rua Olinda Silveira da Cruz Braga, 200 -hfeeylagos.

Aguas de Lindoia — Rua Domingos Lazari, 410 — Pigien

Aracatuba — Rua Armando Salles Oliveira, 0 — Bamadei

Araraquara — Rua Carlos Gomes, 1729 — Centro.

Assis — Rua Dr. Luiz Pizza, 19 — Centro.

Avaré — Rua Minas Gerais, 279 — Vila Santa Maria.

Barretos — Rua Quatro, 889 — Centro.

Bauru: — Rua Amazonas, 41 Quadra 01 — Jd. Coralfeenida Nagbes Unidas,

Quadra 4 Numero, 44 Quadra 04 — Centro (Poupatempo)

Botucatu — Praca das Bandeiras, 0 Sala 01 — Centro.

Braganca Paulista — Pca Hafiz Abi Chedid, 125 -t@en

Campinas: — Av. Francisco Glicério, 935 — Centroufatempo) — Jacy Teixeira de
Camargo,940 -Jd.doLago(Poupatempo Shopping) — CRua Otilia Anherti Pieri, 85 —
Bairro Vida Nova.

Capela do Alto — Rua Coronel Guilherme Franciscadlér, 103 — Centro.

Caraguatatuba — Pc¢a. Diogenes Ribeiro de Lima-1@éntro.

Catanduva — Rua Rio de Janeiro, 100 — Centro.

Cerqueira César — Av. J.J. Esteves, Estacéo Féariawvi Centro.

Embu-Guagu: — Praca Ivan Braga de Oliveira, 0 tt@enRua Sessefredo Klein Doll, 36 —
Centro de Cip6 Guagu.

Franca — Rua Frei Germano, 2089 — Estagéo.

Franco da Rocha — Rua Amalia Sestine, 85 — Centro.

Guaratinguetd — Praca Condessa de Frontin, 16@itrdCe

Guaruja: — Rua Silvio Fernandes Lopes, 281 — PaecRua José Ferreira Canaes, 29 — Vila
Santo Antonio.

Hortolandia —Avenida Brasil, 1100 — Jd. Amanda.

Ibilina — Rua Capitdo Manoel de Oliveira Carvalib-8Centro.

Iguape — R. Papa Joao XXIll, s/n — Centro.

Ilha Comprida — Av. Copacabana, 440 Loja 14 — Q@entr

llhabela -Rua Bahia, 205 — Barra Velha.

Iperé — Pga Dr. Gaspar Ricardo Junior, s/n — Centro

Iporanga — Av. Iporanga, 112 — Centro.

Itapecerica da Serra — Rua Inacio Pereira dos §a8io- Centro.

Itapetininga — Rua Campos Sales, 175 — Centro.

Itapeva — Av. Governador Mario Covas, 269 — Centro.

ltaquaquecetuba — Av. Emancipacéao, 37 — Centro.

Itu: — Rua Paula Souza, 669 — Centro — Avenidadémges 2.001 — Vila Lucinda.

Jales — Rua Oito, 2270 — Centro.

Jau — Rua Marechal Bittecourt, 148 — Centro.

Jundiai — Av. Baréo de Jundiai, 1093 — Centro.



Juquitiba: — Rua Antbnio Candido de Assis, s/n atfe— Rua Anténio Soares Godinho, 37
— Distrito dos Barnabés.

Limeira — Rua Treze de Maio, 102 — Centro.

Lins — Rua 21 de Abril, 424 — Centro.

Lorena — Pca. Conde de Moreira Lima, s/n — Centro.

Marilia — Avenida Sampaio Vidal, 245 — Centro.

Osvaldo Cruz — Praca Jayme Ulhoa Cintra, s/n —rGent

Ourinhos — P¢a Henrique Tocalino, 264 — Centro.

Penapolis — Rua Irméos Criséstomo de Oliveira,-38&ntro.

Pindamonhangaba: — Rua Dr. Gonzaga, s/n — MoreiggaiC— Ladeira Bardo de

Pindamonhangaba, s/n — Bosque da Princesa.

Piracaia — P¢a. Julio Mesquita, 138 — Centro.

Piracicaba: — Rua do Rosério, 833 2° andar — Cen&weenida Dr. Paulo de Moraes, 1580 —
Paulista.

Presidente Bernardes — Rua Antonio de Almeida, @éntro.

Presidente Epitacio — Rua Porto Alegre, 683 — @entr

Presidente Prudente — Av. Washington Luiz, 544 rti©e

Presidente Venceslau — Rua Campos Sales, 80 —-oCentr

Ribeirdo Preto: — R. Flavio Uchba, 1180 — Campadsees — Av.Presidente Kennedy, 1500
— Nova Ribeirdo (Poupatempo).

Rio Claro — Rua 2, 2880 — Pg. Do Lago Azul.

Salto — Rua Monsenhor Couto, 127 — Centro.

Santa Cruz do Rio Pardo — Av. Dr. Ciro de Melo Cantea, 225 — Centro.

Santa Rita do Passa Quatro — Praca Prof. José Ganrs@inelandia.

Santos — Pc¢a Iguatemi Martins, s/n — Centro.

Sao Jodo da Boa Vista — Rua Benedito Araujo, 44rtrG.

Sao José do Rio Preto — Praca Jornalista Leonavde§ 1 — Centro.

Sé&o0 José dos Campos: — Rua Rubido Junior, 84 0Risala 54 — Centro — Av. Sao Joao,
2200 — Colima (Poupatempo).

Séo Vicente — Rua Frei Gaspar, 384 Sala 29 — Centro

Sorocaba — Rua Alvares Soares, 431 — Centro.

Sumaré: Rua Geraldo de Souza, 221 — Jd. Carlo® Basa Filomena de Oliveira Dantas,
330.

Taubaté — Rua Benedito da Silveira Moraes, 30didaAna Emilia.

Tupéa — Avenida Tamoios, 1685 — Centro.

Vargem Grande Paulista — Matias Maciel de Aimelda;- Centro.

Votuporanga — Rua Tieté, 3578 — Centro.



