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O Secretario Executivo Interino do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, no uso de suas atribui¢gdes
que lhe foram conferidas pelo Decreto n° 7.493, de 2 de junho de 2011, e pela Portaria MDS n° 144 de 10 de julho de
2012, e tendo em vista o disposto na Portaria Interministerial n® 305, de 9 de julho de 2012, faz saber que fara realizar
através da Cetro Concursos Publicos Consultoria e Administragio em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Processo Seletivo Simplificado — PSS, para contratacdo por tempo determinado de
profissionais de nivel superior, nos termos da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposi¢gdes contidas nas Instrugdoes Especiais, a seguir
especificadas.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais para vagas temporarias que serdo
contratados com o objetivo de atender as necessidades excepcionais do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, distribuidas conforme descrito na Tabela | deste Edital.

1.1.1. Os profissionais a que se refere o item 1.1. serdo contratados em regime temporario, na forma das alineas
do inciso VI do art. 2° da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

1.1.2. O prazo de duragdo de cada contrato de trabalho firmado em decorréncia de aprovagéo neste Processo Seletivo
Simplificado sera de um ano, a contar da data de sua assinatura, com possibilidade de prorrogagéo até o limite maximo
de cinco anos, conforme previsto no art. 4°, paragrafo unico, inciso IV, da Lei n® 8.745, de 1993, desde que as
prorrogagdes sejam devidamente justificadas pela Ministra de Estado do Desenvolvimento Social e Combate a Fome,
com base nas necessidades de conclusdo das atividades de que trata o paragrafo unico do art. 1° da Portaria
Interministerial n® 305, ja referida.

1.1.3. Todo o processo de execugdo deste Processo Seletivo Simplificado, com as informagdes pertinentes, estara
disponivel no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade por 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo.

1.3. A descrigdo sumaria das vagas temporarias sdo as estabelecidas na Tabela I, a seguir disposta. As atribuigdes
dessas vagas, por sua vez, sdo as descritas no Anexo Il deste Edital.

1.4. A jornada de trabalho a ser cumprida € de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 horas diarias, para todas as
vagas.

1.5. Na contagem dos prazos previstos neste Edital exclui-se o dia do comego e inclui-se o dia do vencimento,
considerando-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o vencimento ocorrer em dia em que nao houver
expediente ou este for encerrado antes da hora normal, conforme previsédo do art. 66, da Lei n® 9.784/1999.

1.6. As contagens dos prazos previstos neste Edital se iniciam e se encerram somente em dias uteis.

1.7. A taxa de inscrigdo, cédigo da vaga objeto do presente Processo Seletivo Simplificado para inscrigdo, unidade,
classificagdo da atividade/nivel, area de atuagédo, niumero de vagas e a reserva para pessoas com deficiéncia, salario e
requisitos exigidos sdo os apresentados a seguir:

e

Tabela | — Descrigdo Sumaria das Vagas Temporarias

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$45,00

g Classificagao
digo d . . i = Ned an .
Covagc; a Unidade || da Atividade/ Area de Atuagio Va aes Salario Requisitos
9 Nivel 9
A - Andlise de Execucio Graduagéo em Contabilidade, Direito, Administragéo
Gabinete do Orgamentaria e Financeira, de ou Tecnologia da Informagao, acrescida de pos-
101 "l L T 3 graduacéo lato sensu ou de mestrado ou de
Ministro (GM) Balango, Auditoria e Elaboracéo de d d | d . inima de 3
Relatorios Técnicos outorado correlatos ou de experiéncia minima de
) anos na area de atuagéo
102 A - Inclusio Produtiva 7+ R$ Qualquer graduagdo na area de Humanas, com o
. L ’ 3.800.00 || registro no respectivo 6rgdo de classe, se for o caso
Atividade Técnica ’ ’
Secretaria de Suporte - B - Elaboragéo de Documentos e Qual duach srea de H
103 Extraordinaria Nivel Ill Material de Informagao sobre agdes 4 ualquer graduagao na area de Mumanas, com o
de Superacgo relativas a0 Plano Brasil Sem Miséria registro no respectivo 6rgéo de classe, se for o caso
da Extrema C - Gostao. PI = .
104 Pobreza Acom-anisaaoe’ntoag?\?/r;;n g(’) da 3 Qualquer graduag&o na area de Humanas, com o
(SESEP) Implen:)entagéo de politicas gSociais registro no respectivo 6rgéo de classe, se for o caso
105 D - Revisdo de Textos 1 Graduagao em Letras




Graduagao em Administragdo, Economia ou

Secretaria A - Técnico em Prestagdo de Contas
106 Nacional de Financeiras e Acqmpanhamento de 8* Contabilidade, com o registro no respectivo érgao de
Seguranca Projetos classe, se for o caso
AIim_er?tar . B - Técnico em Andlise de Prestagdo Qualquer graduag&o, com o registro no respectivo
107 Mutricional de Contas Fisicas e 18 a gr ao c?e ciasse se f%r o caso P
(SESAN) Acompanhamento de Projetos 9 ’
A - Anélise Técnica de projetos
sociais, acompanhamento Graduagao em Servigo Social e registro no respectivo
108 e avaliacdo da implementacao de 5* ¢ vico 9 P
- . . P 6rgao de classe
Atividade Técnica || acdes relativas as politicas do Plano
Brasil Sem Miséria
Secrstaria " do contas, tansieréncias fundo &
Nacional de fundo trahsferéncias voluntarias R$ Graduagado em Administragdo, Contabilidade, Direito
109 Assisténcia R = 6* 3.800,00 ou Economia, com respectivo registro
- (convénios) e elaboragdo de P
Social A T no 6rgdo de classe, quando for o caso
respostas de diligéncias
(SNAS) A
de drgéo de controle
C - Andlises técnicas de passivos e
110 eIgboraga_o de norma_tlyas dos 4 Graduagao em Direito
servigos socioassistenciais da rede
publica e privada
Graduagao em Tecnologia da Informacgéo, Andlise de
Diretoria de Atividade Técnica Sistemas, Sistemas da Informagéo, Engenharia da
Tecnologia da A - Analista de Suporte (Rede de Computacéo ou Ciéncia da Computagao, acrescida de
111 M de Suporte — Tl — 1 : =
Informagéo . Computadores) pds-graduagéo lato sensu ou de mestrado ou de
Nivel 11l A
(DTI) doutorado correlatos ou de experiéncia minima de 3
anos na area de atuagéo***
VALOR DA TAXA DE INSCRIQI\O R$55,00
2 Classificagcdo
Codigo da . - A = N° de - .
9 Unidade da Atividade/ Area de Atuagao Salario Requisitos
vaga . Vagas
Nivel
A - Implementagéo de processos de Qualquer graduagdo, com o registro no respectivo
formagao e capacitagéo, presenciais e 6rgao de classe, se for o caso, acrescida de pos-
201 a distancia (EAD) na area de politicas 1 graduacéo lato sensu ou de mestrado ou de
Secretaria de publicas sociais, e implementagéo de doutorado correlatos ou de experiéncia minima de 3
Avaliacao e estratégias de disseminacgao anos na area de atuacéo
Gestéo da
Informacéo Qualquer graduagéo na area de Humanas, com o
(SAGI) . . registro no respectivo érgao de classe, se for o caso,
B - Monitoramento de Politicas g . =
202 o . 1 acrescida de pés-graduagéo lato sensu ou de
Publicas Sociais
mestrado ou de doutorado correlatos ou de
experiéncia minima de 5 anos na area de atuacéo
Qualquer graduagdo na area de Humanas, com o
» L. A - Monitoramento de indicadores registro no respectivo érgao de classe, se for o caso,
203 Atividade Técnica sociais 1 acrescida de pés-graduagéo lato sensu ou de
Secretaria Especializada de R$ mestrado ou de doutorado correlatos ou de
Nacional de Complexidade 6.130,00 experiéncia minima de 3 anos na area de atuag&o
Renda de Intelectual —
Cidadania Nivel IV Qualquer graduacg&o na area de Humanas, com o
(SENARC) registro no respectivo 6rgdo de classe, se for o caso,
204 B - Elaboracéo de pesquisas sociais 1 acrescida de pés-graduagéo lato sensu ou de
mestrado ou de doutorado correlatos ou de
experiéncia minima de 3 anos na area de atuagéo
) A - Juridica (Andlise técnica de Graduacgéo em Direito, acrescida de pds-graduagéo
Gabinete do . ) . lato sensu ou de mestrado ou de doutorado correlatos
205 L instrumentos normativos, contratuais e 2 . . .
Ministro (GM) A ou de experiéncia minima de 3 anos na area de
congéneres) =
atuagéo
Graduagao em Direito, acrescida de pds-graduagao
206 A - Juridica (elaboragéo de contratos 2 lato sensu ou de mestrado ou de doutorado correlatos
e andlise de aspectos técnicos legais) ou de experiéncia minima de 3 anos na area de
atuagéo
Secretaria Qualquer graduagdo na area de Humanas, com o
Extraordinaria registro no respectivo érgao de classe, se for o caso,
207 de Superagéo B - Inclusdo Produtiva 3 acrescida de pés-graduagéo lato sensu ou de
da Extrema mestrado ou de doutorado correlatos ou de
Pobreza experiéncia minima de 3 anos na area de atuagéo
(SESEP)
Qualquer graduagdo na area de Humanas, com o
registro no respectivo érgéo de classe, se for o caso,
208 C - Gestao Publica Governamental 3 acrescida de pds-graduagéo lato sensu ou de
mestrado ou de doutorado correlatos ou de
experiéncia minima de 3 anos na area de atuagéo
. A - Analista em formulagao,
Secretaria ) = = ' .
Nacional de planejamento, gesta’q e Q’ualquer graduagéao, com o registro no respect’|v0
s acompanhamento de politicas de érgao de classe, se for o caso, acrescida de pos-
eguranga N =
209 - fomento as 2 graduagéo lato sensu ou de mestrado ou de
Alimentar e ~ . - . A e
Nutricional acdes de inclusao produtlvg ede doutorado correlatos ou de experiéncia minima de 3
compras governamentais e anos na area de atuagéo
(SESAN) AR
institucionais




A - Andlise e acompanhamento de Graduagdo em Engenharia Civil ou Arquitetura, com o
) p ) respectivo registro no 6rgao de classe, acrescida de
210 projetos de engenharia de 1 ss-araduacio lat d trad d
equipamentos publicos da Assisténcia pos-graduagdo falo sensu ou ge mestrado ou de
Social doutorado correlatos ou de experiéncia minima de 3
anos na area de atuacéo
Graduagao em Psicologia, Sociologia, Antropologia,
Atividade Técnica B - Gestéo, Planejamento, Terapia Ocupacional ou Economia, com o registro no
Secretaria Especializada de Acompanhamento e Avaliagdo da respectivo 6rgdo de classe, se for o caso, acrescida
211 Nacional de Complexidade Implementagéo de agdes relativas a 2 R$ de pos-graduacéo lato sensu ou de mestrado ou de
Assisténcia Intelpectual _ politica de assisténcia social no Plano 6.130,00 || doutorado correlatos ou de experiéncia minima de 3
Social (SNAS) Nivel IV Brasil Sem Miséria anos na area de assisténcia social ou politicas
publicas sociais
= . Graduagao em Servigo Social, com o registro no
Aco?n;)Snis;amoe’nigagi?/giearggé da respectivo érgao de classe, se for o caso, acrescida
212 Implementacao de agdes relativas 4 4 de pos-graduacéo lato sensu ou de mestrado ou de
olitica de assisténcia social no Plano doutorado correlatos ou de experiéncia minima de 3
p Brasil Sem Miséria anos na area de assisténcia social ou politicas
publicas sociais
Graduagéo em Tecnologia da Informacgéo, Andlise de
Sistemas, Sistemas da Informag&o, Engenharia da
213 A - Engenharia de Software (Analista 2 Computacéo ou Ciéncia da Computagao, acrescida de
de Sistema) pds-graduagéo lato sensu ou de mestrado ou de
doutorado correlatos ou de experiéncia minima de 3
anos na area de atuacédo.***
Graduagao em Tecnologia da Informagéo, Andlise de
Sistemas, Sistemas da Informagéo, Engenharia da
214 B - Engenharia de Software (Analista 1 Computacéo ou Ciéncia da Computagao, acrescida de
de Processos) pds-graduagéo lato sensu ou de mestrado ou de
doutorado correlatos ou de experiéncia minima de 3
anos na area de atuacédo.***
Graduagao em Tecnologia da Informacéo, Analise de
Sistemas, Sistemas da Informagéo, Engenharia da
215 C - Engenheiro de Software 3 Computacéo ou Ciéncia da Computagao, acrescida de
(Desenvolvedor WEB) pds-graduagéo lato sensu ou de mestrado ou de
doutorado correlatos ou de experiéncia minima de 3
Diretoria de Atividade Técnica anos na area de atuagdo.***
Tecnologia da || Especializada de R$
Informacéo Complexidade 6.130,00
(DTI) Intelectual — Tl - Graduagao em Tecnologia da Informagéo, Analise de
Nivel IV Sistemas, Sistemas da Informag&o, Engenharia da
216 D - Analista de Suporte (Ambiente 1 Computacéo ou Ciéncia da Computagao, acrescida de
Windows) pds-graduagédo lato sensu ou de mestrado ou de
doutorado correlatos ou de experiéncia minima de 3
anos na area de atuagéo.***
Graduagao em Tecnologia da Informacé&o, Analise de
Sistemas, Sistemas da Informagéo, Engenharia da
217 E - Analista de Suporte (Suporte 1 Computacéo ou Ciéncia da Computagao, acrescida de
Técnico em Infraestrutura) pds-graduagéo lato sensu ou de mestrado ou de
doutorado correlatos ou de experiéncia minima de 3
anos na area de atuacédo.***
Graduagao em Tecnologia da Informacé&o, Analise de
Sistemas, Sistemas da Informagéo, Engenharia da
218 F - Analista de Suporte (Suporte 1 Computacéo ou Ciéncia da Computagao, acrescida de
Técnico aos Usuarios) pds-graduagéo lato sensu ou de mestrado ou de
doutorado correlatos ou de experiéncia minima de 3
anos na area de atuacédo.***
VALOR DA TAXA DE INSCRIQI\O R$65,00
o Classificagao
Codigo da . - A = N° de - . .
vag a Unidade da Atividade/ Area de Atuagao Vagas Salario Requisitos
9 Nivel 9
A - Formulag&o de processos e Qualquer licenciatura ou graduagédo em Pedagogia,
estratégias de avaliagdo e Psicologia, Servico Social, Sociologia e Ciéncia
301 monitoramento de programas de 2 Politica, acrescida de pés-graduagéo lato sensu ou de
formagao e capacitagéo, presenciais e mestrado ou de doutorado correlatos ou de
a distancia (EAD) experiéncia minima de 5 anos na area de atuagéo
Secretariade || Atividade Técnica B - Elaboragéo de Estudos G::gtj‘:‘?gg it Eztjstfgfjad:%zssct'r‘;zngzz
302 Avaliagdo e Especializada de Quantitativos de Politicas Publicas 3 R d 9 d ¢ | d iéncia minima de 5
Gestao da Complexidade Sociais $ outorado correlatos ou de experiéncia minima de
Informagao Gerencial — 8.300,00 anos na area de atuacéo
(SAGH Nivel vV Ciéncias Exatas e da Terra; Ciéncias Bioldgicas;
Engenharias, Arquitetura e Urbanismo; Ciéncias da
C - Analise de dados geoaraficos & Saude; Ciéncias Agrarias; Ciéncias Sociais Aplicadas;
303 o rocessarﬁent% 1 ou Ciéncias Humanas; acrescida de pés-graduagéo
geop lato sensu na area de atuagao e de mestrado ou de
doutorado correlatos ou de experiéncia minima de 5
anos na area de atuacéo




A - Sistema de informagdes de
registro, acompanhamento e gestao

304 das condicionalidades do Programa
Bolsa Familia
Secretaria
Nacional d
305 Sglr%n:dee B - Gestéo de Beneficios do Bolsa
Cidadania Familia
(SENARC)
306 C - Cadastro Unico.
307 Gabinete do A - Gestao de Projetos de
Ministro (GM) Cooperagao Internacional
308 Secretaria A - Anélise de Dados
extraordinaria || Atividade Técnica
de Superacao || Especializada de
da Extrema Complexidade
Pobreza Gerencial —
309 (SESEP) Nivel V B - Planejamento, acompanhamento e
avaliagdo de Politicas Sociais
A - Especialista em sistemas de
310 informagéao e gestédo do conhecimento
Secretaria com foco em avaliagéo e
Nacional de monitoramento de politicas sociais
Seguranga
Ang?rieg:;ra? B - Especialista em formulacéo,
(SESAN) planejamento, gestéo e
311 acompanhamento de politicas na area
internacional inclusive projetos de
cooperagao técnica
A - Andlise quantitativa das
caracteristicas da oferta demanda de
312 servigos e beneficios
socioassistenciais, voltadas ao
Secretaria fortalecimento de ag¢des do Plano
Nacional de Brasil Sem Miséria
Assisténcia
Social (SNAS) B
B - Formulacdo de documentos
313 técnicos e metodolodgicos de Protegao
Social na Assisténcia Social
314 A - Analista de Suporte (Ambiente
Linux)
315 B - Anadlise de Suporte (Ambiente
Mainframe - Z/VM)
316 C - Analista de Suporte (Seguranga da
Informagao)
317 ) ) Atividade Técnica D - Engenheiro de Software (Arquiteto
Diretoria de Especializada de Java)
Tecnologia da P )
Informacao Complexidade o
318 (DTI;} Gerencial — Tl E - Especialista em Banco de Dados
Nivel V
319 F - Especialista em Administragdo de
Banco de Dados (DBA)
320 G - Especialista em Business
Inteligence (Bl)
H - Gerente de Projetos
321 (Gerenciamento de Projetos de

Tecnologia da Informacéo)

R$
8.300,00

Qualquer graduagdo na area de Humanas, com o
registro no respectivo érgéo de classe, se for o caso,
acrescida de pés-graduagéo lato sensu ou de
mestrado ou de doutorado correlatos ou de
experiéncia minima de 5 anos na area de atuagéo

Graduagado em Administragao, Direito, Economia ou
Estatistica, acrescida de pds-graduacéo lato sensu ou
de mestrado ou de doutorado correlatos ou de
experiéncia minima de 5 anos na area de atuacéo

Qualquer graduagdo na area de Humanas, com o
registro no respectivo érgao de classe, se for o caso,
acrescida de pés-graduagéo lato sensu ou de
mestrado ou de doutorado correlatos ou de
experiéncia minima de 5 anos na area de atuacéo

Qualquer graduagdo na area de Humanas, com o
registro no respectivo érgéo de classe, se for o caso,
acrescida de pés-graduagéo lato sensu ou de
mestrado ou de doutorado correlatos ou de
experiéncia minima de 3 anos na area de atuagéo

Qualquer graduagdo na area de Humanas, com o
registro no respectivo érgao de classe, se for o caso,
acrescida de pds-graduagéo lato sensu ou de
mestrado ou de doutorado correlatos ou de
experiéncia minima de 5 anos na area de atuagéo

Qualquer graduagdo na area de Humanas, com o
registro no respectivo érgao de classe, se for o caso,
acrescida de pds-graduagéo lato sensu ou de
mestrado ou de doutorado correlatos ou de
experiéncia minima de 5 anos na area de atuagéo

Qualquer graduagdo, com o registro no respectivo
6rgao de classe, se for o caso, acrescida de pds-
graduacéo lato sensu ou de mestrado ou de
doutorado correlatos ou de experiéncia minima de 5
anos na area de atuagéo

Qualquer graduagdo, com o registro no respectivo
6rgao de classe, se for o caso, acrescida de pds-
graduacéo lato sensu ou de mestrado ou de
doutorado correlatos ou de experiéncia minima de 5
anos na area de atuagéo

Graduagao em Servigo Social, Psicologia ou Ciéncias
Sociais, acrescida de pés-graduagdo em areas
correlatas ou experiéncia minima de 5 anos na area
de assisténcia social ou politicas publicas sociais

Graduagao em Servigo Social, Psicologia ou Ciéncias
Sociais, acrescida de pés-graduagdo em areas
correlatas ou experiéncia minima de 5 anos na area
de assisténcia social ou politicas publicas sociais

Graduagao em Tecnologia da Informacéo, Analise de
Sistemas, Sistemas da Informagéo, Engenharia da
Computacéo ou Ciéncia da Computagao, acrescida de
pds-graduagéo lato sensu ou de mestrado ou de
doutorado correlatos ou de experiéncia minima de 5
anos na area de atuagéo.***

*Sendo reservada 1 (uma) vaga para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).

** Sendo reservadas 2 (duas) vagas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).
*** Conforme entendimento consolidado pelo Parecer CNE/CES 436/2001, publicado no Diario Oficial da Unido de 6/4/2001, Segéo 1E, p. 67, os
Cursos Superiores de Tecnologia sdo também considerados como Cursos de Graduagdo, de modo que essa formagdo sera também aceita pelo
MDS para fins de avaliagao dos requisitos minimos exigidos para a vaga de Tecnologia da Informagao pretendida.

Il —- DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO
2.1. Os requisitos basicos para a contratagdo nas vagas sao os especificados a seguir:
2.1.1. Cumprir na integra as determinacdes previstas no Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado;




2.1.2. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n°® 72.436/72,;
2.1.4. Ter, na data de contratagdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.5. Para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.6. Estar quite com a Justiga Eleitoral,

2.1.7. Ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das da Atividade para a
qual se inscreveu;

2.1.8. Possuir os REQUISITOS EXIGIDOS para a vaga, conforme especificado na Tabela I, constante do Capitulo | —
Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital;

2.1.9. Apresentar a documentagdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagao, que
antecede a contratagao.

2.1.10. Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo ou
emprego publico.

2.1.11. Nao ser servidor ou aposentado da administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, e
dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas.

2.1.12. Nao participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, sociedade civil, salvo a participacdo nos
conselhos de administragao e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente,
participagédo do capital nem exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, nos termos do
inciso X, do artigo 117, da Lei n.° 8.112/90.

2.1.13. Nao ter sido contratado nos ultimos 24 meses nos termos da Lei n.° 8.745/93 e alteragdes.

I1lI1l - DAS INSCRICOES

3.1. Para se inscrever no presente Processo Seletivo Simplificado o candidato devera ler o Edital em sua integra.

3.2. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no enderegco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no periodo de 03 a 16 de dezembro de 2012, iniciando-se as 10h do dia 03 de
dezembro de 2012 e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 16 de dezembro de 2012, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

3.3. O candidato que desejar efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de Guia
de Recolhimento da Unido — GRU, pagavel no Banco do Brasil, com vencimento para o dia 26 de dezembro de 2012.
3.3.1. A Guia de Recolhimento da Unido — GRU estara disponivel para impressdao no endereco eletrénico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br), até as 12h do dia 26 de dezembro de 2012.

3.4. Nao serado aceitas inscrigdes pagas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, fora do periodo estabelecido, condicionais e/ou
extemporaneas ou por quaisquer outras vias que ndo as especificadas neste Edital.

3.5. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricdo, a excecdo de candidatos amparados pelo
Decreto N° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o art. 11 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Os
pedidos de isengdo serdo recebidos no periodo de 03 a 16 de dezembro de 2012, através de solicitagdo enviada via
internet no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), conforme estabelecido no Capitulo IV — Da
solicitagao de isen¢ao do pagamento do valor da taxa de inscrigao, deste Edital.

3.5.1. Apds o periodo de 03 a 16 de dezembro de 2012, que trata o item 3.5, todas as solicitagdes de isengéo serao
indeferidas.

3.6. Nao serdo aceitos pedidos de isengédo que estejam em desacordo com o procedimento e/ou prazo estabelecidos no
item anterior e no Capitulo IV, ja referido.

3.7. Nao havera restituicao do valor da taxa de inscrigdo, excetuando-se o caso de cancelamento da selegéo.

3.8. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos, sob nenhuma hipétese, pedidos de alteragdo de opgédo (Cddigo da
Vaga/Unidade/Atividade/Nivel/Area de Atuacdo). Portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o
candidato devera verificar atentamente os cédigos preenchidos.

3.9. Tendo em vista que as provas para as vagas em selegado ocorrerdo na mesma data e periodo, recomenda-se uma
Unica inscrigcdo no Processo Seletivo Simplificado.

3.10. A apresentagdo dos documentos e das condigbes exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo
Simplificado sera feita por ocasidao da contratagdo, sendo que a nao apresentagao implicara na desclassificagdo do
candidato.

3.11. As informacgdes prestadas na inscricdo e na solicitagdo de isengao sao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Cetro Concursos o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que preenché-la com dados
incorretos ou inveridicos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.12. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢ces estabelecidas neste Edital,
sobre as quais nao se podera alegar desconhecimento.

3.13. O candidato que ndo se enquadra como pessoa com deficiéncia e que necessitar de qualquer tipo de condigao
especial para a realizagdo das provas devera solicita-la no ato de inscricdo. Ao fazé-lo, devera ainda imprimir e
encaminhar a ficha fisica de Condi¢do Especial até o encerramento das inscrigdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR), a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos/REF. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome — CONDICAO ESPECIAL, localizada a Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP
01311- 300 — Cerqueira César — Sdo Paulo — Capital, informando quais os recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc.).

3.14. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.



3.14.1. A candidata nesta condi¢cao que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

3.14.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrénico e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 7.3. deste Edital
para acessar € permanecer no local designado.

3.15. A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.16. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscrigdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV - DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Os candidatos amparados pelo Decreto N° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, poderao realizar, no periodo de 03 a 16 de dezembro de 2012, seu pedido de
isencédo do pagamento do valor da taxa de inscrigéo.

4.1.1. O pedido de isengdo a que se refere o item 4.1 sera possibilitado ao candidato que:

4.1.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;

4.1.1.2. For membro de familia com renda per capita familiar mensal de até 'z salario minimo.

4.1.1.3. For membro de familia com renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

4.1.1.4. Nesses casos, o candidato devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitagdo de isengédo do
pagamento do valor da taxa de inscricdo, que ficara disponivel no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e indicar o nimero de identificacdo social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.2. Sera considerada nula a isengao do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagbes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

4.2.1. Para os casos mencionados nos itens “@” e “b” acima, o candidato tera sua situagdo informada a autoridade
policial competente para as providéncias cabiveis.

4.2.2. Nao sera concedida isengao do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) pleitear a isengdo sem preencher o requerimento disponivel no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagao de isencéo.

4.3. Nao sera aceita solicitacdo de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo via fax, via correio eletronico,
através de postagem via Correios, pessoalmente ou por procuragao.

4.4. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isengcdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, a Cetro Concursos divulgara no enderego eletrdnico (www.cetroconcursos.org.br), na data
provavel de 19 de dezembro de 2012, a listagem contendo o resultado da apreciacdo dos pedidos de isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscrigao.

4.5. O requerimento de solicitagdo de isengcdo do pagamento do valor da taxa de inscrigao, se deferido, formalizara a
inscricao do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

4.6. Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo indeferida
poderdo garantir a sua participacdo no Processo Seletivo Simplificado por meio de inscricdo, imprimindo a Guia de
Recolhimento da Unido — GRU entre os dias 20 e 21 de dezembro de 2012 e realizando pagamento do mesmo até o dia
26 de dezembro de 2012.

4.7. O interessado que nao tiver seu pedido de isengao do pagamento do valor da taxa de inscrigdo deferido e que néo
efetuar a inscricdo na forma estabelecida no Capitulo lll deste Edital, ndo tera sua inscrigdo efetivada.

4.8. A Cetro Concursos nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

V —- DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, desde que
as atribuicées da vaga sejam compativeis com a sua limitagdo, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Os candidatos enquadrados legalmente na condicdo de portador de deficiéncia serdo avaliados por comissao
especifica, no que concerne a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio de todas as atribuicbes da vaga, sem
restricdes.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

5.4. Nao serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao.

5.5. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricao, ndo se constate,
passando, entdo, a figurar, em sendo o caso, na lista de classificagdo geral de aprovados.

5.6. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos inscritos ou
aprovados no Processo Seletivo Simplificado ou pelo ndo enquadramento como deficiente na Pericia Médica, serao
preenchidas pelos candidatos de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria para a vaga.

5.7. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo seja
incompativel com a vaga pretendida.

5.8. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.



5.9. As pessoas com deficiéncia participarao deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagao e critérios de aprovagao, ao horario e ao local
de aplicagao das provas e a pontuagdo minima exigida para aprovagéo, conforme item 8.4 do presente Edital.

5.10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar no ato de inscricdo a sua deficiéncia.

5.11. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de condi¢cao especial para realizagdo da prova,
devera requeré-la, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras,
leitura labial, prova braile, prova ampliada, ou o auxilio de ledor).

5.12. Durante o periodo das inscri¢cdes, qual seja, de 03 a 16 de dezembro de 2012, o candidato devera encaminhar, via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), sob pena de indeferimento da sua condi¢do de pessoa com deficiéncia, a
Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado na Av. Paulista, 2001, 13°
andar — Cerqueira César — CEP: 01311-300 — Sao Paulo/SP, identificando o nome do Processo Seletivo Simplificado
para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome -
Edital 01/2012, Ref. LAUDO MEDICO”, os documentos especificados a seguir:

5.12.1. Cépia do Laudo Médico assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele
conste, para fins comprobatdrios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo da sua
prova, informando ainda o nome do candidato, o numero do documento de identidade (RG), a opgéo de vaga e codigo
da vaga.

a) sdo condigdes especiais: prova ampliada, prova em Braile, solicitagdo de ledor, intérprete de Libras, leitura labial,
mobiliario especial.

b) o candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da
documentacéo indicada neste item, deverd encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscrigdes, 16 de
dezembro de 2012, com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
5.12.2. A indicacao da condigao especial e os recursos necessarios para a realizagdo da prova, quando for o caso, bem
como o nome completo do candidato, a vaga pretendida e o nome do Processo Seletivo Simplificado para o qual esta
concorrendo.

5.13. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados nos itens
5.12. e seus subitens, ndo tera a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual
for o motivo alegado.

5.14. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e respectivo numero de questdes:

ORGCAMENTO E FINANCAS
AREA/ ESPECIALIDADE TIPO DE CONTEUDO N° DE ITENS
PROVA
NIVEL 1l
106 — SESAN - Area de Atuagao A — Técnico em Prestacdo de Contas Financeiras e
Acompanhamento de Projetos Lingua Portuguesa 12
107 — SESAN - Area de Atuacdo B — Técnico em Andlise de Prestacdo de Contas ~ gua Forluguesa
. . . Nocdes de Direito Constitucional 10
Fisicas e Acompanhamento de Projetos Objetiva ~ L L .
A = - = Nogoes de Direito Administrativo 8
109 — SNAS - Area de Atuacdo B — Analise de processos de prestagdo de contas, Conhecimentos Especificos 35
transferéncias fundo a fundo, transferéncias voluntarias (convénios) e elaboragao de P
respostas de diligéncias de 6rgao de controle
MONITORAMENTO, INDICADORES E AVALIACAO
AREA/ ESPECIALIDADE TIPO DE CONTEUDO N° DE ITENS
PROVA
NIVEL IV
202 — SAGI — Area de Atuagio B — Monitoramento de Politicas Publicas Sociais ~ '-"“9“".‘ Plortuguesla . 12
A = . - L . Nogdes de Direito Constitucional 10
203 — SENARC - Area de Atuagdo A — Monitoramento de indicadores sociais Objetiva ~ . - )
A = = 3 - Nogbes de Direito Administrativo 8
204 — SENARC - Area de Atuagao B — Elaboragao de pesquisas sociais f e
Conhecimentos Especificos 35
NIiVEL V
302 — SAGI - Area de Atuagao B — Elaboracao de Estudos Quantitativos de Politicas
Publicas Sociais
303 - SAGI - Area de Atuacido C - Anadlise de dados geograficos e
geoprocessamento
304 — SENARC - Area de Atuacdo A - Sistema de informagdao de registro,
acompanhamento e gestéo das condicionalidades do Programa Bolsa Familia Lingua Portuguesa 12
306 — SENARC — Area de Atuagao C — Cadastro Unico Obietiva Nogdes de Direito Constitucional 10
308 — SESEP - Area de Atuag&o A — Andlise de dados ) Nogdes de Direito Administrativo 8
310 — SESAN - Area de Atuacdo A — Especialista em sistemas de informacédo e Conhecimentos Especificos 35
gestdo do conhecimento com foco em avaliagio e monitoramento de politicas
sociais
312 — SNAS - Area de Atuagdo A — Analise quantitativa das caracteristicas da oferta
demanda de servigos e beneficios socioassistenciais, voltadas ao fortalecimento das
acoes do Plano Brasil Sem Miséria




GESTAO

TIPO DE

o
AREA/ ESPECIALIDADE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
NIVEL 1lI
101 — GM - Area de Atuacdo A — Analise de Execugdo Orgamentaria e Financeira, de
Balango, Auditoria e Elaboragao de Relatérios Técnicos
102 — SESEP — Area de Atuagio A — Inclusido Produtiva
103 — SESEP - Area de Atuagdo B — Elaboragio de documentos e Material de
Informacé&o sobre agdes relativas ao Plano Brasil sem Miséria Linqua Portuguesa 12
104 — SESEP - Area de Atuacdo C - Gestdo, Planejamento, Acompanhamento e Nocdes d gD' . Cg itucional 10
Avaliagao da Implementacgao de Politicas Sociais Objetiva Nogges e !re!to onsltlf(umopa
A = . ogdes de Direito Administrativo 8
105 — SESEP - Area de Atuagao D — Revisdo de Textos Conhecimentos Especificos 35
108 — SNAS - Area de Atuagdo A - Analise Técnica de projetos sociais,
acompanhamento avaliagdo da implementagdo de agdes relativas as politicas do
Plano Brasil Sem Miséria
110 — SNAS - Area de Atuagdo C — Anilises técnicas de passivos e elaboragio de
normativas dos servigos socioassistenciais da rede publica e privada
NIVEL IV
201 — SAGI - Area de Atuagdo A - Implementagdo de processos de formagdo e
capacitagao, presenciais e a distancia (EAD) na area de politicas publicas sociais, e
implementacgéo de estratégias de disseminagao
205 — GM - Area de Atuagdo A — Juridica (Andlise técnica de instrumentos
normativos, contratuais e congéneres)
206 — SESEP — Area de Atuagio A — Juridica (elaboragdo de contratos e analise de
aspectos técnicos legais)
207 — SESEP — Area de Atuagio B — Inclusdo Produtiva
208 — SESEP - Area de Atuagéo C — Gestéo Publica Governamental Lingua Portuguesa 12
209 — SESAN - Area de Atuagédo A — Analista em formulagéo, planejamento, gestdo e Obietiva Nogdes de Direito Constitucional 10
acompanhamento de politicas de fomento as acdes de inclusdao produtiva e de ) Nogdes de Direito Administrativo 8
compras governamentais e institucionais Conhecimentos Especificos 35
210 — SNAS - Area de Atuagdo A — Analise e acompanhamento de projetos de
engenharia de equipamentos publicos da Assisténcia Social
211 — SNAS - Area de Atuagdo B — Gestdo, Planejamento, Acompanhamento e
Avaliagdo da Implementagdo de agoes relativas a politica de Assisténcia Social no
Plano Brasil Sem Miséria
212 — SNAS - Area de Atuagio C - Gestso, Planejamento, Acompanhamento e
Avaliagdao da Implementagado de agoes relativas a politica de Assisténcia Social no
Plano Brasil Sem Miséria
NIVEL V
301 — SAGI — Area de Atuagdo A — Formulagdo de processos e estratégias de
avaliagdo e monitoramento de programas de formacgao e capacitagio, presenciais e a
distancia (EAD)
305 - SENARC - Area de Atuagio B — Gestdo de Beneficios do Bolsa Familia
307 - GM - Area,de Atuacgao A - Gestao de Projetos de Cooperagao Internacional Linqua Portuguesa 12
309 — SESEP - Area de Atuagdo B — Planejamento, acompanhamento e avaliagado de Nocs gua Fortuguesa
. . . ogdes de Direito Constitucional 10
Politicas Sociais A Objetiva Nogbes de Direito Administrativo 8
311 — SESAN - Area de Atuacdo B - Especialista em formulacédo, planejamento, I f o
= . . N . . f A onhecimentos Especificos 35
gestdo e acompanhamento de politicas na area internacional inclusive projetos de
cooperagao técnica
313 — SNAS - Area de Atuagio B — Formulagdo de documentos técnicos e
metodolégicos de Protegdo Social na Assisténcia Social
TECNOLOGIA DA INFORMACAO
AREA/ ESPECIALIDADE ulo) iz CONTEUDO N° DE ITENS
PROVA
NIVEL Il
Lingua Portuguesa 12
. ~ ) Obijetiva Raciocinjo Légico—guantitativo 10
111 — DTI - Area de Atuagdo A — Analista de Suporte (Rede de Computadores). Legislagao e Etica na 8
Administragéo Publica 50
Conhecimentos Especificos
NIVEL IV
213 — DTI - Area de Atuagao A — Engenharia de Software (Analista de Sistema);
214 -DTI - érea de Atuagao B — Engenharia de Software (Analista de Processos). Lingua Portuguesa 12
215 — DTl - Area de Atuagao C — Engenheiro de Software (Desenvolvedor Web). Obietiva Raciocinio Logico-Quantitativo 10
216 — DTl — Area de Atuagdo D - Analista de Suporte (Ambiente Windows). ) Legislagao e Etica na 8
217 — DTl - Area de Atuacdo E - Analista de Suporte (Suporte Técnico e Administracé@o Publica 50
Infraestrutura). Conhecimentos Especificos
218 — DTI — Area de Atuagio F — Analista de Suporte (Suporte Técnico aos Usuarios).
NIVEL V
314 — DTl - Area de Atuacdo A — Analista de Suporte (Ambiente Linux).
315 — DTl — Area de Atuagio B — Analise de Suporte (Ambiente Mainframe-Z/VM).
316 - DTI — Area de Atuagdo C — Analista de Suporte (Seguranga da Informagao); Li
317 — DTI - Area de Atuagio D — Engenheiro de Software (Arquiteto JAVA). _ Lingua Portuguesa 12
A ca genne q . Raciocinio Légico-Quantitativo
318 — DTI — Area de Atuagéo E — Especialista em Banco de Dados. Objetiva Legislacio e Etica na 10
319 — DTI - Area de Atuagéo F — Especialista em Administragdo de Banco de Dados gistagao e tlica r 8
(DBA). Administragédo Publica 50

320 - DTI - Area de Atuacgdo G - Especialista em Business Inteligence (Bl).
321 — DTI - Area de Atuacao H — Gerente de Projetos (Gerenciamento de Projetos de
Tecnologia da Informacéo).

Conhecimentos Especificos




6.2. As Provas de Conhecimentos Basicos e Especificos constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com 05
(cinco) alternativas cada, terdo uma unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO I, deste
Edital e buscarao avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho da vaga.

6.3. As Provas Objetivas serdao de carater eliminatorio e classificatério e serdo avaliadas conforme os critérios
estabelecidos no Capitulo VIII deste Edital.

VII - DA APLICACAO DAS PROVAS

7.1. As Provas serao realizadas em Brasilia/DF em data, locais e horarios a serem comunicados oportunamente no
Edital de Convocagao para a Prova Objetiva a ser publicado no Diario Oficial da Unido e nos enderecgos eletrénicos do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (www.mds.gov.br) e da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), observado o horario oficial de Brasilia/DF. A data provavel para realizacao das provas
objetivas é 27 de janeiro de 2013, conforme cronograma constante do Anexo IV do presente Edital.

7.1.1. As provas serao aplicadas somente em Brasilia/DF, salvo se necessario, em decorréncia do nimero de candidatos
inscritos excederem a oferta de lugares adequados existentes nas escolas de Brasilia/DF, a Cetro Concursos reserva-se
ao direito de aloca-los em outras regides administrativas do Distrito Federal para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local constante no Edital
de Convocacao publicado no Diario Oficial da Unidao e nos enderecgos eletrénicos do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome (www.mds.gov.br) e da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

7.1.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagao das provas em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, niumero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc.
poderdo ser corrigidos somente pelo site (www.cetroconcursos.org.br). Apés a publicacio do Resultado Final, a
correcao dos dados para efeito de convocagao devera ser encaminhada para o Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome, pelo enderecgo eletrénico cgrh.mds@mds.gov.br.

7.2.1. Caso haja inexatiddo em informacéo relativa a opgao de vaga, o candidato devera entrar em contato com o SAC —
Servigo de Atendimento ao Candidato da Cetro Concursos, antes da realizagdo das provas, pelo telefone (11) 3146-
2777, no horario das 8h as 18h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto sabados, domingos e feriados.

7.2.1.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera
efetuada a correcao, sob hipotese alguma.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscri¢ao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
(CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/97).

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

7.3.2. O comprovante de inscricdo, 0 comprovante de pagamento e o comprovante de isen¢ao nao terdo validade como
documento de identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da realizagdo da prova, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.3.3.1. A identificagcdo especial também sera exigida ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.3.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
7.5. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Cetro Concursos procedera a inclusao do referido candidato por
meio de preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentacdo do documento original de identidade e
comprovante de inscri¢ao.

7.5.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera confirmado pela Cetro
Concursos na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5., esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, e considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
7.6. No dia da realizagédo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 player, relégio digital, relégio com banco de dados) e outros equipamentos similares, bem como



protetor auricular, sendo que o descumprimento desta instrugéo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se
tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item anterior, devera desliga-lo,
permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que a Cetro
Concursos ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante
a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas, o
candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.6.3. Durante a realizagéo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e
este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagao deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

7.6.3.1. Na situagao descrita no item 7.6.3., se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletronico, este sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo Simplificado.

7.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.8. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra
as orelhas do candidato.

7.9. Quanto a Prova Objetiva:

7.9.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no caderno de questbes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente. A
Folha de Respostas é o unico documento valido para corregao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questbes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
mesmo que uma delas esteja correta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser identificada pela leitura digital, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. A totalidade das Provas tera a duragdo de 04 horas para a realizagao da Prova Objetiva.

7.11. A totalidade do tempo de realizagdo da Prova Objetiva, conforme indicado no subitem 7.10., compreende o tempo
total para a resolucao das referidas Provas e para o preenchimento da Folha de Respostas da Prova Objetiva.

7.12.. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 02 (duas) horas de
permanéncia minima na sala de provas.

7.13. O candidato somente poderéa levar o Caderno de Questdes quando faltar 30 (trinta) minutos para o término do
horario estabelecido para o fim da prova, desde que o candidato permanega em sala até este momento, deixando com o
fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que sera o unico documento valido para a correcéo.

7.14. As Folhas de Respostas dos candidatos serédo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

7.15. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

7.15.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portées ou fora dos locais ou horarios pré-determinados.

7.15.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo;

7.15.3. Nao comparecer para realizacédo da prova, seja qual for o motivo alegado;

7.15.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 7.12 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.15.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

7.15.6. For surpreendido portando armas, agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores
auriculares;

7.15.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.15.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo das provas;

7.15.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagcdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.15.10. Fizer anotacao de informacoes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.15.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

7.15.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas;

7.15.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo Simplificado.

7.16. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter
algum candidato utilizado procedimentos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

7.18. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
meédico de sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.



7.21. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteludo das provas e/ou critérios de avaliagao/
classificagao.

7.22. Quanto aos Cadernos de Questbes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese, ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impega a nitida visualizagdo da prova.

7.22.1. Na hipoétese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

7.23. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.22. e seu subitem deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova, apés determinacao do fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacgdes posteriores.

7.24. Os Gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no enderego eletronico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br), em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

vili - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. Na avaliagéo e corregao da Prova Obijetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2.1. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

8.2.3. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Para fins de calculo da nota, considerar-se-a duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) da pontuagdo maxima estabelecida no item 8.1 e n&o zerar em nenhum conteudo.

8.5. Cabera recurso em conformidade com o Capitulo X, deste Edital.

8.6. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

IX - DA AVALIAGCAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PARA TODAS AS VAGAS (CLASSIFICATORIA)

9.1. Concorrerao a Avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional somente os candidatos classificados em até 10 vezes
0 numero de vagas de cada Atividade, respeitados os empates da ultima posicao.

9.1.1 Na data provavel de 08 de margo de 2013 sera publicado Edital de Convocagao para entrega de Titulos e
Experiéncia Profissional.

9.2. Os documentos relativos aos Titulos e/ou Comprovagao de Experiéncia Profissional deverdo ser entregues na data
prevista de 12 a 15 de margo de 2013.

9.2.1. A entrega dos documentos relativos a Avaliagdo de Titulos e/ou Comprovagédo de Experiéncia Profissional ndo é
obrigatéria. O candidato que nao entregar o Titulo e/ou Comprovacao de Experiéncia Profissional ndo sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

9.3. Os documentos de Titulos e/ou Comprovagdo de Experiéncia Profissional deverdo ser entregues
EXCLUSIVAMENTE na data prevista de 12 a 15 de margo de 2013. Apds a referida data, ndo serdo aceitos quaisquer
documento, sob qualquer hipdtese.

9.3.1. Os documentos de Titulos e/ ou Comprovacgao de Experiéncia Profissional, a serem encaminhados por SEDEX ou
AR a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos/REF. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — Titulos e/ou Comprovagédo de Experiéncia Profissional, localizada a Av.
Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sao Paulo — Capital, deverao estar acondicionados

——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

EENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa:

= 0 nome do Processo Seletivo Simplificado: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
iFome — 01/2012 — TITULOS E/OU COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL;

E- o nome completo do candidato,

-0 codigo da vaga, unidade e atividade/nivel para o qual esta concorrendo,

i- o nimero de inscrigdo do candidato e o nimero do documento de identidade.

'ATENC}AO' TODOS os documentos referentes aos Titulos devem ser apresentados em COPIA
IREPROGRAFICA AUTENTICADA.

i0 candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado,
IPREENCHENDO A RELAGCAO DE RESUMO, EM CONFORMIDADE COM O MODELO DISPONIVEL
.NO ANEXO I, DESTE EDITAL. ESTE MODELO TAMBEM ESTARA DISPONIVEL NO ENDEREGO
IELETRONICO (www.cetroconcursos.org.br).

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusao de curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e
identificacao da instituicdo e do responsavel pela expedi¢gao do documento.

9.4.1. Os documentos do item anterior serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA e nido
serdo aceitos em seu original.



9.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducao,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente (em copia reprografica autenticada
ou no original).

9.4.3. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.5. Para Comprovagéo de Experiéncia Profissional serdo aceitos registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS, Declaracbtes, Certiddes, Atestados, Nomeagdes em Publicagbes Oficiais, devendo indicar as atribuigdes do
cargo/emprego exercido.

9.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos de Titulos e
Experiéncia Profissional.

9.7. Nao serdo aceitas entregas, acréscimos ou substituicdes posteriores ao periodo determinado no item 9.3, bem como
Titulos que ndo constem na Tabela Il, abaixo apresentada.

9.8. No somatodrio da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.9. Seréao considerados Titulos e Comprovantes de Experiéncia Profissional, somente os constantes na tabela a seguir:

Tabela Il - TABELA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TiTuLo COMPROVANTES VALOR UNITARIO | VALOR MAxiMo
TiTULOS
Titulo de Doutor na area de atuagéo pretendida, concluido até a
Doutorado Completo na area data da apresentacgao do Titulo por meio de Diploma devidamente
-omp . registrado de conclusdo do Doutorado ou Certificado/Declaracéo 2,0 pontos 2,0 pontos
de atuacao escolhida. P -
acompanhado de Histérico Escolar do Curso, reconhecido pelo
MEC.
Titulo de Mestre na area de atuacéo pretendida, concluido até a
Mestrado Combpleto na area de data da apresentagdo do Titulo por meio de Diploma
atuacio Escolhida devidamente registrado de conclusdo do Mestrado ou 1,5 ponto 1,5 ponto
¢ ’ Certificado/Declaragdo acompanhado de Histérico Escolar do
Curso, reconhecido pelo MEC.
Lato Sensu na area de atuacéo pretendida, concluido até a data
da apresentacao do Titulo por meio de Certificado de concluséo
Especializacdo na area/lcargoa |de curso de pdés graduagdo Lato Sensu ou Declaragdo
. LY 7 1,0 ponto 1,0 ponto
que concorre. acompanhada de Histérico Escolar do Curso, com carga horaria
minima de 360 horas, nos termos da Resolugdo CNE/CES
1/2007.
EXPERIENCIA
Curso de Atualizagdo/ Aperfeicoamento na area de atuagao
Curso de pretendida, realizado nos 5 (cinco) ultimos anos, sendo:
Atualizacao/Aperfeicoamento e Duracgao de até 40 horas 0,1 ponto 1,0 ponto
na arealcargo a que concorre. e de41a100 horas. 0,2 ponto 1,0 ponto
e De 101 a 180 horas. 0,3 ponto 1,0 ponto
Comprovacgao de experiéncia profissional na area relacionada ao
cargo pretendido:
e De1a11meses 0,25 ponto 0,25 ponto
» De12a23 meses 0,50 ponto 0,50 ponto
Experiéncia Profissional e De 24 a 35 meses; 0,75 ponto 0,75 ponto
e De 36 meses 1,0 ponto 1,0 ponto
e De 37 a59 meses 1,5 ponto 1,5 ponto
e De 60 meses, 2,0 pontos 2,0 pontos
e Acima de 60 meses. 2,5 pontos 2,5 pontos

* Os Certificados cuja carga horaria nao estiver especificada, serdo desconsiderados.

9.10. A Avaliacao de Titulos e/ou Experiéncia Profissional tera carater classificatorio.
9.11. Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo nao for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contados a partir da Homologagao do Resultado Final do Certame, serao incinerados pela Cetro Concursos.

10.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacdo dos Gabaritos, ao Resultado Provisério da Prova Objetiva e da
Avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrdbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e seguir as instrugdes ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo
maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da:

10.2.1. Divulgagéo dos Gabaritos Provisérios da Prova Objetiva;

10.2.2. Divulgagéo do Resultado Provisério das Provas Objetivas;

10.2.3. Divulgagéo do Resultado da Avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional;

10.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos acima referidos ndo serao apreciados.




10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo Simplificado,
nome do candidato, numero de inscri¢ado, vaga de concorréncia e o seu questionamento.

10.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.

10.6. A interposicéo dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
10.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc), fac-simile, telex, ou outro
meio que ndo seja o estabelecido no item 10.2. deste Capitulo.

10.8. O ponto relativo a uma questido eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

10.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a
classificagédo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver a pontuagdo minima exigida para aprovagao.

10.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 10.8.1. acima, ndo cabendo recursos adicionais.
10.9. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

10.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

10.9.2. Fora do prazo estabelecido;

10.9.3. Sem fundamentagéo légica e consistente; e

10.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos.

10.10. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.
10.11. As decisdes dos recursos deferidos serdo dadas a conhecer, coletivamente, por ocasido da divulgagao dos
resultados das Provas Objetivas, segundo o Cronograma constante do Anexo IV deste Edital.

10.12. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberédo recursos adicionais.

Xl - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL a SOMA do total de pontos obtidos na Prova Objetiva e na Avaliagdo
de Titulos e Experiéncia Profissional.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdo por
Unidade/Nivel/Area de Atuagdo, observado o cédigo de inscrigdo da Vaga/Atividade Técnica.

11.3. No Resultado Final serdo elaboradas duas listas de Classificagdo: uma geral, com a relagdo de todos os
candidatos, inclusive as pessoas com deficiéncia, e uma especial, com a relagao apenas dos candidatos com deficiéncia.
11.4. O Resultado do Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial da Unido e nos enderegos
eletrbnicos do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate @ Fome (www.mds.gov.br) e da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacédo da Classificagdo Final.
11.5. A lista de Classificagao Final, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada no Diario Oficial
da Uniao.

11.6. No caso de igualdade na Classificagédo Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.6.1. Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscrigdes, em atendendo ao que dispde o Estatuto do
Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

11.6.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.6.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

11.6.4. Obtiver maior numero de pontos na prova de Direito Constitucional, em ndo sendo vaga de Tecnologia da
Informacéo, ou Raciocinio Ldgico, caso se trate de vaga de Tecnologia da Informacéo;

11.6.5. Tiver maior idade, para os candidatos n&do alcangados pelo Estatuto do ldoso;

11.6.6. A aprovacgao no Processo Seletivo Simplificado nao gera ao candidato aprovado o direito a contratagao, ficando
reservado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome o direito de aproveitamento destes conforme
critérios de necessidade e conveniéncia da Administracao Publica.

XIl- DA CONTRATACAO

12.1. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a rigorosa ordem classificatéria por vaga de
concorréncia.

12.1.1. A Aprovacgao e a Classificagado Final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagao.
12.1.2. O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome reserva-se o direito de proceder as contratagdes, em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

12.2. O candidato classificado dentro do numero de vagas especificado neste Edital sera convocado pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, para contratacdo, por meio de correspondéncia direta, obrigando-se a
declarar, por escrito, seu aceite ou sua recusa para a atividade proposta para a contratagdo, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis do recebimento, sob pena de exclusdo no Processo Seletivo Simplificado.

12.3. Ap6s a assinatura do termo de aceite, o candidato tera o prazo de 15 (quinze) dias corridos para assinatura do
contrato, oportunidade em que devera apresentar-se munido dos documentos que comprovem o0s requisitos exigidos
neste Edital, exames médicos pré-admissionais, bem como documento fornecido por Pericia Médica Funcional. A
inobservancia do disposto neste subitem implicara a eliminagao automatica do candidato.

12.4. A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no subitem 12.3. deste Edital é de carater eliminatério.

12.5. O prazo de duragéo de cada contrato de trabalho firmado em decorréncia de aprovagao neste Processo Seletivo
Simplificado sera de um ano, a contar da data de sua assinatura, com possibilidade de prorrogagéo até o limite maximo
de cinco anos, conforme previsto no art. 4°, paragrafo unico, inciso IV, da Lei n® 8.745, de 1993, desde que as
prorrogagdes sejam devidamente justificadas pela Ministra de Estado do Desenvolvimento Social e Combate a Fome,



com base nas necessidades de conclusdo das atividades de que trata o paragrafo Unico do art. 1° da Portaria
Interministerial n°® 305, ja referida.

12.6. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da contratagdo, original e cépia dos seguintes
documentos:

a) Carteiras Profissionais de Trabalho e Previdéncia Social originais (todas) e/ou Certidées de Emprego Publico
(Administracao Direta, Autarquica ou Fundacional de todos os Poderes);

b) Comprovante de inscrigao no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade (RG) e Identidade Profissional (OAB, CRC, etc.), se for o caso;

e) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitoral;

f) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino (obrigatério até os 45 anos);

g) Certidao de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos (ou 24 se estiver cursando faculdade);

i) Caderneta de Vacinagao dos filhos com até 07 (sete) anos de idade;

j) Comprovante de frequéncia escolar de filhos com idades entre 06 e 14 anos;

k) Diploma de conclusdo da formagéo exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo Ministério da Educagéao
ou por outro 6rgado com delegagdo para tal. O documento de escolaridade que for representado por Declaragéo,
Certidao, Atestado e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdao de curso deverédo ser
acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo Histérico Escolar. A Declaragao e o Histérico Escolar deverao ser
expedidos por Instituigdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da
Instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

I) Cépia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal,

m) Declaracdo de dependentes para Imposto de Renda;

n) 02 fotos 2x2 atuais e coloridas;

0) comprovante de residéncia (com CEP);

p) registro no respectivo Conselho de Classe (se o cargo exigir) e comprovante de pagamento do mesmo;

q) Certidao de Antecedente Criminal original;

r) Certidbes Decenarias-Criminal e Civel originais (de familia e execugdes fiscais: Federal, Estadual e Municipal,
fornecidas pelo Férum Federal e Estadual) da Comarca onde reside;

s) Declaragao de empregos anteriores (para comprovagao de experiéncia quando for o caso);

12.6.1. Caso haja necessidade, o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome podera solicitar outros
documentos complementares.

12.6.2. Nao serao aceitos, no ato da contratagéo, protocolos dos documentos exigidos.

12.7. O ndo comparecimento no prazo estabelecido, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificagdo
em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo Simplificado, implicando na convocagdo do candidato
subsequente, imediatamente classificado.

12.8. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa, inexata para fins
de contratagdo e n&o possuir os requisitos exigidos no Edital na data de convocagéo da apresentacdo da documentacéo.
12.9. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a Cetro Concursos até a Publicagdo do Resultado
Final e, apds esta data, junto ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, através de solicitagcao
enviada para o endereco eletrénico cgrh.mds@mds.gov.br.

12.10. Os candidatos serdo convocados para contratagdo exclusivamente no Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome.

XIllIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
no Diario Oficial da Uni&do e no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

13.2. Serao publicados no Diario Oficial da Unido apenas os resultados dos candidatos que lograrem Classificagao no
Processo Seletivo Simplificado.

13.3. As convocacges ficardo a critério da Administracdo e obedecerdo, rigorosamente, a ordem de Classificagao,
conforme a opgao da vaga realizada, no ato da inscrigédo, pelo candidato.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricao e desqualificagao do
candidato, com todas as suas decorréncias.

13.5. Cabera ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome a Homologacdo dos Resultados Finais do
Processo Seletivo Simplificado.

13.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que |Ihe disser respeito, até a data da convocagédo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado no enderego eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), ou, ainda, publicado no Diario Oficial da Unido.

13.7. O candidato se obriga a manter suas informag¢des atualizadas pelo endereco eletrdnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), até a data de publicagdo do Resultado Final e, apds esta data, junto ao Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, pelo enderego eletrénico cgrh.mds@mds.gov.br.

13.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br), devendo, ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se



expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for chamado, perder o prazo para a manifestagdo de interesse na contratagédo, caso nao seja localizado.

13.9. O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e a Cetro Concursos nado se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.9.1. Enderec¢o n&o atualizado;

13.9.2. Endereco de dificil acesso;

13.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
13.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a apresentacdo para
contratagao correrdo a expensas do proprio candidato.

13.11. O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e a Cetro Concursos se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos, em quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado.

13.12. O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e a Cetro Concursos nado se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

13.13. Sera considerada, para efeito de aplicagdo e correcdo das provas, a legislacédo vigente até a data de publicagcéo
deste Edital.

13.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo Comité Interno do Processo Seletivo Simplificado do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e pela Cetro Concursos, no que tange a realizacdo deste
Processo Seletivo Simplificado.

13.15. O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome nao emitira declaragdo de aprovagdo no Processo
Seletivo Simplificado e a propria publicagdo no Diario Oficial da Unido servira como documento habil para fins de
comprovagao da aprovagao.

Brasilia, 30 de novembro de 2012.

MARCELO CARDONA ROCHA

Secretario Executivo Interino
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome

REALIZACAO: ‘

COMCURSOS PUBLICOS

CONSULTORIA E ADMINISTRACAO




ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS AS VAGAS, EXCETO AS VAGAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagdo de textos. Ortografia. Semantica. Morfologia. Sintaxe. Pontuacéo.
Nogoes de redagao de correspondéncias oficiais.

Nocoes de Direito Constitucional: Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988: 1. Dos Principios
Fundamentais (artigos 1° ao 4°); 2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos (art. 5°), Dos Direitos Sociais (artigos 6° a 11); 3. Da Organizagdo do Estado: Da Organizagdo Politico-
Administrativa (artigos 18 e 19), Da Administragdo Publica (artigos 37 a 41); 4. Da Organizacdo dos Poderes: Do Poder
Executivo (artigos 87 e 88); 5. Da Ordem Social: Disposigdo Geral (artigo 193), Da Seguridade Social (artigos 194, 195,
203 e 204).

Nocoes de Direito Administrativo: 1. Atos Administrativos: conceito, requisitos e atributos; anulagao, revogacao e
convalidagao; discricionariedade e vinculagdo. 2. Contratos Administrativos: conceito e caracteristicas; 3. Licitagao:
principios, modalidades, dispensa e inexigibidade. Pregao Eletrénico (Decreto n® 5.450/2005); 4. Servigos Publicos:
conceito e principios. 5. Servidores Publicos: fungdes, cargos e empregos publicos. 6. Lei n® 8.745/93. 7. Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n® 1.171/94).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS VAGAS DE CODIGO 106, 107 E 109

Legislagado Especifica: 1. Decreto n® 7.493/2011: Define a reestruturacdo do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate & Fome — MDS; 2. Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal: Decreto n° 6.135/2007. 3.
Plano Brasil Sem Miséria: Decreto n° 7.492/2011; 4. Programa Bolsa Familia: Lei n® 10.836/2004; 5. Assisténcia Social:
Lei n° 8.742/93; 6. Seguranga Alimentar e Nutricional: Lei n° 11.346/2006.

Administracao Financeira e Orgamentaria: 1. Orgamento Publico: conceito e principios; 2. Orgamento na Constituigao
Federal de 1988: artigos 165 a 169; 3. Ciclo orgamentario: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orgamentaria Anual; 4. Normas relativas as transferéncias de recursos da Unido mediante convénios, contratos de
repasse e termos de cooperagao: Decreto n° 6.170/2007 e alteragbes e Portaria Interministerial CGU/MF/MP n°
507/2011; 5. Regulamentagédo do Fundo Nacional de Assisténcia Social: Decreto n° 7.788/2012; 6. Sistema Integrado de
Administragao Financeira do Governo Federal — SIAFI; e 7. Portal dos Convénios SICONV.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS VAGAS DE CODIGO 202, 203, 204, 302, 303, 304, 306, 308, 310 E 312.

Legislagdo Especifica: 1. Decreto n® 7.493/2011: Define a reestruturagdo do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate & Fome — MDS; 2. Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal: Decreto n° 6.135/2007. 3.
Plano Brasil Sem Miséria: Decreto n° 7.492/2011; 4. Programa Bolsa Familia: Lei n° 10.836/2004 e Decreto n°®
5.209/2004; 5. Assisténcia Social: Lei n® 8.742/93 e Resolugdo CNAS n° 145/2004; 6. Seguranga Alimentar e Nutricional:
Lei n® 11.346/2006 e Decreto n° 7.272/2010; 7. Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Pronatec:
Lei n® 12.513/2011 (artigos 1° ao 9°); 8. Educacéo a Distancia: Decreto n°® 5.622/2005.

Monitoramento e Indicadores de Politicas Publicas: 1. Conceitos e tipos de indicadores, de Geoinformagao e de
Avaliagdo de Politicas Sociais; 2. Anadlise de séries temporais; 3. Analise de séries multivariadas; 4. Indicadores de
Politicas Sociais no Brasil; 5. Dimensdes do Processo Avaliativo; pesquisas quantitativas, pesquisas qualitativas e
métodos mistos de pesquisa social; 6. Tipos de amostras estatisticas; 7. Uso de fungdes do pacote estatistico SPSS ou
SAS.

Bibliografia Sugerida:

Estatistica Basica — Autor: Bussab, Wilton de Oliveira; Morettin, Pedro Alberto;

Introdugao a Ciéncia da Geoinformagao, ver em: http://www.dpi.inpe.br/gilberto/livro/introd;

Andlise de Séries Temporais — Autor: Pedro A. Morettin;

Vaitsman, Jeni — Monitoramento e avaliagdo de programas sociais: principais desafios - em:
http://www.mds.gov.br/acesso-a...e.../Jeni%20Vaitsman.../download

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS VAGAS DE CODIGO 101, 102, 103, 104, 105, 108, 110, 201, 205, 206,
207, 208, 209, 210, 211, 212, 301, 305, 307, 309, 311 E 313.

Legislacdo Especifica: 1. Decreto n° 7.493/2011: Define a reestruturagcdo do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome — MDS; 2. Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal: Decreto n° 6.135/2007. 3.
Plano Brasil Sem Miséria: Decreto n° 7.492/2011; 4. Programa Bolsa Familia: Lei n° 10.836/2004 e Decreto n°



5.209/2004; 5. Assisténcia Social: Lei n® 8.742/93 e Resolugdo CNAS n° 145/2004; 6. Seguranga Alimentar e Nutricional:
Lei n° 11.346/2006 e Decreto n°® 7.272/2010; 7. Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Pronatec:
Lei n® 12.513/2011 (artigos 1° ao 9°); 8. Educagéo a Distancia: Decreto n°® 5.622/2005.

Gestao Publica: 1. Politica Publica: conceito e ciclo — formagéo da agenda, formulagdo, implementagdo, monitoramento
e avaliagcado; 2. Descentralizagao de Politicas Publicas; 3. Orgcamento: conceito e principios; 4. Gestdo de politicas

publicas sociais; 5. Gestdo estratégica na Administracao Publica; 6. Nog¢des de elaboragdo, analise, avaliagao e
gerenciamento de projetos.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

CONHECIMENTOS BASICOS PARA AS VAGAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagdo de textos. Ortografia. Semantica. Morfologia. Sintaxe. Pontuacéo.
Nocgoes de redagao de correspondéncias oficiais.

Raciocinio Logico-Quantitativo: 1 Estruturas logicas. 2 Logica de argumentagéo: analogias, inferéncias, dedugoes e
conclusdes. 3 Légica sentencial (ou proposicional): proposi¢des simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias;
leis de De Morgan; diagramas logicos. 4 Logica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6
Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos, matriciais, algoritmo e
estrutura de dados.

Legislagdo e Etica na Administragdo Publica: 1 Regime disciplinar dos servidores publicos civis da Unido: Lei
8.112/1990, artigos 116 a 182. 2 Lei n° 8.429/1992 (dispde sobre a improbidade administrativa). 3 Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n° 1.171/1994). 4 Instrugdes normativas do
MPOG n.° 2/2008 e 4/2010.15.2.2. 5 Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. 6 Licitagdo: principios,
modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregéo eletrénico (Decreto n.° 5.450/2005).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS VAGAS DE CODIGO 111, 213, 214, 215, 216, 217 E 218.

1 Fundamentos: Ambiente Linux e Microsoft Windows Server. 2 Instalacéo e suporte a TCP/IP, IPV6, DHCP, DNS, NIS,
CIFS, NFS, POP, IMAP, SMTP, FTP. 3 Servicos de arquivo e impressdo em rede. 4 Instalagdo e configuracdo dos
seguintes servicos e servidores: PROXY/SQUID; servidor de aplicagdo (APACHE e JBOSS); LDAP; servidores de
correio (SENDMAIL, PROCMAIL, QMAIL, entre outros). 5 Active Directory, IS, Terminal Service. 6 Infraestrutura de
hardware: RISC, Intel,Storage, NAS, SAN. 7 Gestdo da seguranga da informacg&o: conceitos gerais; classificacdo de
informacgdes. 7.1 Seguranga fisica e légica. 7.2 Firewall criptografia; VPN. 7.3 Sistemas de detecgédo de intrusdo. 7.4
Nogdes de gestao de risco. 8 Infraestruturas de rede locais e remotas, protocolos de rede, tecnologias de redes locais e
de inter-redes. 9 Técnicas e mecanismos para integragdo de redes de computadores. 10 Arquiteturas e protocolos para
redes de transmissao de dados (LAN/MAN). 11 Solugdes de alta disponibilidade. 12 Sistemas de gerenciamento de rede:
conceitos basicos, nogdes de operacdo eadministracdo. 13 Software livre, especialmente quanto a ferramentas para
monitoramento e diagndstico de ambientes computacionais. 14 Sistemas operacionais Windows, Unix e Linux: conceitos
basicos, no¢desde operagcado e administragdo. 15 Gerenciamento de servigos — ITIL V3. Conceitos basicos, estrutura e
objetivos. 16 Implementagdo do gerenciamento de servigos de Tl. 17 Processos e fungdes de suporte de servigos. 18
Processos de entrega de servigos. 19 Processos de gerenciamento de infraestrutura. 20 Conceitos de virtualizagéo. 20
Engenharia de requisitos. 21 Processos de software: RUP, metodologias agil 3 UML 2.3. 22 Teste e Qualidade de
software. 23 Gerenciamento de configuragdo 24 Métricas de software: pontos de fungdo e COCOMO II. 25 Arquitetura de
software e componentes de software. 26 Arquitetura cliente/servidor. 27 Arquitetura Internet e web. 28 Arquitetura
OLAP/MOLAP/HOLAP. 29 Orientacdo a objetos: conceitos fundamentais, analise, modelagem e padrdes de projeto. 30
Linguagens Java e PHP: fundamentos da linguagem, declaragées, inicializagdo e escopo. 31 Conceitos de Web Services
SOAP e REST. 14 Integracao e interoperabilidade: XML. XSLT, e-ping. 32 Acessibilidade na web: conceitos basicos,
recomendagbes W3C, e-Mag. 33 Bancos de dados: organizagdo de arquivos e métodos de acesso. 34 Abstragéo e
modelo de dados. 35 Modelo relacional e normalizacdo de dados. 20 Sistemas gerenciadores de banco de dados
(SGBD). 21 Linguagens de definigdo e manipulacao de dados. 35 Linguagens de consulta (query language) — SQL. 36
Portais corporativos: conceitos basicos e aplicagdes, portlets, RSS. 37 Analise de processos de negdcios. 38 Notagdes:
BPMN e BPEL. 39 Modelagem de processos. 40 Redesenho de processos. 41 Simulagdo de processos. 42 Melhoria. 43
Automacdo de processos: workflow. Gerenciamento eletrbnico de documentos e processos. 44 Processos de
governancga de Tl: COBIT 4.1, ITIL V3, ISO/IEC 20000. 45 BPML. 11 UML 2.3. 47 Modelagem de dados. 46 Modelagem
de informagobes. 47 Software livre para monitoramento e diagndstico de ambientes computacionais. 51 Servigos de rede
(correio eletrénico, SMTP, DNS, WINS, DHCP, FTP, HTTP/S, SSH, entreoutros). 52 Arquiteturas e protocolos para redes
de armazenamento de dados (SAN). 53 Solugdes de alta disponibilidade. Backup erestore de dados. 54 Servidores web
e servidores de aplicagdo. 55 Processos e fungdes de suporte de servicos. 56 Processos de entrega de servigos. 57
Processos de gerenciamento de infraestrutura. 56 Conceitos de virtualizagao. 58. Instalagdo de aplicativos, configuragédo
de servigos, execugdo de diagndsticos. Montagem, configuragdo e manutengao de computadores e periféricos.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS VAGAS DE CODIGO 314, 315, 316 E 317.

1 Fundamentos: Ambiente Linux e Ambiente Microsoft Windows Server 2000/2003. 2 Instalagdo e suporte a TCP/IP,
IPV6, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, POP, IMAP, SMTP, FTP. 3 Servigos de arquivo e impressao em rede. 4 Instalagao
e configuracdo dos seguintes servigos e servidores: PROXY/SQUID; servidores de aplicagdo (APACHE e JBOSS);
LDAP; servidores de correio (SENDMAIL, PROCMAIL, QMAIL, entre outros). 5 Integragdo com ambiente Unix. 6
Infraestrutura de hardware: RISC, Intel, Storage, NAS, SAN. 7 Gestdo da seguranga da informagéo. 7.1 Conceitos
gerais; classificagao de informagdes; seguranga fisica e logica; 7.2 Firewall criptografia; VPN. 7.3 Sistemas de detecgao
de intrusdo. 7.4 Nogbdes de gestdo de risco. 7.5 Maquinas virtuais. 7.6 Vulnerabilidades e ataques a sistemas
computacionais. 7.7 Processos de definigdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 7.8Criptografia,
protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e aplicagbes. 7.9 Ataques e protecdes relativos a: hardware,
software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive proxies, pessoas e ambiente fisico. 8
Gestéo de continuidade de negdcios. 9. ISO 20000. 10. Arquitetura de Computadores. 10.1 Arquiteturas RISC x CISC.
10.2 Multiprocessamento. 10.3 Processadores Multicore. 10.4 Interface Processadorx Barramento. 10.5 Periféricos. 10.6
Processamento Paralelo. 10.7 Avaliagdo de desempenho de Processadores. 11. Sistemas Operacionais. 11.1 Gerencia
de Processos. 11.2 Gerencia de Memdria(Segmentacao, paginagao, Segmentagdo Paginada, Memdria Virtual). 11.3
Gerencia de Arquivos. Gerencia de 1/0. 11.4 Infraestrutura de hardware: Storage,NAS, SAN.12. Arquitetura IBM Z/10.
12.1 Componentes de Hardware. 12.2 Arquitetura de Hardware. 12.3 Estrutura de 1/0. 12.4 Subsistema deCanais. 12.5
Criptografia. 12.6 RAS. 12.7 Requerimentos do Ambiente de instalagdo. 13 Instalagdo, Configuragdo e Administragao de
ZIVM. 13.1 Xedit. 13.2 CMS File System. 13.3 Shared File System. 13.4 Programagdo REXX 13.5 IPL Z/VM. 13.6 IPL
Guests. 13.7 Manutengao DIRECTORYZ/VM. 13.8 Configuragdo TCP/IP, 13.9 Linux em System Z. 13.10 Comandos CP.
13.11 Utilitarios CP. 13.12 Configuracdo de DASD. 13.13 UserDirectory. 13.14 DIRMAINT. 13.15 Gerenciamento de
Storage. 13.16 Gerenciamento de CPU. 13.17 Gerenciamento de segmentos compartilhados. 13.18 Backup e Restore.
13.19 Servicos Avancados de DASD 13.20 Seguranga no Z/VM. 13.21 Criagdo e configuragdo de LPAR. 13.22
Habilitagdo, Configuragédo e navegacgéo no Performance Toolkit. 13.23 Tuning de meméria para Linux guests do z/VM 14.
Linux em System Z .14.1 Instalagéo de Linux em System Z. 14.2 Linux em SystemZ XWindow System environment. 14.3
Linux em SystemZ NFS. 14.4 Gerenciamento de Linux em System Z 14.5 Linux em SystemZ Backup e Restore 14.6
Gerenciamento de Rede no Linux em System Z. Gerenciamento de discos no Linux em System Z. 14.7 Clonagem e
compartilhamento de File System noLinux em SystemZ. 14.8 Clonagem e compartilhamento de DASD. 15. Omegamom.
16. ITIL V3. 17. Légica de programacgéao; banco de dados relacional (modelo Iégico e fisico); Java; XML.; conhecimentos
basicos de analise e programagao orientada a objeto; conhecimento basicos de design Patterns; conhecimentos basicos
de UML; Plataformas JEE 6, J2SE, J2EE e JEE 5; Netbeans; Framework JSF; EJB3; Framework Hibernate, Framework
JBoss SEAM, Web Framework Struts; Nogdes de Ferramentas de Apoio ao Desenvolvimento Eclipse.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS VAGAS DE CODIGO 318, 319, 320 E 321.

1 Arquitetura e acesso a banco de dados. 2 Projeto logico e fisico de banco dados. 3 Analise de desempenho e “tunning”
de banco de dados. 4 Gestdo de seguranga em banco de dados. 5 Modelagem de dados relacional e orientada a
objetos. 6 Monitoramento de banco dados. 7 Banco de dados distribuidos. 8 Datawarehouse e datamining. 9
Normalizagéo. 10 Transformacao do modelo conceitual. 11 Desenvolvimento de integracdes: tecnologia Middleware. 12
APS (application platformsuite). 13 Geréncia de transag¢des. 14 Geréncia de bloqueios. 15 Geréncia de desempenho. 16
Gestéo de capacidade. 17 Exportagdo e importacao de bases de dados. 18 Sistemas gerenciadores de banco de dados
(SGBD): SQL SERVER, POSTGRESQL, ENTERPRISE DB, MY SQL e ORACLE. 19 Conceitos e comandos PLSQL. 20
Bancos de dados textuais. 21 Modelo entidade/relacionamento. 22 Algebra relacional. DW, Bl, ETL, Modelagem STAR
SCHEMA, Modelagem SNOW FLAKE. 23 Arquitetura cliente-servidor: tecnologia usada em clientes e em servidores,
tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas de armazenamento de dados e fungdes,triggers e procedimentos
armazenados, controle e processamento de transacgdes. 23 Arquiteturas OLAP, conhecimento em arquitetura OLAP,
Datawarehouse e Bl. 25 Gerenciamento de projetos: PMBOK 4.2 Edi¢cdo. 26 Governanga de TI: COBIT 26.1, ITIL V3,
ISO/IEC 20000-1 e ISO/IEC 20000-2. 27 Conceitos de engenharia de software. 28 Processos de software: CMMIDev,
MPS.BR, RUP, scrum e programacédo extrema. 29 UML 2.0. 30 Analise de negdcios. 31 Engenharia de requisitos. 32
Qualidade de software. 33 Métricas de software: pontos de fungéo. 24 Arquitetura de aplicagdes para Internet e web. 35
SOA e web services.



ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DAS VAGAS/ATIVIDADES/NIVEIS

1. Sao atribuigdes gerais:

1.1 NIVEL Il — Atividade Técnica de Suporte

ATRIBUICOES: executar atividades técnicas de suporte, na area de atuacgéo pretendida, as atividades especializadas de
niveis IV e V, nos termos do Regimento Interno do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome — MDS,
instituido pela Portaria n° 120, de 12 de junho de 2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 16 de julho de 2012,
Secao 1, pags. 70 a 94, naquilo que for atinente a sua Unidade de atuagao.

1.2 NIVEL IV - Atividade Técnica de Complexidade Intelectual

ATRIBUICOES: executar atividades de complexidade intelectual que compreendam elaboracdo de tabelas, estudos,
pesquisas e diagnésticos, inclusive a partir de bancos de dados, na area de atuagédo pretendida, nos termos do
Regimento Interno do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS, instituido pela Portaria n° 120,
de 12 de junho de 2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 16 de julho de 2012, Secéo 1, pags. 70 a 94, naquilo
que for atinente a sua Unidade de atuagéo.

1.3 NIVEL V - Atividade Técnica de Complexidade Gerencial

ATRIBUICOES: executar atividades de complexidade gerencial, que compreendem definigédo de diretrizes estratégicas,
proposi¢cao de projetos, coordenagdo, supervisdo, monitoramento e avaliacdo, na area de atuagdo pretendida, nos
termos do Regimento Interno do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS, instituido pela
Portaria n° 120, de 12 de junho de 2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 16 de julho de 2012, Segéao 1, pags. 70
a 94, naquilo que for atinente a sua Unidade de atuacao

2. As atividades técnicas de suporte nivel lll e de complexidade intelectual nivel IV que tenham como requisito
minimo a graduagdo em direito serdo desempenhadas por meio da elaboragao e confecgdo de instrumentos
normativos, contratuais e congéneres, bem como da analise técnica de processos administrativos, ndo se
confundindo com a anadlise juridica destes atos por parte da Consultoria Juridica do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, nos termos do art. 11 da Lei Complementar n°® 73, de 10 de fevereiro
de 1993.

3. Para o desempenho das atividades descritas no item 1, os contratados temporariamente poderao praticar atos
no ambito de suas atribui¢des, inclusive podendo firma-los quando solicitado.



ANEXO Ill
FORMULARIO — RESUMO PARA ENTREGA DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PARA TODAS AS VAGAS

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos e/ou Comprovagao de Experiéncia Profissional deveréo
ser enviados, conforme Capitulo IX, em ENVELOPE LACRADO, EXCLUSIVAMENTE na data prevista de
12 a 15 de margo de 2013, e depois de referida data, ndo serdo aceitos quaisquer documentos, sob
qualquer hipotese.

Todas as instrugcdes para entrega de Titulos e/ou Comprovacdo de Experiéncia Profissional estaréo
disponiveis no Edital de Convocagdo que sera publicado na data provavel de 08 de margo de 2013 no
Diério Oficial da Uni&o e no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

Nome Completo do Candidato:

O caddigo da vaga, unidade e atividade/nivel para o qual esta concorrendo:

Numero de Inscrigdo do candidato:

Numero do Documento de Identidade:

RELAGAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Para uso da Cetro Concursos
N° de Ordem Tipo de Documento Entregue e e
Validagao Pontuagcédo | Anotacdes
1 Sim Nao
2 Sim Nao
3 Sim Nao
4 Sim Nao
5 Sim Nao
6 Sim Nao
Observagdes Gerais: Total de Pontos
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos e/ou Experiéncia
Profissional correspondem a minha participacdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito
de aprovacgao.

Declaro, ainda, que, ao encaminhar a documentacao listada na relagdo acima, para avaliagado da Prova de
Titulos e/ou Experiéncia Profissional, estou ciente de que assumo todos os efeitos previstos no Edital do
Processo Seletivo Simplificado, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados,
inclusive no tocante as sangdes e efeitos legais.

Local e Data

Assinatura do Candidato




ANEXO IV — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Datas
Provaveis

30/11/2012

Publicagéo do Edital na Imprensa Oficial e no site da Cetro Concursos.

03 a 16/12/2012

Periodo de Inscrigao.

03 a 16/12/2012

Periodo para solicitagéo de isen¢do do valor do pagamento da Taxa de Inscrigdo.
Periodo de envio de laudo de Pessoas com Deficiéncia.
Periodo de solicitacdo de Condicdo Especial para realizacdo das provas.

19/12/2012

Divulgagdao do resultado das analises de solicitagdo de isengdo do valor para
pagamento da taxa de inscricéo.

20 e 21/12/2012

Prazo para que, através do site da CETRO, os candidatos que obtiveram
Indeferimento da Isen¢c&o imprimam a GRU com o Valor Total da Taxa de Inscri¢cao
e os candidatos que obtiveram Deferimento imprimam o Comprovante de Isengéo.

26/12/2012 Vencimento da GRU para Pagamento da Taxa de Inscrigéo.
07/01/2013 Divulgagao da Homologagao das inscrigdes.
Publicagao Oficial e Divulgagao, no site da CETRO, do Edital de Convocagéao para
18/01/2013 o
as Provas Objetivas.
27/01/2013 Aplicagao das Provas Objetivas.
28/01/2013 Divulgagao no site da Cetro Concursos do Gabarito das Provas Objetivas.
29 e 30/01/2013 | Prazo Recursal referente ao Gabarito das Provas Obijetivas.
19/02/2013 Divulgagao no site da Cetro Concursos do Resultado Provisério das Provas

Objetivas.

20 e 21/02/2013

Periodo recursal do Resultado Provisorio das Provas Objetivas.

08/03/2013

Publicacéo Oficial e Divulgagéo, no site da CETRO, do Resultado Final das Provas
Objetivas e do Edital de Convocacao para as Avaliagdes de Titulos e Comprovacgéo
de Experiéncia Profissional.

12 a 15/03/2013

Recebimento de Titulos e Comprovagao de Experiéncia Profissional

01/04/2013

Divulgagao, no site da CETRO do Resultado Provisério das Avaliagdes de Titulos e
Experiéncia Profissional.

02 e 03/04/2013

Prazo Recursal referente ao Resultado Provisério das Avaliagdes de Titulos e
Experiéncia Profissional.

19/04/2013

Publicagédo Oficial e Divulgagao, no site da CETRO, da Homologagdo do Processo
Seletivo Simlificado.




