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2 FepERATINA Y

GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA CULTURA
FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL - FBN

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°1/2012, DE 29 DE OUTUBRO DE 2012

O Presidente da Fundacao Biblioteca Nacional — FBN, no uso de suas atribuigées legais, considerando a
autorizagéo concedida pela Ministra de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestédo através da Portaria n. 182,
de 27 de abril de 2012, publicada no DOU do dia 30 de abril de 2012, e obedecendo ao disposto na legislacdo em
vigor, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece as normas relativas a realizagdo do Concurso Publico
para provimento de 44 (quarenta e quatro) vagas para os cargos do Plano Especial de Cargos da Cultura —
PECC, do Quadro de Pessoal da Fundagéo Biblioteca Nacional - FBN, instituido pela Lei n? 11.233, de 25 de
dezembro de 2005, o qual reger-se-& de acordo com as instru¢des especiais que fazem parte deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico visa ao preenchimento dos cargos especificados no item 2 deste Edital, pelo Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, e sera executado sob a responsabilidade da Fundacao
Getulio Vargas, a seguir denominada FGV.

1.2 O Concurso Publico compreendera 2 (duas) etapas:

1.2.1 PRIMEIRA ETAPA: Sera constituida de Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.2.2 SEGUNDA ETAPA: Sera constituida de Prova Escrita Discursiva, de carater eliminatorio e
classificatério.

1.3 Os resultados e as convocacgbes de cada etapa serdo divulgados no Diario Oficial da Unido e na Internet, no
seguinte endereco eletrobnico www.fgv.br/fqvprojetos/concursos/fbn12

1.4 As Provas Escritas Objetiva e Discursiva serdo realizadas exclusivamente no Municipio do Rio de
Janeiro/RJ.

1.5 Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais ttm como referéncia o horario
oficial do Estado do Rio de Janeiro.

1.6 A taxa de inscrigdo sera de R$56,00 (cinquenta e seis reais).
2. DOS CARGOS

2.1 A denominagao do cargo, o nimero de vagas (ampla concorréncia/portadores de deficiéncia) e o vencimento
béasico estédo estabelecidos na tabela a seguir:

NUMERO DE VAGAS VENCIMENTO VENCIMENTO
CARGO AMPLA PORTADORES DE A GDAC A
CONCORRENCIA DEFICIENCIA BASICO BASICO + GDAC
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO 24 03
ASSITENTE
01 - R$ 1.568,42 R$ 753,60
ADMINISTRATIVO | (mil e quinhentos e (setecentos e | R$ 2.322,02 (dois mil,
ASSITENTE 01 sessenta e oito reais | cinquenta e trés | duzentos e vinte e dois
ADMINISTRATIVO 1l B e quarenta e dois reais e sessenta reais e dois centavos)
ASSITENTE centavos) centavos)
ADMINISTRATIVO 04 -
1]




ASSISTENTE
> R$ 1.568,42 R$ 753,60
TECNICO 02 - (mil e quinhentos e (setecentos e | R$ 2.322,02 (dois mil,
ADMINISTRATIVO sessenta e oito reais | cinquenta e trés | duzentos e vinte e dois
AUXILIAR DE e quarenta e dois reais e sessenta reais e dois centavos)
DOCUMENTACAO I 08 01 centavos) centavos)

2.1.1 Durante o periodo de validade do concurso, o ndmero de vagas podera ser acrescido por
necessidade da Administragcdo com autorizacdo do Ministério de Estado do Planejamento, Orcamento e
Gestao.

2.1.2 A remuneracao inicial dos cargos tem por base os valores pagos de acordo com a legislagédo vigente
para a Classe A, Padrao | dos referidos cargos, em outubro de 2012, acrescida de auxilio pré-escolar,
auxilio-alimentacao, auxilio-transporte e assisténcia-saude complementar.

2.2 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais
retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do §1¢ do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) ndo ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa;

g) apresentar declara¢do quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo;

h) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado(a), a do cénjuge;

i) possuir o(s) requisito(s) exigido(s) para o cargo, no ato da posse;

j) ser considerado apto em todos os exames médicos admissionais, devendo o candidato apresentar os
exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas expensas. Essa avaliagédo tera
carater eliminatorio;

k) possuir diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de Nivel Médio,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéao - MEC;

[) prova de conduta ilibada na vida publica e privada, passada por autoridade judicial ou judiciaria;

m) ndo registrar antecedentes criminais;

n) cumprir as determinacdes deste Edital.

2.3 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 2.2 deverdo ser comprovados mediante a
apresentagédo de documento original.

2.4 A descricdo suméria dos cargos oferecidos neste concurso sera apresentada a seguir:

CARGO DESCRICAO SUMARIA

Executar tarefas de apoio técnico-administrativo, auxiliando os analistas em suas atividades.

Supervisionar as atividades dos assistentes e auxiliares sob sua responsabilidade.

Executar tarefas administrativas e de escritério, que compreendam: redacao de expedientes de rotina,

organizacdo de arquivos e ficharios, compilagdo e registros de dados, controle e movimentagdo de

I informacgdes cadastrais, fundos fixos, prazos, comprovantes contabeis e outros da mesma natureza. Ler
ASSISTENTE boletins internos e publicagées oficiais ou ndo, selecionando e efetuando registros de dados, recortando,

ADMINISTRATIVO sob orientagdo, matérias que sejam de interesse, e executar outras tarefas da mesma natureza e

requisito, a critério do supervisor imediato.

I Executar tarefas de apoio técnico-administrativo em todas as areas da administracdo geral e,

eventualmente, supervisionar as atividades de sua area de atuagéo.

m Executz_ar_ tarefas _d_e apoio técni_co-administra_ti_vo, auxiliando os angl_istas em suas atividades.

Supervisionar as atividades dos assistentes e auxiliares sob sua responsabilidade.

ASSISTENTE TECNICO Supervisionar e executar tarefas de natureza administrativa nas areas de Pessoal, Material, Contabilidade e

ADMINISTRATIVO Fmagr]gas, exan_1|r_1and9 e propondo sglugoes cabiveis, redigindo documentos diversos e orientando Assistentes e
Auxiliares Administrativos na execucéo de suas tarefas.
AUXILIAR DE Executar tarefas auxiliares e de apoio aos técnicos e assistentes nas atividades de documentagéo dos acervos

DOCUMENTACAO institucionais.




3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢des para o Concurso Publico encontrar-se-ao abertas no periodo de 14h00min de 12 de novembro
de 2012 até as 23h59min de 10 de dezembro de 2012.

3.1.1 Antes de efetuar a inscrigcao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

3.1.2 A taxa de inscricao sera de R$56,00 (cinquenta e seis reais).

3.1.3 Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscricao no Concurso Publico, desde que
nao haja coincidéncia nos turnos de aplicacao das provas, devendo o candidato, para tanto,
realizar as inscricdes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscricao.

3.2 Para efetuar sua inscricao, o interessado devera utilizar o sistema online da FGV, no enderec¢o eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/fbn12 e seguir as instru¢des abaixo:

a) acessar o sistema de inscricdes online através do enderego eletronico acima citado, a partir das
14h00min de 12 de novembro de 2012 até as 23h59min de 10 de dezembro de 2012;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo;

¢) o envio do requerimento de inscricdo gerard, automaticamente, o boleto de pagamento da taxa de
inscricdo que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impresséo e a guarda do comprovante de inscri¢ao;

d) a inscri¢cdo s sera valida ap6s a confirmagado do pagamento pela rede bancéria;

e) a FGV nao se responsabilizara por requerimento de inscricdo que nao tenha sido recebido por fatores
de ordem técnica dos computadores que impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comunicacao
ou congestionamento das linhas de transmisséo de dados;

f) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (boleto) ndo seja
efetuado até o dia Util subsequente ao ultimo dia de inscricao (11 de dezembro de 2012).

3.3 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancéario emitido
pela FGV, gerado ao término do processo de inscri¢éo.

3.4 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/fbn12 e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagéo
de inscricao.

3.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h00min de 12 de novembro de 2012 e 23h59min de 10 de
dezembro de 2012 poderado reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Gtil posterior ao encerramento
das inscrigoes (11 de dezembro de 2012) até as 13h00min, quando este recurso sera retirado do site da FGV.

3.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 11 de dezembro de 2012, a realizagado de qualquer
modalidade de pagamento que nao seja pela quitacdo do boleto bancéario e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital implica o CANCELAMENTO da inscri¢ao.

3.5.2 Nao sera aceito, como comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.6 As inscricoes iniciadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscricao ou
o deferimento da solicitagdo de isen¢ao da taxa de inscri¢ao.

3.7 O comprovante de inscrigho do candidato estard disponivel no enderegco eletrbnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/fbn12, na ocasido da divulgagao do edital de convocagéo para as provas, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao desse documento.

3.8 Séo vedadas inscri¢gdes condicionais, extemporaneas, via postal, fax ou correio eletrénico.

3.9 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outra inscricio ou para outros
CONCUrSO0S.

3.10 Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.11 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selegao, poder-se-a anular a inscrigao,
as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragédo e/ou irregularidade



nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.12 Apds a efetivagcdo e homologagcédo da inscricdo, o candidato ndo podera, em hipétese alguma, alterar sua
opcéo de cargo.

3.13.0 valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso
de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragéo Publica.

3.14 O comprovante de inscricao e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizagao das provas ou quando solicitado.

3.15 Caso, quando do processamento das inscri¢cdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢cdo
iniciada e efetivada (por meio de pagamento ou isen¢ado da taxa) por um mesmo candidato para o0 mesmo cargo,
somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada
pela data e hora de envio, via Internet, do requerimento pelo sistema de inscricbes on-line da FGV.
Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nessa situagao serdo automaticamente canceladas, nao
cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa
de inscricao.

3.16 A inscrigao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas
neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, também quanto a realizagdo das provas
nos prazos estipulados.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e comprovar
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n. 6.593, de 2 de
outubro de 2008.

4.2 Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que,
cumulativamente, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario
minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto
Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.2.1 O candidato que requerer a isengao devera informar, no ato da inscricao, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgéo de Assisténcia Social de seu
Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam
divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso
de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizagcdo dos seus dados cadastrais com a FGV pelo
sistema de inscricoes online ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizagdo das provas.

4.2.2 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
ao candidato o indeferimento do seu pedido de isengéo, por divergéncia dos dados cadastrais informados
e os constantes no banco de dados do CadUnico.

4.3 A isencgdo tratada no subitem 4.2 deste Edital podera ser solicitada somente no periodo entre 14h00min do dia
12 de novembro de 2012 e 23h59min do dia 15 de novembro de 2012, por meio da solicitacdo de inscrigdo no
endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/fbn12, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu
Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa
renda.

4.4 A FGV consultard o érgao gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato que requerer a isen¢do na condi¢do de hipossuficiente.

4.5 As informagdes prestadas no requerimento de isengdao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, 0 que acarretara sua eliminagéo do
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro
de 1979.

4.6 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencédo de taxa de inscricdo nao
garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscricao, a qual estara sujeita a analise e deferimento
da solicitagao por parte da FGV.



4.6.1 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni,
Fies, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames ndo garantem,
por si s6, a isencao da taxa de inscrigao.

4.7 Nao serdo aceitos, apds a realizagao da inscricdo com pedido de isencao, acréscimos ou alteragdes das
informacdes prestadas.

4.8 Nao sera deferida a solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo por fax, correio eletrénico ou
pelos Correios.

4.9 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagédo ou a
solicitacao apresentada fora do periodo fixado implicaréo a elimina¢do automatica do processo de isengao.

4.10 O resultado preliminar da anélise dos pedidos de isencao de taxa de inscri¢ao sera divulgado no dia 21 de
novembro de 2012, no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/fbni2. E responsabilidade do
candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

4.11 O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera interpor
recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagao do resultado da
andlise dos pedidos, através de link disponibilizado no endereco eletrénico
www.fgv.br/fqvprojetos/concursos/fbni2

411.1 A relagdao dos pedidos de isencdo deferidos apds recursos sera divulgada até o dia 30 de
novembro de 2012, no endereco eletrbnico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/fbn12

4.11.2 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencédo indeferidos deverdo acessar o endereco
eletrobnico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/fbn12 para imprimir o boleto bancario para pagamento até o
dia 11 de dezembro de 2012, conforme procedimentos descritos neste Edital.

4.11.3 O candidato que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 1988, pelo
artigo 5°, §2°, da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e artigo 37, §§1¢ e 29, do Decreto n. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas para cada cargo.

5.1.1 Serdo considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n. 3.298/99 e suas alteragbes, bem como os candidatos com visao
monocular, conforme Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga e Enunciado AGU 45, de 14 de
setembro de 2009.

5.1.2 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrerd, em igualdade de condigbes com os
demais candidatos.

5.1.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 resulte em numero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas, nos termos do §2° do artigo 5% da Lei n. 8.112/90.

5.1.4 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico sera nomeado para ocupar a
quinta vaga aberta, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de dez providos.

5.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia e estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual
pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estarad sujeito a avaliagdo de desempenho dessas

atribuicdes, para fins de habilitagdo no estagio probatdrio;

b) encaminhar laudo médico original ou cépia autenticada em cartério, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses a
contar da data da publicacdo do Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa



referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provéavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste Edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera encaminhar o laudo médico (original ou cépia autenticada), via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento (AR), postados impreterivelmente até o dia 11 de
dezembro de 2012, a FGV — Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro —
RJ, CEP 22250-900, com a mengéao “CONCURSO PUBLICO BIBLIOTECA NACIONAL 2012”.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A
FGV né&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada desses documentos a seu
destino.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscrigdo, na forma do subitem 6.1 deste Edital,
atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para sua
realizagéo.

5.4 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como nao
serdo fornecidas copias desse laudo.

5.5 A relagdao dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com
deficiéncia sera divulgada no enderego eletrbnico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/fbn12, na ocasidao da
publicacao do Edital de locais e horéarios de realizagdo das provas.

5.5.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no dia util subsequente ao da divulgacéao do resultado da andlise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido a FGV pelo e-mail fbn12@fgv.br.

5.6 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condi¢do e o ndo atendimento as condigcdes especiais necessarias.

5.7 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, caso classificado, serd convocado, previamente a
publicacao do resultado final, para submeter-se a pericia médica, realizada no Rio de Janeiro/RJ, promovida por
equipe multiprofissional designada pela FGV, que verificara sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, nos
termos do artigo 43 do Decreto n. 3.298/99 e suas alteracdes, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio normal das atribui¢cdes do cargo.

5.8 A ndo observancia do disposto no subitem 5.2, a reprovacao na pericia médica ou o0 ndo comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

5.9 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica por néo ter sido considerado deficiente, caso seja
classificado, figurara na lista dos candidatos que concorrem as vagas de ampla concorréncia.

5.10 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com
as atribui¢des do cargo sera eliminado do concurso.

5.11 As vagas definidas no subitem 5.1 que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no
Requerimento de Inscrigdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do concurso e, ainda, enviar, até o
dia 11 de dezembro de 2012, impreterivelmente, via SEDEX, para a sede da FGV — Praia de Botafogo, 190 — 6°
andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22250-900 — laudo médico (original ou cépia autenticada
em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida,
salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condigbes especiais serd atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.1.1 Nos casos de forgca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de 11
de dezembro de 2012, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial via correio
eletronico (fbn12@fgv.br) juntamente com cépia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido, e
posteriormente encaminhar o documento original ou cépia autenticada em cartério via SEDEX enderegado
a FGV no endereco indicado no item 6.1, especificando 0s recursos especiais necessarios.



6.1.2 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora para os
candidatos nesta situagéo.

6.1.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cOlpia autenticada), por qualquer via, & de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FBN e a FGV néo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada do laudo a FGV. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera
validade somente para este concurso e nao sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias
desse laudo.

6.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera enviar, para o enderego citado no subitem 6.1, copia da certidao de
nascimento da crianga, até o dia 11 de dezembro de 2012, salvo se 0 nascimento ocorrer ap6s essa data,
quando entdo devera levar a certiddo de nascimento original, ou cépia autenticada, no dia da prova. O
alimentando devera estar com um acompanhante, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda
da crianga.

6.2.1 A FGV nao disponibilizar4 acompanhante para guarda de crianga. A candidata que ndo enviar a FGV
a copia autenticada da certidao de nascimento, até a data indicada, ou nao a apresentar na hipotese de
nascimento ocorrido em data posterior, ou que néo levar acompanhante, nao poderd permanecer com a
crianca no local de realizacdo das provas.

6.2.2 Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

6.3 Para garantir que os termos e as condicdes desse Edital sejam cumpridos, durante o periodo de
amamentagéo, a candidata sera acompanhada de uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da
crianga.

6.4 Sera divulgada no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/fbni2 a relagdo de candidatos que
tiveram deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo das provas, na data
provavel de 14 de janeiro de 2013.

6.4.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no dia util
subsequente ao da divulgagao do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV
pelo e-mail foni2@fgv.br.

6.5 Portadores de doencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado sua condicdo a FGV, de acordo com
o item 6.1, por sua inexisténcia na data limite referida naquele subitem, deverao fazé-lo via correio eletronico
(fbn12@fgv.br) tédo logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os candidatos nesta situagdo se identificar
também ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, quando da realizagao das provas, tendo direito
a atendimento especial.

6.6 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverao comunicar previamente a FGV acerca da situagao, nos moldes do item 6.1 deste Edital. Estes
candidatos deverao ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
equipamentos.

6.7 A solicitagao de condigdes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7. DO PROCESSO DE SELECAO
7.1 O Concurso Publico compreendera 2 (duas) etapas:

7.1.1 PRIMEIRA ETAPA: Sera constituida de Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.
A distribuicao dos pontos e a valoragao das questdes estdo definidas no item 8.5

7.1.2 SEGUNDA ETAPA: Sera constituida de Prova Escrita Discursiva, de carater eliminatério e
classificatdrio, aplicada no mesmo dia e horario da prova escrita objetiva. O detalhamento da Prova Escrita
Discursiva esta definido no item 9 desse edital.



8. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA ESCRITA OBJETIVA
8.1 A Prova Escrita Objetiva sera realizada no Rio de Janeiro/RJ no dia 27 de janeiro de 2013.

8.1.1 Para o cargo de Assistente Administrativo, a Prova Escrita Objetiva sera no turno da manha, das
8h00min as 12h00min.

8.1.2 Para os cargos de Assistente Administrativo |, Assistente Administrativo Il, Assistente Administrativo
[, Assistente Técnico Administrativo e Auxiliar de Documentacao, a Prova Escrita Objetiva serd no turno
da tarde, das 15h00min as 19h00min.

8.1.3 O horario das provas obedecerd a hora oficial do Estado do Rio de Janeiro.

8.2 Os locais, os horarios e os turnos de cada area para realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no
endereco eletrdbnico www.fgv.br/favprojetos/concursos/fbni2.

8.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

8.4 A Prova Escrita Objetiva serd composta de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, numeradas
sequencialmente, com 4 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta, com valores discriminados na
tabela do item 8.5 deste Edital. As questdes serdo elaboradas a partir dos contetdos programaticos constantes do
Anexo | desse Edital.

8.5 O numero de provas por area de conhecimento, de questbes por area de conhecimento e de pontos por
questao estao apresentados no quadro a seguir:

i NUMERO DE PONTOS POR
PROVAS POR AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
P1 | Lingua Portuguesa 15 (quinze ) 2 (dois)
P2 | Nocdes de Informatica 15 (quinze ) 1 (um)
P3 | Nocdes de Administracdo Publica 10 (dez) 0,5 (zero virgula cinco)
P4 | Conhecimentos especificos 20 (vinte) 2,5 (dois virgula cinco)
TOTAIS 60 (sessenta) 100 (cem)

8.6 Somente serao considerados aprovados os candidatos que alcangcarem o minimo de 50(cinquenta) pontos do
total de pontos da Prova Escrita Objetiva, desde que tenha pelo menos 1 (um) acerto em cada area de
conhecimento.

8.7 Sera atribuida NOTA ZERO a questédo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada, apresentar emenda
ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

8.8 O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas, usando caneta esferografica de tinta azul
ou preta, para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo das provas.

8.9 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de
respostas. Serdo consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com o
cartdao de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido
integralmente. Em hip6tese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

8.10 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
Optica.

8.11 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, nimero de
inscri¢cdo, cargo a que concorre, data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

8.12 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagéo o
cartao de respostas que sera utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de
entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.



8.13 A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto
dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/fbn12, ap6s a data
de divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas. A imagem ficara disponivel até 15 (quinze) dias
corridos da data de publicacéao do resultado final do Concurso Publico.

8.14 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagao da imagem do
cartdo de respostas.

9. DA SEGUNDA ETAPA - PROVA ESCRITA DISCURSIVA

9.1 A Prova Escrita Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, consistira em uma Redacéao, sobre tema
atual, com no minimo 25 (vinte e cinco) e no maximo 30 (trinta) linhas, com o valor total de 100 (cem) pontos.

9.1.1 Somente sera corrigida a prova discursiva do candidato classificado até o quantitativo de corte
especificado a seguir, respeitados os empates na ultima posicéo, desde que aprovado na prova objetiva:

CARGO NUMERO DE PROVAS A SEREM CORRIGIDAS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Até 5 (cinco) vezes o humero de vagas ofertadas
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | Até 15 (quinze) vezes o numero de vagas ofertadas
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il Até 15 (quinze) vezes o numero de vagas ofertadas
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il Até 10 (dez) vezes o numero de vagas ofertadas
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO Até 15 (quinze) vezes o numero de vagas ofertadas
AUXILIAR DE DOCUMENTACAO Até 8 (oito) vezes o numero de vagas ofertadas

9.1.2 Com relacdo aos candidatos com deficiéncia, todos que forem aprovados na primeira etapa terao as
provas discursivas corrigidas.

9.2 A Prova Escrita Discursiva sera realizada no Rio de Janeiro/RJ, no mesmo dia e horario previstos para a
aplicagao da Prova Escrita Objetiva, conforme item 8.1 deste Edital.

9.3 Para fins de correcao, a Prova Escrita Discursiva sera desidentificada e digitalizada.

9.4 Na corregdo da Redagao serao consideradas a estrutura textual — clareza, coesao, conciséo e coeréncia — e a
utilizagcdo adequada do vocabulario e das normas gramaticais e ortograficas vigentes.

9.5 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida.

9.6 Nos casos de fuga ao tema ou a tipologia textual, de texto definitivo escrito a lapis, de ndo haver texto ou de
identificacdo em local indevido, o candidato recebera nota ZERO.

9.7 A Prova Escrita Discursiva devera ser feita @ mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para sua realizagdo. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um representante da FGV devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.7.1 A Prova Escrita Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nao
seja o cabecalho das folhas de textos definitivos, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena
de ser anulada.

9.8 Nao havera substituicdo da prova escrita discursiva por erro do candidato.
9.9 A Prova Escrita Discursiva sera anulada se o candidato nao devolver sua folha de texto definitivo.

9.10 A FGV divulgara a imagem das folhas de textos definitivos dos candidatos que realizaram a prova discursiva,
exceto dos candidatos eliminados na forma  deste Edital, no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/fbn12, apés a data de divulgag¢do do resultado preliminar da prova discursiva. A
imagem ficara disponivel até 15 (quinze) dias corridos da data de publicacdo do resultado final do Concurso
Publico.

9.10.1 Apés o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de textos definitivos.




10. DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, observando a hora oficial do Estado do Rio de Janeiro, munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da
taxa de inscricdo e do documento de identidade original.

10.2 Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o0 modelo com foto).

10.3 Nao serao aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.3.1 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

10.4 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 10.2 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 06rgao policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressado digital em formulario
proprio.

10.5.1 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagcao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.6 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma de
identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagao das provas.

10.6.1 A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, afixado em campo especifico de
seu cartdo de respostas (provas objetivas).

10.6.2 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impresséo digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na Ata
de aplicacao da respectiva sala.

10.7 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horéario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado oficial.

10.8 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, 2 (duas)
horas apés o seu inicio.

10.8.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corregao da prova e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato.

10.8.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto no
subitem 10.8, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do concurso, lavrado
pelo Coordenador Local.

10.8.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo
somente liberados apos os trés terem entregado o material utilizado, terem seus nomes registrados na Ata
e estabelecidas suas respectivas assinaturas.

10.8.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde
haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por
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exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a
realizagdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado
pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de
aplicagéo.

10.9 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizagdo. Caso o faga, ndo podera
retornar em hipotese alguma.

10.10 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se isto ocorrer nos
ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

10.10.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, sua folha de
respostas e sua folha de texto definitivo, sob pena de eliminacao.

10.11 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de provas.

10.11.1 Se, por qualquer razéo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgéo,
sera concedido aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o tempo total
previsto neste Edital para a realizacao das provas, em garantia a isonomia do certame.

10.11.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso, ndo contando o tempo de
interrupgédo, para fins de interpretacéo das regras deste Edital.

10.12 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O nao comparecimento implicara a eliminacéo
automatica do candidato.

10.13 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagao
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagéo.

10.14 Seréd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletrdnicos, tais como bipe, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, pen drive,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como rel6gio
de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou
similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala que determinara o seu recolhimento em
embalagem néo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdao permanecer lacradas durante todo o periodo
da prova, e sob guarda dos fiscais.

10.14.1 A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no
dia de realizag&o das provas.

10.14.2 A FGV nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.14.3 A FGV nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

10.14.4 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, € vedado que os candidatos portem arma
de fogo no dia de realizagcdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato sera
encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os
dados relativos ao armamento.

10.14.5 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverao recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranga nao reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicagéo, que devera permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e
somente poderd ser aberto apds deixar o local de provas.

10.14.6 A utilizacdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida
para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do candidato do local de
provas.
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10.15 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a
sua realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nédo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c¢) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bipe, telefone celular, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular
ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 1apis, lapiseira/grafite
e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, no cartdo de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que nao os permitidos;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacgéo;

0) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

p) ndo permitir a coleta de sua impressao digital no cartdo de respostas ou na folha de texto definitivo.

10.16 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagado das provas
objetivas, os candidatos serdo submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida de
sanitarios durante a realizagao das provas.
10.16.1 Nao serd permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenagéo do local podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros
sanitarios do local que nao estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam
realizando as provas.
10.17 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
10.18 No dia de realizagao das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificacao.
10.19 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do concurso.

10.20 O descumprimento de quaisquer das instrugbes supracitadas implicara a eliminagcdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

11. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO
11.1 Todos os candidatos terdo suas Provas Escritas Objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

11.1.1 A Nota Final da Prova Escrita Objetiva (NFPO), comum a todos os candidatos, sera igual a soma
algébrica das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

11.2 A Nota Final da Prova Discursiva (NFPD), comum a todos os candidatos, sera aquela atribuida pela Banca
Examinadora, apds a analise dos recursos.

11.3 A Nota Final (NF) do candidato sera obtida pela formula:

NF = NFPO + NFPD

12



11.4 Para efeito de classificagdo, os candidatos aprovados serdo classificados por cargo de acordo com o0s
valores decrescentes da Nota Final (NF), observados os critérios de desempate descritos no item 12 deste Edital.

11.5 O candidato aprovado considerado apto na condigcdo de pessoas com deficiéncia, na forma do subitem 5.7
deste Edital, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacao, figurara também na lista de
classificagéo geral no cargo.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver maior nota na Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota na Prova Escrita Objetiva de Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior nota na Prova Escrita Discursiva;

d) obtiver maior nota na Prova Escrita Objetiva de Administragcao Publica;

e) obtiver maior nota na Prova Escrita Objetiva de Nogbes de Informatica;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

12.2 Caso haja pelo menos um candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
ultimo dia de inscricdo, o desempate, no cargo/area/especialidade, se dara utilizando como primeiro critério a
idade, seguido dos demais critérios j& enumerados nos subitens acima.

13. DOS RECURSOS

13.1 O gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva sera divulgado no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/fbn12, na data de 28 de janeiro de 2013.

13.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva dispora
de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacao desse gabarito.

13.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva, o candidato devera usar formulario
proprio, encontrado no enderego www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/fbn12, respeitando as suas instrugées.

13.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd liminarmente indeferido.

13.3.2 Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca
Examinadora podera manter, alterar ou anular o gabarito preliminar divulgado.

13.3.3 Se do exame do recurso resultar a anulacdo de questdo integrante da prova, a pontuacao
correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.3.4 Se do exame do recurso resultar a alteragdo do gabarito oficial preliminar de questéo da Prova, o
novo gabarito sera aplicado a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido

13.3.5 Todos os recursos serao analisados e as justificativas das alteragées de gabarito serdo divulgadas
no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/foni2.

13.3.6 Nao serao aceitos recursos por fax, correio eletrénico ou pelos Correios ou fora do prazo.

13.4 Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva, o candidato devera, igualmente, usar
formulario préprio, encontrado no endereco www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/fbn12, respeitando as suas
instrucoes.

13.4.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd liminarmente indeferido.

13.4.2 No caso do pedido de revisdo da nota atribuida na Prova Escrita Discursiva, a Banca Examinadora
podera manter, aumentar ou diminuir a pontuacao atribuida conforme o resultado preliminar.

13.4.3 Todos os recursos serdo analisados individualmente e a resposta sera divulgada no endereco
eletrbnico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/fbn12.
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13.5 Sera liminarmente indeferido recurso inconsistente ou fora de qualquer uma das especificacdes
estabelecidas neste Edital ou em outros Editais que vierem a ser publicados.

13.6 Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem
como contra o resultado final das provas.

13.7 Seré liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.
14. DA HOMOLOGACAO

14.1 O resultado final ser4 homologado pelo Presidente da Fundagéo Biblioteca Nacional — FBN, respeitado o
disposto no artigo 42 do Decreto n. 3.298/99 e suas alteragbes, mediante publicacdo no Diério Oficial da Uniao,
nao se admitindo recurso desse resultado.

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital e
em outros a serem publicados.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
oficiais, referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletrbnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/fbni2.

15.3 O candidato poderéa obter informagées referentes ao Concurso Publico por meio do telefone 0800-2834628,
no endereco eletrdnico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/fbni2 ou pelo e-mail fbn12@fgv.br.

15.4 Qualquer correspondéncia devera ser postada, via SEDEX, a FGV — Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala
605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22250-900.

15.5 O candidato que desejar requerer documentos ou informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a
realizagdo do concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem anterior.

15.6 O prazo de validade do concurso, sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de homologacao do resultado
final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da FBN.

15.7 O candidato deverd manter atualizado o seu enderego com a FGV, enquanto estiver participando do
concurso até a data de divulgacéo do resultado final, por meio de requerimento a ser enviado a Fundagao Getulio
Vargas — Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22250-900. Apds
essa data, a atualizacdo de endereco devera ser feita junto a FBN. Serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo de seu endereco.

15.8 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e
alimentagéo, correm por conta dos candidatos.

15.9 Os casos omissos serao resolvidos pela FGV em conjunto com a Comisséo do Concurso da FBN.

15.10 As alteragdes de legislacao com entrada em vigor antes da data de publicagéo deste Edital serdao objeto de
avaliagao, ainda que nao mencionadas nos contetdos constantes do Anexo | deste Edital.

15.10.1 Legislagcdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagdo constantes deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores ndo serédo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

15.11 Podera haver formalizacdo da desisténcia do candidato a nomeagédo, desde que efetuada mediante
requerimento enderecado a FBN, até o dia util anterior a data da posse.

15.11.1 Havendo desisténcia temporéria, a ser formalizada nos termos indicados no subitem anterior, o
candidato renunciara a sua classificagdo e sera posicionado em ultimo lugar na lista dos aprovados do
respectivo cargo/area/especialidade.

15.12 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicac¢do pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos

Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a atualizagdo de seu correio
eletronico e a informagéo de seu endereco completo e correto na solicitacdo de inscrigao.
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15.13 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificagao.

Rio de Janeiro (RJ), 29 de outubro de 2012.

GALENO DE AMORIM JUNIOR
Presidente da Fundacao Biblioteca Nacional
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de textos. Conhecimentos morfol6gicos, sintaticos e semanticos, voltados para o
entendimento textual. Atividades de reescritura. Linguagem prépria e figurada. Niveis de linguagem. Tipos e
modos textuais. Pontuagao e ortografia.

NOCOES DE INFORMATICA

Sistema Operacional Windows 7. Microsoft Word 2007. Microsoft Excel 2007. Microsoft Power Point 2007.
Conceitos de organizacao e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Conceitos, servi¢os e tecnologias
relacionadas a Intranet, Internet e ao correio eletronico. \internet Explorer 9 e Outlook Express 6. Nocdes relativas
a softwares livres. Nocdes de hardware e de software para o ambiente de microinformética. Conceitos e
procedimentos de protecdo e seguranga para a informagédo. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para a realizagdo de cépia de seguranga ( backup).

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Conceito de Administragdo Publica; nogdes de licitagdo publica; modalidade de licitagao; pregao eletrénico e
presencial; dispensa e inexegibilidade de licitagdo; prestagao de contas de transferéncias de Recursos Publicos;
direitos e deveres do servidor publico; Cédigo de Etica do Servidor Publico Federal. Lei de acesso a Informacgéo
(Lein. 12.527/11).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | E ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO lli

1. Organizacao e Método: conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuicao, registro e
inventariacdo de matérias primas e mercadorias recebidas. Nogdes sobre gerenciamento de estoques. 2. No¢coes
de Arquivologia: arquivos correntes, intermediarios e permanentes; protocolo, coédigo de classificagao; tabela de
temporalidade. Nocbes basicas de conservacdo e preservacdo de documentos. Nocbes de métodos de
arquivamento. 3. Ministério da Cultura: estrutura organizacional e competéncias; Decreto 7.748, de 6 de junho
de 2012. Plano Nacional da Cultura; Sistema Federal de Cultura; Programa Nacional de Apoio a Cultura -
PRONAC (Lei Rouanet); 4. Cultura brasileira: temas atuais sobre economia, sociedade, literatura, artes e meio
ambiente.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

1. NocOes basicas de Gestdao de Pessoas: atracdo e selecdo de pessoas, liderangca e poder, motivagao,
comunicacdo, clima organizacional, estilos de administracdo, sistemas de informacdo de apoio a Gestdo de
Pessoas. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; 6rgéao,
servidor e opinido publica. 2. Organizacédo e Método: conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem,
distribuigdo, registro e inventariagdo de matérias primas e mercadorias recebidas. Nogdes sobre gerenciamento
de estoques. 3. Nocoes de Arquivologia: arquivos correntes, intermediarios e permanentes; protocolo, codigo de
classificagao; tabela de temporalidade. Nogoes basicas de conservacgéo e preservacédo de documentos. Nogdes de
métodos de arquivamento. 4. Ministério da Cultura: estrutura organizacional e competéncias; Decreto 7.748, de
6 de junho de 2012. Plano Nacional da Cultura; Sistema Federal de Cultura; Programa Nacional de Apoio a
Cultura - PRONAC (Lei Rouanet); 3. Cultura brasileira: temas atuais sobre economia, sociedade, literatura, artes
e meio ambiente.
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AUXILIAR DE DOCUMENTAGAO

1. NocGes de Arquivologia: arquivos: origem, historico, fungéo, classificagcdo e principios. Nogdes basicas de
Gestdo de Documentos: ciclo vital dos documentos: Teoria das Trés Idades: classificagdo dos documentos:
principios, natureza, espécie, género, tipologia e suporte fisico. Terminologia Arquivistica. Nogdes basicas de
conservagao preventiva. Protocolo: recebimento, classificagcdo, registro, tramitagcdo e expedicdo de documentos.
Producgéao, utilizacdo e destinagdo de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Aplicacdo de
Tecnologias (Gerenciamento Eletrobnico de Documentos — GED, Certificacdo Digital, Digitalizacao e
Microfilmagem). 2. Ministério da Cultura: estrutura organizacional e competéncias; Decreto 7.748, de 6 de junho
de 2012. Plano Nacional da Cultura; Sistema Federal de Cultura; Programa Nacional de Apoio a Cultura -
PRONAC (Lei Rouanet); 3. Cultura brasileira: temas atuais sobre economia, sociedade, literatura, artes e meio
ambiente.

Rio de Janeiro (RJ), 29 de outubro de 2012.

GALENO DE AMORIM JUNIOR
Presidente da Fundacao Biblioteca Nacional
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