SAO PAULO OBRAS - SPObras
SPOhras CONCURSTS PRGOS

CLASTRIERD & 30 PAD A0 FUTIGD

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2012
O Diretor de Gestdo Corporativa da Sdo Paulo Obras — SPObras, no uso de suas atribuigfes legais, torna publico que
realizara Concurso Publico de Provas e/ou Provas de Titulos para provimento de vagas e formacado de Cadastro Reserva -
CR dos cargos do seu Quadro de Pessoal Permanente, por meio da empresa Cetro Concursos Publicos, Consultoria e
Administracdo, doravante denominada Cetro Concursos, de acordo com a legislacdo especifica e em conformidade ao
disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo da Republica Federal do Brasil e Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo,
artigo 83, inciso VII.
O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instru¢cdes Especiais e Anexos, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRU OES ESPECIAIS
| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de cargos de carreira, atualmente vagos, bem como para formacao
de Cadastro Reserva - CR, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, a
contar da data da Homologacéo do certame, a critério da SPObras.

1.1.1. Por Cadastro Reserva - CR entenda-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados na listagem que
contém o resultado final do certame. O Cadastro Reserva - CR somente serd aproveitado mediante a abertura de novas
vagas, ou substituicdes, observado o prazo de validade do presente Concurso Publico.

1.1.2. Todo o processo de execucao deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico da Cetro Concursos (wWww.cetroconcursos.org.br).

1.1.3. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo publicados no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC e
nos enderecos eletrénicos da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e da SPObras (www.spobras.sp.gov.br).
1.2. Os candidatos aprovados, que vierem a ingressar no quadro permanente de pessoal da SPObras, ficardo sujeitos a
carga horéria de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais. Os contratos de trabalho
serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, bem como suas alteraces, legislacdes complementares
e/ou regulamentadoras e pelas demais normas legais.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.4. As descri¢gBes sumdrias das atribuigfes dos cargos estéo apresentadas no Anexo | deste Edital.

1.5. O nivel de escolaridade, o tempo de experiéncia minima, o valor da taxa de inscri¢cdo, o cargo, o cédigo do cargo, as
atividades, os requisitos minimos exigidos, o salario base, o niUmero de vagas e as vagas para Cadastro Reserva sédo os
estabelecidos na Tabela |, Capitulo | - Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital, especificada abaixo:

TABELA |
ESCOLARIDADE - ENSINO MEDIO COMPLETO
EXPERIENCIA MINIMA NAO SERLA\ SOLICITADA
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$35,00
CO;I;GO CARGO: ASA — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SALARIO N° DE CADASTRO
CARGO ATIVIDADES REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS SR Vens | RISEER
01ASA SUPRIMENTOS Ensino Médio Completo 01 01
R$1.890,76
02ASA CONCESSOES Ensino Médio Completo 01 01
ESCOLARIDADI; - ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
EXPERIENCIA MINIMA - 06 (S~Els) MESES
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$35,00
CODD||5GO CARGO: ASA — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SALARIO N° DE CADASTRO
CARGO ATIVIDADES REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS shss wEms | Laesln
03ASA APOIO ADMINISTRATIVO Técnico em Adm|n|§tragao de Empresas com registro 18 o1
no 6rgdo competente.
04ASA ARQUIVO TECNICO Técnico em Tecnhologia dg Informalgacl ou Administragao o1 o1
de Empresas, com registro no 6rgdo competente.
FOLHA DE PAGAMENTO Ensino Médio Técnico em Recursos Humanos ou
O05ASA E BENEFICIOS Administracdo de Empresas R$1.890.76 02 01
06ASA SUPORTE INFORMATICA Ensino Médio Te~cn|c0 Completo em Infotnjatwa 03 o1
ou Manutencgéo e Suporte em Informatica
07ASA SEGURANCA DO TRABALHO Ensino Médio Técnico Completo em Técnico em o1 o1
Seguranga do Trabalho
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ESCOLARIDADE - ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

EXPERIENCIA MINIMA - 06 (SEIS) MESES
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$35,00

CO[I:))IIEGO CARGO: AST — ASSISTENTE TECNICO SALARIO N°DE  |CADASTRO
CARGO ATIVIDADES REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS e MSEIRTH (RSSEES
Ensino Médio Técnico em Edificacdes ou
08AST SERVICOS GERAIS em Construgéo Civil, com registro no 02 01
6rgédo competente
B Ensino Médio Técnico em Edificacdes ou
09AST CONTROLE E MEDICAO em Construgéo Civil, com registro no 01 01
6rgdo competente
Ensino Médio Técnico em Edificacdes ou R$1.890,76
10AST OBRAS em Construgdo Civil, com registro no 03 01
6rgdo competente
Ensino Médio Técnico em Edificagdes ou Técnico
11AST PROJETOS de Desenho Industrial ou Técnico Design Grafico, com 02 01
registro no 6rgdo competente
ESCOLARIDADE - ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EXPERIENCIA MINIMA - 06 (SEIS) MESES
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$45,00
CODDIIEGO CARGO: ANA — ANALISTA ADMINISTRATIVO SALARIO N°DE  |CADASTRO
CARGO ATIVIDADES REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS BASE VAGAS | RESERVA
12ANA SECRETARIA Superior Completo em Secretariado Executivo 30 01
~ Superior Completo em Administragao
ORGANIZACAO, SITEMAS : . P
13ANA E METODOS de Empresas e Reglstro Pr_of|~55|onal no 6rgéo de classe, 01 01
com inscricéo regular.
Superior Completo em Administragao
14ANA SERVICOS GERAIS de Empresas e Registro Profissional no 6rgéo de classe, 01 01
com inscri¢éo regular.
i Superior Completo em Administragao
15ANA BENEFICIOS de Empresas e Registro Profissional no 6rgéo de classe, 01 01
com inscricdo regular.
16ANA TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO, [Superior Completo em Psicologia e Registro Profissional 01 01
RECRUTAMENTO E SELECAO no 6rgédo de classe, com inscrigdo regular.
17ANA ASSISTENTE SOCIAL Superior Completo em Servico Social & Registro 02 01
Profissional no 6rgéo de classe, com inscri¢éo regular.
18ANA JURIDICO Superlor'CoIaneto em Direito e Reglftro Profissional no 02 o1
6rgéo de classe, com inscri¢do regular.
19ANA LICITACOES Superlor,COInpleto em Direito e Reg|§tro Profissional no 02 01
orgao de classe, com inscrigéo regular.
20ANA CONCESSOES Superlor'CoIaneto em Direito e Re_g|§tro Profissional no 01 01
orgéo de classe, com inscrigdo regular.
Superior Completo em Ciéncias Econdmicas ou R$4.308.60
21ANA CONTRATOS Administracéo de Empresas e Registro Profissional no R 01 01
6rgédo de classe, com inscrigdo regular.
Superior Completo em Ciéncias
22ANA | ORCAMENTOS E CONTAS A RECEBER Contabeis, 'Econ0m|_a ou Adm|n|§tra~gao de Empresas e o1 o1
Registro Profissional no 6rgéo de classe,
com inscricdo regular.
Superior Completo em Ciéncias
Contéabeis, Economia ou Administragdo de Empresas e
23ANA PLANEJAMENTO E FINANGAS Registro Profissional no 6rgéo de classe, 01 01
com inscricéo regular.
Superior Completo em Ciéncias
24ANA TESOURARIA E CONTAS A PAGAR Contébeis, Economia ou Adm|n|:5tra~(;a0 de Empresas e 01 01
Registro Profissional no 6rgéo de classe,
com inscri¢éo regular.
2EANA CONTADOR Superlpr Compl'etONem Ciéncias Cont_abel_s e Registro 01 o1
Profissional no 6rgao de classe, com inscri¢éo regular.
DESENVOLVIMENTO E Superior Completo em Ciéncias da
26ANA ADMINISTRAGAO DE BANCO Com utg a0 ou Enpenharia da Computacéo 02 02
DE DADOS putag 9 putagao.
27ANA COMUNICACAO E WEB DESIGN Superior Completo em Ciéncias da o1 o1
Computacado ou Engenharia da Computacéao.
28ANA ADMINISTRACAO DE REDE Superior Completo em Ciéncias da 01 01

Computacao ou Engenharia da Computacao.




29ANA RELACOES PUBLICAS Superior Completo Comunicag&o Social - 01 01
Habilitagdo em Relag6es Publicas
ESCOLARIDADE - ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EXPERIENCIA MINIMA - 06 (S~Els) MESES
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$45,00
CODD|I5GO CARGO: AND — ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SALARIO N° DE CADASTRO
CARGO ATIVIDADES REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS Bisk dmbms ) Hass
30AND AVALIACAO IMOBILIARIA Superior Completo em Engenharia Civil e Registro 02 01
Profissional no 6rgao de classe, com inscri¢éo regular.
31AND CONTROLE E MEDICAO Sgpgrlor CompIeEo em Engenharia le e Beglstro 02 01
Profissional no 6rgéo de classe, com inscri¢éo regular.
Superior Completo em Engenharia Civil e Registro
32AND OBRAS Profissional no 6rgao de classe, com inscri¢éo regular. 05 01
33AND PLANEJAMENTO E GESTAO DE Superior Completo em Engenharia Civil e Registro 02 01
CONTRATOS Profissional no 6rgédo de classe, com inscrigdo regular. | R$4.308,60
34AND PROJETOS (Engenharia Civil) Superior Completo em Engenharia Civil e Registro 04 01
Profissional no 6rgéo de classe, com inscri¢do regular.
Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo e
35AND PLANEJAMENTO E PROJETOS Registro Profissional no 6rgéo de classe, 03 01
URBANOS . o~
com inscricdo regular.
Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo e
36AND PROJETOS (Arquitetura e Urbanismo) Registro Profissional no 6rgéo de classe, 03 01
com inscri¢éo regular.

ESCOLARIDADE - ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EXPERIENCIA MINIMA NAO SERA SOLICITADA
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$45,00

CoDDllzGO CARGO: ESP — ESPECIALISTA SALARIO N° DE CADASTRO
CARGO ATIVIDADES REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS Bisl dmbms ) HasE
37ESP ENGENHEIRO Superior Completo em Engenharia Civil e Registro o1 o1

Profissional no 6rgao de classe, com inscri¢éo regular.
Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo e
38ESP ARQUITETO Registro Profissional no 6rgéo de classe, R$10.211,01 01 01
com inscri¢éo regular.

Superior Completo em Ciéncias Contabeis, Econémicas
39ESP CONTROLADORIA ou Administragdo de Empresas e Registro Profissional 01 01
no 6rgdo de classe, com inscricéo regular.

Il — DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para a contrata¢do nos cargos sao os especificados a seguir:

2.1.1. cumprir na integra as determinacdes previstas no Edital de Abertura do Concurso Publico;

2.1.2. ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

2.1.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n°® 72.436/72;
2.1.4. ter, na data de convocacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.5. para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢co Militar;

2.1.6. estar quite com a Justica Eleitoral,

2.1.7. ter aptidao fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo para
0 qual se inscreveu;

2.1.8. nao ter outro vinculo trabalhista que seja conflitante com seu cargo/atividade na SPObras;

2.1.9. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela |, constante do
Capitulo | — Das Disposic¢des Preliminares, deste Edital;

2.1.10. apresentar a documentacao comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagéo, que
antecede a contratagéao.

2.1.11. ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo ou
emprego publico.

Il — DAS INSCRICOES

3.1.Somente sera admitida inscricdo via Internet, no endereco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no periodo de 19 de janeiro a 02 de fevereiro de 2012, iniciando-se as 10h do dia 19 de
janeiro de 2012, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h do dia 02 de fevereiro de 2012, observado o horario oficial
de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Béasicos para contratacdo no cargo, estabelecidos
neste Edital.

3.2. O candidato que desejar efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 03 de fevereiro de 2012.
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3.2.1. O boleto bancario estar4d disponivel para impressdo no endereco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), até as 12h do dia 03 de fevereiro de 2012.

3.3. Néo serao aceitas inscricdes pagas por depdésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depésito
em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, fora do periodo estabelecido, condicionais e/ou
extemporaneas ou por quaisquer outras vias que nao as especificadas neste Edital.

3.4. Nao sera concedida ISENCAO total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscrigéo, a excecédo de candidatos
amparados pelo Decreto Municipal n® 51.446, de 28 de abril de 2010. Os pedidos de isencédo do pagamento do valor da
taxa de inscricéo serao recebidos no periodo de 19 e 20 de janeiro de 2012, conforme estabelecido no Capitulo IV deste
Edital.

3.5. Nao havera restituicao do valor pago referente a taxa de inscrigdo em hip6tese alguma.

3.6. As inscricbes somente serdo acatadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme disposto no item 3.2. deste Edital.

3.6.1. Efetivada a inscri¢@o, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo, sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente o codigo do cargo preenchido.

3.6.2. As informaces prestadas no formulério de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo a Cetro Concursos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preencher o formulario com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.6.3. A inscri¢cdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
sobre as quais nao se podera alegar desconhecimento.

3.6.4. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso serda feita por
ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.
3.6.5. O candidato podera se inscrever em mais de um cargo, verificando atentamente antes de efetuar a sua inscrigdo, o
periodo de realizagéo das provas estabelecidas no Capitulo VII.

3.6.6. Em caso de mais de uma inscricdo efetivada, segundo item 3.6.5., deste Capitulo, e constatada coincidéncia na
data e horario de realizacdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscricdes realizadas, sendo considerado
para todos os efeitos, ausente nas demais.

3.6.7. Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.6.6., devera o candidato, para realizacédo das provas, respeitar o local em
que fora previamente alocado pelo Edital de Convocacdo para as provas, segundo sua opc¢do de inscricdo, ndo sendo
permitido realiza-las fora do local designado sob nenhuma hipétese.

3.6.8. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.6., ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos
valores pagos a titulo de taxa de inscri¢éo.

3.7. O candidato nao deficiente que necessitar de qualquer tipo de condicéo especial para a realizagéo das provas devera
solicita-la por escrito, até o encerramento das inscri¢fes, via SEDEX, ou Aviso de Recebimento (AR) a Cetro Concursos,
aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concurso, identificando o nome do Concurso para o qual esta
concorrendo no envelope, “SPObras — Edital n°® 01/2012, Ref. SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL”, no seguinte
endereco: Av. Paulista, n°® 2001, 13° andar - Cerqueira César — S&o Paulo — SP - CEP 01311-300, informando quais o0s
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

3.7.1. A solicitacdo postada apos a data de encerramento das inscri¢cdes (02 de fevereiro de 2012) sera indeferida.

3.7.2. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.3. O candidato que nao realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricdo, ndo tera a prova
e as condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no item
3.7, deste Capitulo, serdo considerados 05 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscri¢des.

3.8. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera levar um acompanhante,
sendo este indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala
reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga.

3.8.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

3.8.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrdnico e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 7.3. para acessar e
permanecer no local designado.

3.8.3. A candidata, nesta condi¢cdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizar4 as provas.

3.8.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

3.9. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no ato da inscri¢cdo, o codigo do cargo, conforme Tabela |, Capitulo | -
Das Disposi¢fes Preliminares, bem como endereco completo e correto, inclusive com a indicagédo do CEP.

3.9.1. A partir do dia 13 de fevereiro de 2012, o candidato devera conferir, no endereco eletrdnico da Cetro Concursos,
(www.cetroconcursos.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscrigdo
foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da
Cetro Concursos, (11) 3146-2777, para verificar o ocorrido, no horario das 8h as 18h (horario oficial de Brasilia/DF),
exceto sabados, domingos e feriados.

3.10. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da Lei.
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3.11. A Cetro Concursos ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢édo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. O Edital de Convocagédo, que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as provas, sera divulgado no
endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 17 de fevereiro de 2012.
3.13. Poderéo se inscrever os empregados da SPObras que percebem salarios iguais ou inferiores ao salario inicial do
cargo a que corresponde a vaga e preencham os requisitos minimos exigidos.

3.14. N&o poderéo se inscrever ex-empregados da SPObras demitidos por justa causa.

3.15. N&o seréo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Os candidatos amparados pelo Decreto Municipal n® 51.446, de 28 de abril de 2010, poderao realizar nos dias 19 e 20
de janeiro de 2012 seu pedido de isencao do pagamento do valor da taxa de inscricdo.

4.1.1. O pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo a que se refere o item 4.1, acima, sera
possibilitado ao candidato que comprovar possuir renda familiar “per capita” igual ou inferior ao menor piso salarial vigente
no Estado de S&o Paulo, instituido pela Lei Estadual n° 12.640, de 11 de julho de 2007, observadas as alteracBes
posteriores.

4.1.1.1. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e renda
familiar per capita a diviséo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

4.1.2. O candidato deverd comprovar auséncia de condic¢des financeiras para arcar com o pagamento do valor da taxa de
inscricdo através de declaracéo firmada pelo candidato, sob penas da lei, de que se enquadra nas exigéncias previstas
nos subitens 4.1.1 e 4.1.1.1.

4.1.2.1. A declaracao devera conter: nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, nimero do CPF,
data e assinatura, conforme o modelo do Anexo IV deste Edital.

4.1.3. Nesses casos, o candidato devera imprimir o requerimento de solicitacéo de isencdo do pagamento do valor da taxa
de inscricdo que ficara disponivel no endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), nos dias
19 e 20 de janeiro de 2012, preenché-lo corretamente e anexar a declaracdo conforme o modelo do Anexo IV e
encaminhar, via SEDEX, ou Aviso de Recebimento (AR) a Cetro Concursos Publicos, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos, identificando no envelope “SPObras — Edital n° 01/2012, Ref. SOLICITACAO DE
ISENCAOQ”, no seguinte endereco Av. Paulista, n® 2001, 13° andar — Cerqueira César — S&o Paulo — SP — CEP 01311-
300.

4.1.3.1. Para fins de envio da solicitacéo de isen¢édo do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, sera considerada a data
de postagem da correspondéncia da solicitagdo de isencdo conforme previsto no item 4.1. (19 e 20 de janeiro de 2012).
4.2. Sera considerada nula a isencéo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e (ou) apresentar informacdes inveridicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentacéo;

C) postar o requerimento e a declaracao fora do prazo estabelecido.

4.2.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato terd sua situacdo informada a autoridade
policial competente para as providéncias cabiveis.

4.2.2. Nao sera concedida isen¢cdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem apresentar a declaracéo e a documentacdo que comprove;

b) ndo observar o periodo e a forma de envio para a solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢ao;

¢) ndo preencher completamente 0os campos constantes da solicitagdo de isen¢do do pagamento do valor da taxa de
inscricao.

4.3. Nao sera aceita solicitacdo de isencéo do pagamento do valor da taxa de inscri¢éo via fax e (ou) via correio eletrénico.
4.3.1. O envio ou entrega da documentacao de isengéo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Cetro Concursos ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada ao seu destino.

4.4, Nao serd permitido, ap6s o periodo de solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢éo,
complementacdo da documenta¢éo, bem como reviséo e (ou) recurso.

4.5. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, a Cetro Concursos divulgara no endereco eletrdnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 31 de janeiro de 2012, a listagem contendo o resultado da
apreciacao dos pedidos de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigcao.

4.5.1. O candidato, cujo pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa inscricdo for deferido, devera realizar sua
confirmagdo de inscricdo nos dias 01 e 02 de fevereiro de 2012, no enderego eletrdnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), como Unica forma de garantir sua participacdo no concurso. Ao acessar o site, além de
confirmar a inscricdo, o candidato obtera a informacgdo do deferimento ao pedido de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo. Neste caso ndo sera gerado o boleto bancario, apenas comprovante da sua inscri¢ao.

4.6. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isen¢céo do pagamento do valor da taxa de inscricdo indeferida poderéo
garantir a sua participacdo no Concurso Publico, acessando no endereco eletrébnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), o link destinado a consulta de indeferimento e preenchendo formulario para emisséo do
boleto para pagamento da taxa de inscri¢cdo, conforme instru¢des disponibilizadas.

4.6.1. O link para preenchimento do formulario para emissdo do boleto de pagamento para taxa de inscricdo dos
candidatos indeferidos estara disponivel nos dias 01 e 02 de fevereiro de 2012.
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4.6.2. O Boleto para pagamento da taxa de inscricdo podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, com vencimento
para o dia 03 de fevereiro de 2012, conforme item 3.2.

4.7. O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢cdo de taxa de inscricdo deferido e que ndo efetuar a inscricdo na
forma estabelecida no item 4.6. e subitens 4.6.1. e 4.6.2. deste Edital, ndo tera sua inscri¢éo efetivada.

4.8. De acordo com o Paragrafo Unico do Art. 3° do Decreto Municipal n° 51.446, de 28 de abril de 2010, eventual
afirmagéo falsa o candidato fica sujeito as sang¢des previstas em lei, bem como configura infra¢cdo ao disposto no artigo 11,
Inciso V, da Lei n° 8.989, de 1979, impedindo sua posse no cargo ou emprego publico ou anulando-a nos termos do
Decreto n°® 47.244, de 28 de abril de 2006.

V — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes
do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido na Lei Municipal n°®
13.398 de 31 de julho de 2002.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 2°, da Lei
Municipal n°® 13.398, de 31 de julho de 2002.

5.2.1. N&o serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo.

5.2.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 13.398 de 31 de julho de 2002, aos candidatos portadores de
necessidades especiais habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

5.3. Sera eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscri¢cdo, ndo se constate,
devendo este constar apenas da lista de classificagédo geral de aprovados.

5.3.1. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso ou por ndo enquadramento
como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5.3.2. Concluindo a Junta Médica pela inaptiddo do candidato e, mediante sua opgao expressa, a inscricdo podera ser
confirmada para as demais vagas.

5.3.2.1. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja
incompativel com o Cargo pretendido.

5.3.2.2. N&o cabera recurso da decisao proferida pela Junta Médica.

5.3.2.3. Apos o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer incluséo ou excluséo de candidato na Lista Especial de pessoas
com deficiéncia.

5.4. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto na Lei
Municipal n° 13.398 de 31/07/2002.

5.5. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de
aplicacéo das provas e a nota minima exigida para aprovacao.

5.6. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar, nha Ficha de Inscri¢cdo, a sua deficiéncia.

5.7. Durante o periodo das inscricdes, ou seja, de 19 de janeiro a 02 de fevereiro de 2012, o candidato devera
encaminhar, via SEDEX, ou Aviso de Recebimento (AR), sob pena de indeferimento da sua condi¢do de pessoa com
deficiéncia, a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, no seguinte endereco:
Av. Paulista, 2001, 13° andar — Cerqueira César — Sdo Paulo — SP, CEP 01311- 300, identificando “SPObras — Edital n°®
01/2012, Ref. LAUDO MEDICO” e/ou “SPObras — Edital n° 01/2012 — Solicitagdo DE CONDICAO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DA PROVA”, os documentos:

a) Copia do Laudo Médico assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele
conste, para fins comprobatorios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe atestando a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptagdo da sua
prova, informando, também, o seu nome, o nimero do documento de identidade (RG) e a opgdo do Cargo.

b) Requerimento de solicitacdo de condigcdo especial para realizac@o da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova braile,
ampliada, ou o auxilio de ledor).

5.8. Sao condi¢cBes especiais para realizacdo da prova:

a) prova ampliada (fonte 24), prova Braile, solicitacdo de ledor, intérprete de Libras, interprete para leitura labial, mobiliario
especial.

b) o candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada no item 5.7., deverd encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscricdes, 02 de
fevereiro de 2012, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.8.1. O atendimento as condi¢8es especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
5.9. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 5.7. e
sua alineas, nao tera a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.9.1. Para fins de garantir sua participacdo como pessoa com deficiéncia ou de solicitacdo de prova especial, sera
considerada a data da postagem, conforme determinado no item 5.7, ou seja, no periodo de 19 de janeiro a 02 de
fevereiro de 2012.



5.10. A publicacédo do Resultado Final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacéo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacéo destes Ultimos.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

6.1.1 Prova Objetiva e Prova Escrita (Redacgéo) para o cargo ANA — Analista Administrativo, Atividade: Secretaria.

6.1.2 Prova Objetiva e Prova Escrita para os cargos: ANA — Analista Administrativo, Atividades: Juridico, LicitacBes e
Concessoes.

6.1.3. Prova Objetiva e Prova de Titulos para os cargos: ESP — Especialista, Atividades: Engenheiro, Arquiteto e
Controladoria.

6.1.4. Prova Obijetiva para os cargos: ASA — Assistente Administrativo, Atividades: Apoio Administrativo, Arquivo Técnico,
Suprimentos, Concessdes, Folha de Pagamento e Beneficios, Suporte Informatica e Seguranca do Trabalho;

AST - Assistente Técnico, Atividades: Servicos Gerais, Controle e Medi¢do, Obras e Projetos; ANA — Analista
Administrativo, Atividades: Organizagdo, Sistemas e Meétodos, Servicos Gerais, Beneficios, Treinamento e
Desenvolvimento, Recrutamento e Sele¢éo, Assistente Social, Contratos, Orcamentos e Contas a Receber, Planejamento
e Financas, Tesouraria e Contas a Pagar, Contador, Desenvolvimento e Administracdo de Banco de Dados, Comunicacao
e Web Design, Administracdo de Rede, RelagBes Publicas; AND — Analista de Desenvolvimento, Atividades: Avaliagéo
Imobiliaria, Controle e Medic¢ao, Obras, Planejamento e Gestdo de Contratos, Projetos (Engenharia Civil), Planejamento e
Projetos Urbanos e Projetos (Arquitetura e Urbanismo).

6.1.5. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

ENSINO MEDIO COMPLETO

cODIGO CARGO: ASA — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
DE
TIPO DE . o
CARGO ATIVIDADE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
01ASA SUPRIMENTOS Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Lagico 06
Objetiva Informética 06
02ASA CONCESSOES Conhecimentos Gerals 06
Conhecimentos Especificos 22

ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

cODIGO CARGO: ASA — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
DE
TIPO DE . o
CARGO ATIVIDADE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
03ASA APOIO ADMINISTRATIVO P
= Lingua Portuguesa 10
04ASA ARQUIVO TECNICO Raciocinio Légico 06
05ASA FOLHA DE PAGAMENTO E BENEFICIOS Objetiva In_formética ' 06
06ASA SUPORTE INFORMATICA Conh}acumentos Geré!s 06
Conhecimentos Especificos 22
07ASA SEGURANCA DO TRABALHO

ENSINO MEDIO/ ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

CcODIGO CARGO: AST — ASSISTENTE TECNICO
DE
TIPO DE . o
CARGO ATIVIDADE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
08AST SERVICOS GERAIS Lingga Pc_)rtugu_esa 10
09AST CONTROLE E MEDIGAO . Raciocinio Logico 06
Objetiva Informética 06
10AST OBRAS Conhecimentos Gerais 06
11AST PROJETOS Conhecimentos Especificos 22




ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CODIGO CARGO: ANA — ANALISTA ADMINISTRATIVO
DE
TIPO DE - o
CARGO ATIVIDADE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico 08
Objetiva Informatica 06
Conhecimentos Gerais 06
12ANA SECRETARIA Conhecimentos Especificos 30
Escrita Redacéo
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CODIGO CARGO: ANA — ANALISTA ADMINISTRATIVO
DE
TIPO DE - o
CARGO ATIVIDADE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
18ANA JURIDICO Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico 08
- Objetiva Informatica 06
19ANA LICITACOES Conhecimentos Gerais 06
Conhecimentos Especificos 30
20ANA CONCESSOES . i
Escrita Peca Juridica
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
cODIGO CARGO: ANA — ANALISTA ADMINISTRATIVO
DE
TIPO DE . o
CARGO ATIVIDADE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
13ANA ORGANIZACAO, SITEMAS E METODOS
14ANA SERVICOS GERAIS
15ANA BENEFICIOS
16ANA TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO, RECRUTAMENTO
E SELECAO
17ANA ASSISTENTE SOCIAL
>1ANA CONTRATOS Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico 08
22ANA ORCAMENTOS E CONTAS A RECEBER Objetiva Informatica 06
23ANA PLANEJAMENTO E FINANCAS Conh_ecimentos Ger{:li_s 06
24ANA TESOURARIA E CONTAS A PAGAR Conhecimentos Especificos 30
25ANA CONTADOR
26ANA DESENVOLVIMENTO E ADMINISTRACAO DE BANCO DE DADOS
27ANA COMUNICACAO E WEB DESIGN
28ANA ADMINISTRACAO DE REDE
29ANA RELACOES PUBLICAS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
cODIGO CARGO: AND — ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO
DE
TIPO DE - o
CARGO ATIVIDADE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
30AND AVALIACAO IMOBILIARIA
31AND CONTROLE E MEDIQAO ;
Lingua Portuguesa 10
32AND OBRA% Raciocinio Ldgico 08
33AND PLANEJAMENTO E GESTAO DE CONTRATOS Objetiva Informatica 06
34AND PROJETOS (Engenharia Civil) Conhecimentos Gerais 06
Conhecimentos Especificos 30
35AND PLANEJAMENTO E PROJETOS URBANOS
36AND PROJETOS (Arquitetura e Urbanismo)




ENSINO SUPERIOR COMPLETO

cODIGO CARGO: ESP — ESPECIALISTA
DE
TIPO DE - o
CARGO ATIVIDADE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
37ESP ENGENHEIRO Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico 08
Objetiva Informatica 06
38ESP ARQUITETO Conhecimentos Gerais 06
Conhecimentos Especificos 30
39ESP CONTROLADORIA Titulos Critério de Avaliagdo conforme
Capitulo XI, deste Edital

6.2. As Provas Objetivas constardo de questdes objetivas de mudltipla escolha, terdo uma Unica resposta correta e
versardo sobre os contelidos programaticos contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.3. As Provas Obijetivas serdo de carater eliminatério e classificatério e serdo avaliadas conforme os critérios
estabelecidos no Capitulo VIII deste Edital.

6.4. A Prova Escrita (Redacdo) terd carater eliminatério e classificatério e sera avaliada conforme os critérios
estabelecidos no Capitulo IX deste Edital.

6.5. A Prova Escrita (Peca Juridica) tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada conforme os critérios
estabelecidos no Capitulo X, deste Edital.

6.6. Os Titulos serdo avaliados conforme os critérios estabelecidos no Capitulo XI, deste Edital.

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1. As provas serdo aplicadas da data prevista de 26 de fevereiro de 2012, na cidade de S&o Paulo/SP, salvo se
necessario, em decorréncia do nimero de candidatos inscritos excederem a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas de Sao Paulo/SP, a Cetro Concursos reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

7.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacéao publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC ou pela Internet no endereco eletrénico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br), observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizacéo das provas em outra data, horério ou fora do local designado.
7.1.4. Ser4 de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova

DATA DA PROVA/ TEMPO DE
CARGOS/ATIVIDADES PERIODOS DE DURACAO DA
APLICACAO PROVA
ANA — Analista Administrativo, Atividades: )
ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS, SERVIQO§ GERAIS, BENEFICIOS, TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO, RECRUTAMENTO E SELECAO, ASSISTENTE SOCIAL, CONTRATOS,
ORCAMENTOS E CONTAS A RECEBER, PLANEJAMENTO E FINANSZAS, TESOURARIA E CONTAS A
PAGAR, CO[\ITADOR, DESENVOLVIMENTO ~E ADMINISTRAQAQ DE BANCO DE DADOS,
COMUNICACAO E WEB DESIGN, ADMINISTRACAO DE REDE, RELAGOES PUBLICAS. 26/02/12 4 (QUATRO)
AND — Analista de Desenvolvimento, Atividades: - PERIODO DA MANHA HORAS
AVALIACAO IMOBILIARIA, CONTROLE E MEDICAO, OBRAS, PLANEJAMENTO E GESTAO DE
CONTRATOS, PROJETOS (Engenharia Civil), PLANEJAMENTO E PROJETOS URBANOS, PROJETOS
(Arquitetura e Urbanismo).
ESP - Especialista, Atividades:
ENGENHEIRO, ARQUITETO e CONTROLADORIA.
ASA — Assistente Administrativo, Atividades: ~
APOIO ADMINISTRAT[VO, ARQUIVO TECNICQ, SUPRIMENTOS, CONCESSOES, FOLHA DE 26/02/12
PAGAMENTO E BENEFICIOS, SUPORTE INFORMATICA e SEGURANGA DO TRABALHO. 4 (QUATRO)
. HORAS
AST — Assistente Técnico, Atividades: ~ PERIODO DA TARDE
SERVICOS GERAIS, CONTROLE E MEDICAO, OBRAS e PROJETOS.



http://www.cetroconcursos.org.br/

DATA DA PROVA/ TEMPO DE

CARGOS/ATIVIDADES PERIODOS DE DURACAO DA
APLICACAO PROVA
26/02/12 4 (QUATRO)
PERIODO DA MANHA HORAS
ANA — Analista Administrativo, Atividades: SECRETARIA
~ 26/02/12 2 (DUAS)
PERIODO DA TARDE HORAS
DATA DA PROVA/ TEMPO DE
CARGO/ATIVIDADE PERIODOS DE DURACAO DA
APLICACAO PROVA
26/02/12 _ | 4(QUATRO)
PERIODO DA MANHA HORAS
ANA — Analista Administrativo, Atividades: JURIDICO, LICITACOES, CONCESSOES.
~26/02/12 3 (TRES)
PERIODO DA TARDE HORAS

7.2. Do tempo de duracao das Provas Objetivas e Escrita (quando for o caso):

7.2.1. Para o Cargo/Atividade ANA — Analista Administrativo, Atividade: Secretaria, no periodo da manh&, o candidato
terd tempo total de 4 (quatro) horas para a realizacdo da Prova Objetiva, incluido o tempo para preenchimento da Folha de
Respostas das Provas Obijetivas e no periodo da tarde, tera tempo total de 2 (duas) horas para a realizacdo da Prova
Escrita (Redacao), para elaboracéo e transcricdo do texto para o campo definitivo da folha de respostas da Prova Escrita
(Redacéo).

7.2.2. Para os Cargos/Atividades ANA — Analista Administrativo, Atividades: JURIDICO, LICITACOES, CONCESSOES
o candidato tera no periodo da manha tempo total de 4 (quatro) horas para a realizacdo da Prova Obijetiva, incluido o
tempo para preenchimento da Folha de Respostas das Provas Objetivas e tera no periodo da tarde tempo total de 3 (trés)
horas para realizagcdo da Prova Escrita (Peca Juridica), para elaboragédo e transcricdo do texto para o campo definitivo da
folha de respostas da prova Escrita (Peca Juridica).

7.2.3. Para todos os demais Cargos/Atividades, o tempo total para realizacdo da Prova Objetiva serd de 4 (quatro) horas,
incluido o tempo para preenchimento da Folha de Respostas das Provas Obijetiva.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricdo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
(CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).
c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, Iapis preto n° 02 e borracha macia.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

7.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.
7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

7.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidBes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
né&o identificaveis e/ou danificados.

7.3.5. Nao serdo aceitas cOpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.5. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a Cetro Concursos procedera a inclusdo do referido candidato por meio de
preenchimento de formulario especifico, mediante a apresenta¢@o do documento original de identidade, do comprovante
de inscricdo e do comprovante de pagamento.

7.5.1. Ainclusdo de que trata o item 7.5. sera realizada de forma condicional e sera confirmado pela Cetro Concursos na
fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o item 7.5., esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.5.3. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc.
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deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

7.5.4. Caso haja inexatiddo em informacéo relativa a op¢éo de cargo, o candidato devera entrar em contato com o SAC —
Servico de Atendimento ao Candidato da Cetro Concursos, antes da realiza¢éo das provas, pelo telefone (11) 3146-2777,
no horério das 8h as 18h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto sdbados, domingos e feriados.

7.5.4.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera
efetuada a correcéo, sob hipétese alguma.

7.6. No dia da realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, scanner, MP3 player, relégio digital, rel6gio com banco de dados) e outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular, sendo que o descumprimento desta instru¢do implicara na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6., devera desliga-lo,
permanecendo nesta condi¢do até a saida do candidato do local de realizagcdo das provas, sendo que a Cetro Concursos
nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacéo
das provas, nem por danos neles causados.

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrébnico durante a realizacdo das provas, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

7.6.3. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro deverd solicitar ao fiscal da sala sua saida e
este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacéo deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

7.6.3.1. Na situacdo descrita no item 7.6.3., se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrbnico, sera eliminado automaticamente do concurso.

7.7. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacao de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

7.8. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra as
orelhas do candidato.

7.9. Quanto a Prova Objetiva:

7.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questbes e marcard suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico
documento valido para corregéo.

7.9.1.1. Ndo serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
assinalada, mesmo que uma delas esteja correta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser identificada pela leitura digital, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Quanto as Provas Escritas:

7.10.1 Para a realizagdo da Prova Escrita, somente para os cargos: ANA — Analista Administrativo, Atividade: Secretaria e
ANA — Analista Administrativo, Atividades: JURIDICO, LICITACOES, CONCESSOES, o candidato recebera caderno
especifico, no qual redigirda com caneta de tinta azul ou preta.

7.10.2. A Prova Escrita devera ser redigida & méo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para este fim. Neste caso, o
candidato sera acompanhado por um fiscal da Cetro Concursos, devidamente treinado, que devera ditar, especificando
integralmente o texto, expressando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuacao.
7.10.3. A Prova Escrita ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que nédo seja o cabecalho da folha
de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer
marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretar4d a anulacdo da Prova Escrita,
implicando na eliminagdo do candidato.

7.10.4. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Escrita. A folha para rascunho é de
preenchimento facultativo e ndo vale para finalidade de avaliacéo.

7.10.5. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de resposta(s), da Prova Objetiva e Prova Escrita
e o caderno de questdes (quando for o caso), cedido para a execucdo da prova.

7.11. Iniciadas as provas Obijetivas e Escritas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2 (duas)
horas de permanéncia minima na sala de provas, exceto para a Prova Escrita (Redagéo) para os candidatos ao cargo de
ANA — Analista Administrativo, Atividade: Secretaria, o tempo de permanéncia minina em sala sera de 1 (uma) hora no
periodo datarde.

7.12. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes, faltando 60 (sessenta) minutos para o término do
horario estabelecido para o fim da prova, desde que o candidato permaneca em sala até este momento, deixando com o
fiscal da sala as suas Folhas de Respostas da Prova Objetiva e Escrita (quando for o caso), que serdo os Unicos
documentos validos para a correcao.

7.12.1. As Folhas de Respostas dos candidatos seréo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

7.13. Seréa automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.13.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados.

7.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.2, alinea “b”, deste Capitulo;

7.13.3. N&o comparecer a quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
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7.13.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia,
estabelecido no item 7.11., deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.13.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

7.13.5.1. Somente sera permitida a consulta para os candidatos inscritos aos cargos: ANA — ANALISTA
ADMINISTRATIVO, ATIVIDADES: JURIDICO, LICITACOES e CONCESSOES durante a realizacdo da Prova Escrita
(Peca Juridica) como previsto no item 10.13. deste Edital.

O candidato podera consultar a Constituicdo Federal e demais legislagdo (“lei seca”), desacompanhadas de quaisquer
anotagdes ou comentarios, podendo consultar, também, simulas, sem comentarios ou anotacgées.

7.13.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, MP3 Player e/ou equipamentos semelhantes, bem como
protetores auriculares;

7.13.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.13.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizacdo das provas;

7.13.9. Perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.13.10. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

7.13.12. N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

7.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

7.14. Constatado, apés as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

7.16. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicacéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.17. Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

7.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso.

7.19. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelddo das provas e/ou critérios de avaliagcao/
classificacéo.

7.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagéo da prova.

7.20.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, serd feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

7.20.2. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de QuestBes, mencionadas no item 7.19. e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova, apés determinacéo do fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

7.21. Os gabaritos da Prova Obijetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrénico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br), em data a ser comunicada no dia da realiza¢do das provas.

VIl — DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliagao e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

8.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos e nédo obtiver nota O (zero) em qualquer uma das disciplinas.

8.5. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

IX — DA PROVA ESCRITA (REDACAO) PARA O CARGO: ANA — ANALISTA ADMINISTRATIVO, ATIVIDADE:

SECRETARIA — AVALIACAO E JULGAMENTO

9.1. A Prova Escrita (Redacdo) para o cargo de ANA — Analista Administrativo, Atividade: Secretaria sera realizada na
cidade de Sdo Paulo, na data prevista de 26 de fevereiro de 2012, no periodo da tarde, em local e horario a serem
comunicados.

9.2. A Prova Escrita (Redagé@o) tem o objetivo de avaliar a expressdo do candidato na lingua portuguesa e 0s
conhecimentos sobre tema geral para os respectivos cargos.
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9.2.1. Na Prova Escrita (Redacdo), o candidato deverd produzir, com base em tema geral formulado pela banca
examinadora, um texto dissertativo, com no minimo 30 linhas e no méaximo 40 linhas efetivamente escritas.

9.3. A Prova Escrita (Redacéo) sera analisada na correcdo: gramatica, capacidade de estruturacdo logica do texto,
coeréncia entre a fundamentacéo e a concluséo e clareza da exposi¢éo.

9.3.1. A Prova Escrita (Redagéo) sera avaliada considerando:

a) Gramatica: o candidato devera demonstrar dominio da norma-padréo da lingua escrita.

b) Capacidade de estruturacéo logica do texto: o texto produzido devera obedecer a proposta quanto ao tipo dissertativo-
argumentativo e quanto ao tema proposto. Qualquer dos desvios repercutira na desconsideragdo do texto.

¢) Coeréncia entre a fundamentacao e a conclusdo: o candidato devera selecionar argumentos e organiza-los, articulando
as partes do texto e utilizando os recursos coesivos adequadamente.

d) Clareza da exposi¢do: o candidato devera apresentar proposta de intervencdo bem articulada a argumentacao
desenvolvida em seu texto.

9.3.2. Na Prova Escrita (Redag¢é&o), serdo atribuidos os seguintes pontos: gramatica (25); capacidade de estruturacao
I6gica do texto (25); coeréncia entre a fundamentacao e a concluséo (25); e clareza da exposicdo (25).

9.4. Seré atribuida nota zero a Prova Escrita (Redag&o) nos seguintes casos:

a) Fugir & proposta apresentada.

b) Apresentar textos sob forma nédo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em forma
de verso).

c¢) For assinada fora do local apropriado.

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato.

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

f) Estiver em branco.

g) Apresentar letra ilegivel.

h) ndo escrever o minimo de linhas ou ultrapassar o maximo de linhas estabelecidos no subitem 9.1.1. deste Capitulo.

9.5. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma, o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da Prova Escrita (Redacéo), pela Banca Examinadora.

9.6. A Prova Escrita (Redacao) tera carater eliminatorio e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

9.6.1. Observada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e respeitados os empates na Ultima colocacao, serdo
corrigidas a Prova Escrita (Redagdo) dos candidatos ao cargo de ANA — Analista Administrativo — Secretaria aprovados
nas provas Obijetivas e classificados conforme estabelecidos a seguir:

ESCOLARIDADE - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CODIGO DE CARGO — ATIVIDADE VAGAS GERAL PESSOAS COM DEFICIENCIA
CARGO
12ANA ANALISTA ADMINISTRATIVO — SECRETARIA 30 Até a 702 posicéo Até a 52 posicéo

9.7. Serédo considerados habilitados na Prova Escrita (Redagéo) os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

9.8. O candidato ndo habilitado na Prova Escrita (Redac¢éo) sera eliminado do concurso.

9.9. Cabera recurso em conformidade com o Capitulo XII deste Edital.

X — DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA ESCRITA (PECA JURIDICA) PARA OS CARGOS: ANA — ANALISTA

ADMINISTRATIVO, ATIVIDADES: JURIDICO, LICITACOES e CONCESSOES

10.1. A Prova Escrita (Peca Juridica) para os cargos de: ANA — Analista Administrativo, Atividades: JURIDICO,
LICITACOES e CONCESSOES, seré realizada na cidade de S&o Paulo, na data prevista de 26 de fevereiro de 2012, no
periodo da tarde, em local e horéario a serem comunicados.

10.2. A Prova Escrita (Pega Juridica) consistira na elaboragdo de uma peca juridica, acerca de determinado projeto de Lei,
abordando tema relacionado ao Direito Constitucional e/ou ao Direito Administrativo.

10.3. A Prova Escrita (Peca Juridica) buscara aferir a capacidade de adequacédo funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.

10.4. A Prova Escrita (Peca Juridica) serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, utilizando-se critério de
avaliacdo de escore bruto.

10.4.1. Serdo analisados, na corre¢do da Prova Escrita (Peca Juridica): gramatica, capacidade de estruturacdo logica do
texto, técnica, coeréncia entre a fundamentacéo e a concluséo e clareza da exposi¢éo.

10.4.2. A Prova Escrita (Peca Juridica) sera avaliada considerando:

a) Gramatica: o candidato devera demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita;

b) Capacidade de estruturacao logica do texto: o texto produzido devera obedecer a proposta e ao tema proposto;

c¢) Coeréncia entre a fundamentacdo e a conclusdo: o candidato devera selecionar argumentos e organiza-los, articulando
as partes do texto e utilizando os recursos coesivos adequadamente;

d) Clareza da exposi¢do: o candidato devera apresentar proposta de intervencdo bem articulada a argumentacao
desenvolvida em seu texto;

e) Técnica: o candidato devera demonstrar conhecimento e compreensao do contelido abordado.
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10.4.3. Na Prova Escrita (Peca Juridica) serdo atribuidos os seguintes pontos: gramatica (20); capacidade de estruturacéo
I6gica do texto (10); coeréncia entre a fundamentacao e a concluséo (10); clareza da exposicao (10) e técnica (50).

10.4.4. Sera atribuida nota zero a Prova Escrita (Peca Juridica), nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma nédo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em forma
de verso);

¢) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagcéo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel.

10.5. A Prova Escrita (Peca Juridica) tera carater eliminatério e classificatorio.

10.5.1. O candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

10.5.2. O candidato considerado inapto na prova ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera automaticamente
eliminado do concurso.

10.5.3. O candidato considerado apto na Prova Escrita (Peca Juridica) ter4 sua pontuacdo acrescida na nota final, em
conformidade aos critérios estabelecidos no item 13.1.3, deste Edital.

10.6. Sera considerado apto, o candidato que atingir 50 (cinquenta) pontos ou mais.

10.7. Observada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e respeitados os empates na Ultima colocacgéo, serdo
corrigidas a Prova Escrita (Pec¢a Juridica) dos candidatos aos cargos de: ANA — Analista Administrativo, Atividades:
Juridico, Licitagc6es e Concessoes, aprovados nas provas Objetivas e classificados conforme estabelecidos a seguir:

ESCOLARIDADE - ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CODIGO DE CARGO — ATIVIDADE VAGAS GERAL HEE o/ SOl
DEFICIENCIA
CARGO
18ANA ANA — ANALISTA ADMINISTRATIVO — JURIDICO 02 Até a 302 posicdo Até a 12 posicéo
19ANA ANA — ANALISTA ADMINISTRATIVO - LICITAGOES 02 Até a 302 posi¢do Até a 12 posicéo
20ANA ANA — ANALISTA ADMINISTRATIVO — CONCESSOES 01 Até a 302 posicédo

10.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario marcado para a realizacdo da Prova Escrita (Peca Juridica), munido de documento oficial de
identidade, no seu original e caneta esferografica.

10.9. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

10.10. A Prova Escrita (Peca Juridica) devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com
deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redagdo pelo proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento
especial, observado o disposto no Capitulo V, deste Edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um agente da
Cetro Concursos, devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e
0s sinais graficos de pontuacéo.

10.11. O caderno de texto definitivo da peca juridica ndo podera ser assinado ou rubricado, nem conter, em outro local
gue ndo o apropriado, qualguer palavra ou marca que o identifique, sob pena de anulagdo da prova. Assim, a detec¢éo de
gualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo de texto definitivo acarretard a anulagédo da prova.

10.12. O caderno de texto definitivo sera o Unico documento valido para avalia¢cdo da peca juridica. A folha para rascunho
é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

10.12.1. O caderno de texto definitivo ndo sera substituido por erro de preenchimento do candidato.

10.13. O candidato podera consultar a Constituicdo Federal e demais legislacdo (“lei seca”), desacompanhadas de
quaisquer anotacdes ou comentarios, podendo consultar, também, simulas, sem comentarios ou anotagdes.

10.14. Cabera recurso do resultado preliminar da Prova Escrita (Peca Juridica), nos termos do Capitulo XII.

Xl — DA PROVA DE TIiTULOS PARA OS CARGOS DE: ESP — ESPECIALISTA, ATIVIDADES: ENGENHEIRO,

ARQUITETO e CONTROLADORIA.

11.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme estabelecido no
Capitulo VIII, deste Edital, para os Cargos de ESP — Especialista.

11.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser enviados via SEDEX & Cetro Concursos, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, no seguinte endereco: Av. Paulista, 2001, 13° andar — Cerqueira César —
S&o0 Paulo — SP, CEP 01311- 300, identificando “SPObras — Edital n® 01/2012, Ref. TITULOS”, no periodo previsto de
29 de marco a 03 de abril de 2012.

11.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos n&o é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo
serd eliminado do Concurso Publico.

11.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em:
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:ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa:
i- 0 nome do Concurso Publico: SPObras — Edital n® 01/2012- TITULOS;

i- 0 nome completo do candidato;

|
i- 0 Cargo para o qual esta concorrendo;
- 0 nimero de inscricdo do candidato; e
|

i- 0 numero do documento de identidade.

|
EATEN(;AO! TODOS os documentos referentes aos Titulos devem
iREPROGRAFICA AUTENTICADA.

iO candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A
'RELACAO DE RESUMO, EM CONFORMIDADE COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO I, DESTE EDITAL.
IESTE MODELO TAMBEM ESTARA DISPONIVEL NO ENDERECO ELETRONICO DA CETRO CONCURSOS
.(www.cetroconcursos.org.br).

ser apresentados em COPIA

11.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
Concluséo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

11.4.1. Os documentos do item 11.4, deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA e néo seréo aceitos em seu original.

11.4.2. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados e outros documentos que
ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do
respectivo histdrico escolar, em cOpia reprografica autenticada ou no original. A declaracdo (ou os demais
documentos mencionados neste item) e o historico escolar deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responséavel pela expedicdo do documento.
11.4.2.1. Os documentos do item 11.4.2, deste Capitulo, deverdo ser apresentados em cépia reprografica autenticada
ou, neste Unico caso da declaracdo (ou demais documentos citados nesse item 11.4.2, sem cunho definitivo de
concluséo de curso) e do histdrico escolar, podem ser apresentados no original.

11.4.2.2. Os Titulos representados pelos documentos referidos no item 11.4.2, deste Capitulo, que ndo forem apresentados
com o respectivo histérico escolar, NAO SERAO PONTUADOS.

11.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagao dada pelo 6rgdo competente (em cOpia reprografica autenticada
ou no original).

11.4.4. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

11.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de Titulos.

11.6. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado no item 11.2, deste Capitulo,
qgual seja, de 29 de marco a 03 de abril de 2012, bem como, Titulos que ndo constem na tabela abaixo, apresentada
neste Capitulo.

11.7. A pontuacdo da documentagéo de Titulos se limitara ao valor méximo de 6,00 (seis) pontos.

11.7.1. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

11.8. Serdo considerados Titulos, somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TIiTULOS

i VALOR VALOR
TITULOS COMPROVANTES UNITARIO MAXIMO
CURSO DE ESPECIALIZAGAO relacionado ao | Diploma, Certificado, Certiddo, Declaragdo de conclusdo do Curso,
Cargo ao qual estd concorrendo, com carga |indicando o nimero de horas e o periodo de realizagéo do curso. No
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) | caso de declaragdo (ou outros), gue ndo tenha cunho definitivo de 1,0 1,0
horas, concluido até a data da apresentag&o | conclusdo de curso devera vir acompanhada, obrigatoriamente, do (um) (um)
dos titulos. respectivo Historico Escolar, sob pena do Titulo ndo ser pontuado
(verificar itens 10.4.2., 10.4.2.1. € 10.4.2.2.).
Diploma devidamente registrado, Certificado, Certiddo, Declaracéo de
MESTRADO relacionado ao Cargo ao qual esta conclusao do Cursg._ No caso de declelragao (ou outros), gue ndo
. - tenha cunho definitvo de conclusdo de curso devera vir 2,0 2,0
concorrendo, concluido até a data da - - - . . .
apresentag&o dos titulos acompanhada,' qu, do respectivo Histérico Escolar, (dois) (dois)
' sob pena do Titulo ndo ser pontuado (verificar itens 10.4.2., 10.4.2.1. e
10.4.2.2)).
Diploma devidamente registrado, Certificado, Certiddo, Declaragdo de
DOUTORADO relacionato o Cargo a0 qual| 70580 0 Clrso, NG caso e dedaciy (on oulos) sende| |
esta concorrendo, concluido até a data da hada obri - d - . | R R
apresentacao dos titulos acompanhada, obrigatoriamente, do respectivo Histérico Escolar, (trés) (trés)
' sob pena do Titulo n&o ser pontuado (verificar itens 10.4.2., 10.4.2.1. e
10.4.2.2)).
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Documento que comprove o exercicio de atividade profissional de
. nivel superior, ndo-cumulativa com outras quaisquer no mesmo 3.0 30
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA periodo, na Administracdo Publica ou Privada, em empregos/cargos (trés) (trés)
especializados na area de formacédo ou em area afim. Para efeito de
pontuacéo, ndo sera considerada fragcdo de ano
i Documento que comprove o exercicio de atividade profissional de 3.0 30
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA nivel superior, ndo cumulativa com outras quaisquer no mesmo (trés) (trés)
periodo, de assessorias e projetos
PUBLICACOES _Trabalh(_)s c_|ent|f|cos ou c_ie interesse para a area em periodicos 1,0 1,0
internacionais e/ou nacionais, com Conselho Editorial (um) (um)
PUBLICACOES Livro d|dat|co/tecn|co ou de interesse para a area, de autoria exclusiva 1,0 1,0
do candidato. (um) (um)
~ . NP . . . 1,0 1,0
PUBLICACOES. Livro didatico/técnico ou de interesse para a area, em co-autoria
(um) (um)
o P 6,0
PONTUACAO MAXIMA .
(seis)

11.9. O Diploma ou Certificado exigido para o exercicio do Cargo Publico, como requisito minimo, ndo ser4 computado
como titulo.
11.10. Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo ndo for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contados a partir da Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico, poderdo ser incinerados pela Cetro
Concursos.

Xl — DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto a divulgagéo dos gabaritos, ao Resultado Provisério das Provas Objetivas ou Prova
Escrita (quando houver) e Resultado Provisério da Avaliagdo de Titulos para os cargos de Especialista e Classificagao
Final.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br)
e seguir as instrucdes ali contidas. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados
a partir da:

12.2.1. Divulgacgéo dos gabaritos oficiais do Concurso;

12.2.2. Divulgagéo do Resultado Provisério das Provas Obijetivas.

12.2.3. Divulgacéao do Resultado Provisério da Prova Escrita (Redacao) para o cargo de ANA — Analista Administrativo,
Atividade: Secretéria.

12.2.4. Divulgacdo do Resultado Provisério da Prova Escrita (Peca Juridica) para os cargos de: ANA — Analista
Administrativo, Atividades: Juridico, LicitagBes e Concessoes.

12.2.5. Divulgacéo da Classificacéo Final do Concurso.

12.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

12.4. O recurso deveréd ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso, home do candidato,
namero de inscricdo, cargo e o seu questionamento.

12.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1.

12.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

12.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex ou outro
meio que nao seja o estabelecido no item 12.2 deste Capitulo.

12.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada, sera atribuido a todos os candidatos.

12.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a
desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

12.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd divulgada a Classificacdo Final do Concurso, com as
alteragfes ocorridas em face do disposto no item 12.8.1 acima, cabendo recursos desta.

12.8.3. Depois de julgados todos os recursos da Classificag@o Final, sera publicado o Resultado Final do Concurso, com
as alteracfes ocorridas em face do disposto no subitem 12.8.2. acima, ndo cabendo recursos adicionais.

12.9. N&o seréo apreciados os Recursos que forem apresentados:

12.9.1. em desacordo com as especificagGes contidas neste capitulo;

12.9.2. fora do prazo estabelecido;

12.9.3. sem fundamentacao l6gica e consistente; e

12.9.4. com argumentacéo idéntica a outros recursos.

12.10. Em hipotese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

16



12.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

XIIl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

13.1. A Nota Final de cada candidato sera composta de:

13.1.1. Para os candidatos aos cargos de: ESP — Especialista, Atividades: Engenheiro, Arquiteto e Controladoria, sera o
total de pontos obtidos na Prova Objetiva e acrescido dos pontos da Avaliagao de Titulos.

13.1.2. Para os candidatos ao cargo de ANA — Analista Administrativo, Atividade: Secretéria sera o total de pontos obtidos
na Prova Objetiva acrescido dos pontos da Prova Escrita (Redacao).

13.1.3. Para os candidatos aos cargos de: ANA — Analista Administrativo, Atividades: Juridico, Licitagfes e Concessoes,
serd o total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescido dos pontos da Prova Escrita (Pec¢a Juridica).

13.1.4. Para todos os demais cargos sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

13.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdo por cargo,
observado o codigo de inscri¢cdo do cargo.

13.3. Seréo elaboradas duas listas de classificacdo: uma geral, com a relagdo de todos os candidatos, inclusive as
pessoas com deficiéncia, e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

13.4. O Resultado do Final do Concurso sera publicado no Diario Oficial da Cidade de S&do Paulo — DOC e divulgado na
Internet no enderecgo eletrbnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), pelo prazo de 3 (trés) meses, a
contar da data de publicacdo da Classificacdo Final /Homologacéao.

13.5. A lista de Classificagcdo Final/Homologacéo, apés avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, serd publicada no
Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC.

13.6. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

13.6.1. Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia das inscri¢cbes, em atendendo ao que dispde o Estatuto do
Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

13.6.2. Obtiver maior niimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

13.6.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa,;

13.6.6. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Raciocinio Légico;

13.6.7. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos de Informética;

13.6.8. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

13.6.9. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

13.7. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a contratacdo, ficando reservado a
SPObras o direito de aproveitamento destes conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica.
13.7.1. Da mesma forma, a aprovacdo acima aludida n&o gera ao candidato o direito de escolha de seu local de trabalho.

XIV — DA CONTRATACAO

14.1. Os candidatos aprovados serao convocados obedecendo a rigorosa ordem classificatéria por cargo.

14.1.1. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua convocacédo publicada no Diario Oficial da
Cidade de Sé&o Paulo - DOC.

14.1.2. A SPObras reserva-se o direito de proceder as admissfes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

14.1.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso na SPObras assinardo contrato de experiéncia de 90
(noventa) dias, em conformidade com os preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

14.1.4. Até 20 (vinte) dias antes do vencimento do periodo de experiéncia, o gestor da area a que pertencer, reavaliara o
candidato contratado, aprovando ou n&o sua contratacdo por tempo indeterminado.

14.2. Além das disposi¢des constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos para a participagdo no Concurso, deste Edital, o
candidato devera atender as seguintes condi¢des, quando de sua contratacao:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional que avaliara sua capacidade fisica e mental, de carater eliminatério.

b) providenciar, a cargo da SPObras, os exames complementares que se fizerem necesséarios a realizacdo do Exame
Médico Admissional (a relacdo dos exames serd fornecida pelo SPObras);

¢) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para a contratacdo.

14.3. O diagndstico do atestado de Saude Ocupacional tera carater eliminatério para efeito de contratacéo.

14.4. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da contratacdo, 0s seguintes documentos originais
acompanhados de uma coépia legivel que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢ges de inscricédo,
estabelecidas no presente Edital, que ficardo retidas:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) 02 (duas) fotos 3x4 atualizada — fundo branco;

¢) Curriculum Vitae;

d) Cédula de Identidade - RG;

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Comprovante de residéncia atualizado (minimo 60 dias);

g) Titulo de Eleitor com o comprovante de votacéo da Ultima elei¢cao;

h) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

i) Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino com idade até 45 anos;

j) Comprovante de pagamento da contribui¢&o sindical;

k) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do cénjuge;
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[) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

m) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes do imposto de renda;

n) Caderneta de Vacinacao dos filhos com até 05 (cinco) anos de idade;

o) Diploma de concluséo do curso, conforme solicitado no requisito minimo, devidamente registrado pelo Ministério da
Educacéo ou por outro 6rgdo com delegacdo para tal. O documento de escolaridade que for representado por declaracéo,
certiddo, atestado e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de concluséo de curso devera ser
acompanhado, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A declaragdo e o histérico escolar deverdo ser
expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e dever&o conter carimbo e identificagdo da
Instituicao e do responséavel pela expedicdo do documento.

p) Cépia da Declaracéo de Bens encaminhada & Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal,

g) registro no respectivo Conselho de Classe, conforme solicitado nos requisitos minimos, mediante apresentacdo de
certiddo de registro e comprovante de quitagédo;

14.4.1. Caso haja necessidade, a SPObras podera solicitar outros documentos complementares.

14.4.2. Nao serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cbpias somente
serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo érgdo competente.

14.5. A convocac¢do mencionada no subitem 14.2., deste Capitulo, ocorrera por publicagdo no Diario Oficial da Cidade de
Sao Paulo - DOC e podera, também, a critério da SPObras, ser informada por meio de telegrama ou meio eletronico.
14.5.1. A informagdo da convocagdo, por meio de correspondéncia direta, referida no item 14.6., deste Capitulo, tera
CARATER MERAMENTE INFORMATIVO E NAO SERA OFICIAL, devendo o candidato acompanhar a publicagio na
Imprensa Oficial.

14.6. Os candidatos aprovados nas fases, que compdem este Processo de Selecéo Publica, serdo convocados de acordo
com as vagas, pela SPObras para firmar Termo de Interesse ou néo, pela admisséo, razdo pela qual deve manter seu
endereco atualizado junto a Cetro Concursos.

14.6.1. O ndo comparecimento, no prazo estabelecido, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagcao
em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela SPObras através de Termo de
Convocacdo e Aviso de Recebimento. Implicando na convocacéo do candidato subsequente, imediatamente classificado.
14.7. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa, inexata para fins de
nomeacao e ndo possuir os requisitos exigidos no Edital na data de convocacéo da apresentacdo da documentacéo.

14.8. A Inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

14.9. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Cetro Concursos até a publicacdo da Homologacgéo
dos resultados e, apos esta data, junto a SPObras, através de correspondéncia com aviso de recebimento.

14.10. Os candidatos serdo convocados para admissédo exclusivamente na SPObras.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocacdes e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso serdo publicados no
Diario Oficial da Cidade de S&do Paulo — DOC e as convocacdes, resultados e comunicados deste certame serdo
divulgados na Internet, no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

15.2. Serdo publicados no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC, apenas os resultados dos candidatos que
lograrem classificagdo no Concurso Publico.

15.3. O provimento dos Cargos ficard a critério da SPObras e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagao,
conforme a opg¢éo de Cargo realizada, no ato da inscri¢do, pelo candidato.

15.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias.

15.5. Cabera a SPObras a Homologacédo dos Resultados Finais do Concurso Publico.

15.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado no endereco eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), ou, ainda, publicado no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC.

15.7. O candidato se obriga a manter o endereco atualizado perante a Cetro Concursos, situada na Av. Paulista, n°® 2001,
13° andar, Cerqueira César, Sao Paulo — SP, CEP 01311-300, até a data de publicacdo da Homologacao dos resultados
e, apos esta data, perante a SPObras, situada na Praga do Patriarca, n° 96, 7° andar — S&o Paulo/SP — CEP: 01002-010,
por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

15.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados
referentes a este Concurso, 0s quais serdo divulgados na Internet, no endereco eletrdnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), devendo, ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire 0 prazo
de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for chamado, perder o prazo para a
manifestacdo de interesse na nomeacéao, caso nao seja localizado.

15.9. A SPObras e a Cetro Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
15.9.1. Endereco nao atualizado;

15.9.2. Endereco de dificil acesso;

15.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
15.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.
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15.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para contratacdo correrdo as
expensas do proprio candidato.

15.11. A SPObras e a Cetro Concursos se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos, em quaisquer
das fases do Concurso Publico.

15.12. A SPObras e a Cetro Concursos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso.

15.13.Sera considerada, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacdo
deste Edital.

15.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15.15. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Diretoria Executiva da SPObras e pela Cetro Concursos,
no que tange a realizacao deste Concurso.

15.16. A SPObras ndo emitira declaracdo de aprovacdo no Concurso e a propria publicagdo no Diario Oficial da Cidade
de S&o Paulo - DOC servira como documento hébil para fins de comprovacédo da aprovacao.

15.17. Uma vez contratado e em exercicio, o candidato podera ser requisitado, a critério da SPObras, a participar de
evento para capacitacdo em local, data e periodo definidos pela SPObras.

15.18. As datas previstas de realizacdo das respectivas etapas deste Concurso Publico estdo apresentadas no Anexo V
deste Edital — Cronograma do Concurso Publico.

S&o Paulo, 18 de janeiro de 2012.

Francisco A. N. Christovam
Diretor de Gestédo Corporativa-SPObras
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i ~ ANEXOI
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASA — Assistente Administrativo — SUPRIMENTOS

Assistir nos processos de compras diretas e de pequenos portes da empresa a fim de suprir as necessidades dos usuarios, realizando
pesquisas de precos analisando documentacdo, analisando a proposta mais vantajosa em comparacdo a lei de licitagbes e seus
pagamentos no final da entrega.

ASA — Assistente Administrativo — CONCESSOES
Controlar contratos geradores de receitas e despesas relacionados a Permissdes e Subpermissdes de Uso e Locagdes, acompanhando
datas de vencimento recebimento e possiveis pendéncias tomando as providéncias necessarias para as regularizacoes.

ASA — Assistente Administrativo — APOIO ADMINISTRATIVO

Assistir seus superiores, envolvendo atendimento e filtragem de ligacdes telefénicas, organizagdo de agenda e reunides, digitagdo,
redacdo de correspondéncia, preparacdo de relatérios, dentre outros, além de desenvolver atividades administrativas diversas sob
orientagcdo e demanda do superior imediato.

ASA — Assistente Administrativo — ARQUIVO TECNICO
Manter a eficiéncia no acesso, controle, organizagdo, avaliagdo de documentacéo técnica, garantindo a agilidade e confiabilidade da
informacao dentro das dimens6es da qualidade.

ASA — Assistente Administrativo — FOLHA DE PAGAMENTO E BENEFICIOS
Acompanhar e executar atividades de folha de pagamento, beneficios e demais processos da area de Recursos Humanos,
assegurando o cumprimento da legislacdo e atendimento de todas as necessidades dos empregados.

ASA — Assistente Administrativo —- SUPORTE INFORMATICA
Prestar suporte técnico em software, hardware e infra-estrutura aos usuérios de Tecnologia da Informacéo verificando causas e
sugerindo em conjunto com o seu superior, planos de agado, visando atender as expectativas dos clientes finais

ASA — Assistente Administrativo - SEGURANCA DO TRABALHO
Supervisionar as atividades ligadas & seguranca do trabalho, visando assegurar condigfes que eliminem ou reduzam ao minimo os
riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislacao pertinente.

AST — Assistente Técnico — SERVICOS GERAIS
Executar atividades de manutencgéo predial e servigos gerais, visando garantir o estado de conservagado da infra-estrutura fisica das
instalacBes e a qualidade dos servigos de apoio administrativo.

AST — Assistente Técnico — CONTROLE E MEDICAO
Auxiliar na elaboragéo e controle das medi¢gBes de servigos e de contratos de obras em geral, realizando levantamentos e compilagédo
de dados.

AST — Assistente Técnico — OBRAS
Fiscalizar os trabalhos executados por contratadas com base no projeto construtivo, executando calculos de quantidade de servigos,
relatando areas concluidas, verificando e orientando quanto ao cumprimento das normas e especificagdes técnicas

AST — Assistente Técnico — PROJETOS
Fiscalizar o desenvolvimento de projetos em todas as etapas, controlando, acompanhando e orientando empresas contratadas e
equipes técnicas

ANA — Analista Administrativo —- SECRETARIA

Secretariar as Diretorias e Geréncias realizando tarefas relativas a anotagéo, redagdo, digitacdo, organiza¢cdo de documentos, recepcao
de visitantes, organizagdo de agenda de compromissos, organizagdo de arquivos, assim como receber, filtrar e/ou efetuar ligacdes
telefénicas e quando se fizer necessario traduzir textos segundo especificagdes prévias ou a seu proprio critério.

ANA - Analista Administrativo — ORGANIZAGCAO, SISTEMAS E METODOS

Executar atividades relacionadas a desenho, racionalizacdo e normatizacdo de processos e procedimentos organizacionais; desenho,
formalizacdo e mudanca da estrutura organizacional; desenho, racionalizacdo e normatizagdo de formularios; normatizacdo e
racionalizacao do uso do espaco fisico e layout na empresa.

ANA — Analista Administrativo — SERVICOS GERAIS

Acompanhar as atividades de manutencéo predial e servigos de apoio administrativo, tais como: almoxarifado, suprimentos e compras,
arquivo técnico e, ainda, garantir o estado de conservagdo da infra-estrutura fisica das instalacdes e a qualidade dos servigos de apoio
administrativo.

ANA — Analista Administrativo — BENEFICIOS
Analisar e controlar contratos e convénios de assisténcia médica, odontolégica e hospitalar e outros beneficios, visando ao cumprimento
dos contratos bem como dos controles de todos os valores a serem descontados em folha de pagamento.

ANA — Analista Administrativo — TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO, RECRUTAMENTO E SELECAO
Executar atividades de absor¢do de méo-de-obra interna e externa, identificando, avaliando, selecionando e indicando profissionais de
acordo com oportunidades disponiveis, para ocupacéo de cargos com vagas em aberto e dos programas corporativos de Treinamento e
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Desenvolvimento, através de diversas agdes compartilhadas que permitam avaliar e aprimorar a performance profissional dos
funcionarios face as necessidades identificadas pelos processos de trabalho.

ANA — Analista Administrativo — ASSISTENTE SOCIAL
Dar atendimento psicossocial aos empregados e aos cidadaos, prestando servico de ouvidoria, analisando casos, fornecendo
orientag@es, indicando alternativas para problemas de cunho pessoal, social e profissional.

ANA — Analista Administrativo — JURIDICO
Executar atividades relacionadas a assessoria juridica e a defesa judicial e extrajudicial dos interesses da Empresa, em processos de
média e alta complexidade, nas esferas administrativas e judiciais, bem como subsidiar a tomada de decisdes.

ANA — Analista Administrativo — LICITACOES

Atuar nos processos de elaboracdo de editais para fins de licitagdo e contratacdo de obras e servicos de engenharia; na iniciativa
publica; Receber e analisar a viabilidade da execucdo dos processos licitatérios de aquisicdo de bens e servigos e, quando for o caso,
encaminhar a Assessoria Juridica.

ANA — Analista Administrativo —- CONCESSOES

Atuar na preparacdo de documentacdo para a realizacdo de implantacéo, instalagdo, remocdo e remanejamento de equipamentos
urbanos (relégios digitais e paradas de onibus); Efetuar pesquisa e colher documentos necessarios para contratacdo de empresas de
prestacdo de servicos. Acompanhar, garantir e avaliar a execucdo das metas e objetivos estabelecidos no contrato administrativo
conforme legislacéo vigente.

ANA — Analista Administrativo — CONTRATOS

Elaborar, juntamente com a &rea requisitante, e disponibilizar, para a realizagdo dos processos licitatérios, as minutas de contratos
observando a legislagdo vigente, bem como, revisar, sistematizar e formalizar, apés as licitagcBes, os contratos administrativos para
assinatura das partes.

ANA — Analista Administrativo - ORCAMENTOS E CONTAS A RECEBER
Analisar as informacdes financeiras e contabeis, elaborar relatérios gerenciais, preparar e revisar orcamentos, visando assessorar a
geréncia no planejamento e tomada de decisbes, bem como a demonstracédo de resultados aos acionistas.

ANA — Analista Administrativo — PLANEJAMENTO E FINANCAS
Analisar as informacdes financeiras e contabeis, elaborar relatérios gerenciais, preparar e revisar orcamentos, visando assessorar a
geréncia no planejamento e tomada de decisdes, bem como a demonstracdo de resultados aos acionistas.

ANA — Analista Administrativo - TESOURARIA E CONTAS A PAGAR

Planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos da tesouraria, como controles de fluxo de caixa, acompanhando o registro de entrada
e saida de numerarios, cheques, duplicatas, notas fiscais e outros documentos. Controlar saldos médios e reciprocidade, efetuando
aplicacdes financeiras, conforme politica da empresa.

ANA — Analista Administrativo —- CONTADOR

Planejar e organizar as atividades da contabilidade geral, visando assegurar que todos os relatorios e registros sejam feitos de acordo
com os principios e normas contabeis e legislacdo pertinente, dentro dos prazos e das normas e procedimentos estabelecidos pela
Empresa.

ANA — Analista Administrativo - DESENVOLVIMENTO E ADMINISTRA(;AO DE BANCO DE DADOS

Organizar, dirigir e executar o sistema de informagdes de um banco de dados desenvolvendo e aperfeicoando procedimentos de busca
e recepcao de informagdes, utilizando processos mecénicos ou automaticos, para permitir o controle, reajustamento, armazenamento,
recuperacao e divulgacéo de informagdes.

ANA — Analista Administrativo —- COMUNICACAO E WEB DESIGN
Atuar na criagdo do visual das paginas do site da Empresa, efetuando revisdes constantes, aplicando testes de funcionamento, nas
criagbes com a finalidade de corrigir eventuais problemas.

ANA — Analista Administrativo — ADMINISTRACAO DE REDE

Executar a manutengdo de servigos de rede local, de longa distancia e de internet e que incluem correio eletrdnico publico e interno.
Cuidar da manutencéo de seguranca da rede contra acesso indevido, com criacdo de mecanismos de prote¢do impedindo o acesso de
invasores.

ANA — Analista Administrativo - RELACOES PUBLICAS
Desenvolver, implantar e manter canal de comunicagdo com clientes externos e internos, habilitando veiculos de relacionamento de
midia social no ambiente da Empresa, para intermediar consultas e solu¢des necessarias sobre os interesses envolvidos.

AND — Analista de Desenvolvimento — AVALIACAO IMOBILIARIA

Executar procedimentos para elaboracdo e acompanhamento de processos de desapropriacédo, operagao urbana, indenizagdes e venda
de remanescente; reavaliar ativos imobilizados, determinacdo de valores de venda e locagdo; Realizar pesquisas de mercado
imobiliario, em regifes geoecondmicas de interesse da empresa, buscando informacdes em jornais, imobiliarias e por meio de vistorias
in loco.

AND — Analista de Desenvolvimento — CONTROLE E MEDICAO
Executar procedimentos de medi¢cfes de servigcos de obras, secretarias de projeto e consultoria; Fazer interfaces entre SPObras e
clientes, acompanhando a execuc¢do do que foi solicitado; Elaborar, analisar e controlar as medi¢des de servigos e de contratos em
geral, realizando levantamentos e compilacéo de dados; Elaborar, emitir, conferir e liberar medi¢cdes de contratos.
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AND — Analista de Desenvolvimento — OBRAS
Desenvolver as diversas etapas de estudos e projetos em geral; supervisionar a execugdo das obras; supervisionar e participar das
pericias judiciais, elaborando laudos e vistorias.

AND — Analista de Desenvolvimento — PLANEJAMENTO E GESTAO DE CONTRATOS
Administrar contratos de despesa de obras, projetos, consultorias e Secretarias, verificando prazos de vencimento, alteragcdes nas
clausulas contratuais e saldos.

AND - Analista de Desenvolvimento — PROJETOS (Engenharia Civil)
Fiscalizar o desenvolvimento de projetos em todas as etapas, controlando, acompanhando e orientando empresas contratadas e
equipes técnicas.

AND — Analista de Desenvolvimento — PLANEJAMENTO E PROJETOS URBANOS
Elaborar, desenvolver intervengfes pontuais, planos e projetos urbanisticos, arquitetdnicos e paisagisticos em suas fases de estudo
preliminar, anteprojeto, projeto basico e projeto executivo, definindo materiais, detalhamentos e especificagdes técnicas.

AND — Analista de Desenvolvimento — PROJETOS (Arquitetura e Urbanismo)

Executar projetos relacionados ao Patrimdnio Histérico Cultural e Artistico, arquitetbnico, urbanistico, paisagistico, monumentos,
restauro, praticas de projeto e solugdes tecnoldgicas para reutilizagao, reabilitacéo, reconstrucao, preservacao, conservacgao, restauro e
valorizacdo de edificagdes, conjuntos e cidades.

ESP — Especialista — ENGENHEIRO

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil e arquitetura relativos a estrutura de grandes edificagfes, estudando
caracteristicas e especificagfes, orgamentos e custos, técnica de execugao e outros dados, para possibilitar e orientar a construcéo e
assegurar os padrfes técnicos exigidos e elaborando projetos de engenharia e arquitetura em geral.

ESP — Especialista — ARQUITETO

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil e arquitetura relativos a estrutura de grandes edificagBes, estudando
caracteristicas e especificagBes, orcamentos e custos, técnica de execucao e outros dados, para possibilitar e orientar a construcéo e
assegurar os padr8es técnicos exigidos e elaborando projetos de engenharia e arquitetura em geral.

ESP — Especialista— CONTROLADORIA.

Desenvolver um sistema de planejamento e controle orgamentario que possibilite a elaboragdo de projecdes e simulagdes,
considerando diferentes cenarios dos resultados operacionais, econdmicos e financeiros da organizacdo; Elaborar a analise
comparativa entre os resultados e os padrdes de controle previamente estabelecidos.

) ANEXO I )
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO: B ]
ASA — Assistente Administrativo, Atividades: SUPRIMENTOS, CONCESSOES, APOIO ADMINISTRATIVO, ARQUIVO TECNICO,

FOLHA DE PAGAMENTO E BENEFICIOS, SUPORTE INFORMATICA e SEGURANCA DO TRABALHO;
AST — Assistente Técnico, Atividades: SERVICOS GERAIS, CONTROLE E MEDICAO, OBRAS e PROJETOS.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacéo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungdo
(classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as orag¢des). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacé@o de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, numero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacéo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Processos de coordenacao e subordinagdo. Colocagcao pronominal.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio légico: estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deduzir novas
informacdes das relagBes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagcbes. Compreenséo e
elaboracdo da légica das situagBes por meio de raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que envolva, entre outros, conjuntos
numericos racionais e reais — operacdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operacdes nas formas fracionaria e decimal;
problemas envolvendo operagdes de matematica financeira e percentagem; conjuntos numéricos complexos; nimeros e grandezas
proporcionais; razao e propor¢do; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem). Raciocinio sequencial.
Orientacdes espacial e temporal. Formagao de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensao do processo l6gico que, a partir
de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.

INFORMATICA (NIVEL BASICO)

Conceitos de software e hardware; No¢bes do ambiente Windows. Pacote MS Office 2003/2007/XP. Conceitos de internet e intranet.
Internet Explorer 8. Correio Eletrénico (webmail). Copias de seguranga (backup). Conceito e organizagdo de arquivos
(pastas/diretérios). Nogdes béasicas de armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS GERAIS
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Atualidades do setor politico, econémico e social de Sao Paulo, no Brasil e no Mundo veiculados no Ultimos 12 (doze) meses, a contar
da data de realizagdo da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Aspectos Culturais da
Cidade de Sédo Paulo. Questdes ambientais; seguranga,; arte; literatura e suas vinculagdes histéricas. A Etica no Servigo Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASA — Assistente Administrativo, Atividade: SUPRIMENTOS E CONCESSOES

Nocdes de Direito Administrativo; Administracdo Publica: conceito, 6rgdos da Administragdo, hierarquia; Principios Constitucionais do
Direito Administrativo. Licitagbes e contratos administrativos — Lei n® 8.666/1993 e alteragfes. Contratos Administrativos: conceito,
peculiaridades, espécies. Bens Publicos: regime juridico e classificagdo; Formas de utilizacdo, concesséo, permissdo e autorizacéo de
uso, alienacao.

ASA — Assistente Administrativo, Atividade: APOIO ADMINISTRATIVO E ARQUIVO TECNICO.

Conhecimentos Basicos em Administracdo: caracteristicas bésicas das organizagfes, natureza, finalidade, evolugdo, niveis e
departamentaliza¢do. Funcdes do processo administrativo: planejamento, organizacao, direcao e controle. Conhecimentos basicos em
Administracdo Financeira: fundamentos e técnicas; orcamento e controle de custos. Conhecimentos basicos em Administracdo de
Materiais e logistica. Técnicas de arquivo e controle de documentos: classificacédo, codificacdo, catalogagdo e arquivamento de
documentos. Elementos de redacdo técnica: documentos oficiais, tratamento de correspondéncias, normas e despachos de
correspondéncias e uso de servicos postais. Relacbes Humanas no Trabalho. Organizagdo do trabalho: prioridades e rotinas de
trabalho.

ASA — Assistente Administrativo, Atividade: FOLHA DE PAGAMENTO E BENEFICIOS

Admissdo. Demissdo. Movimentacdo. Cessdo. Desligamento. Registro. Pagamento de salarios, vantagens e beneficios dos
empregados. Verbas e regras rescisdrias. Promog¢édo. Dissidio Coletivo. Transferéncia e férias. Legislacdo Trabalhista. Contratos de
Trabalho. Planos de cargos e salarios. Remuneracéo fixa e variavel. Administracdo de beneficios. Orgamento dos custos de pessoal.

ASA — Assistente Administrativo, Atividade: SUPORTE INFORMATICA

Nocédo de hardware, software e redes de computadores. Ambiente Intranet e Internet. MS Office 2003/2007/XP. Manutencdo de
Computadores; - Arquivamento, Backup, Antivirus, Varreduras. Programacéo de Setup: Bios, CMOS, Video Adaptadores. Conceitos de
Programas: Editor de Textos, Planilhas Eletrénicas, Banco de Dados. Internet: Sistema Operacional de Computadores. No¢des bésicas
de eletricidade. Computadores: pegas, funcdes, formatagéo, funcionamento. Nogdes basicas sobre Seguranca no Trabalho.

ASA — Assistente Administrativo, Atividade: SEGURANCA DO TRABALHO

Normas e legislagdo de seguranca do trabalho; Portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho, Normas Regulamentadoras e suas
atualizagBes. Atividades e operacdes insalubres. Atividades e operacdes perigosas. Riscos no trabalho com eletricidade.
Conhecimentos sobre o funcionamento e atribuicdes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT) e Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Comunicagfes sobre Acidentes do Trabalho (CAT).
Compilacdo de dados e elaboragdo de estatisticas de acidentes de trabalho. Conhecimentos sobre normas e procedimentos para
inspecdo de equipamentos de combate a incéndio. Normas e procedimentos para investigacdo e andlise de acidentes do trabalho.
Conhecimentos sobre implantacdo de campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT), seguranga no transito, drogas e AIDS. Atos
inseguros. Utilizacdo, controle e manutencdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva
(EPC). Levantamento e avaliagdo das condic¢des fisico-ambientais do trabalho e mapas de risco. Legislacdo Previdenciaria sobre
calculo do Fator Acidentéario Previdenciario (FAP).

AST — Assistente Técnico, Atividade: SERVICOS GERAIS, CONTROLE E MEDICAO e OBRAS

Introdugdo a construcdo de edificios. Desenho técnico. Informatica aplicada & Construgdo Civil. Célculo técnico aplicado. Leitura e
interpretacdo de projetos. Comunicagao técnica. Tecnologia dos materiais da Construcéo Civil. Tecnologia da construcdo de estruturas,
da construcdo de vedacgdes. Planejamento e controle da producdo. Orcamento de obras e controle de custos. Planilha de orcamento de
obras. Compatibilizacdo e projetos para producéo. Cédigo de Obras e EdificagBes do Municipio de Sao Paulo.

AST — Assistente Técnico, Atividade: PROJETOS

Topografia: Planimetria, Altimetria e Desenho Topografico. Mecanica dos Solos: Fundamentos de Geologia; Caracterizagdo e
Comportamento dos Solos; Aplicagdes em Obras de Terra; Fundagdes. Hidrologia: Ciclo Hidrologico; Precipitacdo; Recursos Hidricos
Superficiais e Subterraneos; Evaporagdo. Hidraulica: Escoamento em Condutos For¢ados e Canais; Hidrometria. Teoria das Estruturas:
Morfologia das Estruturas; Isostética; Principios de Hiperestatica. Materiais de Construcdo Civil: Elementos de Ciéncias dos Materiais;
Tecnologia dos Materiais de Construgdo Civil. Sistemas Estruturais: Estruturas de Concreto; Estruturas Metdlicas; Estruturas de
Madeiras. Transportes: Estradas; Técnica e Economia dos Transportes. Saneamento Basico: Abastecimento de Agua; Sistemas de
Esgotos; Instalagbes Hidraulicas e Sanitarias. Construcdo Civil: Tecnologia da Construcdo Civil; Planejamento e Controle das
Construcdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

ANA — Analista Administrativo, Atividades: SECRETARIA, ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS, SERVICOS GERAIS,
BENEFICIOS, TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO, RECRUTAMENTO E SELECAO, ASSISTENTE SOCIAL, JURIDICO,
LICITACOES, CONCESSOES, CONTRATOS, ORCAMENTOS E CONTAS A RECEBER, PLANEJAMENTO E FINANCAS,
TESOURARIA E CONTAS A PAGAR, CONTADOR, DESENVOLVIMENTO E ADMINISTRACAO DE BANCO DE DADOS,
COMUNICACAO E WEB DESIGN, ADMINISTRACAO DE REDE e RELACOES PUBLICAS;

AND - Analista de Desenvolvimento, Atividades: AVALIACAO IMOBILIARIA, CONTROLE E MEDICAO, OBRAS,
PLANEJAMENTO E GESTAO DE CONTRATOS, PROJETOS (Engenharia Civil), PLANEJAMENTO E PROJETOS URBANOS,
PROJETOS (Arquitetura e Urbanismo);

ESP — Especialista, Atividades: ENGENHEIRO, ARQUITETO e CONTROLADORIA.
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LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacéo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungdo
(classificacdo e sentido que imprime as relages entre as oracgdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacé@o de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, numero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacéo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Processos de coordenacao e subordinagdo. Colocacao pronominal.

RACIOCINIO LOGICO

Estrutura légica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deduzir novas informag6es das relacdes
fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagcbes. Compreenséo e elaboragdo da légica das
situacdes por meio de raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que envolva, entre outros, conjuntos numéricos racionais e reais —
operacdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos
complexos; nuimeros e grandezas proporcionais; razdo e propor¢do; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta;
porcentagem). Raciocinio sequencial. OrientagGes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminagdo de elementos.
Compreenséo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclus@es determinadas.

INFORMATICA (Nivel Avancado)

Conceitos de software e hardware. Conhecimentos do ambiente Windows. Conhecimentos avancados da ferramenta MS Office
2003/2007/XP. Conceitos de internet e intranet. Internet Explorer 8. Correio eletrénico (webmail). Copias de seguranga (backup).
Conceito e organizagéo de arquivos (pastas/diretérios). NogOes de armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS GERAIS

Tematicas atuais, relevantes e amplamente divulgadas referentes a Histéria e Geografia do Brasil, do Estado e do Municipio de Séo
Paulo; Fatos da atualidade: locais, nacionais e internacionais; Neoliberalismo e politica econdmica mundial; Impactos socioeconémicos
da globalizagdo e movimentos sociais; Meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e movimentos ecoldgicos veiculados no Ultimos 12
(doze) meses, a contar da data de realizacdo da prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANA — Analista Administrativo, Atividade: SECRETARIA

Administracdo Publica: Estrutura Administrativa. Nogdes de Direito Administrativo. Etica publica. Redacéo Oficial: aspectos gerais,
comunicacdes oficiais, elementos de ortografia e gramatica, atos normativos, processo legislativo. No¢des de arquivologia: informacao;
documentacéo; classificacdo; arquivamento; registros; tramitacdo de documentos; cadastro; tipos de arquivos; organizacdo e
administragdo de arquivos; técnicas modernas. Formacao profissional: regulamentagdo e codigo de ética; comportamento, postura e
imagem do profissional de secretariado no século XXI. Gestdo Organizacional: Secretariado. Planejamento Estratégico. Gestdo de
documentos. Etiqueta, cerimonial e protocolo. Comunica¢des administrativas. Estruturas e Cultura Organizacional. Analise e melhoria
de processos. Administracdo de Mudancas.

ANA — Analista Administrativo, Atividade: ORGANIZACAOQ, SISTEMAS E METODOS, SERVICOS GERAIS e BENEFICIOS

Teoria Geral da Administragdo. Organizagéo de sistemas e métodos. Sistemas de informacgdes gerenciais. Gerenciamento de projetos:
elaboragdo, andlise e avaliagdo de projetos. Planejamento. Administracdo de projetos publicos: projetos estratégicos. Geréncia de
execucdo de projetos. Avaliacdo de projetos publicos. Comportamento organizacional: motivacao, lideranca e desempenho. CorelDraw,
InDesign e Photoshop. AutoCad 2011. Criagdo, diagramacao e finalizacdo de materiais graficos e on-line. Desenho, racionalizacéo e
normatizacdo de processos e procedimentos organizacionais e de formularios. Desenho, formalizacdo e mudanca da estrutura
organizacional.

ANA — Analista Administrativo, Atividade: TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO, RECRUTAMENTO E SELECAO

Func¢des organizacionais; Processo de Organizagdo; Estrutura Organizacional; Modelos de Organizagdo; Motivacéo; Lideranca; Grupos;
Comunicacéo Gerencial; Etica Administrativa e Responsabilidade Social Corporativa; Fundamentos da Organizacdo; Administracdo de
Recursos Humanos; Administragdo da Diversidade de Funcionéarios; Trabalho em Equipe; Desenho Departamental; Desenho
organizacional; Direcéo; Os Novos Desafios da Gestdo de Pessoas; Gestdo por competéncias em organizagdes publicas; Recrutamento
de Pessoas; Selecdo de Pessoas; Orientacdo das Pessoas; Modelagem do Trabalho; Avaliagdo do Desempenho Humano;
Remuneracdo; Programas de Incentivos; Beneficios e Servigos; Treinamento; Desenvolvimento de Pessoas e de Organizagdes;
Relacdes com Empregados; Higiene, Seguranca e Qualidade de Vida; Banco de Dados e Sistemas de Informacbes de Recursos
Humanos; Avaliagao da Funcgéo de Gestéo de Pessoas. Nocdes Basicas de Legislacdo Trabalhista.

ANA — Analista Administrativo, Atividade: ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos Historicos e tedricos do servigo social e a dimensédo politica da profissdo. Defesa e garantia dos direitos do cidaddo no
processo de inclusdo/exclusdo social no sistema capitalista. Vulnerabilidade social. Programas e Projetos Sociais. Pesquisa,
planejamento e gestdo de servi¢cos nas diversas areas sociais. Trabalho em equipe interdisciplinar e multidisciplinar. Instrumentalidade
do Servico Social: estudo de caso, técnicas de entrevista, elaboracdo de relatério, laudos e pareceres, trabalho com rede sociais;
trabalho com a familia e com a comunidade. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS. A Politica de Assisténcia Social e demais dispositivos que a atualizam; Sistema Unico da Assisténcia Social. Codigo de
Etica Profissional do Assistente Sociall.

ANA — Analista Administrativo, Atividade: JURIDICO

Direito Constitucional: Eficacia e aplicabilidade da norma constitucional. Norma constitucional de eficacia plena, contida, limitada e
programatica. Interpretagdo. Principio da Simetria. Principios Fundamentais da Constituicdo Federal. Direitos e garantias fundamentais.
Conceito. Finalidade. Natureza juridica. Direitos Individuais e Coletivos. Principios. Tutela constitucional das liberdades. Mandado de
Seguranca individual e coletivo. A¢do Popular. Agéo Civil Publica e Direito de peticdo. Direitos Sociais. Direitos Politicos (Improbidade
Administrativa). Organizacdo do Estado. Organizac@o Politico-Administrativa. Entidades componentes da federacdo (Unido, Estados
Federados, Distrito Federal e Municipios). Reparticdo de competéncias Principio da Predominancia do Interesse e reparticdo de
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competéncia em matéria administrativa e legislativa — Constituicdo Federal. Administragdo Publica. Disposi¢des Gerais. Principios. Dos
Servidores Publicos. Empregado Publico. Organizacdo dos Poderes. Separagdo das funcdes estatais. Espécies normativas.
Fiscalizac&@o contabil, financeira e orcamentaria (TCU e TCE). Poder Executivo Federal (atribuicbes do Presidente da Republica). Poder
Judiciario. Controle de Constitucionalidade. Representagdo de Inconstitucionalidade de lei. Limitagdes do Poder de Tributar. Direito
Civil: Lei de introdugcdo ao Codigo Civil (Decreto-lei n.° 4.657/42). Das pessoas naturais. Da capacidade e da personalidade. Dos
direitos da personalidade. Da auséncia. Da curadoria dos bens do ausente. Da sucessdo proviséria. Da sucessdo definitiva. Das
pessoas juridicas. Disposicdes gerais. Das associa¢des. Das fundagdes. Do Domicilio. Dos bens. Das diferentes classes de bens. Dos
bens considerados em si mesmo. Dos bens imdveis. Dos bens moéveis. Dos bens fungiveis e consumiveis. Dos bens divisiveis. Dos
bens singulares e coletivos. Dos bens reciprocamente considerados. Dos bens publicos. Dos fatos juridicos. Dos Negécios Juridicos.
Disposi¢Bes Gerais. Da representacdo. Da Condicéo, do termo e do encargo. Dos defeitos do negdécio juridico. Do erro ou ignorancia.
Do dolo. Da coagédo. Do estado de perigo. Da lesdo. Da fraude contra credores. Da invalidade do Negécio Juridico. Dos atos juridicos
licitos. Dos atos ilicitos. Da prescrigdo e da decadéncia. Disposi¢gfes gerais. Das causas que impedem ou suspendem a prescri¢do. Das
causas que interrompem a prescricdo. Dos prazos da prescricdo. Da decadéncia. Da prova. Do direito das obrigacdes. Das
modalidades das obrigacfes. Das obrigacdes de dar. Das obrigacdes de dar coisa certa. Das obrigagcfes de dar coisa incerta. Das
obrigacGes de fazer. Das Obriga¢c6es de néo fazer. Das obrigac8es alternativas. Das obrigag8es divisiveis e indivisiveis. Das obrigacdes
solidarias. Das disposi¢Bes gerais. Da solidariedade ativa. Da solidariedade passiva. Do inadimplemento das obriga¢des. Disposi¢cdes
gerais. Da mora. Das perdas e danos. Dos juros legais. Da clausula penal. Das arras ou sinal. Dos contratos. Das disposi¢fes gerais.
Das preliminares. Da formacéo dos Contratos. Evicgdo. Da Extingdo do Contrato. Classificacdo. Locacgdo. Evicgdo. Da extingdo do
contrato. Do distrato. Da clausula resolutiva. Da extingdo do contrato ndo cumprido. Da resolucdo por onerosidade excessiva. Das
véarias espécies de contrato. Da compra e venda. Disposi¢cdes gerais. Da responsabilidade civil. Da obrigagdo de indenizar. Da
indenizacdo. Do direito das coisas. Da posse e sua classificagdo. Da aquisicdo, efeitos, perda e prote¢do. Dos direitos reais.
Disposi¢Oes gerais. Da propriedade. Da propriedade em geral. Disposi¢des preliminares. Da descoberta. Da aquisi¢do da propriedade
imovel. Da usucapido. Da aquisicdo pelo registro do titulo. Da perda da propriedade. Dos direitos de vizinhanca. Do uso anormal da
propriedade. Das arvores limitrofes. Da passagem forcada. Da passagem de canos e tubulagBes. Das aguas. Dos limites entre os
prédios e do direito de tapagem. Do direito de construir. Processo Civil: Jurisdicdo. Competéncia. Da acdo. Condi¢cGes da acao.
Elementos da demanda. Classificacé@o. Legitimagdo ordinaria e extraordinaria. Processo e procedimento: relacéo juridica processual e
relacdo juridica material. Objeto do processo. Mérito. Questdes de mérito. Pressupostos processuais. Partes e dos procuradores.
Deveres. Responsabilidade das partes por dano processual. Substituicdo e sucessdo das partes. Despesas e multas. Honorarios
advocaticios. Litisconsércio e Intervencdo de Terceiros. Dos atos processuais. Prazos. Preclusdo. Nulidades. Das citagBes. Das
intimacdes. Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: nog¢Bes gerais, espécies, interpretacdo e alteracdo. Cumulacdo de pedidos.
Resposta do Réu: defesa direta e indireta. Revelia. Direitos Indisponiveis. Contestagdo. Excec¢des processuais: incompeténcia,
impedimento e suspeicao. Reconvencgdo. Caréncia de Agdo. Litispendéncia, conexao e continéncia. Processo Ordinario e Sumario. Da
peticdo. Da resposta do réu. Da revelia. Formagédo, suspenséo e extingdo do processo. Julgamento conforme o estado do processo.
Das provas. Onus da prova. Espécies de prova. Da sentenca. Tutela inibitoria. Antecipacéio dos efeitos da tutela. Tutela especifica e
antecipada das obrigacdes de fazer e ndo fazer. Recursos. Principios Gerais e Efeitos. Recursos em espécie: Apelagdo, Embargos de
declaracdo. Recurso extraordinario e especial. Agravo. Embargos infringentes. Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia e de
inconstitucionalidade. Coisa julgada. Acao resciséria. Processo de Execucgdo. Liquidagdo de sentenca. Titulos judiciais e extrajudiciais.
Responsabilidade patrimonial. Bens impenhoraveis. Execu¢édo de Divida Ativa da Fazenda Publica. Embargos. Do Processo Cautelar.
Disposi¢bes e principios gerais. Liminares, sentenca cautelar. Medidas cautelares especificas. Ac¢do Expropriatéria. Acgbes
possessoarias. A¢do de Nunciacdo de Obra Nova. Agao Civil Publica. Ag¢éo Civil Publica por improbidade Administrativa. Acao Popular.
Acdo de mandado de Seguranca. Suspensao de liminar e execugdo de sentenca em Mandado de Seguranca. Concessao de medidas
cautelares contra o Poder Publico. Suspensao da execucdo de liminar e sentenca. Sumula Vinculante. Simulas do STJ e STF sobre
matéria processual civil. Direito do Trabalho. Relacdo de Trabalho e Relagdo de emprego. Estrutura da relacdo empregaticia. Natureza
juridica, caracterizacdo, forma e classificacdo. Elementos integrantes: essenciais, acidentais e naturais. Efeitos. Modalidades de
contrato de trabalho. Contrato por prazo determinado. Contrato de experiéncia. Contrato de Trabalho e contratos afins. Diferenca em
relacdo a prestagdo de servicos. Empreitada. Contrato por prazo determinado por excepcional interesse publico. Empregado: conceito e
caracterizagdo. Empregado doméstico. Trabalhadores intelectuais e exercentes de funcdo de confianga. Empregador: conceito e
caracterizacdo. Empresa e estabelecimento. Grupo econfmico. Sucessdo de empregadores. Consoércio dos empregadores.
Responsabilidade empresarial e pessoal (teoria da desconsideracdo da personalidade juridica) poderes diretivos, regulamentar,
fiscalizador e disciplinar. Nulidade do contrato de trabalho: total e parcial. Efeitos da declaragdo de nulidade. Terceirizagdo do trabalho.
Intermediacdo de mao-de-obra, entes estatais e terceirizagdo. Responsabilidade Juridica. Duracao do trabalho. Jornada de Trabalho e
horério de trabalho. Trabalho noturno. Trabalho extraordinario. Repouso semanal remunerado. Férias. Remuneragédo e salario: conceito
e distingdo. Classificagdo e composicédo do salario. Formas e meios de pagamento do salario. Protecao juridica do salario. Modalidade
de salério. Gorjetas. Adicionais de insalubridade e periculosidade. Gratificagcdo. 13° salario. Desvio de funcdo. Alteracdo do contrato de
trabalho. Alteracdo unilateral e bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Altera¢@o do horario e da jornada de trabalho. Reducéo de
remuneracao. Jus variandi. Interrup¢do e suspensdo do contrato de trabalho: conceito, caracterizacdo, distingdes, hipéteses legais.
Efeitos. Prescricdo e Decadéncia no Direito do Trabalho. Cessacgéo do contrato de trabalho: causas e classificagdo. Espécies. Dispensa
sem justa causa. Limites. Dispensa com justa causa. Falta greve. Despedida indireta. Fundo de Garantia por Tempo de Servico.
Obrigacdes e direitos decorrentes da cessdo do contrato de trabalho. Indenizacéo por tempo de servigo: conceito e fundamento juridico.
Indenizagdo nos casos de contrato por prazo determinado. Aviso prévio. (Multa do art. 477, da CLT). Procedimento relativo a cessagdo
do contrato de trabalho. Homologacao da rescisdo, quitagdo e eficacia liberatéria das parcelas. Entidades sindicais: conceito, natureza
juridica, estrutura, fungdes e requisitos de existéncia e atuagdo, prerrogativas e limitagbes. Garantias sindicais. Greve, condutas
antissindicais: espécies e consequéncias. Lockout. Direito e Processo do Trabalho. Organizacdo da Justica do Trabalho.
Composicao, funcionamento, jurisdicdo e competéncia dos 6rgaos. Juizos de Direito investidos na jurisdigédo trabalhista. Competéncia
da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, da pessoa, da fungéo e do lugar. Modificagdo da Competéncia. Conflitos de competéncia.
InovacBes Introduzidas pela Emenda Constitucional n® 45/2004. Acesso a Justica do Trabalho. Reclamacdo. Jus Postulandi. Dissidio
Individual: Procedimento Comum: Sumario, Sumarissimo e Ordindrio. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento.
Partes, procuradores, representacéo, assisténcia, substituicdo processual e litisconsércio. Litigancia de ma-fé. Atos, termos e prazos
processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e Emolumentos. Comunicacdo dos atos processuais. Notificacao.
Preclusdo. Audiéncia. Comparecimento das partes e arquivamento. Conciliacdo. Revelia. Resposta do reclamado. Defesa direta e
indireta. Excecdes. Contestacdo. Compensacdo. Reconvencdo. Provas. Onus da prova. Interrogatério. Confissdo. Documentos.
Incidente de falsidade documental. Testemunha. Pericia e inspecdo. Senten¢a nos dissidios individuais. Tutela antecipada de mérito e
tutela cautelar no processo trabalhista. Termo de Conciliagcdo e seus efeitos. Sistema recursal:principios e procedimentos. Efeitos dos
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recursos. Pressupostos de admissibilidade e de mérito. Reexame necessario. Recursos em espécie: recurso ordinario. Agravo de
peticdo. Agravo de instrumento. Recurso de revista. Embargos no TST e embargos de declara¢éo. Recurso adesivo. Agravo regimental.
Liquidacdo da sentenga. Execucao provisoria e execugdo definitiva. Mandado de citagdo. Execugdo contra a Fazenda Publica: dividas
de pequeno valor e precatério. Embargos a execucado. Impugnagdo a sentenca de liquidacdo. Embargos de terceiros. Fraude a
execucdo. Expropriacdo de bens do devedor. Arrematacdo. Adjudicagdo, remicdo. Inquérito Civil instaurado pelo Ministério Publico do
Trabalho. Acédo Civil Publica. Cabimento, Legitimacdo, Objeto. Competéncia. Transacdo. Sentenca. Liquidacdo. Coisa julgada.
Recursos. Agdo Resciséria no processo do trabalho: cabimento, competéncia, hipéteses de admissibilidade. Juizo rescindente e juizo
rescisoério. Prazo para ingresso e recurso. Sumulas do TST sobre matéria processual do trabalho. Direito Administrativo: Principios
informativos do direito administrativo: Principio da Finalidade. Principio da autoexecutoriedade. Principio da autotutela. Principio da
especialidade. Principio da continuidade. Principio da isonomia. Principio da presunc¢édo de verdade e legitimidade do ato administrativo.
Principio da indisponibilidade do interesse publico. Principio do poder-dever do administrador. Principio da discricionariedade. Principio
da vinculagdo do ato administrativo aos motivos determinantes. Principio da hierarquia. Supremacia do interesse publico. Administragao
Pulblica. Principios béasicos. Organizacdo. Orgdos. Hierarquia. Atividade Administrativa. Poderes Administrativos. Distingdo entre
Poderes Politicos e Poderes Administrativos. Os Poderes Administrativos. Classifica¢éo. Poder Vinculado. Poder Discricionario. Poder
Hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia (No¢des. Conceito. Limitagdes. Atributos. Modos de Atuacao.
Condicdes de Validade. Espécies). Uso e abuso de poder. Atos administrativos. Conceito. Requisitos. Atos administrativos em espécie.
Motivacdo. Vigéncia. Eficacia. Vinculagdo e discricionariedade. Invalidacdo (anulacdo e revogacéo). Convalidagdo. Prescri¢cdo. Coisa
julgada administrativa. Processo administrativo. Lei Federal n® 9.784/99. Principios. Fases e espécies. Processo administrativo
disciplinar e sindicancia. Servicos publicos. Administracdo direta e indireta. Fundagédo publica. Empresa publica. Sociedade de
economia mista. Autarquia. Convénios e consorcios. Servigos delegados. Concessfes. Permissdes. Autorizagbes. Lei Federal n.°
8.987/95 e alteracdes. Agéncias Reguladoras. Agéncias Executivas. Agentes Publicos. Servidores Publicos. Regime juridico. Direitos.
Deveres. Responsabilidades. Emprego Publico. Responsabilidade administrativa, civil e penal. Bens Publicos. Intervencdo na
propriedade e no dominio econdmico. Responsabilidade Civil na Administracao Publica. Controle da Administracdo (interno e externo).
Licitacdes e Contratos Publicos. Principios constitucionais. Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes. Principios legais. Das defini¢des. Das
obras e servicos. Dos servigos técnicos especializados. Das compras. Das alienacdes. Da licitagdo. Modalidades. Limites. Da
contratacao direta (inexigibilidade e dispensa - conceito, diferenciacéo, procedimento e hipéteses legais). Da habilitacdo. Dos registros
cadastrais. Do procedimento e julgamento. Dos contratos. Disposi¢des preliminares. Da formacdo dos contratos. Da execucdo dos
contratos. Da inexigibilidade e da rescisdo dos contratos. Das san¢fes administrativas e tutela judicial. Disposi¢des gerais. Das san¢des
administrativas. Dos crimes e das penas. Do processo e do procedimento judicial. Dos recursos administrativos. Disposi¢fes finais e
transitorias. Pregdo comum e eletrénico (Lei Federal n° 10.520/02).

ANA — Analista Administrativo, Atividade: LICITACOES

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e conteddo; Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos; generalidades; mandado de seguranga; mandado de seguranca coletivo; acdo popular; acdo civil
publica. Principios e normas referentes as Administracdes Direta e Indireta. Poder Legislativo: composicdo e atribuigbes. Processo
Legislativo; Poder Executivo: composicao e atribuicdes; Poder Judiciario: composicéo e atribuigcbes. Fungdo dos Tribunais de Contas;
Da ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente. Lei de Responsabilidade Fiscal; Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito,
orgdos da Administracdo, hierarquia; Principios Constitucionais do Direito Administrativo. Poderes Administrativos: vinculado,
discricionério, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Administra¢@o direta e indireta: conceito, Autarquia, Sociedade de
Economia Mista, Empresa Publica, Fundag¢des. Ato administrativo. Conceito, classificagdo, requisitos, revogacéo. Vicios do ato
administrativo. Invalidade. Anulagdo. Responsabilidade civil do Estado. Fundamentos: responsabilidade sem culpa; responsabilidade
por ato do funcionério. LicitagBes e contratos administrativos — Lei n® 8.666/1993 e alteracdes; Lei do Pregdo — Lei n°® 10.520/2002 e
alteracdes. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens Publicos: regime juridico e classificacdo; Formas de
utilizacao, concesséo, permisséo e autorizagdo de uso, alienacdo. Responsabilidade dos Agentes Publicos: Improbidade Administrativa;
Direito Civil: Conceito; Direito Publico e Privado. Das pessoas naturais e juridicas. Fatos juridicos, negdécios juridicos, espécies; atos
juridicos e atos ilicitos; manifestacdo da vontade; vicios da vontade; defeitos do negdcio juridico; invalidade do negdcio juridico; abuso
de direito; fraude a lei. Prescricdo e Decadéncia. Obrigagcdes — conceito, tipos e extincdo. Contratos — definicdo e classificacao,
disposicdes gerais, extincdo dos contratos, as espécies de contratos. Responsabilidade civil. Da propriedade em geral. Teoria da
imprevisdo. Prescricdo e decadéncia. Obrigagfes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacdes alternativas, divisiveis,
indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das obrigagdes: pagamento — objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora;
compensagdo, novacao, transacao; direito de retencdo. Responsabilidade civil.

ANA — Analista Administrativo, Atividade: CONCESSOES
Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e conteldo; Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos; generalidades; mandado de seguranca; mandado de seguranca coletivo; acdo popular; acao civil
publica. Principios e normas referentes as Administracdes Direta e Indireta. Poder Legislativo: composicdo e atribuicdes. Processo
Legislativo; Poder Executivo: composicao e atribuicdes; Poder Judiciario: composi¢édo e atribuicdes. Fungéo dos Tribunais de Contas;
Da ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente. Lei de Responsabilidade Fiscal;
Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito, 6rgdos da Administracdo, hierarquia; Principios Constitucionais do Direito
Administrativo. Poderes Administrativos: vinculado, discriciondrio, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Administragdo
direta e indireta: conceito, Autarquia, Sociedade de Economia Mista, Empresa Publica, Fundacdes. Ato administrativo. Conceito,
classificacéo, requisitos, revogacéo. Vicios do ato administrativo. Invalidade. Anula¢do. Responsabilidade civil do Estado. Fundamentos:
responsabilidade sem culpa; responsabilidade por ato do funcionério. Licitacdes e contratos administrativos — Lei n° 8.666/1993 e
alteragBes; Lei do Pregdo — Lei n° 10.520/2002 e alteragBes. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens
Pudblicos: regime juridico e classificacdo; Formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso, alienacao.
Responsabilidade dos Agentes Publicos: Improbidade Administrativa;
Direito Civil: Conceito; Direito Publico e Privado. Das pessoas naturais e juridicas. Fatos juridicos, negécios juridicos, espécies; atos
juridicos e atos ilicitos; manifestagdo da vontade; vicios da vontade; defeitos do negdécio juridico; invalidade do negdcio juridico; abuso
de direito; fraude a lei. Prescricdo e Decadéncia. ObrigacBes — conceito, tipos e extingdo. Contratos — definicdo e classificacao,
disposicdes gerais, extingdo dos contratos, as espécies de contratos. Responsabilidade civil. Da propriedade em geral. Teoria da
imprevisdo. Prescricdo e decadéncia. Obrigagfes: conceito; obrigagdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigag6es alternativas, divisiveis,
indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extincdo das obrigacdes: pagamento — objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora;
compensacdo, novagao, transacao; direito de retencao. Responsabilidade civil.
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ANA — Analista Administrativo, Atividade: CONTRATOS

O Contrato: conceito, elementos, classificagfes, formas. O Contrato de Compra de Materiais: defini¢cdo e aplicacéo, clausulas técnicas e
comerciais, salvaguardas, gerenciamento. O Contrato de Compra e Venda: definicdo e aplicagdo, clausulas técnicas e comerciais,
salvaguardas, gerenciamento. O Contrato de Locacdo De Servicos: definicdo e aplicacdo, clausulas técnicas e comerciais,
salvaguardas, gerenciamento. O Processo de Contratagdo: preparacdo da documentagdo, selecdo de fornecedores, sistemas de
licitagdo da compra, adjudicacéo do contrato. O Processo de Negociacdo: caracteristicas e elementos criticos, estratégias e taticas, os
Tipos de negociadores. Cédigo Civil: Do direito das obrigag8es - sua aplicabilidade nos contratos, Do inadimplemento, Dos Contratos
em Geral, Da extingdo do contrato. Véarias Espécies de Contratos: compra e venda, prestacdo de servigos, empreitada, mandato,
comissdo, transporte, seguro contra danos materiais e pessoais, titulos de crédito — ao portador, a ordem e nominativo.
Responsabilidade civil. Sociedades Limitadas. Quotas. Conselho fiscal. Os novos principios contratuais. Viséo pratica da negociacédo
contratual. Revisdo e extingdo dos contratos. Contrato preliminar. Contratos de adesdo, seguro, bolsa, eletrdnicos, imobiliarios,
administrativos e societarios. Responsabilidade pré-contratual e proibicdo do comportamento contraditério. Microeconomia.
Macroeconomia. Contratos de Consumo e Atividade Econdmica.

ANA — Analista Administrativo, Atividade: ORCAMENTOS E CONTAS A RECEBER e PLANEJAMENTO E FINANCAS

Nocdes de Administragdo Publica. Orcamento: Conceituacao, Principios, Elaboragdo e Aprovacao Orcamentaria. Orgamento-Programa.
Orcamento Governamental. Orcamento Plurianual de Investimento. Créditos adicionais. Receita Publica. Despesa Publica:
conceituacao e classificacdo. Realiza¢do da Despesa: Empenho, Liquidagdo, Pagamento e Suprimentos. Restos a Pagar. Despesas de
Exercicios Anteriores. Licitagdes. Ordenador de despesa. Unidade Orcamentaria e Unidade Administrativa. Auditoria Financeira e
Orcamentaria. Tomada de Contas. Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo de Financas Publicas. Bens publicos, semipublicos e
privados. Instrumentos e recursos da economia publica (politicas fiscal, regulatéria e monetaria). O financiamento dos gastos publicos —
tributacédo e equidade. Incidéncia tributaria. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Publicas — Déficit Publico; Resultado
nominal e operacional; Necessidades de financiamento do setor publico. Fluxo de caixa. Mateméatica Financeira: Juros e Empréstimos.

ANA — Analista Administrativo, Atividade: TESOURARIA E CONTAS A PAGAR

Procedimentos e rotinas de Tesouraria e Operac¢des Financeiras. Procedimentos e rotinas de planejamento financeiro. Procedimentos e
rotinas de fluxo de caixa. Procedimentos e rotinas do Sistema de Pagamento Bancario. Conciliagdo bancéaria, Controle e
acompanhamento das operagfes bancarias. Realizacdo dos pagamentos didrios de fornecedores, impostos, folha de pagamento e
outros; Controle e acompanhamento de contratos; Conferéncia dos relatérios de despesas apresentados pelos colaboradores;
Experiéncia com Excel e sistema integrado; Nog¢Bes de retengdes de impostos. Impostos: conhecimentos bésicos (ICMS, ISS,
PIS/COFINS).

ANA — Analista Administrativo, Atividade: CONTADOR

Principios Fundamentais (Resolugdo CFC n° 750/93); Componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimonio liquido; Equacgéo
fundamental do patriménio; Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais; Conta: conceito de débito, crédito e saldo. Sistema de
contas e plano de contas. Demonstragdes Contéabeis Obrigatérias de acordo com a Lei n° 6.404/76 e alteracdes; Depreciagdo,
amortizagdo e exaustdo. Provisdes em geral. Escrituracdo. Andlise e interpretacdo de demonstrativos contdbeis (quocientes de liquidez
e endividamento). Tributos diretos e indiretos (espécies/ tipos e base de calculos). Incentivos Fiscais no Imposto de Renda Pessoa
Juridica. Normas para a Escrituracdo dos Livros Contébeis Fiscais e Societérios. Escrituracdo Fiscal, Apuracdo e Contabilizacdo dos
Tributos Indiretos — ISSQN, COFINS e PIS — Cumulativo e Ndo Cumulativo: contribuintes, base de célculo e aliquota, contabilizagdo.
Folha de Pagamento — critérios para calculo e contabilizagdo dos encargos sociais e provisdes. Ganhos ou Perdas de Capital.
Retencgdes na fonte e Substituicdo tributaria: empresas responsaveis, base de calculo e tratamento contabil. Imposto de Renda Pessoa
Juridica e Contribuicdo Social sobre Lucro Liquido. Regimes de lucro real, presumido e arbitrado. Provisdo para Créditos de Liquidagao
Duvidosa e Perdas nos Recebimentos de Créditos. Dedutibilidade de outros custos, despesas e encargos. Juros sobre Capital Proprio.
Contabilizacdo do Imposto de Renda e Contribuicdo Social, Normal e Diferido. Livro de Apuracdo do Lucro Real — LALUR.
Compensacao de Prejuizos e Base de Calculo Negativa da CSLL. Adi¢cbes e Exclusdes ao Lucro/ Prejuizo Liquido. Micro e Pequenas
empresas. Definicdo, Escrituracdo e Vedagbes ao Ingresso. Regime Tributario: tributos e contribui¢cdes, base de calculo, apuragdo e
contabiliza¢do. Controles Internos. Papéis de Trabalho. Demonstragcdes Financeiras a serem auditadas. Planejamento de Auditoria.
Auditoria Operacional. Parecer, relatorio, exame dos livros, fichas e processamentos contébeis. Lei n°® 11.638 de 28 de dezembro de
2007. Lei n°® 11.945 de 4 de junho de 2009.

ANA — Analista Administrativo, Atividade: DESENVOLVIMENTO E ADMINISTRAQAO DE BANCO DE DADOS

Bancos de Dados: Abordagem relacional e conceitos basicos de estruturas de dados; Modelo Entidade Relacional; Dicionario de
dados; Algoritmos e estruturas para pesquisa e ordenagdo; Conceito de transagao; Linguagem PL/SQL; Bancos de dados distribuidos e
relacionais; Ciclo de desenvolvimento de um banco de dados: planejamento e implementagéo; Ciclo de resolugédo de problema de um
banco de dados: monitoracéo, diagnostico e solugdo de problemas. Linguagem ANSI SQL - Conceitos, estruturas, comandos, utilitarios,
configuragdo e instalacdo. Conceitos de alta-disponibilidade. Conceitos de cluster e stand-by Server. Sustentacdo e disponibilidade
de BD: Administracdo de banco de dados: Geréncia de transacdes, geréncia de bloqueios, geréncia de desempenho. Instalacéo,
criacdo e configuragcdo de contas de usudrios e objetos de banco de dados. Reorganizagdo de banco de dados. Recuperacdo e
integridade de banco de dados. Gerenciamento de servigos. Planejamento, configuragdo e controle de processos de copia de
seguranca (“backup”) e processo de restauracdo. Seguranca; concorréncia; replicacdo; distribuicdo. Otimizacdo da performance:
Monitoracdo dos recursos de banco de dados; Parametros de banco de dados; Gerenciamento de memoria; Balanceamento de I/O.
Otimizacéo de uso de recursos de banco de dados: Técnica de reescrita de consultas; Plano de execucao de SQL; Identificacdo de
consulta SQL. Outros conhecimentos: Sistemas Operacionais: Plataformas de opera¢des em Linux/ Unix/ HP-UX/ AIX. Conceitos de
Légica de Programacédo, Estrutura de dados e Algoritmos. Conectividade de aplicagdes: ODBC, JDBC, DAO, Pool de conexao.
Conceitos de Orientacé@o a Objetos.

ANA — Analista Administrativo, Atividade: COMUNICAQAO E WEB DESIGN

As diferentes abordagens conceituais no universo da Comunicacédo Visual. A linguagem e os elementos basicos da Comunicagao

Visual. Sistemas de informagéo e comunicagdo através de signos - a informacao na Programacao Visual da concepc¢éo a percepgao. A

histéria do Desenho Industrial: os movimentos (Arts and Crafts, Art Noveau, entre outros), as principais escolas (Bauhaus, Ulm, entre

outras), os fendmenos (Streamlining, Styling, entre outros), o design no Brasil, o design pés-moderno. Produgdo Gréfica: as etapas da
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producdo (projetacdo, pré-impressdo, impressdo e acabamento), os processos de impressédo (plano graficos, eletrogréficos, entre
outros), o papel, parametros para arte-finalizacéo eletrénica (correcdo, separacao e sobreposicéo de cores, digitalizagdo e resolucéo de
imagens, lineatura, trapping etc), acompanhamento grafico (tipos de graficas, a boneca, o fotolito, as provas, o produto final).
Planejamento e desenvolvimento de produtos de Comunicagdo Visual, abordagens conceituais do Projeto com base digital. As
caracteristicas e as diferengas no uso do suporte gréfico e infogréfico. A Tipografia, diagramacéo e arte-finalizagdo. O uso da cor na
Comunicagédo Visual: da pré-impresséo ao produto impresso. Programagédo Visual na Internet - abordagens conceituais do projeto para
Internet: diferencas de navegadores, estruturas de sites, preparacao de imagens, o uso da cor na Web. Conhecimento dos softwares:
Corel draw, lllustrator, Adobe Photoshop e Adobe Indesign e outros. Softwares de editoragao eletronica.

ANA — Analista Administrativo, Atividade: ADMINISTRACAO DE REDE

Rede de Computadores: Arquitetura de redes. Topologias de redes. Modelo OSI. Projetos de Redes Locais. Projetos de Redes Longa
Distancia. Funcionalidades de Equipamentos de Rede (roteadores, switches). Monitoracdo de Redes. Tecnologias de
Telecomunicacfes — LAN e WAN: TCP-IP: Béasico e Avancado. Protocolos de LAN: Ethernet. Protocolos de gerenciamento: SNMP;
Frame Relay; MPLS; ATM; Qualidade de Servigo — QoS; VPN. Seguranca de Rede e Controle de Acesso: Nocdes de seguranca de
Rede; Certificacdo Digital. Outros conhecimentos: Sistemas Operacionais (Windows XP, Windows 2000 e Linux): Configuracdo de
ambiente; Gerenciamento de Autenticacdo e Autorizacdo; Instalacdo do ambiente operacional; Ldgica de programacédo (basico);
Programacéo de scripts (basico); Banco de dados (basico); Arquitetura de sistemas (basico); Ferramentas de Automagéo de Escritdrio.

ANA — Analista Administrativo, Atividade: RELACOES PUBLICAS

Teoria e técnicas de Relages Publicas. Psicologia Relagbes Publicas. Administracdo: estratégia em Relagdes Publicas. Antropologia.
Histéria da comunicagéo: sociologia geral e da comunicacdo. Planejamento de Relagdes Publicas. Teoria da comunicagdo. Cultura
brasileira. Ciéncia politica. Estratégias de comunicacdo publica: organizacdo e estratégica de eventos. Assessoria e consultoria de
RelagBes Publicas. Etica e legislacéo de Relagfes Publicas. Gerenciamento da comunicacio organizacional. Organizacgéo de Eventos.
Cerimonial. Marketing aplicado as Relacdes Publicas. Marketing. Gestdo e Estratégia de Marketing. Gestdo de Agéncia. Gestao de
novos mercados e empreendedorismo. Marketing Cultural.

AND - Analista de Desenvolvimento, Atividades: AVALIAGAO IMOBILIARIA, CONTROLE E MEDIGAO, OBRAS,
PLANEJAMENTO E GESTAO DE CONTRATOS e PROJETOS (Engenharia Civil).

Planejamento, controle e orcamento de obras. Execug¢édo de obras civis. Topografia e terraplanagem; locacdo de obras; sondagens;
instalagBes provisdrias. Canteiro de obras; protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas. Fundagbes. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armacdo; Argamassas; Instalacées prediais. Alvenarias.
Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo. Isolamento térmico. Materiais de construcao civil. Aglomerantes —
gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. A¢o, Madeira, Materiais ceramicos,
vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formacgéo e propriedades dos
solos. Indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospeccéo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolacdo nos solos. Compactagéo dos
solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos
de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade das fundagfes profundas.
Resisténcia dos materiais. Deformagbes. Teoria da elasticidade. Analise de tensbes. Flexdo simples; flexdo composta; tor¢éo;
cisalhamento e flambagem. Andlise estrutural. Esforco normal, esforco constante, torcdo e momento fletor. Estudos das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagédo e deslocamentos em estrutura isostatica; linhas de
influéncia em estruturas isostaticas; esfor¢co sob acao de carregamento, variagdo de temperatura e movimento nos apoios. Estruturas
hiperestaticas; métodos dos esforcos; métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas
hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacéo.
Dimensionamento de sec¢fes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de se¢Bes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de
concreto armado submetidas a tor¢do. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagdo em concreto armado. Norma NBR 6118
(2003) - Projeto de estrutura de concreto - procedimentos. Instalacdes prediais. Instalaces elétricas. InstalagBes de esgoto. Instalagbes
de telefone e instalagcfes especiais (prote¢do e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e dgua quente). Estradas e pavimentos urbanos.
Saneamento basico: tratamento de agua e esgoto. No¢des de barragens e acudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e seguranca
ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18 Condi¢cdes e Meio Ambiente de trabalho na indlstria da construgédo (118.0002).
Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis referentes
aos art. n°® 121 e 132 do Cadigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagdo: legislacdo e normas, laudos
de avaliagdo. Licitagbes e contratos da Administracdo Publica (Lei n°® 8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e certificagdo de
empresas; Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construgdo; Inovagéo tecnologica e Racionalizagdo da construcao;
Portaria  n° 134: programa Brasileiro da qualidade e produtividade na constru¢@o habitacional — PBQP-H, Ministério do Planejamento
e Orcamento, 18 de dezembro de 1998.

AND - Analista de Desenvolvimento, Atividade: PLANEJAMENTO E PROJETOS URBANOS e PROJETOS (Arquitetura e
Urbanismo)

Urbanismo: conceitos gerais. Equipamentos e servicos urbanos: necessidades, adequacdo, tipo, dimensionamento e localizacéo.
Controle do uso e da ocupacao do solo. Servigos publicos. Atribuicdo dos poderes publicos. Preservacdo do Meio Ambiente natural e
construido. Estrutura urbana. Projetos de urbanizacdo. Loteamentos. NogGes sobre: distribuicdo de agua, energia elétrica e esgoto
sanitario. Nogdes sobre resisténcia dos materiais. Técnica de materiais e construgdes. Projeto arquitetdnico. A cidade como arquitetura.
A forma dos espacos. Arquitetura moderna. Arquitetura brasileira.

ESP — Especialista, Atividade: ENGENHEIRO

Instalacdes hidraulicas prediais. Instalagdes sanitarias. Meio ambiente. Sistema de tratamento de agua potavel. Sistema de pocos
artesianos. Sistema de tratamento de esgotos. Tratamento e incineragdo de lixo. Sistema de captacéo e drenagem de aguas pluviais.
Fiscalizacdo de obras e Servicos de Engenharia. Impermeabilizagdo. Coberturas. Revestimentos. Acabamentos. Seguranga em
edificacdes. Pavimentos rigidos e flexiveis. Drenagem de pavimentos. Captagao de aguas pluviais. Combate a erosdes e contengdo de
taludes. Reparos em pavimentos. Pintura e reparos de sinalizacdo horizontal. Plantio e conservacao de revestimento vegetal. Sistema
de comunicacao visual. Planejamento de obras e servicos de engenharia. Obras Industriais. Cronograma fisico-financeiro. Orgamento
de obras e de Servigos de Engenharia. Fluxograma de pagamentos de faturas. Reajustamento de pre¢os. Controle de prazos. Medi¢des
de obras e servigos de engenharia. Conceito e fundamentos aplicados a manutencao de instala¢des industriais (manutengao preventiva
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e corretiva). Administracdo de materiais. Planejamento e controle da manutencdo (planejamento anual de atividades; sistemas de
Ordem de Servigos, historicos de intervengcdes em equipamentos, componentes principais e em instalagdes, custos aplicados a
manutencdo). Programagdo e execucdo de servicos de manutencdo. Conhecimento sobre calculo estrutural, mecanica dos solos,
topografia. Conceitos sobre legislagbes ambientais e normas de seguranca do trabalho (SMS).

ESP — Especialista, Atividade: ARQUITETO

Gerenciamento de obras. Fiscalizagdo de obras. Tecnologia de construgdo: materiais e técnicas para melhorar o aproveitamento da luz
natural e climatizagdo do ambiente. Projeto de edificios comerciais: funcionalidade, estética e técnica. Elaboracdo de lay-out.
Comunicagdo visual. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento ambiental. Politica
Nacional de Meio Ambiente. SISNAMA. Avaliacdo de impactos ambientais: métodos e aplicagdo. Zoneamento ambiental. Estudos de
impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidades, aplicacédo, etapas, licengas,
competéncia, estudos ambientais, andlise técnica, 6rgédos intervenientes. Legislacdo Ambiental federal e estadual. NogBes de
cartografia (escalas e leituras de mapas). No¢Ges de Planejamento territorial. Comunidade e meio ambiente. Gestdo Ambiental:
Politicas publicas e desenvolvimento sustentavel; Agenda 21. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. No¢bes de
planejamento de transporte e de intermodalidade. No¢des de obras, sistemas e estruturas de transmissédo de energia. Impactos sociais
e econdmicos de grandes empreendimentos. No¢8es de andlise social e econémica de projetos. Fundamentos de controle da poluicao
ambiental.

ESP — Especialista, Atividade: CONTROLADORIA

Administragcao de Custo. Andlise de composicao de custo. Orgcamento de Custo de Servigo. Legislagéo fiscal. Investimentos e despesas.
Controle Interno: finalidades, atividades e competéncias. A Fiscalizagdo Contéabil, Financeira e Or¢camentéria; o Controle Externo e o
Controle Interno. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar,
controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da Administracdo. Regime juridico da Licitagdo e dos Contratos. Licitagao:
legislacdo; obrigatoriedade e dispensa, inexigibilidade e vedagéo de licitagdo; procedimentos, anulagédo e revogacdo; modalidades de
licitacdo. Fundamentos conceituais de Controladoria: Papel da Controladoria no Processo de Gestdo. Papel da Controladoria no
Processo de Planejamento. Papel da Controladoria no Controle, Controladoria de Sistemas e Informacdes. Legislacdo pertinente aos
temas.
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ANEXO Il

FORMULARIO RESUMO PARA ENTREGA DE TITULOS PARA OS CARGOS: ESP — ESPECIALISTA,
ATIVIDADES ENGENHEIRO, ARQUITETO e CONTROLADORIA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL n° 01/2012
SPObras

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser enviados via SEDEX em ENVELOPE LACRADO, no periodo provavel de 29 de margo a
03 de abril de 2012 a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, no seguinte enderecgo: Av. Paulista, 2001, 13°
andar — Cerqueira César — S&o Paulo — SP, CEP 01311-300, identificando “SPObras — Edital n° 01/2012, Ref. TITULOS” de acordo com o Edital de
Convocagéo, que sera publicado no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC, na data prevista de 26 de margo de 2012.

Nome Completo do Candidato:

Cargo para o qual esta concorrendo:

Numero de Inscricdo do candidato:

Numero do Documento de Identidade:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Para uso da Cetro Concursos
N° de Ordem Tipo de Titulo Entregue (ndo preencher)
Validagdo Pontuacéo Anotacgdes
1 Sim Nao
2 Sim N&o
3 Sim N&o
4 Sim Nao
5 Sim Né&o
6 Sim N&o
Observac6es Gerais: Total de Pontos
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participagdo pessoal em eventos
educacionais nos quais obtive éxito de aprovagéo.

Declaro, ainda, que, ao encaminhar a documentacéo listada na relacéo acima, para avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos os

efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados, inclusive no tocante as sangfes e
efeitos legais.

Local e Data

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
MODELO DA DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR

DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR

Nome Completo do Candidato:

Cdédigo e Cargo para o qual esta concorrendo:

Numero do Documento de Identidade:
Numero do CPF:

Declaro para fins de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo no Concurso Publico da SPObras, que a composicdo de minha renda familiar
corresponde ao discriminado no quadro abaixo:
RENDA FAMILIAR (membros da familia residente sob o mesmo teto, inclusive o préprio candidato)

Grau de Data de Remuneracéo

Parentesco Nascimento Mensal em R$ Grr

Nome Completo

Declaro ainda que as informacdes apresentadas por mim sao verdadeiras e que estou ciente de que se forem constatadas omissédo de informacdes e/ou
apresentacdo de informagdes inveridicas e/ou falsificacdo e/ou fraude da documentagdo por mim apresentada, sera considerada nula a isengéo do
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

, de de 2012.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

e e

18/01/12

Publicacéo, pela SPObras, na Imprensa Oficial do Municipio, do Edital de Abertura de Inscri¢éo.

19/01 a 02/02/12

Periodo de Inscrigao, via Internet.

19 e 20/01/12

Periodo de envio das solicitacdes de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo a Cetro Concursos.

31/01/12

Divulgagéo, no site da Cetro Concursos, dos deferimentos/ indeferimentos das solicitagdes de isengdo do pagamento
da taxa de inscrigao.

01 e 02/02/12

Prazo para os candidatos que obtiveram indeferimento da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
imprimirem o boleto bancario com o valor total da taxa de inscri¢éo, via Internet .

03/02/12 Data-limite para pagamento da taxa de inscrigdo.
13/02/12 Confirmacéo de inscricéo, pelos candidatos, no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).
Publicacédo, na Imprensa Oficial do Municipio, pela SPObras, divulgacdo no site da Cetro Concursos e afixacdo na
SPObras, o Edital de Convocacgao para a realizagéo:
17/02/12 - Prova Objetiva para todos os cargos
- Prova Objetiva e Prova Escrita (Redagéo) para o cargo de ANA — Analista Administrativo, Atividade: Secretéaria
- Prova Objetiva e Prova Escrita (Pec¢a Juridica) para os cargos de ANA — Analista Administrativo, Atividades: Juridico,
Licitagdes e Concessbes.
Aplicacao das Provas Objetivas (para todos os cargos) e Prova Objetiva e Escrita (Redacgéo) (para os cargos de
26/02/12 Analista Administrativo — Secretéria) e Prova Objetiva e Prova Escrita (Peca Juridica) (para os cargos de Analista
Administrativo, Atividades: Juridico, Licitagdes e Concessoes).
28/02/12 Divulgagdo dos Gabaritos, no site da Cetro Concursos.

29/02 e 01/03/12

Prazo recursal referente a divulgagdo dos Gabaritos, em link disponibilizado no site da Cetro Concursos.

14/03/12

Divulgacgéo no site da Cetro Concursos e afixagdo na SPObras:

- do Resultado Provisério (para todos os cargos); e

- do Gabarito atualizado, pos-anélise dos recursos.

Envio, aos candidatos, pela Cetro Concursos, das respostas aos recursos interpostos em razéo do Gabarito Provisorio da
Prova Objetiva.

15 e 16/03/12

Prazo recursal referente ao Resultado Provisoério.

26/03/12

Publicacédo, na Imprensa Oficial do Municipio, pela SPObras, divulgagdo no site da Cetro Concursos e afixagdo na
SPObras:

- a Classificagdo Final para os cargos de Assistente Administrativo, Assistente Técnico, Analista Administrativo e
Analista de Desenvolvimento.

- Convocacéo para Entrega de Titulos, para os cargos de ESPECIALISTAS.

27 e 28/03/12

Prazo Recursal referente a Classificagdo Final para os cargos de Assistente Administrativo, Assistente Técnico,
Analista Administrativo e Analista de Desenvolvimento.

04/04/12

Publicacédo, na Imprensa Oficial do Municipio, pela SPObras e divulgacdo no site da Cetro Concursos e afixacdo na
SPObras:

- 0 Resultado Final, apés a andlise de recurso e HOMOLOGACAO para os cargos de Assistente Administrativo,
Assistente Técnico, Analista Administrativo e Analista de Desenvolvimento.

29/03 a 03/04/12

Periodo para entrega de Titulos, pelos candidatos aprovados na Prova Objetiva aos Cargos de ESPECIALISTAS.

20/04/12

Publicacéo, pela SPObras, na Imprensa Oficial do Municipio divulgacdo no site da Cetro Concursos, do Resultado
Provisério da Avaliagdo de Titulos, para os Cargos de ESPECIALISTAS.

23 e 24/04/12

Prazo recursal referente ao Resultado Provisério da Avaliagédo de Titulos.

04/05/12

Divulgagéo no site da Cetro Concursos e afixagdo na SPObras:
- Resultado Final da Avaliacéo de Titulos, e
- Resultado Provis6rio para os cargos de ESPECIALISTAS.

07 e 08/05/12

Prazo recursal referente ao Resultado Provisério para os cargos de ESPECIALISTAS.

18/05/12

Publicacéo, pela SPObras, na Imprensa Oficial do Municipio, divulgagdo no site da Cetro Concursos e afixagdo na
SPObras do Edital de Classificagédo Final para os cargos de ESPECIALISTAS.

19 e 20/05/12

Prazo Recursal referente a Classificagéo Final para os cargos de Especialistas.

03/06/12

Publicacédo, na Imprensa Oficial do Municipio, pela SPObras, divulgagdo no site da Cetro Concursos e afixagdo na
SPObras:
- 0 Resultado Final, apés a andlise de recurso e HOMOLOGAGCAO para os cargos de Especialistas.
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