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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N° 124, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2012.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO e o SECRETARIO DE SAU DE, tendo em vista a
autorizacdo contida no Decreto n® 38.925, de 07 de dezembro de 2012, e o Ad Referendum n°
064/2012, de 3 de agosto de 2012, da Camara de Politica de Pessoal — CPP,

RESOLVEM:

I. Abrir Selecdo Publica Simplificada para a contratagdo temporaria de 27 (vinte e sete) Apoiadores
Institucionais assim distribuidos: 06 (seis) Apoiadores Institucionais Especialistas em Salde
Coletiva/Técnico de Nivel Superior, 04 (quatro) Apoiadores Institucionais Organizacionais /Técnico de
Nivel Superior e 17 (dezessete) Apoiadores Institucionais Hospitalares / Técnico de Nivel Superior,
previsto no Anexo | do Edital, observados os termos da Lei n°® 14.547/11.

Il. Determinar que a selegcdo publica de que trata o item anterior sera realizada para atender a
situacdo de excepcional interesse publico da Secretaria de Saude, e tera validade de 24 (vinte e
guatro) meses, prorrogavel por até igual periodo, a contar da homologacdo do resultado final,
publicada no Diério Oficial do Estado de Pernambuco.

[ll. Instituir a Comissdo Coordenadora do certame, responsavel pela elaboracdo das normas e pelo
acompanhamento da execu¢do do processo seletivo, ficando, desde ja, desighados os seguintes
membros, sob a presidéncia da primeira:

NOME MATRICULA | INSTITUICAO
Dayse Avany Feitoza Cavalcanti 19.752-1 IRH
Vanessa Gabrielle Diniz Santana 320.348-4 SES
Maria Emilia M. Higino da Silva 240878-3 SES
Rafaela Brasileiro Gurgel 275.402-9 SAD

IV. Estabelecer que é da responsabilidade da Comissdo Executora, a ser designada pelo Secretario
de Saude, a criacdo de todos os instrumentos necessarios para inscricdo, avaliagdo curricular,
avaliacado técnica, recebimento dos recursos, elaboracédo e divulgacao dos resultados, além de todos
0s comunicados que se fizerem necessarios.

V. Estabelecer que a contratacdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta sera por até 24
(vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogada observados os prazos da Lei 14.547/11.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo.

José Ricardo Wanderley Dantas de Oliveira
Secretario de Administracéo

Antbnio Carlos dos Santos Figueira
Secretério de Saude
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1.2

1.3

2.

ANEXO UNICO

EDITAL

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo seletivo simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa contratacao
temporaria de 27 (vinte e sete) Apoiadores Institucionais assim distribuidos: 06 (seis)
Apoiadores Institucionais Especialistas em Saude Coletiva/Técnico de Nivel Superior, 04
(quatro) Apoiadores Institucionais Organizacionais /Técnico de Nivel Superior e 17
(dezessete) Apoiadores Institucionais Hospitalares / Técnico de Nivel Superior, observado o
quadro de vagas constante do Anexo | deste Edital.

A selecdo publica de que trata o subitem anterior sera realizada em 02 (duas) etapas,
denominada Avaliacdo Curricular e Avaliacdo Técnica, ambas de carater classificatério e
eliminatdrio.

Para os atos advindos da execucdo deste processo seletivo, para 0s quais é exigida ampla
divulgacéo, sera utilizado o endereco eletrdnico: www.saude.pe.gov.br, devendo o resultado
final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/SES, publicada no Diario Oficial do
Estado.

DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO, ATRIBUIGOES, RE MUNERAGAO, LOCAIS DE

TRABALHO E JORNADA DE TRABALHO.

2.1

REQUISITOS PARA INSCRICAO:

2.1.1. APOIADOR INSTITUCIONAL ESPECIALISTA EM SAUDE
COLETIVA/TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

a.) Diploma de Concluséo do curso superior de instituicdo oficialmente reconhecida
pelo MEC.
E

b.) Declaracdo de conclusdo ou diploma de poés-graduacgdo lato sensu ou stricto
sensu na area de Salde Publica / Coletiva com carga horaria de no minimo 360
horas de instituicdo reconhecida pelo MEC.

2.1.2. APOIADOR INSTITUCIONAL ORGA NIZACIONAL/TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR:

a.) Diploma de Concluséo do curso superior de instituicdo oficialmente reconhecida
pelo MEC;
E

b ) Certificado de Conclusdo de Curso em Excel Avancado, emitido por instituicdo
oficialmente reconhecida pelo 6rgdo competente — MEC, com carga horaria de
no minimo 30 horas.

2.1.3. APOIADOR INSTITUCIONAL HOS PITALAR / TECNICO DE NIVEL SUPERIOR:

a.) Diploma ou Declaracdo de Conclusdo do curso superior na area de saude,
administracdo publica ou gestdo de pessoas/recursos humanos de instituicao
oficialmente reconhecida pelo MEC.



b.)

E

Comprovacado de experiéncia em Planejamento em Saude, Gestdo Publica em
Salde ou Gestdo do Trabalho e/ou Educacdo em Saude de no minimo 1 (um)
ano.

2.2. ATRIBUICOES:

2.2.1. APOIADOR INSTITUCIONAL ESPECIALISTA EM SAUDE COLETIVA/TECNICO

a)

b)

C)
d)

e)
f)

9)

h)

DE NiVEL SUPERIOR:

Prestar assisténcia as Camaras Técnicas das Comissfes Intergestores Regionais
— CIR, no que concerne a discussao sobre a Politica de Educacdo Permanente em
Saude;

Assistir as CIES na execucdo dos Planos de Ac¢do Regional em Educacéo
Permanente em Saude (PAREPS);

Assistir as atividades da Escola de Saude Publica de Pernambuco;

Colaborar na integracdo das acdes de ensino e servico no ambito das regionais e
servicos de saude;

Assistir estratégias que corroborem com a estruturacdo da politica de
interiorizacéo do trabalhador em saude;

Implementar as estratégias de gestdo do trabalho e educagdo na salde em
avaliacdo de desempenho;

Apoiar a interlocucdo SEGTES com demais Secretarias Executivas, no que
concerne a Politica de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saulde, para
implantacdo das Redes de atencdo em salde;

Apresentar relatério mensal descriminando atividades desenvolvidas segundo
cronograma de implementacdo da Politica Estadual de Gestdo do Trabalho e
Educacédo Permanente.

2.2.2. APOIADOR ORGANIZACIONAL/TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

a)

b)

c)

Desenvolver estratégias que corroborem com a estruturacao da politica gestdo do

trabalho, incluindo a avaliagdo de desempenho numa perspectiva formativa e

pedagdgica;

Apresentar relatério mensal discriminando as seguintes atividades:

= Desenhar e redesenhar processos de trabalho, fluxos e organogramas;

= Analisar os processos produtivos e os servigos de forma participativa com as
equipes;

= Propor melhorias ou altera¢gbes quando necessario;

= Monitorar 0os processos e as alteracbes implementadas para o alcance dos
resultados;

= Construir graficos periédicos de monitoramento das acdes internas da
SEGTES;

= Construir planilhas com utilizacdo de funcbes, macros, tabelas dindmicas,
calculos financeiros, matematicos, funcdes de banco de dados, seguranca de
planilha, automatizacéo de tarefas, auditoria de férmula;

» Construir Organogramas, fluxogramas, processos de trabalho, normatizagéo de
procedimentos, relatérios gerenciais, aplicar método BPMN, 5W2S;

= Construir Dashboard, aplicar sharepoint, e mapear processos de trabalho;

Apoiar a interlocucdo SEGTES com demais Secretarias Executivas, no que

concerne a Politica de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Salde, para implantacédo
das Redes de atengdo em saude.



2.2.3. APOIADOR INSTITUCIONAL HOSPITALAR/TECNICO DE NIVEL SUPERIOR:

a) Implementar processos educativos que corroborem com a estruturacéo da politica
de gestdo do trabalho e educacgéo na salde, incluindo a avaliagdo de desempenho
formativa;

b) Assistir a interlocucdo SEGTES e HospitaissGERES no ambito da Politica de
Gestéo do Trabalho e Educacédo na Saude.

c) Assistir as CIES na execucéo dos Planos de A¢do Regional em Educacéo
Permanente em Salde (PAREPS);

d) Assistir a estruturacdo da educacéo permanente no &mbito hospitalar;

e) Acompanhar as acdes e processos de trabalho nos hospitais e nas Geres,
contribuindo com a construgéo de intervences e utilizacdo de ferramentas e
tecnologia, através de espacos de discusséo;

f)  Realizar diagnéstico da Situacdo da gestdo do Trabalho e da Educacéo em Saude;

g) Participar da avaliacdo da implantacdo do conjunto de estratégias desenvolvidas
no ambito da politica da Secretaria Executiva de Gestéo do Trabalho e Educacdo na
Salde em todos os hospitais da Rede Estadual de Saude de Pernambuco;

h) Acompanhar o cumprimento das metas e indicadores implantados nos processos
de avaliagdo de desempenho no ambito da SES-PE, numa perspectiva formativa.

2.3. REMUNERACAO:

2.3.1. APOIADOR INSTITUCIONAL ESPECIALISTA EM SAUDE COLETI VA/TECNICO
DE NIVEL SUPERIOR: Salario base de R$ 3.820,00 (trés mil, oitocentos e vinte
reais).

2.3.2. APOIADOR  INSTITUCIONAL ORGANIZACIONAL/TECNICO DE NI VEL
SUPERIOR: Salario base de R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais)

2.3.3. APOIADOR INSTITUCIONAL HOSPITALAR/TECNICO DE NIVEL SUPERIOR:
Salario base de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais).

2.4. LOCAIS DE TRABALHO:

2.4.1. Os Apoiadores Institucionais Especialistas em Saude Coletiva/Técnico de Nivel
Superior e Apoiadores Institucionais Organizacionais/Técnico de Nivel Superior terdo como
local de trabalho a sede da SES, podendo deslocar-se a qualquer momento, pela
necessidade do servico para as unidades hospitalares ou regides de saude em todo o
estado de Pernambuco.

2.4.2. Os Apoiadores Institucionais Hospitalares/ Técnico de Nivel Superior terdo como
local de trabalho: Sede da SES-PE, Sede das GERES (I, II, lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI,
XIl); podendo deslocar-se a qualquer momento, pela necessidade do servico para as
unidades hospitalares ou regidoes de saude em todo o estado de Pernambuco.

2.5. JORNADA DE TRABALHO:

2.5.1. Apoiadores Institucionais Especialista em Saulde Coletiva/Técnico de Nivel Superior: 8
horas diarias/40h semanais.

2.5.2. Apoiadores Institucionais Organizacionais/Técnico de Nivel Superior: 8 horas
diarias/40h semanais.

2.5.3. Apoiadores Institucionais Hospitalares/ Técnico de Nivel Superior: 8 horas diarias/40h
semanais, sendo 20 horas destinadas ao trabalho presencial de campo.



3. DAS VAGAS

3.1. Para esse processo seletivo as vagas estédo distribuidas conforme o constante do Anexo |
deste Edital.

3.2. A presente selecdo servira para o preenchimento de vagas decorrentes das necessidades de
carater excepcional.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Do total de vagas, por funcéo ofertadas neste edital, 3% (trés por cento) ou o0 minimo de 01
(uma) serado reservadas para pessoas com deficiéncia, em conformidade com o que assegura o
artigo 97, inciso IV, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

4.2 Para efeito de concorréncia as vagas reservadas serdo consideradas pessoas com deficiéncia,
as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de
1999 e suas alteracdes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, com
observancia, inclusive, da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.3 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
deverdo, no ato de inscri¢cdo, declarar essa condicao e especificar o tipo de sua deficiéncia.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em
igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo, local e horario
das avaliacBes, critérios de aprovacdo e a nota minima exigida, em conformidade ao que
determina o artigo 41, inc. | a IV do Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracoes.

4.5 O candidato que n&o declarar no ato de inscricdo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido
de concorrer as vagas reservadas, porém disputara as vagas de classificacao geral.

4.6 A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as
pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que
sera promovido Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS, do
Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco - IRH, ou entidade por ele
credenciada.

4.7 No dia e hora marcados para a realizacdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o
laudo médico atualizado, conforme prevé o art. 39, inc. IV do Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro
de 1999, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.8 A Pericia Médica decidird, motivadamente, sobre:
a) A qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente

os critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999; e,

b) A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes ao
Cargo/fungdo ao qual concorre, tendo por referéncia a descricdo das atribuicbes do cargo
constante no item 2.2 deste Edital.

4.9 O candidato que ap6s a Pericia Médica nédo for considerado pessoa com deficiéncia terd seu
nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na
lista de classificacdo para as vagas de concorréncia geral.

4.10 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades do
Cargo/funcéo serd desclassificado e excluido do certame.



4.11 Da decisao da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis
a contar da data do seu recebimento pelo candidato, protocolado e enderecado a Presidéncia da
Comisséo Coordenadora do certame.

4.12 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovacdo nas avaliacdes ou por decisdo da Pericia Médica, depois de
transcorridos 0s respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral observada a ordem de classificagdo.

4.13 Ap6s a admissao, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva
de vaga no certame para justificar a concesséao de licen¢a ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricdes poderdo ser realizadas via SEDEX, com aviso de recebimento (AR),
encaminhado a Geréncia de Politicas e Regulacdo do Trabalho, situada na Rua Dona Maria
Augusta Nogueira, 519 Bongi - Recife/PE CEP-50.751-530, e/ou presencial nos enderecos e
horarios constante no anexo VII, no periodo compreendido no Anexo V.

5.2. Para se inscrever na sele¢do, o candidato deverd preencher o “FORMULARIO DE
INSCRICAO” constante do ANEXO Il deste Edital, juntamente com o “CADERNO DE
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS”, cuja capa deve seguir o modelo constante do ANEXO lIl,
devidamente acompanhados de cépias dos documentos comprobatérios das informacdes
prestadas e da documentacao relacionada no subitem 5.3. adiante.

5.2.1. Na “CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS”, devera ser
especificado, em ordem seqilencial de apresentagéo, cada um dos documentos exigidos neste
Edital, com indicacdo expressa da quantidade de folhas de cada documento e do total de folhas
que compdem o caderno.

5.3. Juntamente com o “FORMULARIO DE INSCRICAO” e o “CADERNO DE APRESENTACAO
DE DOCUMENTOS?", o interessado devera enviar copias dos seguintes documentos:
5.3.1. RG - Registro Geral de Identificacéo;
5.3.2. CPF;
5.3.3. Diploma ou Declaracdo de conclusdo do curso superior emitido por instituicdo
oficialmente reconhecida, autorizado pelo 6rgdo competente-MEC;
5.3.4. Comprovantes descrito no item 2.1, requisitos para inscricao;
5.3.5. Comprovacao de residéncia/domicilio de qualquer natureza emitido em seu nome;
5.3.6. Cépias de todos os certificados, certidées, comprovantes e declaracdes a serem
pontuados na Avaliacédo Curricular, conforme Anexo IV do Edital.

5.4. E permitida a inscricdo por procuracdo, mediante instrumento particular de procuragdo, com
firma reconhecida do outorgante e copia da identidade do procurador.

5.5. Seréo considerados documentos de identidade:

Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras
expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.),
passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,



carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validacdo como documento de
identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade.

5.6. Ser4 considerada vélida a documentacé@o postada até o ultimo dia da inscricdo, descrito no
ANEXO V.

5.7.0 candidato que optar se inscrever presencialmente devera realizar a inscricdo na
GERES/SEDE DA SES a qual o mesmo esti concorrendo, conforme endere¢cos constantes no
Anexo VII.

5.8. Nao sera admitida a juntada de qualquer documento apés a postagem através de SEDEX ou
apoés a entrega no caso de inscricdo presencial, também ndo serd admitida inscrigcdo por fax,
correio eletrdnico ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste edital.

5.9. A inscricdo do candidato expressara sua integral adeséo a todas as regras que disciplinam a
presente selecéo.

5.10. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo Coordenadora do direito de excluir da selecdo o candidato que
nao apresentar Formulario ou ndo preenché-lo de forma completa e correta e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sanc¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

5.11. Ao preencher o formulario de inscri¢do, o interessado devera optar por uma Unica funcéo e
Local de Trabalho. A n&o opcéo ou a escolha por mais de uma fun¢éo/local de trabalho, gerara a
desclassificacdo do candidato.

5.12. Quando da realiza¢do de inscricdo presencial os documentos comprobatérios descritos no
item 5.3, dever&o ser entregues em envelope a ser lacrado no local da inscri¢ao.

5.12.1. O envelope devera ser do tamanho aproximado de 22 cm por 30 cm onde deverao
ser colocados os documentos indicados no item 5.3. A parte externa do envelope devera
conter os seguintes dados de identificacdo em letra de forma:

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA APOIADOR INSTITUCIONAL
HOSPITALAR/TECNICO DE NIVEL SUPERIOR OU APOIADOR INSTITUCIONAL
ORGANIZACIONAL/TECNICO DE NIVEL SUPERIOR OU APOIADOR INSTITUCIONAL
ESPECIALISTA EM SAUDE COLETIVA/TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 2012

NOME:

LOCAL DE TRABALHO:

5.13. Serdo desclassificados do processo seletivo os candidatos que n&do enviarem o0s
documentos descritos no item 5.3 e que realizarem duas inscrigdes.

5.14. Nao sera aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

5.15. E vedada a inscri¢c&o condicional ou extemporanea.



6. DA SELECAO

6.1. A presente sele¢éo sera realizada em duas etapas denominadas: a) Avaliagdo Curricular e b)
Avaliacdo Técnica, ambas de carater classificatorio e eliminatério, nas datas, horarios e locais
informados no Anexo V.

6.2. 1° ETAPA - AVALIACAO CURRICULAR

6.2.1. Participardo da Avaliacdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selecéo,
que serdo avaliados através das informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo, desde que
corretamente comprovadas com a documentacéo solicitada.

6.2.2.A Avaliacdo Curricular obedecera rigorosamente a Tabela de Pontos, constante no Anexo IV
deste Edital.

6.2.3.A Avaliacao Curricular valera 50 (cinquenta) pontos.

6.2.4.Sera eliminado da Avaliacdo Curricular o candidato que ndo atender aos requisitos contidos
no item 2.1 do edital, e/ou n&o atingir o minimo 20 (vinte) pontos.

6.2.5.0s cursos e experiéncias profissionais serdo pontuados de acordo com o Anexo IV deste
edital.

6.2.6.Nas funcbes de Apoiadores Institucionais Hospitalares/ Técnico de Nivel Superior,
Apoiadores Institucionais Organizacionais /Técnico de Nivel Superior e Apoiadores Institucionais
Especialista em Saude Coletiva/Técnico de Nivel Superior as experiéncias profissionais
apresentadas serdo pontuadas, a partir da data da colacdo de grau da graduacdo, em
conformidade com o Anexo IV.

6.2.7. Para a pontuacdo da experiéncia profissional, nas fun¢des de Apoiadores Institucionais
Hospitalares/ Técnico de Nivel Superior e Apoiadores Institucionais Especialista em Saulde
Coletiva/Técnico de Nivel Superior, serdo considerados até 03 (trés) anos e na funcdo de
Apoiadores Institucionais Organizacionais /Técnico de Nivel Superior seréo considerados até 04
(quatro) anos.

6.2.8. SO serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela
autoridade publica competente.

6.2.9. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

6.2.10. O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, desde que conste o cargo/funcéo
para o qual concorre, ou;

b) Certidbes e/ou declaracdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicéo,
datada e assinada pelo responsavel da area de recursos humanos ou autoridade
competente, constando o cargo/funcdo para o qual concorrem, periodo e atividades
desenvolvidas, ou;

c) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a
qgual trabalhou acompanhada de traducdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor
juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/funcéo
desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

d) Certiddo e/ou declaracdo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o
candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso de experiéncia como contratado



ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/funcéo
desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

e) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/funcéo e
na instituicdo, més de referéncia e fungéo para a qual concorre.

6.2.11. Para complementacéo de informacdes, os documentos acima especificados poderéo ser
acompanhados de Certiddo ou Declaragédo de tempo de servico publico ou privado, emitidos pela
Unidade de Recursos Humanos da Instituicdo em que trabalha ou trabalhou, em papel timbrado
da Instituicdo, contendo a funcdo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo,
devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua emissdo. Na hipétese de nao existir a
unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou Declaracao devera ser emitida pela autoridade
responsavel pelo fornecimento do documento.

6.2.12. A apresentacdo da cOpia do contrato sem a certiddo e/ou declaracdo do tempo
efetivamente trabalhado, ndo ser& considerada para fins de pontuacéo.

6.2.13. A pontuacdo se dara a cada 06 (seis) meses completos. A pontuacdo fracionada néo
sofrera arredondamento, serd utilizada apenas como critério de desempate.

6.2.14. Nao sera admitido e computado o tempo de servigco prestado concomitantemente, para fim
de pontuacéo de experiéncia profissional.

6.2.15. Serédo considerados para fins de comprovacao de experiéncia profissional estagios durante
a Residéncia em Saude, na area de Gestéo do Trabalho e/ou Educac¢éo em Saude.

6.2.16. Estagios curriculares obrigatérios e ndo obrigatorios, monitorias, trabalhos voluntarios,
simpoésio, congresso e eventos similares, ndo serdo considerados para fins de comprovacédo de
experiéncia profissional.

6.2.17.Qualquer informacdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagcdo do candidato no
processo seletivo, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

6.3. AVALIACAO TECNICA

6.3.1.A  Avaliacdo Técnica  somara 50 (cinquenta) pontos e obedecera
rigorosamente aos critérios estabelecidos no Anexo IV deste Edital.

6.3.2.Participardo da Avaliacao Técnica os aprovados na Avaliagdo Curricular e classificados em 4
(quatro) vezes o nimero de vagas previstas nesta selecdo respeitada, estritamente, a ordem de
classificacdo e a lotagéo.

6.3.3.A convocacdo para Avaliacdo Técnica se dara através do site da salde:
www.saude.pe.gov.br, conforme datas constantes no Anexo V.

6.3.4.A Avaliacdo Técnica sera realizada em 01(um) dia, cujo candidato devera estar presente
integralmente, na data e local constantes no Anexo V.

6.3.5.0 candidato devera estar presente no dia de realizacdo da avaliacdo técnica, meia hora
antes do horario previsto no Anexo V, sendo eliminado aquele que ndo comparecer em tempo
integral.

6.3.6.A Avaliacdo Técnica constara de prova objetiva e discursiva de conhecimentos na area de
Gestéo do Trabalho e Educacdo em Saude e versarad sobre os temas constantes no Anexo IX -
Contelido Programatico.



6.3.7.A prova serd composta de 6 (seis) questbes sendo, 05 (Cinco) questdes objetivas e 01
(uma) questédo discursiva. Cada questao objetiva valera 06 (seis) pontos, e a questado discursiva
valera 20 (vinte) pontos.

6.3.8.Nao poderdo ser utilizados durante a execucdo da Avaliacdo Técnica quaisquer materiais
para consulta (apostilas, cadernos, livros, calculadoras, computador, etc), bem como reldgios,
bonés, 6culos escuros, celulares, radios e/ou outros equipamentos eletrénicos ou de transmissao.

6.3.9. O candidato que, durante a execucao da Avaliacdo Técnica estiver portando quaisquer dos
objetos elencados no item anterior sera eliminado da selecao.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. Estardo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 35 (trinta e cinco) pontos,
somando as notas da avaliacdo curricular e da avaliacdo técnica.

7.2. Na hipétese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate:

a) Maior tempo de experiéncia profissional,

b) Maior idade.

7.3. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos candidatos que
tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°.
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada como primeiro critério para desempate,
sucedido dos outros previstos no subitem 9.2.

7.4. O resultado sera divulgado no endereco eletrdnico www.saude.pe.gov.br e homologado no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de portaria conjunta, na data prevista no Anexo
V, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocacoes e 0
resultado final da selecéo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Poderédo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar da Avaliacdo Curricular e da
Avaliacédo Técnica deste certame, dirigidos a respectiva Comissao Coordenadora, e apresentados
nas datas fixadas no Anexo V e nos locais e horarios do Anexo VII.

8.2. 0 recurso apresentado sera, inicialmente, analisado pela Comissdo Executora que,
verificando que atende as questbes preliminares dispostas nos itens 8.3 a 8.8, o analisara e, no
meérito, concordando totalmente com as raz8es do recurso, em juizo de reconsideracdo, mudara a
decisdo anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas,
encaminhara o recurso, com seu pronunciamento, a Comisséo Coordenadora, que decidira.

8.3. N&o serdo analisados 0s recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste edital.

8.4. Os recursos deverédo ser apresentados em formulario préprio, conforme modelo constante no
Anexo VI.

8.5. Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente nos enderecos e horarios constantes no
Anexo VII, ou enviados via SEDEX enderecado a Geréncia de Politicas e Regulagédo do Trabalho
na Sede da SES localizada na Rua Dona Maria Augusta Nogueira, 519 — Bongi, CEP- CEP-
50.751-530.

8.6. N&o serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s).



8.7. Na&o serédo aceitos novos documentos quando da interposi¢éo dos recursos.

8.8. O candidato quando da apresentacao do recurso devera atender aos subitens abaixo:
8.8.1. Preencher o recurso com letra legivel.
8.8.2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.

8.9. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pela comisséo instituida
pela presente Portaria.

9. DA CONTRATACAO

9.1. S&o requisitos béasicos para a contratagdo:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

d) Ndo acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo 0s casos

constitucionalmente admitidos;

e) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorpora¢do, em caso de candidato do
sexo masculino;

f) Estar em dia com as obrigacgfes eleitorais.

9.2. Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de até 24 (vinte e quatro) meses,
podendo ser prorrogado observados os prazos da Lei 14.547/11, respeitando o niumero de vagas,
a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentéria e financeira da Secretaria de Saude.

9.3. A convocacdo para as contratacbes se dara através de telegrama dirigido ao endereco
constante na ficha de inscricdo do candidato classificado, sendo ele o Unico responsavel por
correspondéncia ndo recebida, em virtude de inexatiddo no endereco informado.

9.4. As contratacdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse
publico; verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informacdes prestadas durante o processo
seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade,
disciplina, eficiéncia ou aptidao para o exercicio da fungdo; ou quando cessadas as razfes que Ihe
deram origem.

9.5. S6 serao aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituicdo reconhecida por
autoridade publica competente.

9.6. No ato da contratac@o os candidatos deverdo trazer obrigatoriamente originais e cépias dos
documentos abaixo discriminados:

a) RG - Registro Geral de Identificacdo, com data da expedi¢éo;

b) CPF;

c) Carteira de PIS ou PASEP;

d) Titulo de eleitor com comprovante de votacao da Ultima eleic¢éo;

e) Quitacdo do servico militar, se do sexo masculino;

f) Diploma ou Declaracéo de conclusdo do curso de nivel superior, emitido por

instituicdo reconhecida pelo MEC;

g) Copia da Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da

qualificacao civil);

h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) Cartdo ou Contrato de abertura de conta corrente do Banco Bradesco;

j) Certidao de antecedentes criminais.



10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas do presente processo de
selecdo, contidas neste edital, e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a
surgir.

10.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer
outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-
se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

10.3. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de
Pernambuco.

10.4. Seré eliminado da selecdo simplificada o candidato que ndo apresentar 0s requisitos
minimos exigidos neste edital.

10.5. O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado, no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta SAD/SES, na qual constardo duas relacfes
de candidatos classificados, em ordem crescente de classificagdo, contendo o nome do candidato
e pontuacao final, respectivamente, a primeira contendo, apenas, os candidatos classificados
pessoas com deficiéncia, e, a segunda, contendo todos os classificados.

10.6. O resultado final da selecdo ser& divulgado no Diario Oficial do Estado e na Internet através
do endereco eletrdnico www.saude.pe.qov.br, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
acompanhar comunicados, convocacdes e o resultado final da selecéo.

10.7. A aprovacédo do candidato na presente selecdo gera apenas expectativa de direito, cabendo
a SES decidir sobre a sua contratacdo, respeitados o numero de vagas e a ordem de
classificacdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico até o numero de
vagas autorizadas.

10.8. Administracdo Publica Estadual ndo assumira despesas com deslocamento, hospedagem
dos candidatos durante a sele¢éo, ou por mudanca de residéncia apos a sua contratacao.

10.9. Os Apoiadores Institucionais Hospitalares/ Técnico de Nivel Superior terdo que se deslocar
para Recife 01 (uma) vez ao més, para participar de reunido com a Equipe da Secretaria
Executiva de Gestado do Trabalho e Educacdo em Saude.

10.10.0 candidato que ndo atender & convocacao para a sua contratacéo, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, juntamente com a apresentacdo dos documentos para a comprovacao dos
requisitos para a contratacdo, citados neste edital, sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado
outro candidato.

10.11.0 prazo de validade da selecdo sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de
homologacédo do resultado final na imprensa oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da SES.

10.12.Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo ou aprovacéo
no presente processo seletivo simplificado, valendo, para esse fim, a publicacdo no Diario Oficial
do Estado de Pernambuco.

10.13.0 contrato tera vigéncia inicial de 24 (vinte e quatro) meses a partir de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por interesse das partes, observados os prazos da Lei 14.547/11.

10.14.0 candidato classificado nos termos deste Edital prestara o servico em conformidade com a
sua opcao na ficha de inscri¢éo.



10.15.Quando da convocacdo para assinatura do contrato, o candidato, devera trazer os
documentos originais. Havendo divergéncia dos documentos e sendo comprovada falsidade de
documentos, o candidato sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

10.16.As informacdes prestadas no formulério de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a SES, do direito de excluir da selecdo simplificada aquele que ndo preencher
o formulario de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

10.17.E da responsabilidade do candidato, se classificado, manter a SES atualizada quanto a
quaisquer mudancas de endereco e telefone sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizacdo deste.

10.18.Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas
declaracdes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do
processo seletivo, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

10.19.Poderda a Administracdo contratante rescindir o contrato antes de seu termo final, pelo
desaparecimento da necessidade publica ou pela extincdo ou conclusédo do projeto que ensejou a
contratacdo, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao
para o exercicio da funcéo pelo contratado de acordo com o previsto na Lei n® 14.547/ 2011.

10.20.A rescisao do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a SES
com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servi¢co ndo tenha prejudicado a sua
regular prestacdo. Neste caso, poderd ser convocado o préximo candidato da lista de
classificados.

10.21.Apds o encerramento das inscricdes, ndo sera permitido acostar documentos posteriores.
10.22.Ap0s o preenchimento de todas as vagas previstas neste edital a SES se reserva ao direito
de contratar os candidatos classificados nesta selecdo, para futura lotagdo nas unidades
hospitalares, respeitando a ordem de classificacéo.

10.23.Para a celebragdo de um novo vinculo temporario com pessoal anteriormente contratado,
deverao ser observados os intersticios constantes no art. 9° da Lei n°® 14.547, de 21 de dezembro
de 2011.

10.24.0s casos omissos serdo deliberados pela Comisséo instituida por esta Portaria Conjunta.



QUADRO DE VAGAS

ANEXO |

CARGOS

LOCAL DE
TRABALHO

VAGAS

VAGAS
PCD

TOTAL
DE
VAGAS

APOIADOR  INSTITUCIONAL
ESPECIALISTA EM SAUDE
COLETIVA/TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR

SEDE DA
SES

APOIADOR INSTITUCIONAL
ORGANIZACIONAL/ TECNICO
DE NiVEL SUPERIOR

SEDE DA
SES

APOIADOR INSTITUCIONAL
HOSPITALAR/ TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR

SEDE DA
SES
(HOSPITAIS
DE
REFERENCIA
RECIFE)

SEDE DA |
GERES

SEDE DA I
GERES

SEDE DA Il
GERES

IV GERES

(SEDE DA

GERES E
HRA)

SEDE DAV
GERES

SEDE DA VI
GERES

SEDE DA VII
GERES

SEDE DA VIII
GERES

SEDE DA IX
GERES

SEDE DA X
GERES

SEDE DA Xl
GERES

SEDE DA XlI
GERES

TOTAL

24

27




FOTO
ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAQO

3 X4

1. Nome do Candidato

2. Numero do RG (ldentidade) 3. Orgéo Expedidor 4. UF

5. Nascimento 6. Sexo (F/M) 7. CPF

8. Endereco Permanente (rua/avenida, n°)

9. Bairro 10. Cidade

11. UF 12. CEP 13. Telefone reside ncial /Celular

14 .Profissdo
15. N° da Carteira do Conselho de Classe

16. PIS/PASEP 17. E-mail

18. Funcgéo/ Local de Trabalho

FUNCAO LOCAL DE TRABALHO

( ) SEDEDA SES

( ) IGERES () IVGERES ( ) VIIGERES( )X GERES
( ) IGERES () VGERES ( ) VIIGERES ( ) XI GERES
() Il GERES () VIGERES ( ) IXGERES () XIl GERES

() APOIADOR INSTITUCIONAL HOSPITALAR/
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

() APOIADOR INSTITUCIONAL ORGANIZACIONAL/

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR SEDE DA SES

() APOIADOR INSTITUCIONAL ESPECIALISTA EM

SAUDE COLETIVA/TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR SEDE DA SES

19. Pessoa com deficiéncia: Visual ( ) Motora( ) Fisica ( )

DECLARACAO
Declaro que, ao efetivar minha inscricio para o processo de SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA, realizado pela
Secretaria de Saude de Pernambuco, tomei conhecimento das normas deste Processo Seletivo o qual concordo

plenamente.

Recife, de de 2012.

Assinatura




ANEXO Il - CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCU MENTOS

NOME:
REQUERIMENTO

A Comisséo,
Na condicdo de candidato na Selecdo Publica Simplificada da SES, solicito analise da documentacéo
anexa, apresentada na seguinte ordem:

Sequéncia
de Especificacdo dos Documentos
apresentacao

1

Quantidade
de Folhas

2

9

10

TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO

Declaro ter conhecimento de que a avaliacdo curricular sera realizada mediante andlise dos
documentos acima descritos e apresentados em anexo.

Recife, de de 2012.

Assinatura

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

NOME DO CANDIDATO:

RECEBIDA EM / /

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO



A)

ANEXO IV

1- TABELA DE PONTUAGAO — AVALIACAO CURRICULAR

APOIADOR INSTITUCIONAL ESPECIALISTA EM SAUDE COL ETIVA/TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR
PONTUACAO PONTUACAO
ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA

Curso de aperfeicoamento na area de
Saude Publica / Coletiva com carga 01 01
horéria de no minimo 180 horas.
Certificado/Declara¢éo de concluséo de
curso de Residéncia lato sensu na &rea 04 04
de Saude Publica / Coletiva.
Certificado/Declaracéo de conclusdo de
curso stricto sensu (mestrado/doutorado) 05 05
na area de Saude Publica ou Gestao de
Politicas Publicas.

5 pontos por

periodo
Experiéncia Profissional em Gestédo Piblica | de 06 meses 10
em Saude. trabalhado

(Pontuacdo maxima

de 1 ANO)

7,5 pontos por
Experiéncia Profissional em Planejamento periodo de 06
em Saude ou Gestéo do Trabalho e/ou meses trabalhado 30
Educacdo em Saude. (Pontuacdo maxima

de 2 ANOS)
TOTAL 50

B) APOIADOR INSTITUCIONAL ORGANIZACIONAL/TECNICO DE NIVEL SUPERIOR:

% < PONTUACAO
ATIVIDADE PONTUACAO UNITARIA MAXIMA

Comprovacao de experiéncia em iod
analise de processos de trabalho e > pontos por periodo

: D= de 6 meses trabalhado
planejamento organizacional, no ~ o 30

.2 ~ (pontuacdo maxima de
campo da Administracao.
3 anos)
Experiéncia profissional em Gestéo 5 pontos por periodo de
do Trabalho e/fou Educagdo em b P pb Ihad
Saide 6 meses~tra alhado 20
' ( pontuacéo méxima 2
anos)

TOTAL 50




C) APOIADOR INSTITUCIONAL HOSPITALAR/TECNICO DE NiV EL SUPERIOR

PONTUACAO PONTUACA

ATIVIDADE UNITARIA O MAXIMA

Curso de aperfeicoamento na area de
Saude Publica / Coletiva com carga horéria 02 02
de no minimo 180 horas.

Certificado/Declaragdo de conclusdo de
curso de especializacdo lato sensu na area

de Saude Publica ou Gestdo de Politicas 04 04
Publicas com carga horaria minima de 360

horas.

Certificado/Declara¢cdo de conclusdo de

curso de Residéncia na area de Saude 06 06

Publica/Coletiva.

Certificado/Declara¢cdo de conclusdo de
curso stricto sensu (mestrado/doutorado) na
area de Saude Pdblica ou Gestdo de
Politicas Publicas.

08 08

5 pontos por
periodo de 06
meses
trabalhado 10
(Pontuacao
méxima de 1
ANO)

Experiéncia Profissional em Gestdo Publica em
Saude

5 pontos por
periodo de 06
Experiéncia profissional em Planejamento em | meses

Saude ou Gestdo do Trabalho e/ou Educagéo | trabalhado 20
em Saude. (Pontuacao

maxima de 2

ANOS)
TOTAL MAXIMO 50

2- TABELA DE PONTUACAO — AVALIACAO TECNICA

TOPICOS A SEREM AVALIADOS PONTUACAO MAXIMA

Conhecimentos na area de Gestado do 40
Trabalho e Educacédo em Saude

Ortografia e Coeréncia 10

TOTAL MAXIMO 50




ANEXO V - CALENDARIO

Evento

Data/ Periodo

Local

Inscricdo via Sedex enderecados a

Inscricdo presencial e via| 14/12/2012a | Sede da SES localizada na Rua Dona

SEDEX 02/01/2013 Maria Augusta Nogueira, 519 — Bongi,
CEP-50.751-530. Ou inscricao
presencial nos locais e horarios do
Anexo VII.

Divulgacdo do  Resultado Site: http://www.saude.pe.qgov.br

Preliminar da 14/01/2013

Avaliagdo Curricular

Recurso ao Resultado da
Avaliacao Curricular

15 a 17/01/2013

Via Sedex enderecados a Sede da SES
localizada na Rua Dona Maria Augusta
Nogueira, 519 — Bongi, CEP- CEP-
50.751-530 ou presencial no
supracitado endereco

Resultado do Recurso da

Avaliacédo Curricular e 22/01/2013 Site: http://www.saude.pe.q ov.br
Convocacéo para a Avaliagdo
Técnica

Auditério da sede da SES, localizado
Realizacdo da  Avaliacdo 23/01/2013 na Rua Dona Maria Augusta Nogueira,
Técnica 519 — Bongi, CEP- CEP-50.751-530.
Resultado Preliminar da 25/01/2013 Site: http://www.saude.pe.gov.br

Avaliacdo Técnica

Recurso ao Resultado da
Avaliacdo Técnica

28 a 30/01/2013

Via Sedex enderecados a Sede da SES
localizada na Rua Dona Maria Augusta
Nogueira, 519 — Bongi, CEP- CEP-
50.751-530 ou presencial no
supracitado endereco

Divulgacédo do Recurso e
Resultado Final

01/02/2013

Site: http://www.saude.pe.gov.br

Resultado Final da Selecéo

04/02/2013

Diario Oficial do Estado e site

http://www.saude.pe.gov.br




ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME
A Presidente da Comissao
Como candidato ao Processo Seletivo para a funcao de
Apoiador Institucional , solicito revisdo da minha
Avaliagcédo , pelas seguintes razdes:
Recife, de de 2012
Assinatura
Atencao:

1 Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentacoes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) serd retida e outra permanecera com o
candidato, sendo atestada a entrega.

4. N&do é permitido acostar nenhum documento ao recurso



ANEXO VIl - LOCAIS E HORARIOS DAS INSCRICOES PRESEN CIAIS

GERES

SEDE
DA SES
e Xl

Vi

Vi

VIl

Xl

Local

Secretaria Estadual de Saude

Rua Dona Maria Augusta Nogueira, 519 Bongi -
Recife/PE

CEP - 50.751-530.

Sede da | Regido de Saude

Rua Quarenta e oito, 224 — Espinheiro — Recife/PE

CEP —52.021-060

Sede da Il Regido de Saude
Rua Padre Nicolau Pimentel. s/n,
José Fernandes Salsa/Limoeiro - CEP: 55000-700

Sede da lll Regido de Saude
Engenho Pad, Km 186, Br 101 Sul - Palmares.
CEP: 55000-540.

Sede da IV Regido de Saude
Rua General Estilac Leal s/n
Salgado/Caruaru - CEP: 55018-610

Sede da V Regido de Saude
Rua Joaquim Tavora, n° 240
Heliopolis/Garanhuns - CEP: 55410-000

Sede da VI Regido de Saude
Rua das Acéacias, s/n
Sao Cristovao/Arcoverde - CEP: 56000-500

Sede da VIl Regido de Saude
BR 232, Km 520 — Salgueiro - CEP: 56000-000

Sede da VIl Regido de Saude
Av. Fernando Goées, s/n
Centro/Petrolina - CEP: 56300-000

Sede da IX Regido de Saude
Av. Hidelbrando Coelho, s/n
Centro/Ouricuri - CEP: 56000-200

Sede da X Regido de Saude
Avenida Julho Camara, n°® 625
Centro/ Afogados da Ingazeira - CEP: 56800-000

Sede da XI Regido de Saude
Rua Antonio Alves de Oliveira, 2380
IPSEP — Serra Talhada CEP: 56912-160

Horario

14.00 as
16.30

08:30 as
13:00

08:30 as
13:00

08:30 as
13:00

08:30 as
13:00

08:30 as
13:00

08:30 as
13:00

08:30 as
13:00

08:30 as
13:00

08:30 as
13:00

08:30 as
13:00

08:30 as
13:00



ANEXO VIII - DECLARACOES DE DEFICIENCIA

A) DECLARACAO DE DEFICIENCIA FiSICA

Dr.(?) CRM - PE:

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE
24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso lll, alineas b, que dizz O empenho do poder
publico quanto ao surgimento e a manutencao de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a
pessoas portadoras de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi
normatizada pelo Decreto 3.298/99 e que foi alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°:
E considerada pessoa portadora de deficiéncia Fisica a que se enquadra na seguinte categoria:

Inciso | — Deficiéncia Fisica: Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmento do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de funcdes. (nova redacdo dada pelo Decreto N° 5.296 de
02 de dezembro de 2004 — DOU de 03/12/2004)

Declaro que o(a) Sr(® Identidade N°
inscrito(@) na  Selecdo Pdblica concorrendo a uma vaga de

como Portador(a) de Deficiéncia Fisica. Fundamentado no exame
clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298
alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: O(A) candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia
Fisica, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em raz&o do(a) mesmo(a) apresentar o seguinte quadro
deficitario motor:

E que sera necessario para acesso a sala onde serd realizada a prova escrita ,
e em razdo da paralisia nos membros superiores, sera necessidade para
preencher o cartdo de resposta da prova.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Fisic o(a) é obrigado(a) a além deste
documento para a analise da comissdo organizadora d a selecdo encaminhar em anexo exames
atualizados gue possa comprovar a Deficiéncia Fisic _ a (laudo dos exames acompanhados da
tela radioldgica, escanometria, Tomografia Computad orizada, Ressonancia Magnética, etc).

Recife, / /

Ratifico_as informag8es acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente



B) DECLARACAO DE DEFICIENCIA AUDITIVA

Dr.(3) CRM - PE:

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE
24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso lll, alineas b, que dizz O empenho do poder
publico quanto ao surgimento e a manutencao de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a
pessoas portadoras de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi
normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4% E
considerada pessoa portadora de deficiéncia Auditiva a que se enquadra nas seguintes categorias:
Inciso Il — Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, parciais ou totais, de quarenta e um decibéis(db) ou
mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

a) de 25 a 40 db — surdez leve; b) de 41 a 55 db — surdez moderada,;

c) de 56 a 70 db — surdez acentuada; d) de 71 a 90 db — surdez severa;

e) acima de 91 db — surdez profunda; f) anacusia.

Declaro que o(a) Sr(® Identidade N°
inscrito(@na  Selecao Pdblica concorrendo a uma vaga de

como Portador(a) de Deficiéncia Auditiva.  Fundamentado no exame
clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e no Decreto 3.298
alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia
Auditiva, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razdo do(a) mesmo(a) apresentar surdez
bilateral em nivel de acentuada a profunda ou anacusia, conforme demonstrado na audiometria tonal
e vocal datadade __ / /  em anexo. E que (SERA) (NAO SERA) necessério a presenca de
um(a) leitor(a) de libras na sala onde sera realizada a prova escrita, em razdo da necessidade
comunicacdo do candidato para prestar os esclarecimentos necessario, uma vez que NAO SERA
permitido o uso de Prétese Auditiva durante a realizacdo da Prova.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Audit ivo(a) é obrigado(a) além deste
documento _para_a andlise _da comissdo organizadora d a_selecao encaminhar _em __anexo
Audiometria_atualizada e Audiometrias _anteriores qu € _por_ventura possua, gue possam
comprovar a deficiéncia Auditiva Bilateral a partir de 56 db na freqiiéncia de 500 Hz e sua
evolucdao, se for o caso.

Recife, / /

Ratifico_as informacfes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente



C) DECLARACAOQ DE DEFICIENCIA VISUAL

Dr.(®) CRM - PE:

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE
24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso lll, alineas b, que dizz O empenho do poder
publico quanto ao surgimento e a manutencdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a
pessoas portadoras de deficiéncia que NAO tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi
normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4% E
considerada pessoa portadora de deficiéncia Visual a que se enquadra nas seguintes categorias:
Inciso lll — Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢édo Gptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo éptica; 0os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60 °, ou a ocorréncia simultanea de
guaisquer das condicbes anteriores. (nova redacdo dada pelo Decreto N° 5.296/04) e pela Sumula
STJ 377/09 para os portadores de visdo monocular.

Declaro que o(a) Sr(®) Identidade N°
inscrito(@) na  Selecdo Pdblica concorrendo a uma vaga de

como Portador(a) de Deficiéncia VISUAL.  Fundamentado no exame
clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298
alterado pelo Decreto 5.296, e pela Stimula STJ 377/09. AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E) (NAO E)

portador(a) de Deficiéncia Visual, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razédo do(a)
mesmo(a) apresentar Cegueira bilateral ou Visdo Monocular as custas do Olho , conforme a
acuidade visual C/S correcdo e na Campimetria Digital Bilateral datada de / / anexa. E

que (SERA) (NAO SERA) necessario que a prova seja escrita em Braille ou com letra ampliada para
corpo

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Visua | é obrigado(a) encaminhar além
deste documento para a andlise da comissao organiza  dora da selecdo anexar Campimetria
Digital Bilateral atualizada e estudo da acuidade v___isual com e sem correcdo. Sera considerado
portador de Cegueira monocular “visdo monocular” aq uele que tenha acuidade visual igual ou
inferior a 0,05 com a melhor correcdo, no olho afet  ado.

Recife, / /

Ratifico_as informag8es acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente



ANEXO IX - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. APOIADOR INSTITUCIONAL ESPECIALISTA EM SAUDE COL ETIVA/TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR

1. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (do artigo 196 ao 200); Lei 8.080/90 e sua
regulamentacéo: Decreto presidencial n® 7508/2011 e Lei 8.142/90; Lei Organica do SUS; 2. Sistema
Unico de Saude: objetivos; atribuicdes, doutrinas e competéncias; principios que regem sua
organizacao 3. Politicas e sistemas de salde no Brasil: retrospectiva historica; reforma sanitéaria; 4. A
Gestédo do Trabalho e da Educacdo na Saude/ Conselho Nacional de Secretarios de Salde. Brasilia:
CONASS, 2011; 5. Planejamento e gestdo em saude; 6. Avaliacdo em saude, indicadores de
avaliacdo, definicdo e detalhamento de parametros; 7. Portaria 1996 de 20/08/2007 — Politica
Nacional de Educacdo Permanente em Saude; 8. Apoio institucional e equipe de referéncia: uma
metodologia para gestéo do trabalho interdisciplinar em salde. Cad. Saude Publica, Gastao Wagner
de Souza Campos e Ana Carla Domitti, Rio de Janeiro, 23(2):399-407, fev, 2007. 9. Atencdo Bésica e
Redes Regionalizadas de Atencédo a Saude.

2. APOIADOR INSTITUCIONAL ORGANIZACIONAL/TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR

1. Portaria 1996 de 20/08/2007 — Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude; 2. Avaliacé@o
em salde, indicadores de avaliacdo, definicdo e detalhamento de parametros; 3. Apoio institucional e
equipe de referéncia: uma metodologia para gestdo do trabalho interdisciplinar em saude. Cad.
Saude Publica, Gastdo Wagner de Souza Campos e Ana Carla Domitti, Rio de Janeiro, 23(2):399-
407, fev, 2007; 4. Gestdo da Qualidade (ferramentas utilizadas no contexto contemporéaneo da saude)
— Vera Lucia de Souza Alves. Séo Paulo, Ed. Martinari, 2012; 5. Gestao de Projetos (como estruturar
logicamente as ac¢Bes futuras). Guilherme Pereira Lima. Ed. LTC. Rio de Janeiro, 2009; 6. Gestdo de
Processos (Melhores resultados e exceléncia organizacional). Luiz César G. de Araujo, Adriana
Amadeu Garcia e Simone Martines. Sdo Paulo. Atlas, 2011; 7. Gestdo Estratégica da Informacéo.
Como transformar a informacéo e a tecnologia da informacdo em fatores de crescimento e de alto
desempenho nas organiza¢fes. Adriana Beal. Sdo Paulo. Atlas, 2012; 8. Gestéo por Processos. Uma
abordagem da Moderna Administracéo. José Osvaldo de Sordi. 2% Ed. Sao Paulo. Saraiva, 2008; 9. A
Gestédo do Trabalho e da Educacdo na Saude/ Conselho Nacional de Secretarios de Salde. Brasilia:
CONASS, 2011; 10. Microsoft Office. Camila Ceccatto da Silva e Elton da Silva Vargas. Ed. Viena,
edicao 2009.

3. APOIADOR INSTITUCIONAL HOSPITALAR/ TECNICO DE Ni VEL SUPERIOR

1. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (do artigo 196 ao 200); Lei 8.080/90 e sua
regulamentacao: Decreto presidencial n® 7508/2011 e Lei 8.142/90; Lei Organica do SUS; 2. Sistema
Unico de Saulde: objetivos; atribuicdes, doutrinas e competéncias; principios que regem sua
organizacao 3. Politicas e sistemas de salde no Brasil: retrospectiva historica; reforma sanitéria; 4. A
Gestédo do Trabalho e da Educacdo na Salde/ Conselho Nacional de Secretarios de Salde. Brasilia:
CONASS, 2011; 5. Planejamento e gestdo em saude; 6. Avaliagdo em saude, indicadores de
avaliacdo, definicdo e detalhamento de parémetros; 7. Portaria 1996 de 20/08/2007 — Politica
Nacional de Educacdo Permanente em Saude; 8. Apoio institucional e equipe de referéncia: uma
metodologia para gestéo do trabalho interdisciplinar em salde. Cad. Saude Publica, Gastdo Wagner
de Souza Campos e Ana Carla Domitti, Rio de Janeiro, 23(2):399-407, fev, 2007. 9. Atencao Basica e
Redes Regionalizadas de Atenc¢édo a Saude.



