EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

SECRETARIA DE CULTURA DO ESTADO DA BAHIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°002/2012

O Secretério de Cultura do Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢cdes legais, e com vistas ao atendimento de
necessidade de servico temporaria e excepcional, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo de pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA,
observado o disposto no inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal, na forma prevista nos arts. 252 a 255 da Lei
Estadual n° 6.677 de 26.09.1994, tendo em vista as altera¢des introduzidas pelas Leis n® 7.992 de 28.12.2001,
Lei n® 9.528 de 22.06.2005, da Instru¢cdo Normativa n°® 009 de 09.05.2008, e do Decreto Estadual n® 11.571 de
03.06.2009, que alterou o Decreto Estadual n® 8.112 de 21.01.2002, Lei n® 12.209 de 20.04.2011, consoante as
normas contidas neste Edital.

|.DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado coordenado e supervisionado pela Comissdo Especial para a Selecéo
Pudblica, constituida através da Portaria n° 186, publicada em 19 /07 /2012 no Diario Oficial do Estado da Bahia
sera realizado pela CONSULTEC — Consultoria em Projetos Educacionais e Concursos Ltda contratada pelo
processo administrativo n°. 0800120029203 cujo Contrato foi publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia de
03/08/2012.

2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado da data da homologacéo
do seu Resultado Final, prorrogével por igual periodo.

3. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido das seguintes etapas:

a) 12 Etapa de responsabilidade da CONSULTEC: Prova de Conhecimentos, de carater eliminatorio e
classificatorio aplicada a todas as fungdes temporarias;

b) 22 Etapa de responsabilidade da CONSULTEC: Analise Curricular comprobatoria, de carater eliminatério e
classificatorio, aplicada a todas as fung¢des temporarias;

c) 3% Etapa de responsabilidade da SECULT: Entrevista, classificatoria, aplicada a todas as funcbes
temporéarias;

d) 42 Etapa de responsabilidade da SECULT: Prova Pratica de Diregdo Veicular, eliminatoria e classificatoria
aplicada apenas a funcéo temporaria de Motorista.

4. As Provas de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, serdo organizadas conforme
apresentado nos Quadros de Provas 04 e 05, Capitulo VII, deste Edital.

5. Os Contelidos Programaticos da Prova de Conhecimentos encontra-se no Anexo |, a Descricdo das Funces
encontra-se no Anexo Il e o Cronograma Geral da Selecdo encontra-se no Anexo lll, deste Edital.

6. As FungBes Temporarias serdo cumpridas com Carga Horaria de 40 (quarenta) horas semanais, divididas em 2
(dois) turnos de trabalho, ou a critério da Administragédo Publica, em Salvador — Bahia.



Il. FUNCOES, VAGAS, PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE, REMUNERACAO, CARGA HORARIA.

1. As Funcbes Temporarias e respectivos cdOdigos, areas de atuacdo, numero de vagas, Pré-
requisitos/escolaridade e remuneragdo (vencimento béasico + gratificacdo da Fungdo Temporaria) sdo os
estabelecidos nos quadros 01 e 02 a seguir:

Quadro de Vagas — n° 01

Funcdo Temporaria: TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR

Carga Horaria Semanal: 40(quarenta) horas

Funcéo
Temporéria

Cédigo
de
Inscricéo

Area de
Atuacéao

Vagas

Vagas
Portadores
de
Deficiéncia

Pré-Requisitos /
Escolaridade

Remuneracéo
(Vencimento
Basico +
Gratificagéo)

Técnico de
Nivel
Superior

101

Gestéo

11

01

Graduacéo completa
em:
Administracao
Economia
Ciéncias Contabeis
Direito
Historia
Todas autorizadas e
reconhecidas pelo
MEC.

102

Comunicacédo

05

00

Graduacgéo completa
em:
Jornalismo
Relacdes Publicas
Publicidade
Comunicacédo Social
e Audiovisual
Todas autorizadas e
reconhecidas pelo
MEC

103

Organizacgéo
da Cultura

09

00

Graduacéo completa
em:
Producdo em
Comunicacéo e
Cultura
Politicas e Gestéo da
Cultura
Todas autorizadas e
reconhecidas pelo
MEC

104

Informatica

01

00

Graduacéo completa
em:
Sistema de
Informacéo
Ciéncia da
Computacgéo
Desenvolvimento de
Software
Todas autorizadas e
reconhecidas pelo
MEC

R$ 991,80
(vencimento
bésico)

R$ 1.289,34
(gratificacdo de
funcéo)

Total R$
2.281,92

Total

26

01




Quadro de Vagas — n° 02

Funcdo Temporaria: TECNICO DE NIiVEL MEDIO

Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta) horas

5di Vaggs Remuneracéo
Funcéo Cod 'g0 Area de Port% ore Pré-Requisitos / (Vencimento
Temporéria € Atuacéo Vagas sade Escolaridade Basico +
Inscricao Deficiénci o ~
a Gratificacao)
Ensino Médio
201 Gestéo 10 01 Completo ou Nivel
Superior incompleto
nas areas de
Administracao,
Economia e
Ciéncias Contabeis, R$ 629,13
autorizada e (vencimento
reconhecida pelo bésico)
Técnico de MEC R$ 420,76
Nivel Médio 202 Edificacdes 01 0 Formacéo Técnica (gratificacdo de
Profissionalizante funcéo)
em Edificacdes,
autorizada e Total R$ 1.049,89
reconhecida pelo
MEC
203 Eletrotécnica 01 00 Formacao Técnica
Profissionalizante
em eletrotécnica,
autorizada e
reconhecida pelo
MEC
TOTAL 12 01
Quadro de Vagas — n° 03
Funcdo Temporéaria: MOTORISTA
Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta) horas
Vagas Remuneracéao
Funcéo Cdédigo de Area de Vagas Portadores Pré-Requisitos / (Vencimento
Temporéaria Inscricéo Atuacéo de Escolaridade Basico +
Deficiéncia Gratificagdo)
Ensino R$ 622,06
Fundamental (vencimento
| 301 Transport com_plec:o, Rg?ﬁ(?()so
Motorista e 04 00 autorizado e (gratificacéio d
reconhecido pelo gratificagao de
MEC funcao)
Total R$
Total 04 00 1.038.66




2. A remuneracdo da Funcdo Temporaria de Técnico de Nivel Superior é constituida pelo vencimento basico
de R$ 991,80 (novecentos e noventa e um reais e oitenta centavos), acrescidos de uma gratificacdo Regime de
Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva — (RTI) 130%, equivalente a R$ 1.289,34 (um mil e duzentos e oitenta e
nove reais e trinta e quatro centavos). Sera acrescido a remuneragdo auxilio alimentacdo no valor de R$ 9,00
(nove reais), auxilio transporte por dia Util trabalhado e assisténcia médica com co - participagéo.

3. Aremuneracdo para a Funcdo Temporaria de Técnico de Nivel Médio é constituida pelo vencimento basico
de R$ 629,13 (seiscentos e vinte nove reais e treze centavos), acrescido de uma Gratificacdo de Funcdo — CET
(40 horas — 78,83%) no valor de R$ 420,76 (Quatrocentos e vinte reais e setenta e seis centavos). Serd
acrescido a remuneracado auxilio alimentacéo no valor de R$ 9,00 (nove reais) e auxilio transporte por dia util
trabalhado e assisténcia médica com co-participacéo.

4. A remuneracdo da Funcdo Temporaria de Motorista € constituida pelo vencimento béasico de R$ 622,06
(seiscentos e vinte e dois reais e seis centavos), acrescido de uma gratificacdo equivalente a R$ 414,60
(quatrocentos e quatorze reais e sessenta centavos) Sera acrescido a remuneracéo auxilio alimentacéo no valor
de R$ 9,00 (nove reais) e auxilio transporte por dia Gtil trabalhado e assisténcia médica com co-participacao.

5. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, devendo trabalhar aos sdbados e/ou domingos
em regime de compensac¢éo, estando os ocupantes das respectivas fungbes temporarias submetidos a regime
juridico especifico.

6. As vagas serdo distribuidas de acordo com o Quadro de Distribuicdo de Vagas constante no Capitulo Il, deste
Edital e serdo preenchidas segundo a ordem de classificagdo final dos candidatos habilitados, por funcéo
temporéria/area de atuacéo, de acordo com a necessidade administrativa da Secretaria de Cultura do Estado da
Bahia - SECULT.

7. Do total de vagas ficam reservadas 5% as pessoas portadoras de deficiéncia, desde que a fragdo obtida deste
célculo, seja superior a 0,5 nos termos da Lei Estadual n® 6.677 de 26/09/1994, e do Decreto Federal n° 3.298 de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/2004, e do artigo 37, item VIII, da Constituicdo
Federal.

lll. DOS PRE-REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO TEMPORARIA

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera investido na funcéo
tempordria se atender as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de
permanéncia definitiva no Brasil;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao;

C) néo ter registro de antecedentes criminais;

d) estar quite com as obrigacfes eleitorais;

e) estar quite com as obrigac6es do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

f) possuir Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, relacionado a opcdo da funcdo temporaria, expedido
por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC e devidamente registrado;

g) estar com os Titulos obtidos no exterior revalidados no Pais, se for o caso.

h) estar regularmente inscrito no Conselho de Classe da sua categoria profissional, quando couber;

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;

j) ndo exercer outro cargo, funcdo ou emprego na Administracdo Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo
os acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a,b,c;

k) ndo ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado
anteriormente no servico publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e Municipal;

[) experiéncia minima comprovada de 03 (trés) anos em conducéo de veiculo para a Fungdo Motorista;

m) ter habilitagado classe “D” para a Fung¢édo Motorista;

n) ter disponibilidade para viagens.

2. No ato da investidura na fungcédo temporéria, anular-se-do, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, se o candidato ndo atender as condi¢des apresentadas acima.
IV. DAS INSCRICOES

1. A inscricao do candidato implicard o conhecimento de todas as normas e condi¢cbes estabelecidas para o
Processo Seletivo Simplificado nos Editais e Comunicados Oficiais, divulgados na imprensa e nos sites



www.consultec.com.br/ e www.cultura.ba.gov.br, e a tacita aceitacdo dessas normas e condicdes, em relacdo as
guais ndo podera alegar desconhecimento.

2. As inscricdes seréo realizadas no periodo 15 a 26 de agosto de 2012, unicamente pelo endereco eletrénico:
www.consultec.com.br, devendo o candidato:

a) acessar o endereco eletrénico www.consultec.com.br e seguir as orientagdes ali contidas;

b) preencher a Auto Declaracéo do Curriculo do Candidato, a partir da Ficha Curricular disponibilizada no site.
c) preencher o Requerimento de Inscricéo e envia-lo via Internet;

d) imprimir o Boleto Bancério referente a Taxa de Inscri¢ao;

e) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, por meio, exclusivamente, do boleto bancario emitido pelo
sistema, em qualquer Agéncia bancaria.

f) aguardar, por e-mail, a confirmacéo do recebimento do Requerimento da Inscri¢cao;

g) conferir no site, secdo Acompanhamento, até 72 horas apdés a efetivacdo do pagamento da taxa, se a
inscricao foi validada.

3. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 52,00 (cinquenta e dois reais) para funcao de nivel médio e motorista
e R$ 72,00 (setenta e dois reais) para funcdo de nivel superior, devendo ser pago, com o boleto bancario
impresso do site, até o primeiro dia Util apés o envio do Requerimento de Inscrigdo via internet, sob pena de
invalidacdo da inscri¢cdo, caso ndo seja cumprido o prazo mencionado no referido boleto.

4. A inscricao efetuada somente sera validada apds a comprovacao do pagamento da taxa da inscri¢éo.

5. N&o sera aceita inscricdo cuja taxa tenha sido paga por depésito em caixa eletrbnico, em conta corrente, por
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

6. N&o sera aceito pedido de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo.
7. Em nenhuma hipétese, sera feita devolugdo da taxa de inscri¢cdo, a ndo ser que a Sele¢édo néo se realize.

8. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar, no Requerimento de Inscricdo, a Fun¢do para a qual esta
concorrendo, observando Quadros de Vagas constante no Capitulo Il.

9. O candidato s6 podera concorrer a uma Funcgéo neste Processo Seletivo Simplificado.
10. N&o seréa permitida mudanca de Fung¢édo depois de encaminhado o Requerimento de Inscri¢éo.

10.1 Se o candidato efetivar mais de uma inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, tera validada a ultima
inscrigdo.

11. As informagOes prestadas no Requerimento de Inscricdo,via internet, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a SECULT o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que néo
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

12. A SECULT e a CONSULTEC néao se responsabilizarao por inscricdes nédo recebidas por problemas técnicos
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

12.1. Para o preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato deverd registrar 0 nimero de seu
documento de Identidade com a qual tera acesso a sala de Provas.O Candidato sem Documento original de
Identidade nao tera acesso a Sala de Provas.

13. O descumprimento das instru¢des para inscri¢cao via internet implicara a nao validacdo da inscricao.
14. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacéo da prova, além de solicitar condigédo
especial para tal fim, sé podera fazé-lo se levar um acompanhante, que ficara em sala reservada e que sera
responséavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

14.1 O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

14.2 A solicitagdo, que devera ser encaminhada durante o periodo da inscricdo, sera dirigida a
CONSULTEC/Processo Seletivo Simplificado SECULT, pelo fax n°.(71) - 3271-9007.

15. N&o sera aceita inscricdo condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via que nédo a especificada
neste Edital.

16. A CONSULTEC publicara no seu site as inscrigfes indeferidas, devendo o candidato interessado comprovar
a regularidade da sua inscricdo, enviando para o fax n°. (71) - 3271-9007 o comprovante de pagamento/Boleto
bancéario 24 horas apés a publicacdo, conforme procedimentos divulgados em comunicado no momento da
publicacéo da lista de inscri¢cdes indeferidas.

17. Serdo aceitos como documentos de identidade Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias da Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem
como documento de identidade, como, por exemplo, as do CRM, CRA, OAB, CRC etc., Carteira de Trabalho e
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Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°.
9.503, de 23/09/1997.

17.1 No momento da identificacdo do candidato, antes e durante a realizacdo das Provas, ndo serdo aceitas
fotocépias de qualquer documento, ainda que autenticadas.

17.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de habilitacdo (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade, protocolos de solicitacdo de
documentos, bem como documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

V. DA ANALISE CURRICULAR — AUTO DECLARAGAO DE CURRICULO

1. Para fazer a Auto Declaracdo do Curriculo, 22 Etapa do Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
preencher o Formulario Curriculo disponibilizado na internet no ato da inscricdo, ocasido em que serao
apresentados dados relativos a formacao e experiéncia profissional, obedecendo aos critérios pré-estabelecidos,
de acordo com o Barema apresentado no Capitulo IX DA 22 ETAPA: ANALISE CURRICULAR deste Edital.

2. Nessa fase, o candidato ter4 todas as informac6es em telas, no site, orientando o preenchimento do
Formuléario Curriculo.

3. Depois de finalizar o preenchimento ndo poder4 o candidato, sob qualquer pretexto, alterar os dados
declarados, que estardo sujeitos & comprovacao, caso seja convocado para a Etapa seguinte do Certame.

4. Serdo convocados para entrega dos documentos comprobatérios dos dados declarados, 22 Etapa do
Processo Seletivo Simplificado, os candidatos que obtiverem as maiores pontuagbes na Prova de
Conhecimentos, numa relagéo de 10 (dez) candidatos por vaga ofertada.

5. A entrega dos referidos documentos, acompanhada de copia do Formulario de Auto Declaragéo preenchido no
momento da inscrigdo, deverd ser feita presencialmente, em local, data e horario a ser publicado em comunicado
oficial, nos sites da www.consultec.com.br e da www.cultura.ba.qgov.br.

VI. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, € assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo Simplificado desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes da
funcdo temporaria.

2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02/12/2004.

3. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/2004, particularmente em seu artigo de n°
40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicées com os demais candidatos, no que
se refere ao contelddo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horério e ao local de aplicacdo da
prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4. Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal de n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 02/12/2004, candidato inscrito como portador de deficiéncia deverd comunicé-la especificando-a no
Requerimento de Inscri¢do e, no periodo das inscri¢cbes, encaminhar, via Sedex, 8 CONSULTEC.- Ref. Processo
Seletivo Simplificado Edital 002/2012 / SECULT os documentos indicados a seguir:

a)Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero
do CPF e opc¢éo da Fungédo Temporaria;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item,
deverd solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confec¢do de prova especial em Braille ou Ampliada,
especificando o tipo de deficiéncia;

¢) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, além do envio
da documentacgdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagédo, por escrito, até o término das
inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do item 13, do capitulo Il deste Edital,
atendimento especial, para o dia de realizacdo da prova, indicando as condicfes de que necessita para a sua
realizacdo, conforme previsto no art. 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n°® 3.298 de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/2004.
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4.2. Aos deficientes visuais cegos serdo oferecidas provas no sistema Braille e suas respostas deverdo ser
transmitidas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se do Soroban.

4.3. Aos deficientes visuais ambliopes sera oferecida prova ampliada, com tamanho de letra correspondente a
corpo 18.

4.4. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados
no:

— Item 4 — letra “@” — Serdo considerados como néo portadores de deficiéncia.

— Item 4 — letra “b” — Nao terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

“

— Item 4— letra “c” — N&o terdo tempo adicional para realizacédo da prova, seja qual for o motivo alegado.

ATENCAO! Todas as solicitagdes de atendimento diferenciado deverdo ser realizadas no momento da
inscricdo, conforme disponibilizado no site www.consultec.com.br.

5. O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes, constantes neste capitulo
ndo poderd impetrar recurso em favor de sua condi¢éo.

6. A publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em 02 (duas) listas, a primeira
contendo a classificacdo dos candidatos, por Fungéo e por Orgao, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda, somente a classificacdo destes ultimos, por Fun¢éo e Orgao.

7. Apo6s publicagdo da lista de classificagdo, o candidato aprovado como portador de deficiéncia sera convocado,
de acordo com o nimero de vagas, conforme previsto no capitulo II, item 1, Quadro de Vagas n° 01, para
comprovacdo da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicbes da fungdo temporaria.

8. O candidato devera comparecer a pericia médica munido de Laudo circunstanciado que ateste a espécie e 0
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

9. Seréd excluido da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada no Requerimento de
Inscricdo, via internet, ndo for constatada na pericia oficial, anulando-se os efeitos da convoca¢do na lista
especifica, passando a ser considerada apenas a classificagéo da lista geral final que inclui todos os inscritos.

10. N&o caberd Recurso da deciséo proferida pela Junta Médica do Estado da Bahia.

11. N&o havendo candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, com estrita observancia da ordem de classificacdo
final, por fungéo e por Orgéo.

12. A nao observéancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste capitulo, implicara a perda do direito
de ser contratado para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

13. Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

14. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera
devolvido.

VII. DA 12 ETAPA: PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

1. A Prova para as fungbes de Técnico Nivel Superior e de Nivel Médio serd constituida de acordo com os
quadros n° 04 e n° 05, deste Capitulo:

Quadro n° 04 — Quadro de Prova — Técnico Nivel Superior

x Prova de o ~
Funcéo Conhecimentos N° de Questdes Pontos
Técnico de Nivel Conhecimentos Gerais 30 30
Superior
Conhecimentos
Especificos 20 20
Redacédo 01 10
Total 51 60
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1.1. A Prova de Conhecimentos Gerais sera constituida de questbes de Lingua Portuguesa, Matematica/
Raciocinio Ldgico, Atualidades, Noc¢des de Informética, NogBes Direito Administrativo e NogBes de Direito
Constitucional;

1.2. A Prova de Conhecimentos Especificos sera constituida de questdes conforme conteddo programatico
constante do Anexo I;

1.3 A Redacao, abordara a tematica de carater sociocultural e terd como objetivo identificar, pela analise do texto
do candidato, o uso da norma culta da Lingua Portuguesa e as seguintes competéncias:

a) o poder do pensamento e de criacdo (producdo e nao reproducédo);b) a producdo do conhecimento novo (e
ndo do conhecimento de adeséo);c) a habilidade de adequar pensamento e forma, ou seja, harmonizar o plano
de contelido e o plano de expressao; d) o poder de seletividade de informacdes para instaurar o projeto de texto
(dissertativo— argumentativo);e) a busca de originalidade e de individualidade na construcao do texto; e f) o
posicionamento critico frente a teméatica apresentada.

1.3.1. A Redagao sera avaliada numa escala de zero a dez pontos.

1.3.2. Sera atribuida pontuacéo zero a Prova de Redagéo que:

a) se afastar do tema proposto;

b) apresentar texto padronizado quanto a conteldo, estrutura e vocabulario, comum a véarios candidatos;

c) for apresentada em forma de verso;

d) ndo for respondida na respectiva Folha de Respostas;

e) for assinada fora do local apropriado;

f) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagcéo do candidato;

g) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade; ou

h) apresentar texto incompreensivel ou letra ilegivel.

2. A Prova para as funcdes de Técnico Nivel Médio e Motorista sera constituida de acordo com o quadro n® 05,
deste Capitulo:

Quadro n° 05 — Quadro de Prova — Técnico de Nivel Médio e Motorista

~ PROVA DE o ~
FUNCAO CONHECIMENTOS N° DE QUESTOES PONTOS
Técnico de Nivel Conhecimentos Gerais 25
Médio o5
e
Motorista
Conhecimentos 15
e 15
Especificos
Total 40 40

2.1. A Prova de Conhecimentos Gerais serd constituida de questdes de Lingua Portuguesa, Atualidades e
Nocgdes de Informatica;

2.2. A Prova de Conhecimentos Especificos serd constituida de questdes conforme conteldo programético
constante do Anexo |

3. A Prova de Conhecimentos sera aplicada no dia 02 de setembro (domingo), em horario a ser divulgado no
Cartdo de Convocacéo disponibilizado no endereco eletrdnico: www.consultec.com.br e no Edital de Convocagéo
a ser publicado no Diario Oficial do Estado.

3.1. Havendo alteracao da data prevista, a aplicacdo da Prova podera ocorrer em domingos e feriados.

3.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao da Prova com antecedéncia minima de
trinta minutos do horario estabelecido para a abertura do portdo, munido, obrigatoriamente, do Documento de
Identidade original (0 mesmo utilizado para a inscricdo). O candidato que ndo apresentar o Documento de
Identidade néo faré a Prova.
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3.3. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que legalmente o identifique,
de acordo o Capitulo IV.

3.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicfes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

4. Durante a realizacéo da Prova ndo sera permitido ao candidato porte ou o uso de telefones celulares, relogios
de qualquer tipo, boné, chapéu, 6culos escuros, pagers, protetor auricular, maquinas calculadoras ou qualquer
outro tipo de equipamento eletrdnico. Todos os pertences do candidato serdo colocados sob a sua carteira
escolar, ndo sendo responsabilidade da CONSULTEC a sua guarda.

5. A CONSULTEC e a Secretaria de Cultura do Estado da Bahia ndo se responsabilizardo por perda ou extravio
de documentos ou objetos de candidatos ocorridos nos locais de realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

6. Apds o fechamento do portdo, o horario de inicio da Prova podera variar em cada sala de aplicagdo, sem
prejuizo do tempo de duracdo estabelecido para realiza¢cdo da mesma.

7. Para responder a Prova, o candidato devera, obrigatoriamente, ler as orientagdes contidas no seu Caderno de
Provas, ndo podendo alegar, em qualquer momento, o desconhecimento das mesmas.

8. N&o sera admitida, durante a realizacdo da Prova, consulta a qualquer tipo de livro, legislacdo, manual, ou
folhetos, sendo vedado ao candidato o uso de qualquer material escrito.

9. Apos resolver as questfes da Prova, o candidato deverd marcar suas respostas com caneta esferografica de
tinta azul ou preta.

10. O candidato devera transcrever as respostas da Prova para a Folha de Respostas personalizada, Unico
documento valido para corre¢do da Prova. O preenchimento correto da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas no
seu Caderno de Provas.

11. Considera-se preenchimento incorreto quando h&: dupla marcacdo, marcacgéo rasurada, marcacao emendada,
campos de marcacgao ndo preenchidos integralmente, marcacéo ultrapassando o campo determinado e marcacgéo
gue nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

12. Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, ndo sendo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

13. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

14. O candidato, ao terminar a Prova, devera proceder conforme as instrucdes apresentadas pelo fiscal de sala
para devolugdo do Caderno de Provas e da Folha de Respostas Optica e para saida do estabelecimento de
aplicacdo da Prova.

15. A duragdo da Prova de Conhecimentos para todas as fungBes serd de 04 horas, incluindo o tempo para
preenchimento da Folha de Respostas e da Redacgéo, exclusivamente para as funcdo de Nivel Superior. O
controle do tempo de aplicacdo da Prova e as informac8es a respeito do tempo transcorrido, durante a realizacéo
da Prova, serdo feitos pelos fiscais da sala. O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de Prova é de
03 (trés) horas.

16. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da Prova em virtude de
afastamentos de candidato da sala de prova.

17. Os candidatos poderao levar seu Caderno de Provas somente apés decorridas 3h (trés horas) do seu inicio.
Em hipo6tese alguma o candidato podera levar o Caderno de Provas antes do horario permitido.

18. Os Cadernos de Provas nao levados pelos candidatos apés a aplicacdo da Prova serao incinerados.



19. Apés a saida da sala, os candidatos ndo poderdo retornar para retirar o Caderno de Provas.
20. Os gabaritos preliminares serdo divulgados 24 horas apo6s a aplicagdo da Prova.

21. O candidato ndo podera alegar desconhecimento das informacdes relativas a realizagdo da Prova como
justificativas de sua auséncia.

22. O ndo comparecimento a Prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na sua eliminacao do Processo Seletivo Simplificado.

23. Tera sua Prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que:

a) apresentar-se apos o hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer a qualquer uma das Provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que legalmente o identifique;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de prova antes de decorrida o horéario previsto.

f) ausentar-se da sala de prova levando a Folha de Respostas, Caderno de Provas antes do horario permitido, ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

g) estiver portando armas (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execugéo da prova;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso néo
permitido, maquina calculadora ou similar;

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico de comunicacdo (bip, telefone celular, reldgios
digitais, walkman, mp3, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou quaisquer outros
equipamentos similares), bem como fones e protetores auriculares;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) ndo atender aos procedimentos determinados para realizagdo da inscricdo, conforme previsto no presente
Edital;

n) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou incorreta;

0) tratar incorretamente ou agir de forma inadequada em relagdo a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da
prova, bem como aos Coordenadores, Auxiliares e Autoridades presentes.

ATENCAO! Todas as solicitacdes de atendimento diferenciado deverdo ser realizadas no ato da inscrigéo,
conforme disponibilizado no site www.consultec.com.br

VIlI- DA APURACAO DOS RESULTADOS E DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

1. A Prova de Conhecimentos sera corrigida por processo eletrdnico, por meio de escaneamento das Folhas de
Respostas.

2. Nao serdo computadas as questdes que contenham marcacdo emendada e/ou rasurada, ainda que legiveis;
com mais de uma marcagdo; com marcacdo ultrapassando o campo determinado; que n&o tenham sido
marcadas com caneta tinta azul ou preta; cujo campo de marcacao esteja parcialmente preenchido.

3. Para cada questdo objetiva serd atribuido 1,0(um) ponto. Havendo anulacdo de questdo, sera atribuido o
ponto desta para todos os candidatos.

4. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado:

4.2. O candidato que obtiver nota zero na Redacgéao;

O candidato que obtiver pontuacéo inferior a 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos da Prova de
Conhecimentos.

5. O processamento da Nota da Prova de Conhecimentos sera feito apés a analise dos Recursos do Gabarito e
da publicacdo da pontuacao.

6. A Classificacdo, que se constituira no Resultado Final da 1* Etapa, sera feita apos a aplicagdo dos critérios de
desempate previstos neste Edital.
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7. A publicagdo dos resultados desta Etapa do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas: a
primeira contendo a classificacdo dos candidatos, por Funcao, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda, somente a classificagcao destes ultimos por Fungéo.

IX DA 22 ETAPA: ANALISE CURRICULAR

1. A Analise Curricular visa aferir o perfil do candidato, a partir do nivel de escolaridade, conhecimentos
especificos e experiéncia profissional, de acordo com a Funcdo Temporaria a que concorre e conforme os dados
curriculares que serdo informados e preenchidos eletronicamente pelo candidato por meio do endereco eletrénico
www.consultec.com.br, segundo os requisitos de avaliacéo definidos neste Edital no Quadro n° 06 — Técnico de
Nivel Superior e Quadro 07 — Técnico de Nivel Médio e Motorista.

2. Serdo convocados para Analise Curricular os candidatos que obtiverem pontuagdo igual ou superior a 50%
(cinquienta por cento) do total de pontos da Prova de Conhecimentos, e que atendam a propor¢céo de 10 (dez)
candidatos por vaga ofertada por Funcao Temporaria.

3. Todos os candidatos que por ventura ficarem empatados na Ultima posicao serdo convocados para entrega dos
documentos comprobatérios da AUTO DECLARACAO.

4. A pontuacdo méaxima obtida na 22 Etapa — Andlise Curricular é de 30 (trinta) pontos para as Funcdes
Temporarias de Nivel Superior e de 20 (vinte) pontos para as Func¢des de Nivel Médio.

5. Cada documento apresentado sera pontuado uma Unica vez.

6. Serdo convocados para a 32 Etapa - Entrevista, os candidatos com as maiores pontuac¢des, numa propor¢cao de
5 (cinco) candidatos por vaga oferecida para cada Funcdo Temporaria. Os demais candidatos ndo convocados
para essa Etapa estardo automaticamente eliminados do Certame.

7. A pontuagdo para o item Experiéncia Profissional serd atribuida considerando-se o maior tempo de servigo
apresentado para a mesma area de atuacao e entidade empregadora.

7.1 Devera ser entregue toda a documentacdo comprobatdria devidamente autenticada, em local data e
horarios divulgados em comunicados oficiais publicado nos sites www.consultec.com.br e www.cultura.ba.gov.br,
juntamente com a cépia da Auto Declaracdo preenchida no ato de inscricdo, N&o serdo avaliados os documentos
nédo autenticados.

7.2. Na andlise curricular serdo avaliadas as competéncias, nivel de escolaridade; experiéncia acumulada; cursos
técnicos, profissionalizantes e extracurriculares, conhecimentos especificos, para cada Funcdo Tempordria,
segundo os requisitos definidos no Quadro n°® 06 — Técnico de Nivel Superior e Quadro 07 — Técnico de Nivel
Médio e Motorista.

8. A Secretaria de Cultura do Estado da Bahia divulgara no Diério Oficial do Estado, relacdo contendo apenas os
candidatos habilitados por ordem decrescente de pontuacdo na 22 Etapa: Andlise Curricular, por Funcgéo
Temporaria.

8.1. O candidato ndo habilitado, de acordo com a Andlise Curricular, sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado, considerando ser essa etapa de carater eliminatério.

8.1.1. Somente serdo aceitos e avaliados:

a) Os certificados/certiddes de conclusdo dos cursos acompanhados do Histérico Escolar expedido por
Instituicdo Oficial de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacdo, contendo o carimbo e a identificacdo da Instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento, emitido em papel timbrado da Instituicao.

b) Os certificados/certiddes de cursos extracurriculares que contenham a identificacdo e o carimbo da Instituicdo
e do responsavel pela expedicéo;

8,1,2. Documentos relacionados a cursos realizados no exterior, quando vertidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da
Educacdo — MEC;

8.1.3 Documentos devem ser apresentados em fotocopias autenticadas, sem rasuras ou emendas, identificadas
com o nome completo do candidato, acompanhados da copia da Auto Declaracdo preenchida no momento da
inscricdo e especificando dia, més e ano, quando referente a tempo de experiéncia.

8.1.4. Sera vedada a pontuacao de qualquer curso/documento que nao preencher todas as condicdes previstas
neste capitulo.

8.1.5 A experiéncia profissional sera aferida com a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou,
supletivamente, com a Declaracdo do empregador, emitida em papel timbrado da empresa/instituicdo
empregadora, assinada pelo responsavel pela emissao da declaragdo, identificando a razao social da empresa,
0 CNPJ e o endereco.
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8.1.6 A comprovagdo da experiéncia em varias funges, em uma mesma Instituicdo, s6 sera pontuada se o
documento apresentado especificar os periodos correspondentes no exercicio da Funcgéo.

8.1.7 Para avaliagdo de cada documento, serdo considerados periodos semestrais ou anuais, na mesma
Instituicdo, sendo desprezadas fracdes que ndo completem 6 (seis) meses ou 1 (um) ano.

8.1.8 Cada titulo sera pontuado 01 (uma) Unica vez.

8.1.9 Apds a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou troca de documentos, sob qualquer
hip6tese ou alegacao;

8.1.10 Nao serdo computados os titulos apresentados fora do prazo estabelecido no Edital, diferentes dos
declarados na Ficha Curricular, sem autenticacdo, ou em desacordo com o disposto neste capitulo;

8.1.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade das informag6es prestadas, o candidato
tera anulada a respectiva pontuacdo e serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
medidas penais cabiveis.

Quadro n° 06
Requisitos de Avaliacdo — Analise Curricular — Técnicos de Nivel Superior

A . Cursos de
Experiéncia Profissional :
. . Aperfeicoamento
compativel com a area P , duc
. . retendida (Atividades compativeis com a area Pro ugao
Nivel de Escolaridade pretendiaa pretendida (Formacéo bibliografica /
profissionais em cultura, o e
estio. comunicacio complementar em cultura, | técnica / artistica /
9 ' ~a6ao, informética e afins) cultural
producéo e politicas . i
: realizado nos dltimos 10
culturais)
anos.
Titulo Pontos Titulo Pontos Titulo Pontos Titulo Pontos
Curso de Carga 0,20 por
Especializacéo ou . Horéria producéo.
MBA completo em 0,50 | Ate 06 meses 1,00 de 16h 0.25 (Méaximo 2,00
gualquer area. até 40h de 10)
Especializacéo ou . Carga
MBA completo Maior que O(? Horaria
. 1,00 | meses e até 1,50 0,50
compativel com a 01 ano de 41h
area pretendida até 60h
Mestrado completo Acima de 01 gg;gﬁa
. 150 | ano e até 03 2,00 1,00
em qualquer area anos de 61h
até 120h
Mestrado completo Acima de 03 gg;gﬁa
compativel com a 2,00 | anos e até 06 2,50 de 121n 1,25
area pretendida anos até 180h
Carga
Doutorado . -
completo em 3,00 Acima de 06 4,00 Ho_rarla 2,00
ualquer érea anos acima de
a 180h
Doutorado  completo
compativel com a | 4,00
area pretendida
Pontuagao 12,00 11,00 5,00 2,00
Maxima
Total = 30 pontos




Quadro n° 07
Requisitos de Avaliagdo — Analise Curricular — Técnicos de Nivel Médio e Motoristas

Experiéncia Profissional compativel com a| Cursos de Aperfeicoamento, até| Curso de Informatica

Area de Atuaco 10 anos de realizagdo,| com até
compativeis com a Area de| 5anos darealizagédo
Atuacao
Carga Horaria de 050 Bésico 1,00
Até 06 meses 0,50 16h até 40h '
Avancado 2,00
Carga Horaria de 1.00
De 06 meses a 01 ano 1,50 41h até 60h '
Carga Horaria de 150
Acima de 01 ano até 03 anos 2,00 61h até 120h '
. . Carga Horéria de
Acima 03 anos até 06 anos 2,50 121h até 180h 2,00
. Carga Horaria
Acima de 06 anos 3,50 acima de 180h 3,00
Pontuagdo Maxima 10,00 8.00 200

Total de Pontos 20 pontos

11. Sé sera avaliado um titulo para cada requisito especificado nos Quadros n° 06 e n° 07

12. A pontuagdo da 22 Etapa: Andlise Curricular sera resultado do somatorio das pontuagdes maximas obtidas
pelo candidato em cada requisito.

13. Serdo convocados para a 32 Etapa — Entrevista os candidatos classificados com as maiores pontuacdes,
numa propor¢do de 5 (cinco) candidatos por vaga ofertada por Funcdo Temporéria, de acordo os Quadros de
Vagas n° 01 e n° 02, Capitulo Il, deste Edital.

X. DA 32 ETAPA: ENTREVISTA

1. A publicagéo e convocacgao dos candidatos selecionados para a 32 Etapa — Entrevista é de responsabilidade da
Secretaria de Cultura — SECULT e serd publicada através do Diario Oficial do Estado da Bahia e no site
www.cultura.ba.gov.br, apds os resultados da 22 Etapa — Analise Curricular, sendo o candidato responsavel por
acompanhar a publicacao.

2. A 32 Etapa: Entrevista sera realizada pela Comissao Especial para a Selecdo Publica da Secretaria de
Cultura, de acordo a Portaria n°® 186, publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia de 19/07/2012, em dia,
horério e local a ser definido na publicagcdo a que se refere item o 1 do presente Capitulo.

3. O candidato que ndo comparecer no dia, horario e local marcados para a Entrevista serd automaticamente
eliminado do referido processo seletivo.

4. O candidato que comparecer no dia, horario e local marcado para a Entrevista sem portar a carteira de
identidade e/ou carteira de habilitagdo, ambos os documentos com foto, sera automaticamente eliminado do
referido Processo Seletivo Simplificado.

5. Nenhum candidato podera se ausentar da sala de realizacdo da 32 Etapa: Entrevista sem ter assinado a Ata de
Presenca.

6. A Entrevista sera realizada com o intuito de levantar os conhecimentos, habilidades, e atitudes essenciais para
aferir o perfil do candidato a Fungcao Tempordria a que concorre.

7. Na Entrevista, o candidato sera avaliado segundo os requisitos definidos no Quadro n® 08 — Requisitos de
Avaliacdo — Entrevista a seguir:
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Quadro n° 08: Requisitos de Avaliacdo — Entrevista

Requisitos Pontuacéo
Postura e Fluéncia Verbal 1,00
Objetividade 1,00
Conhecimento e Argumentacao 4,00
Experiéncia Profissional 4,00
(habilidade/atitude)

Total de Pontos 10,00

8. A 3?2 Etapa: Entrevista possui carater classificatorio, ou seja, todos os candidatos terdo a pontuacgéo relativa ao
processo de entrevista ao qual foi submetido e servira como critério de desempate.

XI. DA 42 ETAPA: PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR PARA A FUNCAO MOTORISTA

1. A publicacdo e convocagdo dos candidatos selecionados para a 42 Etapa do Processo Seletivo Simplificado
para a Funcdo Temporaria de Motorista sera através do Diario Oficial do Estado da Bahia, sendo o candidato
responsavel por acompanhar a publicagéo.

2. A Prova Pratica de Dire¢éo Veicular visa a aferir a experiéncia, adequacgéo de atitudes, postura e habilidades
do candidato considerando os critérios definidos no Quadro n° 09 - Requisitos de Avaliacdo — Prova de Direcéo
Veicular, a seguir:

Quadro n° 09 — Requisitos de Avaliagdo — Prova Prética de Direcdo Veicular

Critério Valor Minimo Valor Maximo
Observancia das normas de 1,50 2,00
transito

Postura na conducdo do 0,50 1,00
veiculo

Uso dos equipamentos de 1,50 2,00
seguranca

Habilidade e responsabilidade 2,00 2,50
ao conduzir o veiculo

Adocdo de procedimentos 1,50 2,50
prévios de checagem sobre as

condicdes do veiculo

Total de Pontos 7,00 10,00

3. Prova Pratica de Direcao Veicular sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, considerando-
se habilitado o candidato que nela obtiver pontuacé&o igual ou superior a 7,00 (sete) pontos.

3.1. Os candidatos ndo habilitados na Prova Pratica de Direcdo Veicular serdo excluidos do Processo Seletivo
Simplificado.

XIIl. DA CLASSIFICACAO.

1. A Classificacéo final dos candidatos habilitados para todas as fun¢es temporéarias de Técnico Nivel Superior e
Técnico de Nivel Médio, exceto Motorista, sera feita em ordem decrescente de Pontuacdo obtida na Terceira
Etapa - Entrevista, de acordo com o nimero de vagas ofertadas, sendo aplicados, se necessario, os critérios de
desempate estabelecidos no Capitulo XII, item 3.

2. A classificacéo final dos candidatos habilitados para a Fungdo Temporaria de Motorista sera feita, em ordem
decrescente de Pontuacgédo obtida na Quarta Etapa — Prova Pratica de Direcao Veicular, de acordo com o ndmero



de vagas ofertadas, sendo aplicados, se necessario, 0s critérios de desempate estabelecidos no capitulo XII, item
3.

3. Na hipotese de igualdade da Nota Final do concurso, tera preferéncia o candidato que:

a) Tiver maior idade entre eles, considerando-se dia, més e ano de nascimento, com base na Lei Federal n°
10.741 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Obtiver a maior pontuagcéo na 32 Etapa — Entrevista.

Xlil. DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS
1. A SECRETARIA DE CULTURA DO ESTADO DA BAHIA- SECULT publicard, em Diéario Oficial do Estado da

Bahia, o resultado final e a Homologacédo do Processo Seletivo Simplificado que estara também disponivel no site
www.cultura.ba.gov.br

2. Nas publicac¢des das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado constaréo:

a) os candidatos habilitados em ordem decrescente de Pontuacao classificagao final, por fungdo temporaria, de
acordo com a opg¢éo declarada no ato da inscri¢ao;

b) os candidatos habilitados, portadores de deficiéncia, separadamente, com a nota final por funcdo temporaria,
de acordo com a opcéo declarada no ato da inscricao.

XIV. DOS RECURSOS

1.Caberd Recursos das seguintes etapas:

a) Publicacdo do Gabarito Preliminar;

b) Publicacédo das Notas da Prova de Conhecimentos;

¢) Publicacdo das Notas da Analise Curricular.

2. N&o serdo analisados os Recursos interpostos sobre outros eventos que néo os referidos nesse item.
3. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada.

4. Os recursos deverao ser digitados e entregues em 02 (duas) vias.

5. Cada item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir:

Modelo de Identificacdo de Recurso

Processo Seletivo Simplificado:

Candidato:

Cddigo de Inscricdo e Opgédo da Fungdo Temporaria:
N.° de Inscri¢do:

N.° do Documento de Identidade:

Fundamentacéo e argumentacéo légica:

Data e assinatura:

6. Os recursos deverdo ser dirigidos a Secretaria de Cultura do Estado da Bahia — SECULT e entregues no Setor
de Protocolo — Praca Thomé de Souza — Centro Antigo de Salvador — BA, devendo dele, constar o enderego para
correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito, sendo considerada, para este efeito, a data do
ingresso no protocolo da Secretaria.

8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, Internet, telegrama, ou outro meio que ndo
seja o especificado neste Edital.

9. A deciséo do recurso serd dada a conhecer através da publicacdo em Diério Oficial do Estado da Bahia.

XV. DA CONTRATACAO

1. Ap6s a Homologagédo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria de Cultura do Estado
da Bahia convocara os candidatos habilitados, conforme distribuicdo de vagas disposta no capitulo Il, através de
Edital de Convocacao, por ordem rigorosa de pontuacéo final (Lista Geral e Lista de Portadores de Deficiéncia),
de acordo com a opcdo da funcdo temporaria e necessidade da Secretaria de Cultura do Estado da Bahia, para
entrega da documentacéo e dos exames de sanidade e capacidade fisica e mental.

1.1. O candidato devera comparecer no dia, horario e local designados, conforme Edital de Convocacédo a ser
oportunamente publicado, munido dos exames laboratoriais e complementares necessarios.

1.2. ApOs realizado o exame fisico do candidato e a analise dos exames laboratoriais e complementares, devera
ser emitido parecer conclusivo considerando-o apto ou inapto, assinado pelo médico.


http://www.cultura.ba.gov.br/

1.3. O candidato que nao atender a convocacao para realizacdo do exame médico, dentro do prazo determinado,
seja qual for o motivo alegado, perdera o direito a contratacao.

2. No ato da contratagdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP;

b) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

¢) Comprovacao de escolaridade correspondente a fungdo temporaria no qual foi inscrito;

d) Certiddo de Casamento;

e) Certiddo de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

f) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

g) Declaracédo de Bens;

h) Niumero de conta corrente no Banco do Brasil;

i) Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, relacionado a op¢édo da funcdo temporaria, expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC e devidamente registrado;

j) Comprovante de residéncia;

k) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico Especializado em
Medicina Ocupacional;

[) Cépia dos exames apresentados quando da realizacdo da avaliagdo médica;

m) Documentacdo comprobatdria de acordo Capitulo IX — 22 Etapa — Andlise Curricular — Requisitos de Avaliagcéo
e a opcao da Funcao Temporaria feita pelo candidato.

n) Cépia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, classe “D” — Fun¢do Temporéaria de Motorista;

o) O candidato que, na data da contratagéo, ndo reunir os documentos requisitados enumerados acima, perdera o
direito ao ingresso na referida fungao temporaria.

3. Para a vaga da funcdo temporaria ndo preenchida pelos motivos expostos neste Capitulo sera realizada a
convocacao do proximo candidato na lista de classificacdo, através de publicagdo no Diario Oficial do Estado —
DOE.

4. Quando o numero de candidatos classificados na Lista de Portadores de Deficiéncia for insuficiente para prover
as vagas a eles reservadas, as vagas restantes serdo revertidas para os candidatos classificados na Lista Geral.

XVI. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo de Sele¢éo reserva-se o direito
de proceder as convocacdes, em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com
a disponibilidade orcamentéaria observando o niUmero de vagas existentes no presente Edital.

2. O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

3. Né&o seréo prestadas por telefone, informaco6es relativas ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.

4. Todos os atos, relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocag¢des, resultados e homologacao
serdo publicados na Imprensa Oficial (Diério Oficial do Estado da Bahia) pela Secretaria de Cultura do Estado da
Bahia, por meio do titular.

5. N&o sera fornecido a candidato qualquer, documento comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo
Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial do Estado da Bahia.

6. Em casos excepcionais os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacao dos
candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.
7. Em caso de necessidade de alteragdo, atualizacdo ou correcdo dos dados de endereco, apds a realizacao da
22 Etapa: Analise Curricular, o candidato devera encaminhar declaracdo a CONSULTEC e entregar no Setor de
Protocolo da Secretaria de Cultura do Estado da Bahia - SECULT, endereco Praca Thomé de Souza — Centro
Antigo de Salvador — BA devendo dela constar o endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do
candidato.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Cultura do Estado da Bahia referida no item 1 do
Capitulo | no que tange a realizacao deste Processo Seletivo Simplificado.

9.As despesas decorrentes da participacdo nas etapas e procedimentos do Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital correrdo por conta dos préprios candidatos.

Salvador, 03 de Agosto de 2012.

Antonio Albino Canelas Rubim
Secretario de Cultura do Estado da Bahia



ANEXO |

PROGRAMA
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS (Comum a todas as Funcdes)

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos: verbais extraidos de livros e periédicos contemporaneos; mistos (verbais/nao
verbais) e ndo verbais; textos publicitarios (propagandas, mensagens publicitarias, outdoors, cartazes,
etc.).2.Nomes e verbo. 2.1. Flexes nominais e verbais. 3. Advérbio e suas circunstancias de tempo, lugar,
meio, intensidade, negacdo, afirmacdo, duvida, etc. 4. Palavras de relagcdo intervocabular e interoracional:
preposicdes e conjungdes. 5. Oracdo, periodo e frase. 5.1 Coordenacdo e subordinagdo. 5.2 Elementos
constituintes da oracdo: agente, adjuntos e complementos. 6. Sintaxe de colocacdo, concordancia e regéncia. 7.
Crase. 8. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre. 9. Seméntica: sinonimia, antonimia e heteronimia.
10. Pontuagdo e seus recursos sintatico-semanticos. 11. Acentuacdo e ortografia. 12. Redagdo de
correspondéncias oficiais.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO: Transcricdo de mensagens matematicas da linguagem corrente para a
linguagem simbodlica e vice-versa. Identificacdo de padrdes mateméaticos em situagdes reais. Estabelecimento de
relagbes do conhecimento matematico com fatos do cotidiano. Leitura, interpretagdo e utilizacdo de
representa¢cdes matematicas. Organizacdo do pensamento matematico identificando as variaveis determinantes
e secundarias. Interpretagdo e resolucao de situagdes-problema. Distingdo e utilizagdo de raciocinios dedutivos e
indutivos. Sele¢éo de dados e interpretacdo de sequéncia para resolugdo de problemas.

ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais em cultura, economia da cultura, politica cultural, sociedade, meio
ambiente, salde e qualidade de vida, desenvolvimento sustentavel, educagéo, energia, ciéncia e tecnologia no
Brasil e no mundo.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informética. Conceitos basicos e utilizacdo de aplicativos
para edicdo de textos, apresentacdes, gerenciadores de banco de dados e correio eletrénico: ambiente Microsoft
Office 2007 e BrOffice. Planilhas eletrénicas. Conceitos basicos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet(
Internet Explorer e Mozila Firefox) aplicativos de navegacdo, pesquisa e compartilhamento de informacdes.
Conceitos bésicos de seguranca da informacgdo. Realizagdo de cépias de seguranca ( backup, extensdes de
arquivos de procedéncia duvidosa,virus e como evita-los).Conceito de organizagdo e de Gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas.

LEGISLACAO DA CULTURA:

Legislacdo da SECULT (Lei Orgéanica de Cultura do Estado da Bahia); Declaracdo da Diversidade Cultural da
UNESCO; Convencéo da Diversidade Cultural da UNESCO; Plano Nacional de Cultura;

Etica no exercicio profissional
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AREA DE GESTAO

Nocdes de Gestao de Recursos Humanos: Gestdo de Pessoas e Administracéo de Pessoal.

Gestdo de Projetos: Conceitos Introdutérios de Gerenciamento de Projetos; Projetos e Planejamento
Estratégico; Metodologias e Critérios de Gestao de Projetos; Elaboragéo de Planos de A¢éao;

Gestdo: A Funcdo Planejamento — Conceitos; Principios especificos do Planejamento; Filosofias; Tipos de
Planejamento; Gestdo do Negdcio (Gestdo por Processos); Controle e Avaliagdo e Resultados.

Administracdo Orgamentéria: Principios Orcamentarios e sua validade; Classificagbes Orgamentarias;
Processo Orgcamentario; Controle e Avaliacdo da Execucdo Orgcamentéria e financeira.

Sistemas de Informacgdo: Visdo sistémica da organizacdo; Classificacdo de Sistemas; Planilha Eletrénica
Microsoft Excel; Editor de textos Word; Visao estratégica do sistema de informacdes.

NocOes de Contabilidade Publica: Conceitos Introdutorios; Patrimdnio; Material; Demonstragfes financeiras;
Conceitos gerais de contabilidade de custos; Classificagdo de custos; Orgcamento; Analise das variacdes do
orgcamento, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO.



Licitacdes e Contratos Administrativos: Lei n°.8.666/93 e Lei n° 9.433/05 (no¢des basicas, conceitos, objetivos,
principios, fases, modalidades, tipos, dispensa, inexigibilidade).

AREA DE COMUNICACAO

Nog¢bes de comunicagdo, comunicacao interpessoal, comunicagdo midiatica, informacao, novas tecnologias da
informacéo e redes de comunicacdo e informag&o. Contemporaneidade e modalidades de comunicacdo. Teorias
da comunicacdo midiatica. Comunicagdo midiatica e inddstria cultural. Comunicacdo midiatica e novas
tecnologias da comunica¢do.Suportes sdcio-tecnoldgicos da comunicacdo midiatica: fotografia, radio, televisao,
audiovisual e tecnologias digitais. Principios, linguagens, técnicas e instrumentos de comunicac¢éo. Planejamento
e estratégias de comunicacdo. Consumo e recepcdo da comunicacdo. Avaliacdo da comunicagéo. Jornalismo,
Publicidade e Propaganda, Relagcfes Publicas, Assessoria de Comunicacdo, Comunicacdo Integrada e novas
modalidades de comunicacao (sites, redes sociais etc.). Técnicas de redacdo aplicadas a comunicacao. Retérica
e persuasdo. Conhecimentos técnicos em "press release", "press kit", comunicacdo interna etc. Redacédo de
material informativo e analitico. Nog¢des de radiojornalismo, telejornalismo, fotojornalismo e jornalismo digital.
Relacdes publicas aplicadas ao campo da cultura. Comunica¢éo para publicos amplos e comunicacao dirigida a
publicos especializados. Relagdes humanas. Etica e legislacdo em comunicacéo. Direito & comunicacéo. Direitos
autorais. Politicas de comunicag&do. Comunicag¢éo e democracia.

AREA DE ORGANIZACAO DA CULTURA

Cultura. Nog¢Bes de cultura. Teorias de cultura. Cultura e contemporaneidade. Transversalidade da cultura.
Centralidade da cultura. Cultura e identidade. Cultura e desenvolvimento. Histdria da cultura. Cultura e cidade.
Criacdo cultural. Distribuicdo cultural. Circulagdo cultural. Consumo cultural. Legislagdo -cultural. Cultura
internacional. Cultura brasileira. Cultura baiana. Cidadania cultural. Direitos culturais. Diversidade cultural.
Multiculturalismo. Interculturalidade. Didlogos culturais. Institucionalidade cultural. Profissbes culturais.
Formacao em cultura. Politicas culturais. No¢8es de politicas culturais. Modelos de politicas culturais. Histéria
das politicas culturais. Distingdo entre politicas publicas e politicas estatais de cultura. Politicas de governo e
politicas de estado no campo da cultura. Politicas de financiamento a cultura. Fundos de cultura, leis de incentivo
a cultura e outras modalidades de financiamento a cultura. Politicas setoriais de cultura. Politicas de patrimdnio
material / tangivel e imaterial / intangivel. Politicas para as artes. Politicas para o audiovisual. Politicas para as
culturas populares. Politicas para as culturas identitarias. Politicas do livro e leitura. Politicas de museus.
Politicas para memoria. Politicas para culturas digitais. Economia da cultura. Economia criativa. Gestao cultural.
Singularidades da gestdo cultural. Gestdo de equipamentos culturais. Gestdo de projetos culturais. Projetos
culturais. Planejamento de projetos culturais. Elaboracdo de projetos -culturais. Avaliacdo de projetos
culturais. Producéao cultural. Pré-producgéo cultural. Pés-producao cultural.

AREA DE INFORMATICA

Conceitos basicos: Arquitetura de Processadores. Organizacdo de memdria e da CPU. Banco de Dados.
Modelagem entidade relacionamento. Linguagem SQL: conceitos bésicos e caracteristicas estruturais das
linguagens. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet. Protocolos relevantes para aplicacdes a Internet.
Principios e arquitetura da Internet. Linguagens de marcagdo, transformacdo e apresentacdo. Conceito e
padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets. Testes. Qualidade do software. Ferramentas de
desenvolvimento de software. Estrutura de dados e algoritmos. Conceitos basicos de dados. Listas. Arvores.
Grafos. Estruturas de armazenagem e métodos de acesso. Alocacgdo e recuperacdo de memdria. Técnicas de
ordenacdo e procura. Os gerentes de processador, de memoaria, de dispositivos e de informagédo. Sistemas de
arquivos. Geréncia de memoria, paginacdo, segmentacdo e memoria virtual. Seguranca da Informagéo:
Conceitos gerais. Seguranca em redes de computadores. Vulnerabilidades e ataques a sistemas
computacionais. Politicas de seguranca. Sistemas de criptografia e aplicacdes. Redes de computadores.
Protocolos, servigos e conceitos de Internet. LAN, MAN e WAN.

FUNCOES DE NIVEL MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS (Comum para as FuncGes de Técnico de Nivel Médio e Motorista)
LINGUA PORTUGUESA



1. Leitura e interpretacdo de textos: verbais extraidos de livros e peridédicos contemporaneos; mistos (verbais/nao
verbais) e ndo verbais; textos publicitarios (propagandas, mensagens publicitarias, outdoors, cartazes,
etc.).2.Nomes e verbo. 2.1. Flexdes nominais e verbais. 3. Advérbio e suas circunstancias de tempo, lugar,
meio, intensidade, negacdo, afirmacdo, duvida, etc. 4. Palavras de relacdo intervocabular e interoracional:
preposicdes e conjungbes. 5. Oracdo, periodo e frase. 5.1 Coordenacdo e subordinacdo. 5.2 Elementos
constituintes da oracdo: agente, adjuntos e complementos. 6. Sintaxe de colocacdo, concordancia e regéncia. 7.
Crase. 8. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre. 9. Semantica: sinonimia, antonimia e heteronimia.
10. Pontuagao e seus recursos sintatico-semanticos. 11. Acentuacéo e ortografia.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica, os componentes funcionais de computadores
(hardware e software), periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. Conceitos e
funcBes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrdnicas. Conceitos de organizacao e de gerenciamento
de arquivos e pastas eletrdnicas. Conceitos basicos de seguranca da informacéao, sistemas antivirus, sistemas de
backup. Internet: conceitos basicos e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet:
navegacao, correio eletrénico, busca e pesquisa. Ferramentas do Windows Explorer; comandos basicos do Word,
Excel.

ATUALIDADES - Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas tais como: aspectos da vida
econdmica, social, politica e cultural no Estado da Bahia e no Brasil referente a tecnologia, educacdo, seguranca,
meio ambiente e salde e qualidade de vida. Etica: moral, principios e valores; democracia e cidadania; ética no
servigo. Tendéncias do mundo na atualidade.

Conhecimentos Especificos para a Funcéo de Técnico de Nivel Médio — Area de Gest&o

NocgBes de relagdes humanas e atendimento ao publico. NogBes de organizagdo e arquivo: informacao,
documentacéo, classificacdo, arquivamento, registros, tramitagcdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos,
organizacdo e administragdo de arquivos, técnicas modernas. Protocolo: recepgdo, classificacdo, registro e
distribuicdo de documentos. Controle de entrada e saida de correspondéncias. Expedi¢éo de correspondéncias:
registro e encaminhamentos. No¢des de Gestdo de Recursos Humanos. Nogdes em Administracdo Publica.
Comunicacéo. Prestacéo de Contas. Etica no exercicio profissional.

Conhecimentos Especificos para a Func¢édo de Eletrotécnica

Analise de circuitos elétricos: teoremas béasicos de circuitos; divisores de tensdo e corrente; circuitos
equivalentes; quadripolos; fontes controladas. Eletrotécnica: Corrente continua. Magnetismo. Eletromagnetismo.
Magnetismo induzido. Propriedades magnéticas dos corpos. Forgca e trabalho Eletromagnéticos. Corrente
alternada. Circuitos elétricos com corrente alternada sobre ferro. Sistema polifasico. A¢cBes magnéticas do
sistema polifasico. Conversdo de corrente alternada em corrente continua. Instalacdes elétricas: conceitos
béasicos. Projeto de instalagBes elétricas. Prote¢éo, selecionamento e comando dos circuitos. Luminotécnica.
InstalagBes para forga motriz. Circuitos de sinalizacéo. Instalagdo de para-raios. Fator de poténcia. Execucao
das instalacdes elétricas. Entrada elétrica nos prédios em baixa tensdo. Eletrdnica analdgica: Diodos
semicondutores, transistores bipolares e transistores de efeito de campo: Funcionamento, caracteristicas e
Aplicacdes. O Transistor como chave. Filtros passivos. Tiristores. Reguladores de Tenséo e de Corrente.
Conhecimentos Especificos para a Funcao de Edificacfes

Projetos: leitura e interpretacdo de desenhos técnicos, especificacdes técnicas para projetos, elementos
necessarios a execucao de uma edificacdo. Instalagdes hidraulicas. Instalacdes elétricas. Materiais, maquinas e
equipamentos da construgdo civil. Seguran¢a do trabalho. Acompanhamento de obras. Elementos estruturais.
Conhecimentos gerais da lei de ordenamento e uso do solo e cddigo de obras do municipio. Conhecimento de
orcamento de obras, cronograma fisico financeiro.

Conhecimentos Especificos para a Funcéo de Motorista

Conducado e inspecdo de veiculos. Funcionamento de autos. Nogbes de seguranca. Direcdo Defensiva.
Componentes mecanicos e eletrénicos de um veiculo. Equipamentos obrigatérios. Averiguagdo de itinerarios.
Conducao de viaturas. Controle de combustivel. Legislagdo e normas de seguranga no transito. Codigo Nacional
de Transito. Infracdes e penalidades previstas no Cddigo Nacional de Transito. Principios que regem a
Administracdo Publica. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Crimes contra a Administracdo Publica.
Nocdes de Relagcdes Humanas. NogBes basicas de atendimento ao publico. Manutencdo da seguranga no
trabalho. Regras béasicas de comportamento profissional.

ANEXO II
DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES TEMPORARIAS

FUNCAO TECNICO NIVEL MEDIO (Ensino Médio ou Superior Incompleto)



Realizar atendimento ao publico;

Executar tarefas em editor de texto Word e PowerPoint;
Elaborar tabelas em Excel;

Montar e controlar processos administrativos;

Elaborar relatérios de nivel técnico;

Controlar e arquivar documentos no setor;

Apoiar areas administrativas;

Protocolo; recepgéo; tramitagdo e distribuicdo de documentos;
Andlise de Processos de Prestacdo de Contas;

Inserir dados e informacdes em Sistemas Corporativos
Outras atividades correlatas;

FUNCAO TECNICO NIVEL MEDIO (ELETROTECNICA e EDIFICACOES)

Elaborar Relatérios Técnicos;

Instalar, operar e dar manutencdo em equipamentos;

Acompanhar montagem e desmontagem de equipamentos;

Fiscalizar e elaborar relatorios para manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos, instalacdes elétricas e
prediais.

Outras atividades correlatas;

FUNCAO DE TECNICO NIVEL SUPERIOR

Todas as fun¢des do Técnico de Nivel Médio (Ensino Médio ou Superior Incompleto) mais:
Elaborar e analisar prestacdo de contas financeiras;

Elaborar e analisar relatérios de nivel gerencial,

Elaborar e analisar relatérios de nivel técnico;

Elaborar e Gerenciar projetos da area cultural;

Emitir correspondéncias oficiais;

Elaborar Planos de Ac¢Bes e Planos Estratégicos de Gestao;

Elaborar projetos para captacfes de recursos;

Apoiar realizag&o de eventos;

Acompanhar a realizacdo de a¢des orcamentarias;

Analisar processos administrativos e de prestagéo de contas;

Elaborar e analisar Sistemas Informatizados;

Desenvolvimento de atividades voltadas a comunicacao interna e Externa exclusiva da area de Comunicagéo;
Executar e acompanhar contratos administrativos.

Outras atividades correlatas;

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO TEMPORARIA

FUNCAO MOTORISTA:

Conduzir veiculo a servi¢o da Secretaria de Cultura do Estado da Bahia, no transporte de passageiros ou cargas;
Verificar condi¢cSes do veiculo;

Verificar nivel de 6leo e agua do veiculo;

Verificar calibragem dos pneus;

Preencher relatério de viagem;

Preencher boletim diario de veiculo;

Respeitar as leis do transito;

Informar sobre acidente com o veiculo;

Manter a conservacao do veiculo;

Atender as necessidades da Secretaria de Cultura do Estado da Bahia;
Atender as solicitacdes de transporte dos Dirigentes;

Outras atividades correlatas.

ANEXO Il

Cronograma



Demandas Data

Periodo das Inscri¢cdes 15/08 a 26/08/2012
Ultimo dia para pagamento do Boleto Bancério 27/08/2012
Convocacéo para Provas 30/08/2012
Aplicacdo das Provas de Conhecimentos 02/09/2012
Publicacdo dos gabaritos Preliminares 03/09/2012
Recurso da Publicacdo dos Gabaritos 04 e 05/09/2012
Publicacdo da Sintese do Parecer dos Recursos interpostos quanto ao Gabarito e Publicacéo das 12/09/2012

Notas da Prova de Conhecimentos

Recurso da Publicacdo das Notas das Provas de Conhecimentos

13 e 14/09/2012

Publicacdo da Sintese do Parecer dos Recursos das Notas da Prova de Conhecimento e
Convocacéo para Entrega de documento para comprovacao da Analise Curricular

19/09/2012

Recebimento da Documentacdo Comprobatéria

21 e 24 e 25/09

Publicacdo das Notas da Avaliacdo Curricular 02/10/2012
Recurso da Etapa de Publicacdo das Notas 03 e 04/10/2012
Publicacdo da Sintese do Parecer dos Recursos da Publicagdo das Notas de Titulos e Publicacédo 11/10/2012
da Lista de Habilitados para Entrevista para as Func¢des de Técnico de Nivel Superior e Técnico
de Nivel Médio e Lista de Habilitados para Prova Pratica para funcéo de Técnico de Nivel Médio
/Motorista.

Entrevista — Func&o Técnico Nivel Médio e Motorista 16/10/2012
Entrevista — Fun¢éo Técnico Nivel Superior 17 e 18/10/2012
Prova Pratica para Motorista 18/10/2012
Publicacdo Resultado Final 23/10/2012




