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A\ Bahia
SECRETARIA DE AGRICULTURA, IRRIGACAO E REFORMA AGRARIA DO ESTADO DA BAHIA -
SEAGRI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°001/2012

O Secretario da Agricultura, Irrigacao e Reforma Agraria, no uso de suas atribuicdes legais, e com vistas
ao atendimento de necessidade de servico temporario e excepcional, torna publica a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal, por tempo determinado, em Regime
Especial de Direito Administrativo — REDA, observado o disposto no inciso 1X, do art. 37, da Constituicédo
Federal, na forma prevista nos arts. 252 a 255 da Lei Estadual n® 6.677, de 26.09.1994, com as
alteracdes introduzidas pela Lei Estadual n° 7.992 de 28.12.2001, regulamentada pelo Decreto Estadual
n® 8.112 de 21.01.2002, da Instrucdo Normativa n® 009 de 09.05.2008, consoante as normas contidas
neste Edital, Processo de n°® 0700120011334 e Resolucdo COPE 203/2012.

| DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado ser4 acompanhado, coordenado e supervisionado por uma
Comissdo especialmente constituida pelo Secretario da Agricultura, Irrigacdo e Reforma Agraria do
Estado da Bahia e organizado, planejado e realizado pela Universidade do Estado da Bahia - UNEB,
através do Centro de Processos Seletivos — CPS, contratada, conforme processo administrativo n®
0700120016964.

2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, contados da data da
Homologagédo do seu Resultado Final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

3. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Unica etapa:

Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, eliminatéria e classificatoria,
aplicada a todas as fun¢Bes temporarias;

4. O Conteudo Programatico consta no Anexo lll, bem como as Referéncias Bibliograficas constam no
Anexo IV deste Edital.

5. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo de 232 (duzentos e trinta e dois) candidatos,
sendo 149 (cento e quarenta e nove) Técnicos de Nivel Superior e 83 (oitenta e trés) Técnicos de Nivel
Médio, pelo prazo determinado de até 12 (doze) meses, com possibilidade de renovacédo, por igual
periodo, uma Unica vez.

I — DAS FUNCOES TEMPORARIAS, AREAS DE ATUACAO, VAGAS, PRE-
REQUISITOS/ESCOLARIDADE E REMUNERA(;AO
1. As funcdes temporarias, areas de atuacdo, vagas, pré-requisitos/escolaridade e remuneragéo
sao os estabelecidos no quadro a seguir:

Codi . Remuneragéo —
6digo ) Numero R$1,00 (Venc
da Funcdo Temporaria Area de Atuacgdo de Requisitos/Escolaridade B3 o+ Grat.
Funcéo Vagas asico + '
Funcao)
Ensino Superior Completo com
diploma de graduacgéo 991,80+
TNSO1 Técnico Nivel Superior Ciéncias Juridicas 7 reconhecido pelo MEC 1.296,59 =
(Habilitagdo em Ciéncias 2.288,39
Juridicas)
Ensino Superior Completo com
diploma de graduagéo 991,80+
TNS02 Técnico Nivel Superior Ciéncias Sociais 27 reconhecido pelo MEC 1.296,59 =
(Habilitacdo em Servigo Social, 2.288,39
Pedagogia ou Sociologia)
Ensino Superior Completo com
Engenharia de diploma de graduacgéo 991,80+
TNS03 Técnico Nivel Superior Agrimensura 18 reconhecido pelo MEC 1.296,59 =
(Habilitagdo em Engenharia 2.288,39
Agrimensura)
Ensino Superior Completo com
diploma de graduacgéo
reconhecido pelo MEC 991,80+
TNSO05 Técnico Nivel Superior Ciéncias Ambientais 23 (Habilitagdo em Engenharia 1.296,59 =
Florestal, Engenharia 2.288,39
Ambiental, Engenharia
Agrondémica).
os | resnco et sonerier | cioncine ambionass | 14| diplomade oraduagao | 880+
écnico Nivel Superior iéncias Ambientais reconhecido pelo MEC 2 28é 39—
(Habilitagdo em Biologia, "




Ecologia ou Geografia).

Ensino Superior Completo com

diploma de graduagéo 991,80+
TNSO07 Técnico Nivel Superior Ciéncias Agrarias 09 reconhecido pelo MEC 1.296,59 =
(Habilitacdo em Medicina 2.288,39

Veterinaria ou Zootecnia)
Ensino Superior Completo com

diploma de graduacgéo 991,80+
TNS10 Técnico Nivel Superior Ciéncias Agrarias 51 reconhecido pelo MEC 1.296,59 =
(Habilitacdo em , Engenharia 2.288,39

Agrondmica)
Nivel médio completo com
Habilitagdo em Técnica

P . - Técnicas L P 629,13 + 420,76 =
TNMO8 Técnico Nivel Médio Agropecuarias 38 Agrppecuarla,'Te_cnlca 1049.89
Agricola ou Técnica em
Agricultura.
. Ensino Médio Completo _
AS09 Técnico Nivel Médio Assistente 45 reconhecido pelo MEC (Nivel 629,13 + 420,76 =

Administrativo 1049,89

Médio completo)

TOTAL 232

2 - A remuneracao de Técnico de Nivel Superior (Codigo da fungdo TNSO1; TNS02; TNS03; TNAOS5;
TNSO06, TNSO7 e TNS10) com carga horaria de 40 h é constituida pelo vencimento basico de 991,80
(novecentos e noventa e um real e oitenta centavos), acrescido de uma gratificacdo equivalente a
1.296,59 (mil duzentos e noventa e seis reais e cinqlienta e nove centavos).

A remuneracéo de Técnico de Nivel Médio (Cédigo da fungcdo TNMO08 e AS09) com carga horéria de 40
h é constituida pelo vencimento basico de 629,13 (seiscentos e vinte e nove reais e treze centavos),
acrescido de uma gratificacdo equivalente a 420,76 (quatrocentos e vinte reais e setenta e seis
centavos).

Para todas as funcdes, auxilio refeicdo de R$ 9,00 (nove reais) por dia util trabalhado, auxilio transporte
e assisténcia médica do Estado somente para o titular com co-participacdo. Podera ser acrescida a
remuneracao adicional por insalubridade observada a legislacédo especifica.

3. As vagas serdo distribuidas de acordo com o Quadro de Distribuicdo constante no Anexo | e serdo
preenchidas segundo a ordem decrescente de pontuacgéo final dos candidatos habilitados, por Fungéo
Temporaria, Area de Atuacdo, Regido de Classificacdo de acordo com a necessidade administrativa da
Secretaria da Agricultura, Irrigacdo e Reforma Agraria do Estado da Bahia - SEAGRI.

3.1 Providas as Fungdes Temporarias por Area de Atuacdo de uma Regido de Classificacdo, havendo
excedentes nesta Regido de Classificacdo, poderdo estes, se aceitarem a convocac¢do, no prazo de 05
(cinco) dias, serem convocados para outra Regido de Classificacdo, onde existir vaga e ndo mais existir
candidatos habilitados, obedecendo-se, porém, neste caso, a ordem de classificagdo dos habilitados por
Funcdo Temporéria, Area de Atuacéo na lista geral.

3.2 Do total de vagas por Funcdo Temporaria, Area de Atuacdo e Regido de Classificacdo, ficam
reservadas 5% as pessoas portadoras de deficiéncia, desde que a fragdo obtida deste célculo, seja
superior a 0,5 nos termos da Lei Estadual n°® 6.677 de 26/09/1994, publicada no Diario Oficial do Estado
da Bahia, de 27/09/1994 e do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 02/12/2004, e do artigo 37, item VIII, da Constituicdo Federal.

3.3 Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente processo, 5% (cinco por cento)
dessas vagas serdo igualmente reservadas para candidatos portadores de deficiéncia aprovados neste
processo, respeitando a ordem de classificacdo por Funcdo Temporaria, Area de Atuacdo, Regido de
Classificacéo e observadas as exigéncias contidas no capitulo IV.

4. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, estando 0s ocupantes das respectivas
funcdes temporéarias submetidos a regime juridico especifico.

5. A descrigdo sumaria das fung8es temporarias consta no Anexo Il deste Edital.

Il - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. As inscri¢es serao realizadas no periodo de 15 a 27 de agosto de 2012, unicamente pela Internet no
endereco eletrdnico: www.selecao.uneb.br/seagri2012 e com pagamento até a data impressa no boleto,
em horario bancario, conforme os seguintes procedimentos:

2.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscricdo via internet e
transmitir os dados pela internet.

3. A Secretaria da Agricultura, Irrigacdo e Reforma Agraria do Estado da Bahia — SEAGRI néo se
responsabilizara por inscricbes via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
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computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunica¢éo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1 O valor da taxa de inscricdo para a funcdo temporaria de nivel médio sera de R$ 30,00 (trinta reais) e
para a funcao temporaria de nivel superior sera de R$ 40,00 (quarenta reais).

3.2 Em nenhuma hipétese sera feita a devolucéo da taxa de inscricao.

3.3 Verificar a situacdo da sua inscricdo no site “Acompanhamento de Inscricdo” que sera validada a
partir de 48 horas ap6s o pagamento.

3.4 O descumprimento das instru¢cdes para a inscricdo via internet implicara na ndo efetivacdo da
inscricao.

4. Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscri¢do via internet, a opcao da Fungéo
Temporaria, Area de Atuacéo, Regido de Classificacéo para o qual pretende concorrer, conforme tabela
constante no item 1, Capitulo Il e Anexo |, deste Edital e da barra de op¢8es do Formulario de Inscrigao
via internet.

5. O candidato podera concorrer apenas a uma das Funcdes Temporarias, Area de Atuacdo, Regido de
Classificacéo no Processo Seletivo Simplificado.

5.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, tera a(s)
primeira(s) cancelada(s), sendo considerada valida a Gltima inscricdo paga.

6. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Secretaria da Agricultura, Irrigacdo e Reforma Agraria do Estado da Bahia —
SEAGRI o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

7. N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria ou condicional.

7.1 N&o sera permitido ao candidato ampliar ou alterar dados apés finalizacdo da sua inscri¢ao.

8. O candidato portador de deficiéncia ou nao, que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagao da
prova deverd solicitd-las no formulario de inscri¢céo e proceder conforme item IV deste Edital.

8.1 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito & andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido;

8.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da (s) prova (s), além de
solicitar condicdo especial para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara em sala reservada e
gue sera responséavel pela guarda da crianca. A candidata que néo levar acompanhante nao realizara a
(s) prova (s).

8.3 N&o havera compensacédo do tempo de amamenta¢éo no tempo de duracado da (s) prova (s).

IV. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicao Federal/1988, é assegurado o direito de inscri¢cao
no presente Processo Seletivo Simplificado desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja
compativel com as atribuicbes da Funcdo Temporaria e Area de Atuacao.

2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 02/12/2004.

3. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/2004, particularmente
em seu artigo de n° 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicbes com
0s demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacao, ao horério e ao local de realizagédo
da(s) etapa(s) e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4. Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal de n® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296 de 02/12/2004, candidato inscrito como portador de deficiéncia deverad comunica-la
especificando-a no Cadastro para Inscri¢éo e preencher eletronicamente a Ficha de Inscrigdo Obrigatoria
para a Funcao Temporaria a que pretende concorrer. Ainda no periodo das inscri¢cdes, encaminhar, via
SEDEX, a Comisséo responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, a Universidade do Estado da
Bahia — UNEB/CPS, no endereco: Rua Silveira Martins n® 2.555, Cabula, Salvador — BA, CEP
41.195.001, Ref: Processo Seletivo da Secretaria da Agricultura, Irrigacdo e Reforma Agréaria do Estado
da Bahia — SEAGRI2012, os documentos indicados a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo méximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscricdes estipulado neste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da(s) sua(s) prova(s),
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opcéo da Fungéo
Temporaria, Area de Atuacdo e Regifo de Classificacao.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a confec¢éo da (s) prova (s) especial em
Braile ou Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.
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¢) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da (s) prova
(s), além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo, por
escrito, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da &rea de sua deficiéncia.

4.1 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do item 8, do Capitulo Il deste Edital,
atendimento especial, para o dia de realizacao da (s) prova (s), indicando as condicdes de que necessita
para a sua realizagdo, conforme previsto no art. 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298 de
20.12.1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02.12.2004.

4.2 Aos deficientes visuais cegos, sera oferecida prova (s) no sistema Braile e sua resposta devera ser
transmitida também em Braile. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicacédo
da (s) prova (s), reglete e punc¢éo, podendo, ainda, utilizar-se do Soroban.

4.3 Aos deficientes visuais ambliopes sera oferecida prova (s) ampliada (s), com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.4 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atenderem os dispositivos
mencionados no:

— Item 4 — letra “@” — Serao considerados como nao portadores de deficiéncia;

— Item 4 — letra “b” — Nao teréo a (s) prova (s) especial (is) preparada (s), seja qual for o motivo alegado;
— Item 4- letra “c” — N&o terdo tempo adicional para realizacdo da (s) prova (s), seja qual for o motivo
alegado.

5. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste
Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigéo.

6. A publicacédo de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado, seré feita em 02 (duas) listas,
a primeira contendo a classificacdo dos candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda, somente a classificagdo destes ultimos, de acordo com o estabelecido no Capitulo 1X, deste
Edital.

7. Apo6s publicagdo da lista de classificagdo, o candidato aprovado como portador de deficiéncia sera
convocado, de acordo com o numero de vagas previsto no Capitulo Il, item 3, para submeter-se a Junta
Médica do Estado para comprovacdo da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua
compatibilidade com o exercicio das atribuicdes da Fungédo Temporaria, Area de Atuacao.

7.1 N&o caberd recurso da deciséo proferida pela Junta Médica do Estado.

8. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscricdo via internet ndo for constatada na pericia oficial, devendo o mesmo constar apenas da lista de
classifica¢é@o geral final.

9. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia com estrita observancia da ordem de
classificac&o final, por Fungéo Temporaria, Area de Atuac&o, Regido de Classificacao.

10. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do
direito de ser contratado para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo
ser& devolvido.

12. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

V. DA ETAPA E REALIZACAO DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo Simplificado constara de uma etapa Unica:

A Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, eliminatoria e classificatoria,
gue constara de questdes objetivas de multipla escolha e versara sobre os programas contidos no Anexo
IIl, bem como as Referéncias Bibliogréaficas contidas no Anexo IV do presente Edital.

VI. DA REALIZAQAO DA ETAPA UNICA: PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. A Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos realizar-se-4 em Salvador e
nos municipios sedes das seguintes Regides de Classificacdo: Barreiras, Bom Jesus da Lapa, Irecé,
Itaberaba, Itabuna, Juazeiro e Vitéria da Conquista, integrantes do Anexo |. Seréa realizada no dia 16
setembro de 2012, no turno vespertino, no horario das 14 h as 18 h e sera composta por grupos de
questdes de Conhecimentos Gerais e Especificos, de multipla escolha e versard sobre os programas
contidos no Anexo lll do presente Edital, para todas as funcbes temporarias, conforme o Quadro de
Provas apresentado abaixo:



- ~ ~ - . Namero de =
Cédigo da Funcgao Func&o Temporaria Provas Objetivas Questdes Duragéo
Prova de Conhecimentos Gerais 30
(Portugués, Matematica e Informatica)
TNS01, 02, 03, 05, 06, Técnico Nivel Superior - — 4 horas
07e10 Prova de Conhecimentos Especificos
(Legislagdo Agraria, Ambiental e 20
Desenvolvimento Rural, Direito
Constitucional e Administrativo)
Prova de Conhecimentos Gerais 30
(Portugués, Matematica e Informatica)
TNMO8 Técnico Nivel Médio - — 4 horas
Prova de Conhecimentos Especificos
(Legislagdo Agraria, Ambiental e 20
Desenvolvimento Rural, Direito
Constitucional e Administrativo)
. - . Prova de Conhecimentos Gerais
AS09 Assistente Administrativo (Portugués, Matematica e Informética) 30 4 horas

2. A aplicagdo da prova na data mencionada dependerd da disponibilidade de locais adequados a
realizagdo da mesma.

3. Havendo alteracéo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados.

4 A confirmacgéo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por
meio de Edital de Convocagéo para a Prova, a serem publicados no Diario Oficial do Estado da Bahia e
disponibilizados no endereco eletrdnico: www.selecao.uneb.br/seagri2012.

5. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, horario e local disponibilizados no
endereco eletrénico informado no item anterior.

6. N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

6.1 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento das informacdes relativas a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

6.2 O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultard na sua eliminag¢é@o do Processo Seletivo Simplificado.

7. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que apresentar documento que legalmente o
identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranga,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento
de identidade, como, por exemplo, as do CRM, CRA, OAB, CRC etc., a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei
Federal n® 9.503, de 23/09/1997.

7.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

8. As questdes da Etapa Unica: Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos,
serdo do tipo mdltipla escolha. O candidato devera transcrever as respostas da Prova para a Folha de
Respostas personalizada, Unico documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha
de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questfes. Em hip6tese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.1. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9. O candidato deverad comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica de tinta preta ou
azul, lapis preto n° 2 e borracha.

9.1. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

10. Ter4 sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que legalmente o identifique;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de prova antes de decorrida uma hora do inicio da mesma;
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f) ausentar-se da sala de prova levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes antes do horario
permitido, ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

g) estiver portando armas (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execucao da prova;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso
nado permitido, maquina calculadora ou similar;

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico de comunicacgéo (bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares), bem como fones e protetores auriculares;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) ndo atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscricdo, conforme previsto no
presente Edital;

n) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou incorreta;

0) obtiver pontuacéo inferior ao minimo estabelecido no capitulo VII;

p) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacdo a qualquer pessoa envolvida na aplicacao
da prova, bem como aos Coordenadores, Auxiliares e Autoridades presentes.

11. Os aparelhos eletrbnicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizacéo da prova.

12. A duragéo da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos sera de 4:00
horas, incluido o tempo para preenchimento da Folha de Respostas. O controle do tempo de aplicacao
da prova e as informacgdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizacdo da prova, serdo feitos
pelos fiscais da sala. Nenhum candidato podera ausentar-se antes de transcorrida 1 hora de aplicagédo
da prova.

13. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

14. Os candidatos poderao levar seu Caderno de Questfes somente apds 2 horas do seu inicio. Em
hip6tese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do horario permitido.

15. Os gabaritos preliminares serdo divulgados em 17/09/2012, na internet, site
www.selecao.uneb.br/seagri2012.

VIl. DO JULGAMENTO DA ETAPA UNICA: PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. A nota do candidato ser& a soma do nimero de acertos nas questdes da Prova Objetiva de
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

2. Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver:

2.1 Para as Fung8es Temporarias de Nivel Superior: nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos e
simultaneamente 50% de acertos nas questdes de conhecimentos especificos.

2.2 Para as Funcgdes Tempordrias de Nivel Médio: nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos e
simultaneamente 50% de acertos nas questdes de conhecimentos especificos para a Funcgdo
Temporaria de Técnicas Agropecuarias — Cddigo TNMO08 e 15 (quinze) pontos para a Funcao
Temporaria de Assistente Administrativo — Cédigo AS09.

2.3. Seréd excluido do processo seletivo o candidato que obtiver nota zero nas provas de conhecimentos
especificos para todas as Fun¢cBes Temporarias.

3. Na publicagdo do resultado da Etapa Unica: Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos, no Diario Oficial do Estado da Bahia, e disponibilizado no endereco
eletrénico: www.selecao.uneb.br/seagri2012, constara identificacdo apenas dos candidatos habilitados.
4. O candidato ndo habilitado na Etapa Unica: Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos
serd excluido do Processo Seletivo Simplificado.

VIII. DA CLASSIFICACAO

1. A nota final dos candidatos habilitados sera igual & nota obtida na Etapa Unica: Prova Objetiva de
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

2. Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final, de acordo com a
opcdo da Funcdo Temporéaria, Area de Atuacdo, Regido de Classificacdo, respeitando a reserva de
vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

3. Na hipoétese de igualdade da nota final, teré preferéncia o candidato que:

a) tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento, Lei Federal n® 10.741 de 01/10/2003;
b) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

d) obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Portugués;

€) obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Informatica;
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f) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Matematica.

3.1 Apods a aplicacdo dos critérios de desempate estabelecidos no item 3, deste capitulo, se persistir o
empate na Ultima posicdo da Funcdo Temporaria em disputa, obriga-se a Secretaria da Agricultura,
Irrigacdo e Reforma Agraria do Estado da Bahia - SEAGRI a convocar todos os candidatos que estejam
empatados nessa posicao.

IX. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS DA ETAPA UNICA: PROVA OBJETIVA DE
CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

1. A Secretaria da Agricultura, Irrigacdo e Reforma Agréaria do Estado da Bahia - SEAGRI publicara os
resultados da Etapa Unica: Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, e o
Resultado Final no endereco eletrénico: www.selecao.uneb.br/seagri2012, e a sua Homologacdo do
Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do Estado.

2. Nas publicacdes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo constaréo:

a) os candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuacéo final, com a nota final, por Funcao
Temporaria, Area de Atuacio/Regido de Classificacdo, de acordo com a opcéo declarada no ato da
inscri¢éo;

b) os candidatos habilitados, portadores de deficiéncia, separadamente, com a nota final por Funcao
Temporaria, Area de Atuacio/Regido de Classificacdo, de acordo com a op¢do declarada no ato da
inscrigédo.

3. A classifica¢@o do candidato na lista geral de aprovados no Processo Seletivo Simplificado por Fungéo
Temporaria seré disponibilizada no endereco eletrdnico: www.selecao.uneb.br/seagri2012.

X. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) as questdes da Etapa Unica: Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos
e gabaritos preliminares;

2. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apés: a publicacéo do Gabarito, das
provas Objetivas para todas as Func¢des Temporarias, tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subseqgiente
a data do evento.

3. As respostas consideradas como certas (gabarito preliminar) seréo divulgadas no endereco eletrénico:
www.selecao.uneb.br/seagri2012.

4. O candidato interessado em apresentar recurso devera preencher o formulario padréo disponibilizado
no endereco eletrénico: www.selecao.uneb.br/seagri2012.

5. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova.

6. O gabarito divulgado podera ser alterado e a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

7. Na ocorréncia do disposto nos itens 5 e 6 deste capitulo, podera haver, eventualmente, alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida no Capitulo VII.

8. A decisdo do recurso serd dada a conhecer, coletivamente, e quanto aos pedidos que forem deferidos
e indeferidos.

Xl — DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO TEMPORARIA

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera investido na
Funcéo Temporaria se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil,

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no dia 15 de setembro de 2012;

c) Ndo ter registro de antecedentes criminais;

d) Estar quite com as obrigac¢fes eleitorais;

e) Estar quite com as obriga¢c@es do Servico Militar, para candidatos do sexo masculino;

f) Possuir Diploma de Conclusdo do Curso, relacionado a opcao da Funcao Temporaria, expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo - MEC e devidamente registrado;

g) Estar com os Titulos obtidos no exterior revalidados no Pais, se for o caso.

h) Estar regularmente inscrito no Conselho de Classe da sua categoria profissional se for o caso;

i) Ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atividades;

j) N&ao exercer outro cargo, funcdo ou emprego na Administragdo Estadual, Municipal, Federal e no
Distrito Federal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas
a,b,c;

k) Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado
anteriormente no servico publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e Municipal;
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I) N&o estar respondendo como indiciado em processo administrativo disciplinar no ambito das esferas
federal, estadual/distrital e municipal;

m) Ter disponibilidade para trabalhar na Regido de Classificacdo escolhida no ato da inscricdo ou em
qualquer municipio do estado da Babhia.

n) Possuir Carteira Nacional de Habilitacao (categoria B, C, D ou E), exceto para a Funcdo Temporaria
de Assistente Administrativo — Nivel Médio.

2. No ato da investidura na Funcdo Tempordria, anular-se-ao, sumariamente, a inscricao e todos os atos
dela decorrentes, se o candidato néo atender as condigbes apresentadas acima.

XIl. DA CONTRATACAO

1. Apés a Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria da
Agricultura, Irrigacdo e Reforma Agraria do Estado da Bahia - SEAGRI convocara os candidatos
habilitados, através de Edital de Convocagédo publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia - DOE,
conforme distribuicdo de vagas disposta no Capitulo I, item 1 e Anexo |, por ordem rigorosa de
pontuacdo e classificacdo final com a pontuacdo final em ordem decrescente (Lista Geral e Lista de
Portadores de Deficiéncia), e de acordo com a op¢do da Funcdo Temporaria, Area de Atuacdo, Regido
de Classificacdo e necessidade da Secretaria da Agricultura, Irrigacdo e Reforma Agréaria do Estado da
Bahia - SEAGRI.

1.1 O candidato devera comparecer no dia, horario e local designados, conforme Edital de Convocacao
publicado para entrega da documentacgéo exigida.

2. No ato da contratagdo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Originais e Coépias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, e registro no PIS/PASEP, Carteira Nacional de
Habilitag&o (categoria B, C, D ou E);

b) Original e Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovacdo da
experiéncia profissional conforme informado na Ficha de Inscrigdo Obrigatoria;

¢) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

d) Original e cépia do documento de comprovacdo de escolaridade correspondente a Funcgéo
Temporaria na qual foi inscrito;

e) Original e cépia da Certiddo de Casamento para os candidatos de estado civil casado;

f) Original e cépia da Certidao de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

g) Original e cépia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os 45 (quarenta e
cinco) anos de idade;

h) Declaracéo de Bens;

i) Numero de conta corrente no Banco do Brasil;

j) Original e cépia de comprovante de residéncia;

k) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico
Especializado em Medicina Ocupacional;

I) Cépia dos exames apresentados quando da realizacdo da avaliagdo médica.

2.1 O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os documentos requisitados e enumerados
acima, perdera o direito ao ingresso na referida Fun¢éo Temporaria.

3. Quando o nimero de candidatos classificados na Lista de Portadores de Deficiéncia for insuficiente
para prover as vagas a eles reservadas, as vagas restantes serdo revertidas para os candidatos
classificados na Lista Geral.

XIll. DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria da Agricultura, Irrigacéo
e Reforma Agréaria do Estado da Bahia - SEAGRI reserva-se o direito de proceder as convocacgdes, em
namero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentéria e observado o nimero de vagas existentes.

2. Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

3. O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4. N&o serdo prestadas por telefone, informacdes relativas ao resultado do Processo Seletivo
Simplificado.

5. Todos os atos relativos ao presente Processo, convocacdes, avisos, resultados e homologacéo seréo
publicados na Imprensa Oficial (Diario Oficial do Estado da Bahia), por meio do titular da Secretaria da
Agricultura, Irrigacdo e Reforma Agraria do Estado da Bahia - SEAGRI.

6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo
Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial do Estado
da Bahia.

7. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
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consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos
candidatos para a (s) prova (s) correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.

8. Em caso de necessidade de alteracdo, atualizacdo ou correcdo dos dados de endereco, apds a
realizacdo da (s) prova (s), o candidato devera solicitar a Secretaria da Agricultura, Irrigacdo e Reforma
Agraria do Estado da Bahia - SEAGRI.

9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria da Agricultura, Irrigagdo e Reforma Agraria do
Estado da Bahia - SEAGRI no que tange a realizagao deste Processo Seletivo Simplificado.

10. As despesas decorrentes da participagdo nas etapas e procedimentos do Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital correrao por conta dos proprios candidatos.

Salvador, 08 de agosto de 2012

Eduardo Salles
Secretario



ANEXO | — QUADRO DE DISTRIBUIGCAO DAS 232 VAGAS

Engenharia

Ciéncias

Ciéncias | Ciéncias Ciéncias Ciéncias |Ciéncias L Técnicas .
- o de . . . g L Agrarias . Assistente
Juridicas | Sociais . Ambientais | Ambientais | Agrérias L Agropecuarias o -
(Codigo | (Codigo |A9TMeNSUra) ™ qhing | (Codigo | (Codigo | €919 | "™ (cogigo | Administrativo
Regido de Classificagcao TNSO01) | TNSO02) SI'CI:\IOSd(I)%)O TNSO5) TNSO06) TNSO07) TNS10) TNMOS) (Cddigo ASQ9) | Total
NS NS NM- NM-
NS NS NS VD* NS NS NS NS VD* NM VD* NM VD*
Barreiras **
(Cotegipe, Barreiras, Santa Rita de Cassia, 1 2 1 3 3 6 1 17
Angical)
Bom Jesus da Lapa **
(Sito do Mato, Carinhanha, Bom Jesus da
Lapa, Paratinga, Serra do Ramalho, 1 8 1 > 6 3 7 8 10 49
Ibotirama, Morpard)
Caetité
(Malhada) 1 1 1 3
Feira de Santana
(Santo Amaro) 1 1 2
Irecé **
(Jussara, Xique-Xique, Barra) 2 2 1 1 1 6 3 16
Itaberaba **
(Boa Vista do Tupim, Ruy Barbosa, Itaeté, 2 1 1 1 4 2 2 13
Marcionilio Souza, Itaberaba, Utinga)
Iltabuna **
(Ubaitaba, Camac4, Itabuna, Ilhéus, 1 3 2 2 3 6 3 5 25
Camamu, Gandu, Una)
Jacobina
(Morro do Chapéu) 1 1 1 1 4
Jequié
(Iramaia, Maracas, Santa Inés) 1 2 3
Juazeiro **
(Sobradinho, Remanso, Uaud) 1 1 2 1 1 1 7
Paulo Afonso (Jeremoabo) 1 1
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A A Engenharia A A A Ciéncias -
Ciéncias | Ciéncias Ciéncias Ciéncias |Ciéncias o Técnicas .
- o de . g . . L Agrarias . Assistente
Juridicas | Sociais . Ambientais | Ambientais | Agrérias Sdi Agropecuarias dmini )
.N o (Codigo | (Codigo Agr(':”,‘g.”sura (Codigo | (Cédigo | (Codigo (TC,\?S'l%O (Codigo Ac %‘.”'Stg'o"go
Regido de Classificagdo TNSO01) | TNSO02) (TNOS(E)O TNS05) | TNSO06) | TNSO7) )| Tnmog) | (Codigo ASO9) | Total
NS NS NM- NM-
NS NS NS VD* NS NS NS NS VD* NM VD* NM VD*
Ribeira do Pombal
(Tucano) 1 1 2
Santa Maria da Vitéria 2 1 3
(Coribe, Santa Maria da Vitéria)
Seabra
(Andaral) 1 2 1 1 1 1 7
Senhor do Bonfim
(Itidba, Senhor do Bonfim) 2 1 2 >
Serrinha
(Santa Luz, Monte Santo) 1 1 4 2 8
Teixeira de Freitas
(Itamaraju, Eunéapolis, Mucuri) 1 1 2 1 S
Vitéria da Conquista **
(Encruzilhada, Vitéria da Conquista) 1 1 2 1 >
Salvador ** 3 12 1 5 18 | 1 16 1 57
TOTAL DE VAGAS 7 27 17 1 23 14 9 50 1 38 44 1 232

* VD = VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA. ** CIDADE DE REALIZACAO DAS PROVAS.
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ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES TEMPORARIAS

Nivel Superior — Cédigo TNS01 (Ciéncias Juridicas)
Fornecer suporte técnico na analise de documentacdo relacionada a composicdo dos processos de
Regularizacdo Fundiaria e Reforma Agraria; Elaborar relatério mensal de atividades; Manter contatos e
colaborar com 6érgaos federais, estaduais, municipais e entidades associativas de produtores rurais;
Compor equipe multidisciplinar responsavel pela execucdo da assessoria técnica, social e ambiental
junto as familias assentadas.

Nivel Superior — Cédigo TNSO02 (Ciéncias Sociais)

Assessorar a gestdo das associagBes e cooperativas (contribuicdo na discussdo e elaboracdo de
estatutos, na regularizacdo de documentacdo, na participacdo em editais de projetos, articulacdo de
parcerias, dentre outras atividades); Estimular a participacdo das mulheres nas discussdes relativas aos
projetos produtivos, acesso as linhas de crédito do PRONAF, titularidade conjunta e demais questfes
relativas a garantia dos direitos das trabalhadoras; Apoiar a formacéo, desenvolvimento e consolidacéo
de grupos produtivos de mulheres nos assentamentos, considerando as potencialidades locais,
buscando a articulagdo com outros atores e 0 acesso a politicas publicas existentes; Atuar na articulacao
de politicas sociais que instrumentalizem os/as jovens no sentido de potencializar competéncias,
habilidades e insercdo nos processos produtivos; Atuar no fomento a autonomia e no exercicio do
controle social, através do estimulo a participacdo das familias em conselhos (Saude, Educacéo,
Assisténcia Social, Territoriais, dentre outros) e féruns; Identificar as mdltiplas identidades culturais,
politicas, religiosas, de género, raca e geracdo, existentes nos assentamentos; Intervir nas situacfes
problema relacionadas ao uso de &lcool e outras drogas, com encaminhamento aos recursos existentes
da sociedade, nas situacdes que se fizerem necessarias; Atuar no planejamento, estudo e organizacao
de pesquisas que subsidiem a gestdo e implementacdo de politicas sociais, no contexto da reforma
agraria; Participar na elaboracdo de projetos, planos e relatérios que compdem as pecas técnicas
necessarias ao licenciamento ambiental, no que se refere aos aspectos sociais; Desenvolver praticas
referentes a educagdo ambiental, envolvendo conservacédo dos recursos naturais, consumo responsavel,
reciclagem, destinagdo adequada do lixo; Compor equipe multidisciplinar responsavel pela execucdo da
assessoria técnica, social e ambiental junto as familias assentadas.

Nivel Superior — Cédigo TNSO3 (Engenharia de Agrimensura)
Executar levantamento topografico da area de imdveis vistoriados; Utilizar Cartografia Tematica na
execucdo dos trabalhos; Executar de outras tarefas de natureza similar; Prestar informagfes ao pessoal
técnico e ao responsavel pelo escritério local sobre o desenvolvimento dos trabalhos de sua
responsabilidade; Elaborar relatério mensal de atividades; Compor equipe multidisciplinar responsavel
pela execugdo da assessoria técnica, social e ambiental junto as familias assentadas.

Nivel Superior — Cédigo TNSO5 (Ciéncias Ambientais)

Realizar estudos diagnosticos de impacto ambiental; Realizar estudos analiticos de impacto ambiental;
Caracterizar meios fisicos; Caracterizar meios biéticos; Elaborar matriz de impactos ambientais e
elaborar propostas e medidas mitigadoras e/ou preventivas, junto com a comunidade; Realizar
levantamento em campo para caracterizacdo da vegetacdo e caracterizacdo de uso, com mensuragao
de passivos ambientais para elaboracdo de mapas de uso; Construir mapas tematicos;
Elaborar/fomentar Programas e projetos de reducéo e disposicao final de residuos; Elaborar planos de
restauracdo de areas degradadas; Realizar estudos necesséarios ao licenciamento ambiental; Compor
equipe multidisciplinar responsavel pela execucdo da assessoria técnica, social e ambiental junto as
familias assentadas.

Nivel Superior — Cédigo TNSO06 (Ciéncias Ambientais)

Realizar Estudos Diagnésticos de impacto ambiental; Realizar Estudos Analiticos de impacto ambiental;
Caracterizar meios fisicos; Caracterizar meios bidticos; Elaborar matriz de impactos ambientais e
elaborar propostas e medidas mitigadoras e ou preventivas, junto com a comunidade; Fomentar 0 uso
racional/ecolégico da agua; Pesquisar e realizar trabalhos ligados a biologia geral, zoologia e zootecnia;
Trabalhar com o0s quintais para envolvimento das mulheres e amortecimento da paisagem deixando-a
mais permedavel a conservacdo dos recursos naturais (formacdo de trampolins ecolégicos); promover
seguranca alimentar; trabalhar com coleta de sementes para aliar promocdo da conservacdo e
sustentabilidade econémica; trabalhar com producdo de mudas em viveiros agroecolégicos ruasticos; ter
acoes junto a escola do assentamento para trabalhar com educacéo ambiental com as criancas e jovens;
Compor equipe multidisciplinar responséavel pela execugdo da assessoria técnica, social e ambiental
junto as familias assentadas.
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Nivel Superior — Cédigo TNSO7 (Ciéncias Agrarias)

1) Meédico Veterinério
Praticar clinica de animais em todas as suas modalidades; Executar e controlar assisténcia técnico-
sanitaria aos animais, sob qualquer titulo; Orientar os agricultores familiares quanto a inspecéo e
fiscalizacdo sob os pontos de vista higiénico, sanitario e tecnoldgico dos produtos de origem animal e
dos matadouros, matadouros-frigorificos, charqueadas, fabricas de conserva de carne e de pescado,
fabricas de produtos gordurosos que empreguem como matéria-prima produtos de origem animal, no
todo ou em parte, usinas, fabricas e postos de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel,
cera e demais derivados do reino animal, assim como inspecéo e fiscalizacdo dos estabelecimentos
comerciais que armazenem ou comercializem os produtos citados nesta alinea; Aplicar medidas de
salide publica no tocante as doencas de animais transmissiveis ao homem; Executar e realizar controle
da inseminacéo artificial; Orientar sobre a defesa da fauna, especialmente o controle da exploragdo das
espécies animais silvestres, bem assim de seus produtos; Realizar pesquisas referentes a bromatologia
animal; Elaborar e executar planos e projetos participativos com novos enfoques metodoldgicos,
considerando os conhecimentos enddgenos, 0 uso sustentavel dos recursos naturais, garantindo a
seguranca alimentar e configurando processos educativos continuados; Elaborar projetos técnicos dos
assentamentos que viabilizem o acesso dos agricultores as diferentes modalidades de crédito produtivo -
custeio e investimento do PRONAF, bem como orientar e acompanhar a aplicagdo dos recursos e
produzir relatérios técnicos, a serem encaminhados a Superintendéncia Regional, conforme preceitua
Manual de Crédito Rural e os normativos do PRONAF; Compor equipe multidisciplinar responsavel pela
execucao da assessoria técnica, social e ambiental junto as familias assentadas.

2) Zootecnia
Realizar pesquisas referentes a bromatologia animal; Elaborar e executar planos e projetos participativos
com novos enfoques metodolégicos, considerando os conhecimentos endégenos, o uso sustentavel dos
recursos naturais, garantindo a seguranca alimentar e configurando processos educativos continuados;
Elaborar projetos técnicos dos assentamentos que viabilizem o acesso dos agricultores as diferentes
modalidades de crédito produtivo - custeio e investimento do PRONAF, bem como orientar e
acompanhar a aplicacdo dos recursos e produzir relatérios técnicos, a serem encaminhados a
Superintendéncia Regional, conforme preceitua Manual de Crédito Rural e os normativos do PRONAF;
Compor equipe multidisciplinar responsével pela execucdo da assessoria técnica, social e ambiental
junto as familias assentadas.

Nivel Superior — Cédigo TNS10 (Ciéncias Agrarias)

Agrénomo

Conhecimento da Legislacio Agraria Federal e Estadual, Legislagdo Ambiental, Manual de Crédito Rural
e Politica Nacional de Assisténcia Técnica — PNATER; Controle Biolégico de pragas e doencas de
plantas e Manejo Integrado de Pragas-MIP; Conhecimentos Basicos sobre relevo, solos e as classes de
capacidade de uso das terras; Conhecimento e aplicacao de técnicas de manejo e conservagéo do solo;
Emissao de Certificado Fitossanitario de Origem (CFO); Conhecimento da Lei n°® 10.831/2003 (lei dos
organicos) e sua regulamentacao; Conhecimento da Lei 11323 de 24 de julho de 2006, Politica Nacional
da Agricultura Familiar e Empreendimentos Familiares Rurais; Emisséo de Receituario Agrondmico com
enfoque na educacdo ambiental e na transicdo agroecolégica;, Conhecimento em agroextrativismo,
agroecologia, producédo e certificacdo organica; ldentificacdo de produtos diferenciados, beneficiamento
e agregacao de valor a producdo e comercializacdo para geracdo de emprego e renda; Utilizagdo de
sistemas integrados de producdo da Agricultura Familiar e Reforma Agraria; Elaboracédo e execuc¢éo de
planos e projetos participativos com novos enfoques metodoldgicos, considerando os conhecimentos
enddgenos, o uso sustentavel dos recursos naturais, garantindo a seguranca alimentar e configurando
processos educativos continuados; Capacidade para elaborar os projetos técnicos dos assentamentos
gue viabilizem o acesso dos agricultores as diferentes modalidades de crédito produtivo - custeio e
investimento do PRONAF, bem como orientar e acompanhar a aplicagdo dos recursos e produzir
relatorios técnicos, a serem encaminhados a Superintendéncia Regional, conforme preceitua Manual de
Creédito Rural e os normativos do PRONAF; Utilizagdo do GPS para sensoriamento remoto; Organizagdo
da educacao rural, relativa a pecuaria; Compor equipe multidisciplinar responséavel pela execucédo da
assessoria técnica, social e ambiental junto as familias assentadas.

Nivel Médio — C6digo TNMOS8 (Técnicas Agropecuérias)
Prestar assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, nas vistorias e
pericias, envolvendo as seguintes atividades: coleta de dados de natureza técnica; elaborar laudos de
construcBes e reformas de iméveis rurais; elaborar orcamentos de materiais, insumos, equipamentos,
instalacdes e mao-de-obra; Assessorar tecnicamente na aplicacdo de produtos especializados; Executar
e fiscalizar procedimentos relativos ao preparo do solo, colheita, armazenamento, comercializacdo e
industrializacdo dos produtos agropecuarios; Realizar procedimentos de multiplicacdo de sementes e
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mudas, comuns e melhoradas, bem como em servicos de drenagem e irrigacdo; Executar procedimentos
que objetivem o controle de qualidade bem como a sanidade da producdo agricola e de rebanhos;
Compor equipe multidisciplinar responsavel pela execucao da assessoria técnica, social e ambiental
junto as familias assentadas.

Nivel Médio — Codigo ASQ9 (Assistente Administrativo)
Prestar suporte administrativo-operacional; Atender telefonemas; Anotar recados; Protocolar
documentos; Redigir atos administrativos conforme padrdes existentes: textos, tabelas e formularios;
Registrar e acompanhar a tramitacdo de documentos, processos e informacdes; Executar outras tarefas
de natureza similar; Compor equipe multidisciplinar responsavel pela execucdo da assessoria técnica,
social e ambiental junto as familias assentadas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL SUPERIOR
1) Conhecimentos Gerais (comum a todas as funces)

Lingua Portuguesa

1) Ortografia oficial; 2) Acentuagdo Gréfica; 3) Flexdo nominal e verbal; 4) Pronomes: emprego, forma de
tratamento e colocacgéo; 5) Emprego de tempos e modos verbais; 6) Regéncia nominal e verbal; 7)
Concordancia nominal e verbal; 8) Ocorréncia de crase; 9) Pontuacdo; 10) Redacédo de frases; 11)
Reescritura de frases; 12) Intelec¢éo de texto; 13) Adequacédo vocabular; 14) Linguagem figurada.

Matematica

1. NUumeros inteiros, racionais (sob a forma decimal ou de fracdo) e reais: operacdes e propriedades. 2.
Equacdes do 1° e 2° grau. 3. NUumeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcdes, divisao
proporcional, regra de trés simples e composta. 4. porcentagem. 5. juros simples e composto. 6. Sistema
de unidades: de comprimento, area e perimetro de figuras planas, volume, massa. 7. Unidades de
tempo. 8. Sistema monetario brasileiro. 9. Célculos e resolu¢des de problemas convencionais.

Informatica
1) Nog¢Bes Bésicas de Informatica. 2) MS Windows XP. 3) MS Word 2003. 4) MS Excel 2003. 5) Internet
e correio eletrénico. 6) No¢des béasicas de BrOffice.

2) Conhecimentos Especificos (para as fun¢cbes de Codigos TNS01, 02, 03, 05, 06, 07 e 10)

1) Legislac&o Agraria, Ambiental e Desenvolvimento Rural

1) Lei n® 4.504 - Estatuto da Terra (e alteragdes). 2) Lei no 8.629/93 (e alteragbes). 3) Lei Complementar
no 76/93 (e alterag@es). 4) Lei no 6.015/73 (e alterac¢des). 5) Il Plano Nacional de Reforma Agraria 6) Lei
N.° 7.799/01 (Lei Estadual de Meio Ambiente). 7) Cddigo Florestal Brasileiro. 8) Norma de Execucéo /
INCRA / DD N° 71 de 12/05/2008. 9) Conhecimentos gerais sobre Reforma Agréria: a questao agréaria no
Brasil, histéria da Reforma Agréria, assentamentos de reforma agraria, quadro atual e evolucado da
estrutura fundiaria brasileira. 10) Fun¢do social da propriedade rural. 11) Sustentabilidade para o
Desenvolvimento. 12) Rela¢des campo-cidade. 13) Movimentos sociais em torno da Reforma Agréria.

3) Nocdes de Direito Administrativo
1) Principios da Administragdo Publica.

4) Nogdes de Direito Constitucional

1) Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais; 2) Titulo VII, capitulo 3 — Da Politica Agricola e
Fundiaria e da Reforma Agraria.
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NIVEL MEDIO
1) Conhecimentos Gerais (comum a todas as funces)

Lingua Portuguesa

1) Ortografia oficial; 2) Acentuagdo Gréfica; 3) Flexdo nominal e verbal; 4) Pronomes: emprego, forma de
tratamento e colocagéo; 5) Emprego de tempos e modos verbais; 6) Regéncia nominal e verbal; 7)
Concordancia nominal e verbal; 8) Ocorréncia de crase; 9) Pontuacdo; 10) Redacédo de frases; 11)
Reescritura de frases; 12) Intelec¢éo de texto; 13) Adequacédo vocabular; 14) Linguagem figurada.

Matemética

1. NUmeros inteiros, racionais (sob a forma decimal ou de fracdo) e reais: operacdes e propriedades. 2.
Equacdes do 1° e 2° grau. 3. NUumeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcdes, divisao
proporcional, regra de trés simples e composta. 4. porcentagem. 5. juros simples e composto. 6. Sistema
de unidades: de comprimento, area e perimetro de figuras planas, volume, massa. 7. Unidades de
tempo. 8. Sistema monetario brasileiro. 9. Calculos e resolucdes de problemas convencionais.

Informatica
1) Nog¢Bes Bésicas de Informatica. 2) MS Windows XP. 3) MS Word 2003. 4) MS Excel 2003. 5) Internet
e correio eletrénico. 6) No¢des béasicas de BrOffice.

2) Conhecimentos Especificos (apenas para a fungdo de Codigo TNMO08 — Técnicas Agropecuarias)

1) Legislac&o Agraria, Ambiental e Desenvolvimento Rural

1) Lei n® 4.504 - Estatuto da Terra (e alteragdes). 2) Lei no 8.629/93 (e alteragbes). 3) Lei Complementar
no 76/93 (e alterag@es). 4) Lei no 6.015/73 (e alterac¢des). 5) Il Plano Nacional de Reforma Agréria 6) Lei
N.° 7.799/01 (Lei Estadual de Meio Ambiente). 7) Cdodigo Florestal Brasileiro. 8) Norma de Execugéo /
INCRA / DD N° 71 de 12/05/2008. 9) Conhecimentos gerais sobre Reforma Agraria: a questao agraria no
Brasil, histéria da Reforma Agraria, assentamentos de reforma agraria, quadro atual e evolugcdo da
estrutura fundiéria brasileira. 10) Funcdo social da propriedade rural. 11) Sustentabilidade para o
Desenvolvimento. 12) Rela¢des campo-cidade. 13) Movimentos sociais em torno da Reforma Agréria.

3) NocOes de Direito Administrativo
1) Principios da Administracao Publica.

4) Nogdes de Direito Constitucional

1) Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais; 2) Titulo VII, capitulo 3 — Da Politica Agricola e
Fundiaria e da Reforma Agraria.
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Consultar literatura correlata sobre os assuntos.
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