FUNDACAO PARQUE ZOOLOGICO DE SAO PAULO c

100LOGICO DE SAO PAULO CONSULTORM E ADMINSTRAGAD
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2012

A Fundacéo Parque Zooldgico de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, mediante as autoriza¢cdes do Sr. Governador do
Estado de Sdo Paulo em 13/07/2011 e 18/09/2012, por meio dos despachos exarados nos Processos SF n°® 12.091-308626/2011 e
n® 12.091-627247/2012 respectivamente, da Secretaria da Fazenda do Estado de Sdo Paulo, torna publica que realizara através
da CETRO CONCURSOS PUBLICOS CONSULTORIA E ADMINISTRACAOQ, doravante denominada Cetro Concursos, Concurso
Publico para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal regido pelas Instru¢cdes Especiais deste Edital, para provimento,
mediante contratag&o pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) dos cargos permanentes de Arquiteto, Assistente
de Pessoal, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Pessoal, Desenhista Copista, Jardineiro, Oficial Pedreiro
e Secretaria Portugués, fixados pelo Decreto n° 49.265 de 20 de dezembro de 2004.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital e seus anexos.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 28 (vinte e oito) vagas para a sede da Fundacgdo Parque Zool4gico
de S&o Paulo e sua unidade Zoo Safari, ambas em S&o Paulo — SP, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de
validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data da homologacédo do certame, a critério
da Fundacgdo Parque Zooldgico de Sao Paulo. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera
obrigatoriedade para a contratagdo de todos os candidatos classificados.

1.1.1. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no endereco
eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo publicados no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo — DOE — Poder
Executivo — Secao | e no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

1.2. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente de Pessoal da Fundagdo Parque Zoolégico de Sédo
Paulo, pertencerdo ao Regime Juridico disciplinado pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, obedecendo a legislagdo
pertinente, bem como suas Altera¢fes, Legislacdes Complementares e/ou Regulamentadoras e pelas demais normas legais.

1.2.1. O nimero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade do Certame, desde
gue haja dotacdo orgcamentaria disponivel e vagas em aberto.

1.2.2. As atribui¢cdes basicas dos cargos estao descritas no Anexo Il deste Edital.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

1.4. O nivel de escolaridade, o valor da taxa de inscrigdo, o codigo de cargo, o cargo, o salario base, o nimero de vagas, a jornada
de trabalho e os requisitos minimos exigidos, sdo os estabelecidos na Tabela I, Capitulo | - Das Disposicdes Preliminares, deste
Edital, especificada abaixo:

TABELA |

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL | (42 série)
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO — R$30,00

CODIGO SALARIO NoDE | JORNADA )
DO CARGO BASE VAGAS SEMANAL DE| REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
CARGO Setembro/ 2011 TRABALHO*
1001 Jardineiro R$ 859,00 11 42h - RC Ensino Fundamental | (42 série)
1002 Oficial Pedreiro R$ 859,00 1 42h - RC Ensino Fundamental | (42 série)

ESCOLARIDADE — ENSINO MEDJO COMPLETO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO — R$40,00

CODIGO SALARIO NoDE | JORNADA )

DO CARGO BASE VAGAS |SEMANAL DE| REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
CARGO Setembro/ 2011 TRABALHO*

2001 Auxiliar Administrativo R$ 1.040,00 7 40h - RC Ensino Medio Gompleto.

Conhecimentos em Microinformatica

Ensino Médio Completo ou Curso
2002 Auxiliar de Contabilidade R$ 1.146,00 3 40h - RC Técnico em Contabilidade Completo.
Conhecimentos em Microinformatica

Ensino Médio Completo.

2003 Auxiliar de Pessoal R$ 1.146,00 2 40h - RC Conhecimentos em Microinforméatica

ESCOLARIDADE — ENSINO TECNICONMEDIO COMPLETO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO — R$40,00




cODIGO SALARIO N° DE JORNADA
DO CARGO BASE VAGAS SEMANAL DE| REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
CARGO Setembro/ 2011 TRABALHO*

Curso Técnico de nivel Médio
2004 Desenhista Copista R$ 1.259,00 1 42h - RC Completo.
Conhecimentos em Microinformatica.

Curso Técnico de nivel Médio
2005 Secretaria Portugués R$ 1.700,00 1 40h - RC Completo, Registro no DRT.
Conhecimentos em Microinformatica.

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPEIROR COMPLETO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO — R$50,00

CODIGO SALARIO NoDE | JORNADA )
DO CARGO BASE VAGAS |SEMANAL DE| REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
CARGO Setembro/ 2011 TRABALHO*

Superior Completo em Arquitetura e
3001 Arquiteto R$ 3.368,00 1 42h - RC Urbanismo, Registro no CAU/BR.
Conhecimento em Microinformatica.

Superior Completo em Recursos
Humanos, Administracéo, Direito ou
Areas Correlatas.
Conhecimento em Microinformatica.

3002 Assistente Pessoal R$ 2.405,00 1 40h - RC

(*) JORNADA SEMANAL DE TRABALHO:
RC — Regime de Compensac¢do — Segunda a Sexta-feira.

1.5. As Provas serdo realizadas na cidade de S&o Paulo/SP, em datas, locais e horarios a serem comunicados oportunamente,
através de Edital de convocacao a ser publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo — DOE — Poder Executivo — Sec¢éo | e
através da Internet no enderecgo eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

Il — DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para a contratagcdo nos cargos sao os especificados a seguir:

2.1.1. cumprir na integra as determinacdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

2.1.2. ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

2.1.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, conforme
disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 72.436/72;

2.1.4. ter, na data de convocacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.5. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.6. estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.7. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, declaradas em exame médico realizada em unidade
designada pela Fundagéo Parque Zooldgico de S&o Paulo;

2.1.8. ndo ter outro vinculo trabalhista que seja conflitante com sua fungdo/horario;

2.1.9. atender as condig6es especiais previstas em Lei;

2.1.10. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela |, constante do Capitulo | —
Das Disposic¢des Preliminares, deste Edital;

2.1.11. Apresentar a documentacdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacao, que antecede
a contratacao;

2.1.12. N&o ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico.

2.1.13. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse;

2.1.14. Estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.15. Ser confirmada, por exame médico realizado em unidade designada pela Fundacdo Parque Zoolégico de S&o Paulo, a
condi¢do de pessoa com deficiéncia;

2.1.16. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia devera, por ocasido da admissdo, submeter-se a inspecdo médica
oficial promovida por médicos especialmente designados pela Fundacdo Parque Zooldgico de S&o Paulo, que emitira parecer
conclusivo sobre a sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, ou ndo, e sobre a compatibilidade das atribuicbes do cargo com a
deficiéncia que alega ter, observadas:

a) as informag0des prestadas pelo candidato no ato da inscricéo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condic¢des de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize, e;

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

2.1.17. O candidato deverd comparecer ao exame medico munido de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da limitagdo do candidato.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscri¢cao via Internet, no endereco eletrénico do Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no
periodo de 12 de novembro de 2012 a 06 de dezembro de 2012, iniciando-se as 10h do dia 12 de novembro de 2012 e
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encerrando-se, impreterivelmente, as 18h do dia 06 de dezembro de 2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF, os itens
estabelecidos no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para contratacédo no cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Sdo Paulo — SP, salvo se necesséario, em decorréncia do numero de candidatos
inscritos excederem a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de S&o Paulo — SP, a Cetro Concursos
reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
gualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario,
pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 07 de dezembro de 2012, que estara disponivel no endereco
eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), até as 12 (doze) horas do dia 07 de dezembro de 2012 e devera
ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo, apés a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitacdo de inscricdo
on-line.

3.3. Nao serdo aceitas inscricdes pagas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depésito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, fora do periodo estabelecido, condicionais e/ou extemporaneas ou por
quaisquer outras vias que nao as especificadas neste Edital.

3.4. Ndo sera concedida ISENCAO total ou parcial do valor do pagamento de taxa de inscricdo, a excecdo de candidatos
amparados pela Lei Estadual n°® 12.782, de 20/12/2007 e Lei Estadual n°® 12.147, de 12/02/2005. Os pedidos de isenc¢do serdo
recebidos no periodo de 12 a 14 de novembro de 2012, mediante solicitagdo enviada por meio dos Correios, conforme
estabelecido no Capitulo IV.

3.4.1. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo que estejam em desacordo com o procedimento e/ou prazo estabelecidos no item
34..

3.5. N&o havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hip6tese alguma.

3.6. As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria, conforme
disposto no item 3.2. deste Edital.

3.6.1. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo, sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente o cédigo do cargo preenchido.

3.6.2. As informacg0Oes prestadas no formulario de inscricdo on-line, sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas
com o auxilio de terceiros, cabendo a Cetro Concursos, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-lo com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente. O ndo
preenchimento dos dados corretamente poderd implicar no cancelamento da inscrigdo.

3.6.3. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condiges estabelecidas neste Edital, sobre as
quais nado se podera alegar desconhecimento.

3.6.4. A apresentagdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participacéo no referido Concurso sera feita por ocasiao da
contratagdo, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato nédo deficiente que necessitar de qualquer tipo de condi¢édo especial para a realizagdo das provas devera solicita-
la por escrito, até o encerramento das inscrigdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos, aos cuidados
do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso para o qual esta concorrendo no envelope,
neste caso: “Fundacdo Parque Zooldgico de S&o Paulo — Edital 001/2012, Ref. SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL", o
seguinte enderec¢o: Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311-300 — Cerqueira César — Sao Paulo/SP, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.)

3.7.1. A solicitagdo postada apés a data de encerramento das inscricdes (06 de dezembro de 2012) seré indeferida.

3.7.2. A solicitagdo de condicOes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.3. O candidato que nao realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscri¢cdo, ndo tera a prova e as
condigBes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no item 3.7, deste
Capitulo, seréo considerados 5 (cinco) dias corridos apés a data de término das inscri¢des.

3.8. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante, sendo
este indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para
essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga.

3.8.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela Coordenagdo
para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

3.8.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela Coordenacéo, e
se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular, bem
como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 7.3. para acessar e permanecer no local designado.
3.8.3. A candidata, nesta condicao, que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.8.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

3.9. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no ato da inscricdo, o cddigo do cargo, conforme Tabela I, Capitulo | - Das
Disposicfes Preliminares, item 1.4., bem como enderego completo e correto, inclusive com a indica¢éo do CEP.

3.9.1. O Edital de Convocacao, que constard a relacdo dos candidatos que realizardo as provas, sera divulgado no enderego
eletrdnico do Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 04 de janeiro de 2013.

3.10. Os candidatos inscritos NAO dever&o enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

3.11. A Cetro Concursos e a Fundacgado Parque Zooldgico de Sao Paulo ndo se responsabilizam por solicitagcdo de inscri¢do via
Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. A partir do dia 17 de dezembro de 2013, o candidato devera conferir, no endereco eletrénico da Cetro Concursos,
(www.cetroconcursos.org.br), se os dados da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscrigdo foi pago.
Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Cetro
Concursos, (11) 3146-2777, para verificar o ocorrido, no horario das 8h as 18h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto sabados,
domingos e feriados.

3.13. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um cargo. Entretanto, caso o candidato realize mais de uma
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inscricdo para cargos diversos e, em havendo coincidéncia de PERIODO (horéario) de aplicacdo das provas desses cargos, o
candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, optar por realizar a prova correspondente a uma das inscricdes efetivadas. Portanto,
recomenda-se que o candidato observe, atentamente, a tabela de aplicagdo das provas / periodo, estabelecida no item 7.1, do
Capitulo VIl — Da Prestacdo das Provas, deste Edital.

3.13.1. Em caso de mais de uma inscri¢éo efetivada e havendo coincidéncia no PERIODO de aplicacéo das provas, o candidato
deveréa optar por uma das inscrigdes realizadas, sendo considerado, para todos os efeitos, ausente nas demais.

3.13.1.1. Ocorrendo a hip6tese do item 3.13.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de
inscricao.

3.13.1.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.13.1, para a realizagdo das provas, o candidato devera respeitar o local em que for
previamente alocado pelo Edital de Convocacgéo para as provas, segundo sua opcao de inscri¢do, nao sendo permitido realiza-las
fora do local e/ ou do horério estabelecidos, sob nenhuma hipotese.

3.14. Nao serdo aceitas as solicitagcdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DA SOLICITACAO DE REDUCAO/ISENCAO

4.1. O candidato, de acordo com Lei Estadual n°. 12.782, de 20 de dezembro de 2007, podera requerer a solicitacdo de reducéo
do valor da taxa de inscrigéo.

4.2. Receberdo reducao da taxa de inscricdo os candidatos que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados 0os que se encontrem regularmente matriculados em;

a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular;

C) curso superior, em nivel de graduacéo ou pés-graduacao;

Il - percebam remunerac&o mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estejam desempregados.

4.3. O percentual de reducgdo sera de 50% do valor da taxa de inscri¢éo.

4.4. A concesséo da reducgédo da taxa de inscri¢do ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato:

| - quanto a comprovacao da condigdo de estudante, de um dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragdo, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por entidade de
representacao discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item 4.2, de comprovante de renda, ou de declaragdo, por escrito, da
condigdo de desempregado.

4.5. O candidato, de acordo com Lei Estadual n°. 12.147, de 12 de dezembro de 2005, podera requerer a solicitagdo de isencao
total do valor da taxa de inscri¢éo.

4.6. Terdo direito a isengdo da taxa de inscricdo os candidatos que comprovarem ser doadores de sangue, ndo inferior a 3 (trés)
vezes em um periodo de 12 (doze) meses, a contar da data do encerramento da isengdo (14 de novembro de 2012), realizada
em 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.7. As informac8es prestadas na inscricdo e na ficha de solicitagdo de reducaol/isencao, além da documentacdo encaminhada,
sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Cetro Concursos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, rasurados, bem como aquele que prestar informag8es inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

4.8. A comprovagdo dos documentos de reducaol/isencdo devera ser encaminhada em cépia simples entre os dias 12 a 14 de
novembro de 2012.

4.9. Somente serdo aceitos os documentos que constem todos os dados necessarios para a realizagéo da andlise do pedido.

4.10. Nao havera devolucédo da documentacéo encaminhada a Cetro Concursos para solicitacdo de inscricdo com redugdo/isencdo
de pagamento do valor de inscrigdo e tera validade somente para este concurso.

4.11. No ato da inscri¢do, o candidato que desejar que o valor da sua taxa de inscricdo seja isenta ou reduzida, deve imprimir e
preencher o formulario correspondente, disponivel no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) em
links diferenciados, para proceder a inscrigao.

4.12. A apresentacao dos documentos previstos no item 4.4. ou 4.6 e do formulario previsto no item 4.7. acima, se fara entre 12 a
14 de novembro de 2012, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos Publicos, aos cuidados do Departamento
de Planejamento de Concursos, localizado a Av. Paulista, 2001, 13° andar - Cerqueira César. Sao Paulo - SP, CEP 01311-300,
identificando o nome do concurso no envelope “FUNDACAO PARQUE ZOOLOGICO DE SAO PAULO - REF.
REDUCAO/ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAQ".

4.13. O pedido de reducaol/isencao da taxa de inscricdo deve ser encaminhado somente pelo Correio, sendo vedada qualquer
outra forma de entrega.

4.14. A andlise da documentacao pertinente a solicitacdo de reducgédo/isencdo da taxa do valor de inscricdo sera realizada pela
Cetro Concursos.

4.15. O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de redugdo da taxa de inscricdo serd publicado no endereco
eletrdnico da Cetro Concursos, (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 03 de dezembro de 2012.

4.16. O candidato, cujo pedido de redugdo/isengdo do valor da taxa inscricdo for deferida, devera realizar sua confirmacgdo de
inscricdo nos dias 03 a 06 de dezembro de 2012, no endereco eletronico da Cetro Concursos. Ao acessar o site, além de
confirmar a inscrigdo, o candidato obtera a informagéo do:

a) deferimento ao pedido de isencédo do pagamento do valor de inscricdo. Neste caso ndo sera gerado o boleto bancario, apenas
comprovante de sua inscri¢ao.

b) deferimento da redugdo do pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo. O candidato devera gerar o boleto bancério
contendo o valor de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscri¢do, efetuando o pagamento até o dia 07 de dezembro de 2012.
4.17. Caso queiram participar do concurso publico os candidatos no qual tiveram indeferido o pedido de reducéo/isencéao do valor
da taxa de inscrigdo, deverdo gerar boleto bancéario com o valor integral da inscricdo através do endereco eletrénico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br). O boleto bancario podera ser impresso de até as 12h de 07 de dezembro de 2012, e
quitado até o dia 07 de dezembro de 2012, data limite para o pagamento da inscri¢éo.

4.17.1 O candidato que nao efetivar sua inscrigcdo por meio do pagamento do boleto bancério, ndo participara do certame.
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4.18. Sera invalidada a solicitagdo de redugéo/isen¢do do valor da inscricao dos candidatos que:

a) ndo confirmar a sua inscrigdo conforme o item 4.16;

b) deixarem de efetuar o pedido de inscricdo de reducéo/isencdo de pagamento do valor da inscrigdo pela internet;

c) solicitar a isengdo sem apresentar os documentos previstos nos itens 4.4 e 4.6;

d) enviar a documentagéo fora do prazo de postagem.

4.19. Seréa excluido do concurso o candidato que ndo efetivar sua inscricdo apds a analise do pedido de reducaol/isencdo do
pagamento.

V — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.2.1. Nao serdo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo.

5.2.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298 de 20/12/1999, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.
5.3. Sera eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscri¢do, ndo se constate, devendo
este constar apenas da lista de classificacédo geral de aprovados.

5.3.1. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacao no Concurso ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.3.2. Concluindo a junta médica pela inaptiddo do candidato e, mediante sua opgéo expressa, a inscricdo podera ser confirmada
para as demais vagas.

5.3.2.1. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢cdo seja incompativel com o
cargo pretendido.

5.3.2.2. N&do cabera recurso da deciséo proferida pela Junta Médica.

5.4. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

5.5. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢es com os demais candidatos, no
que se refere ao conteido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para aprovagao.

5.6. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar, na Ficha de Inscri¢éo, a sua deficiéncia.

5.7. Durante o periodo das inscri¢cdes, ou seja, de 12 de novembro de 2012 a 06 de dezembro de 2012, o candidato devera
encaminhar, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), sob pena de indeferimento da sua condicdo de pessoa com
deficiéncia, a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado na Av. Paulista,
2001, 13° andar — Cerqueira César — Sdo Paulo — SP, CEP 01311-300, identificando o nome do Concurso para o qual esta
concorrendo no envelope, neste caso: “FUNDACAO PARQUE ZOOLOGICO DE SAO PAULO - Edital 001/2012, Ref. LAUDO
MEDICO” e/ou “FUNDACAO PARQUE ZOOLOGICO DE SAO PAULO — Edital 001/2012 — SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA”, os seguintes documentos:

a) Copia do Laudo Médico assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para
fins comprobatorios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como, a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacao da sua prova, informando também, o seu nome, o
namero do documento de identidade (RG) e a opgédo do cargo.

b) Requerimento de solicitagdo de condigdo especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais 0s recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova braile, ampliada, ou o
auxilio de ledor).

5.8. S&o condigbes especiais para realizagdo da prova:

a) prova ampliada (fonte 24), prova Braile, solicitagdo de ledor, intérprete de Libras, interprete para leitura labial, mobiliario
especial.

b) o candidato com deficiéncia (s) que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além do envio da
documentacéo indicada no item 5.7., devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscricdes, 06 de dezembro
de 2012, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.8.2. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido

5.9. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados nos itens 5.7. e seus
subitens, ndo tera a condi¢do especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.
5.9.1. Para fins de garantir sua participacdo como pessoa com deficiéncia ou de solicitacdo de prova especial, serd considerada a
data da postagem da correspondéncia, conforme determinado no subitem 5.7, ou seja, no periodo de 12 de novembro de 2012 a
06 de dezembro de 2012.

5.10. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.10.1. Apés o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na Lista Especial de candidatos com
deficiéncia.

5.10.2. A publicagao do Resultado Final do Concurso Publico seré feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacédo de todos
os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Ultimos.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara de Provas Objetivas relativas as disciplinas cujos contelidos programaticos estdo descritos no
Anexo | deste Edital, conforme descritos a sequir:



ENSINO FUNDAMENTAL |

42 série)

TIPO DE - N° DE
CARGOS PROVA CONTEUDO ITENS
Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matematica 10
JARDINEIRO Conhecimentos Gerais 10
OFICIAL PEDREIRO
Total de Questdes 30
ENSINO MEDIO COMPLETO
5 TIPO DE g N° DE
AREA/ ESPECIALIDADE EREh CONTEUDO ITENS
Lingua Portuguesa 10
Obietiva Raciocinio Logico 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Jetv Nocdes de Informatica 6
AUXILIAR DE CONTABILIDADE Conhecimentos Especificos 16
AUXILIAR DE PESSOAL
Total de Questdes 40
ENSINO TECNICO MEDIO COMPLETO
; TIPO DE ) N° DE
AREA/ ESPECIALIDADE e CONTEUDO TG
Lingua Portuguesa 10
Objetiva \ R?CIOZImeLogK':? 2
DESENHISTA COPISTA 0¢oes de Informatica
SECRETARIA (PORTUGUES) Conhecimentos Especificos 16
Total de Questdes 40
ENSINO SUPEIROR COMPLETO
A TIPO DE - N° DE
AREA/ ESPECIALIDADE PROVA CONTEUDO ITENS
Lingua Portuguesa 10
Obijetiva Raciocinio Légico 8
ARQUITETO Nogc“)_es de Informétipg 8
ASSISTENTE PESSOAL Conhecimentos Especificos 24
Total de Questdes 50

6.2. A Prova Objetiva constard de questdes objetivas de mdltipla escolha, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os

conteudos programaticos contidos no ANEXO I, deste Edital e serdo de carater eliminatério e classificatorio.
6.3. A Prova Objetiva sera avaliada conforme os critérios estabelecidos no Capitulo VII e VIII deste Edital.

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1. As Provas serdo realizadas em S&o Paulo — SP, na data prevista de 13 de janeiro de 2013, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente no Edital de Convocacgéo para as Provas Objetivas, a ser publicado no Diario Oficial do Estado de
Sado Paulo — DOE - Poder Executivo — Secdo | e pela Internet no enderegco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas em Sao Paulo — SP, salvo se necessario, em decorréncia do nimero de candidatos inscritos
excederem a oferta de lugares adequados existentes nas escolas das cidades de S&o Paulo/SP, a Cetro Concursos reserva-se
ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacéao publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo — DOE — Poder Executivo — Se¢ao | ou no endereco eletrénico da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

7.1.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizacéo das provas em outra data, horario ou fora do local designado.

7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc. poderdo ser
corrigidos pelo site (www.cetroconcursos.org.br). Apés a publicacdo do Resultado Final, a correcdo dos dados para efeito
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de convocacdao, devera ser encaminhada para a Fundacédo Parque Zooldgico de Sao Paulo.

7.2.1. Caso haja inexatiddo em informacéo relativa a opgéo de cargo, o candidato devera entrar em contato com o SAC — Servico
de Atendimento ao Candidato da Cetro Concursos, antes da realizagdo das provas, pelo telefone (11) 3146-2777, no horario das
8h as 18h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto sabados, domingos e feriados.

7.2.1.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada a
corre¢do, sob hipétese alguma.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢do;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos
de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF, etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 02 e borracha macia.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigfes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

7.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

7.3.3.1. A identificagcdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.3.3.2. No dia da realizacdo das provas, a Cetro Concursos podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector de
metais.

7.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato esta portando aparelhos eletronicos e/ou
aparelho celular, sera eliminado Publico, nos do Concurso termos do item 7.13.6.

7.3.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.3.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.4. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.5. No dia da realizagdo das provas, na hip6tese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Cetro Concursos procederd a inclusdo do referido candidato por meio de
preenchimento de formulério especifico, mediante a apresenta¢do do comprovante de inscricao.

7.5.1. Ainclusdo de que trata o item 7.5. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Cetro Concursos na fase de
julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5., esta sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizacéo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou
utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3
Player, relégio digital e relégio com banco de dados) e outros equipamentos similares, bem como protetor auricular, sendo que o
descumprimento desta instru¢do implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6., devera desliga-lo, ter a respectiva
bateria retirada, permanecendo nesta condi¢cdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que a Cetro
Concursos ndo se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das Provas Objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

7.7. Durante a realizacéo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos, nem
a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.8. N&o sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessdrio que cubra as orelhas
do candidato.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregéo.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, pois sera o Unico documento valido para a
correcao.

7.11. A totalidade das Provas terd a duragdo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1h30 (uma hora e trinta minuto).
7.11.2. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas da
Prova Objetiva, que sera o Unico documento valido para a corregéo.

7.12. As Folhas de Respostas dos candidatos seréo personalizadas, impossibilitando a substitui¢céo.

7.13. Ser4 automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.13.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portGes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados.
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7.13.2. Nédo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo;

7.13.3. N&o comparecer a quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.13.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia, estabelecido
no item 7.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.13.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando se de livros, notas, impressos ndo permitidos,
calculadora ou similar;

7.13.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios
com banco de dados, telefone celular, walkman, MP3 Player e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;
7.13.7. Lancar méo de meios ilicitos para executar as provas;

7.13.8. N&o devolver a Folha de Respostas cedida para realizacao das provas;

7.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.13.10. Fizer anotacgédo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

7.13.12. N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

7.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico.

7.14. Constatado, apés as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o candidato
utilizado procedimentos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem
prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.16. A condicao de salide do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.17. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagédo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do Concurso.

7.19. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetddo das provas e/ou critérios de avaliagéo/ classificagdo.

7.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer imperfeicdo que
impeca a nitida visualizagdo da prova.

7.20.1. Na hip6tese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as
falhas, utilizando-se um caderno completo.

7.21. A verificacé@o de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.20. e seu subitem, deste Capitulo, devera
ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova, apés determinagéo do fiscal, ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.
7.22. Os gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos, serao divulgados no endereco eletrdnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), em data a ser comunicada no dia da realizagao das provas.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliacao e correcdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao humero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questBes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

8.3. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.4. Seréa considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

8.5. Em hipotese alguma havera revisao de provas.

8.6. O candidato ndo aprovado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

IX —DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacédo dos gabaritos e ao Resultado Provisério.

9.2. Para recorrer o candidato deverd utilizar o endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e seguir
as instrucdes ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

9.2.1. Divulgagéo dos gabaritos oficiais do Concurso;

9.2.2. Divulgacéo do Resultado Provisério.

9.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

9.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso, home do candidato, niumero de
inscri¢do, cargo e 0 seu questionamento.

9.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1.

9.6. A interposicdo dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

9.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, Telegrama etc), fac-simile, telex ou outro meio que
ndo seja o estabelecido no item 9.2 deste Capitulo.

9.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada, sera atribuido a todos os candidatos.

9.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagGes, podera, eventualmente alterar a classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para aprovacéo.

9.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso, com as alteragdes
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ocorridas em face do disposto no item 9.8.1 acima, ndo cabendo recursos adicionais.

9.9. Nao serado apreciados os Recursos que forem apresentados:

9.9.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

9.9.2. fora do prazo estabelecido;

9.9.3. sem fundamentacéo ldgica e consistente; e

9.9.4. com argumentacéo idéntica a outros recursos.

9.10. Em hipétese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

9.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, por ocasido da divulgacdo dos resultados das provas
objetivas, segundo o Cronograma constante do Anexo lll, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos.

9.12. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao resultado dos pontos obtidos na Prova Objetiva.

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por cargo, observado o
caodigo de inscrigdo do cargo.

10.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a rela¢@o de todos os candidatos, inclusive os candidatos com
deficiéncia, e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O Resultado Final do Concurso sera publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo — DOE — Poder Executivo — Secao |
e divulgado na Internet no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), pelo prazo de 3 (trés) meses,
a contar da data de publicacédo da Classificacéo Final/ Homologacéo.

10.5. A lista de Classificacdo Final/ Homologacao, apds avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo — DOE — Poder Executivo — Sec¢éo |.

10.6. No caso de igualdade na Classificagdo Final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.6.1. Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscrigfes, em atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso —
Lei Federal n® 10.741/03;

10.6.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

10.6.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

10.6.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Raciocinio Légico, quando houver;

10.6.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Nog¢@es de Informatica, quando houver;

10.6.6. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Matemética, quando houver;

10.6.7. Obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais, quando houver;

10.6.8. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

10.7. A aprovacao no presente Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a contratacao, ficando reservado a
FUNDACAO PARQUE ZOOLOGICO DE SAO PAULO o direito de aproveitamento destes conforme critérios de necessidade e
conveniéncia da Administragdo Publica.

10.7.1. Da mesma forma, a aprovacao acima aludida ndo gera ao candidato o direito de escolha de seu local de trabalho.

XI — DA CONTRATACAO

11.1. As admissdes ocorrerdo de acordo com a necessidade da Fundac@o Parque Zooldgico de Sdo Paulo respeitando-se,
rigorosamente, a ordem de classificacao final dos candidatos habilitados no Concurso Publico.

11.2. Os candidatos, por ocasido da admissdo no cargo, deverdo comprovar 0s requisitos abaixo relacionados mediante entrega
de copia reprografica autenticada ou original acompanhado de cépia simples, dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Certidao de Nascimento ou Casamento;

c) 3 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

d) Carteira de Identidade (RG), comprovando ter, no minimo, 18 anos de idade completos (na data da posse);

e) Titulo de Eleitor acompanhado dos dois Ultimos comprovantes de votagdo, ou de Certiddo de regularidade com a Justica
Eleitoral;

f) Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou de Isencdo do Servico Militar, se
do sexo masculino;

g) Cadastro de Pessoa Fisica regularizado (CPF);

h) Cartdo do PIS/PASEP, se possulir;

i) Diploma ou certificado de conclusao de curso para niveis fundamental e médio ou equivalente;

j) Diploma ou Certificado de conclusao de curso de nivel superior ou habilitagdo legal equivalente, fornecida por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC);

k) Caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 14 (se houver);

I) Certiddo de nascimento dos filhos;

m) Atestado de invalidez, emitido pelo INSS, de filho de qualquer idade;

n) Comprovante de escolaridade requerida pelo cargo;

0) Declarac@o Negativa de Acumulacdo de Emprego Publico;

p) Comprovante de Residéncia;

g) Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB etc.), para profissGes regulamentadas;

r) Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pela secretaria de seguranca publica da area de seu domicilio (original)

s) Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, indicando o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados em cargo/
emprego/ fungdo, publicos, desde que os cargos estejam previstos nas acumulagdes legais previstas pela constituicdo federal) —
original.

11.3. Os candidatos, por ocasido da admissdo no cargo, deverdo realizar a avaliagdo médica em unidade designada pela
Fundacéo Parque Zooldgico de S&o Paulo em dia e horario estabelecido.

11.4. Sera tornada sem efeito a admisséo do candidato que:



11.4.1. ndo fizer prova habil das exigéncias, requisitos e pré-requisitos estabelecidos neste Edital.

11.4.2. ndo comparecer dentro do prazo determinado para entrega dos documentos.

11.4.3. ndo comparecer dentro do prazo determinado para a avaliagdo médica, conforme item 2.1.7.

11.4.4. for considerado inapto para o cargo na avaliagdo médica, conforme o item 2.1.7.

11.5. No caso de o candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, 0 6nus correspondente as despesas de deslocamento
e sua manutencgdo serdo de exclusividade do candidato.

X1l — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A aprovacgédo no Concurso Publico ndo gera direito a admisséo, reservando-se a Fundacéo Parque Zoolégico de Sao Paulo, o
direito de admitir os candidatos habilitados na medida de suas necessidades e com estrita observancia da ordem de classificacao.
12.2. As convocagles para prestacdo das provas e resultados serdo publicadas no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo — DOE —
Poder Executivo — Secéo I, e divulgadas no endereco eletronico da Cetro Concursos (Www.cetroconcursos.org.br).

12.3. A inscricdo do candidato implicara aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital e
em outros que sejam publicados.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Concurso
Publico que sejam publicados no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo — DOE — Poder Executivo — Secéo | e/ou divulgados na
Internet.

12.5. A Cetro Concursos e a Fundagdo Parque Zooldgico de Sédo Paulo se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

12.6. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no concurso, valendo, para esse fim, a
homologacéo publicada no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo — DOE — Poder Executivo — Sec¢éo.

12.8. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

12.10. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a Cetro Concursos, situado na Av. Paulista, 2001 — 13°
andar — Cerqueira César — Sao Paulo — SP, CEP 01311-300, até a data de publicacdo da Homologacdo do Resultado Final do
concurso e, apos esta data, junto & FUNDACAO PARQUE ZOOLOGICO DE SAO PAULO por meio de carta registrada
encaminhada ao seu Departamento de Administracdo, na Avenida Miguel Stéfano, 4.241 - Agua Funda - S&o Paulo - SP - CEP
04301-905, devendo constar no envelope de encaminhamento a frase “Atualizacéo de endereco para 0 CONCURSO FUNDACAO
PARQUE ZOOLOGICO DE SAO PAULO”.

12.11. E de responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco e telefone, até que se expire o prazo de validade do
concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for chamado, perder o prazo para contratagdo, caso ndo
seja localizado.

12.12. A Cetro Concursos e a Fundagdo Parque Zooldgico de Sdo Paulo ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

12.12.1. enderec¢o ndo atualizado.

12.12.2. correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

12.12.3. correspondéncia recebida por terceiros.

12.13. A Cetro Concursos e a Fundagédo Parque Zoolégico de S&o Paulo ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicac@es referentes a este concurso.

12.14. Considerar-se-a, para efeito de aplicacao e corre¢éo das provas, a legislacéo vigente até a data de publicacdo deste Edital.
12.15. O provimento dos cargos ficara a critério da Fundacdo Parque Zool6gico de Sdo Paulo e obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificacdo, conforme a opg¢éo feita, no ato da inscri¢cdo, pelo candidato.

12.15.1. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, serdo convocados para admissdo mediante convocacao
gue sera publicada no Diario Oficial do Estado — Poder Executivo — Segéo |, e disponivel no site www.zoologico.sp.gov.br.

12.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo designada para realizagdo do Concurso Publico.

12.17. O candidato que nao comparecer para se submeter a respectiva avaliagcdo médica de que trata o item 5.3. e seus subitens
para pessoa de deficiéncia, perdera o direito a admissao no cargo.

12.18. Cabera ao Diretor Presidente da FUNDACAO PARQUE ZOOLOGICO DE SAO PAULO a Homologacédo dos Resultados
Finais do Concurso Publico.

Sao Paulo, 08 de novembro de 2012.

Adm. Mércio Tadeu Franco
Chefe do Departamento de Administragao
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL | (42 série)

PARA O CARGO DE JARDINEIRO E OFICIAL PEDREIRO

LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacdo. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos.
Pontuagdo. Sinbnimo e antdnimo. Separacéo silabica. Morfologia.

MATEMATICA
OperagBes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operacdes. Sistema monetario brasileiro. Porcentagem. Resolucao de situacdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS
Histéria e geografia do Brasil e do municipio. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis)
meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisao.

PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONTABILIDADE, AUXILIAR DE PESSOAL,
DESENHISTA COPISTA E SECRETARIA (PORTUGUES)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagéo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relagfes entre as oracdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal
e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Flex@o de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacéo das palavras. Discursos direto,
indireto e indireto livre. Processos de coordenacéo e subordinagédo. Colocag¢éo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio Idgico: estrutura légica de relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deduzir novas
informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condicfes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao
e elaboracgédo da logica das situagdes por meio de raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos
numeéricos racionais e reais — operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operag@es nas formas fracionaria e
decimal; conjuntos numéricos complexos; nimeros e grandezas proporcionais; razdo e proporcao; divisdo proporcional; regra de
trés simples e composta; porcentagem). Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formacdo de conceitos.
Discriminagéo de elementos. Compreensao do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida,
a conclus6es determinadas.

NOCOES DE INFORMATICA
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP. MS Office 2007: Word, Excel, PowerPoint e
Outlook. Internet Explorer.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atas. Oficios. Memorandos. Cartas. Certiddes. Atestados. Declara¢des. Procuragdo. Recebimento e remessa de correspondéncia
oficial. Hierarquia. Impostos e Taxas. Requerimento. Circulares. Atendimento ao Publico. Nogbes béasicas de matemética
financeira, circulacdo e arquivamento de documentos. Fluxograma da administragdo. A importdncia e a necessidade do
planejamento, os tipos de planos e seus procedimentos. Organizagdo administrativa. Conceito de organizacao. Objetivos da
organizagdo. Principios béasicos da administracdo. Caracteristicas organizacionais. Lideranca — Motivacdo. Tipos de lideranca.
Etica profissional. Recepcéo de clientes. Marcacdo de consultas. Separacdo de prontuarios. Tipos de arquivo. Arquivo eletronico.
Arquivo Morto. Arquivo Historico. Correspondéncia comercial. Espécies de correspondéncia.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Patrimbnio: componentes, equag¢do fundamental do patriménio, situacdo
liquida, representac@o grafica. Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificadores e mistos. Contas:
conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. Plano de contas: conceitos, elenco de contas, fungdo e funcionamento
das contas. Escrituragdo: conceitos, lancamentos contdbeis, elementos essenciais, férmulas de langamentos, livros de
escrituragdo, métodos e processos. Contabilizacdo de operacdes contabeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variacdo
monetaria/cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisfes, depreciacdes e baixa de bens. Andlise e conciliacbes
contabeis: conceitos, com posicdo de contas, analise de contas, conciliagdo bancéria. Balancete de verificagdo: conceitos,
modelos e técnicas de elaboragéo. Balango patrimonial: conceitos, objetivo, composicao. Demonstracdo de resultado de exercicio:
conceito, objetivo, composicdo. Nogdes de matematica financeira. Noc¢des de finangas. Conceitos basicos de orcamento. Aspectos
introdutérios dos principios de tributos e seus impactos nas operacdes das empresas.
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AUXILIAR DE PESSOAL

Nog¢bes basicas de: matemética financeira, compras, veiculacdo, circulagdo e arquivamento de documentos; registro, admissao,
movimentagdo, demissdo e pagamento de pessoal, contratagbes; estoque e almoxarifado; impostos; elaboracdo e
acompanhamento de orgamento.

DESENHISTA COPISTA

Desenho: Histérico, conceito, caracteristicas, classificacdes e aplicacdes. Nogdes basicas de desenho técnico, artistico e
publicitario. Cépia de desenhos de projetos ja estruturados de obras publicas. Conhecimentos gerais de instrumento para desenho:
compasso, esquadro, transferidor, réguas, escalas e demais instrumentos de desenho; uso do papel para desenho (milimetrado,
vegetal e outros); ampliacdo de desenho; desenho em perspectiva sob varios angulos. Plantas, projetos, catélogos, croquis.
Geometria. Plano Cartesiano. Constru¢cdes Fundamentais e Poligonos. Calculo de &reas. Perimetros em figuras planas. Volumes.
Padronizacdo (ABNT). Categorias de Desenhos e folhas (proporgéo). Escala. Projecdo Ortogonal. Tipos de linhas. Caligrafia
Técnica. Planta Baixa (desenho de edificagfes). Vista e Se¢des (desenho industrial). Reforcar os usos devidos de tipos de linhas e
espessuras. Cotagem (dimensionamento). Designacdo de portas e esquadrias e detalhes em geral (desenho de edificacdes e
industrial). Cortes longitudinais e transversais. Planta de localiza¢do e situag&o e norte (desenho de edifica¢des). Representacdes
convencionais (desenho industrial). Plantas de Cobertura. Elevacdes.

Eixos. Escadas e rampas. Perspectivas.

SECRETARIA (PORTUGUES)

Secretariado: regulamentacéo, exercicio da profissdo, evolucdo e profissionalismo. Técnicas secretariais na atualidade.
Planejamento e organizacdo de tarefas e ambiéncia organizacional. Administracdo do tempo. Geréncia da informacgéo. Geréncia
de documentos. Tecnologia e informag¢do. Comunicacdo empresarial e oficial. Comunicacao interpessoal. Relacionamento com
clientes e parceiros. Comportamento e atitude. Etica profissional. Etiqueta no trabalho.

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE ARQUITETO E ASSISTENTE DE PESSOAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagéo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncéo (classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal
e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Flexdo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacao das palavras. Discursos direto,
indireto e indireto livre. Processos de coordenacao e subordinagédo. Colocacéo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio logico: estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deduzir novas
informacdes das relagbes fornecidas e avaliar as condig6es usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreensao
e elaboracdo da logica das situacdes por meio de raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que envolva, entre outros, conjuntos
numéricos racionais e reais — operacdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operacdes nas formas fracionaria e
decimal; conjuntos numéricos complexos; nimeros e grandezas proporcionais; razao e proporc¢do; divisdo proporcional; regra de
trés simples e composta; porcentagem). Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formacdo de conceitos.
Discriminacao de elementos. Compreensédo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida,
a conclustes determinadas.

NOCOES DE INFORMATICA
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP. MS Office 2007: Word, Excel, PowerPoint e
Outlook. Internet Explorer.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ARQUITETO

Conhecimentos gerais de Arquitetura e Urbanismo. Conhecimentos especificos de AutoCAD. Conhecimentos Especificos
referentes ao Municipio tais como: Lei Organica, Plano Diretor, Cédigo de Obras, Lei de Zoneamento, Lei de Parcelamento do
Solo, Cédigo de Posturas Municipais. Conhecimentos gerais de Arquitetura e Meio Ambiente e Legislagdo Ambiental Municipal,
Estadual e Federal. Legislagdo especifica: principais portarias ambientais brasileiras (IBAMA) e Normas de Protegdo ao Meio
Ambiente, Cddigo de Obras do Municipio, Normas para Loteamento. Projetos: sondagem, terraplanagem, fundagdes, estrutura,
alvenarias, insolacdo, esquadrias, impermeabilizacdo, instalagbes especiais (ar condicionado, gas, telefonia, energia solar),
instalagBGes hidraulicas, instalacdes elétricas, argamassas e revestimentos e paisagismo. Histéria da Arquitetura: Antiguidade,
Idade Média, Renascimento, Arquitetura Moderna (principais escolas), Arquitetura do século XX. Arquiteturas Brasileiras: Indigena,
Colonial, Moderna, Contemporéneas, Brasilia. Enfase nas questdes do melhor aproveitamento e alternativas de construcdes
publicas. Projetos de reurbanizacdo de areas: pracas, favelas, prédios, fachadas, sistemas viarios, parques, complexos
poliesportivos.

ASSISTENTE DE PESSOAL
Admissdo. Demissdao. Movimentacdo. Cessdo. Desligamento. Registro. Pagamento de salarios, vantagens e beneficios dos
empregados. Verbas e regras rescisérias. Promocéo. Transferéncia e férias. Legislacdo Trabalhista. Contratos de Trabalho.

12



Rescisdo Contratual. Lideranca Situacional. Planos de cargos e salarios. Remuneracédo fixa e variavel. Administracdo de
Beneficios. Descricdo de cargos. Avaliacdo de cargos pela metodologia de pontos. Pesquisa Salarial. Plano de carreira (carreira

m “y”). Planos de incentivos e de reconhecimento. PLR. Administracdo Salarial. Descri¢do, andlise e avaliagdo de cargos.
Orcamento de Pessoal. Planejamento. Controle e analise. Orcamento dos custos de Pessoal. Avaliacdo de Desempenho
(avaliagdo 360° graus), recrutamento e sele¢do. Treinamento e Desenvolvimento. Comunicagdo interna. Clima organizacional.
Gestdo por competéncias. Recrutamento e selegdo em empresas estatal e privada. Processo seletivo publico. Consultorias de
outplacement. Consultorias de recrutamento e selecéo e agéncias de emprego. Headhunter.

ANEXO Il — ATRIBUICOES BASICAS DAS ATIVIDADES

Jardineiro — Executar servicos de manutencgédo e limpeza dos canteiros de plantas e recintos, troca de terra e remocao de plantas,
preparacao e utilizacdo de adubos quimicos, organicos e sele¢do de plantas para ornamentagéo, recuperagao e poda de arvores e
cercas vivas.

Oficial Pedreiro — Executar servicos de manutencao e constru¢des de alvenaria, concreto e outros materiais, assentando pisos
ceramicos, tijolos, azulejos, revestindo paredes, tetos, lages, bem como dando acabamento final exigido pelo trabalho; executar
outras tarefas correlatas.

Auxiliar Administrativo — Elaboracdo de requisicdes, mapas, relatorios diversos, controles administrativos, emissédo de
documentos, executa servicos de digitacdo e calculos, controle e movimentacdo de materiais e arquivos diversos.

Auxiliar de Contabilidade — Organizam documentos e efetuam sua classificagdo contabil, geram lancamentos contébeis, auxiliam
na apuragdo dos impostos, conciliam contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagdes, junto a 6rgdos do
governo, emitem notas de venda e de transferéncia entre outras e arquivos diversos.

Auxiliar de Pessoal — Apontamento de espelho de ponto, coleta biométrica para ponto eletronico, cadastro de admissoes,
lancamentos em planilhas, auxiliam no controle de beneficios, declara¢des diversas, atualizacdo de registro e dados cadastrais,
execucdo de programa GFIP/SEFIP e arquivos diversos.

Desenhista Copista — Analisam solicitagbes de desenhos, interpretam documentos de apoio, tais como: plantas, projetos,
catélogos, croquis e normas, observam caracteristicas técnicas de desenhos, esbogcam desenhos, definem formatos e escalas,
sistemas de representacdo e prioridades de desenhos, conforme cronogramas, desenham detalhes de projetos de desenhos,
enviam desenhos para revisao, realizam cépias de segurancga e disponibilizam desenhos finais e/ou revisGes para areas afins.

Secretaria Portugués — Executar servigos de digitacdo, redagdo de cartas, memorandos, oficios, relatérios e formularios, arquivo
e expedicao de documentos diversos, efetuar a atualizagdo de cadastros internos e externos e controle de agenda de visitas.

Arquiteto — Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos,
técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes. Fiscalizam e executam obras e servigos, desenvolvem estudos de
viabilidade financeira, econdmica, ambiental. Podem prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer
politicas de gestéo.

Assistente Pessoal — Elaboragdo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, preenchimento de relatérios para as secretarias do
governo estadual e informacdes legais para érgéos trabalhistas e previdenciarios, elaboracdo de documentos de informacéo para
0 sistema de processamento da folha de pagamento, emissédo de guias de recolhimento de encargos sociais, conferéncia e
orientagdo de calculos realizados por outros funcionarios, prestacdo de informagBes pra instrucdo de processo trabalhista,
programacao de férias, controle de beneficios, execucéo do Sistema de Ponto Eletrdnico e de outras tarefas correlatas.

ANEXO Il — CRONOGRAMA

PROVAVE.I
INTEIR
ACOMPANHAR

C
ATENGC
S
A

08/11/2012 Publicagéo e Divulgacéo, no site da CETRO, do Edital de Abertura de Inscri¢des.
12/11 a 06/12/2012 Periodo de Inscri¢gfes via Internet.
12 a 14/11/2012 Periodo de Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo.
16/11 a 30/11/2012 Periodo de Analise das SolicitagBes de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢éo.
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Divulgacéo, no site da CETRO, dos Deferimentos e Indeferimentos das Solicitages de Isen¢do do

03/12/2012 g
Pagamento da Taxa de Inscri¢éo.
Prazo para que, através do site da CETRO, os candidatos que obtiveram Indeferimento da Isen¢ao
03 a 06/12/2012 imprimam o Boleto Bancario com o Valor Total da Taxa de Inscri¢édo e os candidatos que
obtiveram Deferimento imprimam o Comprovante de Isencao.
07/12/2012 Vencimento do Boleto do Pagamento da Taxa de Inscrigao.
04/01/2013 Publicagéo e Divulgacéo, no site da CETRO, do Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas.
13/01/2013 Aplicacéo das Provas Objetivas.
14/01/2013 Divulgacéo, no site da CETRO do Gabarito.

15 e 16/01/2013

Prazo Recursal referente ao Gabarito.

29/01/2013

Divulgacao, no site da CETRO do Resultado Provisério das Provas Objetivas.

30 e 31/01/2013

Prazo Recursal referente ao Resultado Provisoério das Provas Obijetivas.

08/02/2013

Publicacdo e Divulgacdo, no site da CETRO, do Resultado Final das Provas Objetivas e da
HOMOLOGACAO do Concurso Publico .

REALIZACAO:

CONCURSOS PUBLICOS

CONSULTORIA E ADMINISTRAGAO
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