EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
FUNDAGCAO CULTURAL DO ESTADO DA BAHIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 04/2012

A Diretora Geral da Fundacdo Cultural do Estado da Bahia no uso de suas atribuicdes legais, e com vistas ao
atendimento de necessidade de servi¢o temporario e excepcional, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo de pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito
Administrativo — REDA, observado o disposto no inciso IX, do art. 37, da Constituicdo Federal, na forma
prevista nos arts. 252 a 255 da Lei Estadual n® 6.677, de 26.09.1994, tendo em vista as alteracBes introduzidas
pelas Leis n® 7.992, de 28.12.2001, regulamentada pelo Decreto Estadual n°® 8.112 de 21.01.2002, de acordo com
a Instrucdo Normativa n° 009 de 09.05.2008, consoante as normas contidas neste Edital.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES
1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade
da CONSULTEC- Consultoria em Projetos Educacionais e Concursos Ltda, conforme processo
administrativo n° 0606120035245, publicado no DOE de 25/09/2012.

2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (ano) contado da data da
Homologacdo do seu Resultado Final, prorrogdvel uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracgéo, por ato expresso do Diretor da Fundagdo Cultural do Estado da Bahia.

3. O Processo Seletivo Simplificado serd constituido de uma Unica etapa: Prova Objetiva de
Conhecimentos.
3.1.A Prova Objetiva de Conhecimentos sera de carater eliminatdrio e classificatério e sera aplicada a todas
as Funcbes Temporarias.

4- A DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES TEMPORARIAS/AREAS DE ATUACAO consta do
Anexo | deste Edital;

5- O Conteldo Programatico consta do Anexo Il deste Edital
6- O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo pelo prazo determinado de 24 (vinte e quatro)
meses com possibilidade de renovacdo por igual periodo, uma Unica vez.

I - AS

FUNGCOES TEMPORARIAS, 7
REQUISITOS/ESCOLARIDADE, REMUNERAGAO E VALOR DA INSCRIGAO.

AREAS DE

ATUACAO, VAGAS,

PRE-

1. As fungdes temporérias, areas de atuacdo, vagas, pré-requisitos/escolaridade, remuneracdo Sdo 0s
estabelecidos a sequir:

1.1 Funcao Temporaria Técnico de Nivel Médio:

1.1.1  Pré-requesito de Escolaridade Diploma/Certificado de Concluséo de curso de Nivel Médio (2° Grau)
reconhecido pelo MEC/Experiéncia de 06 meses na area de atuacao.

Caddigo de Area de Atuacdo | N°Vagas N° Vagas Remuneracéo Carga
Inscricéo Portadores (Venc.Baésico + Grat. Horaria
de Funcéo) Semana
Deficiencia I
101 Administrativa 9 1 R$ 629,13 + 40h
R$ 420,76 =
R$ 1.049,89
102 Indicador 2 0 R$ 629,13 + R$ 420,76 = 40h
R$ 1.049,89
103 Digitador 4 0 R$ 629,13 + R$ 420,76 = 40h
R$ 1.049,89




104 Assistente de 1 0 R$ 629,13 + R$ 420,76 = 40h
Costura R$ 1.049,89

105 Assistente de 1 0 R$ 629,13 + R$ 420,76 = 40h
cenotecnia R$ 1.049,89

106 Aderecista 1 0 R$ 629,13 + R$ 420,76 = 40h
R$ 1.049,89

107 Camareira 3 0 R$ 629,13 + R$ 420,76 = 40h
R$ 1.049,89

108 Eletricista 7 0 R$ 629,13 + R$ 420,76 = 40h
de espetaculo R$ 1.049,89

109 Maquinista de 3 0 R$ 629,13 + R$ 420,76 = 40h
espetaculo R$ 1.049,89

110 Marceneiro de 1 0 R$ 629,13 + R$ 420,76 = 40h
espetaculo R$ 1.049,89

1.2 Funcao Temporéaria Técnico de Nivel Superior:

1.2.1 Pré Requesito de Escolaridade Diploma/Certificado de Conclusdo de curso de Nivel Superior (3°
Grau) reconhecido pelo MEC/Experiéncia de 06 meses na area de atuacao.
Cddigo de Area de Atuagio N° Vagas N° Vagas Remuneragéo Carga
Inscrigéo Portadores de (Venc.Bésico + Grat. Horéria
Deficiencia Funcéo) Semana
I
201 Administrativo- 6 0 R$ 991,80 + R$ 1.296,59 40h
Financeiro R$ 2.288,39
202 1 0 -R$ 991,80 + R$ 1.296,59 40h
Coordenador de R$ 2.288,39
Pesquisa
203 Coordenador 1 0 -R$ 991,80 + R$ 1.296,59 40h
Técnico R$ 2.288,39

2 A remuneracdo da Funcdo Temporéaria Técnico de Nivel Médio é constituida pelo vencimento basico no valor
de R$ 629,13 (seiscentos e vinte nove reais e treze centavos), acrescido de uma Gratificacdo equivalente a 40
horas semanais, no valor de R$ 420,76 (quatrocentos e vinte reais e setenta e seis centavos).

2.1. A remuneracdo da Funcdo Temporéria Técnico de Nivel Superior é constituida pelo vencimento basico no
valor de R$ 991,80 (novecentos e noventa e hum reais e oitenta centavos) acrescido de uma Gratificacéo
equivalente a 40 horas semanais no valor de R$ 1.296,59 (hum mil duzentos e noventa e seis reais e cinqienta e
nove centavos)

3. Para a Funcdo Temporéria havera na remuneragdo o acréscimo, por dia Util trabalhado, de auxilio refei¢do de
R$ 9,00 (nove reais) e de auxilio transporte e, de forma facultativa, a assisténcia medica do Estado somente para
o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

4. A jornada de trabalho sera de 08 (oito) horas dirias e 40 (quarenta) horas semanais, estando 0s ocupantes da
respectiva Funcdo Temporaria submetidos a regime juridico especifico.

5. A descricdo Sumaria da Fungdo Temporéria consta no Anexo | deste Edital;
6. Ao inscrever-se, o candidato devera observar os Cédigos de Inscri¢do e Pré-Requisitos/Escolaridade.

7. As vagas serdo distribuidas por Area de Atuacdo, devendo o candidato aprovado exercer sua Fungdo
Temporaria na Fundacdo Cultural do Estado da Bahia - FUNCEB do Municipio de Salvador.



8. Os candidatos selecionados independentemente de seus domicilios terdo locais de trabalho neste Municipio de
Salvador.

9. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem decrescente de pontuacdo final dos candidatos habilitados, de
acordo com a necessidade administrativa da Fundacéo Cultural do Estado da Bahia — FUNCEB.

10. Do total de vagas, ficam reservadas 5% as pessoas portadoras de deficiéncia, desde que a fragdo obtida deste
calculo, seja superior ou igual a 0,5 nos termos da Lei Estadual n° 6.677, de 26/09/1994, publicada no Diério
Oficial do Estado da Bahia, de 27/09/1994 e do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004, e do artigo 37, item VIII, da Constitui¢do Federal.

111 - DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO TEMPORARIA

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital, sera investido na Fun¢do Temporéria se
atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de
permanéncia definitiva no Brasil,

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacéo;

c) Nao ter registro de antecedentes criminais;

d) Possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Fungao Temporaria, de acordo com o discriminado no
Capitulo 11, item 1;

e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;

h) N&o exercer outro cargo, funcdo ou emprego na Administracdo Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal,
salvo os acumulaveis previstos na Constitui¢do Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a,b,c;

i) Néo ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado
anteriormente no servico publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e Municipal;

2. No ato da investidura na Funcdo Temporéria, anular-se-80, sumariamente, a inscri¢cdo e todos os atos dela
decorrentes, se o candidato ndo atender as condicdes apresentadas acima.

IV — DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato seréd gratuita e implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. As inscri¢Oes serdo realizadas no periodo de 04 a 15 de outubro, das 8hs as 00h (horério de Brasilia),
unicamente pela internet no enderego eletronico: www.consultec.com.br , conforme os seguintes
procedimentos:

2.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulério e transmitir os dados pela internet.

2.2 Né&o sera permitida a inscri¢do por procuracao.

3. A Fundacéo Cultural do Estado da Bahia e a CONSULTEC ndo se responsabilizardo por inscrigdes via
internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1 O descumprimento das instrucdes implicara a ndo efetivacao da inscricdo do candidato.

4. Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulério disponibilizado, a opgéo da Fungéo temporaria
para o qual pretende concorrer;

5. O candidato s6 podera concorrer apenas a uma das funcGes temporarias no Processo Seletivo
Simplificado. Apds preenchimento dos dados do Formulério, registrado o documento de identificag&o,
ndo serd permitido ao candidato efetivar outra inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado;

6. O candidato que efetivar a inscricdo com outro documento, tera a(s) primeira(s) cancelada(s), sendo
considerada vélida a Gltima inscricao.

7. As informacOes prestadas no Formulério de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Fundacdo Cultural do Estado da Bahia o direito de excluir do Processo Seletivo
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Simplificado aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

8. O candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condi¢Ges especiais para realizacdo da
prova deverd solicitar até o término das inscri¢bes, enviando por fax n° (71) 3271-9007, para a
CONSULTEC, o requerimento acompanhado do Laudo Médico.

9. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

10. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, além de solicitar
condicdo especial para tal fim, devera levar um acompanhante que ficard em sala reservada e que seréa
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova.

V. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo
Seletivo Simplificado desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes da
Funcdo Temporaria que pretende exercer.

2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02.12.2004.

3. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298 de 20.12.1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02.12.2004, particularmente em seu artigo de n°
40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos, no
que se refere ao contetdo da (s) prova (s), a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horéario e ao local de
aplicagdo da (s) prova (s) e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4. Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20.12.1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02.12.2004, candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la especificando-a no
Formulario de Inscri¢do via internet e, no periodo das inscri¢des, encaminhar via fax (71) 32719007, para a
CONSULTEC, os documentos indicados a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscricoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo da (s) sua (s) prova (s), informando, também, o seu nome, documento de
identidade (RG), nimero do CPF e opcdo da Fungdo Temporaria.

b)O candidato portador de deficiéncia visual, além da entrega da documentagdo indicada na letra “a” deste item,
devera solicitar, no ato de sua inscricdo, a confeccdo da (s) prova (s) especial em Braile ou Ampliada,
especificando o tipo de deficiéncia.

d) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da (s) prova (s), além
da entrega da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o
término das inscricBes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.1 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do item 4, do Capitulo V deste Edital,
atendimento especial, para o dia de realizacdo da (s) prova (s), indicando as condi¢es de que necessita para a
sua realizagdo, conforme previsto no art. 40, pardgrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02.12.2004.

4.2 Aos deficientes visuais cego sera oferecida prova (S) no sistema Braile e sua resposta devera ser transmitida
também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da (s) prova (s),
reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se do Soroban.

4.3 Aos deficientes visuais ambliopes sera oferecida prova (s) ampliada (s), com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.4 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados
no:

— Item 4 — letra “a” — Serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia;

— Item 4 — letra “b” — N&o teré&o a (s) prova (S) especial (is) preparada (s), seja qual for o motivo alegado;

— Item 4— letra “c” — N&o teréo tempo adicional para realizagao da (s) prova (s), seja qual for o motivo alegado.
5. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugcdes constantes neste Capitulo
ndo podera impetrar recurso em favor de sua condicao.



6. A publicacdo de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado sera feita em 02 (duas) listas, a
primeira contendo a classificacdo dos candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente
a classificagdo destes ultimos, de acordo com o estabelecido no Capitulo V deste Edital.

7. Apos publicacéo da lista de classificagdo, o candidato aprovado como portador de deficiéncia sera convocado,
de acordo com o numero de vagas previsto no Capitulo 1, item 1, para submeter-se a Junta Médica do Estado
para comprovacdo da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das
atribui¢des da £Funcédo tTemporéria.

7.1 Néo cabera recurso da decisdo proferida apo6s avaliagdo médica.

8. Serda eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscri¢do via
internet ndo for constatado na pericia oficial, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral
final.

9. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia com estrita observancia da ordem de classificacdo
final, por funcdo temporaria.

10. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges deste Capitulo implicara a perda do direito
de ser contratado para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

11. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo seréa
devolvido.

12. Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

VI. DA PROVA DE CONHECIMENTOS
1. O Processo Seletivo Simplificado constara de uma Prova Objetiva de Conhecimentos, constando de
guestdes Objetivas conforme especificagcdo no quadro de Prova a seguir:

PROVA DE CONHECIMENTOS

Cargos Sub Provas N° de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Técnico de Nivel Médio Raciocinio Logico Matematico 10
Conhecimentos Gerais/Atualidades 15
Lingua Portuguesa 15
Técnico de Nivel Superior | Raciocinio Légico Matematico 10
Conhecimentos Gerais/Atualidades 15

2. A prova serd realizada no dia 21 de outubro de 2012 das 9h as 12h em local a ser informado no Cartdo
de Convocagdo , a ser disponibilizado na internet no endereco eletrdnico www.consultec.com.br .
2.1 A aplicacéo da prova na data mencionada dependera da disponibilidade de locais adequados a
sua realizacéo.
2.2 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados.
3 Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, horério e locais disponibilizados no enderego
eletrénico: www.consultec.com.br.
4 N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo no local de aplicagdo da
prova.
5 Na&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.
5.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento das informacdes relativas a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia.
5.2 O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.
5.3 N&o havera 22 Chamada da Prova;
6 Nao fara a Prova o candidato que ndo apresentar o Documento de Identidade com o qual se inscreveu e que
legalmente o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias da
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Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢fes Exteriores, Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como documento de
identidade, como, por exemplo, as do CRM, CRA, OAB, CRC etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n® 9.503, de
23/09/1997.

7. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

8. As questdes da Prova Objetiva de Conhecimentos serdo do tipo mdltipla escolha. O candidato devera
transcrever as respostas da Prova para a Folha de Respostas personalizada, Unico documento valido para a
corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instrucBes especificas contidas na capa do caderno de prova
personalizado e nas Folhas de Respostas. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por
erro do candidato.

8.1 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.2 O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo da prova munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto e borracha.

8.3 Né&o serdo computadas questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.4 As instrugdes contidas nos Cadernos de Questdes, Folhas de Respostas, Manuais de Fiscais e
Coordenacao, possuem validade legal durante o processo de realizacdo da Prova;

9. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
9.1. apresentar-se ap0s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
9.2. ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
9.3. ndo apresentar documento que legalmente o identifique;
9.4. ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
9.5. ausentar-se do local de prova antes de decorrida uma hora do inicio da mesma;
9.6. ausentar-se da sala de prova levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes antes do horario
permitido, ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizag&o;
9.7. estiver portando armas (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte;
9.8. langar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;
9.9. ndo devolver integralmente o material recebido;
9.10. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacdo, impresso ndo permitido, maquina calculadora ou similar;
9.11. estiver fazendo uso ou porte de qualquer tipo de aparelho eletrénico de comunicagdo durante a
realizacdo das Provas e em locais ndo permitidos pela organizadora do Concurso quais sejam: (bip,
telefone celular, rel6gios, walkman, mp3,agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
quaisquer outros equipamentos similares), bem como fones, protetores auriculares;
9.12. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
9.13. ndo atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscri¢do, conforme previsto no
presente Edital;
9.14. fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou incorreta;
9.15. tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo
da prova, bem como aos Coordenadores, Auxiliares e Autoridades presentes.
10. Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados, acondicionados no local indicado pelo Fiscal até a
saida do candidato do local de realizagdo da prova.
11 Nao sera permitido ao candidato circular nas dependéncias do local de Provas portando qualquer aparelho
eletronico citado no item 9.11 deste Edital.
12.0 candidato que for flagrado com aparelhos eletrdnicos, mesmo que desligados, durante a realizagdo das
Provas sera excluido da Selecdo.
13. Durante a realizacéo das Provas, s6 ser& permitido ao candidato sair para ir ao banheiro uma vez;
14. A realizadora do Concurso, como forma de garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo e,
zelando pelo interesse publico , em especial dos candidatos, reserva-se no direito de adotar as segintes medidas
de seguranca:



a) Realizar a coleta da impressao digital de todos os candidatos presentes a Prova;

b) Fazer uso do Detector de Metal em qualquer momento da realizacdo da Prova;

c) Executar revista em todos os candidatos, se necessario;

d) Utilizar mecanismos de controle de seguranca no dia de aplicacdo da Provas quais sejam
necesarios para assegurar as atividades de Aplicacao.

15. A duracdo da Prova Objetiva de Conhecimentos serd de 03 (trés) horas, incluido o tempo para
preenchimento da Folha de Respostas. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informacdes a respeito do
tempo transcorrido, durante a realiza¢do da prova, serdo feitos pelo fiscal da sala.

16. Né&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude
de afastamento de candidato da sala de prova.

17. A permanéncia minima obrigatdria em sala serd de 1h30min (uma hora e trinta) para os candidatos que
nédo desejarem levar os Cadernos de Prova e de 02h00min h (duas horas) para 0s que desejarem levar 0s
Cadernos de Prova. Em hip6tese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do horario
permitido.

18. O gabarito preliminar sera divulgado no endereco eletrénico www.consultec.com.br, 24 (vinte e quatro)
horas contadas a partir da aplicacéo da prova.

VII. DA APURACAO DOS RESULTADOS E DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

1. A Prova Objetiva de Conhecimentos seré corrigida por processo eletrénico, por meio de scaneamento
das Folhas de Respostas.
2.1.  Nao serdo computadas as questdes que contenham marcacgdo emendada e/ou rasurada, ainda que
legiveis; com mais de uma marcagdo; com marcacao ultrapassando o campo determinado; que ndo
tenham sido marcadas com caneta azul ou preta; cujo campo de marcagdo esteja parcialmente
preenchido.
2.2.  Para cada questdo objetiva sera atribuido 1,0 (um) ponto. Havendo anula¢do de questdo, o ponto
sera atribuido para todos os candidatos.
2. Sera eliminado da Selecéo Simplificada o candidato que:
a) ndo comparecer no dia da Prova;
b) obtiver menos de 40% do total de pontos da Prova Objetiva de Conhecimentos.
3.0 processamento e a divulgacao da Nota da Prova Objetiva serdo feitos apos a analise dos Recursos do
Gabarito.
4. O candidato habilitado sera classificado em ordem decrescente da Nota Final.
5. A classificagdo final dos candidatos, que se constituira no resultado final, sera divulgada apds a aplicago
dos critérios de desempate previstos neste Edital, ao final de todas as fases de interposi¢do de Recurso.
6. As listas com o resultado final do concurso serdo publicadas no Diario Oficial do Estado e no site
Wwww.consultec.com.br
7. A publicacédo dos resultados sera feito em duas lista uma com a classificacdo de todos os candidatos, uma
com a classificacdo dos candidatos concorrentes as vagas de portadores de deficiéncia , se houver.
8. A Fundacdo Cultural do Estado da Bahia se reserva o direito de proceder as nomeagdes de acordo com o
numero de vagas oferecidas, observadas a necessidade do servico, sua disponibilidade orgamentaria e
financeira, respeitadas as disposi¢des contidas neste Edital.
8.1-  Apos publicacdo da lista de classificacdo, o candidato aprovado como portador de deficiéncia
sera convocado, de acordo com o nimero de vagas previsto neste Edital, para submeter-se a
Junta Medica Oficial do Estado, para comprovacdo da deficiéncia apontada no ato da
inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes da funcéo.

8.2 Nao cabera Recurso da decisédo proferida pela Junta Médica

a) N&o havendo candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia com estrita observancia
da ordem de classificagdo final.

VI11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE


http://www.consultec.com.br/

1. Em caso de igualdade de pontos na Nota Final entre dois ou mais candidatos habilitados, seréo aplicados,
guando couber, os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

b) Maior acerto na sub prova de Lingua Portuguesa;

¢) Maior acerto na sub prova de Matematica/Raciocinio Légico;

d) Maior acerto na sub prova de Conhecimentos Gerais/Atualidades;

2 Apos a aplicacdo dos critérios estabelecidos, permanecendo candidatos com a mesma classificagéo, seréo
adotados os critérios estabelecidos pela Comissdo Especial do Concurso,quando da convocagdo dos candidatos.
IX. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

1 A Fundacéo Cultural do Estado da Bahia publicard em Diario Oficial do Estado da Bahia, o resultado final e a
homologacédo do Processo Seletivo Simplificado.

2. Nas publicacbes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado constardo os
candidatos habilitados em ordem de classificacdo final, com a nota final.

X. DOS RECURSOS

1. Da publicag&o do gabarito e da nota da Prova de Conhecimentos cabera recurso no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, todos dirigidos a Comissao Organizadora do Concurso, por peticdo fundamentada e entregues na
sede da FUNDACAO CULTURAL do ESTADO da BAHIA /Comissao Especial do Concurso, das 09:00 hs. as
17:00hs., localizada na Rua Guedes de Brito, 14, Pelourinho, ap6s o que serdo encaminhados 8 CONSULTEC
para emissao de parecer.

2. Nao serdo analisados 0s Recursos interpostos sobre outros eventos que ndo os referidos nesse item.

3. Os Recursos deverdo ser entregues em 02 (duas) vias originais e apresentado, em folha separada, devidamente
justificado, acompanhado da cépia do texto que o fundamenta (se referente a Gabarito), contendo, pelo menos,
0s seguintes dados:

Selegdo Simplificada REDA - Edital 04/2012
Nome do Requerente:

Funcdo Temporaria:

Ne°. de Inscrigéo:

N°. do Documento de Identidade:

Especificacdo do objeto do Recurso: Gabarito da Prova de Conhecimentos
N°. da Questdo

Nota final

Fundamentacdo e argumentacdo ldgica:

Data e assinatura:

4. Ndo serd analisado o Recurso:

* Manuscrito;

* Sem assinatura do requerente;

» Sem os dados referidos acima;

* Que ndo apresente justificativa;

* Apresentado em conjunto com outros candidatos, isto ¢, recurso coletivo;

» Encaminhado por e-mail, fax, telegrama ou por outra forma diferente da definida neste Edital;

* Entregue fora de prazo.

5. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes, que apontem as circunstancias que
os justifiquem e forem interpostos dentro do prazo (considerando o periodo de entrega apresentado no
Cronograma — Anexo 1).

6. Ap0s a andlise dos Recursos do gabarito preliminarmente divulgado, se far& a publicagdo do gabarito
definitivo - que podera estar retificados ou ratificado — processando-se o resultado da Prova Objetiva e, em
seguida, a classificacdo final.

6.1. O efeito da anulacdo de questdo ou da troca de gabarito, quando acatado pela CONSULTEC, serd estendido
para todos os candidatos a ela submetidos, independentemente de o candidato ter ou ndo ter interposto Recurso.
7. Acatado 0 Recurso quanto ao gabarito, se a questdo for impugnada sera anulada e o ponto a ela atribuido seréa
considerado para todos os candidatos.



8. Apos a analise dos Recursos da nota da Prova Objetiva, podera haver alteracdo das notas inicialmente
divulgadas para uma pontuacdo superior ou inferior, a depender do deferimento ou ndo dos recursos interpostos.
9. A fase recursal ndo comporta a apresentagdo de novos documentos para justifica-la, em razdo do que os
mesmos serdo desconsiderados quando da analise.

10. Os resultados das analises de cada Recurso, se deferido ou indeferido, serdo divulgados no site

www.consultec.com.br/. Os respectivos pareceres serdo disponibilizados para ciéncia dos requerentes na sede

Fundacéao Cultural do Estado da Bahia.

X1 — DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO TEMPORARIA

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera investido na funcao
temporéria se atender as seguintes exigéncias:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contrataco;

N&o ter registro de antecedentes criminais;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

Estar quite com as obrigac@es do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

Possuir Diploma de Concluséo do Curso, relacionado a fungao temporaria, expedido por Instituicao

de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC e devidamente registrado;

. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades;

h. N&o exercer outro cargo, funcdo ou emprego na Administracdo Federal, Estadual/Distrital e/ou
Municipal, salvo os acumuléveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XV, alineas
a,b,c;

i. Na&o ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado

anteriormente no servico publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e Municipal;

Ter sido aprovado em todas as provas deste edital.

N&o esta respondendo como indiciado a processo administrativo disciplinar perante a Administracéo

Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal;

I. Ter efetuado o pagamento da taxa de inscricao.

m. Ter o tempo minimo de 06 meses de experiéncia na funcao temporéria para a qual se inscreveu.

0 o0 o

=

2. No ato da investidura na funcdo temporaria, anular-se-do, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, se o candidato ndo atender as condicfes apresentadas acima.

XI1 - DA CONTRATACAO

2. No ato da contratagdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Originais e Cépias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, e registro no PIS/PASEP;

b) Original e Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovacdo da experiéncia
profissional conforme informado na Ficha de Inscri¢do Obrigatoéria;

¢) Outros documentos comprobatorios da experiéncia profissional na funcéo;

d) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

e) Original e copia do documento de comprovacdo de escolaridade correspondente a Funcdo Temporaria na
qual foi inscrito;

f) Original e copia da Certiddo de Casamento para os candidatos de estado civil casado;

g) Original e copia da Certiddo de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

h) Original e cépia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os 45 (quarenta e cinco)
anos de idade;

i) Declaragéo de Bens;

j) Numero de conta corrente no Banco do Brasil;

k) Original e copia de comprovante de residéncia;

I) Atestado de Satde Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigo Médico Especializado
em Medicina Ocupacional;

I) Cépia dos exames apresentados quando da realizacdo da avaliagdo médica.

2.1 O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os documentos requisitados e enumerados acima,
perderd o direito ao ingresso na referida Funcdo Temporaria.



XI111. DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

@

A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagdo. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Fundagdo Cultural do
Estado da Bahia — FUNCEB reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em ndmero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e observado o
namero de vagas existentes no presente Edital.

O acompanhamento das publicacGes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

Né&o serdo prestadas por telefone, informacdes relativas ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.
Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocacdes, resultados e
homologacdo serdo publicados na Imprensa Oficial (Diario Oficial do Estado da Bahia), por meio do
titular da Fundacdo Cultural do Estado da Bahia - FUNCEB.

N&o sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo
Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial do Estado
da Bahia.

Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

Em caso de necessidade de alteracdo, atualizagdo ou corre¢do dos dados de endereco, apds a realizagdo
da prova, o candidato devera solicitar a Fundacao Cultural do Estado da Bahia - FUNCEB.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundacgéo Cultural do Estado da Bahia - FUNCEB no que tange a
realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado.

Salvador, 25 de setembro de 2012
Nehle Franke
Diretora Geral da Fundacéo Cultural do Estado da Bahia



FUNCEB - ANEXO |

DESCRIGAO DAS FUNGOES — REDA ADMINISTRATIVO 2012

40 VAGAS
CARGO QUANT. DESCRICAO REQUISITO
Manter organizado e atualizar arquivos, ficharios e
outros, promovendo medidas de preservacéo do
patriménio documental; auxiliar na organizacéo de
promogdes culturais e outras; receber, conferir,
TECNICO DE NiVEL armazenar, controlar e entregar produtos, materlgls e
) equipamentos no almoxarifado ou em outro local;
MEDIO/ realizar trabalhos administrativos da Instituicdo nas 2° Grau Completo.
09 areas de recursos humanos, financas, académicas, Experiéncia de 06
ASSISTENTE P - ~ > ; "
logistica e de administrag&o geral; instruir e proceder a meses na funcao.
ADMINISTRATIVO tramitacdo de processos, orcamentos; fiscalizar
contratos administrativos contratos e demais assuntos
correlatos;elaborar documentos administrativos, tais
como oficio, informacéo ou parecer técnico,
memorandos, atas etc.; executar outras atividades
correlatas.
Auxiliar o administrador da sala de espetaculos;
recepcionar os espectadores na platéia, orientando-os
TECNICO DE NiVEL guanto & localiza¢do de suas poltronas, conduzindo-os 2° Grau Completo.
MEDIO/ 02 até seus assentos, quando por eles for solicitado; Experiéncia de 06
fornecer informag6es ao publico sobre o horario das meses na funcéo.
INDICADOR ~ . -
apresentacdes em geral; executar outras atividades
correlatas.
] . Nivel médio e
TECNICO DE NIVEL Atividades de nivel médio, sob supervisio indireta, Diploma/Certificado
MEDIO/ envolvendo servigos de digitagdo, langamento e de concluséo de curso
04 conferéncia de dados, de carater repetitivo, na esfera devidamente
DIGITADOR de sua competéncia reconhecido pelo
MEC
Realizar servigos diversos de costura, a mado ou
utilizando maquinas e materiais apropriados, bem
como providenciar material de trabalho quando
] ) necessario e zelar pela manutencdo das maquinas e 2° Grau Completo e
TECNICO DE NIVEL materiais; Confeccionar moldes e roupas, bem como P .
- outras pecgas de utilizagdo na unidade; Realizar DRT como'Costurelra
MEDIO/ AUX. : ' de Espetéaculos ou
consertos, ajustes e reparos em geral de roupas e atestado de
ASSUNTOS o1 demais pecgas; Pregar botdes, ziperes e executar capacitacio
CULTURAIS / dema!s operacoes de acabamt_ento nas roupas, Opfe_rar profissional emitido
magquindrio de costura e demais aparelhos e utensilios elo SATED na
ASSISTENTE DE necessarios; Identificar as roupas por meio de be ,
. ) N e = funcéo de Costureira
carimbo; Proceder a classificagdo das pecas que seréo
COSTURA A . . : de
consertadas ou inutilizadas; Receber e conferir tecidos P
. o Espetéculos.
e aviamentos adquiridos; Zelar pela guarda,
conservacdo, manutencdo e limpeza das maquinas,
aparelhos e materiais peculiares ao trabalho, bem
como dos locais onde se encontram 0S mMesmos;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
2° Grau Completo,
] i Colaborar na execucdo e interpretacdo de projetos | registro na DRT como
TECNICO DE NIVEL junto ao administrador de cenotecnia; Dar suporte Cenotécnico ou
- operacional nas atividades de carpintaria e cenotecnia; atestado de
MEDIO/ AUX. i . o A
Colaborar nas montagens do teatro; Pesquisar capacitacéo
ASSUNTOS materiais sugeridos; Catalogar em pastas especificas profissional emitido
CULTURAIS / 01 desenhos, esbogos, croquis, fotos, etc.; Contactar pelo SATED na

ASSISTENTE DE
CENOTECNIA

cendgrafos, serralheiros, soldadores, etc.; Exercer

outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

funcédo de
Cenotécnico.




TECNICO DE NIVEL

Planejar junto com o responsavel pela area, os
aderecos a serem confeccionados; Fazer
levantamento do material necessario a confecgédo dos

2° Grau Completo;
registro na DRT como
Aderecista ou

MEDIO/ AUX. aderecgos; Confeccionar os aderegos; Reformar e atestado de
adequar aderecos de acordo com o evento; Atuar na capacitacédo
ASSUNTOS 01 capacitagao profissional emitido
CULTURAIS / e qualificacdo de pessoal através de cursos e pelo SATED na
treinamentos; Exercer outras atividades correlatas | funcdo de Aderecista.
ADERECISTA inerentes ao cargo.
Executar atividade de apoio artistico envolvendo a
supervisdo e execucdo dos servicos de limpeza,
arrumacdo e conservagdo dos camarins, prestando
assisténcia aos artistas, fazendo pequenos consertos 2° Grau Completo,
3 ; em seus vestuarios, passando-os a ferro e ajudando Registro na DRT
TECNICO DE NIVEL na mudancga de vestimentas; Dispensar toda a aten¢éo como camareira ou
MEDIO/ TEC. DE 03 necessaria aos artistas até o término do espetaculo; atestado de
Orientar e executar servicos de conservacdo das capacitacéo
PALCO / CAMAREIRA pecas de vestuério utilizadas no espetaculo; ajudar | profissional emitido
aos atores e figurantes a vestirem as indumentarias pelo SATED na
cénicas; supervisionar e executar servicos de | fungdo de camareira.
organizacdo do guarda-roupa e embalagem dos
figurinos em caso de viagem; exercer outras atividades
correlatas.
Nivel médio, registro
Coordenar a equipe de eletricistas de espetaculo, na DRT como
TECNICO DE NIVEL preparando escalas de servico e dividindo tarefas. eletricista de
MEDIO/ TEC. DE Analisar os mapas de ilyminagéq c~1los espetaculos em espetaculo ou
07 pauta adaptando-os as condicbes do Teatro e atestado de
PALCO/ ELETRICISTA sugerindo mudancas. Comunicar a coordenacao capacitacéo
DE ESPETACULO técnic_:a do Teatro to_da e qualquer anorm:ellidade profissional emitido
ocorrida com 0s equipamentos para correcdo dos pelo SATED na
problemas. funcéo de eletricista
de espetéculo.
Executar atividade de apoio artistico envolvendo a
execucdo de servicos de reparo, confecgao,
montagem, desmontagem e operacdo de cenarios;, 2° Grau Completo,
TECNICO DE NiVEL confecgdo e armacgdo de painéis, praticaveis e outros | registro na DRT como
MEDIO/ TEC. DE matgriais cénicos, opeNrando a maquiparia; Exeput_ar Magquinista ou
03 servicos de manutengdo e conservagcdo dos moveis, atestado de
PALCO / MAQUINISTA portas, balcdes, materiais cénicos e outros, fazendo capacitacédo
DE ESPETACULO consertos_ qu_ando necessario; Executar movi,rnentos. profissional emitido
de magquinarias em cena (durante os espetaculos); pelo SATED na
comandar e executar o movimento de todas as | funcdo de Maquinista.
cortinas de palco e de cena, cabos de varanda ou
alcapdo; executar a manuten¢cdo da maquinaria;
auxiliar o setor cenotécnico.
Auxilia na confeccdo, montagem, manutencdo de
TECNICO DE NIVEL cenarios e no atendimento as necessidades
MEDIO / TEC. DE o cenotécnicas de sua especificidade nas montagens.

PALCO / MARCENEIRO
DE ESPETACULO

2° Grau Completo




TECNICO DE NiVEL
SUPERIOR/
ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRO

06

Planejam, organizam, controlam e assessoram as
organizacdes nas areas de recursos humanos,
patriménio,  materiais, informag¢des, financeira,
tecnologica, entre outras; implementam programas e
projetos; elaboram planejamento organizacional;
promovem estudos de racionalizagdo e controlam o
desempenho organizacional. Prestam consultoria
administrativa a organizacoes e pessoas.

Nivel Superior e
Diploma/Certificado
de concluséao
de curso nas areas de
administracao,
contabilidade ou
economia,
devidamente
reconhecido
pelo MEC

TECNICO DE NiVEL
SUPERIOR/
COORDENADOR DE
PESQUISA

01

Recolhe, redige, registra, interpreta e organiza
informacbes e dados a serem difundidos, expondo,
analisando,comentando e desenvolvendo produtos e
sistemas, a partir da base de dados. Realizar
pesquisas histéricas, relacionadas as suas atividades,
redigir documentos, fazer identificacdo e estudo do
acervo da instituicdo; Realizar pesquisas e estudos
para investigacdo da area de atuacdo, propondo
solugbes  alternativas  elaborando  normas e
procedimentos para organizagdo racional dos
trabalhos. Desenvolve estudos e pesquisas na area de
assuntos do Centro; Analisar documentos, elaborando
informagdes e pareceres.; Prestar orientacdo técnica a
outros profissionais; Elaborar relatérios e gréaficos
relativos aos trabalhos da &area; Articular-se com
entidades e profissionais especializados,
intercambiando informacdes; Realizar visitas técnicas.
Realizar pesquisas para concepc¢do e montagem de
exposicdes e de eventos similares. Divulgar os
acervos documentais e manter troca de informacdes
com outros centros de documentagao, para ampliar as
fontes de pesquisa.

3° Grau Completo nas
areas de Artes
cénicas,
Comunicagao,
Historia, Letras ou
Ciéncias Sociais.

TECNICO DE NiVEL
SUPERIOR/
COORDENADOR
TECNICO

01

Elaborar o plano de atividades da area, baseando-se
nos objetivos a serem alcancados e na disponibilidade
de recursos humanos e materiais, para definir
prioridades; Examinar os materiais e equipamentos a
serem utilizados na confec¢do de cenéarios,figurinos,
aderecos e similares, inspecionando-os através de
testes, edificagdo visual e instrumental, para
assegurar-se de seu perfeito estado e correspondéncia
as especificagdes; Organizar e coordenar os trabalhos
da area, para assegurar o fluxo normal dos mesmos, o
resultado previsto e a homogeneidade de execuc¢éo;
Coordenar, orientar e acompanhar a implantacdo de
projetos e procedimentos para a area, avaliando a
necessidade dos mesmos, a fim de garantir sua
uniformidade; Elabora¢cdo manual de procedimentos e
instrucdes, visando orientar as equipes sobre o melhor
fluxo de trabalho técnico;

Acompanhar as atividades de sua equipe nas fases de
planejamento, produgdo e execucdo das tarefas
pertinentes, para assegurar a observancia de padrdes
técnicos e prazos estabelecidos;

Proceder ao controle de consumo de material em
aplicagbes eletronicas; Manter intercambio com outros
o0rgdos, visando obter subsidios para o
desenvolvimento da é&rea de atuacdo; Zelar pela
guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos e
materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais
de alocacdo dos mesmos.

3° Grau Completo nas
areas de Teatro,
Comunicagéo,
Arquitetura, Artes ou
Desing Grafico /
registro na
DRT/SETAD

Salva
dor,
21 de
maio
de
2012



ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA AS FUNCOES DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos informativos verbais e ndo verbais (textos publicitarios propagandas, outdoors,
cartazes), por meio da utilizacdo adequada dos mecanismos da lingua, como o0s operadores argumentativos € 0s campos
semanticos que eles constroem. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre. Semantica: sinbnimos, anténimos
hiperénimos. Pontuacdo e os recursos estilisticos que ela comporta. Sintaxe de regéncia, de concordancia e de colocacdo.
Acentuacao gréafica segundo as normas vigentes da ortografia oficial.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

Uso adequado da linguagem matematica. A interpretacdo e expressdo (verbal e textual). Transcricdo de mensagens
matematicas da linguagem corrente para a linguagem simbodlica e vice-versa, identificando padr6es matematicos em
situacBes reais do cotidiano. Organizacdo do pensamento matematico identificando as varidveis determinantes e
secunddrias. Selecéo de dados e interpretacdo de sequéncia para resolucdo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS/ ATUALIDADES

Tdpicos relevantes e atuais em cultura, sociedade, meio ambiente, salde e qualidade de vida, desenvolvimento sustentavel,
educacdo, energia, ciéncia e tecnologia, no Brasil e no mundo.

PARA AS FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos informativos verbais e ndo verbais (textos publicitarios, propagandas, outdoors,
cartazes), e textos literdrios, por meio da utilizacdo adequada dos mecanismos da lingua, como o0s operadores
argumentativos e 0s campos semanticos que eles constroem. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre.
Semantica: sindbnimos, antbnimos hiperénimos. Pontuagao e o0s recursos estilisticos que ela comporta. Sintaxe de regéncia,
de concordancia e de colocagdo. Ortografia Oficial.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

Uso adequado da linguagem matematica. A interpretacdo e expressdo (verbal e textual) de fendmenos naturais, fisicos,
culturais e socioecondmicos. Transcricdo de mensagens matematicas da linguagem corrente para a linguagem simbélica e
vice-versa, identificando padrGes matematicos em situagdes reais do cotidiano. Organizacdo do pensamento matematico
identificando as variaveis determinantes e secundarias. Selecdo de dados e interpretacdo de sequéncia para resolugdo de
problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS/ ATUALIDADES

Tdpicos relevantes e atuais em cultura, sociedade, meio ambiente, salde e qualidade de vida. A constituicdo do ser humano
a partir das relacdes sociais que se estabelecem entre individuos, grupos, segmentos e classes sociais ao longo da historia. A
dinamica cultural enquanto formadora da identidade das sociedades e dos individuos na atualidade. Direitos e deveres de
cidadania. Desenvolvimento sustentavel. A ética nos relacionamentos. Os impactos das tecnologias na vida pessoal e nos
aspectos sociais e 0 seu uso na promogao da igualdade social através da conquista das oportunidades de vida.



