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Edital N° 003/2012

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS, EM CARATER TEMPORARIO, NO
QUADRO DE PESSOAL DA COMCAP.

Abre inscricdes e define normas para o Processo seletivo para
contratagao de pessoal por tempo determinado.

ANTONIO MARIUS ZUCCARELLI BAGNATI, Presidente da Companhia Melhoramentos da Capital -
COMCAP, com sede a Rua 14 de Julho, 375, Estreito, Florianépolis-SC, torna publico que se encontram
abertas, das 12 horas do dia 18 de outubro de 2012 as 16 horas de 12 de novembro de 2012 as
inscrigdes do processo seletivo destinado a selecionar candidatos para contratagdo por tempo
determinado, nos termos da Lei N° 5946/01 de 19 de novembro de 2001.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Nos termos da Lei 5946/01, a contratag&o temporéaria objeto do presente processo seletivo, destina-
se as atividades de limpeza de ruas, balneérios, vias e logradouros publicas, coleta de lixo e
atendimento de atividades sazonais relacionadas com o aumento populacional flutuante em
decorréncia da temporada de verao.

1.2 Os candidatos aprovados e classificados serdo contratados, na medida da necessidade do servico,
pelo prazo de 90 dias, prorrogaveis em caso excepcional, uma Unica vez, por igual periodo.

1.2 O Processo Seletivo serd regido por este edital e executado pela Fundagdo de Estudos e Pesquisas
Socioecondémicos — FEPESE, localizada no Campus Professor Jodo David Ferreira Lima, da
Universidade Federal de Santa Catarina, Trindade - Tel./Fax (48) 3953-1032 - sitio na Internet
http://comcapseletivo.fepese.org.br; e-mail comcapseletivo@fepese.org.br, Floriandpolis - SC.

1.3 A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugbes e das
condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem franscritos e acerca
dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

1.4 Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagdo das normas editalicias,
poderdo ser entregues, pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado, no
Posto de Atendimento ao Candidato da FEPESE nos horarios estabelecidos abaixo:

Posto de Atendimento ao Candidato.

FEPESE

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.
Trindade - Floriandpolis, SC.

CAIXA POSTAL: 5067

CEP: 88040-900

Horario de atendimento: Nos dias Uteis, das 08h as 17h.



1.4.1 No mesmo local e horério, os candidatos que ndo tenham acesso a Internet ou que encontrarem
dificuldades para proceder a sua inscri¢&o, terdo equipamentos e pessoal treinado para orientagao.

1.5 N&o séo admitidas a complementacao, a inclus&o ou a substituicdo dos documentos entregues ap6s
0 término das inscrigdes.

1.6 Os cargos descritos neste edital poderéo ser exercidos por pessoas de ambos 0s sexos.

1.7 A aprovagéo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratagéo
imediata que seréa feita de acordo com as necessidades do servico da Companhia Melhoramentos
da Capital- COMCAP.

2. DOS CARGOS, VAGAS, EXIGENCIAS,CARGA HORARIA, SALARIO BASE E ATRIBUICOES

2.1. Os cargos objeto do presente Processo Seletivo, exigéncias de escolaridade, carga horaria e salario
base estéo discriminados na tabela abaixo.

N°DE |[ESCOLARIDADE E/OU OUTROS REQUISITOS EXIGIDOS [CARGA HORARIA

CARGOS VAGAS |PARA A ADMISSAO SEMANAL SALARIO BASE
AUXILIAR OPERACIONAL 130 [Conclusdo da 42 série do Ensino Fundamental. 30h R$ 717,73
CARI 80 [Conclusdo da 42 série do Ensino Fundamental. 40 h R$ 1.026,21
MOTORISTA 10 Ensino Fundamental completo e habilitagéo na 40 h

categoria “D. R$ 1.404,44

2.2 Sao, em sintese, as atribui¢des dos cargos objeto do presente processo seletivo:
AUXILIAR OPERACIONAL

DESCRICAO DO CARGO: Exercer ou auxiliar a execucdo de quaisquer tarefas de menor complexidade e
que ndo exijam, no &mbito da Companhia, qualificagao profissional especifica.

GARI

DESCRICAO DO CARGO: Recolher os residuos sélidos em logradouros publicos, valas a céu aberto e
outros locais, depositando-os em veiculos e/ou equipamentos e/ ou locais apropriados.

MOTORISTA

DESCRICAO DO CARGO: Dirigir veiculos da Companhia, (caminhdes, utilitarios, dnibus, veiculos de
coleta de residuos e automdveis), transportando com seguranga: empregados, materiais, documentos,
volumes, refeicdes, malotes e residuos sélidos, conduzindo-os em trajetos determinados, de acordo com
instrugdes recebidas e obedecendo as regras oficiais de transito.

3. DA INSCRICAO

3.1 S&o requisitos basicos para a inscrigdo no Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completados até o dia de encerramento das inscri¢des;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais €, se do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes
militares;

d) Comprovagao da escolaridade exigida conforme o disposto nesse Edital;

e) Ser considerado apto pelo Médico do Trabalho da COMCAP.



3.2 O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Auxiliar Operacional e Gari é de R$ 40,00 (quarenta
reais) e para o cargo de Motorista de R$ 50,00 (cinquenta reais).

3.3 A participagdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscrigdo, que sé podera ser efetuada pela
INTERNET das 12 horas do dia 18 de outubro de 2012 as 16 horas de 12 de novembro de 2012.

3.4 Para inscrever-se o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

Acessar, o sitio do Processo Seletivo: http://comcapseletivo.fepese.org.br/ ;

Ler e concordar com todas as disposicdes do presente edital;

Verificar se possui a escolaridade minima e os demais requisitos exigidos para a inscri¢ao;
Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢ao;

Conferir atentamente os dados informados;

Enviar o Requerimento de Inscrigdo via Internet, seguindo as instrugdes e imprimir uma copia
que deve ser mantida em seu poder;

g) Imprimir o Boleto Bancario referente ao valor da inscricdo e efetuar o seu pagamento, em
qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou via Internet (home banking),
preferencialmente no Banco do Brasil S.A, até o Gltimo dia de inscri¢des.
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3.4.1 O pagamento da inscri¢do s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento com o
respectivo cddigo de barras, disponivel no enderego eletrénico http://comcapseletivo.fepese.org.br/ .

3.4.1.1 No caso de perda ou extravio do boleto de pagamento uma segunda via podera ser obtida no
mesmo enderego.

3.4.1.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.4.2 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da inscrigao.

3.4.3 Ainscricao so seréa aceita quando 0 Banco, onde foi paga, confirmar o respectivo pagamento.

3.5 Os candidatos sem acesso a Internet poderéo dispor de equipamentos e ter ajuda de pessoal treinado
para orientar a sua inscrigdo, no posto de atendimento na FEPESE, cujo enderego esta indicado no
item 1.3 desse edital.

3.5.1 O atendimento de que trata o item 3.5 é limitado a disponibilidade de pessoal para auxilio e uso de
equipamentos, sendo o candidato o Unico responsavel pelas informagdes prestadas e demais atos
relativos a sua inscricdo. Em determinados dias, principalmente nos Ultimos dias de inscrigéo,
podera haver a formagao de filas.

3.6 O candidato portador de deficiéncia que tiver dificuldade para efetuar a sua inscricdo devera entrar
em contato com a FEPESE, até 72 (setenta e duas) horas antes do término das inscrigbes e solicitar
ajuda de profissional especializado.

3.7 A FEPESE néo se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢do ou pagamentos néo efetivados por
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo dos
documentos relacionados.

3.8 As informagdes prestadas e o preenchimento do Requerimento de Inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato e ndo poderdo ser alteradas, podendo ser indeferida ou anulada a
inscrigdo por seu preenchimento incompleto ou de forma indevida.



3.9 A Comisséo Organizadora, a qualquer tempo, podera anular a inscri¢cdo, as provas e a admiss&o do
candidato, se verificada falsidade em qualquer declara¢do ou documento exigido neste Edital.

3.10 Requerimentos de condigdes especiais.

3.10.1 Os candidatos que necessitarem de condigdes especiais para a realizagdo da prova escrita e ou
adaptacdo de provas do teste de aptiddo fisica, deverdo assinalar esta condi¢do no item existente
no Requerimento de inscri¢do e solicitar as condigdes que necessitarem.

3.10.2 Os candidatos que requerem a adaptagao de provas do teste de aptidao fisica deverdo entregar na
sede da FEPESE, pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, até o ultimo dia de
inscri¢des, os seguintes documentos:

1) Cépia do requerimento de inscri¢o;

2) Laudo médico justificando a necessidade de adaptagdo da PROVA;

3) Laudo técnico emitido por profissional de Educacao Fisica, em que conste o nimero de registro
no CREF3/SC do emitente, descrevendo as adaptagdes sugeridas para as respectivas provas.

3.10.2.1 Caso a adaptagéo requerida exija 0 uso de equipamentos, se 0 pedido seja deferido, é do
candidato a responsabilidade de adquirir e transportar ao local da prova os equipamentos que
devera utilizar.

3.10.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
requerer no formulario de inscricdo atendimento especial, devera levar no dia da prova um
acompanhante maior de 18 anos. A crianca ficara sob a sua guarda e responsabilidade em sala
reservada para essa finalidade. No momento da amamentacdo a candidata podera ausentar-se da
sala em companhia de um fiscal. O tempo dispensado para a amamentagao ndo sera acrescido ao
tempo normal da durag&o da prova.

3.10.4 Os pedidos de condicdes especiais e adaptacdo de provas serdo atendidos, respeitadas a
viabilidade e a razoabilidade das petigdes.

3.10.4 Os candidatos serdo comunicados, por aviso publicado na data provavel de 17 de novembro de
2012, nos enderegos eletronicos do Processo Seletivo do deferimento ou ndo dos pedidos de
condicOes especiais e adaptacdo de provas do teste de aptidao fisica.

3.11 E de inteira responsabilidade de o candidato fornecer corretamente o seu endereco de residéncia,
numero de telefone e enderego de e. mail e manter atualizados de forma que a COMCAP e os
Correios tenham acesso aos enderegos.

3.11.1 As mudancas de enderego, telefone e e-mail, deverao ser comunicadas, até a data de publica¢éo
do resultado final do Processo Seletivo, por correspondéncia eletronica (e-mail) transmitida para o
seguinte endereco: comcapseletivo@fepese.org.br. Apoés essa data deverdo ser feitas
diretamente a COMCAP, através de correspondéncia por escrito enviada via Aviso de Recebimento
(AR), sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a informagéo de atualizacdo de seus
dados.

3.12 Cada candidato podera participar do Processo Seletivo de que trata este edital com apenas uma
inscrigdo. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada a ultima
inscrigéo feita, desde que o pagamento da respectiva taxa tenha sido efetivado.

3.13 O valor referente ao pagamento da inscri¢do, ndo seré restituido.

3.14 O presente edital sera publicado no enderego eletrénico: http://comcapseletivo.fepese.org.br/ e na
forma da lei, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.




3.15 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo
especificada neste edital.

4. DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Estadual N° 12.870, de 12 de janeiro de 2004 e
Decreto Estadual No 2.874, de 15 de dezembro de 2009, é assegurado o direito de se inscreverem
neste Processo Seletivo, desde que a sua deficiéncia ndo seja incompativel com as atribuicbes do
cargo a ser preenchido.

4.2 Serdo reservadas aos candidatos inscritos, portadores de deficiéncia fisica relativamente
incapacitante, 10% (dez por cento) das vagas dos cargos objeto do presente processo seletivo
condicionando-se a contratacdo a comprovacdo também de que dispdem do nivel minimo de
capacitagdo para o exercicio do cargo, de acordo com o artigo 1° da Lei Municipal n°® 4695/96,
conforme o quadro abaixo:

VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

VAGAS- LIVRE
CARGOS VAGAS VAGAS RESERVADAS CONCORRENCIA
AUXILIAR OPERACIONAL 130 13 117
GARI 80 8 72
MOTORISTA 10 1 09

4.3. Nos termos da Lei Estadual 12870/2004, Art. 4°, e as alteragbes havidas no Decreto Estadual
2874/2009, sdo consideradas portadoras de deficiéncia as pessoas que se enquadrarem nas
seguintes categorias:

4.3.1 Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membro com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para
o desempenho de fungdes. Considera-se a ostomia e 0 nanismo como deficiéncia fisica (Artigo 1°,
paragrafo Unico do Decreto 2874/2009);

4.3.2 Deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de graus
e niveis na forma seguinte:

de 25 a 40 decibéis - dB - surdez leve;
de 41 a 55 - dB - surdez moderada;
de 56 a 70 - dB - surdez acentuada;
de 71 a 90 - dB - surdez severa;
acima de 91 - dB - surdez profunda; e
anacusia;
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4.3.3 Deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, ap6s a melhor
corre¢do, ou campo visual inferior a 20° (Tabela de Snellen), ou ocorréncia simultdnea de ambas as
situagdes, assim como a visédo monocular (Artigo 1°, paragrafo unico do Decreto 2874/2009);

4.3.4 Deficiéncia intelectual- funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagédo da
comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.



4.3.5 Deficiéncia Multipla — Associagao de duas ou mais deficiéncias

4.3.6 Considera-se a ostomia e o nanismo como deficiéncia fisica; assim como a visdo monocular,
deficiéncia visual.

4.4 Ao inscrever-se 0 candidato portador de deficiéncia, declara que conhece os termos do edital do
Processo Seletivo e que é portador de deficiéncia para fins de reserva de vaga, devendo indicar, no
espaco apropriado constante do Requerimento de Inscricdo, sua deficiéncia e as condigbes
especiais de que necessitar para realizar as provas.

4.4.1 As solicitagdes de condigbes especiais serdo atendidas obedecendo aos critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

4.5 Apos realizar sua inscricdo pela INTERNET, o candidato portador de deficiéncia devera entregar
unicamente no Posto de Atendimento da FEPESE, até o ultimo dia de inscrigdo, pessoalmente ou
por procurador devidamente constituido os seguintes documentos:

1) Cépia do requerimento de inscri¢ao;

2) Documento original ou copia autenticada de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da necessidade especial e a caracterizagdo das anomalias impeditivas
ao exercicio regular dos cargos.

4.5.1 Serdo indeferidas as inscrigdes as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, dos candidatos
que deixarem de encaminhar, na forma e datas previstas, a documentacdo exigida pelo presente
edital.

4.6 O candidato inscrito para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia sera
convocado por aviso publicado no sitio do concurso http://comcapseletivo.fepese.org.br na data
provavel de 14 de novembro de 2012, para comparecer a local, data e horario determinados no
referido aviso para avaliagdo médica que verificara se a deficiéncia apresentada pelo candidato se
enquadra entre aquelas previstas em lei e se é compativel com as atribuigdes do cargo para o qual
pretende concorrer. A avaliagdo devera ser realizada na data provavel de 17 de novembro de 2012.

4.7 O candidato portador de deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes
com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas; a avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo; ao horario e local de aplicagdo das provas; e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.8 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas
devera requeré-lo no ato da inscri¢do e entregar, em um dos Postos de Atendimento, até o ultimo
dia de inscrigdes, justificativa firmada por médico especialista na area de sua deficiéncia.

4.9 Quando da publicagéo do resultado final do Processo Seletivo seréo divulgadas em listas separadas a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e somente a pontuagao
destes Ultimos, de acordo com a ordem classificatoria entre os seus congéneres.

4.9.1 Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, observada a
ordem de classificagéo.

4.10 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que deixarem de
atender na sua integra, no prazo, data e horéario determinados, as exigéncias deste edital, terdo sua



inscrigdo nesta condicdo invalidada e passardo a concorrer unicamente as vagas de livre
concorréncia.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA OS DOADORES DE SANGUE

5.1 Os candidatos que preencherem os requisitos previstos na Lei Municipal n® 8081/2009 (isengao da
taxa de inscricdo para doadores de sangue), apds fazerem a sua inscrigdo, deverdo entregar no
endereco da FEPESE até as 18 horas do dia 29 de outubro de 2012 os seguintes documentos:

a) Cépia do requerimento de inscri¢ao;

b) Requerimento solicitando a isengdo da Taxa de Inscrigao;

c¢) Comprovante de residéncia do Municipio de Florianopolis;

d) Documento expedido pela entidade coletora em que fez as doagdes, discriminando o nimero de
doagdes e a data em que foram realizadas.

5.2 Para ter direito a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao, o candidato devera comprovar a doagéo
de sangue de no minimo trés vezes no periodo de um ano, contado retroativamente da data do
Ultimo dia de inscrigoes.

5.3 Considera-se para enquadramento neste beneficio somente a doag¢do de sangue promovida a 6rgéo
oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.4 No caso de integrante de Associagdo de Doadores, a comprovacdo deverd ser efetuada mediante
documento especifico firmado pela entidade coletora oficial ou credenciada, que relacionara
minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando que 0 mesmo enquadra-
se como beneficiario da Lei supracitada.

5.5 Sera publicada na data provavel de 30 de outubro de 2012, a rela¢do dos pedidos de isen¢do da taxa
de inscricdo deferidos. Os candidatos que tiverem negada a isencdo deverdo, para participar do
Processo Seletivo, pagar a taxa de inscricdo devida nos termos do presente edital.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1 As inscrigdes que preencherem todas as condigdes deste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologagao das inscri¢des deferidas e a relagdo das inscri¢des
indeferidas serdo divulgados na data provavel de 21 de novembro de 2012, no sitio na Internet do
Processo Seletivo http://comcapseletivo.fepese.org.br/ .

7 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O presente processo seletivo constara das etapas descritas no quadro abaixo:

CARGO(S) ETAPAS
AUXILIAR OPERACIONAL Primeira etapa: Prova escrita com questes objetivas de carater classificatorio.
Segunda etapa: Teste de aptidao fisica de carater eliminatdrio.

GARI Primeira etapa: Prova escrita com questdes objetivas de carater classificatorio.
Segunda etapa: Teste de aptidao fisica de carater eliminatério.
MOTORISTA Primeira etapa: Prova escrita com questdes objetivas de carater classificatorio.

Segunda etapa: Prova pratica de carater classificatério e eliminatorio.

8. DA PROVA ESCRITA COM QUESTOES OBJETIVAS

8.1 A primeira etapa do processo seletivo, para todos os cargos, constara da aplicagdo de uma prova
escrita com 25 (vinte e cinco) questdes objetivas, cada uma delas com 5 (cinco) alternativas de
respostas sendo apenas 1 (uma) a resposta correta.




8.2 O numero de questdes da prova escrita, areas de conhecimento por ela abrangidas, a distribui¢éo e
valor das questdes sé@o descritos nos quadros abaixo:

Area de conhecimento Disciplina N° Valor
questdes Unitario Total
Conhecimentos gerais Portugués 5 0,40 2,00
Matematica 5 0,40 2,00
Estudos Sociais 5 0,40 2,00
Conhecimentos especificos 10 0,40 4,00
25 - 10,00

8.2.1 Os programas da prova escrita estao listados no anexo 1 do presente edital.

8.3 Seréo classificados para a segunda etapa do processo seletivo unicamente os candidatos que
obtiverem a classificagdo exigida no item 9.1.

8.4 DAS NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

8.4.1 A prova escrita sera aplicada, para todos os candidatos, na data provavel de 2 de dezembro de
2012, seguindo o seguinte cronograma:

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes para ingresso dos candidatos 13h10 minutos
Fechamento dos portdes, vedado o ingresso a partir deste horério 14h

Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas 14h

Inicio da resolugéo da prova 14h10 minutos
Término do tempo minimo para entrega das provas 15h10 minutos
Término da prova. Entrega do cartdo resposta e caderno de prova 17h10 minutos

8.4.2 As provas poderdo, na eventual falta de locais adequados para a acomodagdo de todos os
candidatos, ser aplicadas também em cidades vizinhas.

8.4.3Todas as despesas decorrentes da participagdo no presente Processo Seletivo, mesmo que 0s
horarios e locais de provas venham a ser alterados, sdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

8.4.4 A entrada nos locais da Prova Escrita s6 sera admitida mediante a apresentagéo de documento de
identificac&o original, ndo se aceitando copias mesmo que autenticadas ou protocolos.

8.4.5 S&o considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e
Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

8.4.6 S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.4.7 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, trinta dias.

8.4.8 Durante a realizagdo das provas € vedada a comunicagdo entre os candidatos, a consulta a livros,
revistas, folhetos ou anotagfes, bem como o porte/uso de relégios (digitais e ou analdgicos) e



aparelhos telefonicos, controles remotos em geral, chaves de veiculos com sistema integrado ou
ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de eliminagdo do candidato do
Processo Seletivo.

8.4.9 E vedado o ingresso ao local onde se realizardo as provas de candidato portando qualquer tipo de
armamento.

8.4.10 S&o permitidos unicamente no local de prova:
a) Documento de identificagéo;
b) Cépia do Requerimento de Inscri¢éo;

c) Caneta esferogréfica fabricada com material transparente com tinta de cor azul ou preta;

d) Agua acondicionada em embalagem fabricada com material transparente sem qualquer etiqueta
ou rétulo.

8.4.11 Recomenda-se ao candidato que néo traga para o local de prova qualquer material ndo permitido.
Os pertences ndo autorizados, eventualmente trazidos, devem ser entregues de imediato na entrada
da sala de prova, desligados quando for o caso, sem qualquer outro aviso.

8.4.12 A FEPESE e a COMCAP néao assumem qualquer responsabilidade pelo extravio, roubo ou avaria
de qualquer material ou equipamento ocorrido dentro dos locais de prova.

8.4.13 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento néo
permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, configura-se como tentativa de fraude e
implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja
realizadas.

8.4.14 O candidato recebera para realizar a Prova Escrita um caderno de questdes e um cartdo resposta,
sendo responsavel pela conferéncia dos dados, pela verificagdo se o caderno de questdes esta
completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para 0 qual se inscreveu. A
ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala.

8.4.15 As alternativas corretas das questdes deverdo ser marcadas no cartao resposta, de acordo com as
instrugdes nele contidas, com caneta esferografica feita de material transparente com tinta de cor
azul ou preta. As questbes da prova escrita serdo corrigidas unicamente pelo registro do candidato
no cartao resposta, ndo sendo validas as anotagdes feitas no caderno de questdes ou em qualquer
outro lugar.

8.4.16 E de inteira responsabilidade do candidato a aquisicio das canetas de acordo com as
especificagdes do edital.

8.4.17 Nao seréo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes nao
assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugbes
contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta.

8.4.18 E vedada a entrega da prova ou a saida de candidatos do edificio onde se realiza a prova, mesmo
que o candidato seja desistente, excluido ou eliminado do processo seletivo, antes de decorridos 60
(sessenta) minutos do seu inicio.

8.4.19 Ao concluir a prova o candidato entregara o cartéo resposta devidamente assinado e o caderno de
questdes.

8.4.20 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala s6 poder&o entregar o caderno de questdes e o cartdo
resposta ao mesmo tempo.



8.4.21 Nao haverd, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova, nem a realiza¢do de prova
fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

8.4.22 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo de afastamento
por qualquer motivo, de candidato da sala de provas.

8.4.23 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas efou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao contelido das
provas e/ou a critérios de avaliagdo/classificagao.

8.4.24 O candidato declara estar ciente e concordar que a FEPESE, através de seus prepostos, podera
proceder a sua identificagdo datiloscopica e ou fotografica, bem como revista pessoal e de seus
pertences, por quaisquer meios inclusive eletronicos.

8.4.25 Os candidatos ndo poderdo estar acompanhados de outras pessoas na sala de prova, mesmo que
filhos menores.

8.4.26 O gabarito da prova escrita sera divulgado a partir das 21 horas do dia da sua realizagéo, no
endereco eletrénico do Processo Seletivo http://comcapseletivo.fepese.org.br/ .

9 CONVOCAGAO PARA A SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

9.1 Corrigidas as provas escritas com questdes objetivas sera publicada lista dos candidatos classificados
e a respectiva nota, bem como a convocagao para a segunda etapa do processo seletivo- conforme
0 quadro abaixo:

CARGO SEGUNDA CANDIDATOS QUE SERAO CONVOCADOS
ETAPA
AUXILIAR TESTE DE Serdo convocados para a segunda etapa (Teste de aptiddo fisica de

OPERACIONAL APTIDAO FISICA carater eliminatorio) os candidatos classificados do 1°ao 26° lugar entre
os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia e 1°e 234° lugar entre os candidatos inscritos entre os
candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.

GARI TESTE DE Serdo convocados para a segunda etapa (Teste de aptiddo fisica de
APTIDAO FISICA carater eliminatdrio) os candidatos classificados do 1° ao 16° lugar entre
os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia e 1° e 144° lugar entre os candidatos inscritos para as vagas
de livre concorréncia.

MOTORISTA PROVA PRATICA Serdo convocados para a segunda etapa (Prova Pratica de caréater
classificatorio e eliminatério) os candidatos classificados do 1°e 2° lugar
entre os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia e 1° e 18° lugar entre os candidatos inscritos para as vagas
de livre concorréncia.

9.1.1 Na hipétese de no Ultimo lugar da classificagdo exigida para a convocagdo haver mais de 1 (um)
candidato com a mesma nota, seréo utilizados como critérios de desempate:
1) A maior nota nas questdes de Conhecimentos especificos;
2) A maior nota nas questdes de Matematica;
3) A maior nota nas questdes de Portugués;
4) A maior nota nas questdes de Estudos Sociais;
5) A maior idade.

9.2.2 Caso o nimero de candidatos inscritos e classificados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia for inferior aos previstos para convocagdo no item 9.1, serdo convocados candidatos
inscritos para as vagas de livre concorréncia em sua substituigdo, sempre respeitada a classificagao
obtida na prova escrita com questdes objetivas.
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10 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

10.1 A segunda etapa do Concurso Publico para os cargos de Auxiliar Operacional e Gari, sera
constituida de Teste de Aptidao Fisica de carater eliminatério.

10.2 O teste de aptidao fisica sera realizado na data provavel de 16 de dezembro de 2012, em local que
sera divulgado no Edital de Convocacdo para a segunda etapa que serd publicado no sitio do
processo seletivo na Internet na data provavel de 10 de dezembro de 2012.

10.3 Para participar do teste de aptid&o fisica o candidato convocado devera apresentar-se no local e
horario determinado:

a) Portando documento de Identidade e laudo médico com data igual ou posterior a 18 de outubro
de 2012, impresso, datilografado ou manuscrito com letra que permita a facil leitura, atestando
expressamente que o candidato goza de boa salde e que apresenta condicdes fisicas que
permitem a realizacdo de todos os testes de aptidéo fisica previstos no edital do presente processo
seletivo.

b) Devidamente trajado para a pratica de atividade fisica, ténis e meias.

10.3.1 N&o serdo aceitos documentos que ndo mencionem estritamente o disposto no item 10.3 (a), o
que impedira a participacdo do candidato na segunda etapa do processo seletivo.

10.4 N&o sera concedido tratamento diferenciado ou deferido pedido para marcagdo do teste de aptidao
fisica em data e ou horério diverso nos casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo
que temporarias (gravidez, estados menstruais, indisposicdes, caimbras, contusdes, luxagdes,
fraturas, etc), que diminuam ou limitem a capacidade fisica do candidato ou impossibilitem a
realizagéo do teste, nem adaptagao de provas ndo requeridas e deferidas nos termos do edital.

10.5 Nao poderdo submeter-se ao teste de aptidéo fisica, sendo desclassificados do Concurso Publico,
os candidatos que chegarem com atraso, ndo comparecerem no local do teste portando os
documentos exigidos, cujo laudo médico apontar qualquer restrigao a referida préatica ou apresentem
as condigdes relacionadas no item 10.4.

10.6 - Descricdo das provas que constituem o Teste de aptidao fisica:

Prova 1: Exercicios abdominais.
O candidato, deitado em decubito dorsal, pernas flexionadas, joelhos formando um angulo de 90°, planta
dos pés no solo, pés fixados pelo avaliador e maos na nuca, realizara a flexao da coluna até encostar os

de repeticdes corretas realizadas em 1(um) minuto.

Prova 2: Teste da Sinuosa.

O concorrente deve percorrer um trajeto sinuoso demarcado por trés cones, distantes 1,50 metros entre
si, estando o primeiro a 3 metros da linha de partida. O candidato devera sair detras da linha de partida e
fazer o trajeto correndo, nos sentidos de ida e volta, ultrapassando os obstaculos sinuosamente,
cruzando a linha de chegada ainda correndo. Mede-se o tempo gasto para realizar o percurso.

Prova 3: Apoio sobre o Solo.

O candidato deve apoiar-se em 4 (quatro) pontos (as duas maos e os dois pés), com 0 corpo em
extensdo e cotovelos estendidos e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos
ombros, sem tocar o ch&o, voltando a posicao inicial, realizando a extensdo dos cotovelos. Mede-se o
numero de repeticoes corretas realizadas durante o tempo de 1 (um) minuto.
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Se apoiarem nos pés.

10.7 Serdo considerados aptos no Teste de Aptidao Fisica os candidatos que obtiverem o desempenho
minimo descrito na tabela abaixo em todas as provas:

PROVA DESEMPENHO MINIMO

MASCULINO FEMININBO
Flexdo abdominal em 1 minuto 23 vezes 20 vezes
Corrida sinuosa 14 segundos 14 segundos
Apoio de frente sobre 0 solo em 1 minuto 18 vezes 15 vezes

10.8 O teste de aptidao fisica tera somente carater eliminatorio e determinara a classificagéo dos
candidatos em A (APTO) ou NA (NAO APTO).

10.9 O desempenho do candidato considerado apto ndo determinara qualquer alteragdo na classificagao
obtida na prova escrita.

10.10 Os candidatos considerados NAO APTOS, serdo desclassificados do processo seletivo.

11 DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

11.1 A segunda etapa do processo seletivo para o cargo de Motorista é constituida de prova prética, de
carater classificatorio e eliminatorio.

11.1.1 A prova pratica para o cargo de Motorista constara da avalia¢do do desempenho do candidato nas
seguintes atividades:
a) Colocar um caminh&o em funcionamento.
b) Conduzir um caminhdo em trecho determinado.
c) Executar as tarefas necessarias para carregar e descarregar 0 caminhao.
d) Estacionar o veiculo em garagem.

11.2 Serdo convocados para a prova pratica unicamente os candidatos inscritos para as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia classificados no 1°e 2° lugar e os classificados entre 0 1°
e 16° lugar entre os inscritos para as vagas de livre concorréncia.

11.3 A prova pratica tem carater eliminatério e classificatério e sera realizada na data provavel de 16 de
dezembro de 2012, em local, data e horario que serd comunicado na data provavel de 10 de
dezembro de 2012 no sitio do processo seletivo na Internet: http://comcapseletivo.fepese.org.br/ .

11.4 Nao poderdo prestar a Prova Prética, sendo desclassificados do Concurso Publico, os candidatos
que nao comparecerem no local e horario determinados, chegarem com atraso ou néo
apresentarem a documentacao exigida.

11.5 Por razdes de ordem técnica ou meteorologica podera ser transferida a data, o local e o horario da
realizagdo das provas. Os candidatos serdo avisados por comunicado no enderego eletrnico do
Concurso Publico e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local
anteriormente marcado para a sua realizagdo, quando o evento determinante da alteragao for de
natureza imprevisivel.

11.6 Para terem acesso ao local da prova pratica os candidatos deverdo portar documento de identidade
e 0 documento de habilitagdo exigido no presente edital.
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11.7 S6 serdo aceitos os documentos originais, em bom estado e no prazo de validade, ndo se aceitando
copias ou reprodugdes, bem como protocolos ou qualquer outro documento em sua substitui¢éo.

11.8 Os candidatos, apds a identificagdo, serdo direcionados a local de espera onde aguardarédo até o
momento de prestarem a prova.

11.9 Na ordem de classificacdo o candidato escolhera um envelope fechado contendo uma folha de
tarefas em que constara o veiculo que devera utilizar, a(s) tarefa(s) que deverdo desempenhar, a
duragdo e os critérios de avaliagdo. Como haverd um envelope para cada candidato o ultimo
classificado néo tera opgéo de escolha.

11.10 O veiculo é fornecido pelos organizadores no estado em que encontra e ndo podera ser
substituido, salvo a critério do examinador, em caso de pane, ndo provocado pelo candidato, que
impeca definitivamente o seu funcionamento.

11.11 Durante a durag&o da prova pratica é proibido fumar ou ingerir qualquer medicamento ou alimento
€ usar equipamento de som de qualquer natureza.

11.12 O candidato podera trazer e beber agua acondicionada em garrafa de material plastico
transparente.

11.13 Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operagdo que cologque em
risco a seguranga do avaliado, avaliador e ou equipamento, a prova sera interrompida, sendo o
candidato desclassificado.

11.14 A n&o conclusdo, no prazo previsto, de qualquer uma das atividades exigidas determinard o
encerramento da prova e implicard na desclassifica¢do do candidato.

11.15 A avaliagdo da Prova Prética sera feita por avaliador, designado pela FEPESE que atribuird nota
expressa de 0,00 a 10,00.

11.16 Sera desclassificado o candidato que:
a) Né&o obedecer quaisquer das determinagtes do presente edital e ou do termo de convocagao
para a prova pratica;
b) N&o obtiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco) na Prova Pratica.

11.18 A nota da prova pratica tera peso 4 (quatro) no calculo da nota final dos candidatos ao cargo de
Motorista.

12 DOS RECURSOS

12.1 Caberao recursos contra os seguintes atos do presente Processo Seletivo:

a) N&o homologacao ou divergéncia de dados publicados quando do deferimento da inscri¢éo;
b) Conteldo das questdes e gabarito provisério da Prova Escrita;

c) Resultado do teste de aptidao fisica;

d) Resultado da prova pratica; e

e) Classificagao final.

12.2 Os recursos s poderao ser interpostos até as 18 horas do dia subsequente a publica¢do no sitio do
concurso na Internet dos eventos relacionados no item 12.1.

12.3 Para interposigéo dos recursos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:
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a) Acessar o endereco eletronico:  http://comcapseletivo.fepese.org.br e clicar no link
‘RECURSOS’;

b) Preencher “on line” o formulério de recurso e envia-lo via Internet seguindo as instrugdes nele
contidas. O requerimento devera indicar com clareza, argumentos consistentes o objeto em que o
candidato se julgar prejudicado.

12.4 No caso de anulagéo de qualquer questao os pontos a ela correspondentes seréo atribuidos a todos
os candidatos que a responderam.

12.5 No caso de erro ou falha na indicagdo da resposta correta 0 gabarito provisério sera alterado.

126 O  despacho  dos recursos sera  publicado no  enderego  eletrdnico
http://comcapseletivo.fepese.org.br/.

12.6.1 Para tomar conhecimento da resposta ao seu requerimento o candidato devera clicar no “link”
“Recursos e Requerimentos” e informar o seu nimero de inscrigdo e CPF.

12.7 A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora, é irrecorrivel na esfera
administrativa.

12.8 Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito no Edital.

12.9 Os recursos intempestivos nao serdo conhecidos e os inconsistentes ndo providos.

12.10 Apds a analise dos recursos interpostos ou decisdo havida pela Comissdo Organizadora, em
fungdo de erro material, podera haver alteragdo da pontuagéo e ou classificagdo inicialmente obtida

para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
que n&o obtiver a nota minima exigida para a prova.

13 DO CALCULO DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1 O resultado final do processo seletivo para os cargos de Auxiliar Operacional ¢ Gari sera a nota
obtida na prova escrita.

RF=NPE
Sendo:
RF= Resultado final.
NPE= Nota da prova escrita.

13.2 S6 serdo classificados os candidatos aos cargos de Auxiliar Operacional ¢ Gari que forem
considerados APTOS no teste de aptidéo fisica.

13.3 O resultado final do processo seletivo para os cargos de Motorista sera obtido com o emprego da
férmula abaixo:

RF=[(NPE x 6) + (NPP x 4)]/10
Sendo:
RF= Resultado final.
NPE= Nota da prova escrita.
NPP= Nota da prova prética.

13.4 Os candidatos serdo classificados por vaga, em ordem decrescente da média final, expressa com
2(duas) decimais sem arredondamento.
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13.5 Ocorrendo empate na média final, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no paragrafo unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso
nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

13.6 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipotese de igualdade de notas, 0
desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota nas questdes de Matematica;

c) Maior nota nas questdes de Portugués;

d) Maior nota nas questdes de Estudos Sociais;

e) Maior idade.

13.7 Para o efeito dos itens 13.5 e 13.6 (e) sera considerada a idade do candidato na data do Ultimo dia
de inscricbes para o presente Processo Seletivo.

13.8 Os portadores de deficiéncia integraréo lista especial de classificagéo.

14.DA CONTRATACAO

14.1 A convocagao e demais atos relacionados a contratacdo dos candidatos classificados, no prazo de
validade do certame, seréo de responsabilidade da COMCAP.

14.2 S&o responsabilidades do candidato:

a) Fornecer enderego completo que possibilite 0 acesso e localizagéo da residéncia pelos Correios;
b) O acompanhamento do andamento das convocagdes no site da COMCAP;
c) A verificago rotineira da conta de e-mail fornecida quando da inscricdo do Processo Seletivo.

14.4 O candidato convocado tera o prazo de 5 (cinco) dias continuos para apresentagdo no
Departamento de Recursos Humanos da COMCAP. A nédo apresentagdo, no prazo determinado,
implicara na perda da vaga e determinara a convocagdo do proximo candidato na ordem de
classificagéo.

14.5 O candidato podera, mediante requerimento préprio, solicitar o adiamento de sua contratagdo. Neste
caso passard automaticamente para o Ultimo lugar da classificacdo, ndo podendo posteriormente
pedir a reversao do seu requerimento. Se convocado, ndo podera pedir um novo adiamento, sendo
desclassificado caso ndo se apresente na data fixada.

14.6 Para ser efetivada a contratacdo o candidato devera comprovar:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Possuir escolaridade exigida na data de encerramento das inscri¢des;
¢) Para o cargo de Motorista, apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “ D" em
validade, néo estando com ela vencida, suspensa ou cancelada pelo érgdo competente, bem como
Certidao de Prontuéario (constando a pontuagao da carteira referente a multas) expedida pelo
DETRAN.
d) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, até o encerramento das inscrigoes.
e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
f) Estar em dia com as obrigacdes militares (para os candidatos do sexo masculino);
g) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;
h) Apresentar Certiddo Negativa das Varas Criminais da Regido da Grande Floriandpolis
i) Ser considerado apto pelo Médico do Trabalho da COMCAP.

15. DELEGAGAO DE COMPETENCIA
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15.1 Delega-se competéncia a FEPESE para:

a)

—_—— —

oOQ > DO OO

)
)

Receber as inscrigdes;

Emitir os documentos de homologagao das inscrigdes;

Organizar, aplicar, julgar e corrigir a prova escrita, o teste de aptidao fisica e a prova pratica;
Apreciar 0s recursos previstos neste edital;

Receber os valores correspondentes as inscrigoes;

Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

Atuar em conformidade com as disposigOes deste edital.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 Sera excluido do Processo Seletivo, o candidato que durante a realizagdo do mesmo:

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

Portar armamento em qualquer dependéncia do local em que se realizarem as provas do
Processo Seletivo;

Utilizar-se de livros, dicionario, notas, impressos ou qualquer outro equipamento e ou material
nao permitido ou que se comunicar com outro candidato;

For surpreendido portando quaisquer aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie,
6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

Fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

Recusar-se a entregar o caderno de provas e o cartdo resposta ao término do tempo destinado
para a sua realizagao;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas e ou o cartio resposta;
Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagédo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;

N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impresséo datiloscopica e ou revista pessoal
e ou de seus bens.

Desrespeitar qualquer das normas estabelecidas no presente edital.

16.2 E vedada a inscrigdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo, tanto da
COMCAP como da FEPESE.

16.3 O candidato concorda expressamente que seu nome, dados de identificagdo e notas de
classificagdo sejam publicados na INTERNET e por outros meios e midias necessarios a publicidade
do presente Processo Seletivo.

16.4 Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo, serdo resolvidos,
conjuntamente, pela Comisséo de Processo Seletivo da COMCAP e da FEPESE.

17. DO FORO

17.1 Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital
0 Foro da Comarca da Capital.
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Floriandpolis, 16 de outubro de 2012.
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ANEXO 1
PROGRAMAS DAS PROVAS.
CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS FUNGOES-

PORTUGUES- Interpretagdo de um pequeno texto, bilhete, aviso ou carta. Sindnimos e anténimos,
ortografia e acentuagao.

MATEMATICA- Numeros naturais: operacdes e propriedades. NUmeros inteiros: operacbes e
propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Regra
de trés simples. Porcentagem. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo.
Sistema monetario brasileiro (dinheiro). Areas e perimetros de figuras planas.

ESTUDOS SOCIAIS- Brasil: Localizagao, limites, populag&o, regides, Estados e Capitais. Santa Catarina
e Municipio de Floriandpolis: Localizacdo, limites e populagdo. Histéria e importancia da COMCAP.
Problemas do meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- PARA CADA UMA DAS FUNGOES

AUXILIAR OPERACIONAL- Técnicas de varrer e rogar. Conhecimento, uso e cuidados e regras basicas
de uso e manutengdo de ferramentas e equipamentos manuais e mecanicos utilizados nas tarefas de
varrer e rogar. Atengéo e cuidados no trabalho em vias publicas. Higiene e seguranga no trabalho.

GARI- Separacéo do lixo. Cuidados do manuseio do lixo. Materiais biodegradaveis (0 que sdo, quais
sd0), materiais reciclaveis (0 que sdo, quais sdo). Normas basicas de seguranga para carregar e
descarregar caminhdes. Equipamentos de protegéo. Atencdo e cuidados no trabalho em vias publicas.
Higiene e seguranga no trabalho.

MOTORISTA- Cédigo de Transito Brasileiro. Direcdo preventiva e corretiva; automatismos; condugao
insegura e fundamentos da prevengdo de acidentes. Nogbes de mecénica: Sistema de transmisséo e
suspensdo; sistema de direcdo e freios; sistema elétrico, pneus e chassi. Veiculos empregados no
recolhimento e transporte de residuos solidos: Conhecimentos praticos de operacdo e manutengio;
procedimentos de seguranga; funcionamento basico dos motores; sistema de lubrificagéo; arrefecimento;
transmiss&o; suspensao; dire¢ao; freios; pneus; painel de instrumentos; sistema elétrico.
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