CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2012

A Camara Municipal de Araraquara, Estado de Sdo Paulo, por seu Presidente, Vereador Aluisio Augusto Braz, torna
publico que fara realizar, o Concurso Publico para provimento de vagas de cargos e empregos publicos e formacao
de cadastro de reserva, conforme legislacao vigente e normas estabelecidas neste Edital sob a responsabilidade
técnica do IBFC — Instituto Brasileiro de Formacéo e Capacitacdo.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte

integrante deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1.

validade do Concurso (conforme Tabela ).

1.2.

O Concurso Publico destina-se para o nimero de vagas abertas e que vierem a surgir dentro do prazo de

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologacdo,

podendo, a critério da CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3.

O cargo/emprego, as vagas e as vagas para pessoas com deficiéncia, a carga hordria semanal, as

remuneragdes, os requisitos/escolaridade exigidos e a taxa de inscri¢cdo sdo os estabelecidos na Tabela I.

14.

Do total de vagas aos cargos/emprego que vierem a ser oferecidos durante o prazo de validade deste

Concurso Publico, 5,00% (cinco por cento) serdo reservadas aos portadores de necessidades especiais, desde
que a deficiéncia nao seja incompativel ao exercicio do cargo, nos termos do Artigo 37, VI, da Constituicdo
Federal, da Lei n2 11.867, de 28 de julho de 1995 e do disposto neste Edital.

TABELA |

FUNDAMENTAL COMPLETO

TAXA DE INSCRICAO RS 25,00

Vagas | Carga Horaria . .
Emprego (CLT) Vagas PNE — Vencimentos Requisitos
Formacdo em Nivel Fundamental Completo e
Motorista 2 - 30 horas RS 1.685,85 | Carteira Nacional de Habilitacdo - classes D
ou E.
NiVEL MEDIO
TAXA DE INSCRICAO RS 30,00
L. Vagas | Carga Horaria . ..
Cargos (Estatutario) Vagas PNE S Vencimentos Requisitos
Agente Administrativo CR* - 30 horas R$ 1.727,92 | Formagdo em Nivel Médio Completo
Tesoureiro 1 - 30 horas RS$ 2.481,65 | Formacdo em Nivel Médio Completo
*CR = Cadastro de Reserva
NiVEL TECNICO
TAXA DE INSCRICAO RS 30,00
‘. Vagas | Carga Horaria . ..
Cargo (Estatutario) Vagas PNE Semanal Vencimentos Requisitos
Ensi Médi Técni C let
Técnico em Informatica CR* - 30 horas RS 2.099,85 nsmol . edio ecnico ompleto em
Informatica

*CR = Cadastro de Reserva
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

NiVEL SUPERIOR

TAXA DE INSCRIGAO RS 45,00

L. Vagas | Carga Horaria . . .
Cargos (Estatutario) Vagas PNE S Vencimentos Requisitos
Assistente Técni
SS!S er'l € fecnico 1 - 30 horas RS 2.481,65 | Bacharel em Direito

Legislativo
Bacharel Direit ist orga

Procurador Juridico CR* - 30 horas RS 4.561,41 .ac ére em irel ,0. y re{.gls.ro no orgao
fiscalizador do exercicio profissional.

*CR = Cadastro de Reserva

1.5.

1.6.

O candidato aprovado e nomeado devera prestar servico dentro do horario estabelecido pela Administracéo,
podendo ser, conforme o caso, em regime de plantdo diurno/noturno em dias de semana, turnos continuos,
sabados, domingos, respeitada a jornada semanal de trabalho e estard sujeito ao cumprimento do estagio
probatério.

Além do vencimento base (Padrdo) descrito para o cargo/emprego é observada toda legislacgdo municipal
vigente compositora da remuneracao do servidor publico e demais vantagens de acordo com legislacédo.

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Oes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informac&es prestadas na ficha
de inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo sera admitido.

2.3. O candidato que prestar qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao atenda a todas as condicdes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em conseqliéncia, serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e etapas, e que o fato seja constatado posteriormente.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas, via internet, no periodo de 23 de agosto a 23 de setembro de 2012 no sitio
www.ibfc.org.br e www.camara-arg.sp.gov.br

3.2. No ato da inscricdo, o candidato deverd indicar sua opg¢do de cargo/emprego observado na Tabela | deste
Edital.

3.3. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteracdo de cargo/emprego apontada na ficha de inscri¢do.

3.4. Parainscrever-se, o candidato devera no periodo de inscri¢do:

3.4.1. Acessar o sitio www.ibfc.org.br localizar o “link” correlato ao Concurso da Camara Municipal de
Araraquara.

3.4.2. Ler na integra o Edital;

3.4.3. Preencher o Formulario de Inscricdo no sitio, optando pelo cargo/emprego pretendido, no qual
declarard estar ciente das condig¢des exigidas e das normas expressas no Edital;

3.4.4. Clicar no campo Enviar os dados da inscricao;
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3.5.

3.4.7.

3.4.8.

3.4.9.

3.4.10.

3.4.11.

3.4.12.

3.4.13.

3.4.14.

3.4.15.

3.4.16.

3.4.17.

3.4.18.

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscrigao;

O boleto referente a inscricdo devera ser pago até o dia de seu vencimento em qualquer agéncia
bancaria;

O valor da taxa de inscricdo para realizacdo do Concurso Publico esta definido na Tabela |;

O pagamento por agendamento somente sera aceito se estiver dentro do periodo de inscricbes e se
comprovada a sua efetivacdo dentro deste mesmo periodo;

Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricio por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico,
pelos correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer
outro meio que ndo os especificados neste Edital;

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera estar ciente de que dispora
dos requisitos necessarios para admissdo, especificados neste Edital;

N3o haverd devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo, exceto ao
candidato amparado pela Lei Municipal n2 7.203, de 23 de Fevereiro de 2010

A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar;

A formalizacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da
ficha de inscricdo pelo candidato, pagamento da respectiva taxa com emissdo de comprovante de
operacdo emitido pela instituicdo bancaria;

O descumprimento das instrucdes para a inscricdo pela internet implicard na ndo efetivacdo da
inscri¢ao;

A partir de 01 de outubro de 2012, o candidato devera conferir no sitio www.ibfc.org.br, as inscri¢cdes
homologadas (efetivadas). Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato deverd entrar em
contato com o IBFC pelo Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC, pelo telefone (0xx11) 4701.1658
de segunda a sexta, das 9 as 17 horas (hordrio de Brasilia) e verificar o ocorrido.

A Camara Municipal de Araraquara e o IBFC n3do se responsabilizardo por solicitagdo de inscrigdo ndo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos
das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

O comprovante de inscricdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado;

E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario;

O candidato que preencher as condigdes estabelecidas na Lei n2 7.203, de 23 de Fevereiro de 2010 - Isengao
ao Doador de Sangue - podera solicitar isen¢do do valor da Taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes
procedimentos:

3.5.1. Acessar, no periodo de 23 de agosto a 24 de agosto de 2012, o “link” Isencdo da Taxa de Inscrigao no

sitio da www.ibfc.org.br;

3.5.2. Preencher total e corretamente o requerimento de solicitacdo de isen¢do de taxa de inscricdo com os

dados solicitados;
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

3.5.3. O candidato deverd imprimir o formulario de solicitacdo de isencao e assinar;
3.5.4. Quanto a comprovacdo da condicdo serdo aceitos os seguintes documentos:
a) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo devidamente assinado;

b) Comprovacdo da qualidade de Doador feita através de documento oficial expedido pela entidade
coletora, o qual devera ser juntado ao Requerimento e devera discriminar o nimero e a data em que
foram realizadas as doac¢Ges, ndo podendo ser inferior a 3 (trés) vezes, nos 12 meses anteriores a
data de inicio do Concurso Publico

3.6. Considera-se, para enquadramento no beneficio previsto na referida Lei, somente a doacdo de sangue
realizadas por érgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

3.7. O candidato deverd enviar o formuldrio de solicitacdo de isencdo assinado e os respectivos documentos em
um envelope contendo todos os dados do requerente através dos correios, pelo servico de SEDEX ao IBFC - Av.
Dr. José Maciel, 560, Jd. Maria Rosa, Tabodo da Serra, SP — CEP: 06763-270, indicando como referéncia no
envelope de enderecamento — CAMARA DE ARARAQUARA - ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, sendo
considerada a data final de postagem até 24 de agosto de 2012.

3.8. A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos serd divulgada até o dia 10 de setembro de 2012, no sitio
www.ibfc.org.br

3.9. N3&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo.

3.10. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que desejar, mesmo assim, participar do Concurso
Publico, devera efetuar a inscricdo e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 3 e seus
subitens.

3.11. N&o sera concedida isenc¢do de taxa de inscricdo ao candidato que ndo atender o item 3.5 e seus subitens.

3.12. N&o serd permitida, apds o envio e entrega do requerimento de isencdo de taxa de inscricdo e dos
documentos comprobatdrios deste edital, complementagao da documentacao.

4. DA INSCRIGAO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores,
conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei n2 7853, de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

4.2. E considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas categorias especificadas no
Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

4.3. N3o serdo considerados como portadores de necessidades especiais os distlrbios de acuidade visual e/ou
auditiva passiveis de correcdo.

4.4. Em obediéncia ao disposto no Decreto n2 3.298, de 20/12/1999, aos candidatos portadores de necessidades
especiais habilitados, serd reservado o percentual de 5,00% (cinco por cento) das vagas existentes ou que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.5. O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se o cargo especificado na Tabela | deste Edital é
compativel com a deficiéncia de que é portador.
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4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

As vagas definidas na Tabela | que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacao no Concurso
Publico ou por ndo enquadramento como portador de necessidades especiais na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Aos candidatos portadores de necessidades especiais serdo resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no
Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, particularmente em seu artigo 41, e participardo do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

O candidato portador de necessidades especiais que no ato da inscricdo especificar sua necessidade de
tratamento diferenciado no dia da prova objetiva, devera ainda requeré-lo por escrito conforme Anexo II,
durante o periodo das inscricdes e enviar via correios pelo servico de Sedex ao IBFC conforme item 4.9
indicando as condig¢oes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, como por exemplo, prova
em braile ou ampliada, anexando o laudo médico atestando a espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente a classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar revisdo de adaptagao da sua prova.

O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera enviar o requerimento Anexo Il e Laudo Médico ao
IBFC, com data de postagem até o dia 24 de setembrode 2012, via SEDEX a Av. Dr. José Maciel, 560 - Jd. Maria
Rosa - CEP 06763-270 — Tabodo da Serra — SP, com o titulo de PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS —
CAMARA ARARAQUARA

Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados
nos itens 4.8 e 4.9 ndo serdao considerados como portadores de necessidades especiais e ndo terdo a prova
especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se aprovados no Concurso Publico,
terdo seus nomes publicados em lista a parte e também na lista geral de classificagdo.

Os candidatos portadores de necessidades especiais, que ndo realizarem a inscricdo conforme as instrugdes
constantes deste Capitulo ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situagao.

Serd eliminado da lista de portadores de necessidades especiais o candidato cuja deficiéncia assinalada na
ficha de inscricdao ndo se constate, devendo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

Os candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais e aprovados nas etapas do Concurso
Publico serdo convocados pela Camara Municipal de Araraquara, para pericia médica, com a finalidade de
avaliagdo quanto a configuracdo da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia declarada.

Serd excluido da Lista Especial (portadores de necessidades especiais) o candidato que ndo tiver configurada
a deficiéncia declarada, (declarado ndo portador de necessidades especiais pelo drgédo de salude encarregado
da realizacdo da pericia), passando a figurar somente na Lista Geral e serd excluido do Concurso Publico o
candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes do cargo/emprego.

5.

DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

5.1.

As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha, num total previsto no Anexo I, com quatro
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os conteldos programaticos contidos
no Anexo lll.

Pagina 5 de 21



5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

A aplicacdo da Prova Objetiva estd prevista para 21 de outubro de 2012, podendo ser alterada por critério do
IBFC e anuéncia da Camara Municipal de Araraquara.

Os locais e o horario de realizacdo da prova objetiva serdo publicados na internet no enderego eletronico
www.ibfc.org.br, na data provavel de 10 de outubro de 2012.

5.3.1. Ndo serd enviado, via correio, cartdo de convocac¢do para as provas. A data, o horario e o local da

realizacdo das provas objetivas serdo disponibilizados conforme o item 5.3.
Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

O candidato sera convocado para realizar a prova no Municipio de Araraquara.

5.5.1 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realiza¢do

de prova em Araraquara/SP, o IBFC reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

O candidato deve acompanhar através do sitio do IBFC o Edital de Convocacgao, para a realizagdo da Prova
Objetiva .

Ndo sera aceita como justificativa de auséncia o comparecimento em data, local ou horario incorretos.

Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos somente no dia da respectiva prova, com o fiscal de sala.

O candidato que ndo solicitar a corre¢do dos dados deverad arcar exclusivamente com as consequéncias
advindas de sua omissao.

O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagao, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera

participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

A inclusdo de que trata o Item anterior serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagao
quanto a regularidade da referida inscricdo.

Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

Depois de identificado e instalado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocacdo, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portdes, munido de:

a) Comprovante de inscri¢do;
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5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

5.26.

5.27.

5.28.

5.29.

5.30.

5.31.

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte; e

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha macia.

Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
subitem anterior, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

N3do serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei n?
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, protocolos,
copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes
deste Edital.

N3o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

Durante a prova, ndo serd permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como
usar no local de exame armas ou aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman etc.) boné, gorro, chapéu e éculos de sol. O descumprimento
desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato.

5.22.1. O telefone celular e o radio comunicador, dos candidatos, durante a realizacdo da prova, deverdo
permanecer desligados, tendo sua bateria retirada.

O IBFC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de
realizacdo da prova.

O IBFC e a Camara Municipal de Araraquara ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo da prova.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante nado realizara a prova.

A solicitacdo de condi¢Oes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
N3o sera admitida troca de cargo ou local de realizagdo da prova.

Excetuada a situacdo prevista no item 5.25, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante
nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a ndo-participacado
do candidato no Concurso Publico.

No ato da realizacdo da prova, o candidato receberd a Folha para Respostas e o Caderno de Questdes. O
candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais, sem autorizagdo e
acompanhamento do fiscal.

Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas
respostas na Folha para Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha para Respostas é
0 Unico documento valido para corregao.

N3do serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
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5.32. N&o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer

5.33.

5.34.

5.35.

5.36.

5.37.

5.38.

marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.
Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha para Respostas por erro do candidato.
A Prova Objetiva tera duracgao de 3 (trés) horas.

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas e o caderno de questdes cedido
respeitando a excegdo prevista no item 5.37;

O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrida 1 (uma) hora
do inicio da mesma.

O candidato somente levara o Caderno de Questdes depois de transcorridas 2 (duas) horas do inicio da
prova.

Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 5.17., alinea “b” deste Capitulo;

¢) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de

permanéncia estabelecido no Item 5.36;

e) Forem surpreendidos em comunicagdo com outro candidato, terceiros verbalmente, por escrito ou por

f)

gualquer outro meio de comunicacao, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou calculadoras;
For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador,
receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;

g) Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;
h) Na&o devolver o Caderno de Questdes conforme o item 5.35 e a sua Folha de Respostas.

i)
j)

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdao a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;
Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) Ausentar-se da sala de provas, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

1)

Ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em

qualguer etapa do processo seletivo;

n) Nao permitir a coleta de sua assinatura;
o) Descumprir as normas e os regulamentos do IBFC e da Camara Municipal de Araraquara durante a

realizacdo das provas.

5.39. No dia da realizacdo das provas, nao serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das

5.40.

5.41.

5.42.

provas e/ou pelas autoridades presentes, informacées referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacdo.

Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do

Concurso Publico.

Ndo serd publicado e fornecido exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de
direito publico ou privado, apds o encerramento de cada etapa do Concurso Publico.

N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de provas.
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5.43. O Gabarito da Prova Obijetiva sera divulgado no endereco eletronico www.ibfc.org.br, em até 24 (vinte e

quatro) horas apos a aplicacdo das mesmas.

6. DO JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

6.1.

6.2.

6.3.

A Prova Objetiva sera avaliada de acordo com a pontuagao do Anexo |.

Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver no minimo 60,00 % (Sessenta por
cento) dos pontos, ou seja:

a) nota 18, para ensino Fundamental
b)  nota 24, para nivel Médio/Técnico;

c)  nota 24, para nivel Superior.

O candidato n3o habilitado na prova objetiva serda eliminado do concurso publico.

7. DA PROVA PRATICA

7.1

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

Para a realizagcdo da Prova Prdtica serdo convocados os candidatos classificados na Prova Objetiva para o
emprego de Motorista obedecendo a ordem de classificacdo até a 162 posicdo considerando os empates na
ultima posicao.

Os candidatos serdo convocados em local e horario a serem comunicados pelo Edital de Convocagao através
do sitio do www.ibfc.org.br.

Os demais candidatos aprovados na Prova Objetiva e ndo convocados para a Prova Pratica, estardo
desclassificados do Concurso Publico.

Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

Ao candidato s6 sera permitida a participacdo na prova na respectiva data, hordrio e local a serem divulgados
de acordo com as informacgdes constantes no item 7.1.

Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo da prova em outro dia, horario ou fora do local designado.

Os candidatos inscritos como portador de necessidades especiais e aprovados no Concurso Publico, para o
emprego de motorista, serdo convocados para realizar a prova e participardo desta fase conforme o que
estabelece o item 4.7, deste edital.

N3o serdo concedidos veiculos especiais ou adaptag¢des para a situagdo dos candidatos previsto no item 7.7 e
nem posteriormente no exercicio das atividades.

Os candidatos deverdao comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do fechamento dos portdes, e deverao apresentar a Carteira Nacional de Habilitagao na categoria
exigida para o emprego, devendo o documento em questao estar devidamente dentro do prazo de validade,
de acordo com a legislacdo vigente (Codigo de Transito Brasileiro - Lei 9.503/97 );

7.9.1. O documento apresentado deverd estar em perfeita condicdo, de forma a permitir a identificacao.

7.10. N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia, Protocolos,

Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, protocolos,
copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes
deste Edital.
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7.11. A Prova Pratica avaliara o conhecimento do candidato a fim de averiguar, se estd o candidato apto a exercer
satisfatoriamente a sua funcao.

7.12. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos.

7.13. O candidato ndo habilitado ou que ndo realizar a prova sera excluido do Concurso Publico.

7.14. Na&o havera segunda chamada ou repeti¢do das provas seja qual for o motivo alegado.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1.A nota final de cada candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos
obtidos na Prova Pratica, quando for o caso.

8.2. Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuacdo, sera aplicado o
critério abaixo:

a) Leidoldoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
b) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos, quando houver;

c) Obtiver maior nota na prova de portugués;

d) Obtiver maior nota na prova de matematica, quando houver;

e) Obtiver maior nota na prova de informatica, quando houver;

f)  Tiver mais Idade.

8.3. Serdo elaboradas 2 (duas) listas de classificagcdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os
portadores de necessidades especiais, e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos portadores de

necessidades especiais.

8.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera divulgado, no sitio do IBFC www.ibfc.org.br.

8.5. A lista de Classificacdo Final, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera disponibilizada no sitio
www.ibfc.org.br e www.camara-arg.sp.gov.br.

8.6. A classificacdo no Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a nomeacdo para o cargo/emprego,
cabendo a Camara Municipal de Araraquara, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero
estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados,
respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto, ao gabarito, resultado das provas objetivas e prova pratica.

9.2. O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 2 (dois) dias, no horario das 9 horas do primeiro dia as 17
horas do ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgagdo ou do fato que lhe deu origem,
devendo, para tanto, o candidato utilizar o sitio (www.ibfc.org.br) do Concurso e seguir as instrugdes ali
contidas.

9.3. O candidato deverd acessar o sitio www.ibfc.org.br e preencher em formuldrio préprio disponibilizado para
recurso, imprimir e enviar ao IBFC, conforme trata o item 9.4;
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9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Os recursos deverdo ser enviados através dos correios pelo servico de SEDEX, para o endereco Av. Dr. José
Maciel, 560 - Jd. Maria Rosa - CEP 06763-270 - Tabodo da Serra — SP, tendo em sua capa o titulo a que se
refere — “CAMARA ARARAQUARA - Recurso”;

Apenas serdo analisados os recursos recebidos de acordo com os itens 9.3 e 9.4.

Quanto ao gabarito, o candidato que se sentir prejudicado devera apresentar individualmente o seu recurso,
devidamente fundamentado e com citacdo da bibliografia.

Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serao aceitos, sendo considerada, para tanto, a data da
postagem.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao apreciados.
Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1.
A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

N3do serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o
estabelecido neste Item 9 e subitens.

A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no sitio www.ibfc.org.br procedendo-se, caso necessario,
a reclassificacdo dos candidatos e divulga¢do de nova lista de aprovados.

Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso, com as
alteracgdes ocorridas em face do disposto no item 9.12.

O ponto correspondente a anulagdo de questdo da prova Objetiva, em razdo do julgamento de recurso
sera atribuido a todos os candidatos.

9.14.1. Quando resultar alteracdo do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

Caso haja procedéncia de recurso interposto, poderd eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

N&o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:
a) Em desacordo com as especificacdes contidas neste Item 9 e subitens;

b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentacgdo légica e consistente;

d) Com argumentacao idéntica a outros recursos;
e) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.

f) Contra terceiros.

Em hipdtese alguma serd aceito revisdao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais.
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10. DA NOMEAGAO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Camara Municipal de Araraquara e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacao
Federal com despesa de pessoal.

A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem
de classificacdo final.

Por ocasido da convocagcdo que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que
deram condicdes de inscricao, estabelecidos no presente Edital.

A convocacdo referida no item anterior sera realizada através de publicacdo em jornal de circulagdo local e
correspondéncia oficial .

10.5. Os candidatos terdo 2 (dois) dias Uteis para o comparecimento e ciéncia da convocacdo citada no item 10.4,
e terdo prazo de 5 (cinco) dias para comprovacdo dos itens e apresenta¢do dos documentos discriminados a
seguir:

10.5.1. Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei;

10.5.2. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

10.5.3. Possuir os REQUISITOS/ESCOLARIDADE EXIGIDOS para o cargo/emprego conforme especificado na
Tabela de Cargos/Emprego constante no Tabela |;

10.5.4. Comprovar a regularidade com o érgdo de classe competente, se for o caso;

10.5.5. N3ao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica,
contra os Costumes e os previstos na Lei n2 6368, de 21/10/1976;

10.5.6. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Pardgrafo 10 da Constituicdo
Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n? 20, de 15/12/98, e nem estar com idade de
aposentaria compulsoria;

10.5.7. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo
cargo/emprego publico;

10.5.8. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativel com o
exercicio do cargo/emprego, comprovada em avaliacdo realizada pelo Médico do Trabalho
credenciado pela Camara Municipal de Araraquara;

10.5.9. Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme o caso;

10.5.10. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

10.5.11. Caracterizagdo de Deficiéncia - CADE, emitido pelo drgdo estadual competente ou outro designado
pela Camara Municipal de Araraquara, se for o caso;

10.5.12. Cart3o de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

10.5.13. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

10.5.14. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, se do sexo masculino;

10.5.15. Comprovante de abertura de conta corrente em agéncia de estabelecimento bancario credenciado,
para fins de pagamento de remuneracgao;

10.5.16. Comprovante de endereco;

10.5.17. Declaragdo de bens e valores que integram o patrimonio ou ultima declaracdo de IR/PF (imposto de
renda);

10.5.18. Declaracgdo se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo publica federal, estadual ou municipal,
especificando-o (os);

10.5.19. Diploma registrado ou registro profissional ou Histérico Escolar acompanhado do Certificado de
Conclusao de curso;

10.5.20. Documento legal de identidade reconhecido em territério nacional;

10.5.21. Resultado do Laudo Médico, emitido pelo Médico do Trabalho credenciado pelo Camara Municipal

de Araraquara, concluindo pela aptidado para o ingresso no servigo publico;
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10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

10.5.22. Titulo Eleitoral e comprovante de votagao na ultima eleigao;

10.5.23. 1 (uma) foto 3 x 4 (recente e colorida);

10.5.24. Carteira de Habilitacao, se for o caso;

10.5.25. Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Seguranca Publica;
10.5.26. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

10.5.27. N2 do Cartao SUS;

10.5.28. Quaisquer outras exigéncias especificas solicitadas.

Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a op¢do a que concorrem.

As decisOes do Servico Médico da Camara Municipal de Araraquara, de cardter eliminatério para efeito de
nomeacao, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

N3o serdo aceitos, no ato da convocagdo e/ou nomeacgdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As
cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado,
implicard na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fato
comprovado pela Cadmara Municipal de Araraquara, através de Termo de Convocacdo e Aviso de
Recebimento.

10.10. O candidato se responsabiliza por atualizar o seu endereco e outros dados cadastrais em caso de aprovacao,

através de requerimento no setor de Protocolo da Camara Municipal de Araraquara, de segunda a sexta feira
no periodo das 12h00 as 18h00.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

111

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

O Edital serd publicado em jornal de circulagdo local, e estard a disposicdo no sitio www.ibfc.org.br e
WWW.camara-arg.sp.gov.br

Todas as convocacles, avisos e resultados serdo afixados na Camara Municipal de Araraquara e
disponibilizados no sitio www.ibfc.org.br .

Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a homologac¢ao do Concurso.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qgualquer tempo, em especial na ocasidao da nomeacao, acarretarao a nulidade da inscricao e desqualificacao
do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

Caberd a Camara Municipal de Araraquara a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

A realizacdo do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade do IBFC e da Camara Municipal de
Araraquara

Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Camara Municipal
de Araraquara e pelo IBFC, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.
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11.9 Decorridos 90 (noventa) dias apds a homologacdo e ndo se caracterizando qualquer dbice, é facultada a
incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Publico, os registros eletrénicos.

Araraquara, 21 de Agosto de 2012.

Comissao do Concurso Publico

ANEXO | - QUADRO DE PROVAS E QUESTOES

NiVEL

AREA DE CONHECIMENTO

NUMERO DE QUESTOES

VALOR DE CADA QUESTAO

Fundamental Completo

Portugués

20

1,0

Matematica

10

1,0

NiVEL AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO
Portugués 20 1,0
MEDIO Matematica 10 1,0
Informatica 10 1,0
NiVEL AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO
. Portugués 15 1,0
TECNICO —
Especifico 25 1,0
NiVEL AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO
Portugués 15 1,0
SUPERIOR =
Especifico 25 1,0
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ANEXO Il - REQUERIMENTO (PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE)

Modelo de requerimento de solicitagao de prova especial ou de condi¢des especiais

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2012

Eu, ,

Inscrigdo n2 , e CPF. n2 ,venho

requerer para o Concurso Publico da Camara Municipal de Araraquara:

) — Prova em Braile
) — Prova Ampliada

(

(

( ) — Prova com Ledor
( ) — Prova com Interprete de Libras
(

) — Outros:

Em / /2012

Assinatura do candidato (a)

Obs.: O laudo médico e a solicitagdo de prova especial ou condi¢do especial (se for o caso) deverdo ser
postados até o dia 24 de setembro de 2012.

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA

PORTUGUES
1. Estudo de texto. 2. Conhecimento da lingua: ortografia; pontuacdo; emprego do nome; emprego do pronome;
emprego de tempos e modos verbais; regéncia verbal e nominal: aspectos gerais; estrutura da oracdo e do periodo.

MATEMATICA

1. NogGes de conjunto. 2. Conjunto dos nimeros naturais. Operacgées. 3. Multiplos e divisores de um numero
natural, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Poténcias e raizes. 4.
Conjunto dos numeros inteiros. Operacdes. 5. Conceito de fracdo. Operagdes elementares com fragdes. Aplicacdes.
6. Numeros decimais; operagées com decimais. Aplicagdes. 7. Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples. Aplicagdes. 8. Calculo de porcentagens, juros simples e compostos.
Aplicagbes. 9. Calculo algébrico: operacdes elementares. 10. Equagdes, inequacgdes e sistemas de primeiro grau.
Problemas de aplicagdo. 11. Leitura e interpretacao de dados apresentados em graficos de barra, setores e linhas
12. Uso de listagens e diagrama da arvore na resolugdo de problemas. 13. Unidades de comprimento, area, volume,
capacidade, massa e tempo. 14. Cdlculo do perimetro e da drea de triangulos, quadrilateros e circunferéncia. 15.
Calculo do volume de figuras sdlidas retangulares. 16. Problemas de raciocinio légico.
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MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO E TESOUREIRO

PORTUGUES

1. Teoria da comunicagdo: comunicagdo, comunicagao verbal e ndo — verbal, elementos da comunicagao verbal e
funcdes da linguagem. 2. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros vocalicos,
consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba ténica, paronimia e homonimia; ortoépia e
prosédia. 3. Morfologia: estrutura dos vocdbulos (elementos morficos, alomorfes, morfemas, categorias),
processos de formacdo de vocdbulos, classificagdo do substantivo, formac¢do do substantivo, formacgdo do plural,
género do substantivo (substantivos uniformes), grau dos substantivos, artigo (emprego dos artigos, funcao
sintdtica dos artigos), adjetivo, locucOes adjetivas, flexdes dos adjetivos, flexdo de género, flexdo de nimero, grau
dos adjetivos, numerais, pronomes (classificacdo dos pronomes, pronomes substantivos e pronomes adjetivos),
verbo: modo, tempo, nimero e pessoa, desinéncias, formas nominais, conjugacdes, formacdo de tempos
compostos, advérbio e preposicdo. 4. Sintaxe: frase e orac¢do, analise sintatica, termos da orac¢do, predicacdo
verbal, regéncia verbal e nominal, complemento nominal/adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto/vocativo,
crase, colocagdo dos pronomes atonos e concorddncia nominal e verbal. 5. Sintaxe — Periodo Composto:
coordenacdo e subordinacgdo (classificacdo de periodos e oragdes). 6. Ortografia: acentuacgdo grafica, emprego do
hifen e divisdo silabica. 7. Pontuacdo: sinais de pontuacdo. 8. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras,
figuras de sintaxe, figuras de pensamento, discurso direto, indireto e indireto livre. 9. Semantica: denotacgdo e
conotacdo, significacdo das palavras (sindbnimo, antdnimo, homdnimo e parénimo), polissemia e homonimia. 10.
Interpretacdo e analise de textos: compreensdo de texto literario ou ndo-literario.

MATEMATICA

1. Linguagem dos conjuntos. O conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes, propriedades,
divisibilidade, multiplos e divisores, poténcias e raizes. Aplica¢Ges. 2. Medidas: sistema legal de unidades de medir
— comprimento, area, volume, massa, tempo. Aplica¢des. 3. Proporcionalidade — grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta. Aplicagdes. 4. Calculo algébrico: valor numérico de uma expressao
algébrica, operagdes basicas entre monémios e polindmios, fatoracdo, equacgdes e inequagdes do primeiro e
segundo graus, sistemas de equacdes. Aplicagdes. 5. Conceito de fung¢do, dominio. Fungdo de varidvel real:
representacao grafica, crescimento e decrescimento, valores maximos e minimos de uma fung¢do do primeiro e
segundo graus. Aplicagdo. 6. Seqliéncias: progressdes aritméticas e geométricas. Aplicacdo. 7. Contagem: principio
fundamental da contagem, diagrama da arvore; permutac¢des, arranjos e combinagdes simples. Aplicagdo. 8.
Matematica financeira: porcentagem, juros simples e compostos, aplicacdes. 9. Geometria: segmentos e semiretas,
retas paralelas e perpendiculares, Teorema de Tales, angulos, tridngulos e poligonos. Congruéncia e semelhancga de
tridngulos. RelacGes métricas no tridngulo. Relagdes métricas no circulo. RelagGes trigonométricas no tridngulo
retangulo. Calculo de perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. 10. Tratamento da informacdo:
organizacdo de um conjunto de dados, gréaficos (linhas, setores, colunas), médias. Problemas simples de
probabilidade.

INFORMATICA

Arquitetura de computadores: conhecimento dos componentes bdsicos de um microcomputador. 2. Sistema
Operacional Microsoft Windows: configuragGes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizacdo
de pastas e arquivos; operagdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 3. Editor
de Textos Microsoft Word: criagao, edi¢ao, formatagdo e impressao. Criacdo e manipulacdo de tabelas; insercao e
formatacdo de graficos e figuras. 4. Planilha Eletronica Microsoft Excel: criacdo, edicao, formatacdo e impressao.
Utilizacdo de fdormulas; formata¢do condicional; geracdao de graficos. 5. Software de apresentacdo Microsoft
PowerPoint: criacdo, edicdo, formatacdo e impressao; utilizacdo de imagens, figuras e gréficos; configuracdo,
personalizacdo e animagdo. 6. Internet: conceitos e arquitetura; utilizacdo dos recursos WWW a partir dos Web
Browsers, Internet Explorer e Netscape; produc¢do, manipulacdo e organiza¢cdo de mensagens eletrénicas (e-mail).
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MEDIO TECNICO

TECNICO EM INFORMATICA

PORTUGUES

1. Teoria da comunicagdo: comunica¢do, comunicagao verbal e ndo — verbal, elementos da comunicagao verbal e
funcdes da linguagem. 2. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros vocalicos,
consonantais e digrafos, classificagdo das palavras quanto a silaba ténica, paronimia e homonimia; ortoépia e
prosédia. 3. Morfologia: estrutura dos vocadbulos (elementos morficos, alomorfes, morfemas, categorias),
processos de formacdo de vocdabulos, classificacdo do substantivo, formacdo do substantivo, formacgdo do plural,
género do substantivo (substantivos uniformes), grau dos substantivos, artigo (emprego dos artigos, funcdo
sintatica dos artigos), adjetivo, locugOes adjetivas, flexdes dos adjetivos, flexdo de género, flexdo de nimero, grau
dos adjetivos, numerais, pronomes (classificacdo dos pronomes, pronomes substantivos e pronomes adjetivos),
verbo: modo, tempo, nimero e pessoa, desinéncias, formas nominais, conjugacdes, formacdo de tempos
compostos, advérbio e preposicdo. 4. Sintaxe: frase e orac¢do, analise sintatica, termos da orag¢do, predicacdo
verbal, regéncia verbal e nominal, complemento nominal/adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto/vocativo,
crase, colocacdo dos pronomes atonos e concordancia nominal e verbal. 5. Sintaxe — Periodo Composto:
coordenacdo e subordinacdo (classificagcdao de periodos e oragdes). 6. Ortografia: acentuacdo grafica, emprego do
hifen e divisdo silabica. 7. Pontuagdo: sinais de pontuacdo. 8. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras,
figuras de sintaxe, figuras de pensamento, discurso direto, indireto e indireto livre. 9. Semantica: denotacdo e
conotagdo, significacdo das palavras (sindbnimo, antdnimo, homdénimo e parénimo), polissemia e homonimia. 10.
Interpretacgdo e andlise de textos: compreensao de texto literario ou ndo-literario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Instalagdo de sistemas operacionais e outros softwares basicos. Componentes de um computador: hardware
(barramentos, periféricos, dispositivos de entrada e saida, etc) e software; Redes: tipos, classificacao,
componentes, arquitetura e cabeamento, equipamentos de redes, seguranca e desempenho de redes. Arquitetura
dos microcomputadores padrdao PC. Manutencdo de micros e periféricos. Suporte em softwares basicos. Sistemas
Operacionais: Windows (XP, Vista, Seven e Windows Server 2008) e Linux; Microsoft Office; No¢des de Banco de
dados (Access; Intranet). Internet: conceitos e arquitetura; utilizacdo dos recursos WWW a partir dos Web
Browsers, Internet Explorer e Netscape.

SUPERIOR

PORTUGUES

1. Interpretacdo de texto: informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacdo
contextual de palavras e expressoes; relagdes entre idéias e recursos de coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linglisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo silabica, acentuagdo grafica, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos; classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposicoes,
conjungdes, interjeicdes: conceituagdes, classificagdes, flexdes, emprego, locugbes. Sintaxe: estrutura da oragdo,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal); crase, colocagdo de pronomes;
pontuacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO

Redagdo Legislativa (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica), No¢des de Processos e Procedimentos
Legislativos, Constituicdo Federal, Lei Complementar Federal n? 95 de 26/02/1998, Lei de Licitacdo (Leis 8.666/93 e
10.520/02),

Regimento Interno:

TITULO | - Da Camara Municipal, CAPITULO | — Da Sede e das fun¢des da Camara.

TITULO IIl - Das Proposi¢des/CAPITULO | - Disposicdes Preliminares/CAPITULO Il — Da Inadmissibilidade /CAPITULO
1l - Das Proposicdes em espécie /SECAO | — Do Projeto de Emenda a Lei Organica Municipal/SECAO Il - Do Projeto
de Lei Ordindria e Complementar/SECAO Il — Do Projeto de Decreto Legislativo /SECAO IV — Do Projeto de
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Resolucdo/SECAO V — Do Substitutivo/SECAO VI — Da Emenda ou Subemenda /SECAO VIl — Do Veto/SECAO VIl —
Do Parecer/SECAO IX — Do Requerimento/SECAO X — Da Indicagdo/SECAO XI — Do Recurso/CAPITULO IV — Da
Apresentac3o e da Retirada de Proposicio/CAPITULO V — Do Regime de Tramitacio/CAPITULO VI — Da Tramitacdo
dos Projetos.

TITULO IV — Das Discussdes e das Deliberacdes /CAPITULO | — Das Discussdes/CAPITULO Il — Da Disciplina dos
Debates/CAPITULO Il — Das Deliberaces /CAPITULO IV — Do “Quorum”, do Destaque e da Verificagdo/SECAO | —
Do “Quorum”/SECAO Il — Do Destaque/SECAO Il — Da Verificac3o.

TITULO V — Da Elaboracdo Legislativa Especial e dos Procedimentos de Controle/CAPITULO | — Da Elaboracdo
Legislativa Especial/SECAO | — Dos Projetos de Lei de Iniciativa Popular /SECAO Il — Dos Or¢camentos e das
Diretrizes Orcamentérias /SECAO Ill —Dos Projetos de Lei Complementar/SECAO V - Das Emendas a LEI
ORGANICA/SECAO VI — Do Plano Plurianual e do Plano Diretor/SECAO VII — Dos Projetos de Mudanca de
Zoneamento/SECAO VIl — Dos Projetos de Lei denominando Bens Municipais.

Lei Organica do Municipio:

TITULO Il - Da Competéncia Municipal

TITULO Ill - Dos Poderes Municipais

CAPITULO | - Do Poder Legislativo

Secdo | - Da Composicdo da Camara Municipal

Sec¢do Il - Da Posse

Secdo Il - Das Atribui¢cdes da Camara Municipal

Secdo IV - Da Fiscalizagdo Contdbil, Financeira, Or¢amentaria, Operacional e Patrimonial

Sec¢do V - Do Subsidio dos Agentes Politicos

Secdo VI - Da Eleicao da Mesa Diretora

Secado VII - Das Atribuicdes da Mesa Diretora

Secao VIII - Das Sessdes

Secao IX - Das Comissdes

Secdo X - Dos Vereadores

Subsecao | - Disposicdes Gerais

Subsecao Il - Dos Direitos e Deveres

Secdo Xl - Do Processo Legislativo

Subsecao | - Disposicao Geral

Subsecdo Il - Das Emendas a Lei Organica

Subsecdo Il - Das Leis

PROCURADOR JURIDICO
DIREITO CIVIL: Lei de Introducdo ao Cddigo Civil — PARTE GERAL: das pessoas naturais, das pessoas juridicas, do
domicilio civil, classificagdo de bens, fato juridico “stricto senso”, ato juridico, negdcio juridico, nulidade relativa e
absoluta, atos ilicitos, prescricio e decadéncia; CODIGO CIVIL — PARTE ESPECIAL das obrigacdes, modalidades e
efeitos, obrigacdes decorrentes de atos ilicitos; dos contratos: disposicOes gerais, direito das coisas, posse e
propriedade; da responsabilidade civil: da obrigacdo de indenizar, da indenizacg3o.
DIREITO ADMINISTRATIVO: conceitos, fontes e principios. Atos administrativos: conceito, requisitos, efeitos,
legalidade, mérito, atributos, nulidade, extincdo, revogacdo, classificacdo, espécies, exteriorizacdo,
responsabilidade patrimonial da administracdao por atos administrativos; controle legislativo da Administracao;
licitacdo e contratos administrativos (Leis 8.666/93 e 10.520/02); poder de policia; poder disciplinar; uso e abuso
do poder; servigco publico; servidores publicos: definicdo, classificacdo (espécies), regime juridico, deveres, normas
constitucionais pertinentes aos servidores, direito adquirido, desvio de funcdo; cargo/empregos/funcdes publicos;
agentes publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. 101/2000). Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n. 8.429/1992). Lei Organica do Municipio de Araraquara, Regimento Interno da Camara
Municipal de Araraquara (Resolucdo Municipal n. 313 de 18/12/2003), Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Araraquara (Lei Municipal n. 1.939/1972) e Lei Municipal n. 6.646/2007 e suas respectivas
alteragodes.
DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO: Relagbes de trabalho, natureza juridica, caracterizagao,
sujeitos da relacdo de emprego: empregador, empregado, auténomos, avulsos, temporarios. Sucessdo
empregadores. Contrato de trabalho: definicdo. Diferencas entre contrato de trabalho e locacdo de servigos,
empreitada, representagdao comercial, mandato, parceria e comissdo. Espécies e efeitos. Alteracdo. Término.
Remunerag¢do. Conceito. Distingdo entre remuneracdo e saldrio. Repouso. Férias. Horas extras. Gratificacdo
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natalina. Prescricdo. Artigo 72 da Constituicdo Federal. Responsabilidade do tomador de servico (Simula 331, do
TST). CondicGes de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas. Honordrios advocaticios na Justica do
Trabalho (Sumulas 219 e 329, do TST).

DIREITO CONSTITUCIONAL — CONSTITUICAO: Conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas
constitucionais, controle de constitucionalidade, 6rgdos e formas. Triparticdo dos poderes: Poder Legislativo, Poder
Executivo e o Poder Judicidrio. Competéncia legislativa da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Os Municipios: autonomia, competéncia, organizacdo politica e administrativa, intervencdo dos municipios,
fiscalizacdo financeira e orcamentdria, competéncias privativas de cada Poder. Arts. 37 a 41 da Constituicdo
Federal. Controle de Constitucionalidade de atos municipais. Mandado de Seguranca, Ac¢do Civil Publica, A¢do
Popular.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: da jurisdicdo e competéncia, litispendéncia, prescricdo e decadéncia. Capacidade e
legitimidade. Do procedimento ordinario, sumario, da sentenga e dos recursos, processo de execug¢ao, medidas
cautelares. Execugdo contra a Fazenda Publica.

DIREITO PENAL: Dos crimes contra a administragdo publica. Crimes de responsabilidade de Prefeitos e Vereadores,
Decreto Lei 201/67 e respectivas alteracdes.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Arts. 40, 201 e 202, da Constituigdo Federal.

Nota: Considerar na legislacdo constante do conteudo especifico , as alteragdes quando houver.

ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Cargo Efetivo, ao qual compete a execugdo de tarefas auxiliares na area de administragdo, recursos humanos,

juridico, patrimbnio, compras, finangas, protocolo, arquivo e memorial, expediente da Camara, ouvidoria e

transportes, inclusive digitacdo de documentos, manutencdo de arquivos, controle de prazos de processos e

outros, controle de agendas, servicos de reproducdo de documentos e similares, além de outros servicos que lhe

forem delegados pelo seu superior hierarquico.

= Compete ainda, prestar assisténcia aos Vereadores na elaboracgdo legislativa em geral, inclusive servicos de
digitacdo, elaboragao de graficos, planilhas e estudos de caso, operando programas aplicativos de computador
necessarios aos a execucdo de seus servigos;

= Dar suporte a Assessoria do Gabinete do Vereador no controle da tramitagdo de projetos e em servicos de
conferéncia e corregao de textos e documentos em geral.

= Acompanhar e dar suporte as sessées do Plenario e as Comissdes em geral, quando convocados, na confecgao
de atas, oficios e comunicados em geral e todo o servigo administrativo que lhe for designado.

ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO

Cargo Efetivo, subordinado diretamente ao Diretor Legislativo, tendo como pré-requisito formagcdo em Direito,
Bacharelado concluido; compete-lhe dentre outros, acompanhar as reunides do plenario, auxiliando a Mesa nos
trabalhos, cuidando do expediente relativo as sessdes, especialmente:

Elaborar e autuar processos e respectivos projetos de lei, projetos de lei complementar, projetos de resolugao,
projetos de decretos, emendas, pareceres, redacao final, atos, incluindo a digitacdo, formatacdo e
acompanhamento até o fim de seu tramite, todas as matérias de interesse legislativo, incluidas as encaminhadas
pelo Executivo; elaborar também oficios, atos, ordens de servigos, comunicados, editais e praticas atinentes ao
processo legislativo dentre outras.

Elaboragdo das minutas e editais de licitacdo em suas modalidades respectivas e encaminhamento, apds
aprovacdo pela drea juridica ao setor competente. Acompanhamento e consolidagdo das leis municipais e outras
atividades inerentes. Pesquisa na rede mundial de computadores sobre assuntos de interesse do Legislativo,
guando designado, formulando inclusive consultas a drgdos de consultoria sobre matérias diversas.

Acompanhar as reunides das Comissdes Permanentes e outras, responsabilizando-se pelos servigos de suporte,
inclusive digitacdao e redacdo de textos diversos, conferéncias e revisGes em geral.

MOTORISTA

= Emprego Publico Permanente, subordinado diretamente ao Chefe do Setor de Transportes, ao qual compete:

= Conduzir veiculos da Camara em servicos administrativos em geral, inclusive executando servigos de transporte
de documentos e materiais;
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Conduzir veiculo para o transporte dos representantes do legislativo em missGes politicas e de representacdo
da Camara, observado o dever do sigilo das informacGes de que vier a tomar conhecimento em funcdo de seu
trabalho.

Conduzir veiculos destinados ao Gabinete dos Vereadores para servicos expressamente autorizados pela
Presidéncia, cumprindo o dever de fidelidade de informacGes constantes do relatério de suas atividades,
imposto pelas normas editadas pelo Plenario e Mesa da Camara para esse tipo de atividade.

Zelar pela manutencdo dos veiculos sob sua guarda, inclusive limpeza, cuidando da manutengéo preventiva nas
formas editadas pelo regulamento.

Informar a area de patrimonio as ocorréncias relativas ao veiculo, especialmente danos sofridos.
Responsabilizar-se pessoalmente por multas e outras infrages de transito sofridas pelos veiculos sob sua
responsabilidade, assegurado o direito ao recurso administrativo da penalidade a cargo da area juridica da
Camara.

Responsabilizar-se por pequenos reparos no veiculo, inclusive troca de pneu.

Areas de Especializagdo

Mecanica e elétrica automotiva basica;

Direcdo defensiva;

Normas de transito.

PROCURADOR JURIDICO

Cargo Efetivo, tendo como pré-requisito ser Advogado com registro na OAB, subordinado diretamente ao
Administrador Geral, ao qual compete:

a defesa dos interesses da Camara nos contenciosos administrativos e judiciais, em todas as instancias, bem
como a proposicdo de a¢des de interesse da Camara para garantia de suas prerrogativas funcionais;

Elaborar as defesas da Camara junto ao Tribunal de Contas relativos a prestacdo de contas do Legislativo;
Propor, com autorizacao expressa do Presidente, as acdes competentes contra pessoas naturais ou instituicdes
gue praticarem crimes contra a honra de Vereadores ou denegrirem a imagem da instituicao;

Emitir pareceres juridicos nos procedimentos de compras, licitagdes e contratos;

Manifestar-se, através de pareceres juridicos, nos assuntos de interesse da administracdo da Camara, sendo
defeso sua manifestacdo oral ou escrita em assuntos de competéncia da Diretoria Legislativa, exceto quando
formalmente solicitado pelo Diretor Legislativo.

Substituir o assessor juridico em suas auséncias eventuais

Assessorar as ComissGes nomeadas para conduzir processo ou inquérito administrativo do qual fagam parte
servidores da Administracdo Geral e emitir os pareceres juridicos para julgamento dos recursos impetrados
contra decisdes de primeira instancia dos érgaos que integram a estrutura da Camara Municipal.

TECNICO EM INFORMATICA
Cargo Efetivo, tendo como pré-requisito Ensino Médio/informatica completos, ao qual compete:

Executar servicos de baixa e média complexidade na drea de instalagdo e manutenc¢do de equipamentos de
informatica;

Executar servicos de instalacdo e configuracdo de programas aplicativos de uso da Camara;

Elaborar programas aplicativos de computador de interesse da Camara;

Dar suporte ao usudrio de informatica da Camara

Executar outras tarefas correlatas, que Ihe forem delegadas pelo Chefe do Setor de Informatica.

TESOUREIRO
Cargo Efetivo, Subordinado diretamente ao Diretor Financeiro, incumbe ao Tesoureiro responsabilizar-se pelos

numerarios da Camara Municipal.

Realizar as contabilizages financeiras de movimentacdo de caixa de sua competéncia.

Emissdo de cheques e outros documentos de pagamento.

Responsavel pelo servico de tesouraria, inclusive elaboracdo e cumprimento de ordens cronoldgicas de
pagamento, controle de contas financeiras e movimenta¢des bancdrias, emissdo de cheques e outros
documentos de pagamento;
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Responsavel pelo acompanhamento das prestacdes de contas de despesas de pronto-pagamento dos érgdos da

Camara Municipal de Araraquara

Mantém sob sua responsabilidade, numerario, talées de cheques e outros valores pertencentes a Camara

Municipal de Araraquara, examinando os documentos que lhe sdo apresentados;

= Recolhe aos bancos em conta corrente da Camara Municipal de Araraquara, todo o numerario recebido;

= Prepara demonstrativo do movimento didrio de caixa, relacionando os pagamentos e recebimentos efetuados,
com os respectivos valores em dinheiro ou em cheques, para apresentar posicao da situacdo financeira
existente;

= Qutras atribuicdes pertinentes.
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