M TRENSURB

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2012
GOVERNO FEDERAL - MINISTERIO DAS CIDADES
EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S.A — TRENSURB

O Diretor-Presidente da Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S/A, doravante denominada
TRENSURB, com sede a Av. Ernesto Neugebauer, 1985, Porto Alegre, RS, CEP 90250-140, no uso de suas
atribuicdes legais e artigo n° 36, letra “g”, do Estatuto Social da Empresa, torna publica a realizagdo de Concurso
Publico para provimento de vagas e formacgéo de cadastro reserva de seu quadro efetivo, com a execugéo técnico-
administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas

neste Edital e pelas demais disposi¢fes legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a através de publicacdo no “Diario Oficial da Unido” - DOU. Também em carater
meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br.

E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.
CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacéo de cadastro reserva, de
acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser convocado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da TRENSURB,
respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Cadastro Escolaridade e/ou outros salario
Cargo Processo/Func¢éao Vagas de g iqid Setembro/12
Reserva | reduisitos exigidos para o cargo RS
Assistente Operacional |Processo: . .-
~ P B N 30 250 Ensino Médio Completo 1.095,84
- Padrdo 1 Operacgéo de Estacdes
Ensino Médio Completo com
formacéo no Curso Técnico de
Funcéo: Contabilidade, ministrado por

- 50 Instituicdo credenciada e 1.558,68
reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no Conselho

Técnico em Gestao Regional de Contabilidade.

Ensino Médio Completo com
Func&o: formag&o no Curso Técnico em
Administragcdo, ministrado por
Instituicdo credenciada e
reconhecida pelo Ministério da
Educacéao.

Técnico de Contabilidade

Técnico de Administracao - 50 1.558,68
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Técnico Industrial

Funcéo:
Técnico em Estradas

30

Ensino Médio Completo com
formacéo no Curso Técnico em
Estradas, ministrado por
Instituicdo credenciada e
reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no Conselho
Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia.

1.934,64

Funcéo:
Técnico em Eletrotécnica

60

Ensino Médio Completo com
formacéo no Curso Técnico em
Eletrotécnica, ministrado por
Instituicdo credenciada e
reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no Conselho
Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia.

1.934,64

Funcéo:
Técnico em Eletromecanica

10

Ensino Médio Completo com
formacao no Curso Técnico em
Eletromecéanica, ministrado por

Instituicdo credenciada e
reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no Conselho
Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia.

1.934,64

Analista de Gestao

Funcéo:

Contador — Processo de
Gestao Econbémica e
Financeira

20

Diploma de concluséo de Curso
de Graduacédo em Contabilidade,
devidamente registrado,
fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior, credenciada
pelo Ministério da Educagéo e
registro no Conselho Regional de
Contabilidade.

3.423,04

Funcéo:
Contador — Processo de
Auditoria

20

Diploma de conclusé&o de Curso
de Graduacédo em Contabilidade,
devidamente registrado,
fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior, credenciada
pelo Ministério da Educacéo e
registro no Conselho Regional de
Contabilidade.

3.423,04

Funcéo:
Arquivista

10

Diploma de conclusé&o de Curso
de Graduacao em Arquivologia,
fornecido por Instituicédo de
Ensino Superior, credenciada
pelo Ministério da Educagéo e
registro no Ministério do Trabalho
e Emprego.

3.423,04

Funcéo:
Bibliotecério

10

Diploma de concluséo de Curso
de Graduacao em
Biblioteconomia, fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior,
credenciada pelo Ministério da
Educacao e registro no Conselho
Regional de Biblioteconomia.

3.423,04

Analista Técnico

Funcéo:
Engenheiro Civil

30

Diploma de concluséo em Curso
de Graduacgdo em Engenharia
Civil, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior, credenciada
pelo Ministério da Educagéo e
registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

5.318,10
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Diploma de conclusdo em Curso
de Graduacdo em Engenharia
Civil com Especializa¢éo em

Funcéo: Transportes, fornecido por
Engenheiro Civil — - 20 Instituicdo de Ensino Superior, 5.318,10
Modalidade Transportes credenciada pelo Ministério da

Educacéo e registro no Conselho
Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia.

Diploma de conclusao em Curso
de Graduacdo em Engenharia
Elétrica, fornecido por Instituicao
Funcéo: de Ensino Superior, credenciada

Engenheiro Eletricista pelo Ministério da Educacéo e
registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

5.318,10

1.2. Do

valor da Inscricéo:

1.2.1. Para os cargos de Nivel Técnico/Médio: R$ 50,00 (cinquenta reais).
1.2.2. Para os cargos de Nivel Superior: R$ 100,00 (cem reais).

1.3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

1.3.1. As atribui¢cbes dos cargos estédo definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il — DA ADMISSAO

2.1. S&o requisitos para ingresso na TRENSURB, a serem apresentados guando da contratacéo:

a)

b)

Realizagho

Q)

Objetiva

Estar devidamente aprovado no Concurso Publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

Ter nacionalidade Brasileira ou Portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do
paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

Estar quite com as obrigac¢@es eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);
Carteira do Trabalho do MTPS e 1 (uma) foto 3x4;

Ser considerado apto na Avaliacdo Médica Admissional;

Apresentar documento pessoal de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal — CPF
(Original e Copia);

Certiddo de nascimento (se for solteiro) ou de casamento (Original e Cépia);

Certid@o de nascimento dos filhos menores de 21 anos (Original e Copia);

PIS/PASEP (Original e Copia);

Registro no Conselho Profissional, no caso de formacgé&o superior ou técnica (Original e Cépia);

Comprovante de pagamento de Contribuicdo Sindical (Original e Copia);

Atestado de vacinacéo dos filhos menores de 6 (seis) anos (Original e Copia);

Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

Apresentar certiddo negativa da Justica Federal;

Certificado ou Diploma de Escolaridade (Original e Copia);

Declaracéo de Imposto de Renda (cépia rubricada);

N&o ter sido demitido da TRENSURB por justa causa;

Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargo, na data da
contratacao;
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t) N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo
publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da
Constituicdo Federal,

u) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital;

2.1.1. ATENCAO: O candidato, por ocasiio da CONTRATACAO, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentagédo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato, das
condicdes estabelecidas neste Edital.

3.2. Os candidatos deverédo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os cargos ha mesma data e horério.

3.3. As inscri¢Bes serdo somente pela Internet.
3.4. PERIODO: 30/10/2012 a 18/11/2012.
3.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET:

3.5.1. As inscri¢cbes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 30 de outubro de 2012 até as
23h59min, do dia 18 de novembro de 2012, pelo site www.objetivas.com.br.

3.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5.3. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir a Guia de Recolhimento da Unido
— GRU para o pagamento da inscri¢cdo. Este sera o seu registro provisério de inscricao.

3.5.4. O pagamento da inscricao deverd ser efetuado no Banco do Brasil, até o dia 19 de novembro de 2012, com
a Guia de Recolhimento da Unido — GRU. (NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco
postal, cheque, depésito ou transferéncia entre contas).

3.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 19
de novembro de 2012. As solicitacdes de inscricdes realizadas com pagamento apés esta data ndo serdo
acatadas.

3.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apdés o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA.,, através da confirmacgao do pagamento de sua inscri¢do, no valor estipulado neste Edital.

3.5.6.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA c6pia
de sua documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados no ato de inscricdo, sob as
penas da lei.

3.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverédo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

3.5.8. Caso o Candidato nao possua acesso a Internet, serd disponibilizado computador para acesso, no horario das 9h as
11h e de 14h as 17h, no periodo de 30/10/2012 a 18/11/2012, nos dias Uteis, na sede da Objetiva Concursos, sito na Rua
Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, em Porto Alegre/RS.

Realizagho
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3.6.1. Os candidatos interessados, e que atenderem as condi¢c8es estabelecidas no Decreto n°® 6.593/2008, poderédo
solicitar isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo Executora, mediante preenchimento da Ficha de Solicitacdo de
Isencéo que sera disponibilizada no site www.objetivas.com.br.

3.6. DO PEDIDO DE ISENCAO

3.6.2. A ficha de solicitacdo, modelo Anexo V deste Edital, preenchida e impressa, acompanhada dos comprovantes
referidos no item 3.6.4 deste Edital, devera ser entregue pessoalmente na Sede da OBJETIVA CONCURSOS LTDA,
Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS OU encaminhada por SEDEX,
postado até as 17 horas do dia 31/10/2012, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA, anteriormente
informado.

3.6.3. Podera solicitar a isen¢do de taxa de inscri¢do o candidato que:
| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o

Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e
Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

3.6.4. O pedido de isencéo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicacdo do Numero de ldentificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, com a data do seu
cadastramento, bem como todos os outros dados constantes no Anexo V; e
Il - declaracdo de que atende a condi¢éo estabelecida no item 3.6.3 —II.

3.6.5. Solicitagdo de Isencéo no valor da inscri¢éo:

3.6.5.1. Nos dias 30 e 31 de outubro de 2012, impreterivelmente, os candidatos interessados em obter isenc¢&o do
valor da inscricdo deverdo efetuar a inscricdo pela Internet, preenchendo o campo destinado a isen¢édo. Deverdo
imprimir a Guia de Recolhimento da Unido — GRU com o valor total da inscricdo, guardando o0 mesmo para o0 caso
de ter seu pedido de isencao indeferido.

3.6.5.2. A ndo apresentagcdo de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata o subitem 3.6.3 ou a
apresentacéo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada implicard no indeferimento do pedido de isencao.

3.6.5.3. O resultado da andlise da documentagdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo
sera divulgado a partir do dia 14 de novembro de 2012 pelo site www.objetivas.com.br.

3.6.5.4. Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que
tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isen¢éo da taxa, deverdo providenciar o pagamento da Guia de
Recolhimento da Unido — GRU impresso no momento da inscricdo ou providenciar no site www.objetivas.com.br a
impressédo de 22 via da Guia de Recolhimento da Unido — GRU e pagarem dentro do prazo estipulado, até o dia
19 de novembro de 2012, para permanecerem participando do certame.

3.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.7.1. N&o seréo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas e/ou
condicionais.

3.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢gbes
e pré-requisitos para inscricao, sendo vedada a alteracao de sua opc¢do inicial de cargo/emprego ap6s 0 pagamento.
Nao havera devolugéo do valor da inscri¢éo, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

3.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagcfes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
vélidos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
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Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato
tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento
(dentre os acima citados).

3.7.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor
de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

3.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nado validado o documento de identificacdo, podera néo ter a
prova corrigida e ser excluido do certame.

3.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa
Fisica, regularizado.

3.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do
término do periodo de inscrigdes.

3.7.7. As informacg@es prestadas na ficha de inscri¢cdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serdo de total responsabilidade do candidato.

3.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

3.8.1. Em 14/12/2012 sera divulgado edital de homologacéo das inscrigdes.

3.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagéo de candidatos homologados para confirmar
sua inscri¢cdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao podera prestar provas,

podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

3.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso, nao
assistindo direito & devolug&o do valor da inscrig&o.

3.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente pelo
site www.objetivas.com.br.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso para 0S cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do
total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, § 2°, do art.
5° e §1°, do art. 37° do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracoes.

4.2. O candidato, ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher o cargo a que concorre € marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apds o encerramento das
inscri¢@es, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco
- CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo IV deste
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Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serao examinados para verificagdo
das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853, de 24 de
outubro de 1989 e alteracdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacao.

4.3. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 4°
do Decreto n°® 3298/99 e suas alteracdes, assim definidas:

I. deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de func¢des;

Il. deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

lll. deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condicdes anteriores. Sera
considerado como deficiente visual, para fins de concurso publico, o portador de visdo monocular, na forma
da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica;

IV. deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo antes
dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais &reas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

V. deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.

4.4. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo
sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscricdo.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢cdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As solicitacdes de condicbes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.7. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelido das mesmas, a avaliagcdo, aos critérios de
aprovacao, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condicdes especiais previstas na legislagdo propria.

4.8. Os candidatos que se declararem como portadores de deficiéncia, desde que aprovados no concurso, serao
convocados para se submeter & pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela TRENSURB,
gue verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como, no periodo de experiéncia, de 90
(noventa) dias, sobre a incompatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do
artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes.

4.9. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de laudo médico original ou coOpia autenticada,
emitido nos Ultimos doze meses, contados da data de publicacdo deste edital, e de exames comprobatérios da
deficiéncia apresentada, que atestem a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99
e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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4.10. A nao observancia do disposto no subitem 4.9, a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

4.11. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso
seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacao geral por cargo/fungao/processo.

4.12. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia, em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo, tera seu contrato extinto.

4.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia da ordem classificatoéria.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. Para todos os cargos, o Concurso Publico constara unicamente de PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formacgéo académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

5.2. Para ser considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato tera que atingir as seguintes metas:

a) obtiver 50% de acerto no total de questdes;

b) obtiver 50% de acerto nas questbes de Conhecimento Especifico (junto com Legislacdo para os cargos de
Técnico de Gestédo e Analista de Gestdo), exceto o cargo de Assistente Operacional — Padrdo 1 — Processo:
Operacéo de Estacdes.

c) acertar pelo menos uma questéo por disciplina (ndo pode tirar zero em qualquer uma das disciplinas).

5.3. As provas objetivas serdo aplicadas na data provavel de 20/01/2013, no Municipio de Porto Alegre (RS), em
local e horério a serem divulgados quando da homologacéo das inscricdes em 14/12/2012.

5.4. Fica reservado o direito de indicar nova data para a realizacdo da prova, em caso de necessidade de alteragédo
desta ja publicada, mediante publicacdo de novo edital, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das
mesmas.

5.5. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e horério
da prova, por meio do endereco eletronico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao havera
encaminhamento de comunicacgéo via postal.

5.5.1. A remessa da comunicacao, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de
todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter as informacdes necessérias
pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos LTDA. — (051) 3335 3370.

5.6. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO DISCIPLINA N° VALOR POR PESO
QUESTOES | QUESTAO | TOTAL

TABELA A
Assistente Operacional — Padrdo 1 | Portugués 10 2,00 20,00
Matematica e Raciocinio Logico 15 3,50 52,50
- Operacao de Estacdes Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Informatica 05 1,50 07,50

TABELA B
Técnico em Gestao Portugués 10 2,00 20,00
Matematica e Raciocinio Logico 10 2,00 20,00
- Técnico de Contabilidade Legislacdo e Conhecimentos Especificos 20 2,25 45,00
- Técnico de Administracdo Conhecimentos em Administracédo Publica 05 2,00 10,00
Informéatica 05 1,00 05,00
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TABELA C
Técnico Industrial Portugués 10 2,00 20,00
Matematica e Raciocinio Légico 15 2,00 30,00
- Técnico em Estradas Conhecimentos Especificos 20 2,25 45,00
- Técnico em Eletrotécnica Informatica 05 1,00 05,00
- Técnico em Eletromecanica
TABELA D
Analista de Gestao Portugués 10 1,50 15,00
Matematica e Raciocinio Logico 15 1,75 26,25
- Contador — Processo Gestéo Legislacdo e Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
Econdmica e Financeira Conhecimentos em Administragdo Publica 10 1,50 15,00
- Contador — Processo de Auditoria | Informatica 05 0,75 03,75
TABELA E
Analista de Gestao Portugués 15 2,00 30,00
Raciocinio Logico 10 1,00 10,00
- Arquivista Legislacéo e Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
- Bibliotecario Conhecimentos em Administragdo Publica 10 1,50 15,00
Informatica 05 1,00 05,00
TABELAF
Analista Técnico Portugués 10 1,50 15,00
Matemética e Raciocinio Légico 20 1,75 35,00
- Engenheiro Civil Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
- Engenheiro Civil — Modalidade | Informatica 10 1,00 10,00
Transportes
- Engenheiro Eletricista

5.7. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A nota final da prova objetiva, sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a prova, o
candidato que se apresentar ap0s o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que
originou a inscri¢do, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 3.7.3.

5.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao da prova, os documentos originais,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido h&a, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.11. O candidato devera apresentar no dia da realiza¢@o da prova o documento de inscri¢cdo (Guia de Recolhimento
da Unido — GRU). A critério da organizacdo do concurso este poderd ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacéo da inscri¢cdo do candidato.

5.12. A identificacédo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

5.13. No local de provas nao sera permitido ao candidato usar Gculos escuros e acessoérios de chapelaria como:
boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou quaisquer
dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico devera deposita-lo na
Coordenacéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e poderéa ser depositado junto a mesa de
fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento desta determinagdo implicara na eliminagcdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.
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5.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

5.14.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscri¢cdes, via SEDEX ou Aviso
de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de Abreu, 347 — Bairro
Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

5.14.2. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

5.14.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

5.14.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

5.14.5. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um (a) fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

5.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares
ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢cdo com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizago.

5.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

5.17. As solicitacdes de condi¢cbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.18. Os casos de altera¢fes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes, etc.)
que impossibilitem o candidato de submeter-se a prova objetiva, ou de nela prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo seréo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.19. A identificacdo correta do dia, local e horéario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.20. O candidato que deixar de comparecer a prova sera considerado reprovado.
5.21. Os contelidos programaticos e/ou referéncias bibliograficas sdo os constantes no Anexo Il do presente Edital.
5.22. O tempo de duracgédo da prova sera de até 4 (quatro) horas.

5.23. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local da
prova, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

5.24. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 60 (sessenta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

5.25. Durante a prova, ndo sera permitida comunicagéo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora
el/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.
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5.26. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a OBJETIVA CONCURSOS
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns os candidatos no
dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.27. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

5.28. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o Unico
documento vaélido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele ndo podera
ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo
devidamente preenchido e assinado. A nao entrega do cartdo de respostas implicard na automatica eliminagao do
candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na eliminacdo do candidato do
certame. Tendo em vista o processo eletrénico de correcdo, ndo sera utilizado processo de desidentificacao.

5.29. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa
marcada a lapis, ainda que legivel.

5.30. Em nenhuma hipotese, seré considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

5.31. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolverd ao fiscal da sala, o cartdo de respostas devidamente
assinado.

5.32. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais
até a coordenacao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

5.33. N&o serd permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da prova, exceto
para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de atestado médico,
0s quais serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

5.34. Durante a realizagdo das provas, o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de Identidade, e
uma garrafa de agua transparente — sem rétulo. A Empresa néo se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de
valor ou néo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala
de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS
6.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento/n&o processamento de inscrigcéo;
b) a formulacdo das questbes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

6.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital, de cada
evento.

6.3. Os mesmos deverdo ser protocolados na Sede da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu,
347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, no prazo marcado por Edital, conforme modelo Anexo
Il deste Edital e deveréo conter o que segue:

6.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):

a) Nome do Candidato;
b) Cargo ao qual concorre;
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6.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

¢) Numero de Inscricéo;
d) Concurso de referéncia;
e) Tipo de Recurso.

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes ou pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido
maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

6.3.3. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o documento de
Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI deste edital. Ndo ha necessidade
de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentagdo dos documentos necessarios, original e
cépia para autenticacdo no local, ou cépia autenticada em cartério.

6.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serdo
dirigidos a Objetiva Concursos LTDA., empresa designada para realizacdo do concurso.

6.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os
pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

6.6. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrdnico (e-
mail) ou em desacordo com este Edital.

6.7. Em caso de haver questbes que possam vir a serem anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente
de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja receberam a pontuagéo.

6.8. Se houver alguma alteracao de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo
com a alteracao.

CAPITULO VIl - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
7.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva.

7.2. A classificacdo final do Concurso serd publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados por
cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo de todos
os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacgdo destes Uultimos, se houver
aprovados.

7.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com 0s
seguintes critérios:

7.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

7.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em igualdade
de condigBes em Concurso Publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

7.3.3. ApGs a aplicacao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:
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7.3.3.1. Para o cargo da TABELA A:
a) obtiver maior nota em Matematica e Raciocinio L6ogico;
b) obtiver maior nota em Portugués.

7.3.3.2. Para os cargos das TABELAS B e D:
a) obtiver maior nota em Legislacdo e Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em Matematica e Raciocinio Logico.

7.3.3.3. Para os cargos das TABELAS C e F:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;

7.3.3.4. Para os cargos da Tabela E:
a) obtiver maior nota em Legislagdo e Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em Matematica e Raciocinio Légico.

7.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o desempate se dara através do
sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior ao dia
da efetiva realizagéo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;
b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO VIl - DA COMPROVACAO DE REQUISITOS E CONTRATACAO

8.1. O candidato aprovado e classificado até o limite das vagas definidas para este Concurso Publico, ser4 convocado
mediante publicac@o no Diario Oficial da Unido — DOU, no endereco eletrénico da OBJETIVA CONCURSOS LTDA:
www.objetivas.com.br, e serd enviada correspondéncia por telegrama ou carta com aviso de recebimento (AR),
cabendo ao candidato acompanhar a divulgacéo dos resultados.

8.1.1. Os candidatos que ndo compareceram no primeiro chamamento serdo contatados por uma segunda
convocacao por telegrama ou carta com aviso de recebimento (AR).

8.1.2. O ndo comparecimento do candidato e/ou o ndo atendimento a todos 0s pré-requisitos associados ao cargo, no
prazo estabelecido pela TRENSURB, resultara na sua eliminagao do Concurso.

8.1.3. N&o sera contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para sua admissao no
cargo, estabelecidos no item 2, deste Edital.

8.1.4. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este
Edital, correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a ressarcimento de despesas de qualquer
natureza.

8.1.5. N&do serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
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CAPITULO IX - DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. Ficam asseguradas as admissdes conforme necessidade de provimento dos candidatos classificados no
Concurso Publico anterior, realizado em 2010, para os cargos ora em disputa até o término de suas vigéncias ou até
0 esgotamento do Cadastro Reserva, prevalecendo o que ocorrer primeiro.

9.2. A aprovagdo e classificacéo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele contratado segundo a ordem classificatéria, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracdo Publica, a qual se reserva o
direito de proceder as contratacdes, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

9.3. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro reserva durante o
prazo de validade do Concurso Publico e poderédo ser contratados em funcdo da disponibilidade de vagas.

9.4. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagdo dos resultados, prorrogavel por
mais 2 (dois) anos, a critério da TRENSURB.

9.5. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrig¢éo.

9.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela TRENSURB, em conjunto com a Objetiva Concursos LTDA.
9.7. Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Descritivo das Atribui¢cdes dos Cargos;

Anexo Il — Contetddos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il — Modelo de Formulario de Recurso;

Anexo IV — Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V — Modelo de Requerimento — Isencéo;

Anexo VI — Modelo de Procuracéo.

Porto Alegre, 29 de outubro de 2012.

HUMBERTO KASPER
Diretor-Presidente
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: Assistente Operacional - Padrédo 1 - Processo Operacédo de Estagdes

Principais Atribuicbes: Operar todos os sistemas e equipamentos da estacdo, seja executando ou fazendo os devidos
registros, controles e prestacdes de contas, relacionados com comunicagdes, venda de bilhetes, ingresso e fluxo de
usuarios ou de terceiros, limpeza, servicos de manutencao ou instalagdes, bem como no que tange a toda e qualquer
atividade inerente ao ambiente da estagdo e regularidade de funcionamento e atendimento ao usuério, seguindo normas
de procedimentos, orientagdes superiores e do Centro de Controle Operacional - CCO.

Cargo: Técnico em Gestéo - Func¢édo: Técnico de Contabilidade

Principais AtribuicSes: Executar tarefas, controles, coleta e/ou verificacdo de documentos, dados e informacdo de
natureza contabil em processos de gestdo, como exemplificado abaixo:

Executar lancamentos, escriturag@es, conciliagbes e fechamentos em contas, verificando a exatiddo de documentos,
controlando saldos e apropriando despesas. Elaborar balancetes e demonstrativos para analise gerencial. Executar,
controlar, coletar e/ou analisar documentacéo, dados e informacdes de natureza administrativa e contabil em processos
de gestdo empresarial. Efetuar operagBes e controles especializados, realizando calculos e elaborando alternativas de
solugdo de problemas de contetdo analitico de média complexidade.

Cargo: Técnico em Gestéo - Func¢ao: Técnico de Administracéo

Principais Atribuicdes: Apoio na execucdo de atividades de administracdo de pessoas como: pagamento, controle, registro
funcional, avaliagcdo, capacitagdo, beneficios, orientacéo, organizacdo e arquivo de documentagdo. Apoio na execugdo de
atividades de suprimentos, como: preparagdo de documentos para contratacdes de servigcos ou materiais e apoio em
processos licitatorios, guarda, controle e distribuicdo de materiais. Digitacdo de textos, preenchimentos de formularios,
organizacdo, guarda e recuperacdo de documentos relacionados as atividades da empresa. Apoio na execugdo de
atividades de administragdo financeira da empresa, como preenchimento de documentos e formularios, registro de dados,
atualizacdo de dados em sistemas de controle informatizados, controle de eventos de obrigagfes financeiras. Demais
atividades de apoio.

Cargo: Técnico Industrial - Funcéo: Técnico em Estradas

Principais Atribuicbes: Garantir o suporte técnico as atividades de engenharia, manuten¢cdo do sistema operacional,
projeto e administrac@o de obras e instala¢des, cumprindo padrdes, aplicando normas técnicas, relatando e/ou corrigindo
anomalias e contribuindo para a eficiéncia, seguranca dos processos e satisfacdo dos clientes. Executar, fiscalizar e
orientar tecnicamente servicos de manutencdo de Trens, Sistemas de Comando, Sinaliza¢gdo, Comunicacdo e Energia.
Participar de rondas, inspecdes, testes, andlise de desempenho, ajustes e reparos em laboratorios, oficinas, instalacdes
fisicas, vias e trafego, visando a melhoria dos processos de manutengdo, funcionalidade e durabilidade de pecas e
equipamentos. Participar e/ou executar assisténcia técnica na compra de equipamentos, peg¢as, materiais e/ou servigos
de manutencdo, assim como do planejamento e controle de seus estoques. Desenvolver atividades na Central de
Manutencdo, recebendo, encaminhando e administrando a abertura e fechamento dos Pedidos de Intervencdo de
Manutencdo. Executar atividade de interface entre as areas de Manutengdo e Operagéo, incluindo tratativas com o Centro
de Controle Operacional — CCO para acesso a via/trens. Planejar a execucao do trabalho e supervisionar equipes de
trabalhadores de construcdo de obras de via permanente. Auxiliar engenheiros no desenvolvimento de projetos, no
levantamento e tabulac@o de dados e em vistorias técnicas. Realizar trabalhos de laborat6rio e padronizar procedimentos
técnicos e atividades correlatas.

Cargo: Técnico Industrial - Func&o: Técnico em Eletrotécnica

Principais Atribuicbes: Garantir o suporte técnico as atividades de engenharia, manutengcdo do sistema operacional,
projeto e administrac@o de obras e instala¢des, cumprindo padrdes, aplicando normas técnicas, relatando e/ou corrigindo
anomalias e contribuindo para a eficiéncia, seguranca dos processos e satisfacdo dos clientes. Executar, fiscalizar e
orientar tecnicamente servicos de manutencdo de Trens, Sistemas de Comando, Sinalizagdo, Comunicagéo e Energia.
Participar de rondas, inspecdes, testes, analise de desempenho, ajustes e reparos em laboratérios, oficinas, instalacdes
fisicas, vias e trafego, visando a melhoria dos processos de manutencdo, funcionalidade e durabilidade de pecgas e
equipamentos. Participar e/ou executar de assisténcia técnica na compra de equipamentos, pecas, materiais e/ou
servicos de manutencao, assim como do planejamento e controle de seus estoques. Desenvolver atividades na Central de
Manutencao, recebendo, encaminhando e administrando a abertura e fechamento dos Pedidos de Intervencdo de
Manutencdo. Executar atividade de interface entre as areas de Manutengédo e Operagéo, incluindo tratativas com o Centro
de Controle Operacional — CCO para acesso a via/trens. Auxiliar os engenheiros em projetos, programas, controle,
instalacdo e manutencdo de sistemas elétricos. Planejar atividades do trabalho e elaborar estudos e projetos. Executar
tarefas de manutencdo elétrica preventiva e corretiva. Diagnosticar, consertar e instalar equipamentos elétricos,
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desenvolver dispositivos de circuitos elétricos. Participar no desenvolvimento de processos e operar sistemas
eletrbnicos/elétricos. Criar e implementar dispositivos de automacao e exercer a fiscalizacdo técnica e administrativa da
execugao dos contratos de servicos de manutencao eletronica/elétrica e atividades correlatas.

Cargo: Técnico Industrial - Fungao: Técnico em Eletromecéanica

Principais Atribuicbes: Garantir o suporte técnico as atividades de engenharia, manutencdo do sistema operacional,
projeto e administracédo de obras e instala¢des, cumprindo padrdes, aplicando normas técnicas, relatando e/ou corrigindo
anomalias e contribuindo para a eficiéncia, seguranca dos processos e satisfagdo dos clientes. Executar, fiscalizar e
orientar tecnicamente servicos de manutencdo de Trens, Sistemas de Comando, Sinalizagdo, Comunicacdo e Energia.
Participar de rondas, inspecdes, testes, anélise de desempenho, ajustes e reparos em laboratérios, oficinas, instalagbes
fisicas, vias e trafego, visando a melhoria dos processos de manutencgdo, funcionalidade e durabilidade de pecas e
equipamentos. Participar e/ou executar assisténcia técnica na compra de equipamentos, pecas, materiais e/ou servicos
de manutencdo, assim como do planejamento e controle de seus estoques. Desenvolver atividades na Central de
Manutencéo, recebendo, encaminhando e administrando a abertura e fechamento dos Pedidos de Intervencdo de
Manutencao. Executar atividade de interface entre as areas de Manutengéo e Operacao, incluindo tratativas com o Centro
de Controle Operacional - CCO para acesso a via/trens. Auxiliar os engenheiros em projetos, programas, controle,
instalacdo e manutencdo de sistemas eletromecéanicos. Planejar atividades do trabalho, elaborar estudos e projetos
Executar tarefas de manutencao eletromecéanica preventiva e corretiva. Diagnosticar, consertar e instalar equipamentos
eletromecénicos, desenvolver dispositivos eletromecéanicos. Participar no desenvolvimento de processos e operar
sistemas eletromecanicos. Criar e implementar dispositivos de automacéo e exercer a fiscaliza¢éo técnica e administrativa
da execucédo dos contratos de servigcos de manutencgéo eletromecénica e atividades correlatas.

Cargo: Analista de Gestdo — Func¢do: Contador - Processo Gestao Econdmica e Financeira

Principais Atribuicdes: Prestar servigos de contetdo técnico superior em processos de gestao, tais como:

Elaborar balangos, balancetes e demais demonstrativos referentes as obrigacdes legais da Sociedade, em observancia as
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas aos setores publico e privado. Manter e aperfeigoar o plano de contas,
analisando as demonstra¢fes contdbeis e recomendando procedimentos adequados as oportunidades fiscais, analise e
interpretac@o gerencial. Elaborar pecas orcamentérias, fluxos financeiros, levantamentos estatisticos, econémicos e
financeiros. Andlises de custos e de desempenho econémico financeiro, propondo alternativas de melhoria. Habilitacao
econdmico-financeira em processos de licitagdo. Analise Fiscal e Tributéria, quanto & escrituracdo e apuracao de tributos
Federais, Municipais e Previdenciérios.

Cargo: Analista de Gestéo — Fungédo: Contador - Processo de Auditoria

Principais Atribuicdes: Prestar servigos de conteido técnico superior em processos de gestao, tais como:

Elaborar a verificagéo fisica e a exatiddo dos livros sociais, fiscais e comerciais, assim como dos sistemas de pagamentos
aos fornecedores e empregados. Elaborar a verificacdo das contas do balango patrimonial, demonstracédo de resultado,
mutacao do patriménio, dos fluxos de caixa com emisséo de pareceres e certificados de auditoria. Realizar procedimentos
de auditoria de natureza financeira, orgamentaria, patrimonial e operacional em consonancia com as Normas Brasileiras
de Auditoria e as aplicadas aos entes publicos.

Cargo: Analista de Gestédo - Fungao: Arquivista

Principais Atribuicdes: Prestar servigos de contetdo técnico superior em processos de gestao, tais como:

Planejar, organizar e administrar servicos de arquivos. Planejar, orientar e acompanhar o processo documental
informativo. Planejar, orientar e coordenar as atividades de identificacdo das espécies documentais e participar no
planejamento de novos documentos e controle de multicopias. Orientar o planejamento de automacdo aplicada aos
arquivos. Orientar a classificagédo, arranjo e descricdo de documentos. Orientar a avaliacdo e selecdo de documentos,
para fins de preservacdo. Promover medidas necesséarias a conservacdo de documentos. Elaboracdo de pareceres e
trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos.

Cargo: Analista de Gestédo - Fungdao: Bibliotecario

Principais Atribuicbes: Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentacdo, centros de informacdo e correlatos. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais.
Disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento. Desenvolver estudos e
pesquisas. Realizar difuséo cultural.

Cargo: Analista Técnico - Func¢ao: Engenheiro Civil

Principais AtribuicBes: Garantir a execucdo das atividades de engenharia civil, através do cumprimento dos padrdes e
normas técnicas com foco na eficiéncia, seguranca e satisfacdo dos clientes. Investigar anomalias, oportunidades e
melhoria no desempenho das operagdes, elaborando alternativas de solugdes, desenvolvendo projetos,
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planejando/organizando a implantacdo de novos processos e a realizagdo de eventos e programas. Propor politicas e/ou
desenvolver sistemas e/ou elaborar, estudos, analises, pareceres, estatisticas e relatdrios em geral, interpretando
informagBes, procedimentos, sistemas, legislagdo e ambiente de neg6cios, visando a preservagdo dos interesses,
oportunidades de ganho, reducdo de passivos / riscos e a melhoria da eficiéncia econémica da Empresa. Atender e
orientar publico interno e externo, na aplicagao de procedimentos e politicas da empresa, representando o processo onde
atua, realizando visitas para a conducdo de pesquisas, consultas e outras providéncias, envolvendo negociacbes e
celebragdo de acordos, contratos e/ou convénios. Prestar servigcos de conteldo técnico superior em processos de
Operacdo Metrovidria e/ou Tecnologia de Informacéo, tais como: Desenvolver, coordenar e/ou executar projetos,
adaptacdes, analises, testes e diagnosticos em pecas, componentes, conjuntos e sistemas. Avaliar, testar, fiscalizar,
auditar o desempenho de materiais, ferramentas, equipamentos e servigos adquiridos. Elaborar normas, procedimentos e
instrugBes de servicos, fixando métodos de trabalho e rotinas de servigo. Projetar, administrar e fiscalizar obras civis
(infraestrutura e edificagbes) e de via permanente. Supervisionar equipes de técnicos e trabalhadores Gerir contratos de
empreiteiras em projetos e execucgdo de obras e sistemas.

Cargo: Analista Técnico - Funcéo: Engenheiro Civil - Modalidade Transportes

Principais AtribuicBes: Garantir a execucdo das atividades de engenharia civil - modalidade transportes, através do
cumprimento dos padrdes e normas técnicas com foco na eficiéncia, seguranga e satisfacdo dos clientes. Investigar
anomalias, oportunidades e melhoria no desempenho das operagbes, elaborando alternativas de solugdes,
desenvolvendo projetos, planejando/organizando a implantacdo de novos processos e a realizacdo de eventos e
programas. Propor politicas e/ou desenvolver sistemas e/ou elaborar, estudos, andlises, pareceres, estatisticas e
relatérios em geral, interpretando informacdes, procedimentos, sistemas, legislacdo e ambiente de negocios, visando a
preservacdo dos interesses, oportunidades de ganho, reducéo de passivos / riscos e a melhoria da eficiéncia econémica
da Empresa. Atender e orientar publico interno e externo, na aplicacdo de procedimentos e politicas da empresa,
representando o processo onde atua, realizando visitas para a conducdo de pesquisas, consultas e outras providéncias,
envolvendo negociagfes e celebracdo de acordos, contratos e/ou convénios. Prestar servigos de conteuddo técnico
superior em processos de Operacdo Metrovidria. Prestar servicos de conteldo técnico superior em processos de
Operacdo e Expansdo Metrovidria, tais como: Participar do planejamento estratégico, em nivel de expansao da rede
metrovidria, com a elaboracdo de estudos de viabilidade. Desenvolver estudos e projetos setoriais de transporte e de
engenharia de trafego, elaborando estudos sobre custos e tarifas. Projetar, administrar e fiscalizar obras civis
(infraestrutura e edificagBes) e de via permanente. Supervisionar equipes de técnicos e trabalhadores, gerir contratos de
empreiteiras em projetos e execuc¢do de obras e sistemas.

Cargo: Analista Técnico - Funcdo: Engenheiro Eletricista

Principais Atribui¢cdes: Garantir a execugdo das atividades de engenharia elétrica através do cumprimento dos padrdes e
normas técnicas com foco na eficiéncia, seguranca e satisfacdo dos clientes. Investigar anomalias, oportunidades e
melhoria no desempenho das operagbes, elaborando alternativas de solugbes, desenvolvendo projetos,
planejando/organizando a implantagdo de novos processos e a realizacdo de eventos e programas. Propor politicas e/ou
desenvolver sistemas e/ou elaborar, estudos, analises, pareceres, estatisticas e relatérios em geral, interpretando
informagbes, procedimentos, sistemas, legislacdo e ambiente de negdcios, visando a preservagdo dos interesses,
oportunidades de ganho, reducdo de passivos / riscos e a melhoria da eficiéncia econémica da Empresa. Atender e
orientar publico interno e externo, na aplicacdo de procedimentos e politicas da empresa, representando o processo onde
atua, realizando visitas para a conducdo de pesquisas, consultas e outras providéncias, envolvendo negociagfes e
celebracdo de acordos, contratos e/ou convénios. Prestar servicos de conteddo técnico superior em processos de
Operacdo Metrovidria e/ou Tecnologia de Informacdo, tais como: Desenvolver, coordenar e/ou executar projetos,
adaptacdes, andlises, testes e diagnosticos em pegas, componentes, conjuntos e sistemas. Avaliar, testar, fiscalizar,
auditar o desempenho de materiais, ferramentas, equipamentos e servigos adquiridos. Analisar, inspecionar, acompanhar,
orientar e racionalizar os métodos, a utilizacdo de materiais, maquinas, ferramentas e veiculos de manutengéo. Elaborar
normas, procedimentos e instru¢des de servigcos para as atividades de manutencao, fixando métodos de trabalho e rotinas
de servico. Projetar, administrar e fiscalizar obras em eletricidade. Projetar, administrar e fiscalizar obras civis
(infraestrutura e edificagBes) e de via permanente. Supervisionar equipes de técnicos e trabalhadores, gerir contratos de
empreiteiras em projetos e execug¢édo de obras e sistemas.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para o cargo da TABELA A — ASSISTENTE OPERACIONAL — PADRAO 1 — PROCESSO OPERAGAO DE ESTAGOES

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacédo de textos: ideia central e inten¢gdo comunicativa; estruturagéo e articulacdo do texto; significado
contextual de palavras e expressdes; pressuposicBes e inferéncias; emprego de nexos € outros recursos coesivos. 2)
Ortografia. 3) Acentuacdo gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6) Semantica. 7) Colocacéo
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragéo.
12) Coordenacgédo e subordinacdo: emprego das conjungdes, locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia
nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuagdo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios
de linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, representacdo geomeétrica.
2) Equacdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigpnométrica. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 1° grau,
funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagBes entre arcos, equagdes e inequacdes. 5) Sequéncias numeéricas:
progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatoria.
8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matemética Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razéo e
proporcéo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e
sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12)
Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas
e volume. 13) Raciocinio Légico: Raciocinio légico matematico. Raciocinio légico quantitativo. Raciocinio légico numérico.
Raciocinio I6gico analitico. Raciocinio logico critico. 14) Aplicacdo dos contetidos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e configuragfes
basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuracdo e utilizacdo: Word 2003 e
versdes posteriores, Excel 2003 e versfes posteriores e PowerPoint 2003 e versfes posteriores. 7) Recursos Basicos e
utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragéo e utilizagdo de Impressoras. 9) Nogdes basicas de Internet
(Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores).
10) Utilizac&o de Correio Eletrdnico — Outlook e interface webmail. 11) No¢des de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer, Outlook, Excel,
Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducao a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudo - Conhecimentos Gerais: 1) Conhecimentos basicos sobre: a) operacdo de aparelhos de radiocomunicacado. b)
atendimento ao cliente. c) seguranca do patrimoénio. d) organizacdo de estacdo de trabalho. 2) Nog¢Bes sobre: a) primeiros
socorros; b) seguranca e higiene do trabalho; ¢) uso adequado do lixo. 3) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia
ecologica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros, apostilas e legislacéo relacionados com os contetdos indicados.
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Para os cargos da TABELA B — TECNICO EM GESTAO — FUNCAO: TECNICO DE CONTABILIDADE e TECNICO EM
GESTAO - FUNCAO: TECNICO DE ADMINISTRACAO

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreensao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacéo e articulagdo do texto; significado
contextual de palavras e expressfes; pressuposicBes e inferéncias; emprego de nexos e oOutros recursos coesivos. 2)
Ortografia. 3) Acentuacgdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagéo de palavras. 6) Semantica. 7) Colocacéo
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragéo.
12) Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjung¢des, locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia
nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuagdo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios
de linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO — Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operag8es, representacdo geométrica.
2) Equacdes e inequagbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: funcdo polinomial do 1° grau,
fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcdo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relages entre arcos, equacdes e inequacdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressao aritmética (PA) e progressao geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria.
8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e
propor¢éo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e
sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12)
Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas
e volume. 13) Raciocinio Légico: Raciocinio légico matemético. Raciocinio 16gico quantitativo. Raciocinio 16gico numérico.
Raciocinio logico analitico. Raciocinio légico critico. 14) Aplicacéo dos contetidos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Para o cargo de TECNICO EM GESTAO — FUNCAO: TECNICO DE
CONTABILIDADE
Conteudos:
1) CONTABILIDADE GERAL: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fun¢éo, funcionamento, teoria das contas,
classificagdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo contabil. d) Escrituracéo: objeto,
classificagdo, disposicdes legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituragdo contabil. e) Langamento: conceito,
critérios para debitar e creditar, formulas de langamento, retificagdo de lancamentos, documentos contabeis. f) Balancete de
Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuracéo do Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes
de apuracao do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliagdo de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia
patrimonial. i) Demonstra¢des Contabeis: demonstracao de origens e aplicagdes de recursos. j) DVA - Demonstra¢des do Valor
Adicionado. k) DFCx - Demonstragdo do Fluxo de Caixa. Legislagdo Societaria; Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC Ts).
2) CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, campo de aplicacdo, sistemas de contabilizacéo, regimes contabeis. a) Orcamento
Publico: definicdo e principios or¢camentarios, processo de planejamento-orcamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei de Orcamentos Anuais e execugdo orcamentaria, ciclo orgamentario, créditos adicionais. b) Demonstracdes
Contabeis: Balanco Orgamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstrac8es e Variag8es Patrimoniais. c) Patrimdnio Publico:
Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da movimentagdo da receita e
despesas sobre o patrimdnio. Avaliagdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais:
Conceito, classificacdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. €) Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas,
finalidade, concessdo e controle. f) Patrimdnio Financeiro e Patrimdnio Permanente: Elementos constitutivos, formas de
avaliacdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento de
Contas, Plano de Contas de adogdo exigida pelo TCE das Entidades Municipais do Rio Grande do Sul, Sistemas de
Escrituragdo Financeiro, Or¢camentario, Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestacdo de Contas: Func¢des do
Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Relatorios de gestéo. i) Controle Interno e Externo e as
Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestagdo de Contas. 3) CONTABILIDADE
FISCAL: Legislacdo Tributaria e Previdenciaria. IN RFB 1234 de 11.01.2012, IN RFB 971 de 13.11.2009. Tributos e
contribuigBes Federais, Estaduais, Municipais e Previdenciarios. Imposto sobre a Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ): tipos e
apuracdo. Contribuicdo sobre o Lucro Liquido. ICMS: apuragao e escrituracdo com Mercadorias e Servigo. Retencdo de Tributos
Federais, Previdenciarios e Municipais. Obrigagc6es acessorias: GIA Mensal, DCTF, DACON, Sistema Publico de Escrituragéo
Digital - SPED Contéabil e Fiscal. 4) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados).
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacéo e Orcamento, Da Ordem Econfmica e Financeira - Art. 145 a 183).

Realizagho

(l‘ Pagina 19 de 39
Objetiva



M TRENSURB

- BRASIL. Decreto n° 3.000, de 26 de marco de 1999. Regulamenta a tributacéo, fiscalizacdo, arrecadacado e administracéo do
Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragBes. Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei Complementar n°® 116, de 31 de julho de 2003 e alteracBes. Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de margco de 1964 e alteracBes e legislagdo complementar. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal.

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracGes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas
gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e alteracdes. Dispde sobre as sociedades por agdes.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterag@es. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracao
Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢Bes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.833, de 29 de dezembro de 2003 e alteracBes. Altera a Legislacdo Tributaria Federal e da outras
providéncias.

- PORTO ALEGRE. Decreto n° 15.416, de 20 de dezembro de 2006 e altera¢des. Regulamenta a Lei Complementar n° 07, de
07 de dezembro de 1973, no que diz respeito ao ISSQN, e d& outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 8.820, de 27 de janeiro de 1989 e alteracdes. Institui o Imposto sobre Operacdes Relativas a
Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagfes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagéo e
d& outras providéncias.

- ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henrique; MEDEIROS, Mércio Bastos. Gestdo de financas publicas.
Gestéo Publica Editora.

- ALMEIDA, M. C. Curso basico de contabilidade. Atlas.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRAGA, H. R. Demonstra¢gdes Contébeis: estrutura, andlise e interpretacédo. Atlas

- BRASIL. Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Manual Técnico de contabilidade aplicada ao setor
publico. Brasilia: STN/Coordenacéo-Geral de contabilidade, 2008. Volumes | e Il.

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislac&o brasileira sobre gestdo de finangas publicas. Coordenacéo Edicdes Camara.

- CAVALHEIRO, J. B.; FLORES, P. C. A Organizac¢éo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- EQUIPE DE PROFESSORES FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. Atlas.

- FRANCO, H. Contabilidade Geral. Atlas.

- GITMAN, L. J. Principios de administracdo financeira. Addison Wesley.

- GRECO, A.; AREND, L. Contabilidade: teoria e pratica basicas. Saraiva.

- |UDICIBUS, S. Contabilidade gerencial. Atlas.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. Manual de Contabilidade Societaria — Atlas - FIPECAFI — FEA
— USP/SP.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Prética. Atlas.

- KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e prética. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO R. G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, J. C. Contabilidade Basica. Atlas.

- NASCIMENTO, José Olavo do. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos. CRC/RS.

- REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. BAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Plano de Contas. Disponivel em www.tce.rs.gov.br

- ROSS, S.; WESTERFIELD, R.W.; JAFFE, J.F. Administracdo Financeira: corporate finance. Atlas.

- ROSSI, S. C. A Lei n®4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséo Juridica Ltda.

- SANTOS, A. Demonstracédo do valor adicionado: como elaborar e analisar a DVA. Atlas.

- SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.
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LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Para o cargo de TECNICO EM GESTAO — FUNCAO: TECNICO DE

ADMINISTRACAO

Conteudos:

1) ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS: Fundamentos basicos 2) Correspondéncia Oficial. 3) Redagdo Oficial. 4)

Formas De Tratamento. 5) Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagdes Administrativas Oficiais. 6)

Modelos e/ou Documentos utilizados. 7) PATRIMONIO PUBLICO: conceito, acervo do patriménio publico; regime juridico e

destinagcdo dos bens publicos; licitagdo e contratos administrativos; noc¢des sobre empenho e despesa publica. 8)

ADMINISTRACAO DE MATERIAIS: Compras: fungo, solicitagdo; organizacdo. Recebimento, armazenamento, controle e

entrega de material; inventario. 9) Regime Celetista. 10) CUIDADOS COM O AMBIENTE DE TRABALHO: Noc¢des de seguranga

e higiene do trabalho. 11) Legislagéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando

os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado — Art. 29 a 41. Da Organiza¢do dos
Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943 e altera¢gfes — Consolidagao das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagBes e contratos da Administracdo
Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag@es. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para
aquisicao de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacao da Presidéncia da Republica.

- CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Recursos Humanos: fundamentos bésicos. Atlas S/A.

- DIAS, Marco Aurélio P. Administragdo de Materiais — Uma abordagem Logistica. Atlas.

- MARTINS, Fernando Rodrigues. Controle do Patriménio Publico. Revista dos Tribunais.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentérios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- KASPARY, Adalberto José, Redacao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS EM ADMINISTRACAO PUBLICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Administragdo Publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagfes. 5) Contratos Administrativos. 6)

Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Controle da Administracdo. 9) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia

poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacgdo dos
Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo
Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragBes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragBes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e
controle dos orgcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- MELLO, C. A. B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- QOutros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e configuragfes
basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagcdo, configuracdo e utilizagdo: Word 2003 e
versdes posteriores, Excel 2003 e versfes posteriores e PowerPoint 2003 e versfes posteriores. 7) Recursos Basicos e
utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracao e utilizacado de Impressoras. 9) Noc¢des basicas de Internet
(Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores).
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10) Utilizacdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) No¢des de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer, Outlook, Excel,
Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Qutros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

Para os cargos da TABELA C — TECNICO INDUSTRIAL — FUNCAQ: TECNICO EM ESTRADAS, TECNICO INDUSTRIAL -
FUNCAO: TECNICO EM ELETROTECNICA e TECNICO INDUSTRIAL — FUNCAO: TECNICO EM ELETROMECANICA.

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagéo e articulagao do texto; significado
contextual de palavras e expressfes; pressuposicBes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos. 2)
Ortografia. 3) Acentuacgdo gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagéo de palavras. 6) Semantica. 7) Colocagéo
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragéo.
12) Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjunc¢des, locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia
nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontua¢éo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios
de linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, representacdo geomeétrica.
2) Equacdes e inequagbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fung¢des: fungdo polinomial do 1° grau,
fungcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equacgdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressao aritmética (PA) e progressao geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Anélise Combinatéria.
8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e
propor¢éo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e
sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12)
Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas
e volume. 13) Raciocinio Légico: Raciocinio l6gico matemético. Raciocinio légico quantitativo. Raciocinio légico numérico.
Raciocinio logico analitico. Raciocinio légico critico. 14) Aplicacdo dos conteddos acima listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Para o cargo de TECNICO INDUSTRIAL — FUNCAO: TECNICO EM ESTRADAS
Conteudos:

1) Topografia: a) Definicdo, objetivos, b) divisdes e unidades usuais. 2) Equipamentos auxiliares da topografia. 3) Métodos de
medi¢cdo de distancias horizontais. 4) Levantamento de pequenas propriedades somente com medidas lineares. 5) Diregcbes
norte-sul magnética e norte-sul verdadeira. 6) Rumos e azimutes. 7) Correcao de rumos e azimutes. 8) Levantamento utilizando
poligonais como linhas basicas. 9) Célculo de coordenadas parciais, de abscissas e de ordenadas parciais. 10) Calculo de area
de poligono. 11) Teodolito. 12) Métodos de medicdo de angulos. 13) Altimetria-nivelamento geométrico. 14) Taqueometria. 15)
Célculo das distancias e vertical entre dois pontos pelo método das rampas e pela mira de base. 16) Noc¢fes de equipamento
eletrbnico. 17) Medidas indiretas de distancias. 18) Divisdo de propriedades. 19) Curvas de nivel - formas - métodos de
obtencdo. 20) Terraplenagem para plataformas. 21) Medicao de vazdes. 22) Curvas horizontais de concordancia. 23) Curvas
verticais de concordancia. 24) Superelevagdo nas curvas. 25) Superlargura nas curvas. 26) Locagao de taludes. 27) Célculo de
volumes - correcdes prismoidal e de volumes em curvas. 28) Diagrama de massas. 29) Locacao de obras. 30) Correcéo das
distancias. 31) Correcao de rumos e azimutes. 32) Divisdo e Demarcagdo Amigaveis e Judiciais. 33) Tracado das Curvas de
Nivel. 34) Desenho Topogréfico. 35) Locagado das Linhas Divisorias. 36) Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versdo 2010:
conceitos, referéncias, configuragdes e utilitarios.

Referéncias Bibliogréficas:

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.

- BORGES, Alberto de Campos. Exercicios de Topografia. Edgar Blucher.

- . Topografia. Vol. | e Il. Edgar Blucher.

- COMASTRI, José. Topografia Aplicada - Medigéo, Divisdo e Demarcacao. UFV.

- CORDINI, Carlos Loch Jucilei. Topografia Contemporanea (planimetria). UFSC.

- ESPARTEL, L.; Luderitz, J. Caderneta de Campo. Globo.
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- ESPARTEL, L. Curso de Topografia. Globo.
- GARCIA, G. J.; Piedade, C. R. Topografia Aplicada as Ciéncias Agrarias. Nobel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Para o cargo de TECNICO INDUSTRIAL — FUNGAO: TECNICO EM ELETROTECNICA

Conteudos:

1) Lei de Ohm. 2) Circuitos em série, circuitos em paralelo. 3) Circuitos de corrente alternada - parametros da corrente

alternada. 4) Ligacdes em tridngulo e estrela. 5) Poténcias em CA. 6) Transformadores de distribuigdes. 7) Maquinas elétricas:

motor de inducéo: tipos, aplicagdes, célculos e métodos de partida. 8) Instalagdes elétricas: conceitos de alta tensdo. 9) Baixa

tensdo: redes de distribuicdo, urbana e rural, instalagbes residenciais; sistema de protecdo em sistemas de distribuicao;

sistemas de aterramento leitura das grandezas elétricas e consumo em baixa, média e alta tenséo. 10) Correcédo do fator de

poténcia.

Referéncias Bibliogréaficas:

- CREDER, H. Instalac¢8es Elétricas. LTC.

- GOMES, D. S. F.; MACEDO, F. F.; GUILLIOD, S. M. Aterramento e Prote¢éo contra sobretensfes em sistemas de aéreos
de distribuicao. Editora EDUFF.

- MILLER. R. H. Operacéo de sistemas de poténcia. McGraw-Hill.

- NISKIER, J.; MACINTYRE. A. J. Instalagdes Elétricas. LTC.

- PROTECAO DE SISTEMAS AEREQS DE DISTRIBUICAO. Editora Campus/Eletrobras.

- SHORT, T.A. Electric power distribution equipment and systems. Editora Taylor & Francis.

- RIC-BT - Regulamento de Instalagdes Consumidoras - Fornecimento em Tensdo Secundéria de Distribuicdo - Rede de
Distribuicdo Aérea. 52 Edicao - Versao 1.3. Janeiro/2011.

- RIC-MT - Regulamento de Instalagcdes Consumidoras - Fornecimento em Média Tensdo - Rede de Distribuicdo Aérea. 32
Edicéo - Verséo 1.0. Setembro/2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Para o cargo de TECNICO INDUSTRIAL - FUNCAO: TECNICO EM
ELETROMECANICA.

Conteudos:

1) Sistemas de Unidades. 2) Materiais ducteis e frageis. 3) Tenséo de cisalhamento. 4) Flexao dos Materiais. 5) Leis de atrito. 6)
Momentos e producdo de inércias. 7) Lei de ohm e poténcia. 8) Circuitos elétricos. 9) Magnetismo e eletromagnetismo. 10)
Geradores e Motores de corrente continua e alternada. 11) Corrente Alternada. 12) Induténcia, reatancia e circuitos indutivos.
13) Capacitancia, reatancia capacitiva e circuitos. 14) Transformadores. 15) Sistemas trifdsicos. 16) Medidas elétricas. 17)
Normas de Seguranca do Trabalho. 18) Motores elétricos. 19) Sistemas elétricos e pneumaticos.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Ministério do Trabalho. Normas Regulamentadoras.

- FRANCA, Luis Novaes Ferreira; MATSUMURA, Amadeu Zenpiro. Mecénica geral. Editora Edgard Bluckher LTDA.

- FRANCESCO, P. Projetista de Maquinas. Editora: F. Provenza.

- GUSSOW, Milton. Eletricidade basica. Makron books do Brasil LTDA.

- SARKIS, Melconian. Mecéanica Técnica e Resisténcia dos Materiais. Erica.

- QOutros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

INFORMATICA — Comum a TODOS

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuracdes

basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuracdo e utilizagdo: Word 2003 e

versdes posteriores, Excel 2003 e versfes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores. 7) Recursos Basicos e

utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragéo e utilizagdo de Impressoras. 9) Nogdes basicas de Internet

(Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores).

10) Utilizac&o de Correio Eletrdnico — Outlook e interface webmail. 11) No¢des de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer, Outlook, Excel,
Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducao a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contelidos.
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Para os cargos da TABELA D — ANALISTA DE GESTAO — FUNCAO: CONTADOR - PROCESSO GESTAO ECONOMICA E
FINANCEIRA e ANALISTA DE GESTAO — FUNCAO: CONTADOR - PROCESSO DE AUDITORIA

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e inten¢cdo comunicativa; estruturacao e articulagéo do texto; significado
contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacao grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacé&o de palavras. 6) Semantica.
7) Colocacéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos
da oracdo. 12) Processos de coordenacéo e subordinagdo. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal.
15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuagdo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios de linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO — Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operag8es, representacdo geométrica.
2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung¢@es: fun¢do polinomial do 1° grau, funcéo
polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcéo logaritmica, fun¢Bes trigonométricas. 4) Sequéncias numéricas: progressao
aritmética e progressdo geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Andlise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8)
Estatistica. 9) Razdo e propor¢éo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o
preco de custo e sobre o pre¢co de venda. 10) Matematica Financeira: Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de
caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do banqueiro. Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal,
da taxa, do prazo e do montante. Convengdes linear e exponencial para periodos nao inteiros. Taxas: nominal e efetiva;
proporcionais entre si; equivalentes entre si em juros simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancério Simples: taxa
de desconto, céalculo do valor do desconto e céalculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros
compostos da operacdo de desconto bancario simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas
equivalentes de empréstimos, andlise de investimentos, correcdo monetaria; utilizacéo de tabelas para célculos. 11) Raciocinio
Ldgico: Raciocinio légico matematico. Raciocinio légico quantitativo. Raciocinio légico numérico. Raciocinio légico analitico.
Raciocinio logico critico. 12) Aplicacé@o dos contetidos acima listados em situagées cotidianas.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Para o cargo de ANALISTA DE GESTAO — FUNCAO: CONTADOR -
PROCESSO GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

Conteudos:

1) CONTABILIDADE GERAL: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, funcdo, funcionamento, teoria das contas,
classificagdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d) Escrituracéo: objeto,
classificacdo, disposicdes legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituragdo contabil. €) Langcamento: conceito,
critérios para debitar e creditar, formulas de langamento, retificagdo de langamentos, documentos contabeis. f) Balancete de
Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuracéo do Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes
de apuracao do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliacdo de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia
patrimonial. i) Correcdo Monetéria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizacdo da conta resultado
da corregdo monetaria. j) Demonstracdes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balanco patrimonial,
demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo de mutagdes do
patriménio liquido, demonstragéo de origens e aplicagbes de recursos. 2) CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, campo de
aplicacao, sistemas de contabilizagéo, regimes contéabeis. a) Orgcamento Publico: definicdo e principios orgcamentarios, processo
de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgcamentos Anuais e execucao
orcamentaria, ciclo or¢camentario, créditos adicionais. b) Demonstracdes Contdbeis: Balango Orgcamentéario, Financeiro e
Patrimonial, Demonstragdes e Variagdes Patrimoniais. c) Patrimbnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo,
variagBes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da movimentacdo da receita e despesas sobre o patrimbnio. Avaliacdo e
inventario. Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificacdo, requisitos para a
abertura de créditos, vigéncia. €) Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. f)
Patrim6nio Financeiro e Patrim6nio Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g)
Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adocao exigida
pelo TCE das Entidades Municipais do Rio Grande do Sul, Sistemas de Escrituragdo Financeiro, Orcamentario, Patrimonial,
Compensado e de Resultados. h) Prestacdo de Contas: FungBes do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de
prestar contas. Relatérios de gestdo. i) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle
Externo, Tomada de Contas e Prestacdo de Contas. 3) GESTAO PUBLICA, GOVERNABILIDADE, GOVERNANCA E
ACCOUNTABILITY: a) Desafio da gestdo publica no mundo contemporaneo; b) Efeitos das mudancas de paradigmas na
Administragdo Publica brasileira; ¢) Burocracia, cultura organizacional e reforma na Administragdo Publica; d) O processo de
modernizacdo da Administracdo Publica; ) Governabilidade, governanca e accountability; f) Etica e moral na Administrac&o
Publica; g) Reforma do Estado e transparéncia no Brasil. 4) PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA: a) Planejamento e
gestdo estratégica: conceitos e ferramentas; b) Planejamento estratégico: uma visdo do setor publica no Brasil. 5)
COMPREENSAO E FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRACAO PUBLICA NO BRASIL: a) Gestdo publica empreendedora; b)
Formulagdo, implementacdo e avaliagdo de politicas publicas no Brasil. 6) Licitagdo e contratos administrativos. 7)
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LEGISLACAO (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados). 8) ETICA PROFISSIONAL.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizag&o dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Or¢camento, Da Ordem Econ6mica e Financeira - Art. 145 a 183).

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteracgdes.

- BRASIL. Lei n°4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 e altera¢des. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas
gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragfes. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracéo
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragBes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para
aquisicao de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gest&o de financas publicas. Gestéo Publica Editora.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislac&o brasileira sobre gestdo de finangas publicas. Coordenacéo Edicdes Camara.

- GITMAN, L. J. Principios de Administracédo Financeira. Addison Wesley.

- |UDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. Manual de Contabilidade Societaria — Atlas - FIPECAFI — FEA
— USP/SP.

- KOHAMA, H. Balancos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e prética. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MATIAS-PEREIRA, J. Manual de Gestdo Publica Contemporéanea. Atlas.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. IBAM.

- REIS. Heraldo da Costa. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM

- REIS. Heraldo da Costa/Jr. José Teixeira Machado. A lei 4320 Comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. IBAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade: Auditoria
Independente, Auditoria Interna e Pericia Contabil. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- ROSS, S.; WESTERFIELD, R. W.; JAFFE, J. F. Administrac@o Financeira: corporate finance. Atlas.

- ROSSI, S. C. A Lei n°®4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimens&o Juridica.

- SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Para o cargo de ANALISTA DE GESTAO — FUNGCAO: CONTADOR -
PROCESSO DE AUDITORIA

Conteudos:

1) AUDITORIA: Aspectos gerais: Normas de Auditoria. Etica Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de
Qualidade. 2) DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE AUDITORIA: a) Estratégia de Auditoria. b) Sistema de informagfes. c)
Controle interno. d) Risco de auditoria. 3) TESTES DE AUDITORIA: a) Substantivos. b) De observancia. c) Revisdo analitica. 4)
PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA: a) Inspecao. b) Observacgéo. c) Investigacdo. d) Confirmagéo. e) Calculo. f) Procedimentos
analiticos. 5) - GERAL: a) Conceito. b) Principios contabeis. ¢) Contas: conceito, fungdo, funcionamento, teoria das contas,
classificagdo das contas. d) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo contabil. e) Escrituracéo: objeto,
classificagdo, disposicdes legais, livros de escrituracéo, formalidades na escrituragdo contabil. f) Langamento: conceito, critérios
para debitar e creditar, férmulas de langcamento, retificagdo de langcamentos, documentos contabeis. g) Balancete de
Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. h) Apuragdo do Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes
de apuracédo do resultado, langcamentos de ajustes. i) Avaliacdo de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia
patrimonial. j) Correcdo Monetaria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizagdo da conta resultado
da correcdo monetaria. ) DemonstragBes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial,
demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo de mutacdes do
patrimdnio liquido, demonstracéo de origens e aplicacdes de recursos. 6) CONTABILIDADE PUBLICA: a) Conceito. b) Campo
de aplicacéo e relagBes com outras disciplinas. c) Sistemas de contabilizacdo. d) Regimes contabeis. €) Orcamento Publico:
definicdo e principios or¢amentarios, processo de planejamento-or¢amento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias,
Lei de Orgcamentos Anuais), ciclo orgamentario, créditos adicionais. f) Receita Publica: conceito, classificacao legal da receita
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orgcamentaria, receita extra-orcamentaria, estagios da receita publica. g) Despesa Publica: conceito, classificagdo legal da

despesa orcamentéria, despesa extra-orcamentdria, estadgios da despesa segundo a lei, estdgios da despesa segundo a

realidade, restos a pagar, divida publica, regime de adiantamento. Lei n° 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para

elaboracéo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. 7) DIREITO

CONSTITUCIONAL: a) Dos principios fundamentais. b) Dos direitos e garantias fundamentais. ¢) Da Organizagdo do Estado. d)

Da tributagdo e do orgamento. €) Da ordem econdmica e financeira. f) Emendas constitucionais. 8) DIREITO PENAL: Crimes

contra a Administracdo Publica: capitulo | e capitulo II. Lei n° 8.137/90 que define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e

contra as relagbes de consumo. 9) DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional: a) Disposi¢ces gerais. b) Competéncia

tributéria. c) Impostos municipais. d) Taxas e contribuicdo de melhoria. €) Normas Gerais de direito tributario: legislagcao
tributaria, obrigacdo Tributaria, crédito tributario, administragdo tributaria. 10) GESTAO PUBLICA, GOVERNABILIDADE,

GOVERNANCA E ACCOUNTABILITY: a) Desafio da gestdo publica no mundo contemporaneo; b) Efeitos das mudangas de

paradigmas na Administracdo Publica brasileira; c) Burocracia, cultura organizacional e reforma na Administracéo Puablica; d) O

processo de modernizacdo da Administracdo Publica; e) Governabilidade, governanca e accountability; f) Etica e moral na

Administragéio Publica; g) Reforma do Estado e transparéncia no Brasil. 11) PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA: a)

Planejamento e gestdo estratégica: conceitos e ferramentas; b) Planejamento estratégico: uma visédo do setor publica no Brasil.

12) COMPREENSAO E FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRACAO PUBLICA NO BRASIL: a) Gest&o pablica empreendedora; b)

Formulacdo, implementacdo e avaliacdo de politicas puablicas no Brasil. 13) PLANEJAMENTO E CONTROLE

GOVERNAMENTAIS. 14) LEGISLACAO GERAL (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteracgdes.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo
Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragBes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para
aquisicao de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®5.172, de 25 de outubro de 1966 e altera¢gfes. Codigo Tributario Nacional.

- BRASIL. Lei n°4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alteracdes. Cédigo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei n°® 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e altera¢des. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra
as relacdes de consumo, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugdo CFC n.° 781, de 24 de margo de 1995 e alteragdes.
Aprova NBC PI 01 — Normas Profissionais do Auditor Interno.

- ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henrique; MEDEIROS, Méarcio Bastos. Gestdo de finangas publicas.
Gestéo Puablica Editora.

- ALMEIDA, M. C. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicacdes. Atlas.

- BALEEIRO, A. Uma Introduc¢éo a Ciéncia das Financas. Forense.

- BRASIL. Ministério da Fazenda, Secretaria Federal de Controle Interno. Instru¢cdo Normativa n°® 01, de 06 de abril de 2001.
Define diretrizes, principios, conceitos e aprova normas técnicas para a atuacédo do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal.

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislaco brasileira sobre gestdo de financas publicas. Coordenacéo Edicdes Camara.

- CRUZ, F. Auditoria Governamental. Atlas.

- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Prética. Atlas.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestdo Publica Contemporanea. Atlas.

- NASCIMENTO, T. M. C. Comentarios a Constituicdo Federal. Livraria do Adv. Editora.

- NASCIMENTO, C. V. Comentéarios ao Cédigo Nacional Tributario. Revista Forense.

- NORONHA, E. M. Direito Penal.

- REIS. Heraldo da Costa. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. Rio de
Janeiro: IBAM.

- REIS. Heraldo da Costa/Jr. José Teixeira Machado. A lei 4320 Comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de
Janeiro. IBAM.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade: Auditoria
Independente, Auditoria Interna e Pericia Contabil. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.
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CONHECIMENTOS EM ADMINISTRACAO PUBLICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Administragdo Publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagbes. 5) Contratos Administrativos. 6)

Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Controle da Administracdo. 9) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia

poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizag¢do dos
Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragfes. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracio
Pudblica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragBes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para
aquisicao de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e
controle dos orgcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- MELLO, C. A. B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuraces

béasicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracdo e utilizagdo: Word 2003 e

versfes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versGes posteriores. 7) Recursos Basicos e

utilizagdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragéo e utilizacdo de Impressoras. 9) No¢8es bésicas de Internet

(Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores).

10) Utilizac&o de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) Nog¢des de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer, Outlook, Excel,
Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introducéo a Informatica e Windows XP - F4cil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetidos.

Para os cargos da TABELA E — ANALISTA DE GESTAO — FUNCAO: ARQUIVISTA e ANALISTA DE GESTAO — FUNCAO:
BIBLIOTECARIO

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreensao e interpretacdo de textos: ideia central e inten¢g@o comunicativa; estruturacéo e articulagdo do texto; significado
contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagéo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacao de palavras. 6) Semantica.
7) Colocacao pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos
da oracdo. 12) Processos de coordenacao e subordinacao. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal.
15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuagéo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios de linguagem.

RACIOCINIO LOGICO - Comum a ambos

Conteldos:

1) Raciocinio légico matematico. 2) Raciocinio I6gico quantitativo. 3) Raciocinio 16gico numérico. 4) Raciocinio légico analitico.
5) Raciocinio légico critico.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.
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LEGISLAGCAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Para o cargo de ANALISTA DE GESTAO — FUNCAO: ARQUIVISTA

Conteudos:

1) HISTORIA E EVOLUGCAO DOS ARQUIVOS: GESTAO DOCUMENTAL: origem, conceitos, objetivos, principios arquivisticos,

fases da gestdo, niveis de aplicagdo, modelos de gestdo, gestdo de arquivos correntes. 2) AVALIACAO E SELECAO DE

DOCUMENTOS: conceito, objetivos, comissdes de avalia¢do, instrumentos de destinagdo, politicas de avaliagdo documental. 3)

TECNOLOGIAS APLICADAS AOS ARQUIVOS: microfilmagem, digitalizagdo, outros processos reprograficos, gerenciamento

eletrénico de documentos, o gerenciamento da preservacdo no universo digital, midias de armazenamento, E-Arq Brasil e

Metadados. 4) ETICA PROFISSIONAL: codigo de ética profissional, andlise e aplicacdes, condigbes para o bom desempenho

da profissdo, a formacéo ético-profissional do arquivista. 5) LEGISLACAO ARQUIVISTICA: formacdo e regulamentacdo

profissional, politica nacional de arquivos publicos e privados, sistemas estaduais e municipais de arquivos, legislagdo
arquivistica brasileira. 6) ARQUIVOS PERMANENTES: conceitos, objetivos, atividades. Organizacéo, principios e sistematica de
arranjo, identificacdo de fundos documentais. 7) DESCRICAO ARQUIVISTICA: conceito, objetivos, analise de documentos,
instrumentos de descrigéo. 8) NORMALIZACAO E NORMATIZAGCAO DE DESCRICAO Arquivistica: normas ISAD(G) e Normas

ISAAR-CPF, ISDF, ISDIAH, NOBRADE. 9) PLANEJAMENTO E ORGANIZAGCAO DE ARQUIVOS: nogdes significado do

planejamento, a estrutura de um projeto. 10) PALEOGRAFIA E DIPLOMATICA. 11) CONSERVACAO PREVENTIVA EM

ACERVOS ARQUIVISTICOS. 12) ARQUIVOS ESPECIAIS ARQUIVOS ESPECIALIZADOS: conceituacdo, tratamento e

organizacdo. 13) ORGAOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS DE ARQUIVOLOGIA. 14) ETICA PROFISSIONAL. 15)

LEGISLACAO (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacédo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos
Poderes - Art. 59 a 83).

- BRASIL. Lei n°8.159, de 8 de janeiro de 1991 retificada. Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da
outras providéncias.

- BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos: classificagdo, temporalidade e destinagdo de documentos de arquivos relativos as
atividades do meio da administragdo publica. Arquivo Nacional.

- Codigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Arquivo Nacional. Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Arquivo Nacional.

- BRASIL. CONARQ. Classificacdo, temporalidade de documentos de arquivo relativos atividades—meio da
administracdo publica. Arquivo Nacional.

- BRASIL. CONARQ. NOBRADE: Norma Brasileira de Descri¢cdo Arquivistica. Arquivo Nacional.

- BRASIL. CONARQ. Recomendacgdes para a constru¢ao de arquivos. Arquivo Nacional.

- BRASIL. CONARQ. ISDF: Norma internacional para descri¢do de fun¢des. Arquivo Nacional.

- BRASIL. CONARQ. ISDIAH: Norma internacional par descri¢cao de instituicbes com acervos arquivisticos.

- BECK, I. Manual de conservacédo de documentos. Arquivo Nacional.

- BECK, I. Manual de preservacdo de documentos. ACAN.

- BELLOTTO, H. L. Arquivos permanentes: tratamento documental. FGV.

- BELLOTTO, H. L. Arquivistica. Associac¢éo dos Arquivistas de Sdo Paulo.

- BELLOTTO, H. L. Como fazer andlise diplomatica e anélise tipoldgica de documentos de arquivo. Arquivo do estado,
Imprensa Oficial do Estado (Projeto como Fazer, 8).

- BERTOLETTI, E. C. Como fazer programas de reproducdo de documentos de arquivo. Arquivo do estado, Imprensa
Oficial do Estado (Projeto como Fazer, 7).

- BERWANGER. A. R.; FRANKLIN, L. J. E. Noc¢des de paleografia e diplomética. UFSM.

- CONSELHO INTERNACIONAL DE ARQUIVOS. ISAAR(CPF): Norma internacional de registro de autoridade arquivistica para
entidades coletivas, pessoas e familias. Arquivo Nacional.

- CONSELHO INTERNACIONAL DE ARQUIVOS. ISAD(G): Norma geral internacional de descricdo arquivistica. Arquivo
Nacional.

- CRUZ MUNDET, J. R. Manual de archivistica. Fundacion German Sanchez Ruipérez.

- GARCIA, O. M. C. A Aplicacdo da arquivistica integrada, considerando o desdobramento do processo a partir da
classificagcdo. UFSM.

- HEREDIA HERRERA, A. Archivistica General: teoria y practica. Diputacion Provincial de Sevilla.

- JARDIM, J. M. Sistemas e politicas publicas de arquivos no Brasil. Eduff.

- JARDIM, J. M. A formacéo do arquivista no Brasil. EDUFF.

- JARDIM, J. M. Transparéncia e opacidade do Estado no Brasil: usos e desusos da informacéo governamental. Eduff.

- KOCH, W. W. Gerenciamento eletrénico de documentos-GED: conceitos, tecnologias e consideragdes gerais. CENADEM.

- LOPES, L. C. A gestao da informac&o: as organizagfes, 0s arquivos e a informatica aplicada. Arquivo Publico do Estado do
Rio de Janeiro.

- LOPES, L. C. A nova arquivistica na modernizagcdo administrativa. Papeis e sistemas Assessoria Ltda.

- LOPES, L. C. A informagdao e os arquivos: teorias e praticas. EDUFSCAR.

- LOPES, L. C. A Nova Arquivistica na Modernizagcdo Administrativa. Papéis e Sistemas Assessoria.

- LOPEZ, A. P. A. Como descrever documentos de arquivo: elaboracdo de instrumentos de pesquisa. Arquivo do estado,
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Imprensa Oficial do Estado (Projeto como Fazer, 6).

- MACHADO, H.C.; CAMARGO, A. M. A. Como implantar arquivos publicos municipais. Arquivo do Estado/Imprensa Oficial.

- PAES. Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. Editora da Fundag&o Getulio Vargas.

- PROJETO DE CONSERVAGCAO PREVENTIVA EM BIBLIOTECAS E ARQUIVOS. 23 cadernos tematicos. Arquivo Nacional.
Procurar por Conservagéo preventiva.

- RICHTER, E. I. S. Introdugéo & arquivologia. FACOS-UFSM.

- RONDINELLI, R. C. Gerenciamento Arquivistico de Documentos Eletrénicos. FGV.

- ROSSEAU, J. I.; COUTURE, C. Os fundamentos da disciplina arquivistica. Dom Quixote.

- SANTOS, V. B.; INNARELLI, H.; SOUSA, R. T. Arquivistica: temas contemporaneos: classificacdo, preservacao digital,
gestéo do conhecimento. SENAC.

- SANTOS, V. B. Gestédo de documentos eletronicos: uma visdo arquivistica. ABARQ.

- SCHELLENBERG. T. R. Arquivos modernos: principios e técnicas. FGV.

- SILVA, S. C. A. A preservacdo da informacdo arquivistica governamental nas politicas publicas do Brasil.
AAB/FAPERJ.

- SILVA, A. M,; RIBEIRO, F. et alii. Arquivistica: teoria e pratica de uma ciéncia da informagé&o. Edi¢cbes Afrontamento.

- SMIT, J. W. Como elaborar vocabulario controlado para aplicagdo em arquivos. Arquivo do estado, Imprensa Oficial do
Estado (Projeto como Fazer, 10).

- SOUZA NETO, J. M. O microfilme. CENADEM.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Para o cargo de ANALISTA DE GESTAO - FUNCAO:

BIBLIOTECARIO

Conteudos:

1) BIBLIOTECONOMIA, DOCUMENTACAO E CIENCIA DA INFORMACAO. Conceituacio, seus principios fundamentais e suas

relacdes com outras ciéncias. Biblioteca: evolugdo do conceito; fungdes. A biblioteca na sociedade. O profissional bibliotecario:

formacdo, mercado de trabalho e perspectivas profissionais; 2) ADMINISTRACAO DE BIBLIOTECAS E SERVICOS DE

DOCUMENTACAO E INFORMACAO: Objetivos e fungdes da biblioteca publica como centro de informac&o e lazer. Estrutura

organizacional da biblioteca publica. Planejamento e administragcdo de unidades de informacdo. Acdo cooperativa em

bibliotecas publicas: importancia e critério de execucdo. Marketing em bibliotecas. Administracdo de produtos e servigos
informacionais; 3) CONTROLE BIBLIOGRAFICO DOS REGISTROS DO CONHECIMENTO: Representacdo descritiva dos

registros do conhecimento. Representacdo tematica dos registros do conhecimento. Controle bibliogréfico local, nacional e

internacional: o papel da biblioteca publica. Desenvolvimento de colecdes; 4) ETICA PROFISSIONAL E LEGISLACAO

PROFISSIONAL; 5) BIBLIOGRAFIA E REFERENCIA: fontes gerais e especializadas de informacgdo. Recuperacdo e

disseminacdo da informagdo. Normalizacdo de documentos. Servico de referéncia. Bibliotecario de referéncia. Estudo de

Usuério e de Uso. Acdo cultural em biblioteca publica; 6) TECNOLOGIA EM UNIDADES DE INFORMACAO: Automac6es dos

servicos de bibliotecas e centros de documentacgdo. Sistemas informatizados para gerenciamento de bibliotecas. Redes de

informac&o, Internet e Intranet. Bases de dados. Recuperacdo da informacgéo. Metadados. 7) LEGISLACAO (as leis que
constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos
Poderes - Art. 59 a 83).

- Codigo de Etica e Legislacdo Profissional. Repositério do Site Oficial do Conselho Federal de Biblioteconomia. Brasilia, DF:
CFB, 2010.

- ALMEIDA JUNIOR, O. F. Biblioteca publica: avaliacdo de servico. EDUEL.

- ALMEIDA, M. C. B. de. Planejamento de bibliotecas e servigcos de informac&o. Briquet de Lemos.

- AMARAL, Sueli Angélica do. Marketing: abordagem em unidades de informagdo. Thesaurus.

- ARAUJO JUNIOR, R. H. Precis&o no processo de busca e recuperacéo da informac&o. Thesaurus.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: Informac&o e documentac&o: referéncias - elaboracéo. Rio
de Janeiro, 2002.

- . NBR 6024: Informacdo e documentagcdo: numeracdo progressiva das se¢fes de um documento escrito -
apresentacdo. Rio de Janeiro, 2003.

- . NBR 6027: Informacgéo e documentagdo: sumario - apresentacao. Rio de Janeiro, 2003.

- . NBR 6028: Informagédo e documentagédo: resumo: - apresentacéo. Rio de Janeiro, 2003.

- . NBR 10520: Informagédo e documentacao: citagdes em documentos - apresentacdo. Rio de Janeiro, 2002.

- . NBR 12676: Métodos para andlise de documentos: determinacdo de seus assuntos e selecdo de termos de
indexacéo. Rio de Janeiro, 1992.

- BARATIN, M.; JACOB, C. O poder das bibliotecas: a memdria dos livros no Ocidente. Ed. UFRJ.

- CAMPELLO, B. S.; CENDON, B. V.; KREMER, J. M. (Org.). Fontes de informac&o para pesquisadores e profissionais.
UFMG.

- CLASSIFICA(;AO Decimal Universal: CDU. Brasilia: IBICT, 2007.

- CODIGO de catalogacéo anglo-americano. Preparado sob a direcdo do Joint Steering Committee for Revision of AACR. 2. ed.
rev. 2002. S&o Paulo: FEBAB: Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo, 2004.
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DIAS, E. W. ; NAVES M. M. L. Andlise de assunto: teoria e pratica. Thesaurus.
DODEBEI, V. L. D. Tesauro: linguagem de representagdo da memoaria documentaria. Interciéncia.
FEITOSA, A. Organizacdo da informacdo na web: das tags & Web Semantica. Thesaurus.
FERREIRA, M. M. MARC 21: formato condensado para dados bibliograficos. UNESP.
FIGUEIREDO, Nice Menezes de. Estudos de uso e usuarios da informagéo. IBICT.
FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL. Biblioteca publica: principios e diretrizes. FBN.
FUNDAGCAO BIBLIOTECA NACIONAL. SISTEMA NACIONAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS. A biblioteca publica:
administrac¢éo, organizagéo, servigos. LP&M.
GUINCHAT, C.; MENOU, M. Introducéo geral as ciéncias e técnicas da informacéo e documentacéo. IBICT.
GROGAN, D. A prética do servico de referéncia. Briquet de Lemos.
LANCASTER, F. W. Avaliacdo de servigcos de bibliotecas. Briquet de Lemos.
. Indexagéo e resumos: teoria e pratica. Briquet de Lemos.
LIMA-MARQUES. M. Ontologias: da filosofia a representacédo do conhecimento.
LUBISCO, N. M. L.; Brandao, L. M. B. Informacgéo e informatica. EDUFBA.
LUCAS, C. R. Leitura e interpretacdo em biblioteconomia. UNICAMP.
MACIEL, A. C.; MENDONCGCA, M. A. R. Bibliotecas como organizag¢des. Inter-ciéncia; Intertexto.
MACIEL, MENDONCA, M. A. R. Bibliotecas como organizagdes. Inter-Ciéncia.
MEADOWS, A. J. A comunicagdao cientifica. Briquet de Lemos.
MEY, E. S. A.; SILVEIRA, N. C. Catalogac¢éo no plural. Briquet de Lemos Livros.
NAVES, M. M. L.; KUMAROTO, H. (Orgs.) Organizac¢&o da informac&o: principios e tendéncias. Briquet de Lemos Livros.
OLIVEIRA, M. (Coord.) Ciéncia da Informagao e Biblioteconomia: novos conteldos e espacos de atuagdo. Ed. UFMG.
RANGANATHAN, S.R. As cinco leis da biblioteconomia. Briquet de Lemos Livros.
ROWLEY, J. A biblioteca eletrdnica. Briquet de Lemos Livros.
TAMMARO, A. M.; SALARELLI, A. A biblioteca digital. Briquet de Lemos.
VALENTIM, M. L. P. Atuacé&o profissional na area de informac&o. Pdlis.
VALENTIM, M. L. P. (Org.) Profissionais da informacao: formacéo, perfil e atuagéo profissional.
VERGUEIRO, Waldomiro. Sele¢cédo de materiais de informac&o: principios e técnicas. Briquet de Lemos Livros.

CONHECIMENTOS EM ADMINISTRAGAO PUBLICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Administracdo Publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagbes. 5) Contratos Administrativos. 6)
Servicos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Controle da Administracdo. 9) Legislagcdo (as leis que constam na bibliografia
poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizagéo dos
Poderes — Art. 44 a 75).

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragfes. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢gbes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracfes. Institui normas para licitacdes e contratos da Administragdo
Pudblica e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag¢des. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servigos comuns, e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964 e alterac8es. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracédo e
controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

MELLO, C. A. B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacéo e configuracdes
basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagcdo, configuracdo e utilizagdo: Word 2003 e
versdes posteriores, Excel 2003 e versfes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores. 7) Recursos Basicos e
utilizacado do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragéo e utilizagdo de Impressoras. 9) No¢des basicas de Internet
(Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores).
10) Utilizac&o de Correio Eletrdnico — Outlook e interface webmail. 11) Nog¢des de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).
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- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer, Outlook, Excel,
Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- OQutros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

Para os cargos da TABELA F — ANALISTA TECNICO — FUNGCAO: ENGENHEIRO CIVIL, ANALISTA TECNICO - FUNCAO:
ENGENHEIRO CIVIL - MODALIDADE TRANSPORTES e ANALISTA TECNICO — FUNGCAO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacéo e articulagdo do texto; significado
contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢cbes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacao gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacgéo de palavras. 6) Semantica.
7) Colocagdo pronominal. 8) Flex&do nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos
da oracdo. 12) Processos de coordenacéo e subordinacdo. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal.
15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuag&o. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios de linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO — Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geomeétrica.
2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung¢@es: fun¢@o polinomial do 1° grau, fungéo
polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcéo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo,
tridangulos quaisquer, ciclo trigopnométrico, relagcdes entre arcos, equacdes e inequacgdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao
aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9)
Estatistica. 10) Raz&o e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre
0 preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Matematica Financeira: Juros simples e compostos: célculo dos juros, do
principal, da taxa, do prazo e do montante. Taxas de juros, desconto bancéario simples: taxa de desconto, calculo do valor do
desconto e célculo do valor descontado (valor presente). 12) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificagcdo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto,
reta e circunferéncia. 15) Cénicas: elipse, hipérbole, pardbola. 16) Calculo diferencial e integral de fun¢cdes de uma variavel:
limite, derivada e integral. Célculo e aplicagBes. 17) Raciocinio Logico: Raciocinio légico matematico. Raciocinio logico
guantitativo. Raciocinio l6gico numérico. Raciocinio légico analitico. Raciocinio Idgico critico. 18) Aplicacdo dos contelddos
acima listados em situac¢des cotidianas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Para o cargo de ANALISTA TECNICO — FUNGAO: ENGENHEIRO CIVIL

Conteudo:

1) ESTRUTURAS DE MADEIRA: propriedades; madeiras para construgcdo civil; dimensionamento de pecas tracionadas,
comprimidas e fletidas; trelicas. 2) ESTRUTURAS DE ACO: propriedades; dimensionamento a tracdo, compressao, flexdo e a
esforgos combinados; ligages; trelicas. 3) ESTRUTURAS DE CONCRETO ARMADO: comportamento mecéanico e reolégico do
concreto; determinacéo da resisténcia caracteristica do concreto; ago para concreto armado; caracteristicas mecanicas do ago;
estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacéo; dimensionamento de sec¢des retangulares e T aos
esforgos de (cisalhamento, flexdo e compresséo); no¢des sobre dimensionamento de lajes retangulares em concreto armado e
pré-moldadas e pilares. 4) RESISTENCIA DOS MATERIAIS: andlise de tensbes e deformagdes; flexdo; cisalhamento;
flambagem; elementos da mecéanica vetorial (momentos de inércia e centroides de areas); tensdes principais; teoria da
elasticidade. 5) ANALISE ESTRUTURAL: esfor¢o normal, esforco cortante, torcdo e momento fletor; apoio e vinculos; estruturas
isostaticas, hiperestéaticas e hipoestaticas; deformacdes e deslocamentos em estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6)
MECANICA DOS SOLOS E FUNDAGCOES: origem e formacédo; indices fisicos; caracterizacdo; pressbes e deformacées;
resisténcia ao cisalhamento; compactacgdo; hidraulica nos solos; compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques;
prospeccgéo geotécnica; empuxo de terra e influéncia da 4gua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de
contencdo e barragens; tipos de fundacBes; capacidade de carga de fundacdes; estabilidade das fundagBes superficiais e
profundas. 7) DRENAGEM URBANA E HIDROLOGIA: ciclo hidrolégico; inundacdes; precipitacdo; microdrenagem; escoamento
superficial; obras de macrodrenagem; vazdo méaxima e hidrograma de projeto; controle de inundag@es; séries historicas,
fundamentos de hidrologia estatistica. 8) SANEAMENTO: aspectos epidemioldgicos; tratamento de agua: caracteristicas da
agua, balanco de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulacao, floculagdo, sedimentacgéo, filtracdo, desinfeccéo,
fluoracao); tratamento e langcamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento e poluigdo das aguas, caracterizagédo dos
esgotos, niveis, processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentacéo, remocao de sélidos sedimentaveis, digestdo
anaerodbia, remocao de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados, aeragdo prolongada, filtros bioldgicos, lagoas de
estabilizacdo, legislagdo ambiental e impacto do langamento de efluentes nos corpos receptores, estudos e concepgédo de
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projeto; residuos sélidos: residuos sélidos domésticos, de salide e industriais: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e

epidemioldgicos, geracdo, métodos de disposi¢do final, tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9) PROJETO E

EXECUGCAO DE OBRAS CIVIS: Planejamento, gerenciamento e Orcamentacéo de obras. Topografia e terraplenagem: locag&o

de obra, sondagens, instala¢des provisorias; canteiro de obras: protecéo e segurancga, depdsito e armazenamento de materiais,

equipamentos e ferramentas; fundagdes; escavacdes; escoramentos; estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas;

armacdo; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnoldgico; argamassas; instalacdes prediais;

alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentagéo; impermeabilizagdo; seguranca e higiene do

trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura. 10) MECANICA DOS FLUIDOS E HIDRAULICA:

propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equagcdo de Bernoulli - aplicagBes; escoamento em condutos forcados e

superficie livre. 11) REDES HIDRAULICAS: Instalagdes hidraulicas prediais; redes de distribuicdo de agua e esgoto. 12)

NORMAS TECNICAS - NBRS. 13) LEGISLACAO (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados). 14) CONHECIMENTOS GERAIS EM AUTOCAD ATE A VERSAO 2010:

conceitos, referéncias, configuragdes e utilitarios. 15) ETICA PROFISSIONAL.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias

Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos

Poderes — Art. 59 a 83.).

Cadigo de Etica Profissional.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminacéo de servicos para construcdo de edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucdo de Instalagdes Prediais de Agua
Quente.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecdo por extintores de incéndio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a
edificacdes, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboracdo de projetos de edificacdes - Atividades
técnicas.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalacdo Predial de Agua Fria.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execucao.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucéo de estruturas em concreto armado.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacdo de seguranca contra incéndio e panico -

Principios de projeto.

ARAUJO, J. M. - Curso de concreto armado Vol. 1 a 4. Rio Grande: Ed. Dunas.

AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

AZEREDO, H. A. - O edificio até sua cobertura. Sdo Paulo. Editora Edgard Bliicher.

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de constru¢éo. LTC.

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.

BIDONE, F. R .A.; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos sélidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da USP).

CAMPOS, M. H. C. B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

CAPUTO, H.P. Mecanica dos solos e suas aplicacfes. Livros Técnicos e Cientificos. Vol. 1 e 2.

CREDER, H. Instalac¢6es Elétricas. LTC.

IMHOFF, K. K. R. Manual de tratamento de 4guas residuarias. Edgard Bliicher.

LIMMER, C. Planejamento, Orcamentacédo e Controle de Projetos e Obras. LTC.

NETTO, J. M. A.; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de hidraulica. Edgard Blicher.

NISKIER, J.; MACINTYRE. A. J. Instala¢8es Elétricas. LTC.

PINTO. C. S. Curso Basico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

TIMOSHENKO, S. P.; GERE, J. M. Mecéanica dos sélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

TUCCI, C. E. M; PORTO, R. L.; BARROS, M. T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Colecdo ABRH de Recursos

Hidricos 5.

VELOSO, D. A.; LOPES, F. R. Fundacg®&es. Coppe.

WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de a¢go dimensionamento Prético. Livros Técnicos e Cientificos.

YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI — SINDUSCON/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Para o cargo de ANALISTA TECNICO - FUNQAO: ENGENHEIRO CIVIL -
MODALIDADE TRANSPORTES

Conteudos:

1. ELEMENTOS DE ENGENHARIA DE TRAFEGO: o usuério, o veiculo, a via e o meio ambiente. 2. Estudos dos Polos
Geradores de Trafego. 3. Uso do solo e transportes. 4. PLANEJAMENTO DE TRAFEGO: prioridades no uso do espago viario,
politicas de controle e restricdo de trafego (manejo de trafego) e hierarquizacéo viaria. 5. Papel do transporte e do trafego na
sociedade. 6. TIPOS DE CONTROLE DE TRAFEGO: Anélise de corredores, Andlise de redes, medidas de desempenho,
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medidas de fluxo de saturacdo, classificagcdo de vias de fluxo continuo, medidas de capacidade em interse¢fes e calculo

semaforico. 7. OPERACAO DE TRAFEGO: Identificacio de locais problematicos, diagndstico e medidas corretivas em relagéo a

congestionamentos, acidentes e acessibilidade. 8. Levantamentos de Dados de Trafego. Principais Variaveis e suas Relacdes.

9. PROJETO GEOMETRICO E SINALIZACAO: sinalizagdo horizontal e vertical, curvas horizontais e verticais (elementos,

relacdes e calculos), distancia de visibilidade, raios minimos para interse¢cdes urbanas, nog8es basicas de topografia (planta,

perfil, curvas de nivel e azimute), largura de faixa (determinag&o). 10. SEGURANCA DE TRAFEGO: indice~s e taxas de
acidentes, identificacdo de pontos, corredores e areas criticas, politicas e medidas de melhoria. 11. INTRODUCAO A TEORIA

DE FILAS: Modelos e problemas de simulacdo. 12. PROBABILIDADES E ESTATISTICA: Distribuicéo de frequéncias, medidas

de tendéncia e disperséo, regresséo, testes de hipoteses, probabilidades e principais distribuicdes de probabilidades (poisson,

normal, t-student, bernoulli, binomial, geométrica, uniforme e exponencial). 13. No¢des de Estudo de Impacto de Trafego,

EIA/RIMA. 14. NogBes de AutoCAD.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizac¢édo dos
Poderes — Art. 59 a 83.).

- BRASIL. Lei n°9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes — Codigo de Transito Brasileiro.

BRASIL. Lei n° 12.587, de 3 de janeiro de 2012 - Institui as diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana.

AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).

BELLA, Vitor e Bidone, Edilson D. Rodovias. Recursos naturais e meio ambiente. (S. |.): EDUFF, 1993.

BRUTON, Michael J. Introducdo ao Planejamento de Transportes. Editora Interciéncia; Editora da Universidade de Séo

Paulo. Capitulos 1 a 9.

COMASTRI, J. A. JUNIOR, J. G. Topografia Aplicada. Imprensa Universitaria, Universidade Federal de  Vigosa, 1990.

Companhia de Engenharia de Trafego — CET. Nog¢des béasicas de Engenharia de trafego. Sdo Paulo. Boletim técnico CET n°

5,1977.

- . Pesquisas e Levantamentos de Trafego. Sdo Paulo. Boletim Técnico CET n° 31, 1982. Elaborado por Vasconcellos,

Eduardo Alcantara.

DENATRAN/ FGV. Manual de Procedimento para o Tratamento de Pélos Geradores de Trafego.

DER-RJ. Servicos Rodoviarios - informacgdes basicas. (s.l), 1988.

DNER. Manual de Sinalizagdo Rodoviaria. 1999.

- . Especializa¢Ges gerais para obras rodoviarias do DNER. (s.l), 2000.

- . Manual de projeto rodoviario. Vol. 4

FONTES, Luiz Carlos A. de A. Engenharia de Estradas - projeto geométrico. UFBA, 1993.

- . Cadernos de exercicios de topografia. UFBA.

FERRARI, C. Curso de planejamento municipal integrado. Pioneira, Sdo Paulo, 1979. 22 edic&o.

LOPES, Paulo Afonso. Probabilidades e estatistica. Ernesto Reichmann, 1999.

MUDRIK, Chaim. Caderno de encargos. 5 v. Edgar Blucher, 1992.

PRADO, Darci. Teoria das filas e da Simulagédo. EDG.

PORTO, Telmo Fernandes de Aragao. Projeto Geométrico de rodovias. (s.I), T A Queiroz, 1989.

PONTES FILHO, Glauco. Estradas de rodagem - projeto geométrico. Edi¢cdo independente, 1998.

SINET, DENATRAN. 2000.

- . Municipaliza¢do do Transito - roteiro de implanta¢cdo, DENATRAN, 2000.

- . Intersecdes em nivel ndo semaforizadas em areas urbanas - manual de projeto. Brasilia, 1984.

. Manual de Sinalizagao de transito - parte I: sinalizagao vertical, Brasilia, 1984.

. Manual de sinalizacéo de transito - parte Il: sinalizagéo horizontal. Brasilia - DF, 1984.

- . Trafego e Meio Ambiente. DENATRAN. Ed. Coppe UFRJ, Rio de Janeiro, 1980.

- Spiegel, Murray Ralph. Estatistica: Editora: PEARSON EDUCATION DO BRASIL LTDA. 32 edigéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Para o cargo de ANALISTA TECNICO — FUNGAO: ENGENHEIRO ELETRICISTA
Conteudos:

1) INSTALACOES ELETRICAS: Conceitos basicos: forca eletromotriz; correntes e tensdes C. C. e C. A.; impedancias; circuitos
monofésicos e trifasicos; ligacdes estrela e triangulo; transformadores. 2) Projeto de instalagGes elétricas: quedas de tenséo
admissiveis; dimensionamento dos condutores; fator de demanda; fator de diversidade; aterramento. 3) Instala¢des para forga
motriz: instalacdes de motores; circuitos alimentadores; circuitos dos ramais. 4) Fator de poténcia: corre¢cdo do fator de
poténcia; medicdo; localizagdo dos capacitores. Instalagbes de seguranca. 5) Instalacdo de motores elétricos. 6) Motores de
inducdo. 7) Motores sincronos. 8) Motores de corrente continua. 9) Dispositivos de partida. 10) Protecéo contra a sobrecarga e
curto-circuito. 11) Alternadores Trifasicos: partes principais; regulador automatico de tensédo e procedimentos de operacao e
manutencdo. 12) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados). 13) Etica Profissional. 14) Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versdo 2010: conceitos,
referéncias, configuracdes e utilitarios.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
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Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacgdo dos
Poderes — Art. 59 a 83.).

- Cédigo de Etica Profissional.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrénica integrada ao Programa).

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.

- CHAPMAN, S.J. Eletric Machinery Fundamentals. Second Edition.

- CREDER, H. Instalagdes Elétricas. LTC.

- FITZGERALD; HIGGINBOTHAM; GRABEL. Engenharia Elétrica. McGrawHill.

- NISKIER, J.; MACINTYRE. A. J. Instalac®es Elétricas. LTC.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacéo e configuracdes

basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracdo e utilizagdo: Word 2003 e

versfes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores. 7) Recursos Basicos e

utilizacéo do Adobe Reader 8 e versBes posteriores. 8) Configuracéo e utilizacdo de Impressoras. 9) No¢des basicas de Internet

(Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla Firefox 14 e versfes posteriores).

10) Utilizag&o de Correio Eletrdnico — Outlook e interface webmail. 11) No¢des de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer, Outlook, Excel,
Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodao. Introdugéo a Informatica e Windows XP - F4cil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos conteudos.
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ANEXO IIl - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome da empresa e cidade):

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova Objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial:
Resposta Candidato:

INSTRUCOES:

Entregar o recurso na Sede da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco -
CEP 90.420-001 - Porto Alegre/RS, das 9h as 11h e das 14h as 17h, no prazo marcado por Edital.

Cada recurso contera:
e uma Capa;
e um Formuldrio para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especifica¢des estabelecidas
no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacdao légica e consistente.
Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)

vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2012
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar o n° da questao:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou néo.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ISENGCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO

A
Objetiva Concursos LTDA.

Concurso Publico: Edital n° 001/2012

Nome do candidato:

RG n° Data de Expedicdo: _/ [/ Orgao:

CPF n°

Cargo:

N° Inscri¢do:

Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico:

Data de cadastro no CadUnico: /[

Vem requerer isencd@o de pagamento de taxa de inscricdo do concurso publico, prevista no Decreto n° 6.593,

de 2 de outubro de 2008, conforme documento em anexo.

Nestes Termos
Espera Deferimento.

Porto Alegre/RS, em __ de de 2012.

Assinatura
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURAGAO

P R OCURATCADO

Eu, , Carteira de
Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n°
, ap. , ho bairro , ha cidade de ,

nomeio e constituo , Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Concurso Puablico —

Edital n° , para o cargo de , realizado pela

Municipio de , de de 20__.

Assinatura do Candidato
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