PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N° 1 - PETROBRAS/PSP-RH-1/2012, DE 21 DE MARGO DE 2012

PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS realizara Processo Seletivo Publico para provimento de vagas e

formagédo de cadastro, mediante condigdes estabelecidas neste Edital.
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital e executado pela FUNDACAO CESGRANRIO.

1.2 - O Processo Seletivo Publico sera constituido de avaliagdo da qualificagdo técnica dos(as) candidatos(as),
representada por habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplicacdo de provas objetivas (para todos os
cargos), sendo as provas de conhecimentos basicos de carater eliminatério e as provas de conhecimentos especificos
de eliminatério e classificatério; de prova discursiva exclusivamente para o cargo de Advogado(a) Junior, de carater
eliminatério e classificatorio; e de exame de capacitagio fisica somente para os cargos de Inspetor(a) de Segurancga
Interna Junior e Técnico(a) de Perfuragédo e Pogos Junior, de carater eliminatdrio.

1.3 - As provas objetivas para os cargos em relagdo aos quais é definido polo de trabalho especifico (diferente de
Nacional) serdo realizadas nas cidades indicadas no Anexo | e as do Polo Nacional de acordo com o disposto no
subitem 5.3.6.

1.3.1 - As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Aracaju/SE, Belém/PA, Belo Horizonte/MG, Brasilia/DF,
Campinas/SP, Campo Grande/MS, Curitiba/PR, Florianépolis/SC, Fortaleza/CE, Goiania/GO, Jodo Pessoa/PB,
Macaé/RJ, Macei6/AL, Manaus/AM, Maua/SP, Natal/RN, Porto Alegre/RS, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA,
Santos/SP, Sao José dos Campos/SP, Sédo Luis/MA, Sdo Mateus do Sul/PR, Sdo Paulo/SP, Trés Lagoas/MS e
Vitéria/ES.

1.4 - O exame de capacitagéo fisica (exclusivamente para os cargos de Inspetor(a) de Seguranga Interna Junior e
Técnico(a) de Perfuragédo e Pogos Junior) sera realizado na cidade de provas correspondente ao polo de trabalho para o
qual o(a) candidato(a) se inscreveu.

1.5 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das provas e exames,
esses poderao ser realizados em outras localidades.

1.6 - Nos locais indicados na coluna “Localidades” do quadro do Anexo | deste Edital, existem Unidades da Petrobras
abrangidas pelo polo de trabalho correspondente. O(A) candidato(a) que vier a ser admitido(a) ou readmitido(a) podera
ser inicialmente alocado(a) em uma daquelas Unidades.

1.7 — Os candidatos que concorrem a cargos cujo polo de trabalho é Nacional poderdo ser alocados em qualquer
localidade da Federag&o onde a Petrobras tenha Unidade, independentemente do domicilio do(a) candidato(a) e/ou da

cidade escolhida para realizagédo das provas.

2 - DOS CARGOS
2.1- Os cargos oferecidos, vagas, polos de trabalho, localidades, cidades de provas, requisitos, exemplos de atribuicdes

e remuneragao encontram-se especificados nos Anexos | e Il.

2.1.1 — As denominagdes dos cursos técnicos previstos para os cargos de nivel médio, objeto deste Edital, foram
estabelecidas com base no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, instituido pelo Ministério da Educagéo através da
Portaria n°® 870, de 16 de julho de 2008. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com
denominagdes distintas, desde que: a) constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e
sejam convergentes para os cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de
Convergéncia, disponivel no endereco eletrénico do Ministério da Educagao
(http://catalogonct.mec.gov.br/pdf/tabela_convergencia.pdf); ou b) para os cargos que exigem registro no respectivo
Conselho de Classe, sejam acompanhados de registro profissional com titulo correspondente aos cursos técnicos
requeridos para o cargo ofertado.

2.1.2 - As denominagdes dos cursos de graduagéo tecnoldgica exigidos nos requisitos dos cargos de Analista de

Sistemas Junior - Engenharia de Software, Analista de Sistemas Junior - Infraestrutura e Analista de Sistemas Junior -
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Processos de Negdcio, objeto deste Edital, foram estabelecidas com base no Catédlogo Nacional dos Cursos Superiores
de Tecnologia, instituido através da Portaria n.° 1.024, de 11 de maio de 2006, do Ministério da Educagao. Para fins de
comprovagao de requisitos, serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos superiores de tecnologia, com
denominagbes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia anexa ao Catalogo Nacional dos Cursos
Superiores de Tecnologia e que sejam convergentes para os cursos de graduagao tecnoldgica requeridos para o cargo
ofertado, conforme a citada Tabela de Convergéncia, disponivel no enderego eletrénico do Ministério da Educagéo

(http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=5362&ltemid=).

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Do total de vagas previstas neste Edital, conforme Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e nos termos da Sumula 377, do Superior Tribunal de Justi¢a, serdo
reservadas vagas para pessoas com deficiéncia nos seguintes cargos, polos de trabalho e quantitativos:
Administrador(a) Junior - no polo de trabalho Nacional - 5 vagas; Advogado(a) Junior - no polo de trabalho Nacional - 1
vaga; Analista de Comercializagéo e Logistica Junior — Comércio e Suprimento - no polo de trabalho Nacional - 1 vaga;
Analista de Comercializagéo e Logistica Junior — Transporte Maritimo - no polo de trabalho Nacional - 1 vaga; Analista
de Sistemas Junior — Engenharia de Software - no polo de trabalho Nacional - 1 vaga; Analista de Sistemas Junior —
Infraestrutura - no polo de trabalho Nacional - 1 vaga; Analista de Sistemas Junior — Processos de Negdcio - no polo de
trabalho Nacional - 1 vaga; Economista Junior - no polo de trabalho Nacional - 1 vaga; Engenheiro(a) de Produgao
Junior - no polo de trabalho Nacional - 3 vagas; Técnico(a) de Administragcédo e Controle Junior - no polo de trabalho
Estado da Bahia - 1 vaga, no polo de trabalho Estado do Amazonas - 1 vaga, no polo de trabalho Rio de Janeiro - 2
vagas e no polo de trabalho Macaé — 1 vaga; Técnico(a) de Comercializagdo e Logistica Junior — no polo de trabalho
Rio de Janeiro — 1 vaga; Técnico(a) de Informatica Junior — no polo de trabalho Rio de Janeiro — 1 vaga; Técnico(a) de
Suprimento de Bens e Servigos Junior — Administracdo - no polo de trabalho Macaé — 1 vaga e Técnico(a) de
Suprimento de Bens e Servigos Junior — Mecéanica — no polo de trabalho Rio de Janeiro — 1 vaga e no polo de trabalho
Macaé — 1 vaga.

3.1.1 - Além das vagas anteriormente mencionadas, das que vierem a ser criadas, durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Publico, nos cargos listados no subitem 3.1, 5% serdo providas na forma do artigo 37, VI, da
Constituicdo Federal e do artigo 37, § 1° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes,
observado o que estabelece o subitem 3.3.

3.2 - Para os cargos de Analista de Pesquisa Operacional Junior, Bibliotecario(a) Junior, Médico(a) do Trabalho Junior,
Profissional de Comunicagao Social Junior — Relagbes Publicas, Psicélogo(a) Junior, Técnico(a) de Administragéo e
Controle Junior, Técnico(a) de Comercializagdo e Logistica Junior, Técnico(a) de Contabilidade Junior, Técnico(a) de
Informatica Junior, Técnico(a) de Suprimento de Bens e Servigos Junior — Administragdo, Técnico(a) de Suprimento de
Bens e Servigos Junior — Elétrica e Técnico(a) de Suprimento de Bens e Servigos Junior — Mecénica, nos polos de
trabalho em que néo existe previsdo inicial de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia, sera formado cadastro por
candidatos classificados até a 52 posigdo na listagem especifica para pessoa com deficiéncia, o qual somente sera
utilizado na hipétese do subitem 3.2.1.

3.2.1 - Das vagas que vierem a ser criadas, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, nos cargos
mencionados no subitem 3.2, 5% serado providas na forma do artigo 37, VI, da Constituicdo Federal e do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.3 - Devido as condi¢cdes de periculosidade, insalubridade, exposi¢cdo a riscos e situagbes de emergéncia que
caracterizam as atividades dos demais cargos, previstos neste Edital na Petrobras, ndo havera reserva de vagas para
candidatos(as) com deficiéncia. As atividades estabelecidas para aqueles cargos estédo diretamente relacionadas com a
operacionalizagéo de plataformas maritimas, refinarias e terminais maritimos, o que exige aptidao plena.

3.4 - Para concorrer a uma das vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera: a) no ato da inscricdo, declarar-se com
deficiéncia; b) encaminhar laudo médico, original ou copia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo

Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme definido no subitem 3.6.1.
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Caso o(a) candidato(a) ndo envie o laudo médico com referéncia expressa ao codigo correspondente da CID-10, ndo
podera concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Requerimento de Inscri¢édo.

3.5 - No ato da inscrigédo, o(a) candidato(a) com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas
devera requeré-lo indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (ledor, prova
ampliada, auxilio para transcri¢cdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional), apresentando
justificativas acompanhadas de parecer emitido por especialista na area de sua deficiéncia, conforme definido no
subitem 3.6.1.

3.5.1 - O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera
enviar laudo médico especifico para este fim, até o término das inscricdes. Caso o(a) candidato(a) ndo envie o referido
laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

3.6 - O(A) candidato(a) com deficiéncia que ndo declarar tais op¢des (vagas reservadas e/ou tratamento diferenciado)
no ato de inscrigdo e/ou ndo enviar laudo médico conforme determinado em 3.4, 3.5, 3.5.1 e 3.6.1, deixara de concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou de dispor das condi¢des diferenciadas e ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

3.6.1 - O(A) candidato(a) com deficiéncia que solicitar condigdes especiais e/ou optar por concorrer aos quantitativos
reservados a pessoas com deficiéncia devera postar correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Concursos da
FUNDAGCAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903),
impreterivelmente, até o dia 11/04/2012 (mencionando Processo Seletivo Publico PETROBRAS/PSP-RH-1/2012),
confirmando sua pretensdo, e anexando laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID-10, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Caso o(a) candidato(a) ndo envie a documentacédo exigida, ndo sera considerado(a)
como deficiente apto(a) para concorrer aos quantitativos reservados, nem tera preparadas as condi¢cdes especiais,
mesmo que tenha assinalado tal(is) opgao(des) no Requerimento de Inscricao.

3.7 - Os(As) candidatos(as) que se declararem com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Publico em
igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para todos(as) os(as)
demais candidatos(as).

3.8 - O(A) candidato(a) que se inscrever como deficiente e obtiver classificagdo dentro do cadastro destinado a esse fim
figurara em listagem especifica e também na listagem de classificagdo geral dos(as) candidatos(as) ao cargo/polo de
trabalho de sua opgéo, onde constara a indicagdo de que se trata de candidato(a) com deficiéncia.

3.9 - A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusdo do(a) candidato(a) da listagem
especifica de pessoas com deficiéncia e sua inclusdo apenas na listagem geral, caso nédo tenha sido eliminado(a) deste
Processo Seletivo Publico. A Petrobras convocara, entdo, o(a) proximo(a) candidato(a) com deficiéncia ou o(a)
proximo(a) da lista geral, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do referido cargo/polo de trabalho ja se tenha
esgotado.

3.10 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na condicado de pessoa com deficiéncia serdo convocados(as), por meio de
documento de convocagao enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e conveniéncia da
Petrobras, de acordo com a classificagdo obtida neste Processo Seletivo Publico, para avaliagdo por equipe
multiprofissional, designada pela Petrobras, que emitira parecer conclusivo sobre a sua condigao de deficiente ou ndo e
sobre a compatibilidade das atribuigdes do cargo com a deficiéncia, observadas: a) as informagdes fornecidas pelo(a)
candidato(a) no ato da inscrigdo; b) a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do cargo ou da fungédo a
desempenhar; c) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e de adequagdes do ambiente de trabalho a execugéo
das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou outros recursos que habitualmente
utilize; e e) a Classificagéo Internacional de Doencgas (CID-10).

3.10.1 - O(A) candidato(a) que n&do atender a convocacao para avaliagéo pela equipe multiprofissional sera eliminado(a)

do Certame, sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.



3.10.2 — Caso a condigao de deficiente, conforme estabelecido no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e nos
termos da Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica, ndo seja constatada pela equipe multiprofissional, o(a)
candidato(a) sera excluido(a) da listagem especifica de pessoas com deficiéncia e constara apenas da listagem geral.
3.10.3 — A incompatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia do(a) candidato(a) acarretard sua
contraindicacdo e consequente eliminagdo deste Processo Seletivo Publico.

3.10.4 - O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias uteis, contados a partir do dia posterior a comunicagéo de seu
ndo enquadramento e/ou sua contraindicagdo, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu
critério, contra parecer conclusivo da equipe multiprofissional.

3.10.4.1 - O(a) candidato(a) ndo enquadrado(a) e/ou contraindicado(a) sera comunicado(a) dessa situagao por meio de
documento especifico, enviado via postal com aviso de recebimento, devendo ser considerada a data do recebimento
da comunicacao como base para contagem do prazo para apresentagéo do recurso mencionado no subitem 3.10.4.
3.10.4.2 - Os recursos deverao ser apresentados pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a) nos enderegos vinculados ao polo de trabalho ao qual concorre ou na Unidade da Petrobras
que conduziu a realizagdo da avaliacdo pela equipe multiprofissional, constando as seguintes informagdes: nome e
enderego completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo, polo de trabalho, classificagdo, motivo da
eliminagédo e argumentagéo e/ou documentos que poderao, a critério da Comissdo Examinadora, servir como base para
justificar a reversao da eliminagao.

3.11 - A Comissao Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

3.12 - As vagas definidas nos subitens 3.1 e 3.2 que ndo forem providas por falta de candidatos(as) com deficiéncia
classificados(as) serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), observada a ordem geral de classificacdo por

cargo/polo de trabalho.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO

4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicido Federal e do Tratado de Amizade, Cooperagédo e Consulta, promulgado no
Brasil através do Decreto n° 3.927/2001.

4.2 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.3 - Estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

4.4 - Ter, na data de admissao, idade minima de dezoito anos completos, ou, no caso do cargo de Inspetor(a) de
Seguranga Interna Junior, de vinte e um anos completos.

4.5 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que sera comprovada por meio de exames
especificos, conforme previsto no subitem 12.1.

4.6 - Ser aprovado(a) no Processo Seletivo Publico, possuir a experiéncia (quando requerida) e o nivel de escolaridade
exigidos para o exercicio do cargo conforme estabelecido no item 11 e no Anexo |l

4.7 - Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os
cargos acumuléveis previstos na Constituicao Federal.

4.8 - Nao serao aceitos cursos de Tecnologo ou Licenciatura, exceto aqueles cursos ja explicitados nos requisitos dos
cargos de Analista de Sistemas Junior — Engenharia de Software, Analista de Sistemas Junior — Infraestrutura, Analista
de Sistemas Junior — Processos de Negdcio e Analista Ambiental Junior - Biologia.

4.9 - Cumprir as determinagdes deste Edital.

5 - DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
5.1 - Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos

os requisitos exigidos quando da contratagao.

5.2 - A inscricao devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.



5.2.1 - A inscrigdo devera ser efetuada, no periodo de 27/03 a 11/04/2012, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

5.2.2 - O recolhimento da taxa de inscrigdo, expressa em reais, sera nos valores de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para
os cargos de nivel médio e de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel superior.

5.2.3 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, ainda que efetuado em duplicidade,
exceto em caso de cancelamento do Certame por conveniéncia da Administragéo.

5.3 - INSCRICOES

5.3.1 - Para inscrigdo, o(a) candidato(a) devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Publico. Essas informagdes também estédo
disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); b) cadastrar-se, no periodo entre 0
(zero) hora do dia 27/03 e 23h e 59 min do dia 11/04/2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do
formulario especifico disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); ¢) imprimir o boleto
bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer banco, até a data de vencimento constante no
mesmo. O pagamento apdés a data de vencimento implica o cancelamento da inscricdo. O banco confirmara o seu
pagamento junto 8 FUNDACAO CESGRANRIO.

ATENCAQ: a inscrigdo via Internet s sera valida apds a confirmagao do pagamento feito por meio do boleto bancario
até a data do vencimento.

5.3.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO nio se responsabiliza por solicitagdes de inscrigéo via Internet nao recebidas por
quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido do(a) usuario(a).

5.3.3 - Os(As) candidatos(as) inscritos(as) deverdo postar, até 11/04/2012, se for o caso, o laudo médico citado nos
subitens 3.4, 3.5, 3.5.1 e 3.6.1 deste Edital enderegado ao Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO
(mencionando Processo Seletivo Publico - PETROBRAS/PSP-RH-1/2012), situado a Rua Santa Alexandrina, 1011, Rio
Comprido, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20261-903.

5.3.4 - O(A) candidato(a) que solicitar condi¢cdes diferenciadas devera postar correspondéncia, via SEDEX, ao
Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de
Janeiro - RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente, até o dia 11/04/2012 (mencionando Processo Seletivo Publico -
PETROBRAS/PSP-RH-1/2012), confirmando sua pretensdo, e anexando documento que comprove tal necessidade.
Caso contrario, ndo tera preparadas as condi¢des diferenciadas, mesmo que tenha assinalado tal(is) opgéao(des) no
Requerimento de Inscrigéo.

5.3.5 - O(A) candidato(a) inscrito(a) ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

5.3.6 - O(A) candidato(a) inscrito(a) optara pelo cargo/polo de trabalho e pela cidade onde deseja realizar as provas,
exceto quando seu cargo/polo de trabalho ja vincular uma cidade de provas especifica conforme expresso no Anexo |. A
opgéo de cidade de provas somente ocorrera em cargos de nivel superior cujo polo de trabalho seja Nacional e,
excepcionalmente, para o polo Macaé onde o(a) candidato(a) devera indicar a cidade de provas de sua preferéncia,
Macaé ou Rio de Janeiro.

5.4 - Havendo mais de uma inscri¢gdo pelo(a) mesmo(a) candidato(a), prevalecera a de data/hora de Requerimento mais
recente.

5.5 - Os(as) candidatos(as) que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou caso nao
possam satisfazer a todas as condi¢des enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e serdo anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que classificados(as) nas provas, exames e avaliagdes.

5.6 - A ndo integralizagao dos procedimentos de inscrigdo implica a insubsisténcia da inscri¢ao.

5.7 - Para os(as) candidatos(as) que n&o dispuserem de acesso a Internet, a FUNDAGCAO CESGRANRIO
disponibilizara, nos dias Uteis, locais de inscrigdo credenciados com computadores, no periodo de 27/03 a 11/04/2012,
entre 09 e 16 horas, horario oficial de Brasilia, nos enderegos constantes do Anexo IV deste Edital.

5.8 - Nao havera isengédo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os(as) candidatos(as)
amparados(as) pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

5.8.1 - Fara jus a isengéo total de pagamento da taxa de inscrigdo o(a) candidato(a) que, cumulativamente:
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a) comprovar inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007, por meio de indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro
Unico, conforme apontado no Requerimento de Inscricdo disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), ou nos locais de inscricdo credenciados, especificados no Anexo IV do presente Edital; e b) for
membro de “familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.9 - A isengéo tratada no subitem 5.8.1 devera ser solicitada durante a inscrigdo via Internet, de 27 a 28/03/2012,
ocasido em que o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de ldentificacdo Social - NIS,
atribuido pelo Cadastro Unico, bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da letra “b” do
mesmo subitem.

5.10 - A FUNDACAO CESGRANRIO ir4 consultar o 6rgéo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo(a) candidato(a). A declaracéo falsa sujeitara o(a) candidato(a) as sangdes previstas em Lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.11 - O(A) candidato(a) interessado(a) que preencher os requisitos descritos no subitem 5.8.1 e desejar solicitar
isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo neste Processo Seletivo Publico devera fazé-lo ao se inscrever, conforme
descrito no subitem 5.9, no periodo de 27 a 28/03/2012.

5.11.1 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de pagamento da taxa, durante
a inscricdo, ndo garante ao(a) interessado(a) a isencdo pleiteada, que estara sujeita a analise e deferimento da
solicitagdo por parte da FUNDACAO CESGRANRIO e do érgéo gestor do Cadastro Unico.

5.11.2 - Nao serao aceitos, apds o envio da documentagao, acréscimos ou alteragdes nas informagdes prestadas.
5.11.3 - Nao sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento da taxa de inscrigéo via fax ou via correio eletronico.
5.11.4 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou
documentagdo, ou a solicitagdo apresentada fora do periodo determinado implicara a eliminagao automatica deste
processo de isengao.

5.12 - O resultado da analise dos pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado no dia
02/04/2012, via Internet, na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.13 - O(A) candidato(a) podera, a partir da data de divulgagcédo da relagdo citada no subitem anterior, contestar o
indeferimento, até o dia 03/04/2012, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este
Processo Seletivo Publico no enderego eletronico (www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
recursos adicionais.

5.14 - O resultado da andlise dos pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo deferidos, apds contestacgéo,
sera divulgado no dia 10/04/2012, via Internet, na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.15 - Para ter acesso ao resultado da referida anadlise, os(as) interessados(as) poderao, ainda, consultar a Central de
Atendimento da FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no periodo de 02 a 11/04/2012, nos dias
Uteis, das 9 as 17 horas, horario oficial de Brasilia.

5.16 - Os(As) candidatos(as) cujas solicitacdes de isengéo da taxa tiverem sido indeferidas poderéo efetuar a inscrigcdo

no periodo de 02 a 11/04/2012, e efetuar o pagamento até a data de vencimento no boleto bancario.

6 - DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

6.1 - Os(As) candidatos(as) devem verificar a Confirmagdo de Inscricdo, a partir de 02/05/2012, na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e séo responsaveis por imprimi-la.

6.2 - O Cartdo de Confirmagao de Inscricdo do(a) candidato(a) inscrito(a) via Internet estara disponivel no enderego
eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), a partir de 02/05/2012, sendo de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a) a obtencédo desse documento.

6.2.1 - O Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo sera enviado por via postal para o enderego indicado pelo(a)
candidato(a) no Requerimento de Inscrigdo exclusivamente para os(as) inscritos(as) nos locais de inscricdo
credenciados. No Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo, serdo colocados, além dos principais dados do(a) candidato(a),

seu numero de inscrigdo, cargo/polo de trabalho, data, horario e local de realizagéo das provas.



6.3 - E obrigagdo do(a) candidato(a) conferir, no Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo, os seguintes dados: nome;
nimero do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado emitente; CPF; data de nascimento; sexo;
cargo/polo de trabalho em que se inscreveu; e, quando for o caso, a informagéo de tratar-se de pessoa que demande
condigcéo diferenciada para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia.

6.4 - Caso haja inexatidao na informagao relativa ao cargo/polo de trabalho, e/ou em relagédo a sua eventual condigao de
pessoa que demande condigdo diferenciada para a realizagao das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia, os(as) candidatos(as) deverdo entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO,
pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario oficial de Brasilia, ou pelo e-mail
concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 03 ou 04/05/2012.

6.5 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/Orgdo expedidor ou Estado emitente do documento de
identidade, CPF, data de nascimento, sexo, etc. deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas.

6.6 - Caso o Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) nos locais de inscrigdo
credenciados, ndo seja recebido até 02/05/2012, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com a FUNDACAO
CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 03 ou 04/05/2012,
das 09 as 17 horas, horario oficial de Brasilia

6.7 - As informagdes sobre os respectivos locais de provas estarao disponiveis, também, no endereco eletrénico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na
Internet valido como Cartdo de Confirmagao de Inscri¢éo.

6.8 - O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas ou aos exames, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do(a) candidato(a) e resultara na eliminagdo deste Processo Seletivo Publico.

6.9 - Nao seréo prestadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas,

exceto o disposto nos subitens 6.4 € 6.6.

7 - DA ETAPA DE QUALIFICAGAO TECNICA
7.1 - Cargos de Nivel Médio (a excecdo de Inspetor(a) de Seguranca Interna Junior e Técnico(a) de Perfuragao e

Pocos Junior)

7.1.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 20 questdes, e de
Conhecimentos Especificos, com 40 questdes, num total de 60 questdes, cada uma valendo 1 (um) ponto. A prova
objetiva de Conhecimentos Bésicos, de carater eliminatério e apenas para eventuais desempates, sera composta de
Lingua Portuguesa (10 questdes) e de Matematica (10 questdes). A prova objetiva de Conhecimentos Especificos,
de carater eliminatério e classificatorio, tera 40 questdes divididas em 3 blocos:

BLOCO 1, composto por 20 questdes;

BLOCO 2, composto por 10 questdes;

BLOCO 3, composto por 10 questdes.

7.1.1.1 - Apo6s a etapa unica, os(as) candidatos(as) seréo classificados(as) por cargo/polo de trabalho, considerando
apenas o total de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.1.1.2 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Bésicos ou aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de
Conhecimentos Bésicos.

7.1.1.3 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo Publico, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior nimero de pontos no BLOCO 1;

c) obtiver o maior nimero de pontos no BLOCO 2;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;
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e) for mais idoso(a).

7.2 - Para os cargos de Inspetor(a) de Segurancga Interna Junior e Técnico(a) de Perfuragdo e Pogos Junior.

7.2.1 - 12 ETAPA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 20 questdes, e de
Conhecimentos Especificos, com 40 questdes, num total de 60 questdes, cada uma valendo 1 (um) ponto. A prova
objetiva de Conhecimentos Bésicos, de carater eliminatério e apenas para eventuais desempates, sera composta de
Lingua Portuguesa (10 questdes) e de Matematica (10 questdes). A prova objetiva de Conhecimentos Especificos,
de carater eliminatério e classificatorio, tera 40 questdes divididas em 3 blocos:

BLOCO 1, composto por 20 questoes;

BLOCO 2, composto por 10 questoes;

BLOCO 3, composto por 10 questdes.

7.21.1 - Apds a 12 etapa, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) por cargo/polo de trabalho, considerando
apenas o total de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.2.1.2 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de
Conhecimentos Basicos.

7.2.1.3 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme
artigo 27, paragrafo unico, da Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior numero de pontos no BLOCO 1;

c) obtiver o maior nimero de pontos no BLOCO 2;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

e) for mais idoso(a).

7.2.2 - 22 ETAPA - Serado convocados(as) para o exame de capacitagao fisica os(as) candidatos(as) aos cargos de
Inspetor(a) de Seguranga Interna Junior e Técnico(a) de Perfuragdo e Pogos Junior, aprovados(as) nas provas
objetivas, nos seguintes quantitativos: os(as) candidatos(as) mais bem classificados(as) até 10(dez) vezes o namero
de vagas oferecidas por cargo/polo de trabalho, respeitados os empates na ultima posicéao.

7.2.2.1 - Apos a 22 etapa, os(as) candidatos(as) ndo eliminados(as) serao classificados(as), por cargo/polo de trabalho,
em fungdo da colocagao obtida apds a 12 etapa.

7.2.3 - DO EXAME DE CAPACITACAO FISICA (somente para os cargos de Inspetor(a) de Seguranca Interna
Junior e Técnico(a) de Perfuracdo e Pogos Junior)

7.2.3.1 - O exame de capacitaco fisica, de carater eliminatério, sera realizado pela FUNDACAO CESGRANRIO e visa
a avaliar a capacidade de o(a) candidato(a) suportar, fisica e organicamente, as exigéncias para desempenhar as
tarefas tipicas dos cargos de Inspetor(a) de Seguranca Interna Junior e Técnico(a) de Perfuragédo e Pogos Junior.
7.2.3.2 - O(A) candidato(a) sera considerado(a) apto(a) ou inapto(a) no exame de capacitagao fisica.

7.2.3.3 - O exame de capacitacgao fisica consistird em avaliar o(a) candidato(a) nos seguintes testes:

a) BARRA FIXA (Dinamico ou Estatico); b) FLEXAO ABDOMINAL; e c) CORRIDA DE DOZE MINUTOS.

7.2.3.4 - O(A) candidato(a) devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em Edital
especifico, com roupa apropriada para pratica de educagéo fisica, munido(a) de documento de identidade original e de
atestado médico especifico para tal fim.

7.2.3.5 - O atestado médico devera ser emitido nos ultimos trinta dias anteriores a data de realizagdo dos testes,
devendo constar, expressamente, que o(a) candidato(a) esta apto(a) a realizar os mesmos, de acordo com o definido
nos subitens 7.2.3.3.,7.2.3.9,7.2.3.10 e 7.2.3.11.

7.2.3.6 - O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do(a) candidato(a) para a realizagédo do
exame de capacitacdo fisica. Ndo sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou que 0 mesmo nao

contenha a autorizagdo expressa para realizacao dos testes fisicos.



7.2.3.7 - No atestado médico devera constar o numero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina - CRM,
de forma legivel.

7.2.3.7.1 - O(A) candidato(a) que deixar de entregar o atestado médico na forma prevista neste Edital ndo fara o exame
e estara automaticamente eliminado(a) deste Processo Seletivo Publico.

7.2.3.8 - A contagem oficial de tempo, do numero de repeticbes e da extenséo percorrida pelos(as) candidatos(as) em
cada teste sera, exclusivamente, a realizada pela Banca.

7.2.3.9 - DO TESTE DE BARRA FIXA

7.2.3.9.1 - DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DINAMICO DE BARRA FIXA (somente para os candidatos do sexo
masculino)

7.2.3.9.1.1 - A metodologia para a preparagéo e a execugéo do teste dindmico de barra fixa para os candidatos seguira
estes procedimentos: a) a barra fixa deve ser instalada a uma altura suficiente para que o candidato se mantenha
pendurado com os cotovelos em extensdo; b) ao comando “em posi¢cao”, o candidato devera dependurar-se na barra
fixa horizontal, sem nenhum contato dos pés com o solo, com os cotovelos em extensdo, com pegada livre (pronagao
ou supinagao) e, quando autorizado, devera iniciar a execugéo; e ¢) na execugao, inicia-se 0 movimento com a flexao
do braco até que o queixo ultrapasse a parte superior da barra fixa, estendendo novamente o brago e voltando a
posigao inicial.

7.2.3.9.1.2 - Sera considerada uma flexdo completa o movimento realizado com a total extensédo dos bragos. A ndo
extensao total dos bragos, bem como o inicio de nova execugao sera considerado como movimento incorreto e n&o sera
computado na performance do candidato.

7.2.3.9.1.3 - Durante a realizagéo do teste dindmico em barra fixa, ndo sera permitido ao candidato tocar com o(s) pé(s)
o solo apos o inicio das execugdes (€ permitida a flexdo de perna(s) para evitar o toque ao solo), receber qualquer tipo
de ajuda fisica, utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protegdo das maos, nem apoiar o queixo na barra fixa.
7.2.3.9.1.4 - Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que n&o obtiver o desempenho minimo na primeira,
apo6s 30(trinta) minutos da realizagdo da primeira, podendo reverter a sua situagao inicial.

7.2.3.9.1.5 - Sera eliminado o candidato que néo atingir, no minimo, trés repeti¢des.

7.2.3.9.2 - DA FORMA DE EXECUGAO DO TESTE ESTATICO DE BARRA FIXA (somente para as candidatas do sexo
feminino)

7.2.3.9.2.1 - A metodologia para a preparagdo e a execugéo do teste estatico de barra fixa para as candidatas seguira
estes procedimentos: a) a barra fixa deve ser instalada a uma altura suficiente para que a candidata se mantenha
pendurada com os cotovelos em extenséo; b) ao comando “em posigdo”, a candidata devera dependurar-se na barra
fixa com pegada livre (pronagao ou supinagdo), mantendo os bragos flexionados e o queixo acima da parte superior da
barra fixa; e ¢c) ao comando “iniciar”’, a banca examinadora comegara imediatamente a contagem do tempo, devendo a
candidata permanecer na posigao inicial (cotovelos flexionados e queixo acima da parte superior da barra fixa, mas sem
apoiar-se nela). A cronometragem sera encerrada quando a candidata ceder a sustentagdo, deixando o queixo ficar
abaixo da parte superior da barra fixa.

7.2.3.9.2.2 - Durante a realizagédo do teste estatico em barra fixa ndo sera permitido a candidata tocar com o(s) pé(s) o
solo apds o inicio da execugao, receber qualquer tipo de ajuda fisica, utilizar luvas ou qualquer outro artificio para
protecdo das maos, nem apoiar o queixo na barra fixa.

7.2.3.9.2.3 - Sera concedida uma segunda tentativa a candidata que n&o obtiver o desempenho minimo na primeira,
apods 30(trinta) minutos da realizagdo da primeira, podendo reverter a sua situagao inicial.

7.2.3.9.2.4 - Sera eliminada a candidata que n&o atingir, no minimo, o tempo de doze segundos em suspens&o.
7.2.3.10 - DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

7.2.3.10.1 - DA FORMA DE EXECUGAO DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

7.2.3.10.1.1 - O teste tera a duragdo de um minuto e a metodologia para a preparagao e a execugéo do teste de flexdo
abdominal para os candidatos dos sexos masculino e feminino seguira estes procedimentos:

a) ao comando “em posigao” o(a) candidato(a) devera ficar deitado(a) de costas, com as costas e a cabeca em contato
pleno com o solo; com os joelhos estendidos; os bragos atras da cabeca, os cotovelos estendidos e as costas das maos

em contato com o solo; e b) ao comando “iniciar”, o(a) candidato(a) comecara a primeira fase do movimento, realizando
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um movimento simultaneo, no qual os joelhos deveréo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser
flexionado e os cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem
interrupgdo, o(a) candidato(a) devera voltar a posigao inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento completo,
finalizado com o retorno a posicéo inicial, correspondera a uma Unidade de execugéo.

7.2.3.10.1.2 - A contagem das execugdes corretas levard em consideragéo as seguintes observagdes:

a) soO sera contada a repetigao realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posigao inicial;
b) se, ao término do teste, o(a) candidato(a) estiver em meio a execugao, essa repeticdo ndo sera computada; e c) a
cabeca também devera encostar no solo ao final de cada repetigao.

7.2.3.10.1.3 - Sera concedida uma segunda tentativa ao(a) candidato(a) que n&o obtiver o desempenho minimo na
primeira, apos 30(trinta) minutos da realizagao da primeira, podendo reverter a sua situacgao inicial.

7.2.3.10.1.4 - Sera eliminado o candidato do sexo masculino que nédo atingir o minimo de trinta e duas repeti¢cdes no
tempo maximo de um minuto e a candidata do sexo feminino que n&o atingir o minimo de vinte repetices no tempo
maximo de um minuto.

7.2.3.11 - DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

7.2.3.11.1 - DA FORMA DE EXECUGAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

7.2.3.11.1.1 - O(A) candidato(a) tera o prazo de doze minutos para percorrer a distancia minima exigida. A metodologia
para a preparagao e a execugdo do teste de corrida de doze minutos para os candidatos dos sexos masculino e
feminino seguira estes procedimentos: a) para a realizagdo do teste de corrida, o(a) candidato(a) podera, durante os
doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir; e
b) o inicio e o final do teste serdo dados pelos integrantes da banca, por meio de silvo de apito.

7.2.3.11.1.2 - Durante os doze minutos do teste, o candidato do sexo masculino devera percorrer, no minimo, uma
distancia de 2.400 metros e a candidata do sexo feminino devera percorrer, no minimo, uma distancia de 1.800 metros.
7.2.3.11.1.3 - A correta realizagdo do teste de corrida de doze minutos levara em consideracdo as seguintes
observagdes: a) durante a realizagdo do teste, o(a) candidato(a) ndo podera abandonar a pista antes da liberagéo do
fiscal, dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.), bem como
ndo podera deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, apos findos os doze minutos, sem
a respectiva liberagdo do fiscal; b) um unico relégio, o do coordenador do teste, controlara o tempo oficial, sendo o Unico
que servira de referéncia para o inicio e término; e c) ao soar o apito encerrando o teste, o(a) candidato(a) devera
permanecer no local onde estava naquele momento e aguardar a presenga do fiscal que ira aferir mais precisamente a
metragem percorrida.

7.2.3.11.1.4 - O(A) candidato(a) sera eliminado(a) se ndo completar a prova ou atingir as distancias minimas acima do
tempo maximo permitido.

7.2.3.12 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O EXAME DE CAPACITACAO FiSICA

7.2.3.12.1 - O(A) candidato(a) que nao atingir a performance minima em quaisquer dos testes do exame de capacitagédo
fisica sera considerado(a) inapto(a) e o(a) candidato(a) que ndo comparecer para a realizagdo dos testes sera
considerado(a) desistente, sendo, em ambos os casos, eliminado(a) deste Processo Seletivo Publico, ndo tendo
classificagdo alguma no Certame.

7.2.3.12.2 - Nao havera segunda chamada para o exame de capacitagao fisica. O ndo comparecimento no horario
previsto implicara a eliminagéo automatica do(a) candidato(a).

7.2.3.12.3 - Sera considerado(a) apto(a) no exame de capacitagéo fisica o(a) candidato(a) que atingir a performance
igual ou superior a minima em todos os testes.

7.2.3.12.4 - As demais informagcdes a respeito do exame de capacitagéo fisica constardo de Edital especifico de
convocagdo para essa fase, a ser divulgado, em 31/05/2012, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

7.3 - Para os cargos de Nivel Superior (a exce¢do de Advogado(a) Junior)

7.3.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 20 questdes e de
Conhecimentos Especificos, com 50 questbes, num total de 70 questdes, cada uma valendo 1 (um) ponto. A prova

objetiva de Conhecimentos Bésicos, de carater eliminatério e apenas para eventuais desempates, sera composta de
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Lingua Portuguesa (10 questdes) e de Lingua Inglesa (10 questbes). A prova objetiva de Conhecimentos
Especificos, de carater eliminatorio e classificatério, tera 50 questdes divididas em 3 blocos:

BLOCO 1, composto por 20 questdes;

BLOCO 2, composto por 15 questoes;

BLOCO 3, composto por 15 questdes.

7.3.2 - Apos a etapa Unica, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as), por cargo/polo de trabalho, em fungdo apenas
do total de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.3.3 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do
total de pontos da prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da
prova objetiva de Conhecimentos Bésicos.

7.3.4 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme
artigo 27, paragrafo unico, da Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior nimero de pontos no BLOCO 1;

c) obtiver o maior niumero de pontos no BLOCO 2;

d) obtiver o maior numero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos;

e) for mais idoso(a).

7.4 — Para o cargo de Advogado(a) Junior

7.41 - 12 ETAPA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 20 questdes, e de
Conhecimentos Especificos, com 50 questdes, totalizando 70 questdes objetivas, cada uma valendo 1 (um) ponto. A
prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatério e apenas para eventuais desempates, sera
composta de Lingua Portuguesa (10 questdes) e de Lingua Inglesa (10 questdes). A prova objetiva de
Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classificatorio, tera 50 questdes divididas em 3 blocos:

BLOCO 1, composto por 20 questdes;

BLOCO 2, composto por 15 questoes;

BLOCO 3, composto por 15 questdes.

7.4.1.1 - Apds a primeira etapa, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as), por cargo/polo de trabalho, em fungéo
apenas do total de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.4.1.2 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do
total de pontos da prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da
prova objetiva de Conhecimentos Bésicos.

7.4.1.3 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a)candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme
artigo 27, paragrafo unico, da Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior nimero de pontos no BLOCO 1;

c) obtiver o maior niumero de pontos no BLOCO 2;

d) obtiver o maior numero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos;

e) for mais idoso(a).

7.4.1.4 - Sera considerado(a) habilitado(a) a 22 etapa o(a) candidato(a) que néo for eliminado(a) na 12 etapa, de acordo
com os critérios detalhados em 7.4.1.2, e que tenha obtido uma colocacao até a posi¢cao correspondente a 10 (dez)
vezes 0 numero de vagas estabelecido, respeitados os empates na ultima posigao.

7.4.2 - 22 ETAPA - prova discursiva composta de 2 (duas) questdes valendo, cada uma, 10,0 (dez) pontos, totalizando
um maximo de 20,0 (vinte) pontos. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 60%
(sessenta por cento) do total da pontuagéo das questdes discursivas.

7.4.2.1 - A prova discursiva destina-se a avaliar a capacidade de o(a) candidato(a) expor com clareza, concisao,

precisdo, coeréncia e objetividade assuntos ligados a sua profissdo. Levara, ainda, em conta a capacidade de
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organizacdo do texto, de andlise e sintese dos fatos e ideias examinados. A prova discursiva consistira na elaboracao
de um texto sucinto a partir de um estudo de caso sobre situagéo hipotética e de um texto sobre tema nas areas de
Conhecimentos Especificos do cargo, constantes no Anexo Ill deste Edital.

7.4.3 - Os(As) candidatos(as) prestarédo as provas objetivas e a discursiva no mesmo dia e horario, sendo somente
corrigida a prova discursiva (22 etapa) dos(as) candidatos(as) habilitados(as) segundo os quantitativos definidos em
74.14.

7.4.4 - Os(As) candidatos(as) nao eliminados(as) serao classificados(as) em fun¢do do somatério dos pontos obtidos na
prova objetiva de Conhecimentos Especificos e na prova discursiva. Havendo empate na totalizagao, prevalecera a
melhor classificagdo na 12 etapa.

7.5 - Para todos(as) os(as) candidatos(as) ndo sera permitida a consulta a livros, apostilas, codigos ou qualquer outra
fonte durante a realizagdo de qualquer uma das provas.

7.6 - Para todos os cargos previstos neste Edital, fardo parte do cadastro, incluindo o nimero de vagas previsto, os(as)
candidatos(as) aprovados(as) dentro das classificagbes abrangidas por até 5 (cinco) vezes o numero de vagas
publicadas por cargo/polo de trabalho.

7.6.1 - Para todos os cargos/polos de trabalho, o cadastro minimo formado sera de 10 (dez) candidatos(as),

independentemente do nimero de vagas publicadas, respeitados os critérios de aprovacgao e classificagio.

8 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

8.1 - As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo duragdo de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos, a
excecdo do cargo de Advogado(a) Junior que tera a duragéo de 5 (cinco) horas e 30 (trinta) minutos. As provas teréo
por base os contetdos programaticos especificados no Anexo |l

8.2 - As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo duragdo de 4 (quatro) horas, tendo por base os conteddos
programaticos especificados no Anexo lll.

8.3 - A Petrobras define apenas os conteddos programaticos referentes aos Processos Seletivos Publicos por ela
conduzidos, ficando a critério de cada candidato(a) escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

8.4 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartées de Confirmacéo de Inscrigdo ou
nas listas de alocacg&o disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.5 - Somente sera admitido(a) a sala de provas o(a) candidato(a) que estiver munido(a) de documento oficial de
identidade (com retrato do(a) candidato(a)). Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéao
publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente
modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nao ficara
retido, sera exigida a apresentagéo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

8.5.1 - Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia de realizagcdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido(a) a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.
8.5.2 - A identificagdo especial sera exigida, também, do(a) candidato(a) cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a), ou esteja com a validade vencida.

8.6 - O(A) candidato(a) devera chegar ao local das provas e dos exames com uma hora de antecedéncia do inicio dos
mesmos, munido(a) de Cartdo de Confirmagao de Inscrigéo, recebido via postal ou impresso da pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO na Internet; do documento de identidade original com o qual se inscreveu e de caneta esferografica
transparente de tinta preta.

8.6.1 - Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital, em Comunicado

ou constantes nos Cartdes de Confirmagao de Inscrigao.
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8.6.2 - Nao sera admitido(a) no local de provas ou de exames o(a) candidato(a) que se apresentar apés o horario
estabelecido para o inicio dos mesmos.

8.7 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a)
candidato(a).

8.8 - O(A) candidato(a) s6 podera ausentar-se do recinto das provas apés uma hora contada a partir do efetivo inicio
das mesmas. Por motivos de segurancga, o(a) candidato(a) ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer
momento.

8.8.1 - As questbes das provas estardo a disposicdo dos(as) candidatos(as), no primeiro dia util seguinte ao da
realizacdo das mesmas, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de
trés meses apos a divulgagao dos resultados finais deste Processo Seletivo Publico.

8.9 - O(A) candidato(a), no dia da realizagédo das provas, somente podera anotar as respostas para conferéncia quando
da divulgagédo dos gabaritos no seu Cartdo de Confirmagédo de Inscricdo. Qualquer outra anotagdo ou impressdo no
documento sera considerada tentativa de fraude sujeitando o(a) candidato(a) infrator(a) a eliminagao deste Processo
Seletivo Publico.

8.10 - Ao final das provas, os(as) 3 (trés) ultimos(as) candidatos(as) em cada sala s6 serdo liberados(as) quando
todos(as) as tiverem concluido ou as mesmas se tenham encerrado. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do
tempo previsto para a aplicagéo das provas em virtude de afastamento do(da) candidato(a) da sala de provas.

8.11 - O(A) candidato(a) devera assinalar as respostas na folha proépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido,
a caneta esferografica transparente de tinta preta, durante o tempo de realizagao das provas.

8.12 - Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que legiveis.

8.13 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa, no primeiro dia util seguinte ao de realizagéo
das provas, estando disponiveis, também, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.14 - O(A) candidato(a) sera sumariamente eliminado(a) deste Processo Seletivo Publico se: a) langar mao de meios
ilicitos para realizagdo das provas; b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; c) atrasar-se ou
ndo comparecer a qualquer das provas; d) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter
concluido as mesmas; e) deixar de assinar a Lista de Presenga e os respectivos Cartdes-Resposta; f) ausentar-se da
sala portando o Cartao-Resposta e/ou o Caderno de Questdes; g) descumprir as instrugdes contidas nas capas das
provas; h) for surpreendido(a), durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro(a) candidato(a) ou
utilizando maquinas de calcular ou similares, livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagdes, e/ou i) apds as provas,
for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter utilizado processos ilicitos na realizagdo das
mesmas.

8.15 - Sdo vedados o porte e/ou o uso de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagdo ou de registro, eletrénicos
ou ndo, tais como: agendas, reldégios ndo analdgicos, telefones celulares, "pagers", microcomputadores portateis e/ou
similares.

8.15.1 - E vedado também o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, bong,
gorro ou protetores auriculares.

8.15.2 - Nao sera permitida a entrada de candidatos(as), no ambiente de provas, portando armas. O(A) candidato(a)
que estiver armado(a) sera encaminhado(a) a Coordenagéo. O(A) candidato(a) que ndo atender a solicitagdo sera,
sumariamente, eliminado(a).

8.16 - Apods ser identificado(a), nenhum(a) candidato(a) podera retirar-se da sala de provas sem autorizagéo e
acompanhamento da fiscalizagao.

8.17 — Os(As) candidatos(as) deverao colocar seus objetos pessoais de natureza eletrénica, inclusive celular, no saco
plastico disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagcdo do presente
Processo Seletivo Publico.

8.18 - Para todos(as) os(as) candidatos(as) ndo sera permitida a consulta a livros, apostilas, cédigos ou qualquer outra

fonte durante a realizagao de qualquer uma das provas.
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8.19 - Os(As) candidatos(as) que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos(as)
candidatos(as) que ainda estejam realizando as mesmas.

8.20 - Medidas adicionais de seguranga poderao ser adotadas.

8.21 - Os resultados das provas objetivas (para todos os cargos), da prova discursiva (apenas para o cargo de
Advogado(a) Junior) e do exame de capacitagéo fisica (apenas para os cargos de Inspetor(a) de Seguranga Interna
Junior e Técnico(a) de Perfuragdo e Pogos Junior) serdo distribuidos a Imprensa para divulgagdo e estardo disponiveis
na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.22 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, devera levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar acompanhante n&o realizara as provas.

8.23 - Nao serdo concedidas recontagens de pontos, ou reconsideragdes, exames, avaliagbes ou pareceres, qualquer
que seja a alegagao do(a) candidato(a).

8.24 - No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
mesmas ef/ou pelos(as) representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou da Petrobras, informacdes referentes ao

conteudo das provas.

9 - DOS RECURSOS E DAS REVISOES

9.1 - Recursos quanto aos contetdos das questfes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o(a) candidato(a)
podera apresentar recursos, desde que devidamente fundamentados e apresentados até 08/05/2012.

9.1.1 - Para recorrer, o(a) candidato(a) devera encaminhar sua solicitagdo & FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do
campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Processo Seletivo Publico no endereco eletronico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). Ndo serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via
fax ou fora do prazo pré-estabelecido.

9.1.2 - As decisdes dos recursos serdao dadas a conhecer, coletivamente, e por ocasido da divulgacdo dos resultados
das provas objetivas, segundo o Cronograma constante do Anexo V, e apenas as relativas aos pedidos que forem
deferidos.

9.1.3 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos(as) os(as)
candidatos(as) que realizaram as provas objetivas.

9.2 - Revisdo da nota da prova discursiva para o cargo de Advogado(a) Janior.

9.2.1 - As provas discursivas (imagem digital) serdo disponibilizadas na Internet, nos dias 31/05 e 01/06/2012, no
endereco eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9.2.2 - Os(As) candidatos(as) poderao solicitar revisao, dirigida @ Banca Examinadora, nos dias 31/05 e 01/06/2012,
devendo ser enviado a FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientagdo constante no enderego eletronico
(www.cesgranrio.org.br).

9.2.3 - A nota do(a) candidato(a) podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

9.2.4 - As decisdes dos pedidos de revisdo do resultado da prova discursiva serédo dadas a conhecer coletivamente e
apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgagdo do resultado final, em 25/06/2012.

9.3 - Reviséo dos resultados do exame de capacitacao fisica - os(as) candidatos(as) aos cargos de Inspetor(a) de
Seguranca Interna Junior e Técnico(a) de Perfuragdo e Pogos Junior poderdo solicitar revisédo, dirigida a Banca
Examinadora, nos dias 18 e 19/06/2012.

9.3.1 - O pedido de reviséo devera ser enviado 8 FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientagdo constante na pagina
da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9.3.2 - As decisbes dos pedidos de revisdo do resultado do exame de capacitagéo fisica serdo dadas a conhecer
coletivamente e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgagdo do resultado final, em
25/06/2012.

9.4 - A Banca Examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo Publico constitui-se em ultima
instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque ndo caberdo recursos ou revisdes

adicionais.
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10 - DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
10.1 - O resultado final deste Processo Seletivo Publico sera homologado, publicado no Diario Oficial da Unido e

divulgado nos enderecos eletrénicos (www.cesgranrio.org.br e www.petrobras.com.br).

10.2 — A admissao obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final, por cargo/polo de trabalho, publicada no
Diario Oficial da Unido. As convocagdes para a realizacao da qualificagéo biopsicossocial dar-se-do de acordo com as
necessidades de preenchimento de vagas.

10.3 — A alocagao do(a) candidato(a), respeitado o cargo/polo de trabalho definido na inscrigdo, sera realizada de
acordo com a necessidade e conveniéncia da Petrobras.

10.4 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico esgotar-se-a em seis meses, a contar da data de
publicagdo do Edital de homologagédo dos resultados finais, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Petrobras.

10.5 - Os(As) candidatos(as) que constam em cadastro de Processo Seletivo Publico, anteriormente realizado, terdo
prioridade na convocagédo na hipétese de surgirem vagas para o mesmo cargo/polo, durante o prazo de validade do

referido Processo Seletivo Publico.

11 - DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS

11.1 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na avaliagdo da qualificagdo técnica serdo convocados(as), por meio de
documento de convocagéo enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e conveniéncia da
Petrobras, de acordo com a classificagdo obtida neste Processo Seletivo Publico, para realizagdo de comprovagao de
requisitos, etapa eliminatéria e de responsabilidade da Petrobras.

11.2 - Os(As) candidatos(as) convocados(as) para a comprovagéo de requisitos deverédo se apresentar, na data definida
pela Petrobras, pessoalmente, munidos(as) de original e cépia de documento de identidade, comprovante de
escolaridade, além dos demais documentos que comprovem o atendimento aos requisitos exigidos, listados no item 4 e
no Anexo |l deste Edital.

11.3 - A experiéncia, quando exigida, devera ser comprovada por meio de apresentacdo de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Certiddo do 6rgdo de classe onde conste claramente que o(a) profissional possui a
experiéncia prevista, no tempo exigido, e/ou de publicagdo no Diario Oficial, excluidos os tempos de estagios,
complementada por declaragdo do contratante, em que conste claramente que o(a) candidato(a) exerceu as atividades
previstas, no tempo minimo exigido, ou ainda por meio de apresentagdo de contratos, juntamente com os respectivos
recibos de pagamento comprobatérios de prestagdo de servigos no exercicio da profissdo, atividades desenvolvidas e o
periodo de tempo correspondente.

11.3.1 - Para experiéncia profissional no exterior, os documentos deverao estar traduzidos para a Lingua Portuguesa
por tradutor(a) juramentado(a).

11.4 - Quando solicitado, o(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos (original e copia): a) documento
de identidade; b) titulo de eleitor; ¢c) CPF; d) certiddo de nascimento ou de casamento e certiddo de nascimento dos
dependentes, se for o caso; e) comprovante de pagamento da anuidade do 6rgédo de classe, se for o caso; f)
PIS/PASEP (se nao for o primeiro emprego); g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (atual e anteriores); e
h) foto 3x4.

11.4.1 - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.4.2 - A ndo apresentacao dos documentos listados no caput deste subitem implica a eliminagédo automatica do(a)
candidato(a) deste Processo Seletivo Publico.

11.4.3 - A admissao ou a readmissao na Petrobras esta condicionada ao atendimento aos incisos XVI e XVII do artigo
37 da Constituigéo Federal, devendo o(a) candidato(a) assinar declaragéo especifica.

11.5 - O(A) candidato(a) que néo atender a convocagao para comprovagao de requisitos sera eliminado(a) do Certame,

sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.
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11.6 - O(a) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicagéo de sua
eliminagdo deste Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu
critério, contra a eliminagéo na etapa de comprovagao de requisitos.

11.6.1 - O(a) candidato(a) eliminado(a) sera informado(a) dessa situagdo via postal ou por documento especifico
assinado pelo(a) proprio(a) candidato(a) ou seu(sua) procurador(a), devendo ser considerada a data do recebimento da
comunicagao como base para contagem do prazo para apresentagdo do recurso mencionado no subitem 11.5.

11.6.2 - Os recursos deverao ser apresentados pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a) nos enderecos vinculados ao polo de trabalho ao qual concorre ou na Unidade da Petrobras
que conduziu a realizagdo da comprovagdo dos requisitos, constando as seguintes informagdes: nome e enderego
completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo, polo de trabalho, classificagdo, motivo da eliminagéo e
argumentagao e/ou documentos que poderdo, a critério da Comissdo Examinadora, servir como base para justificar a
reversao da eliminagao.

11.7 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em ultima instancia para recursos, sendo

soberana em suas decisées, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

12 - DA QUALIFICAGAO BIOPSICOSSOCIAL

12.1 - A qualificagdo biopsicossocial tera carater eliminatorio e serda composta das seguintes fases: avaliagdo
psicolégica; exames médicos e levantamento sociofuncional.

12.2 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na avaliagdo da qualificagdo técnica serdo convocados(as), por meio de
documento de convocagdo enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e conveniéncia da
Petrobras, de acordo com a classificagdo obtida neste Processo Seletivo Publico, para realizagdo de exames médicos,
de avaliagao psicoldgica e de levantamento sociofuncional, todos eliminatérios e de responsabilidade da Petrobras.
12.3 - Avaliacédo Psicoldgica.

12.3.1 - A avaliagao psicoldgica visa a identificar os aspectos psicoldgicos do(a) candidato(a) para fins de obtengéo de
prognéstico no desempenho do cargo pretendido, de acordo com as atividades desenvolvidas pela Petrobras em suas
diversas unidades e diferentes areas de atuagdo, considerando a possibilidade do exercicio de atividades em condigbes
periculosas, insalubres e em confinamento.

12.3.2 - A avaliagéo psicolégica dos(as) candidatos(as) sera realizada pela Petrobras, observados os critérios definidos
pelo Conselho Federal de Psicologia.

12.3.3 - Serdo considerados na avaliagdo psicoldgica: atengdo e concentragdo, caracteristicas de personalidade,
competéncias, aspectos sécio-afetivos, emocionais e intelectuais, na sua interdependéncia e demais aspectos de ordem
psicologica relacionados ao desempenho das fungdes inerentes ao cargo e as condigdes de trabalho.

12.3.4 - Os instrumentos utilizados serao: testes, entrevista psicoldgica e, quando possivel, dindmica de grupo.

12.3.4.1 - Incluirdo os instrumentos de avaliagdo, técnicas capazes de aferir caracteristicas, tais como inteligéncia,
funcdes cognitivas, habilidades especificas e de personalidade.

12.3.4.2 - A luz dos resultados de cada instrumento, seré procedida a analise conjunta de todas as técnicas utilizadas,
relacionando-as ao perfil do cargo pretendido e aos fatores restritivos para a profissdo, considerando a capacidade
do(a) candidato(a) para utilizar as fungbes psicologicas necessérias ao desempenho do cargo.

12.3.5 - A inaptiddo nos exames psicoldgicos para o exercicio dos respectivos cargos, na Petrobras, indica, tdo
somente, que o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes
inerentes ao cargo.

12.4 - Exames Médicos

12.4.1 - Nos exames médicos, os(as) candidatos(as) serdo submetidos(as) a exame clinico geral e, em fungdo deste e
do cargo a que se candidata, a exames especializados, entre eles aqueles das areas de oftalmologia,
otorrinolaringologia, odontologia e exames complementares.

12.4.2 - No exame clinico geral, serdo avaliados: relagdo peso-altura, frequéncia cardiaca, pressao arterial, inspegéo
geral, exames dos sistemas neuroldgico, musculo-esquelético, cardiorrespiratério, digestivo e geniturinario. Se

necessario, o(a) candidato(a) podera ser reexaminado(a) ou submetido(a) as avaliagdes clinicas especializadas.
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12.4.3 - A indicagdo de inaptiddo nos exames médicos para o exercicio dos respectivos cargos ndo pressupde a
existéncia de incapacidade laborativa permanente; indica, tdo somente, que o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos
exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na Petrobras.

12.4.4 - O motivo de inaptiddo médica s6 sera divulgado ao(a) candidato(a), atendendo aos ditames da ética, pela area
médica responsavel pela condugao dos exames.

12.5 - O(A) candidato(a) que nao atender a convocagao para qualquer fase da etapa de qualificagdo biopsicossocial
sera eliminado(a) do Certame, sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

12.6 - A contraindicagédo do(a) candidato(a) em qualquer uma das fases da qualificagdo biopsicossocial acarretara sua
automatica eliminagéo deste Processo Seletivo Publico.

12.7 - O(a) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicagéo de sua
eliminagdo deste Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu
critério, contra a eliminagao na etapa biopsicossocial.

12.7.1 - O(a) candidato(a) eliminado(a) sera informado(a) dessa situagdo por meio de documento especifico, do qual
constara em que fase o(a) candidato(a) foi considerado inapto(a), devendo ser considerada a data do recebimento da
comunicagao como base para contagem do prazo para apresentagdo do recurso mencionado no subitem 12.7.

12.7.2 - Os recursos deverao ser apresentados pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a) nos enderegos vinculados ao polo de trabalho ao qual concorre ou na Unidade da Petrobras
que conduziu a realizagdo dos exames médicos ou a comprovagao dos requisitos, constando as seguintes informagdes:
nome e enderego completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo, polo de trabalho, classificagdo, motivo da
eliminagéo e argumentacéo e/ou documentos que poderao, a critério da Comissdo Examinadora, servir como base para
justificar a reversao da eliminagao.

12.8 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em ultima instancia para recursos, sendo

soberana em suas decisées, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13. DA ADMISSAO
13.1 - Os(as) candidatos(as) aprovados(as) em todas as etapas do Processo Seletivo Publico serdo convocados(as),

por meio de documento de convocagao enviado via postal com aviso de recebimento, observados o item 10 e seus
subitens, para se apresentarem, pessoalmente, para admissao, na data definida pela Petrobras.

13.2 - A admissao sera efetuada desde que o(a) candidato(a) comprove, até a referida data, os requisitos exigidos nos
itens 4 e 11, e no Anexo |l deste Edital.

13.3 - O(a) candidato(a) convocado(a) para admissédo e que ndo atender a convocagao sera eliminado(a) do Certame,
sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

13.4 - A ndo apresentagdo dos documentos listados nos itens 4 e 11 e no Anexo |l deste Edital até a data mencionada

no subitem 13.1 implica a eliminagdo automatica do(a) candidato(a) deste Processo Seletivo Publico.

14 - DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

14.1 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) fardo jus a remuneragao, as vantagens
e aos beneficios que estiverem vigorando a época das respectivas admissdes ou readmissodes.

14.2 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) poderdo receber os seguintes
beneficios:

a) auxilio-creche ou auxilio-acompanhante (somente para empregada); b) auxilio-ensino (pré-escolar, ensinos
fundamental e médio) para filhos(as); c) complementagédo educacional (somente para os cargos de nivel médio); d)
assisténcia multidisciplinar de saude (médica, odontoldgica, psicoldgica e hospitalar) e beneficio farmacia; e) Plano de
Previdéncia Complementar, opcional; f) PAE - Programa de Assisténcia Especial (destinado a pessoas com deficiéncia,
filhos(as) de empregados(as)); g) participagdo nos lucros e/ou resultados; h) incentivo ao ensino superior para filhos(as)
de empregados(as) que estejam realizando cursos requisitados nos processos seletivos publicos da Petrobras para os

cargos de nivel superior.



15 - DO PROGRAMA DE FORMAGAO DE EMPREGADOS
15.1 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) nos cargos de Administrador(a) Junior;

Analista Ambiental Junior — Biologia; Analista de Comercializagao e Logistica Junior — Comércio e Suprimento; Analista
de Comercializagdo e Logistica Junior — Transporte Maritimo; Analista de Pesquisa Operacional Junior; Analista de
Sistemas Junior — Engenharia de Software; Analista de Sistemas Junior — Infraestrutura; Analista de Sistemas Junior —
Processos de Negdcio; Economista Junior; Engenheiro(a) de Equipamentos Junior — Elétrica; Engenheiro(a) de
Equipamentos Junior - Eletronica; Engenheiro(a) de Equipamentos Junior — Inspecdo; Engenheiro(a) de Equipamentos
Junior - Mecanica; Engenheiro(a) de Equipamentos Junior — Terminais e Dutos; Engenheiro(a) de Meio Ambiente
Junior; Engenheiro(a) de Petréleo Junior; Engenheiro(a) de Processamento Junior; Engenheiro(a) de Produgao Junior;
Engenheiro(a) Naval Junior; Geofisico(a) Junior — Fisica; Gedlogo(a) Junior; Técnico(a) Ambiental Junior; Técnico(a) de
Comercializagdo e Logistica Junior; Técnico(a) de Estabilidade Junior; Técnico(a) de Exploragdo de Petrdleo Junior —
Geologia; Técnico(a) de Inspegéo de Equipamentos e Instalagdes Junior; Técnico(a) de Logistica de Transporte Junior —
Controle; Técnico(a) de Logistica de Transporte Junior — Operagdo; Técnico(a) de Manuten¢ao Junior — Caldeiraria;
Técnico(a) de Manutengao Junior — Elétrica; Técnico(a) de Manuteng&o Junior — Eletrénica; Técnico(a) de Manutengéo
Junior — Instrumentagdo; Técnico(a) de Manutengéo Junior — Mecénica; Técnico(a) de Operagéo Junior; Técnico(a) de
Perfuragdo e Pogos Junior; Técnico(a) de Projetos, Construgdo e Montagem Junior — Edificagbes; Técnico(a) de
Projetos, Construgdo e Montagem Junior — Elétrica; Técnico(a) de Projetos, Construgdo e Montagem Junior —
Eletronica; Técnico(a) de Projetos, Construgdo e Montagem Junior — Estruturas Navais; Técnico(a) de Projetos,
Construgcdo e Montagem Junior — Instrumentacgao; Técnico(a) de Projetos, Construcdo e Montagem Junior — Mecanica;
Técnico(a) de Seguranga Junior; Técnico(a) de Suprimento de Bens e Servigos Junior — Administragédo; Técnico(a) de
Suprimento de Bens e Servigos Junior — Elétrica; Técnico(a) de Suprimento de Bens e Servigos Junior — Mecanica;
Técnico(a) Quimico(a) de Petrdleo Junior, participardo de Programa de Formagéo de Empregados, realizado apds a
admissdo ou readmissdo, no cargo objeto do Processo Seletivo Publico, de carater obrigatério, conforme normas
internas. O local de realizagao do referido curso sera informado na fase de admiss&o ou readmissao.

15.2 - No plano de desenvolvimento do curso, a ser entregue no inicio do respectivo programa, constardo todas as
informagdes sobre os conteludos programaticos das disciplinas, carga horaria, esquema de avaliagdo de desempenho e
regime disciplinar, entre outras.

15.3 - Os(As) participantes do Programa de Formagdo de Empregados terdo regime de dedicagéo integral, sendo
obrigatéria a frequéncia as aulas e demais atividades descritas no plano de desenvolvimento do Curso.

15.4 - A admissao ou a readmisséo do(a) candidato(a), como empregado(a) da Petrobras, para participar do Programa
de Formagdo de Empregados sera obrigatoriamente precedida da assinatura do Termo de Compromisso e
Responsabilidade com a Petrobras, que prevé o ressarcimento dos custos, no caso de pedidos de demissao por
interesse do(a) empregado(a) durante o curso ou até dois anos apds a conclusao deste.

15.5 - Serdo excluidos(as) do Programa de Formagdo de Empregados e desligados(as) da Companhia os(as)
empregados(as) que ndo obtiverem as notas definidas no plano de desenvolvimento do curso ou, ainda, infringirem as
normas da Petrobras.

15.6 - O(A) participante admitido(a) por ter sido aprovado(a) neste Processo Seletivo Publico que for desligado(a) do
Programa de Formacdo de Empregados, qualquer que seja o motivo, tera, consequentemente, seu Contrato Individual

de Trabalho rescindido, aplicando-se, em cada caso, o disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 - A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Publico contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

16.2 - Para atender a determinagdes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a Petrobras podera alterar o
seu Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugdes se referem

aos termos dos Regulamentos em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da
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admisséo ou readmisséo dos(as) candidatos(as), significara, por parte destes(as), a integral e irrestrita adesdo ao novo
Plano de Cargos e Salarios.

16.3 - Cabera ao(a) candidato(a) selecionado(a) para admissado ou readmissdo em localidade diversa de seu domicilio
arcar com o 6nus de sua mudanca.

16.4 - N&o sera fornecido ao(a) candidato(a), pela Petrobras ou pela FUNDACAO CESGRANRIO, qualquer documento
comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo Publico, valendo para este fim a homologacgao divulgada no Diario
Oficial da Unio.

16.5 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgagdo de todos os Atos, Editais e
Comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico que forem publicados no Diario Oficial da Unido e/ou
informados na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e da PETROBRAS
(www.petrobras.com.br).

16.6 - Havendo necessidade do servigo, os(as) empregados(as) da Petrobras podem vir a ser transferidos(as) para
qualquer Unidade da Federagéo, independentemente do local de sua admissao ou readmissao.

16.7 - O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizagéo de qualquer fase vinculada ao Processo Seletivo Publico e que
nao a atender, no prazo estipulado pela Petrobras, sera considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a)
deste Processo Seletivo Publico.

16.8 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser convocados(as) para ingresso na Petrobras assinardo contrato de
trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), sujeitando-se as Normas de
Recursos Humanos e ao Plano de Cargos e Salarios vigente a época da admissao ou readmisséo.

16.9 - Sera vedada a readmissao de ex-empregado(a), da Petrobras ou Sistema Petrobras, dispensado(a) por justa
causa.

16.10 - A contratagéo sera de carater experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos quais, se 0 desempenho
do(a) profissional for satisfatério, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

16.11 - Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase deste Processo Seletivo Publico serdo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

16.12 — Todas as convocagdes previstas serdo realizadas por documento de convocagao enviado via postal com aviso
de recebimento.

16.13 - O(A) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco na FUNDACAO CESGRANRIO até 72 horas antes da
divulgagéo dos resultados finais das provas objetivas, exclusivamente por meio de fax, datado e assinado, a ser enviado
a Central de Atendimento da FUNDACAO CESGRANRIO, através do numero (21) 2502-1000. Apés o periodo, devera
comunicar a Petrobras qualquer alteragdo de enderego, enviando, exclusivamente por correspondéncia, via SEDEX,
indicando, por fora do envelope: “Processo Seletivo Publico - PETROBRAS - PSP-RH-1/2012 (atualizagdo de
enderego)”, para o seu respectivo polo de trabalho, conforme enderecos a seguir:

a) Polo de Trabalho Macaé: enviar correspondéncia para: COMPARTILHADO/RBC/SPE - Avenida Rui Barbosa, n°
2.390, 4° andar - Alto dos Cajueiros, Macaé/RJ, CEP 27915-012; b) Polos de Trabalho Estado da Bahia — Estado de
Alagoas — Estado de Goias — Estado de Pernambuco — Estado de Sergipe - Estado do Amazonas — Estado do
Cear4 — Estado do Maranh&o — Estado do Para - Estado do Rio Grande do Norte: enviar correspondéncia para:
COMPARTILHADO/RNNE/SPE - Avenida Anténio Carlos Magalhdes, n° 1.113, sala 102 - Pituba - Salvador/BA, CEP
41825-903; c) Polos de Trabalho Estado do Espirito Santo - Nacional - Rio de Janeiro: enviar correspondéncia
para: COMPARTILHADO/RSUD/SPE/SREC - Rua Ulisses Guimaraes, 565 - Térreo - Cidade Nova - Rio de Janeiro/RJ,
CEP 20211-225; d) Polos de Trabalho Estado de Minas Gerais — Estado de Santa Catarina — Estado do Mato
Grosso do Sul - Estado do Rio Grande do Sul - Maua — Parana - Paulinia - Santos - Sdo José dos Campos — Sao
Mateus do Sul — Sdo Paulo: enviar correspondéncia para: COMPARTILHADO/RSPS/SPE - Avenida Paulista, 901 - 9°
andar - Cerqueira César, Sdo Paulo/SP, CEP 01311-100.

16.14 - S&o de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu
endereco, extravio da correspondéncia ou ndo entrega por auséncia de destinatario.

16.15 - As alteragbes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital poderdo ser objeto

de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes nos conteudos programaticos.
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16.16 - A legislacdo com entrada em vigor apdés a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada nos objetos de
avaliagdo constantes nos contelidos programaticos.

16.17 - Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de outro Edital.

16.18 - Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNDACAO CESGRANRIO juntamente com a PETROBRAS.

DIEGO HERNANDES

Gerente Executivo de Recursos Humanos
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PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
PSP RH-1/2012

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS, VAGAS, POLOS DE TRABALHO, LOCALIDADES E CIDADES DE PROVAS

Observagoes:

(A) Quando o polo de trabalho for NACIONAL, as localidades corresponderao a qualquer cidade onde a Petrobras possua instalagoes.
(B) A cidade na qual o(a) candidato(a) prestara as provas esta vinculada a opgéo de cargo/polo de trabalho/localidades, exceto quando
o polo de trabalho for NACIONAL. Nessa hipotese, o(a) candidato(a) realizara as provas numa das cidades listadas no subitem 1.3.1

deste Edital, conforme opgao no ato de inscrigdo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

VAGAS POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVAS

ADMINISTRADOR(A) JUNIOR 85 NACIONAL (A) (B)
ADVOGADO(A) JUNIOR 20 NACIONAL (A) (B)
ANALISTA AMBIENTAL JUNIOR - BIOLOGIA 2 NACIONAL (A) (B)
ANALISTA DE COMERCIALIZACAO E LOGISTICA JUNIOR -

COMERCIO E SUPRIMENTO 18 NACIONAL (A) (8)
ANALISTA DE COMERCIALIZACAO E LOGISTICA JUNIOR -

TRANSPORTE MARITIMO 6 NACIONAL () (8)
ANALISTA DE PESQUISA OPERACIONAL JUNIOR 2 NACIONAL (A) (B)
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR - ENGENHARIA DE

SOFTWARE 5 NACIONAL (A) (B)
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR - INFRAESTRUTURA 7 NACIONAL (A) (B)
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR - PROCESSOS DE NEGOCIO 6 NACIONAL (A) (B)
BIBLIOTECARIO(A) JUNIOR 2 NACIONAL (A) (B)
ECONOMISTA JUNIOR 9 NACIONAL (A) (B)
ENGENHEIRO(A) AGRONOMO JUNIOR 1 NACIONAL (A) (B)
ENGENHEIRO(A) CIVIL JUNIOR 8 NACIONAL (A) (B)
ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR - ELETRICA 42 NACIONAL (A) (B)
ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR - ELETRONICA 36 NACIONAL (A) (B)
ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR - INSPECAO 3 NACIONAL (A) (B)
ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR - MECANICA 130 NACIONAL (A) (B)
ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR -

TERMINAIS E E)&TOS 9 NACIONAL () (8)
ENGENHEIRO(A) DE MEIO AMBIENTE JUNIOR 10 NACIONAL (A) (B)
ENGENHEIRO(A) DE PETROLEO JUNIOR 69 NACIONAL (A) (B)
ENGENHEIRO(A) DE PROCESSAMENTO JUNIOR 70 NACIONAL (A) (B)
ENGENHEIRO(A) DE PRODUGAO JUNIOR 51 NACIONAL (A) (B)
ENGENHEIRO(A) DE TELECOMUNICAGOES JUNIOR 17 NACIONAL (A) (B)
ENGENHEIRO(A) NAVAL JUNIOR 11 NACIONAL (A) (B)
GEOFISICO(A) JUNIOR - FiSICA 5 NACIONAL (A) (B)
GEOLOGO(A) JUNIOR 15 NACIONAL (A) (B)
MEDICO(A) DO TRABALHO JUNIOR 4 NACIONAL (A) (B)
PROFISSIONAL DE COMUNICAGAO SOCIAL JUNIOR -

RELACOES PUBLICAS ‘ 2 NACIONAL (A) (8)
PSICOLOGO(A) JUNIOR 2 NACIONAL (A) (B)
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CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO VAGAS  POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVAS
Aracaju/SE, Carmépolis/SE, .
1 ESTADO DE SERGIPE Japaratuba/SE ou Laranjeiras/SE Aracaju/SE
INSPETOR(A) DE SEGURANCA INTERNA 1 ESTADO DO ESPIRITO Anchieta/ES, Linhares/ES, Sdo Vitéria/ES
. (A) ¢ SANTO Mateus/ES ou Vitéria/ES
JUNIOR
Angra dos Reis/RJ, Dugque de
4 RIO DE JANEIRO Caxias/RJ, Itaborai/RJ, Rio de Rio de Janeiro/RJ
Janeiro/RJ ou Seropédica/RJ
Alagoinhas/BA, Aragas/BA,
Camagari/BA, Candeias/BA,
Catu/BA, Entre Rios/BA,
2 ESTADO DA BAHIA Ilhéus/BA, Mataripe/BA, Salvador/BA
Salvador/BA, S3o Francisco do
Conde/BA, Sdo Roque/BA ou Sdo
Sebastido do Passé/BA
Belo Horizonte/MG, Betim/MG,
1 EESE-II;:EI)SO DE MINAS Ibirité/MG, Juiz de Fora/MG ou Belo Horizonte/MG
Uberlandia/MG
1 ESTADO DO AMAZONAS Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
1 ESTADO DO CEARA Caucaia/CE ou Fortaleza/CE Fortaleza/CE
p . ESTADO DO MATO . N
TECNICO(A) AMBIENTAL JUNIOR 1 GROSSO DO SUL Trés Lagoas/MS Trés Lagoas/MS
ESTADO DO RIO GRANDE Agu/RN,'AIto do Rodrlgues/RN,
1 Guamaré/RN, Mossord/RN ou Natal/RN
DO NORTE
Natal/RN
ESTADO DO RIO GRANDE | Canoas/RS, Osoério/RS, Porto
1 1 posuL Alegre/RS ou Rio Grande/RS Porto Alegre/RS
1 | MACAE Macaé/RJ Macaé/R ou Rio de
Janeiro/RJ
1 PAULINIA Campinas/SP ou Paulinia/SP Campinas/SP
Angra dos Reis/RJ, Duque de
3 RIO DE JANEIRO Caxias/RJ, Itaborai/RJ, Rio de Rio de Janeiro/RJ
Janeiro/RJ ou Seropédica/RJ
Bertioga/SP, Cubatdo/SP,
1 SANTOS Guaruja/SP, Itanhaém/SP ou Santos/SP

Santos/SP
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CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO VAGAS ‘ POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVAS
Alagoinhas/BA, Aragas/BA,
Camacari/BA, Candeias/BA,
Catu/BA, Entre Rios/BA,
9 ESTADO DA BAHIA Ilhéus/BA, Mataripe/BA, Salvador/BA
Salvador/BA, S3o Francisco do
Conde/BA, Sdo Roque/BA ou Sdo
Sebastido do Passé/BA
Maceid/AL, Pilar/AL ou Sdo .,
2 ESTADO DE ALAGOAS M AL
Miguel dos Campos/AL aceio/
ESTADO DE . ) .
1 PERNAMBUCO Ipojuca/PE ou Recife/PE Recife/PE
ESTADO DE SANTA Floriandpolis/SC, Itajai/SC ou Sdo L
1| caTariNa Francisco do Sul/SC Florian6polis/SC
7 ESTADO DO AMAZONAS Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
2 ESTADO DO CEARA Caucaia/CE ou Fortaleza/CE Fortaleza/CE
ESTADO DO ESPIRITO Anchieta/ES, Linhares/ES, Sdo L.
| sanTo Mateus/ES ou Vitoria/ES Vitdria/Es
TECNICO(A) DE ADMINISTRACAO E ESTADO DO MATO N R
CONTROLE JUNIOR 2 GROSSO DO SUL Trés Lagoas/MS Trés Lagoas/MS
ESTADO DO RIO GRANDE Agu/RN,lAIto do Rodngues/RN,
1 DO NORTE Guamaré/RN, Mossord/RN ou Natal/RN
Natal/RN
ESTADO DO RIO GRANDE | Canoas/RS, Os6rio/RS, Porto
1 | posuL Alegre/RS ou Rio Grande/RS Porto Alegre/RS
19 | MACAE Macaé/R) Macae/RJ. ou Rio de
Janeiro/RJ
2 PAULINIA Campinas/SP ou Paulinia/SP Campinas/SP
Angra dos Reis/RJ, Duque de
39 RIO DE JANEIRO Caxias/RJ, Itaborai/RJ, Rio de Rio de Janeiro/RJ
Janeiro/RJ ou Seropédica/RJ
Caraguatatuba/SP,
1 SAO JOSE DOS CAMPOS Guararema/SP, S3o José dos S50 José dos Campos/SP
Campos/SP ou S3o Sebastido/SP
Barueri/SP, Guarulhos/SP, Sdo
2 SAO PAULO Caetano do Sul/SP ou S3o S3o Paulo/SP
Paulo/SP
Alagoinhas/BA, Aragéds/BA,
Camagari/BA, Candeias/BA,
Catu/BA, Entre Rios/BA,
1 ESTADO DA BAHIA Ilhéus/BA, Mataripe/BA, Salvador/BA
Salvador/BA, Sdo Francisco do
Conde/BA, Sdo Roque/BA ou Sdo
Sebastido do Passé/BA
Maceid/AL, Pilar/AL ou Sdo .,
1 ESTADO DE ALAGOAS M AL
Miguel dos Campos/AL aceio/
P - p Goidnia/GO ou Senador -
TECNICO(A) DE COMERCIALIZAGAO E 1 ESTADO DE GOIAS / Goiania/GO
. . Canedo/GO
LOGISTICA JUNIOR
1 ESTADO DO MARANHAO | Bacabeira/MA ou S3o Luis/MA S&o Luis/MA
1 PARANA Araucéria/PR ou Curitiba/PR Curitiba/PR
Angra dos Reis/RJ, Duque de
7 RIO DE JANEIRO Caxias/RJ, Itaborai/RJ, Rio de Rio de Janeiro/RIJ
Janeiro/RJ ou Seropédica/RJ
Bertioga/SP, Cubatdo/SP,
1 SANTOS Guaruja/SP, Itanhaém/SP ou Santos/SP
Santos/SP
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CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO

TECNICO(A) DE CONTABILIDADE JUNIOR

VAGAS |

POLO DE TRABALHO

ESTADO DO RIO GRANDE

DO NORTE

LOCALIDADES

Acu/RN, Alto do Rodrigues/RN,
Guamaré/RN, Mossord/RN ou
Natal/RN

CIDADE DE PROVAS

Natal/RN

MACAE

Macaé/RI

Macaé/RJ ou Rio de
Janeiro/RJ

RIO DE JANEIRO

Angra dos Reis/RJ, Duque de
Caxias/RJ, Itaborai/RJ, Rio de
Janeiro/RJ ou Seropédica/RJ

Rio de Janeiro/RJ

SAO PAULO

Barueri/SP, Guarulhos/SP, S30
Caetano do Sul/SP ou S3o
Paulo/SP

S3o Paulo/SP

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM DO
TRABALHO JUNIOR

ESTADO DA BAHIA

Alagoinhas/BA, Aragds/BA,
Camacari/BA, Candeias/BA,
Catu/BA, Entre Rios/BA,
Ilhéus/BA, Mataripe/BA,
Salvador/BA, S3o Francisco do
Conde/BA, Sdo Roque/BA ou Sdo
Sebastido do Passé/BA

Salvador/BA

ESTADO DE ALAGOAS

Maceid/AL, Pilar/AL ou Sdo
Miguel dos Campos/AL

Macei6/AL

ESTADO DE SERGIPE

Aracaju/SE, Carmépolis/SE,
Japaratuba/SE ou Laranjeiras/SE

Aracaju/SE

ESTADO DO RIO GRANDE

DO NORTE

Acu/RN, Alto do Rodrigues/RN,
Guamaré/RN, Mossord/RN ou
Natal/RN

Natal/RN
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MACAE

Macaé/R)

Macaé/RJ ou Rio de
Janeiro/R)

PAULINIA

Campinas/SP ou Paulinia/SP

Campinas/SP

RIO DE JANEIRO

Angra dos Reis/RJ, Duque de
Caxias/RJ, Itaborai/RJ, Rio de
Janeiro/RJ ou Seropédica/RJ

Rio de Janeiro/RIJ

SANTOS

Bertioga/SP, Cubatdo/SP,
Guaruja/SP, Itanhaém/SP ou
Santos/SP

Santos/SP

SAO JOSE DOS CAMPOS

Caraguatatuba/SP,
Guararema/SP, S3o José dos
Campos/SP ou S3o Sebastido/SP

S50 José dos Campos/SP

SAO PAULO

Barueri/SP, Guarulhos/SP, Sdo
Caetano do Sul/SP ou S3o
Paulo/SP

S3o Paulo/SP

TECNICO(A) DE ESTABILIDADE JUNIOR

ESTADO DA BAHIA

Alagoinhas/BA, Aragds/BA,
Camagari/BA, Candeias/BA,
Catu/BA, Entre Rios/BA,
Ilhéus/BA, Mataripe/BA,
Salvador/BA, Sdo Francisco do
Conde/BA, Sdo Roque/BA ou Sdo
Sebastido do Passé/BA

Salvador/BA

ESTADO DO ESPIRITO
SANTO

Anchieta/ES, Linhares/ES, Sdo
Mateus/ES ou Vitéria/ES

Vitéria/ES

11

MACAE

Macaé/RJ

Macaé/RJ ou Rio de
Janeiro/R)

RIO DE JANEIRO

Angra dos Reis/RJ, Duque de
Caxias/RJ, Itaborai/RJ, Rio de
Janeiro/RJ ou Seropédica/RJ

Rio de Janeiro/RIJ

SANTOS

Bertioga/SP, Cubatdo/SP,
Guaruja/SP, Itanhaém/SP ou
Santos/SP

Santos/SP
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CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO VAGAS  POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVAS
1 ESTADO DO AMAZONAS Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
Angra dos Reis/RJ, Duque de
TECNICO(A) DE EXPLORACAO DE PETROLEO 4 RIO DE JANEIRO Caxias/RJ, Itaborai/RJ, Rio de Rio de Janeiro/RIJ
JUNIOR - GEOLOGIA Janeiro/RJ ou Seropédica/RJ
Bertioga/SP, Cubatdo/SP,
2 SANTOS Guaruja/SP, Itanhaém/SP ou Santos/SP
Santos/SP
Alagoinhas/BA, Aragds/BA,
Camagari/BA, Candeias/BA,
Catu/BA, Entre Rios/BA,
2 ESTADO DA BAHIA Ilhéus/BA, Mataripe/BA, Salvador/BA
Salvador/BA, S3o Francisco do
Conde/BA, Sdo Roque/BA ou Sdo
Sebastido do Passé/BA
1 ESTADO DO AMAZONAS Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
TECNICO(A) DE INFORMATICA JUNIOR , | ESTADO DO ESPIRITO Anchieta/ES, Linhares/ES, S3o Vitéria/Es
SANTO Mateus/ES ou Vitéria/ES
1 | ESTADO DO PARA Belém/PA Belém/PA
1 PAULINIA Campinas/SP ou Paulinia/SP Campinas/SP
Angra dos Reis/RJ, Duque de
8 RIO DE JANEIRO Caxias/RJ, Itaborai/RJ, Rio de Rio de Janeiro/RI
Janeiro/RJ ou Seropédica/RJ
Barueri/SP, Guarulhos/SP, Sdo
1 SAO PAULO Caetano do Sul/SP ou S3o S3o Paulo/SP
Paulo/SP
Belo Horizonte/MG, Betim/MG,
2 ZSELAA?SO DE MINAS Ibirité/MG, Juiz de Fora/MG ou Belo Horizonte/MG
Uberlandia/MG
ESTADO DE . . .
1 PERNAMBUCO Ipojuca/PE ou Recife/PE Recife/PE
ESTADO DE SANTA Floriandpolis/SC, Itajai/SC ou Sdo L
1| catarina Francisco do Sul/SC Floriandpolis/SC
1 ESTADO DO CEARA Caucaia/CE ou Fortaleza/CE Fortaleza/CE
ESTADO DO ESPIRITO Anchieta/ES, Linhares/ES, Sdo .
2 | sanTO Mateus/ES ou Vitéria/ES Vitdria/Es
ESTADO DO MATO X« .
1 GROSSO DO SUL Trés Lagoas/MS Trés Lagoas/MS
TECNICO(A) DE INSPECAO DE 1 PARANA Araucéria/PR ou Curitiba/PR Curitiba/PR
EQUIPAMENTOS E INSTALA(;OES JUNIOR
Angra dos Reis/RJ, Duque de
5 RIO DE JANEIRO Caxias/RJ, Itaborai/RJ, Rio de Rio de Janeiro/RJ
Janeiro/RJ ou Seropédica/RJ
Bertioga/SP, Cubatdo/SP,
7 SANTOS Guaruja/SP, ltanhaém/SP ou Santos/SP
Santos/SP
Caraguatatuba/SP,
1 SAO JOSE DOS CAMPOS Guararema/SP, Sdo José dos S0 José dos Campos/SP
Campos/SP ou Sdo Sebastido/SP
Barueri/SP, Guarulhos/SP, S30
1 SAO PAULO Caetano do Sul/SP ou S3o S3o Paulo/SP
Paulo/SP
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CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO VAGAS ‘ POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVAS
Alagoinhas/BA, Aragas/BA,
Camacari/BA, Candeias/BA,
Catu/BA, Entre Rios/BA,
3 ESTADO DA BAHIA Ilhéus/BA, Mataripe/BA, Salvador/BA
Salvador/BA, S3o Francisco do
Conde/BA, Sdo Roque/BA ou Sdo
Sebastido do Passé/BA
ESTADO DE SANTA Floriandpolis/SC, Itajai/SC ou Sdo R
2| CATARINA Francisco do Sul/SC Floriandpolis/SC
3 | ESTADO DE SERGIPE Aracaju/SE, Carmépolis/SE, Aracaju/SE
. . Japaratuba/SE ou Laranjeiras/SE
TECNICO(A) DE LOGISTICA DE TRANSPORTE
JUNIOR - CONTROLE
1 ESTADO DO AMAZONAS Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
ESTADO DO ESPIRITO Anchieta/ES, Linhares/ES, Sdo .
4 |sanTo Mateus/ES ou Vitéria/ES Vitéria/Es
1 ESTADO DO MARANHAO | Bacabeira/MA ou S3o Luis/MA S30 Luis/MA
2 ESTADO DO PARA Belém/PA Belém/PA
14 | MACAE Macaé/R) Macae/RJ. ou Rio de
Janeiro/R)
Bertioga/SP, Cubatdo/SP,
1 SANTOS Guaruja/SP, ltanhaém/SP ou Santos/SP
Santos/SP
Alagoinhas/BA, Aragéds/BA,
Camagari/BA, Candeias/BA,
Catu/BA, Entre Rios/BA,
4 ESTADO DA BAHIA Ilhéus/BA, Mataripe/BA, Salvador/BA
Salvador/BA, Sdo Francisco do
Conde/BA, Sdo Roque/BA ou Sdo
Sebastido do Passé/BA
Maceid/AL, Pilar/AL ou Sdo .,
1 ESTADO DE ALAGOAS Miguel dos Campos/AL Maceid/AL
ESTADO DE . . .
1 PERNAMBUCO Ipojuca/PE ou Recife/PE Recife/PE
TECNICO(A) DE LOGISTICA DE TRANSPORTE
JUNIOR - OPERACAQ 2 ESTADO DO AMAZONAS Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
ESTADO DO ESPIRITO Anchieta/ES, Linhares/ES, Sdo -
2 SANTO Mateus/ES ou Vitéria/ES Vitdria/ES
2 MACAE Macaé/R) Macae/RJ. ou Rio de
Janeiro/R)
Angra dos Reis/RJ, Duque de
1 RIO DE JANEIRO Caxias/RJ, Itaborai/RJ, Rio de Rio de Janeiro/RIJ
Janeiro/RJ ou Seropédica/RJ
Caraguatatuba/SP,
2 SAO JOSE DOS CAMPOS Guararema/SP, S3o José dos Sdo José dos Campos/SP
Campos/SP ou S3o Sebastido/SP
TECNICO(A) DE MANUTENGAO JUNIOR - , |ESTADODE Ipojuca/PE ou Recife/PE Recife/PE
CALDEIRARIA PERNAMBUCO po)
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CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO VAGAS ‘ POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVAS
Maceid/AL, Pilar/AL ou Sdo .,
1 ESTADO DE ALAGOAS M AL
Miguel dos Campos/AL aceio/
Belo Horizonte/MG, Betim/MG,
2 EISE-II-:,\A[I)SO DE MINAS Ibirité/MG, Juiz de Fora/MG ou Belo Horizonte/MG
Uberlandia/MG
ESTADO DE . . .
1 PERNAMBUCO Ipojuca/PE ou Recife/PE Recife/PE
Aracaju/SE, Carmépolis/SE, .
2 ESTADO DE SERGIPE Japaratuba/SE ou Laranjeiras/SE Aracaju/SE
TECNICO(A) DE MANUTENGAO JUNIOR -
ELETRICA
2 ESTADO DO AMAZONAS Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
2 ESTADO DO CEARA Caucaia/CE ou Fortaleza/CE Fortaleza/CE
ESTADO DO ESPIRITO Anchieta/ES, Linhares/ES, Sdo .
10 1 santo Mateus/ES ou Vitéria/ES Vitdria/Es
ESTADO DO RIO GRANDE Agu/RN,IAIto do Rodrlgues/RN,
6 Guamaré/RN, Mossord/RN ou Natal/RN
DO NORTE
Natal/RN
ESTADO DO RIO GRANDE | Canoas/RS, Osério/RS, Porto
2 DO SUL Alegre/RS ou Rio Grande/RS Porto Alegre/RS
2 MAUA Maud/SP Maud/SP
Alagoinhas/BA, Aragds/BA,
Camagari/BA, Candeias/BA,
Catu/BA, Entre Rios/BA,
1 ESTADO DA BAHIA Ilhéus/BA, Mataripe/BA, Salvador/BA
Salvador/BA, S3o Francisco do
Conde/BA, Sdo Roque/BA ou Sdo
Sebastido do Passé/BA
ESTADO DO ESPIRITO Anchieta/ES, Linhares/ES, Sdo -
3 L 4 o Vitéria/ES
TECNICO(A) DE MANUTENGAO JUNIOR - SANTO Mateus/ES ou Vitéria/ES
ELETRONICA ;
ESTADO DO RIO GRANDE Agu/RN,’AIto do Rodrlgues/RN,
1 Guamaré/RN, Mossord/RN ou Natal/RN
DO NORTE
Natal/RN
Angra dos Reis/RJ, Duque de
9 RIO DE JANEIRO Caxias/RJ, Itaborai/RJ, Rio de Rio de Janeiro/RJ
Janeiro/RJ ou Seropédica/RJ
Bertioga/SP, Cubatdo/SP,
2 SANTOS Guaruja/SP, Itanhaém/SP ou Santos/SP
Santos/SP
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CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO VAGAS ‘ POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVAS
Maceid/AL, Pilar/AL ou Sdo .,
1 ESTADO DE ALAGOAS M AL
Miguel dos Campos/AL acei6/
Belo Horizonte/MG, Betim/MG,
3 EISE-II-:,\A[I)SO DE MINAS Ibirité/MG, Juiz de Fora/MG ou Belo Horizonte/MG
Uberlandia/MG
ESTADO DE . . .
1 PERNAMBUCO Ipojuca/PE ou Recife/PE Recife/PE
Aracaju/SE, Carmépolis/SE, )
> ESTADO DE SERGIPE Japaratuba/SE ou Laranjeiras/SE Aracaju/SE
1 ESTADO DO CEARA Caucaia/CE ou Fortaleza/CE Fortaleza/CE
TECNICO(A) DE MANUTENCAO JUNIOR - _
INSTRUMENTACAO 9 ESTADO DO ESPIRITO Anchieta/ES, Lln.ha,r?S/ES, Sao Vitria/ES
SANTO Mateus/ES ou Vitdria/ES
ESTADO DO MATO N A
2 GROSSO DO SUL Trés Lagoas/MS Trés Lagoas/MS
ESTADO DO RIO GRANDE | Canoas/RS, Osério/RS, Porto
1 P Al R
DO SUL Alegre/RS ou Rio Grande/RS orto Alegre/RS
12 | MACAE Macaé/R) Macae/RJ. ou Rio de
Janeiro/R)
2 PARANA Araucaria/PR ou Curitiba/PR Curitiba/PR
Bertioga/SP, Cubatdo/SP,
2 SANTOS Guaruja/SP, Itanhaém/SP ou Santos/SP
Santos/SP
Barueri/SP, Guarulhos/SP, S30
3 SAO PAULO Caetano do Sul/SP ou S3o S3o Paulo/SP
Paulo/SP
Maceid/AL, Pilar/AL ou Sdo L
1 ESTADO DE ALAGOA M AL
S ° GOAS Miguel dos Campos/AL aceio/
Belo Horizonte/MG, Betim/MG,
2 ZSETRAA?SO DE MINAS Ibirité/MG, Juiz de Fora/MG ou Belo Horizonte/MG
Uberlandia/MG
ESTADO DE . . .
1 PERNAMBUCO Ipojuca/PE ou Recife/PE Recife/PE
Aracaju/SE, Carmépolis/SE, .
3 ESTADO DE SERGIPE A SE
Japaratuba/SE ou Laranjeiras/SE racaju/
TECNICO(A) DE MANUTENGAO JUNIOR - 3 | ESTADO DO AMAZONAS | Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
MECANICA
2 ESTADO DO CEARA Caucaia/CE ou Fortaleza/CE Fortaleza/CE
ESTADO DO MATO o .
1 GROSSO DO SUL Trés Lagoas/MS Trés Lagoas/MS
3 MACAE Macaé/R} Macae/RJ. ou Rio de
Janeiro/RJ
Angra dos Reis/RJ, Duque de
14 RIO DE JANEIRO Caxias/RJ, Itaborai/RJ, Rio de Rio de Janeiro/RJ
Janeiro/RJ ou Seropédica/RJ
Barueri/SP, Guarulhos/SP, Sdo
2 SAO PAULO Caetano do Sul/SP ou S3o S3o Paulo/SP
Paulo/SP
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CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO VAGAS ‘ POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVAS
Alagoinhas/BA, Aragds/BA,
Camagari/BA, Candeias/BA,
Catu/BA, Entre Rios/BA,
16 ESTADO DA BAHIA Ilhéus/BA, Mataripe/BA, Salvador/BA
Salvador/BA, Sdo Francisco do
Conde/BA, Sdo Roque/BA ou Sdo
Sebastido do Passé/BA
Belo Horizonte/MG, Betim/MG,
10 ZSEK\A[I)SO DE MINAS Ibirité/MG, Juiz de Fora/MG ou Belo Horizonte/MG
Uberlandia/MG
4 ESTADO DO AMAZONAS Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
2 ESTADO DO CEARA Caucaia/CE ou Fortaleza/CE Fortaleza/CE
ESTADO DO ESPIRITO Anchieta/ES, Linhares/ES, Sdo -
24 SANTO Mateus/ES ou Vitéria/ES Vitéria/ES
ESTADO DO MATO N A
37 GROSSO DO SUL Trés Lagoas/MS Trés Lagoas/MS
ESTADO DO RIO GRANDE Agu/RN,,AIto do Rodrlgues/RN,
10 Guamaré/RN, Mossord/RN ou Natal/RN
DO NORTE
Natal/RN
TECNICO(A) DE OPERACAO JUNIOR ESTADO DO RIO GRANDE | Canoas/RS, Osério/RS, Porto
1 . Porto Alegre/RS
DO SUL Alegre/RS ou Rio Grande/RS
27 | MACAE Macaé/R) Macae/RJ. ou Rio de
Janeiro/RJ
4 MAUA Maud/SP Maud/SP
23 PAULINIA Campinas/SP ou Paulinia/SP Campinas/SP
Angra dos Reis/RJ, Duque de
28 RIO DE JANEIRO Caxias/RJ, Itaborai/RJ, Rio de Rio de Janeiro/RIJ
Janeiro/RJ ou Seropédica/RJ
Bertioga/SP, Cubatdo/SP,
2 SANTOS Guaruja/SP, ltanhaém/SP ou Santos/SP
Santos/SP
Caraguatatuba/SP,
9 SAO JOSE DOS CAMPOS Guararema/SP, Sdo José dos S0 José dos Campos/SP
Campos/SP ou Sdo Sebastido/SP
4 SAO MATEUS DO SUL S3o Mateus do Sul/PR S3o Mateus do Sul/PR
Barueri/SP, Guarulhos/SP, Sdo
9 SAO PAULO Caetano do Sul/SP ou S3o S3o Paulo/SP
Paulo/SP
Alagoinhas/BA, Aragds/BA,
Camagari/BA, Candeias/BA,
Catu/BA, Entre Rios/BA,
3 ESTADO DA BAHIA Ilhéus/BA, Mataripe/BA, Salvador/BA
Salvador/BA, Sdo Francisco do
Conde/BA, Sdo Roque/BA ou Sdo
Sebastido do Passé/BA
Maceid/AL, Pilar/AL ou Sdo .,
1 ESTADO DE ALAGOA M AL
S ° GOAS Miguel dos Campos/AL acei6/
TECNICO(A) DE PERFURACAO E POCOS . s
., Aracaju/SE, Carmépolis/SE, .
JUNIOR 5 ESTADO DE SERGIPE Japaratuba/SE ou Laranjeiras/SE Aracaju/SE
2 ESTADO DO AMAZONAS Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
ESTADO DO ESPIRITO Anchieta/ES, Linhares/ES, Sdo L.
1 | sanTo Mateus/ES ou Vitéria/ES Vitdria/Es
ESTADO DO RIO GRANDE Agu/RN,lAIto do Rodrlgues/RN,
3 DO NORTE Guamaré/RN, Mossor6/RN ou Natal/RN
Natal/RN
28 | MACAE Macaé/R] Macae/RJ. ou Rio de
Janeiro/R)
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CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO VAGAS ‘ POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVAS
Alagoinhas/BA, Aragas/BA,
Camacari/BA, Candeias/BA,
Catu/BA, Entre Rios/BA,
2 ESTADO DA BAHIA Ilhéus/BA, Mataripe/BA, Salvador/BA
Salvador/BA, S3o Francisco do
Conde/BA, Sdo Roque/BA ou Sdo
Sebastido do Passé/BA
ESTADO DO ESPIRITO Anchieta/ES, Linhares/ES, Sdo .
1| santo Mateus/ES ou Vitéria/ES Vitéria/Es
2 ESTADO DO MARANHAO | Bacabeira/MA ou S3o Luis/MA S30 Luis/MA
1 MACAE Macaé/R) Macae/RJ. ou Rio de
TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUCAO E Janeiro/R)
, ! ~ 1 PARANA A aria/PR itiba/PR itiba/PR
MONTAGEM JUNIOR - EDIFICACOES raucaria/PR ou Curitiba/ Curitiba/|
Angra dos Reis/RJ, Duque de
3 RIO DE JANEIRO Caxias/RJ, Itaborai/RJ, Rio de Rio de Janeiro/RJ
Janeiro/RJ ou Seropédica/RJ
Bertioga/SP, Cubatdo/SP,
1 SANTOS Guaruja/SP, ltanhaém/SP ou Santos/SP
Santos/SP
Caraguatatuba/SP,
1 SAO JOSE DOS CAMPOS Guararema/SP, Sdo José dos S0 José dos Campos/SP
Campos/SP ou Sdo Sebastido/SP
Barueri/SP, Guarulhos/SP, S30
1 SAO PAULO Caetano do Sul/SP ou S3o S3o Paulo/SP
Paulo/SP
ESTADO DE . . .
1 PERNAMBUCO Ipojuca/PE ou Recife/PE Recife/PE
ESTADO DO RIO GRANDE | Canoas/RS, Os6rio/RS, Porto
1 |posut Alegre/RS ou Rio Grande/RS Porto Alegre/RS
: = Angra dos Reis/RJ, Duque de
TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUGAO E i ; R . .
MONTAGEM JUNIOR - ELETRICA 2 RIO DE JANEIRO CaX|a.s/RJ, Itaboral/R'J,.Rlo de Rio de Janeiro/RJ
Janeiro/RJ ou Seropédica/RJ
Caraguatatuba/SP,
1 SAO JOSE DOS CAMPOS Guararema/SP, S3o José dos S50 José dos Campos/SP
Campos/SP ou S3o Sebastido/SP
ESTADO DE . . .
1 PERNAMBUCO Ipojuca/PE ou Recife/PE Recife/PE
Aracaju/SE, Carmépolis/SE, .
1 ESTADO DE SERGIPE A E
S O DE SERG Japaratuba/SE ou Laranjeiras/SE racaju/s
TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUCAO E
MONTAGEM JUNIOR - ELETRONICA 2 ESTADO DO MARANHAO | Bacabeira/MA ou S3o Luis/MA S3o Luis/MA
Angra dos Reis/RJ, Duque de
1 RIO DE JANEIRO Caxias/RJ, Itaborai/RJ, Rio de Rio de Janeiro/RIJ
Janeiro/RJ ou Seropédica/RJ
ESTADO DE . . .
) ) 1 PERNAMBUCO Ipojuca/PE ou Recife/PE Recife/PE
TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUGAO E
MONTAGEM JUNIOR - ESTRUTURAS NAVAIS ESTADO DO RIO GRANDE | Canoas/RS, Osério/RS, Porto
2 X Porto Alegre/RS
DO SUL Alegre/RS ou Rio Grande/RS
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CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO VAGAS ‘ POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVAS
1 ESTADO DO AMAZONAS Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
1 ESTADO DO MARANHAO | Bacabeira/MA ou S3o Luis/MA S30 Luis/MA
TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUCAO E Angra dos Reis/RJ, Dugue de
MONTAGEM JUNIOR - INSTRUMENTAGAO 3 RIO DE JANEIRO Caxias/RJ, Itaborai/RJ, Rio de Rio de Janeiro/RJ
Janeiro/RJ ou Seropédica/RJ
Caraguatatuba/SP,
1 SAO JOSE DOS CAMPOS Guararema/SP, S3o José dos S50 José dos Campos/SP
Campos/SP ou S3o Sebastido/SP
ESTADO DE . . .
1 PERNAMBUCO Ipojuca/PE ou Recife/PE Recife/PE
3 ESTADO DO MARANHAO | Bacabeira/MA ou S3o Luis/MA S50 Luis/MA
ESTADO DO RIO GRANDE Agu/RN,,AIto do Rodngues/RN,
2 DO NORTE Guamaré/RN, Mossord/RN ou Natal/RN
Natal/RN
5 MACAE Macaé/R) Macae/RJ. ou Rio de
Janeiro/R)
TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUCAO E
MONTAGEM JUNIOR - MECANICA Angra dos Reis/RJ, Duque de
7 RIO DE JANEIRO Caxias/RJ, Itaborai/RJ, Rio de Rio de Janeiro/RJ
Janeiro/RJ ou Seropédica/RJ
Bertioga/SP, Cubatdo/SP,
3 SANTOS Guaruja/SP, Itanhaém/SP ou Santos/SP
Santos/SP
Caraguatatuba/SP,
1 SAO JOSE DOS CAMPOS Guararema/SP, S3o José dos S&0 José dos Campos/SP
Campos/SP ou S3o Sebastido/SP
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POLO DE TRABALHO

LOCALIDADES

CIDADE DE PROVAS

TECNICO(A) DE SEGURANGA JUNIOR

ESTADO DA BAHIA

Alagoinhas/BA, Aragas/BA,
Camagari/BA, Candeias/BA,
Catu/BA, Entre Rios/BA,
Ilhéus/BA, Mataripe/BA,
Salvador/BA, S3o Francisco do

Conde/BA, Sdo Roque/BA ou Sdo

Sebastido do Passé/BA

Salvador/BA

ESTADO DE ALAGOAS

Maceid/AL, Pilar/AL ou Sdo
Miguel dos Campos/AL

Maceid/AL

ESTADO DE GOIAS

Goiania/GO ou Senador
Canedo/GO

Goiadnia/GO

ESTADO DE MINAS

Belo Horizonte/MG, Betim/MG,
Ibirité/MG, Juiz de Fora/MG ou

Belo Horizonte/MG

GERAIS Uberlandia/MG

ESTADO DE . . .
PERNAMBUCO Ipojuca/PE ou Recife/PE Recife/PE
ESTADO DE SANTA Floriandpolis/SC, Itajai/SC ou Sdo L
CATARINA Francisco do Sul/SC Floriandpolis/SC
ESTADO DO AMAZONAS Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM

ESTADO DO CEARA

Caucaia/CE ou Fortaleza/CE

Fortaleza/CE

ESTADO DO ESPIRITO
SANTO

Anchieta/ES, Linhares/ES, Sdo
Mateus/ES ou Vitéria/ES

Vitéria/ES

ESTADO DO MARANHAO

Bacabeira/MA ou S3o Luis/MA

S3o Luis/MA

ESTADO DO MATO
GROSSO DO SUL

Trés Lagoas/MS

Trés Lagoas/MS

ESTADO DO PARA Belém/PA Belém/PA
ESTADO DO RIO GRANDE | Canoas/RS, Osério/RS, Porto

DO SUL Alegre/RS ou Rio Grande/RS Porto Alegre/RS
MAUA Maud/SP Maud/SP
PARANA Araucaria/PR ou Curitiba/PR Curitiba/PR

RIO DE JANEIRO

Angra dos Reis/RJ, Duque de
Caxias/RJ, Itaborai/RJ, Rio de
Janeiro/RJ ou Seropédica/RJ

Rio de Janeiro/RJ

SAO JOSE DOS CAMPOS

Caraguatatuba/SP,
Guararema/SP, S3o José dos
Campos/SP ou S3o Sebastido/SP

S50 José dos Campos/SP

SAO PAULO

Barueri/SP, Guarulhos/SP, S3o
Caetano do Sul/SP ou S3o
Paulo/SP

S3o Paulo/SP
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CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO VAGAS ‘ POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVAS
Alagoinhas/BA, Aragas/BA,
Camacari/BA, Candeias/BA,
Catu/BA, Entre Rios/BA,
2 ESTADO DA BAHIA Ilhéus/BA, Mataripe/BA, Salvador/BA
Salvador/BA, S3o Francisco do
Conde/BA, Sdo Roque/BA ou Sdo
Sebastido do Passé/BA
Belo Horizonte/MG, Betim/MG,
2 ZSETRAA?SO DE MINAS Ibirité/MG, Juiz de Fora/MG ou Belo Horizonte/MG
Uberlandia/MG
ESTADO DE SANTA Floriandpolis/SC, Itajai/SC ou Sdo L
1| caTariNa Francisco do Sul/SC Florian6polis/SC
1 ESTADO DO AMAZONAS Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
TECNICO(A) DE SUPRIMENTO DE BENS E - - - —
SERVICOS JUNIOR - ADMINISTRAGAO 2 ESTADO DO ESPIRITO Anchieta/ES, Linhares/ES, Sdo Vitoria/ES
SANTO Mateus/ES ou Vitéria/ES
ESTADO DO MATO o .
1 GROSSO DO SUL Trés Lagoas/MS Trés Lagoas/MS
ESTADO DO RIO GRANDE Agu/RN,lAIto do Rodrlgues/RN,
4 DO NORTE Guamaré/RN, Mossor6/RN ou Natal/RN
Natal/RN
ESTADO DO RIO GRANDE | Canoas/RS, Osério/RS, Porto
1 P Al R
DO SUL Alegre/RS ou Rio Grande/RS orto Alegre/RS
14 | MACAE Macaé/R) Macae/RJ. ou Rio de
Janeiro/R)
Bertioga/SP, Cubatdo/SP,
2 SANTOS Guaruja/SP, ltanhaém/SP ou Santos/SP
Santos/SP
Barueri/SP, Guarulhos/SP, Sdo
4 SAO PAULO Caetano do Sul/SP ou S3o S3o Paulo/SP
Paulo/SP
Alagoinhas/BA, Aragds/BA,
Camagari/BA, Candeias/BA,
, Catu/BA, Entre Rios/BA
TECNICO(A) DE SUPRIMENTO DE BENS E . . . !
SERVICOS JUNIOR - ELETRICA 1 ESTADO DA BAHIA Ilhéus/BA, Mat;anpe/BA, Salvador/BA
Salvador/BA, Sdo Francisco do
Conde/BA, Sdo Roque/BA ou Sdo
Sebastido do Passé/BA
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CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO VAGAS ‘ POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVAS
Alagoinhas/BA, Aragas/BA,
Camacari/BA, Candeias/BA,
Catu/BA, Entre Rios/BA,
2 ESTADO DA BAHIA Ilhéus/BA, Mataripe/BA, Salvador/BA
Salvador/BA, S3o Francisco do
Conde/BA, Sdo Roque/BA ou Sdo
Sebastido do Passé/BA
ESTADO DE SANTA Floriandpolis/SC, Itajai/SC ou Sdo L
1 | catarina Francisco do Sul/SC Floriandpolis/SC
Aracaju/SE, Carmépolis/SE, .
2 ESTADO DE SERGIPE Japaratuba/SE ou Laranjeiras/SE Aracaju/SE
TECNICO(A) DE SUPRIMENTO DE BENS E 2 ESTADO DO ESPIRITO Anchieta/ES, Linhares/ES, Sdo Vitéria/ES
SERVICOS JUNIOR - MECANICA SANTO Mateus/ES ou Vitdria/ES
ESTADO DO RIO GRANDE Agu/RN,lAIto do Rodngues/RN,
1 DO NORTE Guamaré/RN, Mossord/RN ou Natal/RN
Natal/RN
8 MACAE Macaé/R) Macae/RJ. ou Rio de
Janeiro/R)
Angra dos Reis/RJ, Duque de
10 RIO DE JANEIRO Caxias/RJ, Itaborai/RJ, Rio de Rio de Janeiro/RI
Janeiro/RJ ou Seropédica/RJ
Caraguatatuba/SP,
1 SAO JOSE DOS CAMPOS Guararema/SP, S3o José dos Sdo José dos Campos/SP
Campos/SP ou S3o Sebastido/SP
1 ESTADO DO CEARA Caucaia/CE ou Fortaleza/CE Fortaleza/CE
ESTADO DO ESPIRITO Anchieta/ES, Linhares/ES, Sdo L.
3 |santo Mateus/ES ou Vitéria/ES Vitéria/es
1 ESTADO DO MARANHAO | Bacabeira/MA ou S3o Luis/MA S30 Luis/MA
TECNICO(A) DE TELECOMUNICACOES Acu/RN, Alto do Rodrigues/RN
JUNIOR ESTADO DO RIO GRANDE | 4/, AAtto do Rodrigues/RI%,
2 Guamaré/RN, Mossord/RN ou Natal/RN
DO NORTE
Natal/RN
Angra dos Reis/RJ, Duque de
5 RIO DE JANEIRO Caxias/RJ, Itaborai/RJ, Rio de Rio de Janeiro/RIJ
Janeiro/RJ ou Seropédica/RJ
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CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO

TECNICO(A) QUIMICO(A) DE PETROLEO

JUNIOR

VAGAS ‘ POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVAS
Alagoinhas/BA, Aragas/BA,
Camacari/BA, Candeias/BA,
Catu/BA, Entre Rios/BA,
2 ESTADO DA BAHIA Ilhéus/BA, Mataripe/BA, Salvador/BA
Salvador/BA, S3o Francisco do
Conde/BA, Sdo Roque/BA ou Sdo
Sebastido do Passé/BA
Maceid/AL, Pilar/AL ou Sdo .,
1 ESTADO DE ALAGOAS M AL
Miguel dos Campos/AL aceio/
Belo Horizonte/MG, Betim/MG,
2 ZSEK\A[I)SO DE MINAS Ibirité/MG, Juiz de Fora/MG ou Belo Horizonte/MG
Uberlandia/MG
ESTADO DE . . .
11 PERNAMBUCO Ipojuca/PE ou Recife/PE Recife/PE
Aracaju/SE, Carmépolis/SE, .
4 ESTADO DE SERGIPE A SE
Japaratuba/SE ou Laranjeiras/SE racaju/
4 ESTADO DO AMAZONAS Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
4 ESTADO DO CEARA Caucaia/CE ou Fortaleza/CE Fortaleza/CE
ESTADO DO MATO N A
1 GROSSO DO SUL Trés Lagoas/MS Trés Lagoas/MS
ESTADO DO RIO GRANDE Agu/RN,,AIto do Rodrlgues/RN,
3 Guamaré/RN, Mossord/RN ou Natal/RN
DO NORTE
Natal/RN
ESTADO DO RIO GRANDE | Canoas/RS, Os6rio/RS, Porto
1 |posut Alegre/RS ou Rio Grande/RS Porto Alegre/RS
16 | MACAE Macaé/R) Macae/RJ. ou Rio de
Janeiro/RJ
3 PAULINIA Campinas/SP ou Paulinia/SP Campinas/SP
Angra dos Reis/RJ, Duque de
14 RIO DE JANEIRO Caxias/RJ, Itaborai/RJ, Rio de Rio de Janeiro/RJ
Janeiro/RJ ou Seropédica/RJ
1 SAO MATEUS DO SUL S3do Mateus do Sul/PR S3o Mateus do Sul/PR
Barueri/SP, Guarulhos/SP, S3o
1 SAO PAULO Caetano do Sul/SP ou S3o S3o Paulo/SP
Paulo/SP
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PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
PSP RH-1/2012

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS, REQUISITOS, EXEMPLOS DE ATRIBUICOES E REMUNERAGAO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

As denominagdes dos cursos de graduagdo tecnoldgica exigidos nos requisitos dos cargos de Analista de Sistemas Junior - Engenharia de Software,
Analista de Sistemas Junior - Infraestrutura e Analista de Sistemas Junior - Processos de Negdcio objeto deste Edital foram estabelecidas com base
no Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, instituido através da Portaria n.2 1.024, de 11 de maio de 2006, do Ministério da
Educagdo. Para fins de comprovagdo de requisitos, serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos superiores de tecnologia, com
denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia anexa ao Catdlogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia e que
sejam convergentes para os cursos de graduagdo tecnoldgica requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de Convergéncia.
(http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=5362&Itemid=)

Quadro de Cargo, Requisitos, Exemplo de Atribuicdes e Remuneragéo
CARGO: ADMINISTRADOR(A) JUNIOR
REQUISITOS: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo de nivel superior, bacharelado,
em Administragdo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no
respectivo Conselho de Classe.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar o levantamento e controle de informagdes, elaborando relatérios
gerenciais que déem suporte a tomada de decisdo; estudos de simplificagdo e racionalizagdo de processos, normas, diretrizes e
estruturas organizacionais e funcionais.
REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 4.097,43 com garantia de remuneragéo minima de R$ 6.388,31.
CARGO: ADVOGADO(A) JUNIOR
REQUISITOS: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo de nivel superior, bacharelado,
em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgdo. Registro definitivo no
respectivo Conselho de Classe.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e elaborar documentos e pegas processuais de natureza juridica, realizando
estudos especializados sobre temas e problemas juridicos, necessarios a defesa dos interesses da Companhia, em conformidade
com a legislagdo e as normas vigentes; representar a Companhia perante autoridades administrativas e Poder Judiciario, em
questdes de natureza juridica, patrocinando as causas que lhe forem atribuidas.
REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 4.414,73 com garantia de remuneragéo minima de R$ 6.883,05.
CARGO: ANALISTA AMBIENTAL JUNIOR - BIOLOGIA
REQUISITOS: Certificado de conclusado ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo de nivel superior, bacharelado
ou licenciatura, em Biologia, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias com habilitagdo em Biologia, ou Histéria Natural, reconhecido pelo
Ministério da Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao. Registro no respectivo Conselho de Classe.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar estudos, projetos e pesquisas cientificas, basicas e aplicadas, nas
areas de conhecimento da Biologia e a ela relacionadas, tais como genética, microbiologia, biotecnologia e energias renovaveis, bem
como projetos de P&D e assisténcia técnica e cientifica nas atividades de avaliagdo, monitoramento e tratamentos ambientais.
REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 4.414,73 com garantia de remuneragéo minima de R$ 6.883,05.
CARGO: ANALISTA DE COMERCIALIZACAO E LOGISTICA JUNIOR - COMERCIO E SUPRIMENTO
REQUISITOS: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo de nivel superior, bacharelado,
em Administragdo, Comércio Exterior, Economia, Engenharia, Estatistica, Fisica, Quimica, Marketing, Matematica ou Relagdes
Internacionais, reconhecido pelo Ministério da Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar analise das politicas de comercializagdo, acompanhando as
variagdes nacionais e internacionais da demanda de transporte maritimo de petréleo, derivados e outros produtos; elaboragéo de
projecdes de médio e longo prazo das necessidades de transporte e abastecimento da companhia.
REMUNERAGCAOQ: Salario Basico de R$ 4.414,73 com garantia de remuneragéo minima de R$ 6.883,05.
CARGO: ANALISTA DE COMERCIALIZACAO E LOGISTICA JUNIOR - TRANSPORTE MARITIMO
REQUISITOS: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo de nivel superior, bacharelado,
em Administragdo, Economia, Engenharia, Ciéncias Nauticas ou Ciéncias Navais, reconhecido pelo Ministério da Educacéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar estudos técnico-econémicos para o julgamento de propostas,
estudos, custos, fretamentos e afretamentos sobre as caracteristicas dos navios e de seus equipamentos, suprimentos e dos
sistemas de transporte maritimo; a logistica de viagens em todo o seu aspecto, verificando seu cumprimento.
REMUNERAGCAOQ: Salario Basico de R$ 4.414,73 com garantia de remuneragéo minima de R$ 6.883,05.
CARGO: ANALISTA DE PESQUISA OPERACIONAL JUNIOR
REQUISITOS: Certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao de nivel superior, bacharelado,
na area de conhecimento Computagdo e Informatica, Economia, Engenharia, Estatistica, Matematica ou Fisica, reconhecido pelo
Ministério da Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgao.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar atividades de apoio & deciséo, que utilizem modelos matematicos
e técnicas de Pesquisa Operacional; acompanhamento e apoio ao cliente na coleta de dados, construgdo de cenarios e analise de
resultados.
REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 4.414,73 com garantia de remuneragdo minima de R$ 6.883,05.
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CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR - ENGENHARIA DE SOFTWARE

REQUISITOS: Certificado de conclusado ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo de nivel superior, bacharelado
ou licenciatura, em Computagdo e Informatica, Administragdo, Arquitetura, Arquitetura e Urbanismo, Astronomia, Bioquimica,
Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Economia, Engenharia, Estatistica, Fisica, Geofisica, Geologia, Matematica, Meteorologia,
Oceanografia, Oceanologia ou Quimica, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo;
ou certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de Curso Superior de Tecnologia, com carga horaria minima de
2.000 horas, em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Banco de Dados, Gestdo da Tecnologia da Informacdo, Redes de
Computadores, Seguranga da Informagdo ou Sistemas para Internet, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacgao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar a prospeccéo e testes de novas tecnologias e servigos, e o
suporte especializado na solucdo de problemas de Tecnologia da Informacéo, identificando oportunidades, propondo solucdes e
otimizacdes aderentes aos processos de negocio.

REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 4.414,73 com garantia de remuneragéo minima de R$ 6.883,05.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR - INFRAESTRUTURA

REQUISITOS: Certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo de nivel superior, bacharelado
ou licenciatura, em Computagdo e Informatica, Administragdo, Arquitetura, Arquitetura e Urbanismo, Astronomia, Bioquimica,
Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Economia, Engenharia, Estatistica, Fisica, Geofisica, Geologia, Matematica, Meteorologia,
Oceanografia, Oceanologia ou Quimica, reconhecido pelo Ministério da Educagéao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo
ou Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de Curso Superior de Tecnologia, com carga horaria minima de
2.000 horas, em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Banco de Dados, Gestdo da Tecnologia da Informagdo, Redes de
Computadores, Seguranga da Informagdo ou Sistemas para Internet, reconhecido pelo Ministério da Educagado, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacgao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar o desenvolvimento, implementagdo e manutencéo de solucdes de
infraestrutura e sistemas de Tecnologia da Informagéo, de acordo com padrées e procedimentos da Companhia, bem como realizar a
avaliacédo do ambiente fisico, otimizacdo do desempenho e garantia do funcionamento das solu¢des de Tecnologia da Informagéo.
REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 4.414,73 com garantia de remuneragéo minima de R$ 6.883,05.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR - PROCESSOS DE NEGOCIO

REQUISITOS: Certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo de nivel superior, bacharelado
ou licenciatura, em Computagcdo e Informatica, Administragdo, Arquitetura, Arquitetura e Urbanismo, Astronomia, Bioquimica,
Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Economia, Engenharia, Estatistica, Fisica, Geofisica, Geologia, Matematica, Meteorologia,
Oceanografia, Oceanologia ou Quimica, reconhecido pelo Ministério da Educagéao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo
ou Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de Curso Superior de Tecnologia, com carga horaria minima de
2.000 horas, em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Banco de Dados, Gestdo da Tecnologia da Informagdo, Redes de
Computadores, Seguranga da Informagéo ou Sistemas para Internet, reconhecido pelo Ministério da Educagado, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacgao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar a identificagdo de necessidades dos clientes, estudos de
viabilidade técnica, desenvolvimento, validagdo, documentagédo e manutengao de aplicagdes de apoio a decisao.

REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 4.414,73 com garantia de remuneragdo minima de R$ 6.883,05.

CARGO: BIBLIOTECARIO(A) JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo de nivel superior, bacharelado,
em Biblioteconomia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no
respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar estudos, localizagdo, recuperacéo e disponibilizagéo de contetido,
projetos de desenvolvimento de recursos tecnoldgicos no campo de documentagéo e informagdo, bem como projetos e atividades
que contribuam para a preservagao e disseminagao do conhecimento.

REMUNERAGCAOQ: Salario Basico de R$ 4.097,43 com garantia de remuneragdo minima de R$ 6.388,31.

CARGO: ECONOMISTA JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo de nivel superior, bacharelado,
em Economia, reconhecido pelo Ministério da Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo. Registro no respectivo
Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar a analise econémica de projetos e avaliagdo do portfdlio,
providenciando levantamento de dados e informagdes, e a andlise setorial e estudos de mercados.

REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 4.097,43 com garantia de remuneragdo minima de R$ 6.388,31.

CARGO: ENGENHEIRO(A) AGRONOMO(A) JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduagéo de nivel superior,
bacharelado, em Engenharia Agrondmica ou Agronomia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagéo. Outras formagdes na area de Agronomia serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo
respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuigdes profissionais de Engenheiro Agrénomo. Registro no
respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar operagdes de campo, fiscalizando e sugerindo medidas que
minimizem os impactos e potenciais danos as propriedades de terceiros e ao meio ambiente; reconhecimento, mapeamento,
negociagao e liberagao de areas onde a Companhia pretende desenvolver ou desenvolve atividades.

REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 4.414,73 com garantia de remuneragéo minima de R$ 6.883,05.
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CARGO: ENGENHEIRO(A) CIVIL JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo de nivel superior, bacharelado,
em Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao. Outras formagdes
na area Civil serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de
todas as atribuigdes profissionais de Engenheiro Civil. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar atividades de fiscalizagdo de projetos e/ ou obras de construgdo
civil em geral, e a identificagédo e especificagdo de materiais e equipamentos necessarios aos projetos.

REMUNERAGCAOQ: Salario Basico de R$ 4.414,73 com garantia de remuneragéo minima de R$ 6.883,05.

CARGO: ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR - ELETRICA

REQUISITOS: Certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao de nivel superior, bacharelado,
em Engenharia Elétrica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Outras
formagdes na area Elétrica serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe,
atestando a posse de todas as atribuigdes profissionais de Engenheiro Eletricista. Registro no respectivo Conselho de Classe.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar servicos de manutengdo e inspegdo em equipamentos,
instalacdes e sistemas, servicos de parada de manutencgéo, servigos de projetos, construgdo e montagem, estudos de viabilidade
técnica de projetos, bem como participar de avaliagéo de riscos de implantagédo de empreendimentos.

REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 4.414,73 com garantia de remuneragdo minima de R$ 6.883,05.

CARGO: ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR - ELETRONICA

REQUISITOS: Certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao de nivel superior, bacharelado,
em Engenharia Eletronica, Engenharia de Computagéo, Engenharia de Controle e Automagéao, Engenharia de Telecomunicagdes ou
Engenharia Elétrica com énfase/habilitagdo em Eletronica, Computagéo, Controle e Automagao ou Telecomunicagdes, reconhecido
pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Outras formacdes nessas areas serdo aceitas,
desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribui¢cbes
profissionais de uma das Engenharias exigidas. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar servicos de manutengdo e inspegdo em equipamentos,
instalacdes e sistemas, servicos de parada de manutencgédo, servigos de projetos, construgdo e montagem, estudos de viabilidade
técnica de projetos, bem como participar de avaliagéo de riscos de implantagédo de empreendimentos.

REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 4.414,73 com garantia de remuneragdo minima de R$ 6.883,05.

CARGO: ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR - INSPECAO

REQUISITOS: Certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao de nivel superior, bacharelado,
em Engenharia Mecéanica, Engenharia Metallrgica ou Engenharia de Materiais, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educagao. Outras formagdes nessas areas serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida
pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuicdes profissionais de uma das Engenharias exigidas.
Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar servicos de manutencdo e inspegdo em equipamentos,
instalacdes e sistemas, servicos de parada de manutencgéo, servigos de projetos, construgdo e montagem, estudos de viabilidade
técnica de projetos, bem como participar de avaliagéo de riscos de implantagédo de empreendimentos.

REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 4.414,73 com garantia de remuneragdo minima de R$ 6.883,05.

CARGO: ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR - MECANICA

REQUISITOS: Certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao de nivel superior, bacharelado,
em Engenharia Mecéanica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgédo. Outras
formagdes na area Mecanica serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe
atestando a posse de todas as atribuigdes profissionais de Engenheiro Mecanico. Registro no respectivo Conselho de Classe.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar atividades de desenvolvimento, manutengdo e inspegdo de
equipamentos, instalagdes e sistemas, e de estudos de viabilidade técnica de projetos, de acordo com as premissas da Companhia,
bem como participar de avaliagédo de riscos de implantagdo de empreendimentos.

REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 4.414,73 com garantia de remuneragdo minima de R$ 6.883,05.

CARGO: ENGENHEIRO (A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR - TERMINAIS E DUTOS

REQUISITOS: Certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao de nivel superior, bacharelado,
em Engenharia Civil, Engenharia Mecéanica, Engenharia Metalurgica ou Engenharia de Materiais, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Outras formagdes nessas areas serdo aceitas, desde que
acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuigdes profissionais de
uma das Engenharias exigidas. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar servicos de manutengdo e inspegdo em equipamentos,
instalacdes e sistemas, servicos de parada de manutencgédo, servigos de projetos, construgdo e montagem, estudos de viabilidade
técnica de projetos, bem como participar de avaliagéo de riscos de implantagédo de empreendimentos.

REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 4.414,73 com garantia de remuneragdo minima de R$ 6.883,05.

CARGO: ENGENHEIRO(A) DE MEIO AMBIENTE JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo de nivel superior, bacharelado,
em Engenharia Ambiental, reconhecido pelo Ministério da Educagédo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Outras
formagdes na area Ambiental serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe,
atestando a posse de todas as atribui¢cdes profissionais de Engenheiro Ambiental. Registro no respectivo Conselho de Classe.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar agdes de gestdo ambiental, promovendo a adequacgdo da
Companhia as exigéncias ambientais, bem como realizar avaliagdes ambientais de novos empreendimentos.

REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 4.414,73 com garantia de remuneragdo minima de R$ 6.883,05.
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CARGO: ENGENHEIRO(A) DE PETROLEO JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo de nivel superior, bacharelado,
em Engenharia, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo. Registro no respectivo
Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUIGCOES: Acompanhar, participar e executar os trabalhos de perfuragdo, completagéo e manutengéo de pogos,
calculos das reservas de 6leo e gas e estudos integrados de reservatérios, bem como participar do processo de certificacdo de
reservas.

REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 4.414,73 com garantia de remuneragéo minima de R$ 6.883,05.

CARGO: ENGENHEIRO(A) DE PROCESSAMENTO JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo de nivel superior, bacharelado,
em Engenharia Quimica, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educag&o. Outras
formagdes na area Quimica serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe
atestando a posse de todas as atribuigdes profissionais de Engenheiro Quimico. Registro no respectivo Conselho de Classe.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar atividades relacionadas aos processos de otimizagdo,
produtividade, qualidade de dados, projetos, operagbes, insumos e matérias-primas, desenvolvendo e utilizando modelos
matematicos e programas de simulagéo para validagao dos processos quimicos, petroquimicos e de logistica.

REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 4.414,73 com garantia de remuneragdo minima de R$ 6.883,05.

CARGO: ENGENHEIRO(A) DE PRODUGAO JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo de nivel superior, bacharelado,
em Engenharia de Producgéo, reconhecido pelo Ministério da Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagado. Outras
formagdes na area de Produgéo serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe,
atestando a posse de todas as atribuigdes profissionais de Engenheiro de Produgéo. Registro no respectivo Conselho de Classe.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar a organizagdo e métodos de trabalho, com foco na melhoria da
produtividade, analisando os processos correntes, propondo rotinas e padronizagbes eficazes das atividades, bem como atividades
relacionadas a programagéao da entrega de produtos e projetos aos clientes, visando a otimizagao do uso dos recursos existentes.
REMUNERAGCAOQ: Salario Basico de R$ 4.414,73 com garantia de remuneragdo minima de R$ 6.883,05.

CARGO: ENGENHEIRO(A) DE TELECOMUNICACOES JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo de nivel superior, bacharelado,
em Engenharia de Telecomunicagbes, Engenharia Eletrénica, Engenharia de Computagdo ou Engenharia Elétrica com
énfase/habilitagdo em Telecomunicagdes, Eletrébnica ou Computagéo, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacgdo. Outras formagdes nessas areas serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida
pelo respectivo Conselho de Classe atestando a posse de todas as atribuigbes de Engenheiro de Telecomunicagdes. Registro no
respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar o atendimento das demandas de telecomunicagdes, identificando
necessidades, prospectando, avaliando e desenvolvendo solugdes, e a consolidagdo de dados, informagdes, anteprojetos e estudos
que se relacionem com os planejamentos de redes, servicos e execugdo de obras, visando a instalagdo de sistemas de
telecomunicagoes.

REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 4.414,73 com garantia de remuneragdo minima de R$ 6.883,05.

CARGO: ENGENHEIRO(A) NAVAL JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo de nivel superior, bacharelado,
em Engenharia Naval, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Outras
formagdes na area Naval serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe,
atestando a posse de todas as atribuigdes de Engenheiro Naval. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar a fiscalizagdo de projetos, construgcdes e conversdes de navios,
embarcagbes de apoio maritimo e portuario e outras estruturas flutuantes, e estudos visando a otimizagdo das instalacdes, e
sistemas logisticos das atividades de transporte maritimo, incluindo a utilizagdo de novas tecnologias.

REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 4.414,73 com garantia de remuneragdo minima de R$ 6.883,05.

CARGO: GEOFISICO(A) JUNIOR - FISICA

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo de nivel superior, bacharelado,
em Fisica, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar atividades relacionadas a projetos e contratos de aquisicdo
geofisica, tais como avaliagdes, andlises, processamentos, interpretacdes, parametrizacdes e atualizagdo de banco de dados;
atividades de pesquisa e desenvolvimento de tecnologia geofisica e trabalhos relacionados ao calculo de reservas.

REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 4.414,73 com garantia de remuneragdo minima de R$ 6.883,05.

CARGO: GEOLOGO(A) JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo de nivel superior, bacharelado,
em Geologia ou em Engenharia Geoldgica, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educagéo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar atividades relacionadas aos projetos exploratérios, efetuando o
seu mapeamento geoldgico, analisando dados e potenciais, quantificando incertezas e analisando riscos, visando a garantir a
qualidade do processo.

REMUNERAGCAOQ: Salario Basico de R$ 4.414,73 com garantia de remuneragéo minima de R$ 6.883,05.
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CARGO: MEDICO(A) DO TRABALHO JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo de nivel superior, bacharelado,
em Medicina, e certificado de conclusdo de curso de especializagdo em nivel de pds-graduagdo em Medicina do Trabalho,
reconhecidos pelo Ministério da Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacado. Registro no respectivo Conselho de
Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar atividades relacionadas aos programas médicos e de saude
ocupacional, ergonomia e vigilancia epidemioldgica, orientando com relagéo a preservagao da saude; atuar na analise de incidentes,
desvios de saude e acidentes de trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas; atuar no processo de contratagdo, auditoria e
avaliagdo da qualidade de prestagdo de servicos médicos, em conformidade com as diretrizes, regulamentagédo e praticas de
mercado relativas a saude suplementar.

REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 4.097,43 com garantia de remuneragéo minima de R$ 6.388,31.

CARGO: PROFISSIONAL DE COMUNICAGAO SOCIAL JUNIOR - RELACOES PUBLICAS

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagao de nivel superior,
bacharelado, em Comunicagdo Social - Relagdes Publicas, reconhecido pelo Ministério da Educagao, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacéo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar a organizagdo e acompanhamento de eventos corporativos, e
participacdo da Companhia em feiras, exposi¢cdes, congressos, seminarios, conferéncias, simpdsios e eventos similares.
REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 4.097,43 com garantia de remuneragdo minima de R$ 6.388,31.

CARGO: PSICOLOGO(A) JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo de nivel superior em Psicologia,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educag&o. Registro no respectivo Conselho de
Classe, como Psicélogo(a).

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar programas, projetos e campanhas relacionados aos aspectos
psicossociais e de gestao de desempenho, visando maior produtividade, realizagéo pessoal e qualidade de vida no trabalho, e aos
fatores de risco ocupacional e saude mental no ambiente de trabalho, atuando na prevencao, identificacdo e avaliacdo desses
fatores.

REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 4.097,43 com garantia de remuneragdo minima de R$ 6.388,31.
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CARGOS DE NiVEL MEDIO

As denominagdes dos cursos técnicos previstos para os cargos de nivel médio, objeto deste Edital, foram estabelecidas com base no Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos, instituido pelo Ministério da Educagdo através da Portaria n2 870, de 16 de julho de 2008. Serdo aceitos diplomas e
certificados de outros cursos técnicos, com denominag&es distintas, desde que:

a) constem na Tabela de Convergéncia do Catédlogo Nacional de Cursos Técnicos e sejam convergentes para os cursos técnicos requeridos para o
cargo ofertado, conforme a citada Tabela de Convergéncia, disponivel no endereco eletrénico do Ministério da Educagdo
(http://catalogonct.mec.gov.br/pdf/tabela_convergencia.pdf); ou

b) para os cargos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, sejam acompanhados de registro profissional com titulo correspondente
aos cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado.

Quadro de Cargo, Requisitos, Exemplos de AtribuicGes e Remuneracao ‘

CARGO: INSPETOR(A) DE SEGURANGA INTERNA JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de conclusédo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo; certificado de formagdo de vigilante devidamente
registrado no Departamento de Policia Federal e atualizado pelo certificado de reciclagem do Curso de Formagéo de Vigilante nos
Ultimos dois anos; possuir experiéncia minima de 06 meses no exercicio da profissdo de vigilante ou comprovagao de prestagéo de
servigo militar de 12 categoria nas Forgas Armadas ou apresentar declaracdo de haver integrado o Corpo de Bombeiros Militar,
Guarda Municipal ou as Policias Civil, Federal, Ferroviaria Federal, Militar, Rodoviaria Federal, por no minimo 6 meses; e Carteira
Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria B.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar de atividades de fiscalizagdo e controle da movimentag&o de pessoas, veiculos,
produtos, equipamentos e materiais, adotando medidas de prevencgéo a incidentes e acidentes; realizar rondas, patrulhas e revistas,
assegurando a ordem e a continuidade operacional.

REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 1.279,11 com garantia de remuneragéo minima de R$ 1.994,30.

CARGO: TECNICO(A) AMBIENTAL JUNIOR

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em: Meio Ambiente, Controle Ambiental, Biotecnologia,
Florestas, Analises Quimicas, Quimica, Saneamento ou Hidrologia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar de programas de controle de poluicdo, de otimizagdo da utilizacdo da agua,
energia e insumos, e dos processos de licenciamento e autorizagdes ambientais.

REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 1.857,49 com garantia de remuneragdo minima de R$ 2.896,02.

CARGO: TECNICO(A) DE ADMINISTRAGAO E CONTROLE JUNIOR

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar da preparagéo de dados, documentos, relatérios, textos, planilhas e gréaficos, e
das atividades de apoio administrativo.

REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 1.541,48 com garantia de remuneragdo minima de R$ 2.403,34.

CARGO: TECNICO(A) DE COMERCIALIZACAO E LOGISTICA JUNIOR

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em: Administracdo, Comércio, Comércio Exterior,
Marketing, Logistica ou Vendas, expedido por instituicho de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacgao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar de atividades de controle e suporte ao comércio de petréleo e derivados,
alcoois, gas natural e energias renovaveis; controle das movimenta¢cdes de suprimentos, logistica e estoque dos produtos da
Companhia, tais como: apropria¢des de volumes, registros de perdas e sobras fisicas, entre outros.

REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 1.857,49 com garantia de remuneragdo minima de R$ 2.896,02.

CARGO: TECNICO(A) DE CONTABILIDADE JUNIOR

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitagao de técnico de nivel médio em Contabilidade, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo Conselho de
Classe, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar da elaboragdo de rotinas contabeis, tais como: classificagdo das operagdes,
lancamentos, conciliagdes e demonstrativos contabeis, conferéncia dos processos de pagamento em moeda nacional e estrangeira,
apuragéo de impostos, taxas e contribui¢cdes diretas e indiretas.

REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 1.541,48 com garantia de remuneragdo minima de R$ 2.403,34.

CARGO: TECNICO(A) DE ENFERMAGEM DO TRABALHO JUNIOR

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo, complementado por curso de
qualificagao de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar de agdes assistenciais de enfermagem dentro do atendimento ambulatorial, e
em situagdes de urgéncias e emergéncias, dentro do atendimento pré-hospitalar, e de a¢des de promogdo de saude, higiene
ocupacional, ergonomia e saude ambiental.

REMUNERAGCAOQ: Salario Basico de R$ 1.541,48 com garantia de remuneragéo minima de R$ 2.403,34.
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CARGO: TECNICO(A) DE ESTABILIDADE JUNIOR

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em: Automacéao Industrial, Eletricidade e Instrumentos
Aeronauticos, Eletroeletronica, Eletromecanica, Eletronica, Eletrotécnica, Fabricagdo Mecanica, Manutengdo Automotiva,
Manutengdo de Aeronaves, Mecanica, Mecatronica, Metalurgia ou Petroleo e Gas, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar das operagdes dos sistemas de lastro e de amarragdo, de maquinas, bombas e
demais instalagdes de controle, e das operagdes de carregamento, descarregamento e redistribuicdo de cargas na plataforma.
REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 1.857,49 com garantia de remuneragéo minima de R$ 2.896,02.

CARGO: TECNICO(A) DE EXPLORACAO DE PETROLEO JUNIOR - GEOLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em: Geologia, Mineragdo ou Recursos Minerais,
expedido por instituicido de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.
Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar de procedimentos técnicos de apoio aos servigos de prospecgéo geoldgica.
Executar tarefas basicas de apoio ao levantamento, aquisigéo, descricdo, mapeamento, computacédo, processamento, organizagéo e
atualizacdo de dados geoldgicos.

REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 1.857,49 com garantia de remuneragdo minima de R$ 2.896,02.

CARGO: TECNICO(A) DE INFORMATICA JUNIOR

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Informatica, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educag&o.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar das tarefas de apoio ao processo de desenvolvimento de sistemas, atuando em
programagao, testes e na elaboragdo da documentagdo, bem como no atendimento das demandas das areas clientes, orientando-as
para a correta utilizagado de hardware e software.

REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 1.857,49 com garantia de remuneragdo minima de R$ 2.896,02.

CARGO: TECNICO(A) DE INSPEGAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES JUNIOR

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em: Eletroeletrénica, Eletromecéanica, Eletronica,
Eletrotécnica, Inspegdo de Equipamentos, Mecanica, Metalurgia, Fabricagdo Mecéanica, Mecatronica ou Quimica, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no
respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar das atividades de inspegdes em operagdo, manutengdo, fabricagdo ou
montagem de equipamentos, dutos e instalagdes, calibragdo de instrumentos de inspegdo, ensaios destrutivos, ndo destrutivos e
metalograficos, testes de pressdo, de calculo de taxa de corrosdo e desempenho de equipamentos, controle dimensional e
acompanhamento de tratamento térmico, utilizando métodos, instrumentos e equipamentos adequados.

REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 1.857,49 com garantia de remuneragéo minima de R$ 2.896,02.

CARGO: TECNICO(A) DE LOGISTICA DE TRANSPORTE JUNIOR - CONTROLE

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em: Administragdo, Comércio Exterior, Logistica,
Suprimento, Transporte de Cargas ou Transporte Rodoviario, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar das atividades de programagao e controle de transporte rodoviario, aquaviario e
aéreo, garantindo o cumprimento das exigéncias legais, técnicas e de seguranga, bem como realizar estudos na area de transporte e
executar a fiscalizag&o técnica e administrativa dos contratos de servigos de transporte.

REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 1.857,49 com garantia de remuneragéo minima de R$ 2.896,02.

CARGO: TECNICO(A) DE LOGISTICA DE TRANSPORTE JUNIOR - OPERAGCAO

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacado. Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, no minimo,
categoria B.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar das atividades de movimentagao e transporte de cargas e pessoas, garantindo
o cumprimento das exigéncias legais, técnicas e de seguranga; providenciar e controlar revisdes periodicas, abastecimento,
lubrificagdo, servigos basicos de conservagdo, manutengdo preventiva e pequenos reparos em maquinas e equipamentos de
movimentagao e transporte.

REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 1.857,49 com garantia de remuneragéo minima de R$ 2.896,02.

CARGO: TECNICO(A) DE MANUTENCAO JUNIOR - CALDEIRARIA

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em: Eletromecanica, Fabricagdo Mecanica, Mecanica,
Mecatronica ou Metalurgia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagédo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar das tarefas de manuteng&o corretiva, preventiva e preditiva nas instalagdes e
equipamentos industriais da sua area de especializagdo, empregando conhecimentos técnicos e operacionais especificos e
complementares, de acordo com as instrugdes técnicas, desenhos, normas e legislagédo pertinentes; executar a fiscalizagdo técnica
dos contratos de servigos.

REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 1.857,49 com garantia de remuneragéo minima de R$ 2.896,02.
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CARGO: TECNICO(A) DE MANUTENCAO JUNIOR - ELETRICA

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em: Eletroeletronica, Eletromecéanica ou Eletrotécnica,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.
Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar das tarefas de manutengao corretiva, preventiva e preditiva nas instalagées e
equipamentos industriais da sua area de especializagdo, empregando conhecimentos técnicos e operacionais especificos e
complementares, de acordo com as instrugdes técnicas, desenhos, normas e legislagdo pertinentes e a fiscalizagdo técnica dos
contratos de servigos.

REMUNERAGCAOQ: Salario Basico de R$ 1.857,49 com garantia de remuneragéo minima de R$ 2.896,02.

CARGO: TECNICO(A) DE MANUTENCAO JUNIOR - ELETRONICA

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitagao de técnico de nivel médio em: Automagao Industrial, Eletronica, Eletroeletronica
ou Mecatronica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educagéo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar das tarefas de manutengao corretiva, preventiva e preditiva nas instalagées e
equipamentos industriais da sua area de especializagdo, empregando conhecimentos técnicos e operacionais especificos e
complementares, de acordo com as instrugdes técnicas, desenhos, normas e legislagéo pertinentes e executar a fiscalizagdo técnica
dos contratos de servigos.

REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 1.857,49 com garantia de remuneragdo minima de R$ 2.896,02.

CARGO: TECNICO(A) DE MANUTENCAO JUNIOR - INSTRUMENTAGCAO

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitagao de técnico de nivel médio em: Automagao Industrial, Eletronica, Eletroeletronica
ou Mecatronica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educagéo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar das tarefas de manutengao corretiva, preventiva e preditiva nas instalagdes e
equipamentos industriais da sua area de especializagdo, empregando conhecimentos técnicos e operacionais especificos e
complementares, de acordo com as instrugdes técnicas, desenhos, normas e legislagéo pertinentes e executar a fiscalizagdo técnica
dos contratos de servigos.

REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 1.857,49 com garantia de remuneragdo minima de R$ 2.896,02.

CARGO: TECNICO(A) DE MANUTENCAO JUNIOR - MECANICA

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em: Eletromecanica, Fabricagdo Mecanica,
Manutengdo de Aeronaves ou Mecanica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar das tarefas de manutengao corretiva, preventiva e preditiva nas instalagbes e
equipamentos industriais da sua area de especializagdo, empregando conhecimentos técnicos e operacionais especificos e
complementares, de acordo com as instrugdes técnicas, desenhos, normas e legislagéo pertinente e; executar a fiscalizagdo técnica
dos contratos de servigos.

REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 1.857,49 com garantia de remuneragdo minima de R$ 2.896,02.

CARGO: TECNICO(A) DE OPERACAO JUNIOR

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em: Andlises Quimicas, Automagdo Industrial,
Eletricidade e Instrumentos Aeronauticos, Eletroeletrdnica, Eletromecéanica, Eletrénica, Eletrotécnica, Fabricacdo Mecanica,
Manutencdo Automotiva, Manutencdo de Aeronaves, Mecanica, Mecatronica, Metalurgia, Petréleo e Gas, Petroquimica, Plasticos,
Quimica, Refrigeracdo e Climatizacdo ou Sistemas a Gas, expedido por instituigho de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar das atividades de operagéo das instalagdes, equipamentos, painéis de controle,
sistemas supervisorios e de monitoramento dentro dos padrbes técnicos estabelecidos e das normas operacionais, controlando
variaveis operacionais, observando a existéncia de anormalidades; atuar no processo de manutengéo suprindo as necessidades de
primeiro nivel, direcionados as demais demandas conforme normas predefinidas, acompanhando e testando as corregdes.
REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 1.857,49 com garantia de remuneragdo minima de R$ 2.896,02.

CARGO: TECNICO(A) DE PERFURACAO E POCOS JUNIOR

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em: Automacgéao Industrial, Eletricidade e Instrumentos
Aeronauticos, Eletroeletrénica, Eletromecéanica, Eletrénica, Eletrotécnica, Fabricacdo Mecanica, Manutengdo Automotiva,
Manutencéo de Aeronaves, Mecanica, Mecatronica, Metalurgia, Petréleo e Gas, Petroguimica, Quimica ou Sistemas a Gas, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar do processo de intervencdo e perfuragéo de pogos de petréleo e gas natural,
servigos especiais e manutengédo, operando equipamentos de sondas e ferramentas especiais em pogos, painéis de controle,
sistemas supervisorios e de monitoramento, dentro dos padrdes técnicos estabelecidos e das normas operacionais, bem como
controlando variaveis operacionais e observando a existéncia de anormalidades.

REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 1.857,49 com garantia de remuneragdo minima de R$ 2.896,02.
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CARGO: TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRU(;AO E MONTAGEM JUNIOR - EDIFICA(;C)ES

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitagao de técnico de nivel médio em Edificagdes ou Estradas, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo
Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar do gerenciamento da execugdo de projetos e obras de engenharia (instalagées
novas e manutengdo), cumprindo as normas de qualidade, seguranga, meio ambiente e saude; executar e participar da analise e
interpretagdo da concepcgéo de projetos de engenharia (instalagdes novas e manutengdo), softwares e procedimentos técnicos e
normativos pertinentes a area.

REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 1.857,49 com garantia de remuneragéo minima de R$ 2.896,02.

CARGO: TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUCAO E MONTAGEM JUNIOR - ELETRICA

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em: Eletroeletrénica, Eletromecanica, Eletrotécnica ou
Eletricidade e Instrumentos Aeronauticos, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar do gerenciamento da execugéo de projetos e obras de engenharia (instalages
novas e manutengdo), cumprindo as normas de qualidade, seguranca, meio ambiente e saude; executar e participar da analise e
interpretagdo da concepgéo de projetos de engenharia (instalagbes novas e manutencéo), softwares e procedimentos técnicos e
normativos pertinentes a area.

REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 1.857,49 com garantia de remuneragdo minima de R$ 2.896,02.

CARGO: TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUCAO E MONTAGEM JUNIOR - ELETRONICA

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em: Automagao Industrial, Eletroeletrénica, Eletronica
ou Mecatronica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educagéo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar do gerenciamento da execugéo de projetos e obras de engenharia (instalages
novas e manutengdo), cumprindo as normas de qualidade, seguranca, meio ambiente e saude; executar e participar da analise e
interpretagdo da concepgéo de projetos de engenharia (instalagbes novas e manutencéo), softwares e procedimentos técnicos e
normativos pertinentes a area.

REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 1.857,49 com garantia de remuneragdo minima de R$ 2.896,02.

CARGO: TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUCAO E MONTAGEM JUNIOR - ESTRUTURAS NAVAIS

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Construgdo Naval, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo. Registro no respectivo Conselho
de Classe, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar do gerenciamento da execugéo de projetos e obras de engenharia (instalages
novas e manutengdo), cumprindo as normas de qualidade, seguranca, meio ambiente e saude; executar e participar da analise e
interpretagdo da concepgéo de projetos de engenharia (instalagbes novas e manutencéo), softwares e procedimentos técnicos e
normativos pertinentes a area.

REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 1.857,49 com garantia de remuneragdo minima de R$ 2.896,02.

CARGO: TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUCAO E MONTAGEM JUNIOR - INSTRUMENTAGCAO

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em: Automagdo Industrial, Eletroeletronica,
Eletromecanica, Eletronica ou Mecatronica, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educagéo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar do gerenciamento da execugéo de projetos e obras de engenharia (instalages
novas e manutengdo), cumprindo as normas de qualidade, seguranca, meio ambiente e saude; executar e participar da analise e
interpretagdo da concepgéo de projetos de engenharia (instalagbes novas e manutencéo), softwares e procedimentos técnicos e
normativos pertinentes a area.

REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 1.857,49 com garantia de remuneragdo minima de R$ 2.896,02.

CARGO: TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUCAO E MONTAGEM JUNIOR - MECANICA

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em: Eletromecanica, Fabricagdo Mecanica,
Manutencdo Automotiva, Manutencdo de Aeronaves, Mecéanica, Mecatrdnica ou Metalurgia, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo Conselho de
Classe, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar do gerenciamento da execugéo de projetos e obras de engenharia (instalages
novas e manutengdo), cumprindo as normas de qualidade, seguranca, meio ambiente e saude; executar e participar da analise e
interpretagdo da concepgéo de projetos de engenharia (instalagdes novas e manutencéo), softwares e procedimentos técnicos e
normativos pertinentes a area.

REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 1.857,49 com garantia de remuneragdo minima de R$ 2.896,02.

CARGO: TECNICO(A) DE SEGURANCA JUNIOR

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Seguranga do Trabalho, ou de curso de nivel
médio acrescido de diploma ou certificado de conclusdo de curso de Supervisor de Seguranca do Trabalho, expedidos por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no Ministério do
Trabalho e Emprego. Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria C.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar de estudos, avaliagbes e inspegdes das condicdes de trabalho, quanto aos
aspectos de seguranca, e de treinamentos teérico e pratico sobre seguranga, visando manter os trabalhadores informados e
treinados sobre os riscos, normas e procedimentos aplicaveis; complementarmente, atuar na condugéo de veiculos automotores,
especificamente nas atividades de prevengao ou mitigacdo de acidentes e execugéo do plano de respostas de emergéncias.
REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 1.857,49 com garantia de remuneragdo minima de R$ 2.896,02.
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CARGO: TECNICO(A) DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS JUNIOR - ADMINISTRACAO

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em: Administragdo, Comércio, Comércio Exterior,
Contabilidade, Logistica ou Suprimento, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar das atividades relacionadas & aquisicdo de bens e servigos, recebimento,
armazenamento, expedi¢éo e preservagao de bens, controle de estoques, inventarios, recuperagéao e alienagao de bens.
REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 1.857,49 com garantia de remuneragdo minima de R$ 2.896,02.

CARGO: TECNICO(A) DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVIGOS JUNIOR - ELETRICA

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em: Automacgdo Industrial, Eletroeletrénica,
Eletromecanica ou Eletrotécnica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacgao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar de atividades relacionadas a aquisi¢io de bens e servigos, e das atividades de
identificacéo, codificagéo, padronizacao e catalogagéo de bens e servigos.

REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 1.857,49 com garantia de remuneragdo minima de R$ 2.896,02.

CARGO: TECNICO(A) DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS JUNIOR - MECANICA

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em: Eletromecéanica, Fabricagdo Mecéanica, Mecanica,
Mecatrénica ou Metalurgia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagéo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar de atividades relacionadas & aquisi¢io de bens e servigos, e das atividades de
identificacéo, codificagéo, padronizacao e catalogagéo de bens e servigos.

REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 1.857,49 com garantia de remuneragdo minima de R$ 2.896,02.

CARGO: TECNICO(A) DE TELECOMUNICACOES JUNIOR

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em: Eletrénica ou Telecomunicagdes, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no
respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar da manutencéo corretiva, preventiva e preditiva, assegurando a continuidade
operacional dos recursos e servigos de telecomunicagdes; participar do processo de inspecéo técnica e aceitagcdo de materiais,
equipamentos e servicos.

REMUNERAGCAO: Salario Basico de R$ 1.857,49 com garantia de remuneragéo minima de R$ 2.896,02.

CARGO: TECNICO(A) QUIMICO DE PETROLEO JUNIOR

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em: Andlises Quimicas, Petroquimica ou Quimica,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.
Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar das analises e testes qualitativos e quantitativos, de natureza fisica, quimica e
fisicoquimica, interpretando e disponibilizando os resultados, e das amostragens de fluidos, petréleo e derivados, efluentes, produtos
quimicos e residuos.

REMUNERAGCAOQ: Salario Basico de R$ 1.857,49 com garantia de remuneragdo minima de R$ 2.896,02.
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PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
PSP RH-1/2012

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Ortografia (nova ortografia, acentuaco,
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emprego do hifen). 3. Morfologia (verbos irregulares, emprego das palavras “porque”, “por que”, “por qué” e “porqué”,
“se” e qué”). 4. Sintaxe (regéncia verbal e nominal, concordancia verbal, concordéncia nominal, emprego de verbos
impessoais, indeterminagao do sujeito, voz passiva pronominal, emprego de pronomes relativos e uso de “ha” e “a”). 6.
Estrutura e processo de formagao das palavras. 7. Estilistica: fendmenos expressivos nos campos fénico, morfolégico e

semantico.

LINGUA INGLESA: 1. Compreensao de texto escrito em lingua inglesa. 2. Itens gramaticais relevantes para a
compreensao dos conteldos semanticos.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Acentuagdo / crase. 3. Ortografia (com
fundamentagdo no novo acordo ortografico). 4. Sintaxe: Concordancia ( nominal e verbal ) Regéncia (verbal e
nominal). 5. Semantica (sinbnimos, anténimos, homoénimos, parénimos). 6. Estrutura e processo de formagédo das
palavras. 7. Estilistica: fendbmenos expressivos nos campos fonico, morfolégico e semantico. 8. Classes das palavras e
suas fungdes sintaticas.

MATEMATICA: 1.Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos. Relagbes. Fungdes e equacgdes polinomiais e
transcendentais (exponenciais, logaritmicas e trigonométricas). 2. Andlise combinatéria, progressdo aritmética,
progressdo geomeétrica e probabilidade béasica. 3. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 4. Geometria plana:
Areas e perimetros. 5. Geometria espacial: areas e volumes. 6. Estatistica basica. 7. Nogbes basicas de matematica
financeira. 8. Aritmética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR(A) JUNIOR

BLOCO 1: 1. Administracdo de Recursos Humanos: Estratégias de RH, Relagdes com Empregados, Equipes,
Lideranca, Gerenciamento de Desempenho, Remuneracdo e Beneficios, Motivacdo, Desenvolvimento de RH,
Organizagbes de Aprendizagem, Cultura Organizacional. 2. Estratégia Empresarial: Estruturas Organizacionais,
Planejamento Estratégico Empresarial, Analise dos Ambientes Interno e Externo. BLOCO 2: 1. Administracdo
Mercadologica: Pesquisa de Mercado, Segmentagdo de Mercado, Estratégias de Marketing, marketing de Servigos,
Gestdo do Relacionamento com Clientes, Responsabilidade Sdécio-ambiental, Marketing Internacional, Comércio
Eletrénico, Sistemas de Informagédo Gerencial, Administragdo de Vendas. 2. Ldgica: Fungdes, Analise Combinatodria,
Progressdes, Raciocinio Légico Quantitativo. 3. Administragcdo Financeira e Orgamentaria: Matematica Financeira, Valor
do Dinheiro no Tempo e Risco x Retorno, Analise de Investimentos, Alavancagem e Endividamento, Planejamento
Financeiro e Orgamentario, Administragdo do Capital de Giro, Fontes de Financiamento a Longo Prazo. BLOCO 3: 1.
Administracdo da Produgédo e Materiais: Planejamento e Controle da Produgdo, Higiene Industrial e Seguranca do
Trabalho, Gestdo da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management), Administragdo de Material, Gestdo de
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Estoques. 2. Estatistica: Probabilidade, Estatistica Descritiva. 3. Contabilidade: Contabilidade Geral, Contabilidade de
Custos, Contabilidade Gerencial.

ADVOGADO(A) JUNIOR

BLOCO 1: DIREITO DA EMPRESA: Empresario. Sociedades empresarias. Sociedade Limitada. Sociedade anénima.
Forma das agbes. Agbes nominativas. A¢gdes da sociedade andnima. Partes beneficiarias. Resgate e conversao.
Certificados. Debéntures. Consércios. Bonus de subscrigdo. Acionista controlador. Assembléia geral de acionistas:
espécies de assembléias. Conselho de administragdo e diretoria. Administragcdo da companhia. Administradores.
Orgaos técnicos e consultivos. Conselho fiscal. Capital social. Dividendos. Dissolucdo da sociedade. Liquidacdo da
sociedade. Transformacgédo da sociedade. Incorporacao, fusdo e cisdo da sociedade. Sociedades de economia mista.
Alienagéo de controle. Grupos de sociedades. Companhias sujeitas a autorizagédo para funcionar. Consércio. Titulos de
crédito. Agdo de cobranga. Faléncia. O sindico. Venda antecipada. Classificagdo dos créditos. Concordata. Contratos
mercantis. Direito Concorrencial, Leis n° 8884/94, 9021/95, 8176/91 e 8158/91. LICITACOES E CONTRATOS:
Contratos administrativos: regime juridico; requisitos e formalidades; garantias; direitos; desequilibrio da equagao
econdmico-financeira do contrato; extingdo. Licitagdo: obrigatoriedade; normas gerais; modalidades; procedimentos;
dispensa e inexigibilidade; licitacdo na administracdo indireta; adjudicagdo; homologacdo; representacao;
reconsideracdo e recurso; sangdes administrativas; efeitos dos recursos administrativos; Regulamento aprovado pelo
Decreto n°® 2.745, de 24/8/1998. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da administragdo publica. Administragédo
centralizada e descentralizada. Servigo publico. Empresas estatais. Sociedades de economia mista. Fundagbes
publicas. Autarquias. Entidades autarquicas. Principios do Direito Administrativo: legalidade, supremacia do interesse
publico, presuncdo de legitimidade, auto-executoriedade, especialidade, autotutela, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, hierarquia, indisponibilidade do interesse publico, isonomia, razoabilidade. Atos administrativos:
conceito; elementos; perfeicdo; validade; eficacia; regime juridico; requisitos extrinsecos; vinculagédo e
discricionariedade; teoria dos motivos determinantes; extingdo dos atos administrativos; invalidacdo dos atos
administrativos; revogacgao dos atos administrativos; fundamento da competéncia revogatéria, regime juridico e limites a
revogacao; atos afins a revogacgao; anulagdo dos atos administrativos; competéncia e fundamento da competéncia
anulatéria, regime juridico, intervengdo do estado no dominio econdémico. Agéncias reguladoras: conceitos e
fundamentos; Agéncia Nacional do Petréleo (ANP); Lei no 9.478, de 6/8/1997; Decreto no 2.455, de 14/1/1998.
Ministério das Minas e Energia. A PETROBRAS: estatuto e subsidiarias. Desapropriagdo: conceito; fundamentos;
regime juridico do instituto; retrocessao e direito de preferéncia; desisténcia na acdo de desapropriagdo. Bens publicos:
conceito; discriminagdo constitucional; classificagdo dos bens publicos; regime juridico dos bens publicos. Controle da
administragdo publica: controle interno; controle externo pelo legislativo com auxilio dos tribunais de contas; controle
externo pelo judiciario; controle parlamentar. Concessdo e permissdo de servigos publicos: autorizagdo de servigo
publico. Agentes publicos: conceito; empregos publicos; classificagcdo dos agentes publicos; responsabilidade dos
agentes publicos. Limitacdes a liberdade e a propriedade: conceito de propriedade e direito de propriedade; fungéo
social da propriedade; protegcdo constitucional da propriedade; distingbes entre as limitagdes e as restricdes a
propriedade. Poder de policia. Restrigdes administrativas. Servidées administrativas: requisicées; ocupagado temporaria
de imovel; desapropriagdo. Lei de Modernizagédo dos Portos (Lei n® 8630, de 25/02/1993, e suas alteragdes posteriores):
Porto Organizado e Porto Privado. Operador Portuario. Trabalhador Portuario e Operagéo Portuaria. OGMO - érgéo de
gestor de mao-de-obra do trabalho portuario. Concessdo do Porto Organizado. DIREITO CIVIL: Fontes do Direito.
Analogia, costumes, equidade e principios gerais do Direito. Da norma juridica. Elementos e classificagdo. Vigéncia e
aplicacéo da lei. Conflitos da lei no tempo e no espago (Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil Brasileiro). Direito Subjetivo:
Classificagdes. Dos fatos, atos e negdcios juridicos. Elementos e classificagdes. Modalidades. Da forma e prova dos
atos e negdcios juridicos. Da prescricdo e decadéncia. Negdcio juridico. Validade. Eficacia. Defeito dos negodcios
juridicos. Nulidade absoluta. Nulidade relativa. Anulabilidade. Inexisténcia. Das pessoas naturais e juridicas.
Capacidade civil. Sociedades, associagbes, fundac¢des. Das obrigagdes. Conceito e modalidades quanto ao objeto, aos
sujeitos e a outros elementos. Juros. Corregdo monetaria. Obrigagdes pecuniarias e dividas de valor. Obrigaces de
pagamento em moeda estrangeira. Das fontes e efeitos das obrigagdes em geral. Pagamento. Mora. Extingdo e
inexecucgao das obrigagbes. Caso fortuito e forgca maior. Perdas e danos. Clausula penal. Transmissdo das obrigacgdes.
Cessdo de crédito e assungdo de divida. Cessdo da posicdo contratual. Obrigacdes por declaragdo unilateral de
vontade. Responsabilidade civil. Acidentes do trabalho. Ato ilicito. Abuso de direito. Enriquecimento sem causa. Teoria
da aparéncia e desconsideracdo da pessoa juridica. Dano material, fisico e moral. Contratos. Conceito. Formagéo e
conclusdo. Responsabilidade pré-contratual. Cédigo de Defesa do Consumidor. Clausulas abusivas. Contrato
preliminar. Promessa de contratar. Promessa de compra e venda. Promessa de cess&o. Contratos imobiliarios.
Classificacao e principios. Interpretagdo. Modalidades de extingdo. Contratos mistos e unido de contratos. Estipulagao
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em favor de terceiros. Pactos e clausulas de preferéncia. Contratos consensuais. Contratos de compra e venda.
Contratos de patrocinio. Contratos gratuitos. Doacdo. Fianga. Qualidades contratuais. Vicios e defeitos dos produtos e
dos servigos. Resolugéo por onerosidade excessiva. Teoria da imprevisdo. Lesdo nos contratos. Contratos em espécie.
Compra e venda; locagéo; empreitada; empréstimo; depdsito; fianga; seguro. Seguro de responsabilidade civil. Leasing.
Mandato. Prestacdo de servigos; Sociedade; Franchising; know how; engineering. Posse e propriedade. Direitos reais
de gozo ou fruicdo sobre coisas alheias. Direitos reais e garantias sobre coisas alheias. Direitos Reais de Garantia:
penhor, hipoteca, anticrese e alienagao fiduciaria. Propriedade intelectual, direito autoral, marcas e patentes, registros.
Conceito. Registros. Limitagdes ao direito do autor. Sangdes a violagdo dos direitos autorais e conexos. BLOCO 2:
DIREITO AMBIENTAL: Objetos de estudo do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental. Fontes do Direito
Ambiental. Metodologia do Direito Ambiental. A Constituicdo de 1988 e o meio ambiente. Politica nacional de meio
ambiente. Competéncias em matéria ambiental. O Sistema Nacional do Meio Ambiente. O Conselho Nacional do Meio
Ambiente (CONAMA): competéncia; constituicdo; plenario; cAmaras técnicas. Poder de policia e Direito Ambiental:
Instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente. Estudo do impacto ambiental (EIA) no Direito brasileiro.
Competéncia para exigir o EIA. Natureza juridica dos estudos prévios de impacto ambiental. O EIA e a administragédo
publica. O licenciamento ambiental. Procedimento. A taxa de fiscalizagdo ambiental. Zoneamento ambiental.
Zoneamento ambiental urbano — Estatuto da Cidade: Estudo de Impacto de Vizinhanga. Responsabilidade ambiental: A
matéria na Constituicio da Republica. Reparagdo do dano ambiental. Cédigo Florestal (Lei no 4.771/65) — Areas de
preservacdo permanente. Lei no 9.985/00 — Unidades de Conservacdo. Politica Nacional de Recursos Hidricos. A
protecdo judicial e administrativa do meio ambiente: Generalidades. O Ministério Publico e a protecdo ambiental.
Inquérito civil publico. Principais meios judiciais de protegdo ambiental: agdo civil publica; mandado de seguranga
coletivo; acdo popular; desapropriagdo; tombamento. Crimes contra o meio ambiente (Lei no 9.605/98). Termo de
compromisso. Termo de ajustamento de conduta. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: fontes; conceito; objeto;
classificagdes e estrutura; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais;
vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: agdo direta de inconstitucionalidade;
acdo declaratéria de constitucionalidade; argiliicdo de descumprimento de preceito fundamental; controle de
constitucionalidade das leis municipais. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos sociais;
direitos politicos; partidos politicos; direitos de nacionalidade; tutela constitucional dos direitos e das liberdades. Tutela
jurisdicional das liberdades. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de seguranga. Mandado de injungao. Direito de
peticdo. Acdo popular. O principio da efetividade e a jurisdicizagdo da Constituicdo. Meio ambiente. Competéncia
tributaria. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar e os direitos fundamentais da pessoa. Finangas publicas.
Orgamento. Principios constitucionais federais e estaduais. Fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional
e patrimonial: controles externo e interno. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da atividade econdmica.
Fungdo social da propriedade. Justica social e desenvolvimento econémico. Livre concorréncia. Defesa do meio-
ambiente. Intervencdo do Estado no dominio econémico. Monopdlio estatal. Exploragdo da atividade econdmica.
Organizacdo dos poderes na Constituicdo da Republica: poder executivo; poder legislativo; imunidade parlamentar;
processo legislativo; do poder judiciario: disposi¢bes gerais, do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais superiores, dos
Tribunais e Juizes eleitorais e militares. Dos orgamentos: o orgamento publico — elaboragdo, acompanhamento,
fiscalizacdo, créditos adicionais, créditos especiais, créditos extraordinarios, créditos ilimitados e suplementares; plano
plurianual; projeto de lei orgamentaria anual: elaboracdo, acompanhamento e aprovagéo; principios orgamentarios;
diretrizes orcamentarias; orcamentos anuais. DIREITO TRIBUTARIO: Poder de tributar e competéncia tributaria.
Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Norma ftributaria. Classificagdo dos impostos.
Obrigagao tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade e
isengdo. Crédito Tributario: constituicdo, suspensao da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios, substituicdo
tributaria. Pagamento e repeticdo do indébito tributario. Decadéncia e prescrigdo do crédito tributario. Consignagdo em
pagamento. Tributos e suas espécies. Tributos federais, estaduais e municipais. IR, ICMS, REPETRO, ISS, CIDE (Lei
no 10.336, de 19 de dezembro de 2001, e suas alteragbes posteriores), CIDE Servigcos (Lei no 10.168/2000, e suas
alteracdes posteriores). Execugdo fiscal: peticdo inicial e modalidades de citagdo. Competéncia. Prescrigdo
intercorrente. Recursos. Causas de algada. Execugao fiscal contra o responsavel tributario. Legitimidade passiva na
execucgado fiscal. Legitimidade ativa na execugao fiscal. Modalidades de garantia na execucgédo fiscal. Embargos, sua
natureza juridica e excegdes na execugao fiscal. Litisconsércio na execugéo fiscal. Concurso fiscal de preferéncias.
Divida ativa tributaria. Agdo anulatéria de débito fiscal e agdo declaratéria. Administragao tributaria. Processo
administrativo tributario. Processo judicial tributario. Mandado de seguranca. A¢do de consignagdo em pagamento.
Medidas cautelares. Impugnacao e recursos. Excecdo de pré-executividade. Bitributacdo e bis in idem. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicao e agao. Partes e procuradores: legitimagéo para a causa e para o processo; deveres e
substituicdo das partes e dos procuradores. Competéncia: competéncia em razdo do valor e em razdo da matéria;
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competéncia funcional; competéncia territorial; modificagées da competéncia e declaragao de incompeténcia. Formacgao,
suspensao e extingdo do processo. Peticdo inicial: requisitos do pedido e do indeferimento da peti¢éo inicial. Citagao;
antecipagao de tutela; tutela inibitoria. Julgamento conforme o estado do processo; extingdo do processo; julgamento
antecipado da lide; audiéncia de conciliagdo; saneamento do processo; agao declaratoria incidental. Resposta do réu:
contestacdo, reconvengao, excegdes, impugnagdo ao valor da causa e ao beneficio da gratuidade de justica. Revelia.
Provas: depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial e inspegéo judicial. Recursos: apelagéo e
agravo de instrumento; embargos de declaragao; declaragédo de inconstitucionalidade; correigao parcial ou reclamacgao;
agravo regimental; recurso ordinario para o STF e STJ; da ordem dos processos no tribunal; recurso extraordinario;
recurso especial; embargos de divergéncia; homologagdo de sentenga estrangeira. Agao resciséria. Do processo de
execugdo: execugdo em geral; execugao fiscal; execugdo contra a Fazenda Publica; embargos do devedor; execugéo
por quantia certa contra devedor insolvente; suspensdo e extingdo do processo de execucgdo; remigdo. Processo
Cautelar. Agédo popular. Agao civil publica. Mandado de seguranga. Execugdo em geral. Execugao judicial. Execugao
extrajudicial. BLOCO 3: DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO: Conflito de leis no espago. Inconterms. Crédito
documentario e garantias. Elementos de conex&o. Contratos internacionais de comércio. Clausulas tipicas (forgca maior,
hardship, arbitragem). Compra e venda internacional. Contratos financeiros internacionais. Arbitragem internacional:
Arbitragem no MERCOSUL. Matérias arbitraveis. Processo arbitral e direito das partes. Convencdo de arbitragem e
executoriedade da clausula compromissaria. Homologacdo de sentenca estrangeira no Brasil (Lei no 9.307/1996).
Tratado de Assungéo e solugdo de controvérsias. DIREITO MARITIMO: Lei Organica do Tribunal Maritimo. Lei sobre
Registro de Propriedade Maritima. Convengéo das Nagbes Unidas sobre Direito do Mar de 1982. Lei 9966/00. Decreto
4136/02. Documentos de Transporte (Bill of Landing). Lei dos Portos 8630/93. Contratos de afretamento. Marpol.
DIREITO DO TRABALHO E DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO: Normas gerais de tutela do trabalho. Normas
especiais de tutela do trabalho. Contrato individual do trabalho. Relagdo de emprego: caracterizagdo. Os sujeitos da
relacdo de emprego: empregado, empregador, trabalhadores avulsos, eventuais e temporarios. Sucessao de
empregador. O contrato de trabalho: alocagdo de mao-de-obra e empreitada — caracteristicas e diferenciagdes.
Terceirizagdo: conceito, tendéncias e caracterizagdo, subempreitada, responsabilidade subsidiaria e solidaria,
enunciado 331 do TST e Art. 455 da CLT. Convengdes e acordos coletivos de trabalho. Processo judiciario do trabalho:
dissidios individuais e coletivos. Lei n°® 5811, de 11/10/1972. Lei no 6.019, de 3/1/1974. Direito de greve. Sumulas do
TST. Organizagao sindical. Regime de trabalho dos brasileiros contratados ou transferidos para prestar servigos no
exterior (Lei no 7.064/1982). Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude no Trabalho: disposigdes gerais,
inspegdo prévia, embargo ou interdicdo, SESMT, CIPA, EPI, PCMSO, PCMAT, PPEOB, PPRA, CAT, atividades e
operacgdes insalubres e perigosas e fiscalizagao e penalidades.

ANALISTA AMBIENTAL JUNIOR — BIOLOGIA

BLOCO 1: Sistemas de Gestdo Ambiental, Licenciamento e Legislagdo Aplicada: Sistema de gestdo ambiental
conforme a NBR-ISO 14.001; Processo de licenciamento ambiental: etapas do licenciamento, legislacdo pertinente e
esferas de competéncia; Sistema Nacional do Meio Ambiente e Politica Nacional do Meio Ambiente; Crimes ambientais;
Zoneamento ecolégico-econdémico; Educacdo Ambiental, Desenvolvimento Sustentavel e Tdpicos em Gestéo
Ambiental Aplicada: Educagdo ambiental; Agenda 21 — desenvolvimento sustentavel; Conservagdo de recursos
naturais e servigos ambientais; Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo; Convengdes internacionais voltadas a
protecdo de espécies das quais o Brasil é signatario: Convengdo Sobre a Diversidade Bioldgica; Convengéo
Internacional sobre o Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extingdo (CITES); Politica Nacional da
Biodiversidade; Mudangas climaticas, Protocolo de Quioto e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL; Politica
Nacional de Mudangas Climaticas; Politica Nacional de Residuos Sdlidos; Politica Nacional de Recursos Hidricos e
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos; Nogdes de manejo de bacias hidrograficas; Nog¢des de
Aquicultura; Nogdes de agroecologia e silvicultura; Nogdes gerais de economia ambiental; Poluicdo Ambiental:
Aspectos e impactos ambientais relacionados a industria de 6leo, gas, biocombustiveis e energia; Principios e técnicas
de caracterizacdo e monitoramento ambiental; Técnicas de coleta e preparo de amostras bioldgicas, de solo, ar e agua;
Biomonitoramento passivo e ativo; Espécies bioindicadoras; Gerenciamento de Areas Impactadas: Investigacéo e
caracterizagdo de areas impactadas; Conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remediagdo de areas
impactadas; Avaliacdo de impacto ambiental; Nogbes de avaliagcao e valoracdo de passivos ambientais; Ecotoxicologia,
biomarcadores e nogbes de avaliagdo de risco ecoldgico; Restauragdo ecoldgica e florestal de areas degradadas;
Nocoes de bio e fitorremediacdo de areas contaminadas por hidrocarbonetos, agua produzida de petréleo e metais;
BLOCO 2: Microbiologia e Biotecnologia: Taxonomia, fisiologia e genética de microrganismos; Microbiologia
ambiental; Microbiologia industrial, bioprodutos e bioprocessos na industria de energia; Leis e normas de Biosseguranca
na manipulagdo de Organismos Geneticamente Modificados (OGMs); Bioética; Nogbes basicas de biofouling e
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acidulagéo biogénica em reservatdrios de petrdleo, de biodeterioragéo de derivados de petréleo e de corrosdo mediada
por microorgansimos; Conhecimentos Relacionados a Monitoramento de Impactos Ambientais: Bioestatistica;
Nogoes de Geologia; Nogbes de Pedologia; Nogdes de Quimica Geral e ambiental; Nogbdes de Hidrogeologia; Nogdes
de Geografia, Cartografia, Georreferenciamento e Sensoriamento Remoto; Nogdes basicas de modelagem de sistemas
naturais complexos; Nog¢des de Hidrologia; Nogbes de Limnologia; Nogbes de Oceanografia, Meteorologia e
Climatologia; Meio ambiente, sociedade e no¢des de Sociologia e de Antropologia, Elaboracé&o, avaliacdo e selecdo
de projetos so6cio-ambientais e de biotecnologia. BLOCO 3: Biologia Celular, Biologia Molecular e Genética:
Biologia celular e molecular; Bioquimica; Biofisica; Genética classica; Citogenética; Genética molecular; Gendmica;
Nocdes de engenharia genética; Botanica e Zoologia: Classificagdo taxondmica da fauna silvestre brasileira; Técnicas
de coleta e de preparo de material zooldgico; Taxonomia vegetal da flora Brasileira; Nogdes de fitossociologia dos
biomas brasileiros e de ecofisiologia vegetal das espécies brasileiras; Botanica econdmica aplicada a industria de
energia no Brasil e no mundo; Animais e plantas silvestres brasileiras de uso econdmico ou tradicional; Espécies
exoticas invasoras no Brasil e no mundo; Ecologia e Evolugéo: Evolugdo; Ecologia geral; Ecologia de populacgdes;
Teoria e pratica em biologia da conservagéo; Caracteristicas, importancia e situagdo atual de conservagdo dos
ecossistemas brasileiros; Biogeografia; Nogdes de manejo de fauna silvestre; Nogbes de manejo florestal.

ANALISTA DE COMERCIALIZACAO E LOGISTICA JUNIOR — COMERCIO E SUPRIMENTO

BLOCO 1: 1. Quimica geral e inorganica. Estequiometria de reagdes quimicas. Equilibrio de reagdes quimicas. Acidos,
bases, 6xidos e sais. 2. Quimica orgéanica. Estrutura molecular e ligacdo quimica. Compostos de carbono: propriedades
basicas, principais grupos funcionais. Hidrocarbonetos: propriedades, classificagdo, alcanos, alcenos, alcinos, dienos,
compostos ciclicos e aromaticos. Compostos sulfurados: propriedades, classificagdo; sulfetos, dissulfetos e mercaptans.
Principais compostos nitrogenados. Reagdes organicas: oxidagéo, redugdo e combustdo. 3. Propriedades fisicas da
matéria. Massa especifica. Densidade. Hidrostatica. 4. Gases ideais. Relagdes entre volume, presséo e temperatura.
BLOCO 2: 5. Ldgica. Conjuntos. Relagdes. Fungdes. Logaritmos. Trigonometria. Calculo vetorial e matricial. Andlise
combinatéria. Progressdes. Sistemas de numeragao. 6. Probabilidade. Estatistica descritiva. 7. Matematica financeira.
Métodos de avaliagdo econémica. VPL e TIR. 8. Nogbes elementares de micro e macroeconomia. BLOCO 3:

9. Principais caracteristicas do petréleo e seus principais derivados; glp, gasolina e 6leo diesel. Gas natural. 10.
Biocombustiveis. 11. Sistemas de unidades. Conversdes. 12. Nogbes elementares de marketing e logistica. 13. Nogbes
basicas de termologia.

ANALISTA DE COMERCIALIZAGAO E LOGISTICA JUNIOR — TRANSPORTE MARITIMO

BLOCO 1: 1. Légica. Conjuntos. Relagdes. Fungdes. Logaritmos. Trigonometria. Calculo Vetorial e Matricial. Analise
Combinatdria. Progressdes. Sistemas de Numeragéo. 2. Probabilidade. Estatistica Descritiva. 3. Matematica Financeira.
BLOCO 2: 4. O navio como equipamento. 5. Aspectos da gestdo nautica (gestdo nautica x gestdo comercial). 6.
Contrato TCP. 7. Contrato VCP. 8. Contrato COA. 9. Contrato BCP. BLOCO 3: 10. Seguros. 11. Arbitragem. 12.
Compra e venda de navios. 13. Colisdes e abalroamentos. 14. Poluigdo. 15. Responsabilidade Civil. 16. Servigos de
apoio ao navio no porto. 17. Mercado mundial de afretamentos. 18. Planejamento de Frota. 19. Avaliagdo econémica do
navio.

ANALISTA DE PESQUISA OPERACIONAL JUNIOR

BLOCO 1: Légica. Conjuntos. Relagdes. Fungdes; Analise Combinatéria e Algebra Linear; Calculo Diferencial e
Integral; Técnicas de Otimizagdo: Programagdo Linear. Programacgido Inteira/Mista. Programacdo N&o-Linear.
Programacdao Dinamica; Probabilidade, Processo Estocastico e Inferéncia estatistica. BLOCO 2: Matematica
Financeira; Métodos Heuristicos de Otimizagao; Simulagdo BLOCO 3: Grafos; Métodos de Otimizagao Multi-critério;
Métodos Estatisticos de Previsao; Programagéo Estocastica; Teoria dos Jogos.

ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR — ENGENHARIA DE SOFTWARE

BLOCO 1: 1. Banco de Dados: Conceitos basicos; Independéncia de dados; Abordagem relacional; Modelagem
entidade-relacionamento; Normalizagdo; Transformagdo do modelo conceitual; Linguagem SQL. 2. Arquitetura de
Sistemas: Sistemas de trés camadas; Padrdes de projeto; Aplicagdes distribuidas; Portais; Servidores de Aplicagéo;
Interoperabilidade; Web Services; Arquitetura Orientada a Servigos (SOA); Barramento de Servigos Corporativos (ESB);
Sistemas Integrados de Gestao (ERP). 3. Engenharia de Software: Ciclo de vida; Metodologias de desenvolvimento;
Processo Unificado: Requisitos, Andlise, Projeto, Testes; UML; Métricas. 4. Estrutura de dados e algoritmos: Tipos
basicos de dados; Algoritmos para pesquisa e ordenacgédo; Listas lineares e suas generalizagdes: Listas ordenadas,
listas encadeadas, pilhas e filas; Arvores e suas generalizacdes: Arvores binarias, arvores de busca, arvores
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balanceadas (AVL), arvores B e B+; Complexidade de algoritmos. 5. Linguagens de Programacéo (uso da linguagem
JAVA para os exemplos): Conceitos basicos e caracteristicas estruturais das linguagens de programacgéo; Conceitos de
orientagdo a objetos; Colec¢des; Entradas/Saidas; Threads; Garbage Collector. BLOCO 2: 6. Arquitetura de
computadores: Conceitos basicos; Sistemas de numeragdo; Modelos de conjunto de instrugdes; Modos de
enderegamento; Bloco operacional; Bloco de controle; Organizacdo de memoria. 7. Nogbes de Gerenciamento de
Projetos: Conceitos basicos; Alocagado de recursos; Cronograma; Estrutura analitica; Fases do projeto; Gerenciamento
do Escopo; Gerenciamento do Prazo; Gerenciamento do Custo. 8. Raciocinio Idgico: Logica Sentencial e de Primeira
Ordem; Decidibilidade da légica sentencial; Enumeragao por Recurso; Contagem: principio aditivo e multiplicativo;
Légica Matematica: Sentido légico-matematico convencional dos conectivos; Argumentos; A légica sentencial; Regras
de formagdo de férmulas; Sistemas dedutivos; Valores-verdade; Fungdes de avaliagdo. 9. Sistemas de Informagdes
Gerenciais: BD Relacionais x BD Multidimensionais; Conceitos de OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP; Definigbes: Fatos,
Dimensodes; Modelagem Multidimensional; e Conceitos de Datawarehousing. BLOCO 3: 10. Sistemas Operacionais:
Conceitos basicos; Geréncia de filas; Entrada e saida; Geréncia de memoria; Geréncia de arquivos; Sistemas
operacionais distribuidos. 11. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet: Protocolos relevantes para aplicagbes
Internet; Principios e arquitetura da Internet; Linguagens de marcacéao, transformacao e apresentagdo. 12. Seguranga
da Informacéo: Conceitos gerais; Politicas de Segurangca de Informagéo; Classificacdo de informagbes; Norma ISO
27002. 13. Qualidade de Software: No¢cdes de CMM e CMMI e Norma ISO 9001:2008. 14. Noc¢des de Governancga de Tl
e COBIT 4.1.

ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR — INFRAESTRUTURA

BLOCO 1: 1. Redes de Computadores e Sistemas Distribuidos: Arquiteturas de rede; Topologias; Equipamentos de
conexao e transmissédo; QOS; Modelo OSI da ISO; Arquitetura e protocolos TCP/IP; Nivel de aplicagdo TCP/IP: DNS,
FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP, LDAP, DHCP, IPSEC, SSH, SNMP e NAT; Nog¢des basicas de IPv6; Conceitos de
Storage (NAS e SAN). 2. Ambiente UNIX: Instalagdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, servigos de
impressdo em rede; Instalagdo e configuragdo do Servidor Apache; Integragdo com ambiente Windows, Linguagens de
Script. 3. Ambiente Microsoft Windows 2003/2008: Instalagao e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS; Active Directory, IIS,
Terminal Services; Servigos de arquivo e impressao em rede; Integragdo com ambiente Unix; Linguagens de Script.

4. Geréncia de Projetos: Gerenciamento do ciclo de vida do sistema: determinagao dos requisitos, projeto légico, projeto
fisico, teste, implementagdo; O conceito e os objetivos da geréncia de projetos; Abertura e definigdo do escopo de um
projeto; Planejamento de um projeto; Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Estrutura Analitica do Projeto;
Execucdo, acompanhamento e controle de um projeto; Revisao e avaliacdo de um projeto; Fechamento de um projeto;
Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de projetos. 5. Seguranga da Informacg&o: Seguranca fisica e ldgica;
Firewall e proxies; Criptografia; VPN; Softwares maliciosos (Virus, Spywares, Rootkit, etc); Sistemas de deteccéo de
intrusdo; Certificagdo Digital. BLOCO 2: 6. Arquitetura de Computadores e Computagdo de Alto Desempenho:
Arquiteturas RISC e CISC; Organizagdo do processador; Organizacdo de memoria; Conceitos de concorréncia,
paralelismo e computacdo distribuida; Taxonomia de Flynn; Arquiteturas de sistemas distribuidos: SMP e MPP;
Conceitos basicos de computacdo em aglomerados (Cluster) e de computagdo em grades (Grids); Balanceamento de
carga; Avaliagdo de desempenho. 7. Sistemas Operacionais: Estrutura do SO; Geréncia do processador; Geréncia de
memoria; Sistemas de arquivos; Entrada e saida; Conceitos basicos de compiladores; RAID. 8. Gerenciamento de
Servigos de TI: Conceitos da biblioteca ITIL® versdo 2: Suporte a servicos e entrega de servigos; Dominio dos
processos COBIT 4.1. BLOCO 3: 9. Banco de Dados: Independéncia de dados; Abordagem relacional; Modelagem
entidade-relacionamento; Gatilhos (triggers) e Procedimentos Armazenados (Stored procedures); Linguagem SQL;
Conceitos de alta disponibilidade; Geréncia de transagbes; Geréncia de bloqueios; Geréncia de desempenho. 10.
Programacao: Algoritmos e estruturas de dados; Depuragdo de codigo em Java; Nogbdes de engenharia de software;
Linguagem de marcagdo: HTML e XML; Nog¢des de programacao em Java (JEE, Servelets, JSP e EJB). 11. Raciocinio
Légico: Sentido légico-matematico convencional dos conectivos; Argumentos; A logica sentencial; A légica de
predicados de primeira ordem; Regras de formagdo de férmulas; Sistemas dedutivos; Decidibilidade da légica
sentencial; Valores-verdade; Fungdes de avaliagdo. 12. Gestdo da Seguranga da Informagédo: Conceitos gerais;
Politicas de Seguranca de Informacéo; Classificacdo de Informagdes; Norma ISO 27002:2005.

ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR — PROCESSOS DE NEGOCIO

BLOCO 1: 1.Geréncia de projetos: Gerenciamento do ciclo de vida do sistema: determinagdo dos requisitos, projeto

I6gico, projeto fisico, teste, implementacéo; Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Estrutura Analitica do Projeto;

O conceito e os objetivos da geréncia de projetos; Abertura e definicdo do escopo de um projeto; Planejamento de um

projeto; Execugédo, acompanhamento e controle de um projeto; Revisédo e avaliagdo de um projeto; Fechamento de um
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projeto; Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de projetos. 2. Modelagem de Processos de Negdcio:
Indicadores de desempenho de processos; Conceitos de gestdo de processos integrados de negocios (BPM);
Modelagem do processo atual (as is) e futuro (to be); Processos, subprocessos e atividades; |dentificagdo de processos;
Conceitos de Processos e Fungdes; Eficiéncia e Eficacia; Técnicas de controle. BLOCO 2: 3. Sistemas de Informagao:
Conceitos de "workflow"; Conceitos de Sistemas Integrados de Gestdo (ERP); Conceitos de Arquitetura Orientada a
Servigos (SOA); Classificagdo dos sistemas; Modelagem de Sistemas; Os conceitos, objetivos, fungbes e componentes
dos Sistemas de Informagado; As dimensbes tecnoldgica, organizacional e humana dos Sistemas de Informacgao; Os
tipos de Sistemas de Informacgao; Interface Humano-Computador; Usabilidade: definigdo e métodos para avaliagao.

4. Sistemas de Informagbes Gerenciais e de Apoio a Decisdo: Banco de Dados relacionais versus Banco de Dados
multidimensionais; Conceitos de OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP; Definigdes: fatos, dimensdes; Modelagem
multidimensional; Conceitos de datawarehousing. 5. Engenharia de  software: Engenharia de  Requisitos:
Levantamento, andlise e gerenciamento; Principais diagramas UML; O processo de software e o produto de software;
Ciclo de vida de sistemas e seus paradigmas; Uso de modelos, metodologias, técnicas e ferramentas de analise e
projeto de sistemas (paradigma estruturado e paradigma orientado a objetos); Verificagdo, validagéo e teste; Ambientes
de Desenvolvimento de Software. BLOCO 3: 6. Bancos de Dados: Modelo relacional; Dependéncias funcionais e
formas normais; Algebra relacional e SQL; Modelagem e Projeto de Bancos de Dados; Sistemas de Gerenciamento de
Bancos de Dados (SGBD): arquitetura, seguranga, integridade, concorréncia, recuperagcédo apos falha, gerenciamento
de transacdes; Bancos de Dados Distribuidos. 7. Conceitos e tecnologias de Internet: Principios e arquitetura da internet
e de sistemas web; Usabilidade, Acessibilidade, Interoperabilidade em sistemas web. 8. Seguranga da  Informacao:
NBR/ISO 27002. 9. Légica Matematica: Sentido I6gico-matematico convencional dos conectivos; Argumentos; A ldgica
sentencial; A légica de predicados de primeira ordem; Regras de formacdo de formulas; Sistemas dedutivos;
Decidibilidade da logica sentencial; Valores-verdade; Fungdes de avaliagdo. 10. Estrutura de dados e algoritmos: Tipos
basicos de dados; Algoritmos para pesquisa e ordenacgdo; Listas lineares e suas generalizagbes: Listas ordenadas,
listas encadeadas, pilhas e filas; Arvores e suas generalizacdes: Arvores binarias, arvores de busca, arvores
balanceadas (AVL), arvores B e B+.

BIBLIOTECARIO(A) JUNIOR

BLOCO 1: Organizagéo e administragdo de centros de informagéo. Recuperagao da informagado. Pesquisa documental.
Tratamento técnico da informagdo: representagdo descritiva, representagdo tematica, indexagdo. Linguagens
documentarias. Taxonomia; Sistemas de classificagdo (CDD). Normalizagdo de documentos (ABNT). Processo de
referéncia. Formagédo e desenvolvimento de colegdes. BLOCO 2: Fontes de informagdo gerais e especializadas.
Principios de comunicacdo e marketing de servigos de informagédo. Gestdo do conhecimento. Preservagédo de acervos
em suas diferentes midias. BLOCO 3: Tecnologia da informagdo e comunicagédo aplicavel a biblioteca: softwares.
Marketing aplicado a bibliotecas. Bibliometria. Biblioteca digital. Planejamento e manutencéo de bancos de dados.

ECONOMISTA JUNIOR

BLOCO 1: MATEMATICA: Conjuntos. Relagdes. Fungdes. Limites. Derivadas. Integral. Seqiiéncias e séries. Equagdes
diferenciais e em diferengas. Algebra linear. Matematica Financeira. ESTATISTICA E ECONOMETRIA: Estatistica
descritiva. Medidas de tendéncia central e medidas de dispersdo. Probabilidade. Independéncia de Eventos. Teorema
de Bayes. Principais teoremas da Probabilidade. Variaveis aleatérias. Fun¢des de distribuicdo e densidade de
probabilidade. Esperanga matematica, varidncia, covariancia e correlagdo. Distribuicdes conjunta e marginais,
distribuigbes condicionais, independéncia estatistica. Principais distribuicdes discretas e continuas. Inferéncia
estatistica. Estimagdo pontual e intervalar. Métodos de estimagdo Propriedades dos estimadores em pequenas
amostras. Propriedades assintoticas. Andlise de regressado linear simples. Pressupostos basicos. Intervalos de
confianga. Teste de hipdteses. Previsdo. Regressdo multipla. Violagdo das hipdteses basicas. Autocorrelagao,
heterocedasticidade, multicolinearidade. Analise de séries temporais. Modelos ARIMA. Raizes unitarias e cointegragao.
Numeros indices. MICROECONOMIA: Teoria do consumidor. Teoria da firma. Estrutura de mercados. Equilibrio geral.
Economia do Bem estar. Externalidades. Bens publicos. Economia da informagdo. Incerteza. Teoria dos Jogos.
Economia industrial: conceitos basicos (firma, industria e mercados), elementos de estrutura de mercados
(diferenciagdo de produtos, barreiras a entrada, economias de escala e de escopo, inovagéo); padrdes de concorréncia
e estratégias empresariais, regulacdo dos mercados, politica industrial. MACROECONOMIA: Contabilidade nacional.
Sistema monetario. Principais modelos macroecondmicos: Classico, keynesiano, I1S-LM, oferta agregada e demanda
agregada. Ciclos econémicos, inflagao e desemprego: Curva de Philips. Expectativas adaptativas e racionais, teoria dos
novos keynesianos e dos ciclos reais. Politica fiscal e Politica Monetaria: Restricdo orcamentaria, déficit publico e divida
publica. Imposto Inflacionario. Senhoriagem. Equivaléncia ricardiana. Objetivos e instrumentos de politica monetaria.
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Regras e discricdo. Regime de metas de inflagdo. Economia aberta: Arranjos de cAmbio. Paridade do poder de compra.
Paridade de juros. Politicas macroecondmicas e determinacdo da renda em economias fechadas e abertas sob
diferentes regimes cambiais. Teoria do Crescimento. Teoria do Consumo e do Investimento. Modelos de Crescimento
Enddgeno e Exégeno. BLOCO 2: AVALIACOES ECONOMICAS DE PROJETOS: Conceito de projeto de investimento.
Importancia, caracteristicas e limitagbes da elaboragdo e andlise de projetos. Etapas na elaboracdo de projetos.
Metodologias de avaliagao e selegdo de projetos. Taxa minima de atratividade. Parametros para analise de projetos
(vida econdmica, depreciagao, valor residual, capital de giro). Indicadores econdmicos de projetos e sua utilizagdo para
tomada de decisdo. Andlise de sensibilidade e cenarios. Incorporagédo da analise de risco e incerteza na avaliagdo e
selegdo de projetos. Analise de projetos sociais. Modelagem de Estrutura a Termo de Taxa de Juros, "Duration”,
Nogbes de Administracdo de Risco de Mercado (VaR). CONTABILIDADE EMPRESARIAL: Nogbes basicas de
Contabilidade. Andlise das demonstragdes contabeis: demonstragdes contabeis (balango patrimonial, demonstragdo do
resultado do exercicio, demonstragdo de origens e aplicagbes de recursos, demonstracdo do fluxo de caixa),
indicadores (liquidez, endividamento, atividade e rentabilidade). Orgamento. Centro de lucro e prego de transferéncias.
Padrées de comportamentos de custos. ADMINISTRACAO FINANCEIRA: Conceitos basicos de Administracdo
Financeira. Principios gerais de alavancagem operacional e financeira. Planejamento financeiro de curto prazo:
administragdo do capital de giro, administracdo de disponibilidades, administracdo de contas a receber. Planejamento
financeiro de longo prazo. Derivativos: conceitos basicos. BLOCO 3: ECONOMIA E COMERCIO INTERNACIONAIS:
Balanco de pagamentos. Comércio exterior. Teorias sobre comércio internacional. Sistema financeiro internacional -
instituicdes e organismos financeiros internacionais. Integracdo regional. Investimento externo direto. Acordo de
Basiléia. Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas. Globalizagdo e comércio internacional. Politica
Industrial. ECONOMIA BRASILEIRA CONTEMPORANEA: Origens da industrializagdo brasileira. O Brasil no periodo
entre guerras - a industrializagdo restringida: crescimento e estagnagdo nos anos 20; a crise de 29. A economia
brasileira no periodo 30-45: o avancgo da industrializagdo. Desenvolvimento no 2° pos-guerra (45 a 64). O debate sobre
industrializagéo e estabilizagéo; substituicdo de importagdes. A crise politica, reformas institucionais pos 64 e o periodo
expansivo de 68/73. A crise externa e a resposta brasileira nos anos 70 - 0 2° PND. O Brasil na década de 80: choques
externos, crise e politicas de ajustamento. A modernizagdo conservadora nos anos 90: abertura, redefinigdo dos papéis
do Estado e politicas de estabilizagdo. A trajetéria recente da economia brasileira. Sistema de Pagamentos Brasileiro.
ECONOMIA DO MEIO AMBIENTE: Economia da poluigdo e politica ambiental. Industrializagdo, Meio Ambiente,
Inovagdo e Competitividade.

ENGENHEIRO(A) AGRONOMO(A) JUNIOR

BLOCO 1: Pedologia; Morfologia e Fisica do Solo; Fertilidade do Solo; Adubos e Adubacgao; Aptiddo Agricola dos Solos
Brasileiros; Conservagao do Solo e da Agua; Manejo de Solos Tropicais; Cana de agucar — cultura e tecnologia do
acucar e do alcool; Cultura dos Cereais e Oleaginosas; Geoprocessamento; Propagacdo de plantas; Tecnologia de
Sementes. BLOCO 2: Melhoramento Genético Vegetal; Armazenamento e Processamento de produtos agropecuarios;
Mecanizacdo Agricola; Agricultura de Precisdo; Hidraulica, Irrigacdo e Drenagem; Silvicultura Bésica; Zootecnia;
Economia Agricola, Administracdo Rural e Crédito Rural — PRONAF; Extensdo Rural; Direito Agrario e Legislacao;
Meteorologia Agricola; Ecologia Agricola. BLOCO 3: Quimica Analitica; Quimica Organica; Bioquimica Vegetal;
Sistematica Vegetal; Morfologia e Anatomia Vegetal; Fisiologia Vegetal; Entomologia e Manejo de pragas; Microbiologia
Fitopatologia e Manejo das Doengas; Manejo de Plantas Daninhas; Biologia do Solo; Zoologia Geral; Forragicultura e
Manejo de Pastagens; Fruticultura e Olericultura; Estatistica.

ENGENHEIRO(A) CIVIL JUNIOR

BLOCO 1: 1. Analise de Estruturas. 2. Estruturas de Concreto Armado. 3. Estruturas de Ago. 4. Fundagdes. 5. Técnicas
de Construgao Civil. 6. Tecnologia do Concreto. 7. Hidraulica. 8. Arruamento e Pavimentagdo. BLOCO 2: 9. Resisténcia
dos Materiais. 10. Mecanica dos Solos. 11. Obras de Terra. 12. Terraplanagem. 13. Materiais de Construgéo Civil. 14.
Instalacdes Prediais Hidrossanitarias. 15. Planejamento e Controle de Obras. 16. Principios de Arquitetura e Urbanismo.
BLOCO 3: 17. Estruturas de Concreto Pré-moldado. 18. Estruturas de Concreto Protendido. 19. Pontes e Obras de Arte
Correntes. 20. Seguranga e Manutengao de Edificagbes. 21. Gestdo da Qualidade na Construgéo Civil. 22. Hidrologia
Aplicada. 23. Saneamento Basico. 24. Instalagdes Prediais Elétricas. 25. Transportes. 26. Conforto nas Edificagdes. 27.
Topografia.

ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR — ELETRICA

BLOCO 1: Teoria eletromagnética, Circuitos elétricos — CC e CA (monofasicos e trifasicos), Maquinas elétricas:

transformador, maquina sincrona, motor de indugdo e maquina de corrente continua, Analise de sistemas elétricos:
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valores por unidade (p.u.), componentes simétricas, modelagem dos elementos, faltas simétricas e assimétricas.
BLOCO 2: Geragéo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. Acionamentos e controles elétricos. Instalacdes
elétricas: baixa e média tensdo. Aterramento de sistemas e de seguranga. Protegcdo de sistemas elétricos. Medidas
elétricas. Eletronica analdgica e digital. Eletrénica de Poténcia. BLOCO 3: Célculo diferencial, integral (univariavel e
multivariavel) e vetorial. Equagbes diferenciais ordinarias. Algebra Linear: Sistemas de equagdes lineares, matrizes e
determinante, transformacgdes lineares. Sistemas de controle: Transformada de Laplace, fungbes de transferéncia,
sistemas de 12 e 22 ordem, malha aberta e malha fechada, estabilidade. Probabilidade e estatistica. Termodinamica:
leis, aplicagbes e ciclos térmicos. Fendmenos de transporte e mecanica dos fluidos. Bombas, Compressores e
Turbinas (a gas e a vapor).

ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR — ELETRONICA

BLOCO 1: Redes de computadores. Principios de comunicagdo analdgica e digital e analise de sinais. Instrumentagéo
industrial e técnicas de medidas. Controle linear continuo. Controle linear discreto. BLOCO 2: Circuitos elétricos e de
poténcia. Eletronica analdgica. Eletronica digital. No¢des de termodinamica. Nogdes de mecanica dos fluidos. Nogdes
de saude e seguranca do trabalho. BLOCO 3: Conversédo eletromecanica de energia. Probabilidade e estatistica.
Arquiteturas computacionais, microprocessadores e microcontroladores. Algoritmos computacionais e estruturas de
dados. Nogdes de banco de dados relacional. Sistemas operacionais.

ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR — INSPECAO

BLOCO 1: Sistemas cristalinos . Mecanismos de endurecimento em metais. Recristalizacdo e crescimento de gréos.
Diagramas de equilibrio. Diagrama Fe-C. Microestruturas dos agos ao carbono. Curvas TTT e CCT. Transformagéo
martensitica. Temperabilidade. Influéncia dos elementos de liga. . Ensaios de materiais: tragdo, fratura, dureza e
impacto. Agos-carbono. Agos-liga. Agos Inoxidaveis. Ligas nao ferrosas. Materiais ndo metalicos (ceramicos, polimeros
e compositos). BLOCO 2: Fratura Ductil e Fragil. Temperatura de transigdo ductil-fragil. Formas de Corrosao.
Classificagdo da Corrosdo. Mecanismos de Corrosdo. Potencial de eletrodo - Diagramas de Pourbaix. Polarizagéo e
Passivagdo. Medidas de protegdo anticorrosiva. Fadiga e Fluéncia. Alteragdes metalurgicas (fase o, fragilizagdo ao
revenido, etc.). Fragilizagdo por hidrogénio. Siderurgia. Resisténcia dos Materiais. BLOCO 3: Materiais e Metalurgia.
Corroséo. Processos de Deterioragdo. Soldagem. Terminologia. Processos de soldagem. Metalurgia da soldagem.
Defeitos de origem metaldrgica. Soldagem de agos carbono. Soldagem de agos inoxidaveis e Diagrama de Schaeffler.
Ensaios nado destrutivos. Ensaio Visual. Liquidos Penetrantes. Particulas Magnética . Ultrassom. Ensaios Radiograficos.
Caracteristicas e Aplicagdes. Processos de Fabricagdo. Fundigdo. Conformagao Mecanica.

ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR — MECANICA

BLOCO 1: 1. Termodinamica. Estado termodinamico e propriedades termodindmicas. Primeira lei e a conservagao de
energia. Segunda lei aplicada a ciclos e processos. Gases perfeitos. Ciclos teéricos de geracdo de poténcia e
refrigeracdo. 2. Mecéanica dos Fluidos. Propriedades e natureza dos fluidos. Hidrostatica. Equagdes constitutivas da
dindmica dos fluidos. Andlise dimensional e relagbes de semelhanga. Escoamento em tubulagdes. Nogdes de
escoamento compressivel em bocais. 3. Resisténcia dos Materiais. Tragdo e compressao entre os limites elasticos.
Andlise das tensdes e deformagdes. Estado plano de tensdes. Forga cortante e momento fletor. Tensdes/deformagdes
em vigas carregadas transversalmente. Tor¢do e momento torsor. Momento de inércia das figuras planas. 4.
Fundamentos da Dinamica: Dinamica das Particulas; Dinamica de Sistemas de Particulas; Dinamica do Corpo Rigido.
BLOCO 2: 5. Metalurgia. Estrutura cristalina dos metais. Propriedades mecanicas dos materiais. Transformacdes de
fase. Diagramas de equilibrio. Diagrama ferro-carbono. Tratamentos térmicos e termoquimicos. Mecanismos para
aumento da resisténcia mecanica dos metais. 6. Vibragdes Mecanicas: Sistemas com um grau de liberdade: vibragéo
livre, vibragdo forgada periddica, vibragdo transiente. Sistemas com dois ou mais graus de liberdade: matrizes,
frequéncias e modos naturais. Vibragao livre e vibragdo forgada. 7. Maquinas de Fluxo. Principios de funcionamento e
operacdo de bombas centrifugas, compressores alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a
vapor e a gas. Aspectos termodindmicos associados aos processos desenvolvidos por essas maquinas. Influéncia das
condigbes do servigo efetuado por essas maquinas sobre o desempenho das mesmas e calculo de poténcia de
operacgéo. 8. Ciclos de Geracdo de Poténcia. Conceitos praticos relativos aos ciclos de Rankine e Brayton. Balango
energético e calculo de eficiéncia do ciclo. Principais fatores da perda de eficiéncia. Equipamentos auxiliares para
implementacao desses ciclos. BLOCO 3: 9. Transmissdo do Calor. Fundamentos e mecanismos de transferéncia de
calor. Abordagem elementar dos processos de condugéo, convecgao e radiagdo. Principios de operacao dos trocadores
de calor. 10. Motores de Combustéo Interna. Ciclos ar-combustivel e real. Motores 2 e 4 tempos; Comparagdes entre
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motores ICE e ICO. Motores a alcool, diesel, gasolina, GNV e combustiveis alternativos. 11. Corrosdo. Corroséo
quimica e eletroquimica. Métodos de protegéo anticorrosiva. 12. Sele¢do de materiais. Fatores gerais de influéncia na
selecdo de materiais. Principais materiais metalicos e ndo-metalicos de uso industrial e respectivas indica¢des e contra-
indicagbes ao uso. 13. Soldagem - Metalurgia: Ciclo Térmico, Transformagdes Metallrgicas na junta soldada, Pré-
aquecimento, Pds-aquecimento, Tratamentos Térmicos, Trincas a frio, trincas a quente e decoesao lamelar. Processos
de Soldagem: Soldagem Elétrica com Eletrodo Revestido; Processo TIG (“Tungsten Inert Gas”); MIG (“Metal Inert Gas”);
Processo MAG (“Metal Active Gas”); Processo Arco Submerso (“Unionmelt”). Oxicorte. 14. Nog¢des de Estatistica e
Probabilidade com aplicagdes em Engenharia. 15. Eletrotécnica: Principios de funcionamento de geradores e motores
elétricos.

ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR - TERMINAIS E DUTOS

BLOCO 1: 1. Termodinamica. 2. Mecanica dos fluidos. 3. Transmissdo de Calor. 4. Maquinas de Fluxo. 5. Corrosao. 6.
Selecéo de Materiais. BLOCO 2: 7. Quimica Inorgéanica. 8. Resisténcia dos Materiais. 9. Ciclos de geragéo de poténcia.
10. Eletrotécnica. 11. Metalurgia. 12. Automagdo. BLOCO 3: 13. Calculo Diferencial e Integral, Equagdes Diferenciais
Ordinarias, Operadores Diferenciais. 14. Algebra Linear, Geometria dos Espagos Vetoriais de Determinantes, Produto
Escalar, Produto Vetorial. 15. Fisica: Estatica e Dindmica de Corpos Rigidos. 16. Conceitos de Estatistica, Teoria
elementar da Probabilidade, Distribuicdes de Probabilidade. 17. Fundamentos de Computagéo Digital.

ENGENHEIRO(A) DE MEIO AMBIENTE JUNIOR

BLOCO 1: Residuos solidos e contaminagéo de solos e aguas subterraneas: Qualidade do solo e da agua subterranea;
Gerenciamento interno de residuos: caracterizagdo, inventario, coleta, acondicionamento, armazenamento,
licenciamento e métodos de aproveitamento; Gerenciamento externo: transporte, manifesto e tratamento e disposigao;
Tecnologias de tratamento e disposigao final de residuos solidos; Nogdes sobre tecnologias de remediagéo de solos e
aguas subterraneas. Recursos hidricos e efluentes liquidos: Abastecimento e tratamento de agua; Qualidade da agua:
parametros de qualidade e padrdes de potabilidade; Poluigdo hidrica: por matéria orgéanica, toxica, por nutrientes, por
6leo, por microorganismos patogénicos e térmica; Legislagao: classificagdo dos corpos d'agua superficiais e descarga
de efluentes em corpos receptores; Gestao, processos e tecnologias de tratamento de efluentes liquidos para descarte
elou reuso: processos fisicos, quimicos e bioldgicos. Emissdes atmosféricas e mudangas climaticas: Caracteristicas
fisica e quimica da atmosfera; Qualidade do ar: Conceitos e padrées; Poluicdo atmosférica e caracteristicas dos
principais poluentes atmosféricos; Tecnologias de controle e abatimento de emissdes; Aquecimento Global; Mecanismo
de desenvolvimento limpo — MDL: Categorias, etapas e tipos de projeto. Legislagdo ambiental aplicada (Leis, decretos,
portarias, resolugbes CONAMA): Lei federal n® 4771/65 e suas alteragdes; Lei federal n° 6938/81 e suas alteragdes; Lei
federal n°® 9.605/98 e suas alteragdes; Lei federal n°® 9.985/00 e suas alteragdes; Lei federal n°® 9.966/00 e suas
alteracOes; Lei federal n°® 9.433/97 e suas alteragbes; Lei Federal n° 12.187/09 e suas alteragbes; Lei federal n°
12.305/10 e suas alteragdes; Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA); Processo de
licenciamento ambiental; Processo de licenciamento de atividades de exploracéo, perfuragdo e producéo de éleo e gas.
Gestdo Ambiental e de Seguranga e Saude: Requisitos de Sistema de Gestdo Ambiental segundo a NBR ISO
14.001:2004; Avaliacdo de desempenho Ambiental segundo a NBR-ISO14.031:2004. Sistemas de Gestdo de
Seguranga e Saude Ocupacional conforme a especificagdo OHSAS 18.001:2007; Diretrizes para Auditoria de Sistemas
de Gestédo segundo a NBR ISO 19.011:2002. BLOCO 2: Fundamentos de Ecologia: Ecossistemas: Conceitos, estrutura,
classificagdo, tipos de ecossistemas brasileiros; Ciclos biogeoquimicos; Dindmica das populagdes. Licenciamento
ambiental e EIA/RIMA: Procedimentos para o licenciamento ambiental; EIA/RIMA: critérios para sua exigéncia, métodos
de elaboragdo, etapas de elaboragdo. Planejamento e Resposta a Emergéncias: Plano Nacional de Prevencgao,
Preparacéo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2. (Decreto federal
5.098/2004 e suas alteragdes); Resolugdo CONAMA 398/2008 e suas alteragbes; Plano de Ag¢do de Emergéncia:
Conceitos, Roteiro para Elaboragao; Sistema de comando de incidentes: Principios, fungdes, estrutura e recursos.
BLOCO 3: Elementos de ciéncias do ambiente: Nogdes de Geologia; Nogdes de Pedologia; Nogbes de Quimica
ambiental; Nogbes de Hidrogeologia; Nogbes de Geografia/Cartografia; Nogdes de Hidrologia; Nogbes de Limnologia;
Nogdes de Meteorologia e Climatologia; Meio ambiente, sociedade e nogdes de Sociologia e de Antropologia;
Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacdo e uso do solo. Principais Aspectos e Impactos
Ambientais da Industria de Petroleo, Gas, Biocombustiveis e Energia. Nog¢des de economia ambiental e
desenvolvimento sustentavel: Politica ambiental; Beneficios da politica ambiental; Desenvolvimento sustentavel:
Conceitos, objetivos e diretrizes; Fundamentos tedricos e metodoldgicos da valoragdo econdmica do meio ambiente;
Avaliacdo do uso de recursos naturais. Analise, Avaliagcdo e Gerenciamento de Riscos: Identificacdo de cenarios;
Avaliagcdo de freqiiéncia; Avaliagdo de conseqiiéncias; Técnicas de estudo de risco: APR, HAZOP, FMEA, Arvore de

55



Falhas e Arvore de eventos; Critérios de risco individual e social: Conceitos e indicadores; Plano de gerenciamento de
riscos. GHS - Sistema Harmonizado Globalmente para a Classificagéo e Rotulagem de Produtos Quimicos.

ENGENHEIRO(A) DE PETROLEO JUNIOR

BLOCO 1: Algebra Linear, Calculo diferencial e integral, Fisica basica. Movimento de uma particula. Quantidade de
movimento e forgca. Impulso e trabalho, Mecénica dos fluidos. Propriedades dos fluidos. Analise dimensional e
transformagéo de unidades. Hidrostatica. Equilibrio de corpos imersos e flutuantes. Conservagao de massa, quantidade
de movimento e energia, Resisténcia dos materiais. Tragdo e compressao. Analise das tensbes e deformagdes. Forga
cortante e momento fletor. BLOCO 2: Calculo vetorial e matricial. Analise combinatoria. Progressdes, Geometria plana.
Geometria espacial. Geometria analitica, Estatica dos corpos rigidos. Teoria ondulatéria. Acustica. Otica. Eletricidade.
Eletromagnetismo, Momento de inércia das figuras planas. Teoria da elasticidade, Termodinamica. Propriedades de
uma substancia Pura. Trabalho e calor. Primeira e segunda leis da Termodinamica. Gases perfeitos. Misturas e
solugdes ideais. Transferéncia de calor e massa. Condugdo de calor em regime permanente. Fundamentos de
convecgdo e radiagdo. Transferéncia de massa. BLOCO 3: Légica. Conjuntos. Relagbes. Fungdes. Logaritmos.
Trigonometria. Probabilidade. Estatistica descritiva. Matematica financeira. Fundamentos de geologia de petrdleo,
prospeccédo de petrdleo, perfuracdo de pogos, avaliacdo das formacgdes, completacdo de pogos, reservatorios de
petréleo, elevacdo de petrdleo e processamento primario de petréleo. Quimica bésica. Estequiometria. Solugbes.
Funcdes inorgénicas (sais, acidos, bases e 6xidos). Equilibrio quimico. Eletroquimica. Quimica organica.

ENGENHEIRO(A) DE PROCESSAMENTO JUNIOR

BLOCO 1: Principios béasicos da engenharia quimica: Materiais gasosos e liquidos. Concentracdo x composigao.
Relagbes de composigdo: massa x volume x quantidade de matéria. Uso das condi¢gdes-padréo para gases e liquidos.
Materiais gasosos saturados com vapores. Umidade absoluta e umidade relativa. Balango de massa em processos
fisicos e quimicos. Problemas com componentes de ligagdo e com recuperagdo de componentes Reagente limitante e
reagente em excesso. Conversao global e por passe. Rendimento e Seletividade. Balangos de massa e de energia em
processos continuos no regime permanente e transiente. Termodinamica: Leis da termodindmica aplicadas a sistemas
abertos e fechados. Propriedades termodinamicas de fluidos. Relagdes de Maxwell. Comportamento de gases ideais e
reais. Equagdes de estado. Cartas termodinamicas. Equilibrio de fases. Equilibrio quimico. Termodinamica dos
processos de escoamento. Processos de compressdo, expansdo e estrangulamento. Ciclos de Poténcia e de
Refrigeragdo. BLOCO 2: Operagdes unitarias: Pontos de bolha e de orvalho. Destilagdo integral (flash). Destilagdo
binaria multi-estagios. Refluxo minimo e refluxo total. Método McCabe-Thiele. Destilagdo azeotropica. Métodos nao
rigorosos para destilagdo multicomponentes. Absor¢do e esgotamento. Numero de Unidades de Transferéncia e Altura
Equivalente ao Estagio Tedrico. Pratos x Recheios. Caracteristicas e Aplicagdes. Extracdo liquido-liquido. Uso de
diagramas triangulares. Umidificagdo e secagem. Uso de carta psicrométrica. Sedimentacdo. Escoamento de fluidos:
Andlise dimensional. Numeros Adimensionais. Propriedades fisicas dos fluidos. Reologia dos fluidos. Principios da
Hidrostatica. Balango de energia para fluidos em escoamento. Manémetro diferencial. Fator de atrito e perda de carga
em tubulagbes. Regimes de Escoamento. Laminar e Turbulento. Medicdo e transporte de fluidos. Tubo pitot, venturi e
placa de orificio. Curvas caracteristicas de bombas e ponto de trabalho. Cavitagdo. Carga positiva de sucgdo (NPSH)
disponivel e requerida. BLOCO 3: Transferéncia de calor: Mecanismos de transferéncia de calor. Condugao
unidimensional em Regime permanente. Convecgao forgada no interior de tubos. Radiagdo. Permutadores de calor
contracorrente, paralelo e multipasses. Coeficiente global e resisténcia de depdsito. Limites termodinamicos aplicados
aos diferentes tipos de permutadores. Controle de processos. Transformada de Laplace. Sistemas de primeira e
segunda ordem. Conceito de ganho e constante de tempo. Fungéo de transferéncia e diagrama de blocos. Respostas
transientes. Tempo morto. Resposta inversa.. Sistema de controle com retroalimentagao. Respostas em malha fechada.
Estabilidade de malhas de controle. Andlise de frequéncia. Diagrama de Bode. Margem de ganho e margem de fase
para estabilidade de malhas. Cinética e calculo de reatores: Converséo. Velocidade de reagdo. Reagdes homogéneas e
heterogéneas. Lei de Arrhenius. Tempo de residéncia e velocidade espacial. Reator em batelada. Reator de mistura
perfeita(CSTR). Reator pistonado (PFR).

ENGENHEIRO(A) DE PRODUCAO JUNIOR

BLOCO 1: Gestdao de Desempenho Organizacional. Administragdo Financeira. Gestdo de Custos. Gestao de estoques.

Gestéo da Cadeia de Suprimentos. Projeto e Analise de Sistemas Logisticos. Modelagem e Simulacdo. Gerenciamento

de Projetos. Probabilidade e Estatistica. Planejamento e Controle da Produgdo. Gestdo Ambiental. BLOCO 2:

Engenharia de Métodos. Contabilidade Gerencial. Transporte e Distribuicdo Fisica. Responsabilidade Social. Previsao

de Demanda. Planejamento das Instalagbes. Gestao de Sistemas de Produgéo e Operagdes. Planejamento Estratégico.
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Planejamento e Controle da Qualidade. Gestdo Econdmica. BLOCO 3: Ergonomia. Projeto e Organizagéo do trabalho.
Projeto de Fabrica e de Instalagbes Industriais: Layout/arranjo fisico. Planejamento de Capacidade Processos
Produtivos Discretos e Continuos: procedimentos. Confiabilidade de Processos e Produtos. Programagcdo Matematica.
Engenharia do Produto. Gestdo da Manutencdo. Gestdo da Tecnologia e Inovagéo. Processos Decisorios. Gestédo de
Sistemas da Qualidade. Desenvolvimento Sustentavel. Gestdo de Riscos em Analise de Investimentos.

ENGENHEIRO(A) DE TELECOMUNICACOES JUNIOR

BLOCO 1: 1. Telefonia e Videoconferéncia IP H323 e SIP, VolP, QoS para Voz e Video, comunicagdo multimidia —
codificagcdo de voz (G.711 e G.729) e video (MPEG4 e H.264). 2. Redes IP - protocolo IP, enderegamento (classes,
CIDR e NAT), resolugdo de enderegos, protocolos TCP e UDP, roteamento (estatico, OSPF, BGP), MPLS -
Multiprotocol Label Switching, protocolos de roteamento para rede MPLS: MPLS-OSPF, MP-BGP, MPLS-VPN (L2 e
L3), MPLS-TE, RSVP-TE, OSPF-TE, IPV6, IP multicast (IGMP, PIM-DM, PIM-SM), técnicas de QoS em redes IP
(Diffserv, CBWFQ e LLQ). Redes. 3. Redes IP - mecanismos de controle de congestionamento do TCP, desempenho
em redes (perdas, retardo e vazdo em redes), protocolos http, DNS, SNMP, NFS, CIFS). 4. Internet, criptografia (IPSec,
SSH e SSL), Fundamentos de Seguranca da Informacéo, Firewalls, Access Control Lists (ACL), Network Address
Translation (NAT), Network Intrusion Prevention Systems (NIPS), IPSec VPN e Public Key Infrastructure (PKI). 5.
Estatistica (variaveis aleatérias, em especial Poisson, exponencial, geométrica e Bernoulli, processos estocasticos, em
especial a estacionariedade destes processos). BLOCO 2: 1. Redes MetroEthernet. 2. DWDM - Dense Wavelength
Division Multiplex e CWDM - Coarse Wavelength Division Multiplex. 3. Redes Sem Fio - Redes Wi-Fi (Wireless Fidelity)
padrdes IEEE 802.11 a, b, g e n, operando em 2,4GHz e 5 GHz, qualidade de servico em redes WI-FI (IEEE 802.11e);
Redes Wi-Max (Worldwide Interoperability for Microwave Access) padrao IEEE 802.16d e IEEE 802.16e. 4. Redes
Locais - Redes locais com fio (cabeadas) utilizando “switches” de camadas 2 e 3 com funcionalidades de roteamento e
comutacdo de pacotes. Padrdes IEEE 802.1d, 802.1p, 802.1q, 802.1s, 802.1w, RMON | e Il, SNMPv1, SNMPv2,
SNMPvV3, Power over Ethernet IEEE 802.3af. 5. Telefonia e Videoconferéncia - Técnicas de voz e video, telefonia TDM,
sinalizagédo telefonica (CAS, R2, Q-SIG, DPNSS). BLOCO 3: 1. Radiopropagacao - enlaces em radiovisibilidade, Zonas
de Fresnel, atenuagdo no espaco livre, obstrugdes, dimensionamento e caracteristicas dos sistemas de transmisséo e
recepcao digital. 2. Redes Opticas - tecnologias TDM (Time Division Multiplex); SDH (Synchronous Digital Hierarchy):
STM (Synchronous Transport Module). 3. Comunicagéo via satélite - principios e conceitos, tipos de satélite (baixa
orbita, média érbita e geoestacionario), descri¢do e arquitetura de estagdes terrenas (HUB, VSAT), célculo de enlace de
comunicagao, alocagdo de canais, métodos de acesso. 4. Regulamentagdo das Telecomunicagdes - Lei Geral das
Telecomunicagdes. Utilizagdo do espectro de radiofreqliéncias no Brasil: plano de atribuicao, destinagao e distribuicao
de faixas de frequiéncia no Brasil.

ENGENHEIRO(A) NAVAL JUNIOR

BLOCO 1: Arquitetura Naval: Equilibrio de corpos flutuantes. Caracteristicas hidrostaticas. Dimensdes principais e
coeficientes de forma. Linha de carga e tonelagem de arqueacdo. Estabilidade estatica de corpos flutuantes.
Estabilidade transversal a pequenos e grandes angulos de inclinagdo. Solicitagbes externas a inclinagdo. Avaria e
subdivisdo. Pesos e centros. Estabilidade intacta e em avaria. Teste de inclinagdo. Hidrodindmica: Estatica dos
fluidos. Cinematica dos fluidos. Escoamento sem viscosidade incompressivel e unidirecional. Escoamento sem
viscosidade e incompressivel no plano tridimensional. Analise dimensional e semelhanga. Modelo em escala reduzida.
Escoamento viscoso incompressivel. Teoria da camada limite. Escoamento com superficie livre. Teoria do perfil. Teoria
de asa. Resisténcia ao avango, coeficientes propulsivos, natureza e determinagao da resisténcia. Equagdes gerais do
corpo rigido (movimento). Mar regular e irregular. Teoria espectral. Comportamento em ondas de navios e sistemas
oceanicos. Teoria probabilistica do comportamento em mar irregular. Critérios para comportamento em ondas. BLOCO
2: Resisténcia Estrutural: Geometria e fungdo dos elementos estruturais basicos. Agbes internas em componentes
estruturais. Conceito de tensdo. Isostatica e diagramas de esforcos em vigas. Hiperestatica (método dos
deslocamentos). Solicitacdo e estados de tensdo. Representagdo tensorial. Invariantes, estado hidrostatico, tensdes
principais. Lei de Hooke generalizada. Tensor das deformagbes. Deformagdo de cisalhamento. Campos de
deslocamentos, deformagdes e tensdes. Tor¢do de tubos. Flexdo de vigas. Tensbes de cisalhamento em vigas.
Momentos de inércia e mddulos de secédo de vigas. Calculo de cargas em estruturas flutuantes. Propriedades de
materiais estruturais. Resisténcia primaria de estruturas oceéanicas. Dimensionamento da se¢do mestra e concepcgéo
estrutural, secdes tipicas. Critérios de resisténcia. Flambagem de vigas e placas. Mecanica estrutural de navios e
plataformas oceéanicas. Vibragdo de estruturas. Sistemas estruturais em varios graus de liberdade. BLOCO 3:
Maquinas Maritimas, Equipamentos e Instala¢gdes Auxiliares do Navio: Instalagdes propulsoras de navio. Motores de
combustéo interna. Sistemas de 6leo combustivel, 6leo lubrificante, e de resfriamento. Caldeiras. Turbinas. Balango
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térmico. Balanco elétrico. Sistemas de ventilagdo. Sistemas de vapor. Sistemas de geracao e distribuicdo de energia
elétrica. Sistemas de ar comprimido. Equipamentos de convés: amarragéo e fundeio, movimentagcado de cargas.
Sistemas de convés e casa de bombas: sistema de carga e lastro, sistema de combate a incéndio. Equipamentos e
sistemas de seguranca e salvatagem. Construgdo Naval e Projeto do Navio: . Cronograma de atividades e Método do
caminho critico.. Teorias do projeto do navio. Metodologias de projeto, espiral de projeto. Requisitos de projeto das
Sociedades Classificadoras. Caracteristicas essenciais do processo de projeto: projeto preliminar, projeto basico e
projeto de detalhamento. Arranjo geral, Arranjo de Praga de Maquinas, de conveses e acomodagdes. Arranjo estrutural
do casco. Peso estrutural e determinagao do peso leve.

GEOFISICO(A) JUNIOR — FiSICA

BLOCO 1: 1. Mecanica Classica. 1.1. Forga, cinematica e dinamica do ponto material. Leis de Newton. 1.2. Trabalho,
energia e momento linear. 1.3. Sistemas conservativos. 2. Gravitagdo. 2.1. Campo e potencial gravitacional. 3.
Movimento periédico. 3.1. Forgas restauradoras, movimento harménico simples. Oscilagdes amortecidas, oscilagbes
forcadas e ressonancia. 4. Ondas mecanicas. 4.1. Descricdo matematica de uma onda, velocidade de propagacéo,
comprimento de onda, freqiiéncia, energia no movimento ondulatério. 4.2. Ondas compressional e cisalhante. 4.3.
Reflexao e refragdo. Principio de Fermat e lei de Snell. 4.4. Principio de superposicéo e principio de Huygens. Conceito
de frente de onda. Divergéncia esférica. 4.5. Interferéncia de ondas e ondas estacionarias. 4.6. Conceito de difracdo.
Difragcao por fenda simples. 5. Eletromagnetismo. 5.1. Carga elétrica, lei de Coulomb e campo elétrico. Fluxo de campo
elétrico, lei de Gauss. 5.2. Potencial Elétrico e energia potencial elétrica. Capacitancia. Corrente elétrica e resisténcia
elétrica, lei de Ohm. 5.3. Campo Magnético. Forga magnética sobre corrente elétrica. Lei de Ampére e lei de Biot-Savart.
Linhas de campo magnético, forga eletromotriz induzida, lei de Faraday e lei de Lenz. 5.4. Magnetismo em Meios
Materiais. Paramagnetismo, diamagnetismo e ferromagnetismo. 5.5. Equagdes de Maxwell. BLOCO 2: 6. Métodos
geofisicos. 6.1. Método de Reflexdo sismica. 6.2. Método Potencial Gravitacional. 6.3. Método Potencial Magnético. 7.
Calculo. 7.1. Funcgbes, limites e derivadas. Graficos de fungbes, valores maximo e minimo. 7.2. Problemas de
otimizagdo. Polindbmio de Taylor. Aproximagdes lineares e quadraticas. 7.3. Integral definida. Teorema fundamental do
Calculo. Integrais indefinidas. 7.4. Equagdes diferenciais de primeira ordem. Equagdes diferenciais lineares de segunda
ordem com coeficientes constantes. 7.5. Derivadas direcionais e vetor gradiente. 7.6. Campos vetoriais, integrais de
linha, rotacional e divergente, integrais de superficie. Teorema de Stokes, teorema da divergéncia. 8. Geometria
Analitica. 8.1. Equagdes da reta, parabola, elipse, hipérbole e circunferéncia. 9. Algebra Linear. 9.1. Sistemas de
equacdes lineares. Vetores, matrizes e determinantes. 9.2. Produto escalar, produto vetorial e aplicacbes a geometria
euclidiana. 9.3. Autovalores e autovetores. BLOCO 3: 10. Métodos Matematicos da Fisica. 10.1. NUmeros complexos:
operacgdes basicas, forma retangular, forma polar. 10.2. Plano complexo. Fungdes de uma variavel complexa e formula
de Euler. 10.3. Funcdo delta de Dirac. 10.4. Série de Fourier. 10.5. Transformada de Fourier e aplicagdes. 11.
Estatistica. 11.1. Fungédo densidade de probabilidade. Distribuicdo uniforme e distribuicdo normal. Valor esperado e
variancia. Desvio padrdo. 12. Geologia do petréleo. 12.1. Geracdo de hidrocarbonetos. 12.2. Migragdo primaria e
secundaria. 12.3. Geologia de reservatorios de petréleo. 12.4. Tipos de armadilhas de petréleo e gas. 13. Tectbnica e
geologia estrutural aplicada a bacias sedimentares. 13.1. Tectonica Geral. 13.2. Origem e evolugcdo de bacias
sedimentares. 13.3. Tectbnica e sedimentacéo. 13.4. Estilos estruturais: distensional, compressional, transcorrente.

GEOLOGO(A) JUNIOR

BLOCO 1: Tectbnica e Geologia Estrutural aplicada a bacias sedimentares. Tecténica Global. Origem e evolugéo de
bacias sedimentares. Tectonica e sedimentagéo. Classificagdo de bacias. Tensdo e deformagéo: dobras e falhas.
Estilos estruturais: distensional, transtensional, transpressional, transcorrente e compressional. Mapeamento geoldgico.
Interpretagéo e analise de mapas e seg¢des geoldgicas. Interpretagédo e analise de colunas estratigraficas. BLOCO 2:
Estratigrafia e Paleontologia. Geocronologia, cronoestratigrafia e correlagao estratigrafica. Estratigrafia de sequéncias
marinhas de margem passiva. Paleoecologia e bioestratigrafia baseada em microfésseis. Sedimentologia e Petrologia
Sedimentar. Facies e sistemas deposicionais carbonaticos. Facies e sistemas deposicionais siliciclasticos. Facies e
sistemas deposicionais evaporiticos. Composi¢ao, porosidade e diagénese de rochas sedimentares. BLOCO 3:
Principais eventos tectdnicos e estratigraficos das bacias sedimentares brasileiras. Bacias rift cretaceas. Bacias da
margem equatorial. Bacias das margens sudeste e nordeste. Bacias sedimentares intracratonicas. Geragao, migragéo,
reservatérios e trapeamento de petroleo. Métodos de reflexdo e refracdo sismica. Métodos gravimétrico e
magnetométrico. Elementos de geofisica de pogo. Geometria Plana. Geometria Espacial. Geometria Analitica.
Probabilidade. Estatistica Descritiva. Logica. Conjuntos. Trigonometria. Logaritmos. Fungdes. Calculo Vetorial e
Matricial. Andlise Combinatdria. Progressoées.
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MEDICO(A) DO TRABALHO JUNIOR

BLOCO 1: Diagndstico, caracterizagdo e tratamento e reabilitacdo das Doencas Profissionais, do Trabalho e
Relacionadas ao Trabalho; Epidemiologia e Vigilancia da Saude do Trabalhador: Doengas Profissionais, Doengas
Relacionadas ao Trabalho, Doengas Imunopreveniveis e Doengas de Notificagdo Compulséria; Ergonomia Aplicada
ao Trabalho. Metodologia da Andlise Ergonémica do Trabalho. Principais Correntes de Ergonomia. Legislagdo
Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de Aplicagcdo da NR 17. Organizagao do Trabalho. Ergonomia Cognitiva;
Higiene Ocupacional - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais; Gases e vapores; Aerodispersoéides; Ficha de
informagao de seguranga de produtos quimicos; Programa de protegdo respiratéria; Exposigdo ao ruido; Programa de
conservagao auditiva; Exposicdo ao calor; Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro;
Radiagbes ionizantes e nao-ionizantes; Principios de radioprotecao; Trabalho sob condi¢des hiperbaricas; Programa de
prevencdo a exposicdo ocupacional ao benzeno; Limites de tolerancia e de exposicdo (ACGIH / MTE);Grupos
Homogéneos de Exposi¢cdo e Risco Ocupacional; Toxicologia da Industria de Petréleo, Gas, Biocombustiveis e
Derivados; Promoc¢ao da Salde e Prevencdo de Doencas - Niveis de Atengdo a Saude-Promogao da Saude e
Protecdo Especifica. Atengdo Secundaria e Terciaria. Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho. Programas
de Saude do Trabalhador; Organizagcdo do Trabalho: conceito de trabalho; organizagdo de trabalho; globalizagéo e
reestruturagdo produtiva; Introducdo de novas tecnologias; Automacéo e riscos a saude; Psicopatologia do trabalho e
sofrimento psiquico; Estresse, ansiedade e depressdo; Droga-adicdo; Trabalho noturno e em turnos, Papéis e
responsabilidades de empregadores e trabalhadores e de suas organizagdes representativas com respeito a segurancga
e saude no trabalho, Acordos e Negociagdes Coletivas. BLOCO 2: Atendimento a Urgéncias e Emergéncias
Médicas - Atendimento Pré-Hospitalar. Portaria GM/MS n° 2.048 de 05/11/2002. Sistemas Estaduais de Urgéncia e
Emergéncia. Regulamento Técnico. Acidentes Com Mudltiplas Vitimas; Diagndéstico e Tratamento inicial das Doencas
de maior Prevaléncia na Populacdo; Biossegurancga: Diretrizes gerais para o trabalho em contengcdo com material
bioldgico; Manuseio e descarte de produtos biolégicos; Sistemas regulatérios referentes a Biosseguranga no Brasil (Leis
federais, decretos federais, Resolugdes ministeriais, Resolugbes e Portarias da ANVISA, Instru¢des Normativas da
CTNBio, NR-32 do MTE); Gestdo em Salde. Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional - OHSAS
18001:2007. Normas de Certificagdo 1SO. Processos de Auditoria. Gestdo de Custos em Saude. Sistemas de Gestédo
Integrada de Seguranca, Meio Ambiente e Saude (SMS); Perigos associados aos agentes quimicos, fisicos,
biolégicos e ergondmicos e respectivos riscos a saude; Bioestatistica. Coleta de Dados. Amostragem. Analise dos
Dados. Apresentacdo Tabular e Representacao Grafica. Estudo dos Agravos a Saude do Trabalhador; Legislagao
Previdenciaria relacionada a Salde e ao Acidente de Trabalho, incluindo Beneficios, Aposentadoria, LTCAT,
PPP e NTEP (Lei n® 8.213/91 e suas alteragdes, Instru¢des normativas do INSS; Decreto 3048/1999 e suas alteragdes,
especialmente o Decreto 4882/2003); Legislacdo em Saude e Seguranca no Trabalho; Normas Regulamentadoras;
Portaria MTb n°® 3.214/1978 e suas alteragbes, Politica Nacional de Saude do Trabalhador (PNSST); Normas
Internacionais da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT e respectivos decretos nacionais; Convengéo n° 139 -
Prevencéo e o Controle de Riscos Profissionais causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto n® 157,
de 02/07/91); Convencéo n148 - Protecdo dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a Contaminagéo do
Ar, ao Ruido, as Vibragdes no Local de Trabalho ( Decreto n® 93.413, de 15/10/86); Convengdo n°® 155 - Seguranga e
Saude dos Trabalhadores ( Decreto n 1254, de 29/09/94); Convengao n°® 161 - Servigos de Saude do Trabalho ( Decreto
n° 127, de 22/05/91); Legislagéo relacionada a planos e seguros privados de assisténcia a satde (Lei n® 9.656/98
e suas alteragdes, Portarias do Ministério da Saude, Resolugdes e Instrugdes normativas da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar); No¢6es de Direitos Civil e Criminal relacionados com a Sadde. BLOCO 3: Temas de saude
suplementar: Diretrizes e Regulamentacdo Relativa a Saude Suplementar; Técnicas de Negociagédo; Particularidades
do Funcionamento do Negécio Saude Suplementar e Praticas de Mercado; Coberturas assistenciais e gestdo de custos;
Técnicas de Solugdo de Problemas; Técnicas para a construgdo e a Gestdo de Métricas, Indicadores e Metas
Estratégicos, Taticos e Operacionais; Técnicas de Precificacdo de Produtos e Servicos de Saude; Técnicas de
Avaliagdo da Qualidade de Fornecedores; Farmacologia; Caracteristicas e Utilizacdo de Medicamentos e Materiais
Especiais; Nocdes de Metodologia Cientifica; Nogdes de Comunicacédo e Marketing; Técnicas de Andlise Quantitativa e
Qualitativa de Indicadores; Nogdes de Psicologia; No¢des de Epidemiologia e de Estatistica Basica; Saude Coletiva e
Saude Publica; Nogbes de Gestdo de Projetos e de Gestdo da Mudanga; Conceitos e Praticas de Promogéo e
Prevencdo em Saude; Técnicas de Articulagdo do Cuidado em Saude; Gerenciamento de Casos de Alto Custo em
Operadoras de Saude; Diretrizes e Regulamentacdes do Setor Saude Relativos a Tecnologia da Informacao; Conceitos
de Segurancga da Informagédo em Saude; Tendéncias Tecnoldgicas do Negdcio Saude; Pratica Médica e Pratica Pericial
Médica; Técnicas e Aspectos Legais para Realizacdo de Auditoria Médica; Legislacdo Relativa a Edificages, Fluxos e
Processos em Estabelecimentos de Saude; Referenciais de Pregcos em Saude Suplementar e para Fins de
Ressarcimento ao SUS; Medicina Baseada em Evidéncias.
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PROFISSIONAL DE COMUNICAGCAO SOCIAL JUNIOR - RELAGCOES PUBLICAS

BLOCO 1: Fundamentos da Comunicac8do e Comunicagdo Empresarial: Teoria da Comunicagédo; Comunicagao
Organizacional; Comunicagdo Integrada de Marketing; Planejamento Estratégico de Comunicagdo; Identidade e
Imagem Corporativa. Relagdes Publicas: Planejamento de Relagdes Publicas; Relagdes Publicas Comunitarias;
Comunicacgdo Interna; Organizagdo de Eventos; Etica e Legislacdo de Relagdes Publicas; Pesquisa de Opinido e
Mercado. BLOCO 2: Dimensdes e Ferramentas Contemporéneas de Comunicac¢do: Reputagdo Corporativa;
Comunicagédo de Crise; Responsabilidade Social Corporativa; Marketing de Relacionamento; Marketing Cultural e
Esportivo; Cibercultura e Comunicagao Digital; Midias Sociais. BLOCO 3: Politica, Economia, Neg6cios e Gestéo:
Realidade Socioeconémica e Politica Brasileira; Geopolitica Mundial; Conjuntura Econdémica Internacional; A Industria
Mundial de Energia, Petroleo e Gas; Gestdo Empresarial; Cultura Organizacional; Relacionamento com Investidores;
Desenvolvimento Sustentavel.

PSICOLOGO(A) JUNIOR

BLOCO 1: Modelos mentais e percepgao. Valores, atitudes e satisfagdo com o trabalho. Motivagéo no trabalho. Grupos
e equipes de trabalho nas organizag¢des. Lideranga. Poder nas organizagdes. Clima e cultura organizacional. BLOCO 2:
Sentido do trabalho nas organizagbes. Trabalho, subjetividade e saude mental. Condigbes, organizacdo e carga de
trabalho. Aspectos psicolégicos em prevencao e tratamento do stress. Aspectos psicoldgicos de seguranga no trabalho.
BLOCO 3: Papel do psicdlogo organizacional e suas implicacbes éticas. Andlise e desenvolvimento organizacional.
Intervengdo nas organizagbes. Recrutamento, selecdo e desligamento de pessoal. Organizagbes que aprendem e
aprendizagem corporativa. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Avaliagdo psicoldgica.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

INSPETOR(A) DE SEGURANGCA INTERNA JUNIOR

BLOCO 1: 1. Técnicas operacionais de vigilancia; 2. Seguranca fisica de instalagdes; 3. Técnicas de armamento; 4.
Artigos 109, 117 e 118 da Portaria n°. 387/2006 do Ministério da Justica, Departamento de Policia Federal, de 28 de
agosto de 2006; 4. Nogdes de prevengdo e combate a incéndio. BLOCO 2: 1. Nogbes de transito para orientagao de
pessoas e veiculos; 2. Nog¢des de prevengao e atendimento a acidentes e incidentes; 3. Nogdes de equipamentos de
comunicagao; 4. Nogbes de seguranga da informagédo. BLOCO 3: 1. Nogbes elementares de Direito Penal; 2. Relagbes
humanas no trabalho; 3. Nogbes de atendimento ao publico; 4. Nogbes de ética e de preceitos morais.

TECNICO(A) AMBIENTAL JUNIOR

BLOCO 1: Fundamentos de Residuos sélidos e contaminacédo de solos e dguas subterraneas: Qualidade do solo
e da agua subterrdnea; Nogbes sobre Gerenciamento interno de residuos: caracterizagdo, inventario, coleta,
acondicionamento, armazenamento, licenciamento e métodos de aproveitamento; Nogbes sobre Gerenciamento
externo: transporte, manifesto e tratamento e disposi¢do; Nogdes sobre Tecnologias de tratamento e disposigao final de
residuos solidos; Nogdes sobre tecnologias de remediagédo de solos e aguas subterrdneas; Fundamentos de recursos
hidricos e efluentes liquidos: Abastecimento e tratamento de agua; Qualidade da agua: parametros de qualidade e
padrdes de potabilidade; Poluigdo hidrica: por matéria organica, tdxica, por nutrientes, por éleo, por microorganismos
patogénicos e térmica; Legislagdo: classificagdo dos corpos d’agua superficiais e descarga de efluentes em corpos
receptores; Nogdes sobre Gestdo, processos e tecnologias de tratamento de efluentes liquidos para descarte e/ou
reuso: processos fisicos, quimicos e biolégicos; Fundamentos de Emissdes atmosféricas e mudancas climéticas:
Caracteristicas fisica e quimica da atmosfera; Qualidade do ar: Conceitos e padrdes; Poluicdo atmosférica e
caracteristicas dos principais poluentes atmosféricos; No¢cdes de Tecnologias de controle e abatimento de emissdes;
Aquecimento Global; Principios de Gestdo Ambiental: Requisitos de Sistema de Gestdo Ambiental segundo a NBR
ISO 14.001:2004; Nocdes de Avaliagdo de desempenho Ambiental segundo a NBR-ISO14.031:2004; Nogdes de
Desenvolvimento Sustentavel. BLOCO 2: Principais Aspectos e Impactos Ambientais da Industria de Petréleo,
Gas, Biocombustiveis e Energia. Legislagdo ambiental aplicada (Leis, decretos, portarias, resolucdes
CONAMA): Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA; Regulamentagdo para os Estudos de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA); Processo de licenciamento ambiental; Processo de licenciamento de atividades de exploragado, perfuragéo
e producéo de dleo e gas; Lei federal n°® 9.605/98 e suas alteragbes; Lei federal n° 9.985/00 e suas alteragdes; Lei
federal n°® 9.966/00 e suas alteragdes; Lei federal n° 9.433/97 e suas alteragbes. BLOCO 3: Fundamentos de
Ecologia: Ecossistemas: Conceitos, estrutura, classificacéo, tipos de ecossistemas brasileiros; Ciclos biogeoquimicos;
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Dinamica das populacdes; Elementos de ciéncias do ambiente: Nogbes de Geologia; No¢des de Pedologia; Nogdes
de Quimica ambiental; Nogbes de Hidrogeologia; No¢des de Geografia/Cartografia; Nogdes de Hidrologia; Nocdes de
Limnologia; Nogdes de Meteorologia e Climatologia; Meio ambiente, sociedade e nogbes de Sociologia e de
Antropologia; Nog¢des sobre Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagdo e uso do solo;
Principios de andlise, avaliagdo e gerenciamento de riscos: Inspegdo de seguranga; Técnicas de analise de risco:
APR e HAZOP; Principios de Planejamento e Resposta a Emergéncias: Plano Nacional de Prevengao, Preparagdo e
Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2. (Decreto federal 5.098/2004 e
suas alteragdes); Resolugdo CONAMA 398/2008 e suas alteragdes; Nogdes de resposta a contingéncia em acidentes
com hidrocarbonetos liquidos e gasosos; Nogdes de Sistema de comando de incidentes: Principios, fungdes, estrutura e
recursos.

TECNICO(A) DE ADMINISTRACAO E CONTROLE JUNIOR

BLOCO 1- PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E LEGISLACAO: Recrutamento e selecdo, beneficios, plano de cargos e
carreira. Treinamento, Desenvolvimento e Educacdo. Gerenciamento de Desempenho. Gestdo de Competéncias.
Fung¢do Administragdo Patrimonial: manutengdes preventiva, corretiva e preditiva. Modalidades de transporte. Nogdes
de Gestdo, Planejamento, Previsdo e Controle de Estoques. Nogbes de Armazenagem. Modalidades de compras.
Orgcamento. Decreto n° 2745/1998. Redacao oficial: memorandos, comunicagdes internas e requerimentos. BLOCO 2 —
NOCOES DE MATEMATICA FINANCEIRA E CONTABILIDADE BASICA: Descontos. Juros simples. Juros compostos.
Porcentagem. Registros contabeis. Fluxo de caixa. BLOCO 3 — NOCOES DE INFORMATICA: Conceito de internet e
intranet e principais navegadores. Principais aplicativos comerciais para edigao de textos e planilhas, correio eletrénico,
apresentacdes de slides e para geragdo de material escrito, visual e sonoro, entre outros. Rotinas de protecédo e
seguranga. Conceitos de organizagao de arquivos e métodos de acesso.

TECNICO(A) DE COMERCIALIZACAO E LOGISTICA JUNIOR

BLOCO 1 - NOCOES DE COMERCIO INTERNO e EXTERNO: Inconterms. Contratos comerciais e contratos
internacionais. Legislagdo Comercial. A estrutura do comércio exterior brasileiro (Camex, Siscomex, SRF). Nogdes
sobre NCM (Nomenclatura Comum do MERCOSUL). Nogbdes de Drawback. Nogdes de desembarago alfandegario.
Nocdes de Regimes aduaneiros atipicos (DEA, DAC, DAF). LOGISTICA: Conceitos de logistica e gerenciamento de
cadeias de suprimento (SCM). Nogdes de canais de distribuicdo. Modalidades de Transporte. Nogdes de Gestédo de
Estoques. Planejamento e Previsdo de Estoques. Métodos de Controle de Estoque. Nogbdes de Armazenagem. BLOCO
2 - FUNDAMENTOS DO MARKETING: Conceitos de Marketing. Comportamento do consumidor e de Mercados.
Nogdes de formagdo de preco. Varejo e atacado. NOCOES DE LEGISLACAO TRIBUTARIA: Nogdes de Sistema
Constitucional Tributario. Nogdes de Tributos na Comercializagdo interna e externa. BLOCO 3 — NOCOES DE
ADMINISTRACAO E DE CONTABILIDADE: Nogdes de contabilidade (Receita, despesa, custos e resultados).
Documentos fiscais (Nota Fiscal de vendas de bens e servigos). Planejamento, organizacao direcdo e controle.
Administragdo da qualidade. NOCOES DE INFORMATICA: Conceito de internet e intranet e principais navegadores.
Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos. Principais aplicativos comerciais para elaboragéo de planilhas.
Principais aplicativos comerciais para elaboragédo de apresentagdes de slides, recursos visual e sonoro, entre outros.

TECNICO(A) DE CONTABILIDADE JUNIOR

BLOCO 1: 1. Livros obrigatérios e facultativos; 2. Ativo e Passivo (Registro de Operacgbes); 3. Demonstracbes
Contabeis (Finalidades e elaboragao); 4. Composi¢ao do patriménio liquido; 5. Imposto de Renda e Contribuigao Social
sobre o Lucro (base de calculo, adicdes e exclusdes, aliquota); 6. Apuragdo do Custo das Mercadorias Vendidas
(Langamentos especificos da atividade comercial); 7. Métodos de Custeio (Custeio Direto e Custeio por Absorgéo); 8.
Regime de Competéncia e Regime de Caixa. BLOCO 2: 9. Reservas de Capital e de Lucro; 10. Provisées; 11.
Avaliagdo de Investimentos pelo método da Equivaléncia Patrimonial e pelo método do Custo; 12. Classificagdo e
nomenclatura de custos: Custos Fixos e Variaveis e Custos Diretos e Indiretos; 13. Registros contabeis das operag¢des
de formagédo do Custo dos Produtos. BLOCO 3: 14. SPED Contabil — conceituagdo; 15. Nogbes de Orgamento
Empresarial; 16. Matematica Financeira Basica.

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM DO TRABALHO JUNIOR

BLOCO 1: Métodos e Técnicas de Atendimento Pré-Hospitalar ao Trabalhador Acidentado; Conceitos e Principios para

Atendimento de Emergéncias Clinicas; Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO); Riscos Fisicos,

Quimicos, Biolégicos e Ergondmicos relacionados com o meio ambiente e a saude do trabalhador; Conceitos e

Principios de Epidemiologia: doengas profissionais, doencas relacionadas ao trabalho e doencas de notificagdo
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compulsoéria; Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva - EPlI e EPC; Nog¢des de Toxicologia da Industria de
Petroleo, Gas, Biocombustiveis e Derivados; Fundamentos de Gestdo de Seguranca, Meio Ambiente e Saude:
Promocdo da Saude e Seguranca no Trabalho. BLOCO 2: Normas Regulamentadoras do Trabalho; Principios de
Biosseguranga em Saude; Farmacologia Aplicada a Enfermagem; Nogbes de Administragdo de Unidades de
Enfermagem; Regulamentacdo do Exercicio Profissional de Enfermagem do Trabalho; Conceitos e Principios de
Higiene do Trabalho e Profilaxia; Organizagdo, Estrutura, Finalidades e Atribuicdes do Servico de Saude do
Trabalhador; Métodos de Desinfecgao e Esterilizacdo de Materiais e Equipamentos de Saude. BLOCO 3: Anatomia e
Fisiologia Humana; Enfermagem Neuropsiquiatrica; Enfermagem Clinica; Enfermagem em Saude Publica; Organizagao
do Processo de Trabalho em Enfermagem; Nogdes de Nutricdo e Dietética; Microbiologia e Parasitologia; Lei Organica
da Saude e a Saude do Trabalhador.

TECNICO(A) DE ESTABILIDADE JUNIOR

BLOCO 1 — Algebra, Trigonometria e Mecanica: 1. Razdes e proporg¢des, interpolacdo; 2. Equacdes do primeiro e
segundo graus, Fungbes e graficos; 3. Razbes trigonométricas no tridngulo retangulo; 4. Arcos e angulos, Razbes
trigonométricas na circunferéncia; 5. Arcos notaveis; 6. Redugéo ao 1o quadrante; 7. Introdugéo a cinematica escalar; 8.
Movimento uniforme, Movimento uniformemente variado; 9. Movimento vertical no vacuo; 10. Vetores, Cinematica
vetorial, Composicdo de movimentos; 11. Langamento n&o vertical, Cinematica angular; 12. Leis de Newton, Forcas de
atrito, Forca elastica; 13. Movimento plano com trajetérias curvas; 14. Trabalho e poténcia Energia; 15. Quantidade de
movimento e impulso, Colisbes; 16. Centro de massa, Gravitagdo Estatica. BLOCO 2 — Geometria e Estatica dos
Fluidos: 1. Semelhanga de tridngulos, Teorema de Pitagoras, Paralelismo, Perpendicularidade; 2. Figuras geométricas,
Areas e centros geométricos; 3. Diedros, Triedros, Poliedros convexos, Prisma, Piramide Cilindro, Cone, Esfera e
Solidos semelhantes — troncos; 4. Propriedades dos fluidos; 5. Conceito de pressdo, Presséo hidrostatica, Centro de
pressdo, Variagdo da pressdo de um fluido em repouso; 6. Equilibrio de liquidos imisciveis, Vasos comunicantes; 7.
Principio de Pascal, Prensa hidraulica, Principio de Arquimedes, Empuxo, Flutuagédo; 8. Estabilidade de corpos
flutuantes e submersos; 9. Centro de gravidade, Centro de empuxo. BLOCO 3 — Dinamica dos fluidos, Nogbes de
Eletricidade e Eletronica: 1. Principios gerais de escoamento de fluidos, Vazdo e fluxo de massa; 2. Pressdo e
velocidade, Equagao de Bernoulli, Equagao de Torricelli; 3. O tubo de Venturi e O tubo de Pitot; 4. Eletrostatica, Cargas
em movimento; 5. Associagado de Resistores; 6. Nogdes de Eletricidade e Eletronica, Circuitos Elétricos; 7. Simbologia e
diagramas elétricos e Sistema Internacional de Unidades; 8. Circuitos elétricos de corrente continua e Circuitos elétricos
de corrente alternada: corrente e tensao senoidais, valor eficaz, valor de pico, notacao fasorial, impedancia; 9. Medidas
elétricas, Utilizagado de instrumentos de medigao e testes.

TECNICO(A) DE EXPLORACAO DE PETROLEO JUNIOR - GEOLOGIA

BLOCO 1: 1. Geologia Geral: 1.1. Estrutura da Terra; 1.2. Tectdnica de placas / Falhas e Dobras; 1.3. Intemperismo /
Eros&o / Ciclo das rochas. 2. Mineralogia: 2.1. Classificagdo dos minerais; 2.2. Tipos de minérios. 3. Petrografia ignea:
3.1. Textura / exemplos de rochas igneas / formas de ocorréncia. 4. Petrografia Metamorfica: 4.1. Textura / grau de
metamorfismo / exemplos de rochas. 5. Petrografia Sedimentar: 5.1. Classificagdo de rochas siliciclastica/ carbonaticas /
textura. BLOCO 2: 6. Pesquisa Mineral: 6.1. Tipos de amostragem / cubagem de minérios. 7. Topografia: 7.1. Métodos
topograficos. 8. Geofisica: 8.1. Nogdes basicas de Sismica. 9. Geologia do Petrdleo: 9.1. Rochas geradoras /
reservatorios /selantes / Armadilhas (Traps). BLOCO 3: 10. Desenho Geolégico: 10.1. Mapas e interpretagdo de
mapas. 11. Hidrogeologia: 11.1. Métodos de prospecgdo. 12. Fotogeologia. 13. Meio Ambiente. 14. Geologia Estrutural:
14.1. Tipos de Deformagdes.

TECNICO(A) DE INFORMATICA JUNIOR

BLOCO 1: 1. Programagédo de Computadores: Algoritmos e estruturas de dados; Interpretagdo de codigo em portugués
estruturado; Nogbes de engenharia de software; Linguagem de marcacdo: HTML e XML; Nogdes de programagéo em
Java; Linguagens de script: VB Script, Shell Script, programagao em lote (batch). 2. Banco de Dados: Independéncia de
dados; Abordagem relacional; Modelagem entidade-relacionamento; Linguagem SQL. 3. Sistemas Operacionais:
Utilizacéo (sistemas operacionais Linux e MS Windows XP); Geréncia do processador; Sistemas de arquivos; Entrada e
saida. 4. Arquitetura de computadores: Conceitos de arquiteturas de computadores; Hardware e Software;
Representacdo binaria da informacdo; Componentes de um computador e periféricos; Avaliagdo de desempenho.
BLOCO 2: 5. Gerenciamento de Servigos de Tl: Conceitos da biblioteca ITIL® VERSAO 2: Suporte a servicos e entrega
de servigcos; Dominio dos processos COBIT 4.1. 6. Geréncia de Projetos: O conceito e os objetivos da geréncia de
projetos; Alocacdo de recursos; Cronograma; Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Estrutura Analitica do
Projeto; MS Project 2003 e 2007. 7. Raciocinio Logico: A légica sentencial; A légica de predicados de primeira ordem;
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Enumeragéo por recurso; Contagem: Principio aditivo e multiplicativo; Fungdes de avaliagdo. BLOCO 3: 8. Seguranga
da Informacgao: Seguranca fisica e Idgica; Firewall e proxies; Criptografia; VPN; Softwares maliciosos (Virus, Spywares,
Rootkit, etc); Sistemas de detecgdo de intruséo; Certificagdo Digital. 9. Redes de computadores: Arquiteturas de rede;
Topologias; Equipamentos de conexao e transmissao; Modelo OSI da ISO; Arquitetura e protocolos TCP/IP. 10. Gestao
da Segurancga da Informacgéo: Conceitos gerais; Politicas de Seguranga de Informacgao; Classificagdo de Informagdes;
Norma ISO 27002:2005.

TECNICO(A) DE INSPECAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES JUNIOR

BLOCO 1: 1. Eletroquimica; 2. Desenho Técnico; 3. Dilatagdo térmica; 4. Sistema Internacional de Unidades; 5.
Estatica; 6. Dinamica; 7. Metrologia; 8. Fungdes Quimicas; 9. Medi¢cdo de temperatura e suas escalas; 10. Conversao
de Unidades. BLOCO 2: 1. Ago Carbono — Diagrama de Equilibrio; 2. Hidrostatica; 3.Eletricidade basica; 4.0Ondas
mecanicas e eletromagnéticas; 5.Reagdes de dxido-redugdo. BLOCO 3: 1. Transferéncia de calor; 2. Estequiometria; 3.
Hidrocarbonetos; 4. Soldagem — Eletrodo revestido e TIG; 5. Mudangasde estado; 6. Calorimetria.

TECNICO(A) DE LOGISTICA DE TRANSPORTE JUNIOR - CONTROLE

BLOCO 1: Movimentagdo de cargas e produtos perigosos: produtos perigosos, explosivos, gases, liquidos inflamaveis,
solidos ou substancias inflamaveis, substancias oxidantes, substancias toxicas, infectantes e irritantes, substancias
radioativas, corrosivos, substéncias perigosas diversas, legislagdo de transporte terrestre de produtos perigosos.
Equipamentos de transporte e movimentagao de cargas: carretas, caminhdes, guindastes, guindautos, empilhadeiras,
tratores, escavadeiras, porticos rolantes, pontes rolantes, guinchos, talhas. Nogdes de sistemas de transporte aquaviario
e aéreo. Nocdes de logistica empresarial e cadeia de suprimentos. BLOCO 2: Prevencéo de Incéndios: conceito de
fogo, triangulo de fogo, formas de ignicao, classificagdo de incéndios, tipos de aparelhos extintores, agentes extintores,
escolha, manuseio e aplicacdo dos agentes extintores. BLOCO 3: Trafego urbano: hierarquizagéo funcional das vias,
teoria do fluxo de trafego, capacidade e desempenho em sistemas expressos, capacidade e desempenho em
intersecbes semaforizadas e ndo semaforizadas, seguranga no transito e segurancga viaria.

TECNICO(A) DE LOGISTICA DE TRANSPORTE JUNIOR - OPERACAO

BLOCO 1. Manuteng&o basica: eletricidade basica, motores de combustéo interna, lubrificantes e lubrificacéo, sistemas
hidraulicos e pneumaticos, diregdo defensiva, acidente evitavel ou ndo evitavel, colisdes, estabilidade do veiculo,
ultrapassagem. BLOCO 2. Prevengéao de incéndios: conceito de fogo, triangulo de fogo, formas de ignigao, classificagdo
de incéndios, tipos de aparelhos extintores, agentes extintores, escolha, manuseio e aplicagdo dos agentes extintores.
BLOCO 3. Movimentagéo de cargas e produtos perigosos: produtos perigosos, explosivos, gases, liquidos inflamaveis,
solidos ou substancias inflamaveis, substancias oxidantes, substancias toxicas, infectantes e irritantes, substancias
radioativas, corrosivos, substéncias perigosas diversas, legislagdo de transporte terrestre de produtos perigosos.
Equipamentos de transporte e movimentacao de cargas: carretas, caminhdes, guindastes, guindautos, empilhadeiras,
tratores, escavadeiras, porticos rolantes, pontes rolantes, guinchos, talhas. No¢ées de sistemas de transporte aquaviario
e aéreo.

TECNICO(A) DE MANUTENCAO JUNIOR — CALDEIRARIA

BLOCO 1: 1. Tecnologia Mecénica; 2. Ensaios de materiais; 3. Resisténcia dos materiais; 4. Conceitos de Manutengéo;
5. Processos de Fabricacdo; 6. Processos de soldagem; 7. Metrologia; BLOCO 2: 8. Metalurgia (somente diagrama
ferro-carbono); 9. Metalografia (morfologia basica de ago carbono como ferrita, perlita e cementita); 10. Tratamentos
térmicos; 11. Materiais de construgdo mecanica; BLOCO 3: 12. Desenho técnico; 13. Ajustagem e controle geométrico;
14. Sistemas da qualidade; 15. Organizagao do trabalho e normas técnicas.

TECNICO(A) DE MANUTENCAO JUNIOR - ELETRICA

BLOCO 1: Simbologia e diagramas elétricos: unifilares e ftrifilares, esquemas de acionamento e controle. Nogdes
basicas de circuitos elétricos de corrente continua. Nogbes basicas de circuitos elétricos de corrente alternada: corrente
e tensdo senoidais, valor eficaz e valor de pico. Poténcia e energia elétrica: poténcia ativa, reativa e aparente, fator de
poténcia e corregao do fator de poténcia. Circuitos monofasicos e trifasicos: tensédo de linha, tensdo de fase e ligagao
estrela/tridangulo. Nogbes basicas de eletromagnetismo. Funcionamento basico e aplicagdo de maquinas elétricas:
transformadores, maquinas sincronas, maquinas de corrente continua e motores de indugéo. Dispositivos de protecao
de baixa tensdo. Acionamentos e comando de motores elétricos. Conceitos basicos de seguranga e higiene do trabalho.
Equipamentos de protegdo individual e coletiva com énfase em eletricidade. Interpretagdo e analise de projetos
elétricos. BLOCO 2: Fundamentos de Medidas elétricas. Utilizagdo de instrumentos de medigao e testes elétricos:
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corrente, tensdo, poténcia e isolagdo. Funcionamento basico e aplicacdo de retificadores, baterias e No-Breaks.
Instalagbes elétricas de baixa tensdo. Redes aéreas e instalagdes elétricas de 1,0 kV a 17,5 Kv. BLOCO 3: Grandezas
elétricas e magnéticas e Sistema Internacional de Unidades. Conhecimentos de aterramento de equipamentos.
Conceitos basicos de sistemas de protecao contra descargas atmosféricas (SPDA). Conhecimentos basicos da norma
ABNT NBR-5410. Conceitos basicos de manutencdo elétrica. Conceitos basicos de eletrbnica analédgica e digital.
Conceitos basicos de diagramas ldgicos. Conceitos basicos de automagdo industrial. Conhecimentos de materiais e
ferramentas utilizados em instalagdes e servigos em eletricidade.

TECNICO(A) DE MANUTENCAO JUNIOR - ELETRONICA

BLOCO 1: Nogdes de eletronica analdgica, amplificadores operacionais, transdutores, diodos. 16. Nogdes de eletronica
digital (l6gica booleana; portas e circuitos mais comuns; Circuitos CMOS e TTL). 17. Nog¢des de equipamentos de teste
e de laboratério (multimetro, osciloscépio e frequencimetro). No¢des de medigdo, definicbes e unidades de presséo,
temperatura, nivel, vazao, massa e densidade. Nocdes de controle de processos (sistemas de malha aberta e malha
fechada). Nogdes de controladores logicos programaveis (CLP), sistemas digitais de controle distribuido (SDCD) e suas
linguagens de programagido (ladder e diagrama de blocos). BLOCO 2: Terminologia e simbologia ISA S5.1.
Interpretacdo de documentos de projeto de tubulagédo industrial (plantas, isométricos, lista de linhas) e diagramas
elétricos. Nogdes de desenho em meio eletrénico (Ferramentas CAD). Nog¢bes de mecénica dos fluidos. Nogdes de
metrologia. Nocgbes de redes, meios fisicos e protocolos de campo (Ethernet, Profibus, Modbus, Hart e Foundation
Fieldbus). BLOCO 3: Conhecimento da documentagdo basica de projetos de instrumentacdo (fluxograma de
engenharia, lista de instrumentos, folhas de dados, tipicos de instalagdo, diagramas de interligagcdo, diagramas de
malha, diagramas légicos, matriz de causa e efeito, plantas; Nog¢bes de sistemas supervisoérios. Nogbes de sistemas
instrumentados de seguranga. Nog¢des de planejamento PERT/CPM. Nogbes de saude e seguranga do trabalho.
Conceitos basicos de manutengao corretiva, preventiva, preditiva e comissionamento.

TECNICO(A) DE MANUTENCAO JUNIOR - INSTRUMENTACAO

BLOCO 1: Nocgdes de metrologia cientifica: calibragdo e rastreabilidade de instrumentos e demais conceitos do
Vocabulario Internacional de Metrologia (VIM). Transmissdo e transmissores pneumaticos, eletronicos analdgicos,
digitais e inteligentes. Elementos finais de controle (valvulas de controle pneumaticas, hidraulicas, motorizadas) e seus
acessorios (posicionadores, valvulas solenodides, indicadores de posigdo e filtros reguladores). Conhecimento da
documentacéo basica de projetos de instrumentagao (fluxograma de engenharia, lista de instrumentos, folhas de dados,
tipicos de instalagdo, diagramas de interligagdo, diagramas de malha, diagramas logicos, matriz de causa e efeito,
plantas de instrumentacgéo e listas de materiais), Terminologia e simbologia ISA S5.1. No¢des de medicao, definicdes e
unidades de pressédo, temperatura, nivel, vazdo, massa e densidade. Conceitos béasicos de manutencéo corretiva,
preventiva, preditiva e comissionamento. BLOCO 2: Nogbes de controladores légicos programaveis (CLP), e suas
linguagens de programacao (ladder e diagrama de blocos). Nog¢bes de controle de processos (sistemas de malha
aberta e malha fechada). Nogbes de arquitetura de redes industriais de comunicacdo. Nocbes de sistemas
instrumentados de seguranga. BLOCO 3: Conhecimentos basicos em eletrénica analdgica e eletronica digital. Nogdes
de mecénica dos fluidos. Nogbes de saude e seguranga do trabalho. Nogbes de dimensionamento e selegdo de
elementos primarios de medigéo (termopares e placas de orificio) e elementos finais de controle (valvulas de controle).
Nogbes basicas de analisadores (medidores de pH, condutivimetros, densimetros, percentual de oxigénio e
cromatografos.

TECNICO(A) DE MANUTENCAO JUNIOR - MECANICA

BLOCO 1: Metrologia. Instrumentos de medi¢cdo. Elementos de maquinas. Desenho técnico mecénico. Sistema
Internacional de Unidades. Lubrificagdo. Resisténcia dos materiais. BLOCO 2: Gestdo da Manutengdo: Manutengéo
Preventiva. Corretiva e Preditiva; Processos de fabricagdo mecanica. Sistemas hidraulicos e pneumaticos. Ajustagem.
BLOCO 3: Metalografia e tratamentos térmicos. Materiais de construgdo mecanica (metalicos e ndo metalicos).
Interpretacdo de Normas Técnicas nacionais e internacionais. Seguranca e higiene do trabalho. Nog¢des de soldagem.
Ensaios mecéanico e metalurgico. Nocdes de eletrotécnica.

TECNICO(A) DE OPERACAO JUNIOR

BLOCO 1: Acidos, bases, sais e 6xidos. Reacdes de oxidagdo-reducdo. Calculos estequiométricos. Transformacdes

quimicas e equilibrio. Solugbes aquosas. Dispersées. Natureza elétrica da matéria. Conhecimentos basicos de

Quimica. Leis de Newton. Eletrostatica. Cargas em movimento. Eletromagnetismo. Radiagbes eletromagnéticas.

Nocbes de Eletricidade e Eletrénica. Condicdes de Equilibrio. BLOCO 2: Termoquimica. Quimica Organica:
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hidrocarbonetos e polimeros. Estatica, Cinematica e Dindmica. Conservacdes da energia mecanica. Hidrostatica.
Propriedades e processos térmicos. Maquinas térmicas e processos naturais. Termodindmica Basica. Escalas de
Temperatura. Estudo de Gases. BLOCO 3: Conhecimentos basicos de Fisica. Mecanica dos Fluidos. Nogbes de
Instrumentacao: Tipos de Instrumentos, terminologia, simbologia. Nogdes de Metrologia. Transmisséo e transmissores
pneumaticos e eletrénicos analdgicos. Nogdes de Operagdes Unitarias. Nogbes de Processos de Refino. Nogdes de
Equipamentos de Processo: Bombas Centrifugas. Permutadores Casco/Tubos. Tubulagbes Industriais. Nogdes de
Controle de Processo. Seguranga, Meio Ambiente e Saude.

TECNICO(A) DE PERFURACAO E POCOS JUNIOR

BLOCO 1: 1. Bombas Alternativas e Centrifugas. 2. Tubulagdes Industriais: Acessorios e Valvulas. 3. Leis de Newton.
4. Estatica. 5. Mecanica dos Fluidos. 6. Hidrostatica. 7. Resisténcia dos Materiais: Nogdes de Tragdo, compressao
torcdo e Flambagem. 8. Acidos, bases, sais e 6xidos. 9. Reagdes de oxidagdo-redugdo. 10. Quimica organica:
hidrocarbonetos. 11. Nogdes de Metrologia. BLOCO 2: 1. Termoquimica. 2. Calculos estequiométricos. 3. Solugdes
aquosas. 4. Dispersodes. 5. Cinematica. 6. Conservagao da energia mecanica. 7. Conservagdo do momento angular. 8.
Nogobes de Eletricidade e Eletronica. BLOCO 3: 1. Termodinamica basica. 2. Processos térmicos. 3. Maquinas térmicas
e processos naturais. 4. Eletrostatica. 5. Eletromagnetismo. 6. Radiagdes eletromagnéticas. 7. Transmissdo e
transmissores pneumaticos e eletrOnicos analdgicos. 8. Permutadores Casco/Tubos. 9. Impactos ambientais da
industria do petroleo. 10. Nogbes de Controle de Processo.

TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUCAO E MONTAGEM JUNIOR - EDIFICACOES

BLOCO 1: Fundagbes e Estruturas. Fundagbes Superficiais e Profundas: Tipos, Execugcéo e Controle; Materiais de
Construgao. Leitura e Interpretagdo de Projetos de Instalagbes Prediais e de Plantas de Locagao, Forma e Armacgao.
BLOCO 2: Controle Tecnolégico de Concreto e Materiais Constituintes; Controle Tecnoldgico de Solos; Terraplenagem,
Drenagem, Arruamento e Pavimentagdo. BLOCO 3: Estruturas: Pré-Moldadas e in-loco; Normas ABNT; Informatica
Basica: AutoCad; Execugao e Controle de Obras.

TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUCAO E MONTAGEM JUNIOR - ELETRICA

BLOCO 1: 1. Grandezas elétricas e magnéticas; 2. Simbologia e diagramas elétricos; 3. Circuitos elétricos: Valores
médio e eficaz; corrente e tensdes senoidais; impedancia complexa; poténcia; teorema de Thevenin; circuitos trifasicos;
transitérios RL; transitérios RC; circuitos de corrente continua; 4. Eletromagnetismo: Campo magnético; forga entre
condutores conduzindo corrente; materiais ferromagnéticos; curvas de magnetizacgao; circuito magnético; lei de Faraday;
5. Medidas elétricas: Medi¢cdo de tensao, corrente e poténcia; instrumentos de medigao; instrumentos de testes; 6.
Maquinas Elétricas: Transformadores: principio de funcionamento; circuito equivalente; perdas; isolamento;
resfriamento; transformadores em circuitos trifasicos. Maquinas rotativas: conceitos basicos; tensdo gerada; campos
magnéticos girantes. Maquina sincrona: uso; caracteristicas de funcionamento em regime permanente. Motor de
inducdo: caracteristicas construtivas; principio de funcionamento; efeitos da variagcdo da tensédo e da frequéncia;
velocidade e escorregamento; poténcia; rendimento; fator de poténcia; controle de velocidade. Maquina de corrente
continua: tipos, caracteristicas principais; uso como gerador e como motor; 7. Acionamentos e controles elétricos:
Acionamento da carga; curva conjugado-velocidade; caracteristicas de partida de um motor de indugdo: formas do
conjugado e da corrente; métodos de partida. 8. Eletrénica analdgica e digital: Conceitos basicos; caracteristicas
basicas dos principais dispositivos. BLOCO 2: 1. Retificadores, baterias e no-breaks: Tipos de circuitos; tipos de
baterias; principio de funcionamento dos circuitos. 2. Instalagbes elétricas de baixa tensdo e conhecimento da norma
brasileira ABNT NBR-5410: Principais equipamentos; arranjos; objetivo, aplicagdo e definigdes da norma. 3. Instalagdes
elétricas de média tensdo de 1,0 kV a 36,2 kV e conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-14039: Principais
equipamentos; arranjos; subestagdes; objetivo, definicdes e caracteristicas gerais da norma. 4. lluminagéo industrial:
Conceitos basicos de iluminagéo; tipos de lampadas: comparagdes. 5. Automagéao industrial, relés microprocessados,
redes e protocolos de comunicagdo. Conceitos basicos. 6. Eletronica de poténcia: Principais aplicagbes; caracteristicas
basicas dos circuitos. 7. Protecdo e controle de sistemas elétricos industriais: Conceitos basicos; principais
equipamentos: disjuntores, relés e fusiveis; aplicagdo geral. BLOCO 3: 1. Aterramento de equipamentos: Obijetivo;
conceitos fundamentais; componentes; medicdo da resisténcia a terra. 2. Sistemas de protecdo contra descargas
atmosféricas (SPDA): A descarga atmosférica: conceitos basicos; correntes induzidas; principios de protecao; métodos
de protecdo. 3. Seguranca e higiene do trabalho: Conceitos basicos. 4. Equipamentos de protecao individual e coletiva:
Principais equipamentos: uso, obrigatoriedade, limitagdes. 5. Seguranca em instalagbes e servicos em eletricidade, NR-
10: Conhecimentos basicos da NR-10. 6. Materiais e ferramentas usados em instalagdes e servigos em eletricidade.
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TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUGAO E MONTAGEM JUNIOR - ELETRONICA

BLOCO 1: Nogdes de metrologia, medigdo de nivel, pressdo, temperatura, vazao e instrumentagdo oceanografica e
geofisica-acustica. Plantas de tubulagdo, isométricos, fluxogramas e normas técnicas (ISA, ANSI, ASTM e ASME).
BLOCO 2: Nogdes de controle automatico de processos, redes, protocolos de comunicagéo, fibradtica, controladores
I6gicos programaveis e sistemas digitais de supervisdo e controle.; Materiais, tipos e bitolas de tubulacéo relativas a
instrumentacgéao, tipos de instrumentos e detalhes de instalagéo, identificagdo e simbologia de instrumentos, suportes e
painéis. BLOCO 3: Nogdes de eletrénica analégica. Amplificadores Operacionais. Transdutores, diodos, etc.; Nogdes
de eletrénica digital (Légica Booleana; Portas e circuitos mais comuns; Circuitos CMOS e TTL,...); Diagramas elétricos,
simbologia, sistemas de comunicagao, nogdes de desenho em meio eletrénico (AUTOCAD).

TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUCAO E MONTAGEM JUNIOR - ESTRUTURAS NAVAIS

BLOCO 1: 1 - Estrutura do casco dos navios metalicos - pegas estruturais, componentes e acessorios. 2 - Materiais
para Construgdo Naval. 3 - Sistemas de Construgdo Naval. 4 - Oficinas e processos de fabricacdo das estruturas
navais. 5 - Edificagdo de estruturas navais - diques e carreiras. 6 - Nogbes de resisténcia dos materiais. 7 - Corroséo,
protecdo catddica e pintura. BLOCO 2: 1 - Desenho naval. 2 - Desenho assistido por computador. 3 - Nomenclatura do
navio e tipo de embarcacdes. 4 - No¢des de ensaios destrutivos e ndo-destrutivos. 5 - Nogbes de soldagem. BLOCO 3:
1 - Desenho técnico. 2 - Metrologia. 3 - Nogbes de geometria do navio. 4 - Nog¢des de Seguranca do Trabalho. 5 -
Nocbes de controle de qualidade.

TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUCAO E MONTAGEM JUNIOR - INSTRUMENTACAO

BLOCO 1: Terminologia e simbologia ISA S5.1; Conhecimento da documentagéo bésica de projetos de instrumentacao
(fluxograma de engenharia, lista de instrumentos, folhas de dados, tipicos de instalagdo, diagramas de interligacao,
diagramas de malha, diagramas logicos, matriz de causa e efeito, plan; Nogdes de metrologia; No¢des de medicao,
definicbes e unidades de pressdo, temperatura, nivel, vazdo, massa e densidade. Transmissdo e transmissores
pneumaticos, eletrbnicos analdgicos, digitais e inteligentes. Calibragdo e rastreabilidade de instrumentos. Elementos
finais de controle (valvulas de controle pneumaticas, hidraulicas, motorizadas) e seus acessorios ( posicionadores,
valvulas solendides, indicadores de posigéo e filtros reguladores). BLOCO 2: Interpretagdo de documentos de projeto
de tubulagdo industrial (plantas, isométricos, lista de linhas) e diagramas elétricos. Nogbes de controle de processos
(sistemas de malha aberta e malha fechada); Nogdes de controladores Idgicos programaveis (CLP), sistemas digitais de
controle distribuido (SDCD) e suas linguagens de programacédo (ladder e diagrama de blocos); Nogdes de sistemas
supervisorios; Nogbes de redes, meios fisicos e protocolos de campo (Ethernet, Profibus, Modbus, Hart e Foundation
Fieldbus); Nogbes de dimensionamento e selegdo de elementos primarios de medigéo (termopares e placas de orificio)
e elementos finais de controle (valvulas de controle). Detalhes de instalacdo de instrumentos, suportes e painéis;
Conceitos basicos de manutencgéo corretiva, preventiva, preditiva e comissionamento; Nogdes basicas de analisadores
(medidores de pH, condutivimetros, densimetros, percentual de oxigénio e cromatégrafos). BLOCO 3: Nogbes de
desenho em meio eletrénico (Ferramentas CAD); No¢des de mecanica dos fluidos; No¢des de sistemas instrumentados
de seguranga. Nogdes de planejamento PERT/CPM; Nogbes de saude e seguranga do trabalho; Conhecimentos
basicos em eletronica analdgica e eletronica digital; Materiais, tipos e bitolas de tubulagao relativas a instrumentagéo.

TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUGAO E MONTAGEM JUNIOR - MECANICA

BLOCO 1: 1. Processos de fabricacdo; 2. Nogdes de Siderurgia; 3. Materiais de construgdo mecénica; 4. Ensaios
mecanicos e metalurgicos; 5. Metalografia e tratamentos térmicos; 6. Corrosdo e protecdo de superficies; 7. Pintura
industrial; 8. Nogbes de soldagem; 9. Tubulagdes Industriais. BLOCO 2: 1. Instrumentos de Medigdo e Aferigao; 2.
Desenho técnico; 3. Sistemas hidraulicos e pneumaticos; 4. Elementos de maquinas; 5. Nogbdes basicas de bombas
industriais, turbinas a vapor e compressores; 6. Nogdes basicas de equipamentos de caldeiraria; 7. Alinhamento e
balanceamento de maquinas. BLOCO 3: 1. Instrumentos de medigdo; 2. Sistema Internacional de Unidades; 3.
Metrologia; 4. Ajustagem; 5. Nog¢des de eletrotécnica; 6. Nocbes de amarracao, sinalizacdo e movimentacao de cargas;
7. Canteiro de obra; 8. Interpretagdo de Normas Técnicas nacionais e internacionais; 9. Seguranga e higiene do
trabalho.

TECNICO(A) DE SEGURANCA JUNIOR

BLOCO 1: Principios de Prevengéao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes: Caldeiras e vasos

de presséo; Movimentagédo de cargas; Instalagbes elétricas; Maquinas e ferramentas; Trabalhos a quente (soldagem,

corte e ferramentas abrasivas); Trabalho em espacos confinados; Construgéo civil; Trabalhos em altura; Elementos de

Higiene Ocupacional: Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais; Gases e vapores; Aerodispersodides; Ficha de
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Informacgdo de Seguranga de Produtos Quimicos; Exposi¢cao ao ruido; Exposicdo ao calor; Metodologias de avaliagéo
ambiental estabelecidas pela Fundacentro; Radiagdes ionizantes e n&o-ionizantes; Trabalho sob condigbes
hiperbaricas; Limites de tolerancia e de exposi¢do; Fundamentos de Protegdo contra Incéndio: Sistemas fixos e
portateis de combate ao fogo; Armazenamento de produtos inflamaveis; Brigadas de incéndio; Plano de emergéncia e
de auxilio mutuo; Legislagdo e Normas Técnicas: Seguranga e Saude na Constituigdo Federal e na Consolidagdo das
Leis do Trabalho; Normas Regulamentadoras de SST; Convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho;
Beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho; Perfil Profissiografico Previdenciario; BLOCO 2:
Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal; Causas e conseqiiéncias dos acidentes; Taxas de freqiéncia e
gravidade; Estatisticas de acidentes; Custos dos acidentes; Comunicacdo e registro de acidentes; Investigagdo e
analise de acidentes; Principios de analise, avaliagdo e gerenciamento de riscos: Inspegdo de seguranga; Técnicas de
analise de risco: APR e HAZOP; Principios de Gestdo de Seguranga, Meio Ambiente e Saude: Organizagdo e
atribuicdes do SESMT e da CIPA; Sistemas de Gestdo de Seguranga e Saude Ocupacional de acordo com a OHSAS
18001; Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho; Nogdes de Desenvolvimento
Sustentavel; BLOCO 3: Ag¢des de Saude: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; Preveng¢ao de Doengas
Relacionadas ao Trabalho; Suporte Basico a Vida; Elementos de Ergonomia: Conforto ambiental; Organizagdo do
trabalho; Mobiliario e equipamentos dos postos de trabalho; Principios de Planejamento e Resposta a Emergéncias:
Plano Nacional de Prevencgdo, Preparacdo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos
Perigosos - P2R2. (Decreto federal 5.098/2004 e suas alteragdes); Resolugdo CONAMA 398/2008 e suas alteracgdes;
Nocgbes de resposta a contingéncia em acidentes com hidrocarbonetos liquidos e gasosos; No¢cbes de Sistema de
Comando de Incidentes: principios, fungdes, estrutura e recursos.

TECNICO(A) DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS JUNIOR - ADMINISTRACAO

BLOCO 1: 1. Nogdes de Administracao e Logistica: 1.1 Nogbes de Planejamento (Estratégico, Tatico e Operacional);
1.2 Administragdo da qualidade; 1.3 Gestao por processos; 1.4 Atendimento ao cliente; 1.5 Conceitos de Logistica e
Gerenciamento de Cadeias de Suprimento; 1.6 Gestdo de Compras; 1.7 Nog¢des de Comércio Eletronico; 1.8
Modalidades de Transporte; 1.9 Nog¢des de Gestao de Estoques e Almoxarifados. BLOCO 2: 2. Decreto 2745/1998: 2.1
Dispensa e Inexigibilidade da Licitagdo; 2.2 Modalidades, Tipos e Limites de Licitagdo; 2.3 Habilitagdo de Licitantes, 2.4
Julgamento das Licitagdes. BLOCO 3: 3. NOCOES DE CONTABILIDADE E INFORMATICA: 3.1 Conceitos, Objetivos e
finalidades da Contabilidade; 3.2 Receita, Despesa, Custos e Resultados; 3.3 Documentos Fiscais (Nota Fiscal de
venda de Bens e Servigos — modelos validos); 3.4 Nogdes basicas de Excel — 2003; 3.5 Nogdes basicas de Word —
2003; 3.6 Nogbes basicas do Power Point — 2003.

TECNICO(A) DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS JUNIOR — ELETRICA

BLOCO 1: 1. ELETRICIDADE: 1.1 Grandezas Elétricas e Magnéticas; 1.2 Sistema Internacional de Unidades; 1.3
Simbologia e Diagramas Elétricos; 1.4 Circuitos Elétricos; 1.5 Circuitos Elétricos de Corrente Continua; 1.6 Circuitos
Elétricos de Corrente Alternada: Corrente e Tensdo Senoidais, Valor Eficaz, Valor de Pico, Notagdo Fasorial,
Impedancia; 1.7 Circuitos Trifasicos; 1.8 Aterramento; 1.9 Instalacdes Elétricas de alta e baixa tensado; 1.10
Acionamentos e Controles Elétricos; 1.11 Comandos Elétricos; 1.12 Interpretagdo e analise de Projetos Elétricos; 1.13
Conservacao de Energia Elétrica Industrial; 1.14 Protecdo de Sistemas Elétricos Industriais; 1.15 Maquinas Elétricas;
1.16 Transformadores; 1.17 Geradores e Motores; 1.18 Instrumentos de Medicdo (Mandémetros, Multimetro:
Amperimetro, Voltimetro, Wattimetro e Ohmimetro; Osciloscépio). BLOCO 2: 2. DECRETO 2745/1998: 2.1 Dispensa e
Inexigibilidade da Licitagédo; 2.2 Modalidades, Tipos e Limites de Licitagao; 2.3 Habilitagdo de Licitantes; 2.4 Julgamento
das Licitagdes. BLOCO 3: 3. INFORMATICA: 3.1 Nogdes basicas de Excel - 2003; 3.2 Nogdes basicas de Word - 2003;
3.3 Nogdes basicas do Power Point - 2003.

TECNICO(A) DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS JUNIOR - MECANICA

BLOCO 1: 1. MECANICA: 1.1 Desenho Técnico Industrial; 1.2 Ajustagem; 1.3 Metrologia; 1.4 Circuitos Hidraulicos e
Pneumaticos; 1.5 Instrumentos de Medigdo (paquimetros, micrometros e relégios comparadores) e afericdo; 1.6
Fundigéo e Processos de Fabricagdo Mecanica; 1.7 Materiais de Construgdo Mecanica (metalicos e ndo metalicos); 1.8
Resisténcia de Materiais; 1.9 No¢des de Instrumentagdo e Automagao; 1.10 Planejamento e Detalhamento de Servigos
de Montagem e Manutengdo de Maquinas; 1.11 Equipamentos de processo (bombas, compressores, redutores e
motores elétricos); 1.12 Valvulas convencionais e de seguranca; 1.13 Selos Mecénicos; 1.14 Mancais de rolamentos e
deslizamentos; 1.15 Elementos organicos de maquinas (parafusos, acoplamentos, vedagdes, eixos, chavetas). BLOCO
2: 2. DECRETO 2745/98: 2.1 Dispensa e Inexigibilidade da Licitagédo; 2.2 Modalidades, Tipos e Limites de Licitagéo; 2.3
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Habilitagdo de Licitantes; 2.4 Julgamento das Licitagdes. BLOCO 3: 3. INFORMATICA: 3.1 Nogdes basicas de Excel -
2003; 3.2 Nogbes basicas de Word - 2003; 3.3 Nogbes basicas do Power Point - 2003.

TECNICO(A) DE TELECOMUNICACOES JUNIOR

BLOCO 1: Eletrénica digital; Principios de comunicagcdo digital; Comunicagdes Opticas: conceitos basicos de
transmissdo de dados através de fibras Opticas, SDH, WDM); Principios de transmissdo e comutacdo digital.
Comunicagbes via radio: conceitos basicos de radiopropagacgdo, sistemas de transmissdo ponto-a-ponto e ponto-
multiponto. BLOCO 2: Principios de comunicacédo de dados; Eletronica industrial; Conceitos basicos em redes de dados
WAN (SERIAIS PPP e HDLC, POS, ETHERNET, GIGAETHERNET); BLOCO 3: Redes locais com fio (cabeadas)
utilizando “switches” de camadas 2 e 3 com funcionalidades de roteamento e comutagdo de pacotes; Cabeamento
Estruturado; Redes Locais Sem Fio (IEEE 802.11¢e); Nogdes de redes de computadores, protocolos de comunicagao e
bancos de dados; Internet, TCP/IP e Modelo OSI; Fundamentos de Seguranga da Informagéo.

TECNICO(A) QUIMICO(A) DE PETROLEO JUNIOR

BLOCO 1: 1. Estequiometria; 2. Estudos de gases; 3. Fungdes quimicas; 4. Reagdes organicas: adigao, oxidagao,
esterificacdo e polimerizagdo; 5. Cromatografia: principios fundamentais; 6. Viscosidade; 7. Cinética e equilibrio
quimico; 8. Gravimétrica e volumetria (ponto final de titulagdo); 9. Corroséo; 10. Fungbes orgénicas: ldentificacdo e
nomenclatura; 11. Ponto de fulgor e ponto de orvalho; BLOCO 2: 12. Métodos de separagdo; 13. Solugbes e
propriedades coligativas; 14. Absor¢do molecular: principios fundamentais; 15. Erro, tratamento de dados analiticos
(média, desvio padrdo, arredondamento de resultados) e curvas de calibragdo; 16. Controle Metrologico de
instrumentos, equipamentos e solugdes; 17. Isomerizagdo; 18. Absorgao atdbmica: principios fundamentais; BLOCO 3:
19. Preparo de solugdes; 20. Classificagcdo periddica dos elementos; 21. Ondas eletromagnéticas; 22. Coloides; 23. Lei
de Beer; 24. Potencial eletroquimico; 25. Espectrometria.
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ANEXO IV - LOCAIS DE INSCRIGAO CREDENCIADOS

UF CIDADE LOCAL CONTRATADO ENDERECO
AL | MACEIO MICROLINS Av. Moreira e Silva, 278 - Farol
AM | MANAUS MICROWAY /Av. Getulio Vargas, 1121 - Centro

BA | SALVADOR MICROLINS (Campo da Pélvora) |Av. Joana Angélica, 150 - Nazaré - Centro

CE | FORTALEZA MICROLINS Rua Floriano Peixoto, 1040 - Centro

DF | BRASILIA MICROLINS Quadra Cls 4 Bloco B _lote 02 loja 02 - Riacho Fundo |
ES | VITORIA MICROLINS Av. Jerénimo Monteiro, 776 - Centro

GO | GOIANIA MICROLINS Rua 85, 160 - Setor Sul - Goidnia

MA | SAOLUis MICROLINS Rua Osvaldo Cruz, 1238 - Centro

MG | BELO HORIZONTE MICROLINS Av. Afonso Pena, 867 - Sobreloja 24 - Centro

MS | CAMPO GRANDE MICROLINS Rua Candido Mariano, 1780 ( Esq.Rua Rui Barbosa ) - Centro
Ms | TRES LAGOAS MICROLINS Rua Orestes Prata Tibery, 57 - Centro

PA | BELEM MICROLINS Av. Alcindo Cacela, 829 - Umarizal

PB | JOAO PESSOA MICROLINS Av. Dom Pedro I, 601 - Centro

PE | RECIFE MICROLINS Rua do Livramento, 21 - Santo Anténio

PR | CURITIBA MICROLINS Av. Presidente Kennedy, 4070 Agua Verde - Portdo
PR | SAO MATEUS DO SUL Xande Video Locadora Av. Ozy Mendonga, n.® 825 - Centro

RI | MACAE MICROLINS Rua Julita Barcelos de Oliveira, 34 - Centro

R} | RIO DEJANEIRO MICROLINS Av. Rio Branco, 173 - Centro

RJ | RIO DEJANEIRO MICROLINS Rua do Catete, 355/ sl - Largo do Machado

RJ | RIO DEJANEIRO MICROLINS Rua Carvalho de Souza, 257 - Madureira

RJ | RIO DEJANEIRO MICROLINS Rua Barata Ribeiro, 602 / sobreloja - Copacabana
RN | NATAL MICROLINS Av. Ayrton Senna, 1970 - Nedpolis

RS | PORTO ALEGRE MICROLINS Rua Doutor Flores, 385 - Centro

SC | FLORIANGPOLIS MICROLINS Rua Alvaro de Carvalho, 120 - Centro

SE | ARACAIU MICROLINS [Travessa Jodo Francisco da Silveira, 83 - Centro

SP | CAMPINAS MICROLINS Rua Ernesto Kulmann 136 — Centro

SP | MAUA MICROLINS Praga Vinte e Dois de Novembro, 35 — Centro

SP PAULINIA IAEComp Escola de Profissdes Rua Tenente Alberto Mendes Junior, 93 - Jd Itapoan
SP | SANTOS MICROMIX Av. Conselheiro Nébias, 596 - Boqueirdo

SP | SAOJOSE DOS CAMPOS  |\11cROLINS Rua Vilaca, 394 - Centro

SP | SAOPAULO MICROLINS PINHEIROS Rua Teodoro Sampaio, 2461-D S/L — Pinheiros
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ANEXO V - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS

DATA:

Inscrigdes. 27/03 a 11/04/2012
Solicitagdo de inscrigdo com isengdo de taxa. 27 e 28/03/2012
Resultado dos pedidos de isengdo de taxa. 02/04/2012

Prazo para recurso dos(as) candidatos(as) que tiveram a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida.

02 e 03/04/2012

Divulgagdo da relagdo de candidatos(as) que tiveram a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo deferida, apds recurso.

10/04/2012

Entrega dos CartBes de Confirmagado de Inscri¢do (via ECT) exclusivamente para os(as) inscritos(as) nos postos credenciados
e obtengdo impressa do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo no enderego eletrdnico (www.cesgranrio.org.br).

02/05/2012

Atendimento aos(as) candidatos(as) com duvidas sobre os locais de provas, vagas reservadas ou condi¢do especial para
realizagdo de provas.

03 e 04/05/2012

Aplicagdo das provas objetivas para todos os cargos e prova discursiva para o cargo de Advogado(a) Junior.

06/05/2012

Divulgac¢do dos gabaritos das provas objetivas.

07/05/2012

Interposicdo de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou gabaritos divulgados.

07 e 08/05/2012

Divulgagdo das notas das provas objetivas para os cargos de Advogado(a) Junior, Inspetor(a) de Seguranga Interna Junior e
Técnico(a) de Perfuracdo e Pogos Junior. Divulgagdo das notas da prova discursiva para o cargo de Advogado(a) Junior e
convocagdo para o Exame de Capacitagdo Fisica para os cargos de Inspetor(a) de Seguranca Interna Junior e Técnico(a) de
Perfuragdo e Pogos Junior.

31/05/2012

Vista da prova discursiva no site da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e pedidos de revisio da prova
discursiva para o cargo de Advogado(a) Junior.

31/05 e 01/06/2012

Divulgagdo e homologagdo dos resultados finais para todos os cargos, com exce¢do dos cargos de Advogado(a) Junior,
Inspetor(a) de Seguranga Interna Junior e Técnico(a) de Perfuragdo e Pogos Junior.

08/06/2012

Exame de Capacitagdo Fisica apenas para os cargos de Inspetor(a) de Seguranca Interna Junior e Técnico(a) de Perfuragdo e
Pogos Junior.

09 e 10/06/2012

Divulgagdo dos resultados do Exame de Capacitagdo Fisica apenas para os cargos de Inspetor(a) de Seguranga Interna Junior
e Técnico(a) de Perfuragdo e Pogos Junior.

18/06/2012

Interposicdo de eventuais pedidos de revisdo do Exame de Capacitagdo Fisica apenas para os cargos de Inspetor(a) de
Seguranga Interna Junior e Técnico(a) de Perfuragdo e Pogos Junior.

18 € 19/06/2012

Divulgagdo e homologagdo dos Resultados Finais para os cargos de Advogado(a) Junior, Inspetor(a) de Segurancga Interna
Junior e Técnico(a) de Perfuragdo e Pogos Junior.

25/06/2012

*O cumprimento da data e das cidades de provas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados & realizagdo das

provas.

Os(As) candidatos(as) serao informados(as) da data efetiva, dos horarios e dos locais das provas através dos Cartdes de Confirmacéo
de Inscrigdo (exclusivamente para os(as) inscritos(as) nos locais de inscricdo credenciados), sendo que tais informagbes estardo

disponiveis, também, no endereco eletrénico da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).
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