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O Edital é o manual do candidato, leia
atentamente todas as informacoes.

CRONOGRAMA PREVISTO PARA O CONCURSO

INSCRICOES PRESENCIAIS E INTERNET: DE 05 A 16/03
CONSULTA DO LOCAL DA PROVA

OBJETIVA 23 DE MARCO DE 2012

PROVA OBJETIVA A SER DEFINIDA

HORARIO DAS PROVAS As 08:00 HORAS

PUBLICACAO DO GABARITO 24 A 48 HORAS APOS APLICACAO DA
PARCIAL PROVA OBJETIVA

DE 1 A 10 DIAS APOS PUBLICACAO DOS
RECURSOS DOS GABARITOS

48 HORAS APOS A DIVULGACAO DO
RESULTADO PRELIMINAR

01 A 10 DIAS APOS RESULTADO DA PROVA
RESULTADO FINAL OBJETIVA, TITULOS E PROVA PRATICA E
RECURSOS.

RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

ENTREGA DE TITULOS

EDITAL - 01/2012

O Presidente da Camara Municipal de Ibotirama, No uso de suas atribuicdes, tendo
em vista o disposto no art. 37, II da CF e art. 206, V com a respectiva alteracdo
dada pela Emenda Constitucional n°© 19 de 04.06.98 e a lei: 003/2012, de 08 de
fevereiro de 2012, e demais leis que regem o municipio € em cumprimento as
normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios - TCM - FAZ SABER,
gue estardo abertas as inscricdes do Concurso Publico de Provas e Titulos para o
provimento de cargos do quadro efetivo da Camara Municipal, constituindo a
regulamentacdo do concurso na forma prevista no presente Edital e instrugdes que
o integram, que serd executado pela empresa SUPREMA CONCURSOS E
CONSULTORIA TECNICA LTDA.

1. DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS
E TAXA DE INSCRICAO.

1.1 - O ingresso no cargo far-se-a na referéncia inicial dos cargos em questdao
mediante a aprovacdo no Concurso e nomeacdo por ato do Presidente da Camara
Municipal, em conformidade com a Lei: 003/2012, de 08 de fevereiro de 2012, e
demais Leis acima especificadas que regem o municipio, compreendendo os cargos
e vagas distribuidas da seguinte forma:
Anexo I
DESCRICAO DOS CARGOS A SEREM PREENCHIDOS

Nivel Fundamental

CD Nome do Cargo Vagas | C.Hor. Escolaridade Salario V. Reser.
01 |Agente de servicos Gerais 02 40 h |19 Grau Completo R$ 622,00 1
02 |Vigilante 02 40 h|1° Grau Completo R$ 622,00 1
Nivel Médio
CD Nome do Cargo Vagas | C.Hor. Escolaridade Salario V. Reser.
03 | Assistente Administrativo 02 40 h |29 Grau Completo R$ 632,50 1
04 | Assistente de Almoxarifado 02 40 h|2° Grau Completo R$ 632,50 1
05 |Telefonista 02 40 h|2° Grau Completo R$ 632,50 1




06 29 Grau Completo
02 com Formacdo e 1
Curso Técnico da
Técnico em Informatica 40 h|Area R$ 1.035,00
07 | Secretaria 01 40 h|2° Grau Completo R$ 1.035,00 0
08 | Recepcionista 02 40 h |29 Grau Completo R$ 805,00 0
09 02 29 Grau Completo
Motorista 40 h|+ CNH Categoria B R$ 805,00 0
10
Técnico em contabilidade 01 40 h |29 Grau Completo R$ 1.035,00 0
Nivel Superior
CD Nome do Cargo Vagas | C.Hor. Escolaridade Salario V. Reser.
11 Diploma de
Graduacdo da Area
e inscricao na
Advogado 02 40 h | OAB. R$ 3.000,00 1
12 Diploma de
Graduacdo da Area
02 e Registro no
Conselho de
Administrador Publico 40 h | Classe. R$ 3.000,00 1

2. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1 - Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
disponibilizadas para cada cargo, no presente concurso para os candidatos
portadores de necessidades especiais em fungdo compativel com a sua aptidao.

2.2 - As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretenderem fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicao
Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, é assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sdao portadoras seja
compativel com as atribuigdes objeto do cargo em provimento.

2.3 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99
alterado pelo Decreto 5.296/2004

2.4 - N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios visuais passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. O
candidato cego ou ambliope devera solicitar prova especifica, por escrito e
especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que
nao o fizerem até o término da inscricdo, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo
a prova especial preparada.

2.5 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais
previstas no Decreto 3.298/99, em especial no seu Art. 40, participardao do
Concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, avaliagao e critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3. DAS INSCRICOES

Valores das Inscricoes

Nivel Fundamental Nivel Médio Nivel Superior




R$ 30,00 | R$ 40,00 | R$ 100,00 |

3.1 - As inscricdes PRESENCIAIS ficardo abertas em dias Uteis no periodo de 05 a
16 de marco de 2012, na Camara Municipal de Ibotirama - Ba, no endereco:
Avenida J.K., 763, Sao Francisco, Ibotirama-Ba, horario: 08 horas as 12 e das 14
as 17 horas, de segunda a sexta-feira ou no site: www.supremaconcursos.com.br
3.2 - Das condicles para a inscrigao:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do Artigo 12, da Constituicdo Federal.

IT - Estar em dia com as obrigac0Oes eleitorais;

ITI - Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

IV - Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) e maxima de 65 (sessenta
e cinco) anos completos;

V - Ter a escolaridade e a formacdo profissional exigida para o exercicio do cargo,
no momento do provimento conforme discriminado na tabela do Anexo 19;

VI - Declarar, no Requerimento da Inscricdao, que possui habilitacdao exigida para o
cargo pretendido e que conhece e aceita as normas constantes deste Edital;

VII - Preencher todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo.

3.3 - Para efetuar a inscrigdo o candidato devera:

- Presencial:

I - Comparecer ao Posto de Inscricdo, imprimir o Boleto Bancario apds efetuar
cadastro, em seguida efetuar o pagamento.

IT - Observar atentamente o campo correspondente ao cédigo do cargo pleiteado;
III - Apresentar original da Cédula de Identidade (R.G.), podendo ser substituida
por: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica).
Obs: O mesmo documento, com foto, devera ser apresentado no dia da realizagdo
das provas;

IV - Sao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o depdsito
do valor de inscricdo, ndo tenham preenchido a respectiva Ficha de Inscricdao no
periodo das inscricoes.

V - Observar e cumprir as orientacbes contidas na propria Ficha e no Edital, pois
ndo serdo admitidas quaisquer alteragdes posteriores a efetivacdo da inscrigdo. -
IMPORTANTE: Apds efetivacdo da Inscricdo, nao serdo aceitos pedidos para
qualquer alteracdo na Ficha de Inscricdo, como também ndo havera devolugdo da
importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servigos
em qualquer hipotese.

Maiores informacdes no site da empresa: www.supremaconcursos.com.br

- Via internet:

As inscrigdes poderdo ser feitas até as 23:59 horas do dia 16 de margo. Data limite
para efetuar o pagamento do boleto bancario: 19 de marco de 2012.

3.4 - Os pagamentos efetuados com cheque somente serdo considerados quitados
apds a compensagdo respectiva.

3.5 - Nao serdo aceitas inscrigbes por depodsito via postal, fac-simile, condicional
e/ou extemporanea.

3.6 - No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar essa
condicdo e a deficiéncia da qual é portador preenchendo o campo, atestando a
espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Deverd enviar o Laudo médico até dez (10) dias apds
o0 encerramento das inscricdes pelos correios para o endereco da Suprema:
Avenida Maria Quitéria, 1982 - centro, 1° andar, sala 02, Feira de Santana -
BA, CEP: 44.001-008. Caso o candidato ndo envie o laudo médico como
comprovagao da sua deficiéncia, ndo serd considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no ato da
Inscrigao.



3.7 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo.

3.8 - Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscricdes, provas ou nomeacgao do
Candidato, se verificadas falsidade de declaracao ou irregularidade nas provas ou
documentos.

3.9 - A Suprema e a Camara Municipal de Ibotirama - Ba ndo se responsabilizarao
pela solicitacdo de inscricdo via Internet nao-recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.10-0 candidato podera acessar o] site da organizadora,
www.supremaconcursos.com.br, a partir do dia 23 de marco de 2012 para
visualizar a lista de candidatos inscritos deferidos.

3.11- Para a confirmacdo da inscricdo, o candidato devera acessar o site da
organizadora: www.supremaconcursos.com.br, no link referente ao Concurso
Publico, digitar dados referentes a sua inscrigdo.

3.12 - Caso haja algum erro ou omissao detectada (nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento e enderego, etc.) ou mesmo auséncia na
listagem oficial de inscritos, o candidato terd o prazo de 48 horas apds a divulgagao
desta para entrar em contato com a SUPREMA CONCURSOS E CONSULTORIA
TECNICA LTDA, mediante o e-mail: suprematecnica@gmail.com.

4. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

4.1 - As informagoes sobre os locais e os horarios de aplicacdo das Provas Objetivas
e demais etapas serao disponibilizadas no site:

www.supremaconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
da data de suas realizacdes, conforme consta no Cronograma Previsto.

4.2 - O candidato somente fara a prova se munido de um dos documentos exigidos
no ato da inscricdo, conforme Item.3.3, inciso III .

4.3 - Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos de identificacao
diferentes dos estabelecidos.

4.4 - Os documentos deverdao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato.

4.5 - Havendo erros de digitacdo de nome, niumero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento, o candidato deverad solicitar ao fiscal de classe a
correcdo no dia da prova, anexando-se a solicitacdao em Ata.

4.6 - O candidato é o Unico responsavel pela identificacdo correta de seu local de
realizacdo de provas e demais etapas e pelo comparecimento no horario
determinado.

4.7- O candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, acompanhar as convocacoes,
avisos e/ou comunicados, através da divulgacdo no quadro de Avisos da Céamara
Municipal e demais locais publicos bem como no site da Suprema:
www.supremaconcursos.com.br, obter informacdes quanto ao local da prova
através do citado site, ou dirigir-se a Cadmara Municipal de Ibotirama- Ba no horario
das 08:00 as 13:00, de segunda a sexta-feira.

4.8 - O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de
inscricao e documento de identificagdo original, Item 3.3, inciso III, caso o
candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdao das provas,
documentos de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o&rgdo policial,
expedido ha no maximo 30 dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados de assinatura e de impressao digital em
formulario proprio.

4.9 - A identificacdo especial serd exigida também ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador e



o candidato que ndo apresentar documento de identidade original na forma definida
no Item 3.3, inciso III, deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

4.10 - Nao sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o
fechamento dos portdes.

4.11 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndao comparecimento, seja
qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do candidato, implicara em
sua eliminacdo automatica do concurso.

4.12 - O candidato devera marcar suas respostas com caneta esferografica de tinta
azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, observando as seguintes orientacoes:
O preenchimento correto dos quadrados 6pticos, que deverao ser preenchidos
conforme as instrugdes especificas no Caderno de Questdes, contidas também na
propria Folha.

As marcacdes incorretas na Folha de Respostas éptica geram prejuizos ao
candidato.

Serdao consideradas incorretas: dupla marcacao, marcagdo rasurada, marcagao
emendada, campos de marcacao nao preenchidos integralmente, marcacao
ultrapassando o campo determinado e marcacao que ndo seja feita com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

4.13 - Os fiscais da sala nao estdo autorizados a fazer retificacbes de qualquer
natureza nas instrugbes ou no enunciado das questées da prova. O candidato sé
devera fazer qualquer ato que contrarie o que especifica o seu caderno de provas,
se o proprio Coordenador da Area, reconhecido por um distico bem visivel,
autorizar pessoalmente alguma alteracao.

4.14 - Durante a realizagdo das provas ndo serao permitidas a comunicacao dos
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras, aparelhos eletronicos (bip,
telefone celular, Mp3, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros,
anotacles, impressos. A Suprema nao se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos a eles causados.

4.15 - Durante a realizacdao da prova, celulares deverao ser desligados e
devidamente desativados qualquer alarme pré-programado. O candidato
que ndao cumprir tal determinacgao e permitir que seu aparelho gere algum
tipo de som sera eliminado do concurso automaticamente sendo ordenado
pelo fiscal a se retirar do local da realizacao da prova;

4,16 - Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais
especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a Coordenacgdo do
Concurso o cumprimento das demais condigbes do Edital.

4,17 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas, que tera, impreterivelmente, a duracdo de trés horas e meia,
contadas a partir do seu inicio.

4.18 - Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta
devidamente assinado.

4.19 - A avaliacdo da prova serd realizada por sistema eletronico de processamento
de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas
para o Cartdao-Resposta.

4.20 - N3o serd informado por telefone, o local e horario das provas, nem o
gabarito e o resultado.

4.21- CASOS ESPECIAIS

O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Ibotirama - Ba,
devera comunicar a Comissdo do Concurso publico e/ou ao Coordenador Local, até
12 horas antes da realizagdo das provas. Para tanto, o seu representante devera
comparecer, apresentando documento oficial de identidade e munido de:

Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a
impossibilidade de locomocdo e atestando que o Candidato tem condigbes de ler,
redigir e marcar o Cartdo de Respostas;



Autorizacdo do hospital para acesso do(s) fiscal(is) no horario de realizagcdo das
provas;

Documento de Identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato da
inscricdo);

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO

5.1 - O concurso serd realizado nas seguintes etapas:

Prova Objetiva: Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de
Conhecimentos que sera de acordo com o cargo e constara de questdes objetivas
de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta,

sendo adotada, para fins de correcdo, uma Unica resposta correta por questdo.

I - Distribuicao das Questdes:

Nivel Fundamental Portugués | Matemadtica | Atualidades
Agente de Servigos Gerais e 15 15 10
Vigilante
Nivel Médio Portugués | Matematica | Informatica | Atualidades
Assistente Administrativo, 15 15 05 05
Assistente de Almoxarifado,
Telefonista, Secretaria,
Recepcionista.
Nivel Médio Portugués | Matemdtica | Especificos | Atualidades
Técnico em Contabilidade,
Técnico em Informaética 10 10 10 10
Nivel Médio Portugués | Matemadtica | Informatica | Atualidades
10 10 15 05
Motorista
Nivel Superior Portugués | Informatica | Especificos | Atualidades
Advogado, Administrador Publico 15 05 15 05

II - A Prova Objetiva valera de 0 a 100 pontos. Serdo divididos os 100 (cem)
pontos pelo nimero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada
questdo terd o mesmo peso de 2,50 pontos, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos, o equivalente a 50%
da prova.

III - A Prova Objetiva serd elaborada de acordo com os contelidos constantes do
Programa que integram este Edital.

Prova Pratica:

5.2 - A Prova Pratica sera realizada para os candidatos ao cargo de Motorista, ndo
eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos e cuja classificacdo, seja
correspondente a até TRES VEZES o niimero das vagas previstas para os referidos
cargos.




5.3 - A Prova Pratica tem carater classificatdrio e eliminatério e valera de 0 a 100
pontos, sendo tais pontos somados aos pontos da prova objetiva, para serem
divididos, obtendo-se uma média das duas etapas.

5.4 - Os candidatos serdo submetidos a uma avaliacdo do desempenho na diregao
de veiculos, conforme a Categoria escolhida, na qual serdo analisados os itens que
seguem: Controle de embreagem em aclives e declives. Entrada e saida nas vias
preferenciais. Entrada e saida nas curvas e retorno. Uso da sinalizagdo por gestos,
luzes e som com o veiculo parado e em movimento. Passagem e ultrapassagem de
outro veiculo em movimento. Velocidade regulamentar. Velocidade compativel com
a segurancga. Estacionamento e parada. Partida e parada de veiculo. Uso de pistas
com mais de uma faixa de circulagdo no mesmo sentido. Operacao de freios.
Operagdo da embreagem. Operacdao de instrumentos no painel. Observancia da
sinalizagdo horizontal e vertical. Observancia da sinalizagdo semaférica.
Engrenagem e Desengrenagem das marchas. Funcionamento do motor. Distancia
de seguranca entre o veiculo que dirige e o que segue imediatamente. Mudanga de
faixa. Marcha-a-ré.

- Os candidatos deverdo apresentar a “C.N.H.” no momento da assinatura para
avaliagdo pratica.

- A avaliacdo sera publica, podendo os demais candidatos acompanhar o
desempenho do candidato avaliado.

- Cada candidato terd um prazo de 20 minutos para a direcdao do veiculo,
obedecendo nesse interim aos comandos do instrutor avaliador. O candidato
convocado que ndao comparecer para realizar a prova pratica sera eliminado.

6. DA DESCLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

6.1- Sera desclassificado o candidato que:

I - N3o estiver presente na sala de provas no horario determinado para o seu inicio.
IT - Apresentar Laudo Médico ou qualquer outro documento, falso ou incompativel
com a deficiéncia alegada pelo candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica
entender que a deficiéncia atestada é incompativel com o desempenho das
atribuicdes do cargo.

III - Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

IV - Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagcao da prova;

V - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacdo e acompanhamento
do fiscal;

VI - Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta)
minutos;

VII - Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos
executores, autoridades presentes e/ou candidatos;

VIII - Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata e for responsavel
por falsa identificacdo pessoal;

IX - Nao preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para
investidura no Cargo;

X - Obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova aplicada;
XI - Nao assinar o cartao-resposta.

XII - O candidato que nao comparecer a alguma das etapas do concurso.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1 - Na forma prevista no art. 19 das DisposicGes Transitorias da Constituigdo
Federal, a todos os candidatos de todos os cargos que se habilitarem com média
minima de 50% de acertos na Prova Objetiva serd facultada a prova de titulos com
carater classificatorio, a ser requerida no prazo de até 48 horas contados a partir
da publicagca@o do resultado da Prova Objetiva.

7.2 - Todo documento apresentado para fins de comprovacdao de experiéncia
profissional devera ser emitido pelo setor pessoal competente e conter o periodo do



inicio e término do trabalho realizado, obrigatoriamente acompanhados da CTPS e
comprovacdo previdenciaria, contratos de prestacdo de servigos e/ou decreto de
nomeacgao.

7.3 - A declaracdao do empregador devera ser em papel timbrado, reconhecido firma
que conste claramente a funcdo desempenhada, a descricdo do servico e o nivel de
desempenho na area de atuacdo, conforme a nomenclatura do cargo que concorre.
7.4 - Nao sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou
monitoria.

7.5 - A Prova de Titulos tem carater meramente classificatorio, com anexacao dos
pontos da tabela abaixo a nota da prova objetiva.

7.6 - Para todos os cargos sera facultada a apresentacdo de prova de titulos
devidamente comprovados.

BAREMA DE TITULO - Nivel Fundamental PONTOS PONTOS MAXIMOS
e Médio

Experiéncia  profissional em  Servico 01 5,0
Publico ou Privado, estando diretamente
relacionada com a nomenclatura do cargo
a gue concorre.

BAREMA DE TITULO - Nivel Superior | PONTOS PONTOS
MAXIMOS

Experiéncia profissional em Servico | 01 Ponto 5,0
Publico ou Privado, estando diretamente
relacionada com a nomenclatura do
cargo a que concorre.

Certificado de curso de especializacdo,
em nivel de pdés-graduacdo, com carga | 02 Pontos 2,0
horaria minima de 360 horas, na area
especifica a que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de
curso de pdsgraduacdo, em nivel de
mestrado (titulo de mestre) na d&rea | 03 Pontos 3,0
especifica ao cargo que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de
curso de pésgraduacdo, em nivel de

doutorado (titulo de doutor) na area 04 Pontos 4,0
especifica ao cargo que concorre.

7.7 - A pontuacdo sO sera atribuida ao periodo de um ano completo, assim
compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade profissional na mesma funcao.
Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos ndo serdo pontuados.

7.8 - Os pontos serdao somados de acordo com as comprovacoes enviadas pelos
candidatos e pela pontuagdo maxima demonstrada no quadro acima.

7.9 - As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente
para efeitos de classificagdo.

7.10 - Os documentos deverdo ser apresentados em fotocopias, autenticadas em
cartorio e acompanhadas dos respectivos originais para conferéncia e devolugdo
imediata, sendo os mesmos no ato do recebimento, devidamente protocolados.



7.11 - A Suprema nao fara devolucdo de nenhum dos documentos apresentados,
0s mesmos serao incinerados pela empresa apés homologacdo do resultado final do
concurso.

7.12 - O candidato somente podera obter até o maximo de 14 (quatorze) pontos
em titulos, sendo desprezada pontuagdo superior a este nimero.

7.13 - Apds o prazo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdao de titulos sob qualquer
hipotese ou alegagdo

8. DOS RECURSOS

8.1 - O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em
relacdo a qualquer das questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas
quais discorda do gabarito ou contelido da questdo.

8.2 - Admitir-se-a para cada candidato um unico recurso por questdo, o mesmo
sera enviado a Suprema através do e-mail: suprematecnica@gmail.com e
devera ser interposto no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgagao
das etapas do concurso.

8.3 - O recurso deve conter a fundamentacao das alegagbes comprovadas por meio
de citacao de artigos, amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos
autores.

8.4 - Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as
guestdes da Prova Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente.

8.5 - Sera indeferido liminarmente o recurso que descumprir as determinagoes
constantes neste Edital; for apresentado fora do prazo, fora de contexto.

8.6 - A Banca Examinadora constitui a uUltima instancia para recurso ou revisdo,
sendo soberana em suas decisdes, razao porque nao caberdo recursos adicionais.
8.7 - As anulacbes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou
resultados, resultantes das decisGes dos recursos ou pedidos de revisao deferidos,
serao dados a conhecer, coletivamente, através Internet no site da Suprema.

9. DO RESULTADO

9.1 - Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 50% (cinquenta por cento) do total da prova.

9.2 - A nota final e classificacdo dos candidatos serd a mesma obtida na prova
objetiva somada a prova de titulos, exceto para Motorista que terd sua nota final
gerada pela seguinte formula:

Com Provas de Titulos: CF = (PO + PT)= Notas somadas
CF = Classificacéo Final
PO = Nota da Prova Objetiva
PT= Nota da Prova de Titulos

Para os cargos que serao exigidos prova pratica: CF = (PO + PP) : 2 + PT= Notas
somadas.

CF = Classificacdo Final

PO= Nota da Prova Objetiva

PP= Nota da Prova Prética

PT= Nota da Prova de Titulos

9.3 - Serdo considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as
provas previstas para os cargos aos quais concorreram que ndo tenham sido
eliminados e que tenham sido classificados em ordem decrescente de classificagao
e correspondente ao numero das vagas oferecidas para cada cargo.

9.4 - Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato:

9.5 - Seja mais idoso;



9.6 - Tiver maior nUumero de dependentes;

9.7 - Sorteio Publico realizado pela Comissao Especial do Concurso, com a presenca
dos candidatos empatados.

9.8 - A Comissdo Organizadora do Concurso publicara o resultado final do concurso
relacionando o nome do candidato ao total de pontos obtidos.

9.9 - Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica sé serao
relacionados, separadamente quando houver vaga disponivel para o cargo.

9.10 - Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga
reservada serd destinada aos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatéria.

10 - DO PROVIMENTO

10.1 - Concluido o concurso publico e homologados os seus resultados, terdo direito
subjetivo a nomeacdo os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos
cargos estabelecidos neste edital e de acordo com as necessidades imediatas da
Camara, obedecendo a ordem de classificacdo, ficando aos demais candidatos
habilitados reservado o direito a nomeacgdo, durante o periodo de validade do
concurso, de acordo com as necessidades administrativas.

10.2 - Os candidatos aprovados deverao tomar posse no prazo de 30 dias apds a
publicacdo do ato de provimento, tendo o prazo maximo de 05 (cinco) dias para
entrar em exercicio de fungdo, no lugar para onde for designado, apresentando os
seguintes documentos:

I - Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdao na ultima
eleicdo, se na época ja possuia 18 (dezoito) anos;

IT - Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de
candidato do sexo masculino;

III - Documentacdo comprobatéria da escolaridade minima exigida, consoante o
anexo dos cargos deste Edital. No caso de Ensino Médio e/ou Certificado de
conclusdo do Ensino Fundamental para os cargos que exigem apenas este nivel,
gualquer caso acompanhados dos respectivos historicos escolares.

10.3 - A Camara Municipal, quando da nomeagdo, convocara os candidatos
habilitados, em ordem de classificacdo final, para aplicacdo dos critérios de
desempate; para comprovacao dos requisitos minimos e realizacdo dos exames de
sanidade e capacidade fisica, mental e psicoldgica, sendo eliminado o candidato
inapto.

10.4 - O candidato que nomeado através de Decreto do Poder Legislativo Municipal,
ndo tomar posse no prazo de 30 dias, perderd o direito a sua classificagdo,
passando a ser o ultimo da lista de classificados.

10.5 - O regime juridico de trabalho sera Estatutario, com carga horaria no Plano
de Cargos e Salarios da Camara Municipal.

10.6 - A nomeacgdao, bem como todos os atos do presente Concurso serao
publicados no lugar de costume da Camara Municipal e registrados no livro préprio
dos atos do Poder Legislativo.

11 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1 - Decaird do direito de impugnar os termos deste edital de concurso publico,
perante a administracdo, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia Gtil, apds o
encerramento das inscrigdes.

11.2 - A inexatidao das declaragOes, as irregularidades de documentos ou as de
outra natureza, ocorridas no decorrer do concurso publico, mesmo que soé
verificadas posteriormente, eliminarao o candidato do concurso, anulando todos os
efeitos decorrentes de sua inscrigao.

11.3 - A Camara Municipal aproveitard os candidatos aprovados em numero
estritamente necessario ao atendimento de suas necessidades, nao havendo,
portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas.



11.4 - O cronograma do presente Concurso, podera por iniciativa da Comissdo, ser
antecipado ou prorrogado, devendo para tanto, ser publicado em Edital contendo
prorrogacao ou antecipagcdao de quaisquer das datas, no local de costume de
publicacdo dos atos oficiais da Camara Municipal e no site da SUPREMA.

11.5 - Quaisquer informagdes adicionais sobre o Concurso serdao obtidas na Camara
Municipal de Ibotirama - Ba ou na SUPREMA, através do telefone (75) 3489 - 9094
/ 3021 - 3271 e home page: www.supremaconcursos.com.br

11.6 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacao neste concurso, valendo, para esse fim, a homologacdo publica.

11.7 - O ato de inscricao gera presuncao absoluta de que o candidato conhece as
instrucdes e de que aceita as condicdes do concurso estabelecidas neste Edital.

11.8 - A Camara Municipal e a Suprema ndo se responsabilizam por equivocos
eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO
CONCURSO PUBLICO.

11.9 - E de inteira responsabilidade do candidato: acompanhar os Editais,
Comunicados e demais publicacGes referentes a este concurso através dos locais de
costume e da Camara Municipal de Ibotirama- Ba.

11.10 - Os casos omissos até a publicacdo final do concurso serdo resolvidos pela
Comissao do Concurso e, apds a publicacdo do Resultado Final, pelo Presidente da
Camara.

11.11 - O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data
da publicacdo de sua homologagcdao, podendo, antes de esgotado, ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da Camara Municipal, por ato expresso do seu
Presidente.

11. 11.1 - A lotacdo do candidato aprovado fica a disposicdo da Camara de acordo
com sua necessidade.

11.12 - O concurso publico sera planejado e executado pela empresa SUPREMA.
11.13 - A publicacdo dos aprovados serd de responsabilidade da Comissdo de
Concurso.

11.14 - A homologacao do concurso a que se refere este edital é de competéncia da
Camara Municipal.

11.15 - Todas as informacGes referentes ao concurso, apos publicacdo do Resultado
Final, deverdo ser obtidas na Camara Municipal de Ibotirama - Ba.

Cémara Municipal de Ibotirama, 05 de margo de 2012.

Salatiel Coelho
Presidente da Camara



CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL Il (COMPLETO)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos, Divisdo silabica, Encontros vocalicos e
consonantais, Ortografia e Acentuacdo grafica (atualizada com o novo acordo ortografico),
Classificacéo de palavras, Flex6es, Emprego (substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo), Analise do periodo simples (termos essenciais,
integrantes e acessoérios, Periodo composto (oracSes coordenadas e subordinadas),
Semantica.

MATEMATICA: Numeros Pares e Impares, Antecessor e Sucessor, Nimeros Primos, Mltiplos
e Divisores, Fatoracdo, Equacdo do 1° Grau, Divisibilidade, Expressbes Simples, Razdo,
Proporcédo, Porcentagem, Regra de Trés Simples, Juros Simples, Operac6es com NUmeros
Naturais, Fragcdo Ordinaria, NUmeros Naturais e Inteiros, MMC, MDC.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario
cultural, politico, econdmico e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizagdo Social,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Analise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e
escrita nacional ou local ( radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet).

CARGOS DE NiVEL MEDIO:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de textos, Acentuacdo grafica e Ortografia pertinente
com o novo acordo ortografico, Encontros vocélicos e consonantais, Pontuacdo, Morfologia e
suas flexBes: substantivo, artigo, numeral, pronome, verbo, preposicdo e conjuncao,
Concordancia verbal e nominal, Sintaxe de coloca¢éo, Frase, Oracdo e Periodo, Orac¢bes
coordenadas e subordinadas, Semantica.

MATEMATICA: Numeros Naturais e Inteiros, Divisibilidade, MMC, MDC, Decomposi¢do em
Fatores Primos, Numeros Racionais, No¢des de Numeros Reais, Relagdo de Ordem, Valor
Absoluto, Equacéo de 1° e 2° Grau, Problemas com as quatro operac¢des, Funcdo do 1° e 2°
Grau, Progressao Aritmética e Geométrica, Soma de NUumero Finito de Termos de uma PA e de
uma PG, Porcentagem, Razao, Proporcao, Juros Simples e Nocdes de Estatistica.

CONHECIMENTO GERAIS E ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural,
politico, econdmico e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizag&o Social, Cultural,
Saude, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Analise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos Ultimos dois anos pela imprensa falada e
escrita nacional ou local (radio, televis@o, jornais, revistas e/ou internet).

INFORMATICA: Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do
Windows, operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com
pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentacdo e copia de arquivos e
pastas e criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia;
Windows Explorer. Internet. MS Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos bésicos. Criagdo de
documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatacgéo.
Tabelas e tabulagcbes. Cabecalho e rodapés. Configuracdo de péagina. Corretor ortografico.
Impresséo. Planilha Eletrdnica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos basicos. Criacdo
de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatag&o. Formulas e fungdes. Gréficos.
Corretor ortogréafico. Email.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA MOTORISTA:Cadigo de Transito Brasileiro (Lei 9.503
de 23/09/97, revisada pela Lei 9.602 de 21/01/98). Capitulo | - Disposi¢des preliminares.



Capitulo 1l - Das normas gerais de circulacdo e conduta. Capitulo IV - Dos pedestres e
condutores de veiculos ndo motorizados. Capitulo V - Do cidad&o. Capitulo VI - Da educacgéo
para o transito. Capitulo VII - Da sinalizacdo de transito. Capitulo VIII - Da engenharia de
trafego, da operacéo, da fiscalizacdo e do policiamento ostensivo de transito. Capitulo IX -
Secdo Il - Da seguranca dos veiculos. Capitulo XIV - Da habilitacdo. Capitulo XV - Das
infracdes. Capitulo XVI - Das penalidades. Anexo | do Cédigo de Transito Brasileiro - Dos
conceitos e definicbes. Anexo Il do Codigo de Transito Brasileiro, aprovado pela Resolucdo
160/04 - DOU 11/06/04 - Os sinais de transito. No¢cBes de Primeiros Socorros. Nocdes de
mecéanica: o motor; sistema de transmissdo; sistema de direcdo; sistema de pneus; sistema de
freios; sistema elétrico; carrocaria.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA TECNICO EM CONTABILIDADE: Conceitos basicos
de Matematica Financeira. Contabilidade Geral - Campo de atuacdo da Contabilidade:
conceitos, objeto, finalidades, técnicas, principios contabeis fundamentais (Resolucdo CFC n°
750/93). Patrimbnio - Componentes patrimoniais: ativo, passivo e situacao liquida (Patrimonio
Liquido); equacdo fundamental do patrimbnio; representacdo grafica; fatos contdbeis e
variacdes patrimoniais. Contas: conceito, fungéo e classificacéo; estrutura das contas. Plano de
Contas: conceito, composi¢éo, provisdes e geral. Escrituragdo: conceito, métodos e processos,
langcamentos, elementos essenciais e férmulas; livros de escrituracéo, erros de escrituracéo e
suas corre¢cBes. Balanco Patrimonial - conceito; finalidade; apresentagéo; contelido dos grupos
e subgrupos; critérios de avaliagdo do ativo e passivo; levantamento do Balanco Patrimonial.
Outras demonstracfes financeiras. LDB - Lei n® 9394 de 20/12/96 - Titulo VII - Dos Recursos
Financeiros; Lei 4320/64 (da Contabilidade Publica); Lei Complementar n® 101 de 4/05/2000 -
Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei 8666/93 e alteracdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM INFORMATICA: Nocéo de hardware,
software e redes de computadores. Ambiente Intranet e Internet. MS Office 2003/2007/XP.

Manutencdo de Computadores; - Arquivamento, Back-up, Anti-Virus, Varreduras; -
Programacéo de Setup: Bios, CMOS, Video Adaptadores; - Conceitos de Programas de: Editor
de Textos, Planilhas Eletronicas, Banco de Dados; - Internet: Sistema Operacional de

Computadores. Nocdes basicas de eletricidade. Computadores: pecas, fungfes, formatagéo,
funcionamento. No¢des basicas sobre Seguranca no Trabalho.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA: Inteleccéo de textos, Acentuacdo grafica e Ortografia pertinente com
0 novo acordo ortografico, Emprego do sinal indicativo de crase, Analise morfossintatica em
situacdes contextuais, Sintaxe de colocacéo, Sintaxe de regéncia verbal e nominal, Sintaxe de
concordancia verbal e nominal, Periodo composto por coordenagdo e subordinacao,
Semantica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario
cultural, politico, econdmico e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizacdo Social,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Analise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos Ultimos dois anos pela imprensa falada e
escrita nacional ou local (radio, televiséo, jornais, revistas e/ou internet).

INFORMATICA: Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do
Windows, operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com
pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentacdo e coOpia de arquivos e
pastas e criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia;
Windows Explorer. Internet. MS Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criacdo de
documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatacao.
Tabelas e tabulagcbes. Cabecalho e rodapés. Configuracdo de pagina. Corretor ortografico.
Impresséo. Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007/XP— Excel. Conceitos bésicos. Criagéo de
documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacdo. Formulas e fungbes. Graficos.
Corretor ortografico. Email.



CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA ADVOGADO: Direito Administrativo: Administracio
publica: Conceitos; Agentes publicos; 6érgdos publicos; atos administrativos; licitacao e
contratos administrativos leis federal n°. 8.666/93; servicos publicos, concessdo e permissao;
servidores publicos; concurso publico; estabilidade; aposentadoria; lei complementar estadual
n°. 154/96. Direito constitucional: constituicdo: conceito, classificacdo das normas
constitucionais; controle de constitucionalidade; direitos e garantias fundamentais; organizacéo
do estado; organizagdo dos poderes; normas constitucionais relativas & administragdo publica
e aos servidores publicos; ordem econémica e financeira. Direito civil: das pessoas; dos bens;
dos fatos e atos juridicos; negécio juridico; prescricdo e decadéncia; das obrigacoes;
responsabilidade civil. Acdo popular. Agdo civil plblica. Lei de improbidade administrativa.
Direito penal: crimes tributarios; crimes praticados contra a administracdo puUblica por
servidores publicos; enriquecimento ilicito; abuso de autoridade. Direito tributario: sistema
tributario nacional. Principios constitucionais. Competéncia da unido, dos estados, dos
municipios para instituir tributos. Limitacdo constitucional da competéncia tributaria. Cédigo
tributario nacional. Normas gerais de direito tributario. Tributo: conceito, natureza juridica
especifica dos tributos. Impostos. Taxas. Contribuicdes. Direito financeiro — normas gerais de
direito financeiro contidas na lei n°. 4.320/64 e lei complementar federal n°. 101/00.

ADMINISTRADOR: Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00); Principios Constitucionais
Orcamentérios; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orcamentaria Anual,
Direito Administrativo: definicdo, fontes e principios. Administracdo publica. Poderes e deveres
do administrador publico. Administracdo publica federal: estrutura. Agéncias reguladoras e
executivas. FundacBes publicas. Empresa publica. Sociedade de economia mista. Atos
administrativos. Licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade
de licitacdo. Contrato Administrativo: conceito e caracteristicas, formalizacdo, execucao e
extingdo. Contratos Privados da Administracdo. Convénios e consorcios. Consorcios Publicos.
Parceria publico-privada. Servigo publico. Controle interno e externo da administragdo publica.
Controle judicial. Responsabilidade civil do estado. Processo administrativo. Prescricgdo em
direito administrativo. Improbidade administrativa. Bens publicos. Desapropriagdo. Intervengéo
do estado no dominio econémico. Administracdo publica direta e indireta. Autarquias.

Organizacao:

Suprema Concursos e Consultoria

Diagramacao e Impressdo - Grafica da Suprema



