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BANCO DO BRASIL S.A.
EDITAL DE ABERTURA
SELECAO EXTERNA 2012/02 - SESMT
EDITAL N° 02/2012 - SESMT - BB, DE 19.03.2011.
CARREIRA - SESMT - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO

O BANCO DO BRASIL S.A. torna publica a realizagdo de Selegdo Externa regional para formagédo de cadastro de reserva para

provimento de vagas, no nivel inicial da Carreira SESMT, nos cargos de Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Técnico de Seguranca do
Trabalho, Médico do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e Auxiliar de Enfermagem do Trabalho em dependéncias situadas nas Capitais
de todos os Estados e em Ribeirdo Preto (SP), conforme Anexo | deste Edital, a qual reger-se-a4 de acordo com as Instru¢cdes Especiais
estabelecidas neste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

_.A_.
oo x

2.1

2.2

2.3

2.4

25

A Selecao Externa sera regida por este Edital e compreendera o exame de habilidades e de conhecimentos aferidos por meio de
aplicacéo de provas objetivas e discursiva - redagéo, ambas de carater eliminatério e classificatério.

O desenvolvimento da etapa relativa ao exame de habilidades e de conhecimentos sera de responsabilidade técnica e operacional da
Fundagao Carlos Chagas.
1.2.1 Os procedimentos pré-admissionais, exames médicos e complementares, serdo de competéncia do BANCO DO BRASIL S.A.
As Tabelas de Opcoes de Regido de Classificagdo, as Capitais abrangidas e as Cidades de Realizagdo das Provas, constam do Anexo
| deste Edital.
O Contetdo Programatico consta do Anexo Il deste Edital.
Para todos os cargos/ocupagdes a descrigdo sumaria das atividades consta no Anexo Il deste Edital.
Os candidatos poderao realizar a inscricdo por meio do enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br da Fundagao Carlos Chagas e
nos Postos Credenciados pela Fundagéo Carlos Chagas, constantes do Anexo IV deste Edital.

DOS CARGOS
DENOMINAQA_O: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
REMUNERACAO: R$ 4.089,79 (quatro mil e oitenta e nove reais e setenta e nove centavos), mensais.
REQUISITOS BASICOS: possuir certificado de conclusdo de curso técnico de seguranca do trabalho devidamente registrado, e
comprovante do Registro Profissional expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
DENOMINAQA_O: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO
REMUNERACAO: R$ 3.163,73 (trés mil, cento e sessenta e trés reais e setenta e trés centavos), mensais.
REQUISITOS BASICOS: possuir certificado de conclusdo de curso técnico ou de qualificagdo de auxiliar de enfermagem do trabalho,
ministrado por instituicdo especializada, reconhecida e autorizada pelo Ministério da Educacgéo e estar inscrito no Conselho Regional
de Enfermagem.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DENOMINAQA_O: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
REMUNERAGAQ: R$ 7.499,75 (sete mil, quatrocentos e noventa e nove reais e setenta e cinco centavos), mensais.
REQUISITOS BASICOS: possuir diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de graduagcdo em Engenharia ou
Arquitetura, e diploma ou certificado de conclusédo de curso de especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, nivel de pos-
graduacao Lato Sensu, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
DENOMINAQA_O: MEDICO DO TRABALHO
REMUNERACAO: R$ 5.800,33 (cinco mil, oitocentos reais e trinta e trés centavos), mensais.
REQUISITOS BASICOS: possuir diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de graduagédo em medicina, estar inscrito no
Conselho Regional de Medicina e possuir diploma ou certificado de conclusédo de curso de especializagdo em Medicina do Trabalho,
em nivel de pds-graduacado ou possuir diploma ou certificado de residéncia médica em area de concentragdo em saude do trabalhador
ou denominagdo equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educagido, ambos
ministrados por universidade ou faculdade que mantenha curso de graduagao em Medicina.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.
DENOMINACAOQ: ENFERMEIRO DO TRABALHO

REMUNERAQAQ: R$ 4.921,35 (quatro mil, novecentos e vinte e um reais e trinta e cinco centavos), mensais.

REQUISITOS BASICOS: possuir diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de graduagcdo em enfermagem, estar

inscrito no Conselho Regional de Enfermagem e possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso de especializagdo em

Enfermagem do Trabalho, em nivel de pds-graduagao, reconhecidos pelo Ministério da Educagéo (MEC).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.51 Maiores informagdes sobre a comprovagéo e apresentagdo dos requisitos, no momento da contratagéo, constam no Capitulo
13, item 13.5 deste Edital.

1



2.6

2.7

DAS DEMAIS VANTAGENS: Possibilidade de ascensao e desenvolvimento profissional; participacdo nos lucros ou resultados, nos
termos da legislagdo pertinente e acordo sindical vigente; possibilidade de participagdo em planos assistenciais e previdenciarios
complementares.

DA CLASSIFICAGAO E DO APROVEITAMENTO

2.71 O candidato sera classificado na Selegédo Externa por regido e em nivel nacional, de acordo com a sua opg¢édo no ato da
inscrigao.

2.7.2 O candidato classificado na Selegdo Externa sera convocado, em fungdo das necessidades do Banco, a assinar Contrato
Individual de Trabalho com o BANCO DO BRASIL S.A., o qual se regera pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), sujeitando-se as normas do Regulamento de Pessoal e ao Plano de Cargos e Salérios da Carreira SESMT,
obedecidas as ordens de classificagédo, de acordo com a sua op¢éo no ato da inscri¢éo, a saber:

a) classificagao regional;

b) classificagao nacional.

2.7.21  Sera excluido da Selegao Externa o candidato que, ao ser convocado pela classificagao regional, ndo aceitar tomar
posse na dependéncia indicada pelo BANCO DO BRASIL S.A.

2.7.2.2 O candidato podera ser convocado, uma Unica vez, para regido diferente daquela em que se inscreveu desde que
exista vaga e ndo haja candidato classificado para preenché-la. Nesse caso, o BANCO DO BRASIL S.A. utilizara a
ordem de classificag@o nacional. Se o candidato ndo aceitar tomar posse na dependéncia fora da regido em que se
inscreveu, serd excluido da classificagdo nacional, mantendo, porém, a classificagdo na regido em que se
inscreveu.

2.7.2.3 Aos candidatos abrangidos pela reserva de vagas, objeto do item 5.2 deste Edital (candidatos inscritos como pessoas
com deficiéncia), seréo aplicados os mesmos critérios de classificacao e de aproveitamento definidos no item 2.7 deste
Capitulo.

2.7.3 Considera-se como regido: Norte, Nordeste, Sul, Sudeste e Centro-oeste.

2.7.4 O aproveitamento dar-se-a exclusivamente em vagas existentes em dependéncias localizadas nas Capitais e em Ribeirdo
Preto (SP), obedecidos aos critérios estabelecidos no subitem 2.7.2 deste Edital.

3. DAS CONDICOES E DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

3.1
3.2

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

Ter sido aprovado na Selegao Externa.

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&@o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e 0 gozo dos

direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972, e Constituicdo Federal).

Estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino.

Ter, no minimo, 18 anos completos (idade biolégica) na data da contratagao.

Ter situagao regular perante a legislagéo eleitoral.

Comprovar a escolaridade exigida para o cargo/ocupagdes pretendido, de acordo com os requisitos a ele inerentes. Nao sera considerado

como curso concluido o periodo de recuperagdo ou de dependéncia.

Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

Cumprir as determinagdes deste Edital.

Apresentar outros documentos que forem exigidos pelo BANCO DO BRASIL S.A. no ato da admissao.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigcdes estabelecidas neste Edital, em

relag@o as quais néo podera alegar desconhecimento.

411 De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente apés tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para a Selegdo Externa.

4.1.2 O candidato se responsabilizara pela fidedignidade das informacdes prestadas no Formulario de Inscrigao.

As inscri¢cdes serdo recebidas por meio do enderego eletronico www.concursosfcc.com.br da Fundagao Carlos Chagas e nos Postos de

Inscrigao credenciados pela Fundacéo Carlos Chagas, relacionados no Anexo IV deste Edital.

4.2.1 Os Postos de Inscrigdo estardo em funcionamento no periodo das inscricdes, em dias Uteis, das 9h as 12h e das 13h as 17h,
devendo o candidato observar o item 4.4 deste Capitulo.

O candidato, ao se inscrever, estard declarando sob as penas da lei, que, apds a classificacdo na Selecdo Externa e no ato da

contratacao, ira satisfazer as condigdes e os requisitos constantes no Capitulo 3 deste Edital, bem como que conhece, atende, aceita e

se submete as condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Sera admitida a inscricdo, exclusivamente pela Internet, no periodo entre 10h do dia 26/03 as 14h do dia 13/04/2012 (horario de

Brasilia), de acordo com o subitem 4.7 deste Capitulo.

4.4 As inscri¢cdes poderao ser prorrogadas por até 2 (dois) dias Uteis, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

442 A prorrogagdo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagdo de prorrogagdo feita por meio de publicagdo no Diario Oficial da Unido e no site
www.concursosfcc.com.br da Fundagéo Carlos Chagas.

Ao se inscrever o candidato deverd indicar no Formulario de Inscrigdo o cédigo da opgdo da regido de classificacdo para a qual

pretende concorrer e a cidade de realizagdo da prova, conforme tabela constante do Anexo | deste Edital e da barra de opgdes do

Formulario de Inscri¢céo via Internet bem como os dados cadastrais e os dados opcionais para estudo estatistico do Programa Pro-

Equidade de Género do Governo Federal.

O candidato ao indicar o cédigo da opgdo da regido de classificagdo, devera indicar uma das cidades de realizagdo da prova que

compreende a respectiva regiao de classificagcdo, conforme tabela constante do Anexo | deste Edital.

Para se inscrever o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscri¢bes e, por

meio do link “Inscri¢ao via Internet” correspondente a Selegdo Externa, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos

abaixo:

4.71 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢cdo, preencher o Formulario de Inscrigao e transmitir os dados pela Internet.

4.7.2 O candidato devera efetuar uma Unica inscrigcdo na Selegdo Externa de que trata este Edital.

4.7.3 O candidato que efetuar mais de uma inscric@o por regiao de classificacao, tera somente a ultima inscricao validada.

4.7.4 O candidato que efetuar mais de uma inscricdo por cargo/ocupacao em regioes de classificacao diferentes, tera somente
a Ultima inscri¢éo validada.

4.7.5 Nao sendo possivel identificar a Gltima inscrigao efetivada, todas poderao ser canceladas.
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4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14
4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

4.23

4.24

4.25

4.26

4.27

4.28
4.29

O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de boleto bancario ou débito em conta

corrente de banco(s) conveniados(s), a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com as

instrucbes constantes no enderego eletrénico da pagina de inscrigbes, até a data limite para encerramento das inscrigées

(13/04/2012), no valor de R$ 87,00 (oitenta e sete reais), para os cargos de nivel superior completo e R$ 47,00 (quarenta e sete

reais) para os cargos de nivel médio completo.

4.8.1 O boleto bancario, disponivel no enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br devera ser impresso para o pagamento do
valor da inscricdo, apés a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo, em qualquer banco do sistema de
compensagao bancaria.

4.8.2 Asinscricdes somente serdo confirmadas ap6s a quitacdo do pagamento do valor da inscrigao.

4.8.3 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.

4.8.4 Em caso de devolugédo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 automaticamente sem efeito a inscrigao.

4.8.5 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias o boleto devera ser pago antecipadamente.

A partir de 20/03/2012, o candidato podera conferir, no enderego eletrébnico www.concursosfcc.com.br da Fundacgdo Carlos Chagas, se

os dados da inscrigao efetuada foram recebidos e se o pagamento da inscrigao foi confirmado. Em caso negativo, o candidato devera

entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagédo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388,

de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

Serdo tornadas sem efeito as inscricdbes com pagamento efetuado em valor menor do estabelecido no item 4.8 deste Capitulo bem

como as solicitagbes cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data de encerramento das inscricdes (13/04/2012), ndo sendo devido

ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga apoés a data de encerramento das inscrigdes.

Nao sera aceito pedido de devolu¢do do pagamento do valor da inscrigdo, ainda que superior ou em duplicidade.

O candidato inscrito ndo deveréa enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos

dados cadastrais no ato de inscrigao, sob as penas da lei.

A Fundagéo Carlos Chagas e o BANCO DO BRASIL S.A. néo se responsabilizam por solicitagdes de inscricbes nao recebidas por motivo de

ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como

outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a ndo efetivagédo da inscrigao.

As informagbes prestadas no Formulario de Inscrigdo seréo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao BANCO DO

BRASIL S.A. e a Fundagéo Carlos Chagas o direito de excluir da Selegdo Externa aquele que nédo preencher o documento oficial de

forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscrigcdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgao de cargo/ocupagdes e/ou da regido de classificagdo e/ou da

cidade de realizacdo das provas, bem como ndo havera, em hipétese alguma, devolugéo da importancia paga.

Nao serdo aceitos pedidos de isengao do pagamento do valor da inscricao, com exceg¢ao ao cidaddo amparado pelo Decreto Federal

n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios

minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido Decreto.

4171 A comprovagado no Cadastro Unico para Programas Sociais serd feita por meio de indicagdo do Numero de Identificagao
Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscrigdo via Internet.

4.17.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e renda familiar per
capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

4.17.3 A veracidade das informagtes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Iseng&o, sera consultada junto ao érgéo gestor do
CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

Os requerimentos de isengdo do pagamento de que trata o item 4.17 deste Capitulo somente serdo realizados via Internet, no periodo

de 10h do dia 21/03 as 14h do dia 23/03/2012 (horario de Brasilia).

As informagcbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e

criminalmente pelo teor das afirmativas.

Nao sera concedida isengéo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de isengao pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

Declaragéao falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do

Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.21.1 A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagéao declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo o seu
pedido.

A partir do dia 30/03/2012, os candidatos deverdo verificar no enderecgo eletrébnico www.concursosfcc.com.br da Fundagdo Carlos

Chagas os resultados da analise dos requerimentos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferidos e indeferidos,

observados os motivos do indeferimento.

Os candidatos que tiverem seus requerimentos de isengdo de pagamento do valor de inscricdo deferidos deverdo efetuar sua

inscricdo no site da Fundagao Carlos Chagas até a data limite de 13/04/2012.

4.23.1 Ao acessar o site da Fundagao Carlos Chagas, o sistema de inscrigdo informard, automaticamente ao candidato, de que o seu
requerimento de isengao de pagamento da inscri¢ado foi deferido, ndo gerando boleto para pagamento da inscri¢ao.

4.23.2 O candidato que néo efetivar a sua inscrigdo, ap6s a andlise dos requerimentos de isengdo do pagamento, sera excluido da
Selegao.

O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar recurso no

prazo de 2 (dois) dias Uteis apés a publicagdo da relagéo de inscrigdes indeferidas no site www.concursosfcc.com.br da Fundagao

Carlos Chagas.

4.24.1 Apds a andlise dos recursos sera divulgada, no site da Fundacao Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br a relagdo dos

requerimentos deferidos e indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus requerimentos de isengdo de pagamento do valor da inscricdo indeferidos e queiram participar da

Selegéo Externa deverao efetuar sua inscricdo no sife da Fundagao Carlos Chagas até a data limite de 13/04/2012.

4.25.2 O candidato que nao regularizar sua inscrigdo por meio do pagamento do valor de inscrigao tera o requerimento de inscricao
invalidado.

O BANCO DO BRASIL S.A. e a Fundagao Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar

as provas da Selegao Externa.

Nao serdo aceitas as inscrigbes por depésito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depésito em conta

corrente, DOC, ordem de pagamento condicional e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

Nao serdo aceitas as solicitagoes de inscrigao que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O candidato sem deficiéncia que necessitar de condigdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la até o término das

inscricdes (13/04/2012), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagao Carlos Chagas (A/C Departamento de Execucdo de
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4.30

4.31

Projetos — Ref.: Solicitagdo/Selegao Externa — SESMT — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP

05513-900).

4.29.1 O candidato devera encaminhar juntamente com a solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo das provas, Laudo
Médico (original ou c6pia autenticada) atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.

4.29.2 O candidato que néo o fizer até o término das inscricoes (13/04/2012), seja qual for o motivo alegado, poderad nédo ter a
condigcéo atendida.

4.29.3 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira,

observando os procedimentos constantes a seguir, para ado¢do das providéncias necessarias.

4.30.1 Encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscrigées (13/04/2012), considerando, para este efeito, a data da postagem,
via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacao Carlos Chagas (A/C Departamento de Execucédo de Projetos — Ref.:
Solicitacdo/Selecao Externa — SESMT — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-
900).

4.30.2 Nao havera compensagéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

4.30.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata).

4.30.4 Nos horarios previstos para amamentagédo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

4.30.5 Na sala reservada para amamentagao ficardo a lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

O laudo médico e/ou solicitagbes previstas nos itens 4.29 e 4.30 deste Capitulo deverdo ser encaminhados até o término das

inscricoes (13/04/2012).

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

A pessoa com deficiéncia que pretende fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicio
Federal e na Lei n® 7.853/89, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos desta Selegdo Externa, desde que a deficiéncia nao
seja incompativel com as atribuigdes do cargo a ser preenchido.

Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade desta Sele¢do Externa, 5% (cinco por cento) serdo
reservadas as pessoas com deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragbes
posteriores, que regulamenta a Lei n® 7.853 de 24 de outubro de 1989.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal
n? 3.298/1999 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ .

O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal
n? 3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participarda da Selegdo Externa em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagao das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no art. 40, §§ 1° e 2°, deveréo ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscrigdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagéo Carlos Chagas.

5.4.1 O atendimento as condi¢des especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

No ato da inscri¢cdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-la e, indicar se deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de insricdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), & Fundagéo
Carlos Chagas (A/C Departamento de Execucdo de Projetos — Ref.: Laudo Médico/Selecdo Externa — SESMT — Av. Professor
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900) os documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscrigoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao
de adaptagédo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF, opgéo de
cargo, carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por emissao.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de Prova, além do envio
da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes,
especificando o tipo de deficiéncia.

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar de atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da
documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao por escrito, até o término das inscri¢des.

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da documentagcéo
indicada na letra “a” deste item, deverda encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigbes, com justificativa
acompanhada de parecer médico emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

e) O BANCO DO BRASIL S.A. e a Fundagéo Carlos Chagas néo se responsabilizam pelo extravio dos documentos encaminhados
por intermédio dos Correios, via Sedex.

5.5.1 No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar conhecer o Decreto Federal n® 3.298/1999 e o Decreto n®
5.296/2004.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo das
provas, reglete e pungéo, podendo utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (de baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas nesse
sistema.

5.7.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagdo de tamanho
de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

Os candidatos com deficiéncia visual (cego ou de baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de software,
deverdo indicar um dos relacionados a seguir:

5.8.1 Dos Vox (sintetizador de voz);



5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18
5.19

5.8.2 Jaws (leitor de tela);
5.8.3 Zoomtext (ampliagéo ou leitura).

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Capitulo ndo podera interpor recurso
em favor de sua condigéo.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo 10 deste Edital, além de figurar na lista geral de classificagdo

Regional e de Classificacdo Nacional, de acordo com a sua op¢ao no ato da inscri¢éo, ter4 seu nome constante na lista especifica de

pessoas com deficiéncia da Classificagdo Regional e da Classificagdo Nacional, observadas as respectivas ordens de classificagdo, em

conformidade com os critérios previstos no item 2.7 do Capitulo 2 deste Edital.

O candidato com deficiéncia convocado para os procedimentos pré-admissionais, serd submetido a exames médicos especificos para

enquadramento nos Decretos n® 3.298/1999, 5.296/2004 e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ e para avaliagédo da aptidao

laboral considerando a fun¢éo e local de trabalho especificados neste Edital.

5.11.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia ou néo, e
compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo/ocupagéo, observada a legislagéo aplicavel a matéria, nao cabendo
recurso dessa decisao.

O candidato que, apds a pericia médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia nos termos dos Decretos n® 3.298/1999 e n®

5.296/2004 e da Sumula 377 do STJ, permanecera somente na lista geral de Classificagdo Regional e na lista geral de Classificacao

Nacional, deixando de figurar na lista especifica dos candidatos com deficiéncia.

O candidato que for julgado na pericia médica inapto para o exercicio do cargo/ocupagao, em razado da deficiéncia incompatibilizar-se
com o exercicio das atividades préprias do cargo/ocupagéao, seré desclassificado da Sele¢éo Externa.

As vagas que surgirem e que ndo forem preenchidas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao na Selegao Externa ou
na pericia médica, estas serao preenchidas pelos demais candidatos, por ordem de classificagéo, observados os critérios de aproveitamento
definidos no item 2.7 do Capitulo 2 deste Edital.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser contratado para as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para esta Selegéo Externa e nao seré devolvido.

5.16.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera encaminhar
Laudo Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

Caso haja inexatidédo na informagao relativa a opgao de cargo/ocupagéo e/ou regido de classificacao e/ou a cidade de realizagdo das
provas e/ou a condigdo de pessoa com deficiéncia, o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato
— SAC da Fundagao Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagdo das provas,
pelo telefone (0XX11) 3723-4388, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

5.17.1 Nao sera admitida troca de opg¢ao de cargo/ocupacao e/ou regido de classificagdo e/ou cidade de realizagao da prova.

5.17.2 O candidato que ndo entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC no prazo mencionado sera o
exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

N&o obsta a inscrigao ou ao exercicio das atribuigdes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material tecnoldgico ou habitual.
Apds a admissao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

6. DAS PROVAS

6.1

6.2

6.3

A Selegao Externa constara das seguintes provas:

. . < DURACAO .
PROVA CONTEUDO DA PROVA N2 DE QUESTOES DA PROVA CARATER
Conhecimentos Basicos 30
Objetiva
Conhecimentos Especificos 30 4h30min Eliminatdrio e classificatério
Discursiva | Redacgéao -

As provas de Conhecimentos Bésicos e de Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com 5
(cinco) alternativas cada uma, de carater eliminatério e classificatorio, e versardo sobre assuntos dos programas constantes do Anexo
Il deste Edital.

A Prova Discursiva constara de uma Redagéo. Sera aplicada no mesmo periodo das provas objetivas, conforme critério constante no
Capitulo 9 deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS

71

A aplicagdo das Provas Objetivas e Discursiva — Redagao estd prevista para o dia 13/05/2012, no periodo matutino, e serdo

realizadas nas cidades indicadas no Anexo | deste Edital e de acordo com a opg¢ao do candidato, no ato da inscrigao.

7141 Na defini¢&o dos horarios de realizag&o das provas sera considerado o horario de Brasilia em todas as cidades de aplicagéo.
7111 E de exclusiva responsabilidade do candidato observar as diferengas de horarios decorrentes de fuso horario na

cidade de realizagao da sua prova.

7.1.2 A aplicagao das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao das mesmas.
Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados nas cidades
relacionadas no Anexo | deste Edital, a Fundagao Carlos Chagas reserva-se o direito de alocé-los em cidades proximas as
determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.1.4  Havendo alteragao da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos e/ou feriados.

A confirmagédo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de Comunicado a ser
publicado no Didrio Oficial da Unido e disponibilizado no site www.concursosfcc.com.br da Fundagéo Carlos Chagas e por meio de
Cartées Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por email. Para tanto, € fundamental que o enderego eletrénico
constante no Formuldrio de Inscri¢cdo esteja completo e correto.

7.21 O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no enderego eletrénico informado no ato da inscricdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutengéo/atualizagdo de seu correio eletrénico.

7.2.2 A Fundagao Carlos Chagas e o BANCO DO BRASIL S. A. néo se responsabilizarao por informagdes de enderego incorretas,
incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causadas por enderego eletronico incorreto ou por problemas
no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrdnico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundagao Carlos Chagas para
verificar as informagdes que lhes séo pertinentes.

7.2.3 A comunicagédo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, ndo desobrigando o candidato do dever de
acompanhar as publicagdes no Diario Oficial da Unido, por meio de Comunicado, e no site www.concursosfcc.com.br da
Fundagao Carlos Chagas a publicagdo do Edital de Convocagao para Realizagdo das Provas.
7.2.3.1 O envio de comunicagao pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo nao recebida,

nao desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagéo para Realizagéo das Provas.

O candidato que nao receber, no enderego indicado no Formulario de Inscrigdo, o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que

antecede a aplicagao das provas ou que tenha dividas quanto aos locais, data e horario de realizagao das provas, devera:

7.3.1 entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11)
3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou

7.3.2  consultar o site www.concursosfcc.com.br da Fundagao Carlos Chagas.

Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e horario constantes do Edital de Convocagéo para

Realizagéo das Provas, do Cartdo Informativo e no site www.concursosfcc.com.br da Fundagao Carlos Chagas.

Eventuais retificagbes de erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos

documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de identidade,

data de nascimento, enderego e fungéo de jurado, deverdo ser corrigidos por meio do site www.concursosfcc.com.br da Fundacao

Carlos Chagas, de acordo com as instrugbes constantes da péagina correspondente a Sele¢do Externa do BANCO DO BRASIL S.A,,

até o terceiro dia Util apés a aplicacdo das Provas Objetivas e Discursiva - Redagéo.

7.5.1 O candidato que nao solicitar as corre¢coes dos dados pessoais nos termos do item 7.5, deste Capitulo, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

Caso haja inexatidao na informagéo relativa a opgao de cargo/ocupacao e/ou regiao de classificacdo, e/ou a cidade de realizagdo das

provas e/ou a condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao

Candidato — SAC da Fundagéo Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagdo das

provas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horéario de Brasilia).

7.6.1 Somente sera processada a alteragdo de cargo/ocupagao e/ou regido de classificagdo e/ou cidade de realizagdo das provas
na hipétese de o dado expresso pelo candidato no Formulario de Inscricdo ter sido transcrito erroneamente para o Cartao
Informativo bem como disponibilizado no site www.concursosfcc.com.br da Fundagao Carlos Chagas.

7.6.2  Nao sera admitida troca de opgao de cargo/ocupacao e/ou regido de classificagao e/ou cidade de realizagao das provas.

7.6.3 O candidato que nao entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC no prazo mencionado seré o Unico
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o identifique,

como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga Pdblica, pelas Forgas Armadas, pela Policia

Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédula de Identidade fornecida por Orgéao

ou Conselho de Classe que, por forga de Lei Federal, vale como documento de identidade, a exemplo da Carteira da OAB, do

CREA, do CRM, do CRC etc; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira

Nacional de Habilitagao (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

7.71 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

7.7.2  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impresséao digital em formulério préprio.

7.7.3 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto a
fisionomia, a assinatura ou a condigao de conservagao do documento.

Nao havera segunda chamada ou repeti¢éo de prova.

7.8.1 O candidato nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia.

7.8.2 O nado comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagéo da Selegao Externa.

Nas Provas Objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, que serd o Unico documento

vélido para a corre¢édo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera

proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do Caderno de Questdes personalizado. Em hipétese
alguma havera substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.91 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome, nimero de
inscricdao, numero do documento de identidade, a opgéao de cargo/ocupagéo e opgao de regido de classificagao.

7.9.2  Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.3 Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

7.9.4  Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica preta de material transparente, lapis preto n® 2 e

borracha.

7.10.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica preta de
material transparente ou reforga-los com grafite na cor preta, se necessario.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagao das provas, a Prova de Redagao devera
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7.12

713

7.14

7.15

7.16

717
7.18

7.19

7.20

7.21
7.22

ser realizada pelo proprio candidato, a méo, em letra legivel, com caneta esferografica preta de material transparente, ndao sendo

permitida a interferéncia e/ou participagéo de outras pessoas.

7.11.1  No caso de auxilio para transcrigdo das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

7.11.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato deverd ditar todo o seu texto da Prova de Redacdo ao fiscal,
especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de pontuagao.

Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a

utilizagdo de maquina calculadora, livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

Por medida de seguranga os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagéo dos fiscais de sala, durante a

realizagédo das provas.

Motivara a eliminagéo do candidato da Selegcdo Externa, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a

quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas a esta Selecdo Externa, aos comunicados, as instrugdes ao

candidato e/ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na

aplicagao das provas.

Podera ser excluido da Sele¢do Externa o candidato que:

a) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

b) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

c) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar a sala de prova sem a devida autorizagao;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

Q) fizer anotagédo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo o
autorizado pela Fundagao Carlos Chagas no dia de realizagao das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais, ndo permitidos, sem
autorizagao;

i) estiver portando armas, mesmo que possua licenga para o respectivo porte;

i) utilizar de meios ilicitos para a execugéo das provas ou obter vantagem para si ou para outros;

k) nao devolver integralmente o material recebido;

) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo ou impresso ndo permitido ou
similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrbnico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, relégios digitais,
walkman, agenda eletrbnica, maquina calculadora, notebook, palmtop, receptor, gravador, smarfphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

n) perturbar ou tumultuar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

0) tratar com falta de urbanidade coordenadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

P) estabelecer comunicagao com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.

Os aparelhos eletrénicos dos candidatos, como os indicados na alinea “m”, deverdo ser desligados pelo candidato e acondicionados
em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagéo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, antes de iniciar a prova, devendo
a embalagem permanecer fechada até a saida do candidato do local de realizagao das provas.

7.16.1 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, éculos
escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer
até o término das provas.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes personalizado.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova

estabelecidos no Edital de Convocagéo, a Fundagédo Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacéo da

comprovagao de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

7.18.1 Ainclusdo de que trata o item 7.18 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagao Carlos Chagas, na
fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricéo.

7.18.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.18, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial a utilizagdo de

processos ilicitos, o candidato tera a sua prova anulada e sera automaticamente eliminado da Selegao Externa.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento do candidato

da sala de prova.

Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de

Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento da Selegéo Externa. O candidato

devera consultar o site www.concursosfcc.com.br da Fundagao Carlos Chagas, apds a aplicagao das provas, para tomar conhecimento

da(s) data(s) prevista(s) para divulgacao do(s) gabarito(s), das questées das provas e/ou do(s) resultado(s).

7.22.1 As questbes da Prova Objetiva ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de divulgacdo no site

www.concursosfcc.com.br.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1

8.2

As provas de Conhecimentos Bésicos e de Conhecimentos Especificos constardo de 60 (sessenta) questdes objetivas de multipla
escolha, de carater eliminatério e classificatoério, e versarao sobre o conteddo programatico constante do Anexo Il do Edital.

Seréa considerado habilitado nas provas objetivas o candidato que obtiver:

a) No minimo 30% (trinta por cento) de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

b) No minimo 40% (quarenta por cento) de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) No minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos no conjunto das provas de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos.



9.

9.1

9.2

9.3

9.4
9.5

9.6

9.7

9.8

DA PROVA DISCURSIVA - REDACAO PARA TODOS OS CARGOS

Para todos os cargos, a Prova Discursiva — Redagdo sera aplicada no mesmo dia e horario das provas objetivas, para todos os
candidatos presentes, e somente sera avaliada a dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas provas objetivas, na forma do
Capitulo 8, item 8.2 deste Edital, considerando, para cada regido, cinco vezes o limite estabelecido na tabela abaixo:

CADASTRO RESERVA REGIAO
CARGO Centro-Oeste Nordeste Norte Sudeste Sul
| Engenheiro de Seguranca do Trabalho 15 15 0 60 15
Técnico de Seguranca do Trabalho 40 50 25 85 30
Médico do Trabalho 25 35 10 65 15
Enfermeiro do Trabalho 15 15 40 20 15
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 15 15 0 60 15

Em caso de empate na Ultima posi¢éao, todos os candidatos nessa condigao terédo a Prova Discursiva - Redagao avaliada. Os demais
candidatos serédo automaticamente eliminados da Selecdo Externa.

Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, em conformidade com o Capitulo 5 deste
Edital, sera corrigida a Prova Discursiva - Redagéo de todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas, na forma do Capitulo 8
deste Edital.

Na Prova Discursiva — Redagao sera apresentada uma Unica proposta, a respeito da qual o candidato devera desenvolver a redagéao.
Na avaliagao da Prova Discursiva — Redagao serao considerados, para atribuigdo dos pontos, os seguintes aspectos:
9.5.1 Conteldo — até 40 (quarenta) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

9.5.2 A nota seré prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagdes
e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

9.5.3 Estrutura — até 30 (trinta) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progresséao textual e encadeamento de ideias;

C) articulagdo de frases e paragrafos (coesao textual).
9.5.4 Expressao — até 30 (trinta) pontos:

9.5.4.1 Avaliacdo da expressdo nao serd feita de modo estanque ou mecénico, mas sim de acordo com sua estreita
correlagéo com o conteddo desenvolvido.

9.5.5 A avaliagao sera feita considerando-se:
a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido;
b) adequagéo do nivel de linguagem adotado a produgao proposta e coeréncia no uso;

c) dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragbes e periodos, elementos
coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagio; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexao verbal e
nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagao.

Na afericdo do critério de corregdo gramatical, por ocasiao da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva — Redagéo a que se
refere esse Capitulo, poderdo os candidatos valerem-se das normas ortograficas em vigor antes ou depois daquelas implementadas
pelo Decreto Presidencial n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transigao previsto no art. 22, paragrafo
Unico da citada norma, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

Serd atribuida nota ZERO a redagéo que:
a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou
qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f)  estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo
candidato sera considerado na corre¢éo da Prova Discursiva - Redagéo pela banca examinadora.

8



9.9

9.10

9.11
9.12

10.

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

11.

11.1

Na Prova Discursiva — Redagao, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta)
linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redagao.

A Prova Discursiva — Redacao tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva — Redagéo sera excluido da Selegao Externa.
Da publicagédo constarao apenas os candidatos habilitados.

DA CLASSIFICACAO FINAL

Para todos os Cargos, a nota final dos candidatos habilitados sera igual ao total de acertos obtidos nas provas objetivas de

Conhecimentos Bésicos e de Conhecimentos Especificos, conforme critério estabelecido no capitulo 8, mais a nota da Prova

Discursiva — Redacgéo, conforme critério estabelecido no capitulo 9.

Na Selegéao Externa, os candidatos serdo classificados por regiéo e por classificagdo nacional, de acordo com a ordem decrescente

de nota final obtida e de acordo com a sua op¢éo no ato da inscri¢éo.

O aproveitamento dar-se-a exclusivamente em vagas existentes em dependéncias localizadas em Ribeirdo Preto (SP) e nas capitais

dos estados das regides relacionadas no Anexo | deste Edital, conforme limite estabelecido no quadro constante no item 9.1 do

Capitulo 9 deste Edital.

10.3.1 O candidato habilitado integrante da Classificagdo Nacional podera ser nomeado, a critério da Administracéo, para Regiao

distinta daquela para a qual concorreu, onde nédo exista candidato habilitado, considerando a ordem de classificagao.

Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados e classificados na Selegdo Externa,

terdo seus nomes publicados em Lista Especifica de pessoas com deficiéncia por Regido, e figurardo também na Lista de

Classificagdo Nacional, respeitando-se até o limite de 5% (cinco por cento) do total de classificados na regido, conforme tabela

constante do item 9.1 deste Edital.

Havendo empate na nota final obtida, prevalecera, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso; considerada, para esse
fim, a data de realizagao das provas objetivas;

) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos;

)  tiver maior nota na prova de Redacéao;

)

O

tiver maior idade;
tiver exercido efetivamente a fungao de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n° 11.689/08 e a data de término
das inscrigdes.

Os candidatos nao habilitados e/ou nao classificados, conforme itens 8.2, 9.1 e 9.10 serdo excluidos do Concurso.

>0 Q0

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isengdo do pagamento do valor da inscrigao;
b) aaplicagdo das provas;

c) as questdes da Prova Objetiva e gabaritos preliminares;

d) avista da Prova de Redacgéo;

e) ao resultado preliminar das provas.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como
termo inicial o primeiro dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

11.2.1  Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
11.2.2 Na&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 11.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

Os recursos listados no item 11.1 deste Capitulo deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site
www.concursosfcc.com.br da Fundagéo Carlos Chagas, de acordo com as instrugdes constantes na pagina da Sele¢do Externa.

11.4.1  Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugées contidas neste Edital e no site da
Fundagao Carlos Chagas.

11.4.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
11.4.3 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

A Fundagéo Carlos Chagas e o BANCO DO BRASIL S.A. nao se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que néo seja o especificado neste
Edital.
Sera concedida Vista da Prova de Redagao a todos os candidatos que tiveram a Prova de Redacéo corrigida, conforme Capitulo 9,
item 9.3 deste Edital, em periodo a ser informado em Edital especifico.
11.7.1 A vista da Prova de Redagéo ser4 realizada no site da Fundagéo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, em data e horario
a ser oportunamente divulgado. As instrugdes para a vista de prova serdo disponibilizadas no site da Fundagdo Carlos
Chagas.

A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagao de recurso.



11.10

11.11

11.12

11.13

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 11.9 e 11.10 deste Capitulo e/ou em caso de provimento de recurso podera ocorrer, eventualmente,
alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para as provas.

Seréo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
¢) cujafundamentagao néo corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentag&o e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos.

As decisbes dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos por meio do sife www.concursosfcc.com.br da Fundagéao
Carlos Chagas, nao tendo carater didatico, e ficarao disponibilizadas pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgagao.

12. DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

12.1

Apds o término da etapa conduzida pela Fundagdo Carlos Chagas, o BANCO DO BRASIL S.A. responsabilizar-se-a4 pelos
procedimentos pré-admissionais e pela pericia médica a ser realizada aos candidatos que se declararam deficientes, incluindo as
solicitagbes de exames médicos (inspegao clinica e exames complementares), para todos os candidatos que sejam convocados para a
contratacao.

13. DA CONTRATACAO

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

Os candidatos serdo convocados para contratagdo, observando-se as necessidades do Banco, a classificagdo obtida na regido, na
forma estabelecida no item 2.7 deste Edital, e o prazo de validade da Selegdo Externa.

Na contratagao, os candidatos assinardo com o BANCO DO BRASIL S.A. Contrato Individual de Trabalho, a titulo de experiéncia, pelo
prazo de 90 dias, o qual se regera pelos preceitos da Consolida¢édo das Leis do Trabalho (CLT), fazendo jus as vantagens descritas no
Capitulo 2 deste Edital. Nesse periodo, os admitidos serdo avaliados sob o aspecto da capacidade e da adaptacédo ao trabalho e sob o
ponto de vista disciplinar.

Durante a vigéncia do prazo de experiéncia, o candidato que nao atender as expectativas do BANCO DO BRASIL S.A. tera rescindido
0 seu contrato de trabalho e recebera todas as parcelas remuneratérias devidas na forma da lei.

Apbs o periodo de experiéncia, o contrato passara a viger por prazo indeterminado e o empregado integrara a Carreira SESMT,
resguardados os seus direitos retroativamente a data de inicio do contrato de trabalho para todos os fins.

A contratagéo do candidato ficara condicionada a sua classificagdo em todas as etapas e avaliagbes da Selegdo Externa e ao fato de
nao possuir vinculo funcional ativo com Orgao da Administragdo Publica Direta ou Indireta, salvo no curso de licenga sem vencimento,
bem como a apresentacéo dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

b) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se possuir (original e copia, sem autenticagao);

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original);

d) Cédula de Identidade (original);

e) Titulo de Eleitor e Ultimo comprovante de votagao/justificativa (original);

f) Certificado de Reservista, Alistamento Militar constando a dispensa do Servigo Militar Obrigatério ou outro documento habil para
comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado (original), se do sexo masculino;

Q) Se solteiro, Certidao de Nascimento (original);

h) Se casado, Certidao de Casamento (original);

i) Para o Engenheiro de Seguranca do Trabalho - Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em
Engenharia ou Arquitetura e certificado de concluséo de curso de especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, em
nivel de pés-graduagao, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

Para o Técnico de Seguranca do Trabalho - Certificado, devidamente registrado, comprovando o Registro Profissional
expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Para o Médico do Trabalho - Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Medicina, comprovante de
inscrigdo no Conselho Regional de Medicina e certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Medicina do Trabalho,
em nivel de pés-graduacdo, ou certificado de residéncia médica em &rea de concentragdo em saude do trabalhador ou
denominagéo equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educagéo, ambos
ministrados por universidade ou faculdade que mantenha curso de graduagao em Medicina.

Para o Enfermeiro do Trabalho - Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do curso superior em Enfermagem,
comprovante da inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem e certificado de conclusdo de curso de especializagdo em
Enfermagem do Trabalho, em nivel de pds-graduagéo, ministrado por universidade ou faculdade que mantenha curso de
graduacao em Enfermagem, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

Para o Auxiliar de Enfermagem do Trabalho - Certificado de conclusdo de curso técnico ou de qualificagéo de auxiliar de
enfermagem do trabalho, ministrado por instituigdo especializada, reconhecida e autorizada pelo Ministério da Educacgéo e
comprovante de inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem.

i) trés fotografias 3x4 (de frente, iguais e coloridas);

K) Termo de Opgéo de Remuneragao, para servidores publicos aposentados e servidores publicos militares reformados ou da reserva
remunerada e apresentagdo do Termo de Responsabilidade, ambos conforme Decreto n® 2.027, de 11 de outubro de 1996, e
Instrugdo Normativa n° 11, de 17 de outubro de 1996, do Ministério da Administracédo Federal e Reforma do Estado, ndo exigiveis
dos aposentados por tempo de servigo pelo INSS, nas condigdes do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

) Declaragao de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaragao negativa;

m) Declaragdes firmadas pelo candidato: 1 — de néo ter sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer cargo ou fungéo publica ou
privada, penalidade disciplinar por pratica de atos desabonadores de sua conduta ou condenagao por crime ou contravengao; 2 —
de que nao existe contra sua pessoa processo crime, civel ou outro de qualquer espécie em que tenha sido comprovada a pratica
de atos ou fatos mencionados neste Edital como impeditivos de sua posse no emprego do Banco do Brasil; 3 — de que nédo tem
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13.6

13.7

13.8

13.9

conduta incompativel com a atividade bancaria, assim considerada a comprovada pratica, nos dois anos anteriores a data
prevista para a posse, dos atos definidos na Lei n® 9.613, de 3 de margo de 1998, como crime de lavagem de dinheiro ou
ocultagéo de bens, direitos e valores; e outros atos legalmente definidos como crimes contra o Sistema Financeiro Nacional ou a
Ordem Econémica Nacional; 4 — de ter ou ndo o nome inscrito em cadastros restritivos (SPC, CCF, SERASA, CADIN etc.). A
admissao sé ocorrera depois que o candidato excluir o seu nome dos referidos cadastros dentro do prazo estipulado pelo Banco
para a qualificagédo; 5 — autorizagao irrestrita e irrevogavel para que o Banco possa solicitar a terceiros e para que estes possam
prestar esclarecimentos sobre todos os fatos relacionados as informagdes prestadas, especialmente quanto as certiddes e
declaragdes anteriores;

n) Certidao negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos cartérios judiciais Federal e Estadual ou Distrital do domicilio do
candidato;
0) Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados/do Distrito Federal onde houver residido nos ultimos cinco

anos, expedida no maximo, ha seis meses, ou dentro do prazo da validade consignado no documento.

13.5.1 Seréo desclassificados os candidatos cujas informagdes demonstrarem a existéncia de conflitos de interesses do candidato com
os do Conglomerado Banco do Brasil, ndo solucionados ou conciliados, bem como conduta incompativel com a atividade
bancaria ou com o trabalho em sociedade de economia mista assim considerada, por exemplo, a ilicita acumulagdo remunerada
de cargos publicos e empregos vedada pelos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicio Federal, e quaisquer outras
incompatibilidades legalmente previstas.

13.5.2 O candidato classificado que estiver mantendo em situagdo de anormalidade dividas contra ele exigiveis ou respondendo por
dividas em situagcdo anormal, inclusive as contabilizadas como prejuizo, no conglomerado Banco do Brasil terd sua
contratagdo condicionada até que as dividas sejam regularizadas, no prazo de trinta dias contados da data em que for
cientificado, pelo Banco, desse impedimento.

Uma vez convocado, o candidato terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento da comunicag¢éo do Banco para se apresentar

na dependéncia indicada e mais dez dias Uteis para concluir a qualificagdo, na qual se incluem a apresentagédo dos documentos e

comprovagao das providéncias a que refere o item 13.5. A partir desta, o candidato tera ainda mais trinta dias para a posse.

13.6.1 O candidato que der causa ao descumprimento de qualquer um dos prazos acima sera considerado desistente e excluido da
Selegdo Externa.

Nao serao aceitos protocolos de documentos exigidos. Copias ndo-autenticadas deverao estar acompanhadas dos originais, para efeito

de autenticagéo.

A falta de comprovagao, até a data da posse, de qualquer dos requisitos para contratagao ou a pratica de falsidade ideoldégica em prova

documental acarretara cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo da respectiva Selegdo Externa e a anulagdo de todos

os atos com respeito a ele praticados pelo BANCO DO BRASIL S.A., ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagéo do
resultado final, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

A classificacgao final gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. Durante o periodo de validade da Selecéao

Externa, o BANCO DO BRASIL S.A. reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as

necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas existentes na regido.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

14.12

14.13

14.14

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitagcdo das condi¢cdes da Selegcdo Externa, tais
como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrucdes especificas para a realizag@o do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato, em todos os atos
relacionados a Selegdo Externa, quando constatada a omisséo, declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

Comprovadas a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.2 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por
Falsidade Ideol6gica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

A legislagcdo com vigéncia ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagado nas provas da Selegao Externa.

Todos os célculos descritos neste Edital serédo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira
casa decimal for maior ou igual a cinco.

O prazo de validade da Selegéo Externa esgotar-se-a apds 1 (um) ano a contar da data de publicagédo de homologagéo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério exclusivo do BANCO DO BRASIL S.A.

Os atos relativos a presente Selecdo Externa: editais, convocagdes, comunicados, avisos e resultados serdo publicados no Diario
Oficial da Unido — DOU e divulgados no site www.concursosfcc.com.br da Fundagéao Carlos Chagas.

No Diario Oficial da Unido sera publicado o Edital de Abertura de Inscrigbes na integra.

Ficara disponivel o boletim de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do nimero de inscricdo do candidato, no

endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br da Fundagao Carlos Chagas, apoés a publicagao dos resultados.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes a Selecdo Externa é responsabilidade exclusiva do

candidato. Nao serédo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado da Selegéao Externa.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classificagdo, ou nota de candidatos,

valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologacdo e/ou o boletim de desempenho disponivel no site

www.concursosfcc.com.br da Fundagéo Carlos Chagas, conforme item 14.9 deste Capitulo.

Em caso de alteragao/corregao dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, fungao de jurado, data de nascimento etc.)

constantes no Formulario de Inscri¢éo, o candidato devera:

14.12.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apos a aplicagdo das provas, conforme estabelecido no item 7.5
do Capitulo 7 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br da Fundagao Carlos Chagas.

14.12.2 Apés o prazo estabelecido no subitem 14.12.1 até a homologacéo do Resultado, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR), a Fundagao Carlos Chagas (Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC — Ref.: Atualizagdo de Dados Cadastrais/Selegao
Externa — SESMT — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900).

Apds a homologacdo da Selegdo Externa, solicitar a atualizagdo dos dados cadastrais ao BANCO DO BRASIL S.A. — por meio de

correspondéncia dirigida a qualquer agéncia do BANCO DO BRASIL S.A.

As alteracdes nos dados pessoais quanto a data de nascimento somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido

no item 14.12.1 deste Capitulo, por fazer parte do critério de desempate dos candidatos.

11



14.15

14.16

14.17

14.18
14.19

14.20

14.21

14.22

14.23

14.24

14.25

14.26
14.27

E responsabilidade do candidato manter o seu enderego (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados, até que expire o prazo de
validade da Selecdo Externa, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado para contratagédo, perder o
prazo, caso nao seja localizado.

O BANCO DO BRASIL S.A. e a Fundagao Carlos Chagas nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado e/ou nédo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razées diversas de fornecimento e/ou enderego

errado do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.
Para atender a determinagdes governamentais ou a conveniéncias administrativas, o BANCO DO BRASIL S.A. podera alterar o seu
Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugdes se referem aos termos do
Regulamento respectivo em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido do aproveitamento dos
candidatos, significard, por parte destes, a integral e irrestrita adesao ao novo sistema de Plano de Cargos e Salérios.
Cabera ao candidato convocado para prover vaga arcar com as despesas de sua mudanga.
O BANCO DO BRASIL S.A. podera promover:
a) Remocdes a pedido, dos empregados, sendo passiveis de analise ap6s dois anos de efetivo exercicio;
b) O BANCO DO BRASIL S.A. podera alterar o prazo acima a qualquer tempo.
O candidato aprovado que estiver respondendo por débitos em situagdo anormal no conglomerado Banco do Brasil tera sua
contratagdo condicionada até que as dividas sejam regularizadas.
O BANCO DO BRASIL S.A. e a Fundacao Carlos Chagas nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagbes referentes a esta Selecdo Externa que ndo sejam oficialmente divulgadas pelo BANCO DO BRASIL S.A. e/ou pela
Fundagao Carlos Chagas.
Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em Edital ou Comunicado a ser publicado no Diario
Oficial da Unido e disponibilizado no site www.concursosfcc.com.br da Fundagao Carlos Chagas.
Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de impressao, o Coordenador do
Colégio, antes do inicio das provas, diligenciara no sentido de:
14.23.1 substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;
14.23.2 em nao havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;
14.23.3 se a ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova, o Coordenador do Colégio, apds ouvido o Plantdo da Fundagéo Carlos
Chagas, estabelecera prazo para compensagao do tempo usado para regularizagao do caderno.
O néo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagédo da Selegao
Externa.
As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Administracdo do BANCO DO BRASIL S.A. e pela Fundagéao Carlos Chagas, no que couber a cada um.
O resultado final na Selegao Externa serd homologado pelo BANCO DO BRASIL S.A.
Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderéo ser feitas por meio de outro Edital.

VICE PRESIDENCIA GESTAO DE PESSOAS E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Robson Rocha Carlos Alberto Araudjo Netto
Vice-Presidente Diretor
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ANEXO |

TABELA DE OPCAO DE REGIAO DE CLASSIFICAGAO

COD. REGIAO DE_ CARGO
OPCAO CLASSIFICACAO
AO1 Norte
A02 Nordeste
A03 Sul TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
A04 Sudeste
AO05 Centro-Oeste
B02 Nordeste
B03 Sul AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO
B04 Sudeste
B05 Centro-Oeste
C02 Nordeste
C03 Sul ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
co4 Sudeste
Co05 Centro-Oeste
D01 Norte
D02 Nordeste
D03 Sul MEDICO DO TRABALHO
D04 Sudeste
D05 Centro-Oeste
EO1 Norte
E02 Nordeste
EO3 Sul ENFERMEIRO DO TRABALHO
E04 Sudeste
E05 Centro-Oeste
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TABELA DE REGIAO DE CLASSIFICAGAO E CIDADES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

REGIAO DE_ CIDADES DE REALIZACAO
CLASSIFICACAO DAS PROVAS
Belém - PA
Manaus - AM
Macapa - AP
NORTE Palmas - TO

Porto Velho - RO
Rio Branco - AC

Roraima - RR

Salvador - BA
Macei6 - AL

Sé&o Luis - MA
Fortaleza - CE
NORDESTE Joao Pessoa - PB
Recife - PE
Teresina - Pl
Natal - RN
Aracaju - SE

Porto Alegre - RS
SUL Curitiba - PR

Floriandpolis - SC

Rio de Janeiro - RJ
Vitéria - ES
SUDESTE Belo Horizonte - MG
Séo Paulo - SP
Ribeirao Preto - SP

Brasilia - DF
Goiania - GO
CENTRO-OESTE Campo Grande - MS

Cuiaba - MT
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO
Observacao: Considerar-se-4 a legislagdo vigente até a data da publicagdo do Edital de Abertura das Inscrigdes.
CONHECIMENTOS BASICOS

PARA TODOS OS CARGOS

Portugués: Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Emprego das classes de
palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Significagdo das palavras. Redagéo de correspondéncias oficiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria 3.214, de 08/06/1978: NR 02 - Finalidade da Declaragdo de
Instalagdes e descricdo dos itens que a compdem. NR 04 - Exigibilidade legal do Sesmt; Dimensionamento, formalizagdo e objetivos do
Sesmt; Descrigdo das categorias profissionais compdem o Sesmt e atribuigdes e responsabilidades desses profissionais. NR 05 - Exigibilidade
legal da Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA); Objetivos, composicao e forma de funcionamento da CIPA; Sistema de eleigao
e preenchimento de vacancias; Descricdo dos cargos da Cipa e da fungdo de cada membro; Prerrogativas do cipeiro; Descricdo das
atividades do cipeiro (p. ex., inspegdes de seguranga, mapa de riscos ambientais). Curriculo do treinamento obrigatério do Cipeiro. NR 06 -
Principais a¢des para a recomendagéao de um Equipamento de Protegao Individual (EPI); Tipos de EPI/regides do corpo humano protegidas;
Responsabilidades do empregador, do trabalhador, do fabricante e do Sesmt. NR 08 - Caracteristicas prediais e arquitetonicas (leiaute,
circulagéo, protegao contra intempéries, etc.);Acessibilidade (Norma técnica ABNT/NBR 9050).NR 09 - Objetivos do Programa de Prevengao
de Riscos Ambientais (PPRA); Etapas do PPRA; Riscos ambientais abrangidos pelo PPRA e principais agentes e fontes geradoras
associados a atividades de escritérios; Reconhecimento dos riscos, avaliagdo qualitativa e quantitativa, medidas de controle, nivel de agéo,
monitoragdo.NR 10 - Aplicabilidade da NR 10 a atividade bancaria; Medidas de controle de riscos; Medidas de protegao coletiva e individual;
Seguranga em instalagbes elétricas energizadas e desenergizadas; Habilitacdo, qualificagdo, capacitagdo e autorizagdo dos trabalhadores;
Protecdo contra incéndio e exploséo; Sinalizagdo de segurancga; Situagdo de emergéncia; Responsabilidades. NR 12 - Instalagbes em areas
de trabalho, em especial com relagcédo a elevadores e geradores de energia (sinalizagdo, limitagdo e restrigdo de acesso, etc.), riscos
associados; Procedimentos preventivos relacionados a manutengdo e operagdo de maquinas e equipamentos. NR 15 - Principais atividades
de ambientes bancérios e/ou de locais onde estejam instalados sujeitas a riscos de insalubridade no trabalho e principais riscos associados a
essas atividades, em especial, ruido, calor, agentes quimicos e biologicos. Elementos principais de um laudo de inspegdo do local de trabalho,
com abordagem em insalubridade; Procedimentos de avaliagédo e verificagdo de limites de tolerancia (inclusive “valor teto”, quando aplicavel)
com relagdo a exposigdo a agentes agressivos, em especial os relacionados a ruido, calor, agentes quimicos, como poeiras e substancias
quimicas (em especial aqueles relacionados a ambientes de escritdrio e locais onde estejam instalados; Agentes biol6gicos; Percepgéo do
adicional de insalubridade. NR 16 - Principais atividades de ambientes bancarios e/ou de locais onde estejam instalados sujeitas a riscos de
periculosidade no trabalho e principais riscos associados a essas atividades; Elementos principais de um laudo de inspecao do local de
trabalho, com abordagem em periculosidade; Condi¢des de trabalho que se enquadram em atividades e/ou operagdes perigosas, conforme a
NR 16 e demais dispositivos normativos e legais (explosivos, inflamaveis, eletricidade e radiacdo ionizante); Percepcdo do adicional de
periculosidade. NR 17 - Mobilidrio dos postos de trabalho (caracteristicas, seguranga, ergonomia); Postura no trabalho no uso de mobiliario
(mesas, estagdes de trabalho e cadeiras) e equipamentos, em especial, computadores e aspectos relacionados as caracteristicas fisicas do
usuario, como antropometria e biomecéanica; Equipamentos dos postos de trabalho, em especial, computadores conectados a sistemas com
base em tecnologia da informagéo e internet; Condigbes ambientais de trabalho (ruido, temperatura, velocidade e umidade relativa do ar, e
iluminagdo no posto de trabalho (parametros e procedimentos de mensuragdo); Organizagdo do trabalho (pressupostos basicos), com
abordagem minima na natureza e conteldo da tarefa, normas de produgao, metas, jornada, pausas; Analise Ergonémica do Trabalho, com
abordagem, no minimo, da analise da demanda, da tarefa, da atividade, trabalho prescrito e real, analise dos fatores ambientais, além de
diagnostico e recomendacdes e forma de coleta de dados e restituicdo de resultados aos trabalhadores envolvidos; Anexo II, da NR 17
(Trabalho em Teleatendimento/Telemarketing), definicdes e caracteristicas dessa atividade, mobiliario (bancada e cadeira), equipamentos,
condi¢des ambientais e organizacdo do trabalho (jornada, intervalos, pausas, capacitagao, etc.), condigées sanitarias de conforto, atengdo a
pessoa com deficiéncia. NR 23 - Rotas de fuga e saidas de emergéncia; Combate ao fogo; Exercicios de alerta; Classes de fogo; Extintores
portateis de incéndio (tipos, finalidade, recomendagbes de uso, itens de inspecéo, localizagdo e sinalizagdo); Hidrantes, sprinklers
(caracteristicas, finalidade, recomendagdes); Sistemas de alarme. NR 26 - Sinalizagdo de Seguranga (principais aplicagbes para as cores
vermelha, amarela e verde). Legislagdo federal, Decreto n® 3.048/99 e portarias e instru¢cdes normativas da Previdéncia Social, com
abordagem (conceito técnico e legal) em: Acidente de trabalho e doenga ocupacional; Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT);
Aposentadoria Especial; Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); Fator Acidentario de Prevengao (FAP) e seus componentes: indice de
frequéncia, gravidade e custo. Nocoes de higiene ocupacional (uso dos instrumentos luximetro, decibelimetro, dosimetro de ruido,
psicrometro e termoanemémetro). Conhecimentos de informatica: Editor de texto, planilhas eletrénicas e modo apresentagdo de slides,
navegagao na internet e seguranga da informagao.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n® 3.214, de 08/06/1978: NR 02 - Finalidade da Declaragéo de
Instalagbes e descricdo dos itens que a compdem. NR 04 - Exigibilidade legal do Sesmt; Dimensionamento, formalizacdo e objetivos do
SESMT; Descricdo das categorias profissionais compdem o Sesmt e atribuigbes e responsabilidades desses profissionais. NR 05 -
Exigibilidade legal da Comissdo Interna de Prevengédo de Acidentes (CIPA); Objetivos, composigéo e forma de funcionamento da CIPA;
Sistema de elei¢céo e preenchimento de vacancias; Descricdo dos cargos da CIPA e da fungdo de cada membro; Prerrogativas do cipeiro;
Descrigao das atividades do cipeiro (p. ex., inspegdes de seguranga, mapa de riscos ambientais). Curriculo do treinamento obrigatério do
Cipeiro. NR 06 - Principais agdes para a recomendagdo de um Equipamento de Protegado Individual (EPI); Tipos de EPI/regides do corpo
humano protegidas; Responsabilidades do empregador, do trabalhador, do fabricante e do Sesmt. NR 08 - Caracteristicas prediais e
arquitetonicas (leiaute, circulagdo, protegdo contra intempéries etc.); Acessibilidade (Norma técnica ABNT/NBR 9050). NR 09 - Objetivos do
Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais (PPRA); Etapas do PPRA; Riscos ambientais abrangidos pelo PPRA e principais agentes e
fontes geradoras associados a atividades de escritérios; Reconhecimento dos riscos, avaliagdo qualitativa e quantitativa, medidas de controle,
nivel de acdo, monitoragéo. NR 10 - Aplicabilidade da NR 10 a atividade bancaria; Medidas de controle de riscos; Medidas de protecéo
coletiva e individual; Seguranga em instalagdes elétricas energizadas e desenergizadas; Habilitagao, qualificagdo, capacitagdo e autorizagao
dos trabalhadores; Protegao contra incéndio e explosdo; Sinalizagdo de seguranga; Situagdo de emergéncia; Responsabilidades. NR 12 -
Instalagbes em &reas de trabalho, em especial com relagdo a elevadores e geradores de energia (sinalizagéo, limitagéo, restricdo de acesso
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etc.), riscos associados; Procedimentos preventivos relacionados a manutengdo e operagdo de maquinas e equipamentos. NR 15 - Principais
atividades de ambientes bancarios e/ou de locais onde estejam instaladas, sujeitas a riscos de insalubridade no trabalho e principais riscos
associados a essas atividades, em especial, ruido, calor, agentes quimicos e biologicos; Agentes biol6gicos. NR 16 - Principais atividades de
ambientes bancarios e/ou de locais onde estejam instaladas, sujeitas a riscos de periculosidade no trabalho e principais riscos associados a essas
atividades. NR 17 - Mobilidrio dos postos de trabalho (caracteristicas, seguranga, ergonomia); Postura no trabalho no uso de mobiliario (mesas,
estagdes de trabalho e cadeiras) e equipamentos, em especial; computadores e aspectos relacionados as caracteristicas fisicas do usuario, como
antropometria e biomecénica; Equipamentos dos postos de trabalho, em especial, computadores conectados a sistemas com base em tecnologia
da informagéo e internet; Condigdes ambientais de trabalho (ruido, temperatura, velocidade e umidade relativa do ar, e iluminagdo no posto de
trabalho (parametros e procedimentos de mensuragédo); Organizagdo do trabalho (pressupostos basicos), com abordagem na natureza e
conteudo da tarefa, normas de produgéo, metas, jornada, pausas; Andlise Ergondmica do Trabalho, com abordagem da anélise da demanda, da
tarefa, da atividade, trabalho prescrito e real, anélise dos fatores ambientais, diagnéstico, recomendagdes e forma de coleta de dados e restituicao
de resultados aos trabalhadores envolvidos; Anexo Il, da NR 17 (Trabalho em Teleatendimento/Telemarketing): definicbes e caracteristicas dessa
atividade, mobiliario (bancada e cadeira), equipamentos, condicdes ambientais e organizagdo do trabalho (jornada, intervalos, pausas,
capacitacao, etc.), condigdes sanitérias de conforto, atengéo a pessoa com deficiéncia. NR 23 - Rotas de fuga e saidas de emergéncia; Combate
ao fogo; Exercicios de alerta; Classes de fogo; Extintores portateis de incéndio (tipos, finalidade, recomendagbes de uso, itens de inspecéo,
localizagdo e sinalizagéo); Hidrantes, sprinklers (caracteristicas, finalidade, recomendagdes); Sistemas de alarme. NR 26 - Sinalizagdo de
Seguranga: principais aplicagées para as cores vermelha, amarela e verde). Legislagao federal, Decreto n® 3.048/99 e portarias e instrugées
normativas da Previdéncia Social, com abordagem (conceito técnico e legal) em: Acidente de trabalho e doenga ocupacional; Comunicagéo de
Acidente de Trabalho (CAT); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). Nog6es de higiene ocupacional (uso dos instrumentos luximetro,
decibelimetro, dosimetro de ruido, psicrometro e termoanemémetro). Conhecimentos de informatica: Editor de texto, planilhas eletronicas e
modo apresentagéo de slides, navegacéo na internet e seguranga da informagao.

MEDICO DO TRABALHO

Psicologia e Sociologia do Trabalho: O Conceito do Trabalho. A divisdo social do trabalho. Processo de trabalho e organizagdo de trabalho.
Ergonomia no trabalho. Trabalho e empresa. Modelos de gestdo. Vida psiquica e Organizagéo. Psicopatologia do trabalho. Organizagdo do
trabalho e sofrimento psiquico. Assédio Moral, estresse, Ansiedade e Depresséo. Trabalho sob pressdo temporal e riscos a saude. Papéis e
Responsabilidades de empregadores e trabalhadores e de suas organizagdes representativas com respeito a Seguranga e Saude no trabalho
no Brasil. A Seguranga e a Saude no Trabalho no Brasil. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988. Legislagdo Trabalhista:
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT. Normas Regulamentadoras, aprovadas pela Portaria Mtb n® 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas
alteragdes posteriores. Lei Organica de Salde: Lei n° 8.080 e Legislacdo Complementar: Lei n® 8.142. Convengdo n° 155 — Seguranga e
Saude dos Trabalhadores ( Decreto n® 1.254, de 29/09/94). Legislagao Previdenciaria: Beneficios, aposentadoria, acidente de trabalho: Lei n®
8.212 € 8.213 de 24/07/91, Decreto n° 3.048/99 e alteragdes posterior. LTCAT e PPP. Saude e Trabalho: Relagdo Saude e trabalho: Aspectos
Conceituais e Evolugéo Histérica do Conhecimento. Investigacdo da Relagao Saude e Trabalho. Métodos de Abordagem: Individual e Coletiva
dos Trabalhadores com as ferramentas clinicas e epidemiolégicas. Estudo dos Ambientes e das Condi¢des de trabalho, com as ferramentas
da higiene do trabalho, da ergonomia e da psicologia do trabalho. Impacto do Trabalho sobre a Seguranca e Saude dos Trabalhadores:
indicadores de Saude — Grupos de Risco e Doengas dos Trabalhadores. Situagéo Atual da Saude dos Trabalhadores no Brasil. Epidemiologia
Ocupacional: tipos de estudos epidemiolégicos, métodos quantitativos, coeficientes e taxas: incidéncia, prevaléncia, gravidade, letalidade,
mortalidade, risco relativo. Vigilancia em Saude do trabalhador: Anamnese ocupacional. Grupos homogéneos de risco ocupacional. Evento
Sentinela. Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional. Avaliagdo laboratorial. Atestado de Saude Ocupacional. Avaliagdo da
capacidade laborativa. Conceito, Classificagdo e Epidemiologia das Doengas Profissionais no Brasil. Aspectos clinicos, toxicolégicos,
diagnéstico, prevengao, prognostico e reabilitagdo das doengas profissionais mais frequentes no Brasil. Relagdo de doengas profissionais no
ambito da Previdéncia Social. Acidentes do Trabalho: conceito, epidemiologia, técnicas e métodos de investigacdo, medidas técnicas e
administrativas de prevengédo. Emissao de CAT e de Laudo Médico. Nogdes de toxicologia ocupacional: toxicocinética e toxicodinamica.
Agentes quimicos, fisicos, biologicos, ergonémicos e mecanicos: vigilancia, riscos a salde, mecanismos de prevengéo e controle e patologias
associadas. Programa de Prevengao de Riscos Ocupacionais. CIPA e Mapa de Riscos. Condutas Administrativas, Eticas e Legais. O ato
médico pericial. A responsabilidade legal do Médico do Trabalho. Conhecimentos de Informatica: conceitos basicos e modos de utilizagao
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagéo, de correio
eletrénico. Aplicativos para edi¢édo de textos e planilhas eletronicas.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Biosseguranga. Assisténcia de enfermagem em doengas cronico-degenerativas. Assisténcia
de enfermagem na saude da mulher, do adulto e do idoso. Assisténcia de enfermagem em agravos clinicos e cirlrgicos. Assisténcia de
enfermagem em doengas transmissiveis. Notificagdo Compulséria de Doengas. Programa Nacional de Imunizagdes. Assisténcia de
enfermagem em salude mental e em droga-adigao: tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas. Assisténcia em primeiros socorros.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Trabalho em equipe. Humanizagdo na assisténcia. Processo de Administragédo em
Saude: planejamento, supervisdo, coordenagcado e avaliagdo. Legislagdo em Saude e Previdéncia Social. Politica Nacional de Saude do
Trabalhador. Decreto 3.048/99 da Previdéncia Social e alteragbes posteriores. Beneficios Previdenciarios. Acidente do Trabalho; CAT.
Enfermagem na assisténcia a saude do trabalhador: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (NR-7); Higiene e Seguranga do
trabalho: acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; Toxicologia Ambiental e Ocupacional. Educagdo para a Salde:
campanhas de prevengao de acidentes do trabalho. Psicopatologia do trabalho: organizagdo do trabalho e sofrimento psiquico no trabalho.
Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n? 3.214, de 08/06/1978, especialmente NR-04, NR-05, NR-06, NR-07, NR-09
(énfase em Programa de Conservagéo Auditiva), NR-17, NR-32. Etica profissional. Sistematizagéo da assisténcia de enfermagem. Ergonomia
Aplicada ao Trabalho. Metodologia da Andlise Ergonémica do Trabalho. Conhecimentos de Informatica: Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagao, de
correio eletrdnico. Aplicativos para edigéo de textos e planilhas eletrénicas (Microsoft).

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Fundamentos de Enfermagem: técnicas bésicas. Biosseguranca. Assisténcia de enfermagem na saide da mulher, do adulto e do idoso.
Assisténcia de enfermagem em agravos clinicos e cirlrgicos. Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis. Notificagcao
Compulsoéria de Doengas. Programa Nacional de Imunizagdes. Psicologia nas relagdes humanas no trabalho. Assisténcia de Enfermagem a
salde do trabalhador. Assisténcia de Enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia. Legislacdo de Salde e Previdéncia aplicavel a
saude do trabalhador. Educagéo para a Saude: Campanhas de Prevengéo: SIDA, Tabagismo, Alcoolismo e outros agravos a saude. Dindmica
de Grupo. Humanizagdo na assisténcia. Higiene e Seguranca do trabalho. Acidente do trabalho, doengas profissionais e do trabalho.
Psicopatologia do trabalho: organizagdo do trabalho e sofrimento psiquico no trabalho. Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela
Portaria n® 3.214, de 08/06/1978, especialmente as NR-05, NR-06, NR-07, NR-09 (énfase em Programa de Conservagao Auditiva) NR-17 e
NR-32. Etica profissional. Atribuigcdes profissionais do auxiliar de enfermagem. Conhecimentos de Informatica: Conceitos basicos e modos
de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagéo,
de correio eletrdnico. Aplicativos para edigao de textos e planilhas eletrénicas (Microsoft).
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ANEXO il

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

RESPONSABILIDADES FUNCIONAIS:

Identificar e interpretar dados restritos ou sigilosos, transformando-os em informagdes necessarias ao desenvolvimento de solugdes em
segurancga do trabalho;

desenvolver solugdes em seguranca no trabalho, na sua &rea de atuagéo;

responder pelo acompanhamento da constituicdo e funcionamento dos grupos de acdo de emergéncia e de prevengédo de acidentes
(brigadas contratadas, brigadas internas de voluntarios, Grupos de Abandono - Grua e Cipa);

responder pelo acompanhamento e andlise dos resultados das solugdes implementadas, na sua area de atuagdo, propondo ajustes
quando necessario;

responder pela satisfagdo dos clientes dos servigos sob sua atuagao;

responder pelo acompanhamento dos trabalhos relacionados a seguranga do trabalho realizados por empresas ou por profissionais
contratados;

planejar e conduzir os servigos sob sua responsabilidade;

responder pela gestao de informagdes estratégicas ou revestidas de sigilo empresarial sob sua responsabilidade;

elaborar relatérios técnicos dos servigos sob sua condugao;

tomar providéncias necessaérias para que as informagdes estratégicas ou revestidas de sigilo empresarial que lhe s&o confiadas e a que
tem acesso em razdo da comissdo exercida sejam resguardadas, inclusive dos funcionarios ndo comissionados a quem nao tenham
sido confiadas pelo Banco, como também nao sejam usadas por terceiros;

realizar demais agdes necessdrias para resguardar interesses do Banco, bem como para cumprimento dos objetivos definidos para a
area, decorrentes de normativos internos e externos;

responder pela orientagéo a respeito das providéncias a serem adotadas, quando de notificagdes ou autuagdes relativas a Seguranga no
Trabalho.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS, DECORRENTES DE LEGISLAGAO:

a)
b)

acompanhar a execugao de obras e servigos no Banco do Brasil, mediante a prestagao de assessoria em Seguranga no Trabalho;
analisar riscos, acidentes e sinistros, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos
estatisticos, inclusive com respeito a custos;

aplicar os conhecimentos de Seguranga no Trabalho ao ambiente produtivo e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e
equipamentos, de modo a eliminar ou reduzir os riscos ali existentes a satde do trabalhador;

colaborar, no &mbito da Seguranca no Trabalho, na fixagcdo de requisitos de aptidao para o exercicio de fungdes, apontando os riscos
decorrentes desses exercicios;

determinar, quando esgotados todos 0s meios conhecidos para a eliminagéo do risco e este persistir, mesmo reduzido, a utilizagao, pelo
trabalhador, de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI - de acordo com o que determina a Norma Regulamentadora NR 6, do
Ministério do Trabalho e Emprego, desde que a concentra¢édo ou intensidade e natureza do agente assim o exijam;

assessorar na elaboragdo de planos destinados a criar e desenvolver a prevengdo de acidentes, participando da instalagdo de
comissdes e assessorando o seu funcionamento;

assessorar na especificagcdo e responder pela fiscalizagdo dos sistemas de protegédo coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive
daqueles de protegéo individual e contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia;

estudar as condi¢des de seguranga dos locais de trabalho e das instalagbes e equipamentos, com vistas especialmente ao controle de
risco, higiene do trabalho, ergonomia e protegdo contra incéndio;

inspecionar locais de trabalho, no que se relaciona a Seguranga no Trabalho, delimitando areas de periculosidade e insalubridade;
opinar e assessorar na especificacdo para aquisicdo de substancias e/ou equipamentos cuja manipulagéo, armazenamento, transporte
ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando, quando solicitado, o controle do recebimento e da expedicao;

orientar e atuar como educador no treinamento especifico de Seguranga no Trabalho e assessorar na elaboragdo de programas de
treinamento geral, no que diz respeito a Seguranga no Trabalho;

participar da promog¢éo de atividades de conscientizagdo, educagéo e orientagéo dos trabalhadores para a prevencao de acidentes do
trabalho e doengas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de programas de duragdo permanente;

assessorar, no ambito da Seguranga no Trabalho, no planejamento e desenvolvimento da implantacdo de técnicas relativas a
gerenciamento e controle de riscos;

assessorar na coordenagao de atividades de combate a incéndio e de salvamento e em planos para emergéncia e catastrofes;

propor medidas preventivas no campo da Seguranga no Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesdes
provenientes de acidentes do trabalho, incluidas as doengas do trabalho;

propor politicas, programas e regulamentos de Seguranga no Trabalho, zelando pela sua observancia;

responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas NR aplicaveis as atividades executadas pela
empresa e/ou seus estabelecimentos;

vistoriar, avaliar, realizar pericias, inclusive judiciais, arbitrar, emitir parecer, elaborar laudos técnicos e indicar medidas de protegéo e
controle, no &mbito da Seguranga no Trabalho, com relagdo a situagdes de riscos como exposi¢cdo a eletricidade e/ou a agentes
agressivos de riscos fisicos, quimicos e biolégicos, tais como: poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiagdo em geral e pressdes
anormais, caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres e/ou perigosos;

identificagdo, avaliagéo e assessoria no controle dos riscos ocupacionais em locais de trabalho;

elaborar Andlises Ergonémicas do Trabalho para atividades, ambientes e/ou postos de trabalho do Banco.
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TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

RESPONSABILIDADES FUNCIONAIS:

a)
b)

desenvolver solugdes em Seguranga no Trabalho, na sua area de atuagao;

responder pelo acompanhamento da constituicdo e funcionamento dos grupos de agdo de emergéncia e de prevengédo de acidentes
(brigadas contratadas, brigadas internas de voluntérios, Grupos de Abandono - Grua e Cipa);

responder pelo acompanhamento e andlise dos resultados das solugdes implementadas, na sua area de atuagdo, propondo ajustes
quando necessario;

responder pela satisfagdo dos clientes dos servigos sob sua atuagao;

responder pelo acompanhamento dos trabalhos relacionados a seguranga do trabalho realizados por empresas ou profissionais
contratados;

planejar e conduzir os servigos sob sua responsabilidade;

identificar, coletar e disponibilizar dados restritos ou sigilosos necessarios a elaboragdo de relatérios técnicos dos servigos sob sua
conducao;

responder pela gestao de informagdes estratégicas ou revestidas de sigilo empresarial sob sua responsabilidade;

tomar providéncias necessarias para que as informagdes estratégicas ou revestidas de sigilo empresarial, que lhe sdo confiadas e a que
tem acesso em razdo da comissdo exercida, sejam resguardadas, inclusive dos funcionarios ndo comissionados a quem nao tenham
sido confiadas pelo Banco, como também nao sejam usadas por terceiros;

realizar demais agdes necessarias para resguardar interesses do Banco, bem como para cumprimento dos objetivos definidos para
area, decorrentes de normativos internos e externos.

orientar as dependéncias a respeito de providéncias a serem adotadas, quando de notificagbes ou autuagdes relativas a Seguranga no
Trabalho.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS, DECORRENTES DE LEGISLAGAO:

acompanhar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho
previstos na legislagao e/ou constantes em contratos de servigo;

analisar os métodos e os processos de trabalho do Banco e identificar os fatores de riscos de acidentes no trabalho, doengas
profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalho, propondo sua eliminagao ou seu controle;

avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma
segura para o trabalhador;

cooperar com as atividades de protecao do meio ambiente, conscientizando o trabalhador acerca de sua importancia;

determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagéo do risco e este persistir, mesmo reduzido, a utilizagao, pelo
trabalhador, de Equipamentos de Protegao Individual - EPI, de acordo com o que determina a Norma Regulamentadora NR 6, do
Ministério do Trabalho e Emprego, desde que a concentragéo ou intensidade e a natureza do agente assim o exijam;

encaminhar aos setores e areas competentes, normas, regulamentos, documentagdo, dados estatisticos, resultados de andlises e
avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagéo para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador,
relativos a Seguranga no Trabalho;

executar as atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificos, observando dispositivos
legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou reducédo dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢ées
do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores;

executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados;

assessorar na execugao de programas de prevengao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de
trabalho com a participacédo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacao
dos mesmos e procedimentos a serem seguidos;

informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-lo sobre as
medidas de eliminagdo, neutralizagao ou redugéo;

informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos
especificos, bem como sobre as medidas e alternativas de eliminagao ou neutralizagdo dos mesmos;

informar os trabalhadores sobre os riscos verificados em sua atividade, bem como sobre as medidas de eliminagédo, neutralizagdo ou
redugéo;

levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a freqliéncia e a
gravidade destes para subsidio a agdes prevencionistas, que permitam a protegao coletiva e individual;

orientar e atuar como educador no treinamento especifico de Seguranga no Trabalho e assessorar na elaboragdo de programas de
treinamento geral, no que diz respeito a Seguranca no Trabalho;

participar da promocao de atividades de conscientizagao, educacgao e orientagao dos trabalhadores para a prevencao de acidentes do
trabalho e doengas ocupacionais, tanto por meio de campanhas quanto de programas de duragdo permanente;

participar de debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica
e pedagégica com objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e
prevencionistas, visando evitar os acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;

participar de semindrios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional;

inspecionar e elaborar parecer técnico sobre equipamentos de protegdo contra incéndio, recursos audiovisuais e outros materiais
considerados indispensaveis, de acordo com a legislagao vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas;
responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas NR aplicaveis as atividades executadas pela
empresa e/ou seus estabelecimentos;

identificar, avaliar e assessorar no controle dos riscos ocupacionais em locais de trabalho;

analisar riscos, acidentes e sinistros, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos
estatisticos, inclusive com respeito a custos;

elaborar Andlises Ergonémicas do Trabalho para atividades, ambientes e/ou postos de trabalho do Banco;

verificar, quando solicitado, a aplicagdo das normas de seguranga no trabalho referentes a projetos de construcdo, ampliagao, reforma,
arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de segurancga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros.
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MEDICO DO TRABALHO

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

RESPONSABILIDADES FUNCIONAIS:

a)
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m)

Identificar e interpretar dados restritos ou sigilosos, transformando-os em informagdes necessarias ao desenvolvimento de solugdes em
saude do trabalho;

desenvolver solugdes em salde do trabalho, na sua area de atuagao;

implementar as politicas e estratégias de salde ocupacional da empresa nas dependéncias de sua jurisdi¢cao;

implementar os programas de salde ocupacional nas dependéncias da jurisdicdo sob sua responsabilidade;

responder pelo acompanhamento e andlise dos resultados das solugdes implementadas, na sua area de atuagao, propondo ajustes
quando necessario;

responder pela satisfagdo dos clientes dos servigos sob sua atuagao;

responder pelo acompanhamento das pericias médicas realizadas pelo INSS, Cassi ou por empresas contratadas;

responder pelo acompanhamento e avaliagdo dos trabalhos, relacionados a salde ocupacional, realizados por empresas ou
profissionais contratados, inclusive no que se refere ao cumprimento de normativos externos;

Planejar e conduzir os servigos sob sua responsabilidade;

elaborar relatérios técnicos dos servigos sob sua condugao;

responder pela gestao de informagdes estratégicas ou revestidas de sigilo empresarial sob sua responsabilidade;

tomar providéncias necessaérias para que as informagdes estratégicas ou revestidas de sigilo empresarial que lhe sé&o confiadas e a que
tem acesso em razdo da comissdo exercida sejam resguardadas, inclusive dos funcionarios ndo comissionados a quem nao tenham
sido confiadas pelo Banco, como também nao sejam usadas por terceiros;

realizar demais agdes necessarias para resguardar interesses do Banco, bem como para cumprimento dos objetivos definidos para
area, decorrentes de normativos internos e externos.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS, DECORRENTES DE LEGISLAGAO:

assessorar e orientar as dependéncias jurisdicionadas quanto a promogéo a saude ocupacional, e a redugéo ou eliminagéo de riscos a
salde dos funcionarios e terceirizados;

prestar assessoramento técnico as dependéncias jurisdicionadas na indicacdo e avaliagdo de instrumentos e equipamentos de
prevencao e protecao relativos a medicina do trabalho;

prestar orientagcdo as dependéncias jurisdicionadas quanto ao cumprimento dos normativos internos e externos relativos a salude do
trabalho;

avaliar riscos, condigdes de trabalho, fatores de insalubridade e outros aspectos relacionados a sadde ocupacional nas dependéncias
jurisdicionadas;

prestar atendimento de intercorréncia em acidente de trabalho ou alteragées agudas de saude, nos casos em que nao haja tempo habil
para a remogao do funcionario para servigo de atendimento;

representar e assistir tecnicamente, nas questdes que envolvam o Banco em processos judiciais, notificagdes e autuagdes relativas a
salde ocupacional;

participar de programas de saude e de estudos epidemiologicos;

acompanhar a recuperagdo da saude dos funcionarios afastados por doenga ocupacional orientando o individuo e as dependéncias
sobre as condigdes necessdrias para sua atuagao profissional;

acompanhar os casos de agravos a salude e recuperagao de funcionarios vitimas de assaltos, sequestros, acidentes do trabalho ou de
catastrofes naturais ocorridas nas dependéncias do Banco;

responder pela representagdo e assisténcia técnica nas questdes que envolvam o Banco em processos judiciais, notificagbes e
autuacgdes relativas a sadde ocupacional;

conduzir as agdes necessarias ao gerenciamento dos afastamentos por motivo de salde;

avaliar riscos, condigbes de trabalho, fatores de insalubridade e outros aspectos relacionados a salide ocupacional nas dependéncias do
Banco;

analisar, investigar, registrar e informar os casos de acidentes e doencas do trabalho ocorridos no Banco;

realizar, quando designado, os exames obrigatorios previstos em programas de salde ocupacional e exames médico-periciais;

atender intercorréncia em acidente de trabalho ou alteragdes agudas de salde, nos casos em que ndo haja tempo habil para a remogao
do funcionario para servigo de atendimento;

participar de junta médica, quando designado;

acompanhar a elaboragéo e entrega tempestiva dos dados referentes a salde ocupacional na jurisdigao.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

RESPONSABILIDADES FUNCIONAIS:

responder pelo acompanhamento e andlise dos resultados das solugdes implementadas, na sua area de atuagdo, propondo ajustes
quando necessario;

responder pela satisfagdo dos clientes dos servigos sob sua atuagao;

responder pelo acompanhamento e avaliagdo dos trabalhos, relacionados a salde ocupacional, realizados por empresas ou
profissionais contratados;

planejar e conduzir os servigos sob sua responsabilidade;

organizar 0s recursos necessarios da area de enfermagem para a consecugao dos objetivos definidos para os programas de saude
ocupacional vigentes;

responder pela gestao de informagdes estratégicas ou revestidas de sigilo empresarial sob sua responsabilidade;

elaborar relatérios técnicos dos servigos sob sua condugao;

tomar providéncias necessaérias para que as informagdes estratégicas ou revestidas de sigilo empresarial que lhe sé&o confiadas e a que
tem acesso em razdo da comissdo exercida sejam resguardadas, inclusive dos funcionarios ndo comissionados a quem nao tenham
sido confiadas pelo Banco, como também nao sejam usadas por terceiros;

realizar demais agbes necessarias para resguardar interesses do Banco, bem como para cumprimento dos objetivos definidos para
area, decorrentes de normativos internos e externos.
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RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS, DECORRENTES DE LEGISLAGAO:

assessorar a unidade nos assuntos relacionados a sadde ocupacional;

participar da identificagao, controle e avaliagdo dos fatores nocivos, das doengas e demais acidentes de trabalho, visitando e verificando,
mediante demanda, as condi¢gdes dos locais de trabalho;

treinar e orientar os auxiliares de enfermagem do trabalho no que se relaciona a satde ocupacional;

orientar as dependéncias jurisdicionadas quanto ao cumprimento dos normativos internos sobre salde do trabalho e beneficios
previdenciarios (auxilio-doenga, reabilitagéo profissional, etc.);

colaborar no desenvolvimento de programas de capacitagio para a equipe de enfermagem;

prestar assisténcia de enfermagem e de primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenga;

responder pelas atividades relacionadas com o servigo de higiene e saude do trabalho.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

RESPONSABILIDADES FUNCIONAIS:

identificar e interpretar dados restritos ou sigilosos, transformando-os em informag6es necessarias ao desenvolvimento de solugées em
saude do trabalho;

desenvolver solugdes em salde do trabalho, na sua area de atuagao;

executar planos e programas de protegéo a saude ocupacional, bem como de prevencéo de acidentes e de doengas ocupacionais;
auxiliar na execugao e avaliagao de programas de prevencéo de acidentes de trabalho e de doengas ocupacionais;

responder pelo acompanhamento e andlise dos resultados das solugdes implementadas, na sua area de atuagdo, propondo ajustes
quando necessario;

responder pela satisfagdo dos clientes dos servigos sob sua atuacgao;

responder pelo acompanhamento e avaliagdo dos trabalhos, relacionados a salde ocupacional, realizados por empresas ou
profissionais contratados;

planejar e conduzir os servigos sob sua responsabilidade;

tomar providéncias necessaérias para que as informagdes estratégicas ou revestidas de sigilo empresarial que lhe s&o confiadas e a que
tem acesso em razao da comissdo exercida sejam resguardadas, inclusive dos funcionarios ndo comissionados a quem nao tenham
sido confiadas pelo banco, como também nao sejam usadas por terceiros;

realizar demais agbes necessdrias para resguardar interesses do banco, bem como para cumprimento dos objetivos definidos para area,
decorrentes de normativos internos e externos.

responder pela gestao de informagdes estratégicas ou revestidas de sigilo empresarial sob sua responsabilidade;

elaborar relatérios técnicos dos servigos sob sua condugao.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS, DECORRENTES DE LEGISLAGAO:

orientar as dependéncias jurisdicionadas quanto ao cumprimento dos normativos internos sobre salde do trabalho e beneficios
previdenciarios (auxilio-doenga, reabilitagéo profissional, etc.);

executar atividades auxiliares de enfermagem, atuando sob supervisdo de um enfermeiro do trabalho, inclusive prestando primeiros
socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenga;

responder pelas atividades de apoio ao servigo de higiene e salde do trabalho.
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ANEXO IV

POSTOS CREDENCIADOS PARA O RECEBIMENTO DAS INSCRICOES
(EXCLUSIVAMENTE VIA INTERNET)

CIDADE/ESTADO POSTO CREDENCIADO ENDERECO
Aracaju - SE Microlins - Aracaju - Centro Av. Barao de Maruim, 83 - Centro
Belém - PA Microlins - Belém - Umarizal Av. Alcindo Cacela, 829 - Umarizal

Belo Horizonte - MG

Microlins - BH - Barro Preto

Av. Amazonas, 1464 - Barro Preto Esq. com Rua Guajajaras, 1413

Brasilia - DF

Microlins - Brasilia - Nucleo Bandeirante

Av. Central Blocos 790/796 - Nucleo Bandeirante N 796 - Loja Térrea

Campo Grande - MS

Microlins - Campo Grande - Aerorancho

Rua Marechal Rondon, 1780 - Centro

Cuiabg - MT

Microlins - Cuiaba - Centro

Av. Getulio Vargas, 1055 - Centro

Curitiba - PR

Microlins - Curitiba - Portao

Av. Presidente Kennedy, 4070 - Portao

Florianépolis - SC

Microlins - Florian6polis

Rua Alvaro de Carvalho, 120 - Centro

Fortaleza - CE

Microlins - Fortaleza - Centro

Rua Floriano Peixoto, 1040 - Centro

Goiania - GO

Microlins - Goiania — Centro |

Rua 85, 160 - Setor Sul QD F 17, LT 20

Joao Pessoa - PB

Microlins - Jodo Pessoa - Centro

Av. Dom Pedro Il, 601 - Centro

Macapa - AP Microlins - Macapa Av. Presidente Getulio Vargas, 1489 - Centro

Macei6 - AL Microlins - Macei6 - Farol Av. Moreira e Silva, 278 - Farol

Manaus - AM Microlins - Manaus - Sao José Operario Av. Autaz Mirim, 6468 C - Sao José Operario

Natal - RN Microlins - Natal - Zona Norte Av. Bacharel Tomaz Landim, 4 F - Iguap6

Palmas - TO Microlins - Palmas Quadra 104 Sul, Avenida Juscelino Kubitschek, 112 - 12 andar

Porto Alegre - RS

Microlins - Porto Alegre - Sao Joao

Av. Benjamin Constant, 367 - Sao Joao

Recife - PE

Microlins - Recife - Casa Amarela

Rua Paula Batista, 604 - Casa Amarela

Porto Velho - RO

Onbyte Cursos

Rua José de Alencar, 3064 - Centro

Rio Branco - AC

FAAO - Faculdade da Amazénia
Ocidental

Estrada Dias Martins, 894 - Jardim Primavera

Ribeirao Preto - SP

Microlins - Ribeirao Preto - Centro

Rua Visconde de Inhaima, 677 - Centro

Rio de Janeiro - RJ

Microlins - Rio de Janeiro - Centro

Av. Rio Branco, 173 - Centro

Boa Vista - RR Data Plus Rua Coronel Pinto, 14 - Centro

Salvador - BA Microlins - Salvador - Avenida 7 Av. Sete de Setembro, 924 - Dois de Julho Sobreloja 12, 2° e 32 andares
Séao Luis - MA Bit Company - Sao Luis - Centro Rua dos Afogados, 615

Sao Paulo - SP Microlins - Sao Paulo - Campo Belo Av. Santa Catarina, 383 - Campo Belo

Teresina - PI Microlins - Teresina - Centro Av. Frei Serafim, 2138 - Centro

Vitoria - ES Microlins - Vitoria - Centro Av. Jerdnimo Monteiro, 776 - Centro
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DATAS
De 21/03/2012 a 23/03/2012
26/03/2012
13/04/2012
13/05/2012
14/05/2012
11/06/2012
28/06/2012

CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Solicitagao de Isengéo de Pagamento do Valor de Inscrigdo (exclusivamente via Internet)
Abertura das Inscri¢cdes (exclusivamente via Internet)

Encerramento das Inscri¢des via Internet

Aplicacédo das Provas Objetivas

Data prevista para divulgacéo dos Gabaritos e das Questoes das Provas, a partir das 17h
Data prevista para divulgagao dos Resultados Preliminares

Data prevista para divulgagéo dos Resultados Finais
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