MINISTERIO DA CIENCIA,,TECNOLOGIA E INOVACAO
OBSERVATORIO NACIONAL
EDITAL N° 02/2012

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA TECNOLOGI STA

O Diretor do Observatério Nacional — ON, Unidade Riesquisa pertencente a estrutura do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo, terdovista a Portaria n°® 553, de 08 de dezembro
de 2011, da Ministra de Estado do Planejamentcar@eqto e Gestdo, publicada no Diério Oficial
da Unido de 09 de dezembro de 2011, e a Portarial MC270, de 26 de abril de 2012, publicada
no Diério Oficial da Unido de 30 de abril de 2012 publicada no Diario Oficial da Unido de 8 de
maio de 2012, do Ministro de Estado da Ciéncia endlegia e Inovacdo, com base na Lei no
8.691/93, na Resolucad 8, de 23 de novembro de 1994, do Conselho do Rian@arreiras de
Ciéncia e Tecnologia, e no Decreto 6944, de 21gdsta de 2009, torna publica a realizacdo de
Concurso Publico para provimento de vagas e formalgd cadastro de reserva no cargo de
TECNOLOGISTA da Carreira de Desenvolvimento Tecgmd, de acordo com o disposto neste
Edital.

O concurso sera regido por este Edital, promovalo @bservatorio Nacional — ON, e realizado na
Rua General José Cristino, n° 77, Sao CristovamdRiJaneiro/RJ.

Todas as informacdes relativas ao concurso obggtecdedital poderdo ser obtidas no Observatorio
Nacional, sito na Rua General José Cristino n°Sag Cristévao, Rio de Janeiro/RJ, Servico de
Recursos Humanos, no horario das 09h as 12h e3#leasl16h nos dias Uteis, ou por consulta a
pagina eletrénica da instituicdo (http://www.on.br)

1 DO CARGO

1.1 Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico

1.2 CARGO: TECNOLOGISTA

1.3 NUMERO DE VAGAS: Sete (07), conforme descrito noea |.

1.4 CLASSES: Conforme descrito no Anexo I.

1.5 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

1.6 FORMACAO: Conforme descrito no Anexo .

1.7 AREAS DE ATUACAO: Conforme descrito no Anexo |.

1.8 REQUISITOS: Conforme descrito no Anexo .

1.9 REMUNERACAO: Conforme tabela no Anexo Il — QuadesRemuneracao.

1.10 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
Perfil 1 do Anexo I: Projetar e definir tecnologi@mpologia e configuracédo de rede de
computadores e sistemas de comunicagao; avalgeciésar, dimensionar e valorar recursos
e servicos de comunicacao de dados; elaborar pnoertbs para instalacéo, customizacao e
manutengao dos recursos de rede.

Perfis 2 do Anexo |: Desenvolvimento tecnologicticaglo a area de Metrologia em Tempo e

Frequéncia, incluindo calibragéo, instalacdo e agio de instrumentos eletrbnicos, padroes
de frequéncia. Desenvolvimento de automacdo dedasd de sistemas aplicados a area
metrologica de Tempo e Frequéncia. Execucéo deloalde incerteza de medicdo, emissao
de documentos, certificados, procedimentos e mbatquando couber, referidos ao Sistema
da Qualidade com base na Norma NBR ISO/IEC 17025;
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2.9

Perfis 3 a 5 do Anexo I: O candidato devera realgesquisas e/ou desenvolvimento
tecnoldégico na area de atuacdo do cargo em conaosD envolvimento nas atividades de
formacgdo de recursos humanos nos Programas de&fisagdo do ON.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO
Ter sido aprovado e classificado no concurso pablic

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e 8@ ¢ portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portgglesom reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. AZdnstituicdo Federal.

Se estrangeiro, podera participar deste concursa @arovimento dos cargos de nivel
superior, nas carreiras de Pesquisa e Desenvoliomieatnoldgico, conforme disposto na
legislacéo vigente.

Estar em dia com as obrigagGes eleitorais, sel@rasi

Estar em dia com as obrigagcbes do Servico Milpgara os candidatos brasileiros do sexo
masculino.

Ter idade minima de 18 anos completos na data skepo

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio dasuacOes do cargo/area de atuacao/perfil,
comprovada por junta médica do MCTI ou por elegtesia.

N&o estar incompatibilizado para nova investidemacargo publico federal nos termos do
disposto no art. 137, paragrafo unico da Lei 1.23&/90.

N&o acumular cargos, empregos e funcdes publicasmim com proventos de inatividade,
ressalvados os casos previstos na ConstituicAodiedssegurada a hipétese de opcéo dentro
do prazo para a posse previsto no § 1° do artal®d8.112/1990.

2.100bedecer as exigéncias das atribuicbes do cargopeformidade com a Lei n°. 8.691/93.
2.11 Nao estar cumprindo penalidade administrativarauical impeditiva do exercicio de cargo

publico federal.

2.12 Apresentar, na data da convocacao para a possErtades/diplomas que comprovem a

titulacdo e a experiéncia requeridas no Anexo bBpsada um dos perfis. No caso de
certiddes/diplomas concedidos por instituicdo brmai esta deve ser credenciada pelo
Conselho Nacional de Educacédo. No caso de certaipesnas concedidos por instituicdo

estrangeira, o candidato aprovado devera providemacrevalidacdo do titulo por instituicdo

brasileira devidamente credenciada para este fim.

DA INSCRICAO

A inscricdo do concurso para o cargo de Tecnolagistd efetuada na sede no Observatorio
Nacional — ON, sito na Rua General José Cristindm°Séo Cristovao, Rio de Janeiro/RJ,
Servico de Recursos Humanos, no periodo de 05/07/200/08/2012, no horario das 09h as
12h e das 13h as 16h nos dias uteis. Para se vascr® candidato devera apresentar
requerimento ao Diretor do Observatorio Nacionabngpanhado da seguinte documentacao:

1. Ficha de inscricdo preenchida (disponivel no emgehdtp://www.on.br/concurso_2012),
em que o candidato devera indicar um dos perfisriies no Anexo | para o qual deseja
concorrer.

2. Copia de documento de identidade.

3. Memorial em 07 (sete) vias, contendo a relacao titaks e trabalhos do candidato,
acompanhado de uma analise sumaria desses tralfeitpelo proprio candidato, situando
0 seu significado e a contribuicdo que represelié@®nas para os perfis 3, 4 e 5 do Anexo I).



3.2

4.1

4. Curriculum Vitae em 07 (sete) vias.

5. Comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdoalww ge R$ 120,00 (cento e vinte
reais), a ser recolhido através da Guia de Recelftionda Unido — GRU, com 0s campos
preenchidos com os seguintes codigos:

UG (Unidade Gestora) e Numero de Referéncia: 24(Q@b6ervatorio Nacional);

Gestao: 00001;

Recolhimento Codigo: 28883-7 (Taxa de Inscricaddamcurso Publico).

Observacdo: A GRU pode ser preenchida e impressa péagina
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/grupkmasp#ug

6. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagardenvalor da taxa de inscricdo. A
excecao a esta regra serd apenas para aqueledatasdjue comprovem hipossuficiéncia
financeira nos termos legais. Esta comprovacaordesez feita no ato da inscricao.

A Comissao Interna de Concurso do ON, apés verificaumprimento das condi¢des do
subitem 3.1, declararda os candidatos considerafioslimente inscritos no certame num
prazo ndo superior a 10 (dez) dias corridos, costad partir do término do periodo de
inscricoes.

1. No caso de indeferimento do pedido de inscrigéalera haver recurso do candidato,
dirigido ao Diretor do Observatério Nacional, dentte um prazo nao superior 3 (trés) dias
Uteis, contados a partir da divulgacao do resultedimdeferimento,

2. Serd permitida a inscricdo por procuracdo, ameli entrega do respectivo termo,
acompanhado de cépia de documento de identidageodarador. Esta procuracdo podera
ser por instrumento publico ou particular. No cao instrumento particular devera ser
datilografada ou digitada e tera firma do outorgaetonhecida por tabelido.

3. O candidato ou seu procurador € inteiramentgoresavel pelas informacdes prestadas,
bem como pela exatiddo da documentacao apresentada.

4. No caso em que o numero de candidatos oficiabnmscritos for inferior ou igual ao
namero de vagas fixadas para cada perfil nestaleditprazo de inscricbes para o(Ss)
referido(s) perfil(is) sera prorrogado por um peocianinimo de 30 (trinta) dias.

DAS PROVAS

Informacdes relativas a data e local da(s) proyagderao ser obtidas no local da inscri¢do ou
na pagina do Observatério Nacional (http://www.ondm até 10 (dez) dias uteis apOs o
término das inscri¢des.

O concurso de provas e titulos para Tecnologigtaistira nas seguintes etapas:

1. Etapa 1: Prova escrita com leitura publica e agyyipela ordem de inscricdo, de carater
eliminatorio e classificatorio.

2. Etapa 2: Prova publica de defesa e arguicdo do mempela ordem de inscricdo, de
carater eliminatorio e classificatorio (apenas paraerfis 3, 4 e 5 do Anexo |);

3. Etapa 3: Analise e apreciacao dos titulos de gactassificatério, conforme Anexo lll.

4.1.1 Da prova escrita

Para a prova escrita, a banca sorteara dois togatse os temas do Anexo |, sobre um dos
quais cada candidato dissertar4 por um periodaédd #&juatro) horas, demonstrando sua
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erudicdo no tema. Apds a realizagdo da prova ascetla candidato proferira a leitura da sua
prova para a Comissédo Examinadora.

Apoés a leitura das provas, cada candidato serddargwbre o tema da prova escrita pela
Comissao Examinadora.

A arguicdo sera publica, ndo sendo permitida eepsdos demais candidatos.
A prova sera SEM CONSULTA.

O candidato sera considerado aprovado se obtivarigoal ou superior a 7,0 (sete virgula
zero) da maioria dos membros da Comissao Examiaador

Os candidatos classificados na prova escrita devenfregar ao presidente da Comissao
Examinadora os documentos que comprovem todosens relacionados no memorial de
atividades e/ogurriculum vitae.

4.1.2 Da analise e apreciacao dos titulos

Na analise e apreciacdo dos titulos nos concura@s fecnologista, serdo considerados os
seguintes pontos (conforme detalhamento no Anéxo Il

(a) producéo cientifica e/ou tecnoldgica em resisiacirculacéo internacional, patentes, com
destaque para a relevancia cientifica e tecnoldgisaareas de atuacédo do cargo em concurso;

(b) atividades académicas, como ensino e orientacao
(c) prémios, aprovacao em concursos;

(d) outras atividades dentro da area de atuac@amgm em concurso, tais como participacao
em bancas, comissdes, editorias, organizagoes, etc.

4.1.3 Da defesa publica do memorial

5.2

5.3

Na prova publica de defesa e arguicdo do memariagndidato farda uma apresentacédo de
seus trabalhos e planos atuais de pesquisa e ddgerento tecnolégico durante um periodo
de cinquenta a sessenta minutos, analisando-o®rde fglobal, procurando salientar o
significado das contribuicdes que considera mdévaates. Apos a apresentacdo, o candidato
sera arguido pela Comissdo Examinadora, sobre asie&o oral e o memorial, podendo
inclusive, abordar criticamente a obra do candidae tera direito de defesa.

O candidato sera considerado aprovado se obtivarigoal ou superior a 7,0 (sete virgula
zero) da maioria dos membros da Comissao Examiaador

A defesa publica do memorial sera publica, ndo sgmermitida a presenca dos demais
candidatos. A defesa sera gravada, em atendimenant.al8, item 16 do Decreto 6944, de
21/08/2009.

DO JULGAMENTO

Havera 3 (trés) comissbes examinadoras: uma pBeafid 1, uma para o Perfil 2 e uma para

os perfis 3, 4 e 5 do Anexo I. Cada Comisséo Exadura sera constituida por no minimo 05

(cinco) especialistas de notoria competéncia, sendwioria hdo pertencente ao quadro da
Unidade.

Cada comissdo examinadora sera constituida porimionm 05 (cinco) membros titulares e
02 (dois) suplentes, todos profissionais de al&@ifigacdo nas areas objeto do concurso, ou
correlatas,indicados pela Comissdo Interna de Concursos der@dusrio Nacional, com
restrita observancia ao que estabelece o artigda9Resolucéo °n2, de 23/11/1994, do
Conselho do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tegiao{GPC).

A composicdo da Comissdo Examinadora e o dia dnstedacdo para o inicio do concurso
serdo anunciados aos candidatos com antecedémsmaarde 15 (quinze) dias.
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A Comissao Examinadora elaborara relatério conatusindicando, por maioria de seus
membros, os candidatos aprovados, caso haja, emmorde classificacdo, para o
preenchimento da vaga.

Para chegar a sua indicagdo, cada membro da Conttsséninadora emitira a Nota Final
(NF) de cada candidato mediante a média ponde@slaatas de 0 a 10 das provas do item
4.1, atribuindo peso 3 (trés) a analise e aprecidpd titulos e peso 7 (sete) a prova escrita
(Perfis 1 e 2 do Anexo ).

Para chegar a sua indicacdo, cada membro da Contisséninadora emitira a Nota Final
(NF) de cada candidato mediante a média pondemslaatas de 0 a 10 das provas do item
4.1, atribuindo peso 3 (trés) a analise e apregiags titulos, peso 5 (cinco) a defesa do
memorial e peso 2 (dois) a prova escrita (Perfis85 do Anexo I).

O candidato serd considerado aprovado, se obtitar fimal igual ou superior a 7,0 (sete
virgula zero) pela maioria absoluta dos membroSataissdo Examinadora.

A classificacdo dos candidatos considerados apt@sfsita através de uma nota final global
(NFG) dada pela média aritmética das notas finibuddas por todos os membros da
Comissédo Examinadora. A NFG sera dada com duas dasanais arredondando para cima
se 0 algarismo da terceira casa decimal for iguauperior a 5 (cinco).

Se nenhum candidato for aprovado de acordo comno %4, a Comisséo néo fara qualquer
indicacdo e o cargo ndo sera preenchido.

Haverd um guantitativo maximo de aprovados confodisposto no Anexo Il do Decreto
6944/2009;

Na hipotese de haver igualdade de nota final glN&G), tera preferéncia, na ordem, o
candidato que:

- tiver idade igual ou superior a sessenta an@sp atltimo dia da inscricdo neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo unico do Estatutddiso (Lei n° 10.741, de 1.10.2003), ndo
se aplicando este critério aos demais candidatos;

- obtiver a maior nota na prova publica de defesayricdo do memorial (para os perfis 3, 4 e
5 do Anexo I);

- obtiver a maior nota na prova escrita com leieieaguicao;

- obtiver a maior nota na analise e apreciacaditides;

- tiver a maior idade.

As decisfes da Comissdo Examinadora no que conaenmgrito sao irrecorriveis.

O relatério da Comissdo Examinadora sera submatdairetor do ON, o qual decidira sobre
0S cas0S 0MIssos.

O resultado final do concurso serda homologado pefetor do ON, que o enviara para
publicacéo no Diario Oficial.

Os candidatos serdo informados sobre o resultadopdavas do Concurso Publico no
Observatorio Nacional ou através de consulta ao DOU

DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

O candidato devera comparecer ao local designado astar a prova com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horéario preyiata 0 seu inicio munido de documento
oficial de identidade, contendo fotografia e adsiraa

Sera exigida a apresentacdo do documento orignda, sendo aceitas copias, ainda que
autenticadas. Seréao considerados documentos sfa@adentidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pgl@orpos de Bombeiros e pelas Policias
Militares; carteiras expedidas pelos érgéaos figaediores de exercicio profissional (Ordens,
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Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funciodaisMinistério Publico e Magistratura;
carteiras expedidas por 6rgdo publico que, pofFeédieral, valem como identidade; e carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, fwia).

Os documentos deverdo estar em perfeitas condidéefgrma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outrosndentos tais como crachas, titulo de
eleitor, carteira de estudante ou carteiras furaigosem valor de identidade.

E vedado aos candidatos prestar prova fora do ihpidata e local pré-determinado pela
organizacdo do Concurso Publico.

N&o sera permitido ingresso de candidato no loeatedlizacdo da prova apds o horario
fixado para seu inicio.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo de promao@omparecimento, qualquer que
seja a alegacéo, acarretara a eliminacdo autonatticandidato.

Nao havera, qualquer que seja 0 motivo alegadarqgacdo do tempo previsto para a
aplicacao da prova.

Por motivo de seguranca, os procedimentos a segtéio adotados: apos ser identificado,
nenhum candidato podera retirar-se da sala semrizag@o e acompanhamento da
fiscalizacéo;os trés ultimos candidatos deverdo permanecerlagessomente poderdo sair
juntos do recinto, apos a aposicdo em Ata de sspectivas assinaturas. E vedado o porte
e/ou uso de telefones celulares ou quaisquer oatfogpamentos eletrbnicos no recinto da
realizacdo da prova, sendo o infrator passivelideracéo do concurso.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
Do total de vagas previstas neste Edital, uma éljavde Tecnologista sera reservada a
pessoas portadoras de deficiéncia, de acordo c@mewsto no artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, artigo 5°, §2°, da Lei 8. 1211 de dezembro de 1990, e nos artigos 4°
e 37 e seguintes, do Decreto n.° 3.298, de 20 »endwo de 1999. Para concorrer a uma
dessas vagas, o candidato devera:
7.1.1. no ato dainscri¢cdo, declarar-se portador de éefoia;
7.1.2. encaminhar laudo médico original ou coOpia auteddcam cartério, emitido nos
altimos doze (12) meses, atestando a espécie auoogr nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classifichitérnacional de Doenca (CID).
7.1.2.1. O candidato devera entregar, no local onde realigoa inscricdo, até
10/08/2012, das 9 horas as 16 horas, ininterrgetssoalmente ou por terceiro, o laudo
médico (original ou cépia autenticada);
O candidato podera requerer tratamento diferenciadoato da inscricdo, para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condicOes el@egessita para a sua realizacao.
O laudo médico (original ou cOpia autenticada) sér& devolvido e ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.
A inobservancia do disposto no subitem 7.1 acaaeigperda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e agdarretndo atendimento as condicdes
especiais necessarias.
O candidato que, no ato da inscricdo, declararestagior de deficiéncia, se habilitado no
concurso, figurard em lista especifica e, caso nbldteclassificacdo necessaria, figurard
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também na listagem de classificacdo geral dos datu$i a unidade de pesquisa/cargo/area de
atuacao/perfil.

Os candidatos que se declararem portadores deiédefer, se aprovados no concurso,
deverdo submeter-se a pericia meédica oficial, pviaslaopor equipe multiprofissional sob
responsabilidade do Observatério Nacional, quevapéoou ndo a sua qualificacdo como
portador de deficiéncia e avaliard a compatibdel@ntre as atribuicbes do cargo/area de
atuacdo e a deficiéncia do candidato, nos termoartigo 43 do Decreto n.° 3.298/99. O
Instituto, com base no resultado da avaliacdo,ad®@ a compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com a atividade pela qual o candidqiimw por concorrer, ndo cabendo recurso
dessa deciséao.

Os candidatos deverdo comparecer a pericia méti@al,omunidos de laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéruta) expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacédo Internacional denfas (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia.

A néo observancia do disposto no subitem anterioraoreprovacdo na pericia médica
acarretara a perda do direito as vagas reservadasmadidatos em tais condic¢oes.

As vagas definidas no Anexo | que nao forem pravigar falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados seréo preenchidas pelos daraadidatos, observada a ordem geral de
classificacéo de cada cargo/area de atuacao/perfil.

DOS RECURSOS

Os recursos que venham a ser interpostos pelogdedmgldeveréo ser dirigidos ao Diretor do
ON, que os apreciara como ultima instancia no adatUnidade de Pesquisa.

Os recursos referentes as inscricdes deverdo sercplados no ON até 3 (trés) dias Uteis
apos a comunicacao do parecer da Comissao Inter@oxcurso, no caso de indeferimento
do pedido de inscricao.

Os recursos referentes as provas e ao julgamewénadeser protocolados no ON até 2 (dois)
dias uteis apos a divulgagéo do resultado findidoio Oficial.

Somente sera considerado recurso de nulidade aoirson mediante a comprovacao de fatos
e irregularidades graves ocorridas no processovdkagao final, formulado no prazo nao
superior a trés dias Uteis, apos a divulgacéo sldteslo, dirigido ao Diretor do Observatorio
Nacional, que, julgando procedente, o0 encaminh&énaissdo de Concurso para deliberacao
final.

N&o cabera recurso as decisfes da Comissdo Exararmaderentes a avaliagdo de mérito.

DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

O prazo de validade do concurso sera de doze (¥Bpsn contados a partir da data da
homologacao do resultado final, podendo ser pradogpor igual periodo, a critério do ON.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Observando o numero existente de vagas, a direg&8ibsdervatério Nacional encaminhara ao
MCTI a relagcdo dos candidatos aprovados no certpara a devida homologacdo e
publicagdo no DOU por meio do Ministro de Estad&dncia, Tecnologia e Inovacao.

A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamentieim de classificacdo dos candidatos
resultantes do certame.
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10.3 Havendo desisténcia ou 0 ndo cumprimento as exagefegais dentro do prazo estipulado
pelo Regime Juridico Unico (RJU), por parte do aiatd classificado em primeiro lugar,
sera nomeado o segundo colocado, e assim sucessiam

10.4 A classificacdo no concurso publico ndo asseguaaré&candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativardeekgeprovido, segundo rigorosa ordem
classificatoria, ficando a concretizacédo destecatalicionada a oportunidade e conveniéncia
da Administracao.

10.5 O candidato cujo nome conste na relacdo de homgiogeo resultado final do concurso
publico, classificado dentro da quantidade de vafg®cidas, de acordo com o edital, devera
ser nomeado em publicacdo no DOU, obedecendoita@stiem de classificacao.

10.6 O candidato nomeado que nao se apresentar no legalode 30 (trinta) dias para a posse
perderd o direito & vaga conforme art. 13, § 69.€ia8.112/1990, devendo manter seu
endereco atualizado junto a area de Recursos Hunagn@bservatorio Nacional.

10.7 A inscricdo implicara na aceitacdo, por parte dodwato, das normas, procedimentos e
condicdes estabelecidas neste Edital e na Legiskgavigor, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

10.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comisstodnde Concursos do ON.

10.9 Aplicam-se ao presente Concurso o disposto na .Bed.h12/90, na Lei n.° 8.691/93, no que
couber, e as demais legislacfes pertinentes.

SERGIO LUIZ FONTES
Diretor do Observatério Nacional



Anexo |
Perfil | Vagas| Classe o] Formacgao Pré -requisitos Temas da Prova
Escrita
1 1 Junior Graduacdo em Andlise |deer qualificacdo especifigalecnologia da Informacao

Sistemas ou Processame
de Dados ou Ciéncia d
Computacdo ou Engenhat
de Software ou Redes ¢
Computadores ou area afin

Nfmara a classe.
a
a
le
.

1) Arquitetura e eletrdnica computacional bas
l6gica booleana, circuitos légicos, registradoré
elementos de um computador;

2) Sistemas Operacionais Linux e Windo
conta de usuarios e grupos, servicos W,
MAIL, FTP, SSH, impressédo, arquivg
compartilhamento de arquivos, rotinas de bag

e interoperabilidade em sistemas operacionais.

3) Redes de Computadores: TCP/IP, topolo
protocolos de comunicac¢ao, modelo de referé
OSI, cabeamento e conexdes, conceitos
seguranca de rede, redes sem fio, NAT, listal
acesso, roteamento IP, comutacdo de pac
DHCP, VLAN/VTP, VLSM, CISCO IOS, STR
monitoramento, sumarizacao de rotas, protoc
de roteamento e IPV6.

4) Segurancga de redes: AAA, seguranca
roteadores, seguranca em dispositivos de car
II, seguranca em desktops, firewalls, VPN, A(
seguranca em redes sem fio e politicas
seguranca.

ca:
S €

VS
EB,
S,
kup

gia,

ncia
de
s de
otes,

olos

de
mada
CS,

de
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Junior

Graduacao em Engenhari
Eletrénica ou
Telecomunicac0es, Fisica
area afim.

aTer qualificacdo especifig
para a classe.
o]l

aMetrologia em Tempo e Freqguéncia

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7
8)

9)

10)Tempo atdmico

Incerteza de medicao,
determinagao.

Analise de Circuitos Eletronicos.
Instrumentos de medicdo em eletrbnica e
Telecomunicacgoes.

Andlise e Caracteristicas de Amplificado
Operacionais.

Principios da Comunicacdo Analogica
Digital, analise espectral.

MedicOes e caracterizacdo da instabilidadé
frequéncia.

Padrbes de frequéncia atdbmicos.
Métodos de disseminacdo do
frequéncia.

Calibracao de tempo e frequéncia.
internacional e
universal coordenado.

tempo

tem

sua avaliacdg e

em

res

da

A1

po

Pleno 2

Graduacao em Fisica,
Geofisica, Geologia,
Engenharias, Astronomia,
Matematica, Ciéncias da
Computacédo ou em area d
conhecimento compativel

com as atividades previstas menos, cinco anos, que lhe

para a carreira, cargo ou
classe, objeto do concurso

Ter titulo de Doutor ou ter
realizado, apos a obtencaa

de pesquisa e
pdesenvolvimento
tecnolégico durante, pelo

atribua habilitacéo

correspondente, ou ter
realizado, durante pelo
menos oito anos, atividade
de pesquisa e

do grau de Mestre, atividade

desenvolvimento

Instrumentacao Cientifica

1)

2)

3)

4)

Erro nas medidas: Teoria do erro, incerteza,
precisao, resolucédo e exatiddo. Indicacdo e
registros das medidas: Formas |de
representacéo numeérica,

Conversao analdgico/digital, sistemas |de
aquisicao de dadodisplays.

Transdutores e sensores: termdmetros,
gravimetros, magnetémetros, geofones e

hidrofones, antenas e eletrodos.

Fundamentos de eletrdnica aplicada: Sinais e

amplificagdo, filtros, grandezas analdgica
grandezas digitais, comunicacdo e interf

S €
ace
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tecnoldgico que lhe atribua

e demonstrar capacidade de
participar em projetos de

tecnoldgico relevantes na
area sua area de atuacéao,
contribuindo com resultadags
tecnoldgicos expressos en
trabalhos documentados ppr
publicacbes de circulacéo
internacional, patentes,

normas, prototipos, contrato
de transferéncia de
tecnologia, laudos e
pareceres técnicos.

de dados.

habilitacdo correspondente;5) Estatistica aplicada aos sinais: Médjas,

medianas, estatistica robusta, “outliers”,
gualidade das medidas.

pesquisa e desenvolviment®) Analise de séries: Espectro, séries temporais e

espaciais, dominio do tempo (espaco) X
frequéncia, filtros espectrais.

Pleno 2

Graduacdo em  Fisi

cder titulo de Doutor ou ter | Métodos de inducéo eletromagnética

Geofisica, Geologig, realizado, apos a obtencéqg 1)

Engenharias,  Astronomi
Matemética, Ciéncias d
Computacdo ou em éarea
conhecimento  compative
com as atividades previst
para a carreira, cargo (
classe, objeto do concurso

ndo grau de Mestre, atividade
ade pesquisa e
ddesenvolvimento
ctecnoldgico durante, pelo | 2)
A{Nenos, cinco anos, que lhe
p@atribua habilitacéo 3)
correspondente, ou ter 4)
realizado, durante pelo
menos oito anos, atividade
de pesquisa e

Método magnetotellrico, método
eletromagnético transiente no dominio do
tempo, método eletromagnético no dominio
da frequéncia.
Bases tedricas da inducéo eletromagnética.
Fontes do campo eletromagnético natural.
Condutividade elétrica das rochas.
Processamento de dados magnetoteluricos:
estimativas da funcéo resposta
magnetoteldrica, distorcdo dos dados
magnetotellricos.
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desenvolvimento
tecnoldgico que lhe atribua
habilitacdo correspondente
e demonstrar capacidade (¢
participar em projetos de
pesquisa e desenvolvimen
tecnoldgico relevantes na
area sua éarea de atuacao,
contribuindo com resultadg
tecnoldgicos expressos en
trabalhos documentados p
publicacdes de circulacéo
internacional, patentes,
normas, prototipos,
contrato de transferéncia d
tecnologia, laudos e
pareceres técnicos.

5)

,6)
le

0

Modelagem e inversdo magnetotelurica 1-I
2-D, 3-D.

Modelagem e inversdo métodos
eletromagnéticos no dominio do tempo e d
frequéncia.

Instrumentacédo e procedimentos de campq
Estudos de caso e aplicacdes geoldgicas.

Sénior

Graduacdo em  Fisi
Geofisica, Geologia
Engenharias,  Astronomi
Matemética, Ciéncias d

Computacdo ou em éarea
conhecimento  compative
com as atividades previst
para a carreira, cargo (
classe, objeto do concurso

cd er titulo de Doutor e,

ainda, ter realizado, durantey)

pelo menos seis anos apos
obtencédo de tal titulo,
%atividade de pesquisa e
dgesenvolvimento
elkecnoldgico, ou ter
agealizado, apds a obtencaa
»§l0 grau de Mestre, atividad
de pesquisa e
desenvolvimento
tecnolégico durante, pelo
menos, onze anos, que lhe

A

59.)

3)
4)
5)
&)

7)

8)

Petrofisica

Qualificacao da rocha por NMR.
Tipificacdo de fluido por NMR. Andlise d
permeabilidade.

Andlise de permeabilidade relativa.
Avaliagéo de perfis de pocos.

Andlise de pressao capilar.

MedicOes acusticas: tempos de cisalhame
compressao e transito.

Classificacdo de facies através da analise
tamanho de gréos.

Certificacdo de porosidade com NMR.

e

nto,

2 de
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atribua habilitacéo
correspondente, ou ter
realizado, durante pelo
menos quatorze anos,
atividades de pesquisa e
desenvolvimento
tecnoldgico que lhe
atribuam habilitacéo
correspondente; e ter
reconhecida lideranca em
sua area de atuacaoer
reconhecida lideranca em
sua area de atuacdo, aferig
por uma relevante e
continuada contribuicéo,
consubstanciada por
coordenacao de projetos o
de grupos de pesquisa e
desenvolvimento
tecnolodgico, contribuindo
com resultados tecnoldgicg
expressos em trabalhos
documentados por
periodicos de circulagcéo
internacional, patentes,
normas, prototipos,
contratos de transferéncia
de tecnologia, laudos e

[

9) Resposta elétrica das rochas: meio por

saturados em campo.
10)Analise do

la

DS

pareceres técnicos.

gradiente
reservatorio: teste de poco.

11)ldentificagdo e analise de elementos
mineralogia: perfis de néutrons.

de fluidos 1

DSOS




Anexo Il — Quadro de Remuneragao*

Perfil Vencimento Base Com Gratificagfes e Auxilios, até
Com Mestrado Com Doattwr
1 R$ 2.419,07 R$ 6.526,03 R$ 8.124,03
2 R$ 2.419,07 R$ 6.526,03 R$ 8.124,03
3 R$ 3.144,98 R$ 8.270,68 R$ 10.350,68
4 R$ 3.144,98 R$ 8.270,68 R$ 10.350,68
5 R$ 4.090,76 R$ 10.505,36 R$ 13.214,36

*Valores com base na tabela em vigor em maio d2.201

Anexo |l — Pontuacdo relativa a Analise e Apregmdos Titulos.

a) Perfis 1 e 2 do Anexo |

Descrigéo até
Artigos publicados (e/ou aceitos) em periodi 20
indexados (0,2 por artigo) '
Titulacdo (doutorado - 2,5, mestrado — 1,3 e 25
Especializacdo Latu Sensus — 1,0) '
Apresentacbes orais de trabalhos cientificos| em 10
congressos (0,1 por apresentagao) '
Certificacoes (CCNA, MCP, etc.) 0,2 por cada 1,0
Cursos de especializacdo (com no minimo 45 horas) 10
0,5 por cada '
Tempo de experiéncia por ano (0,5) 2,5

b) Perfis 3, 4 e 5 do Anexo |
Descricao ate

Artigos publicados (e/ou aceitos) em periddicos 20
internacionais indexados, ou patentes. '
Autoria ou edicao de livros cientificos publicagums 10
editoras com comités editoriais. '
Apresentacdes orais de trabalhos cientificos| em

conferéncias internacionais efou conferéncias 0,5
plenarias nacionais.

Capitulos de livros de editora com comité editorial 1,0

Cursos com carga horaria minima de 45 hpras
ministrados em programas de pés-graduacéo nas|areal,0
do concurso ou correlatas.

Orientacao concluida de Mestrado. 1,0

Orientacao concluida de Doutorado. 1,5

Coordenacao de projetos institucionais aprovados po 10
agéncias de fomento. '
Participacdo como memobro titular de bancas de exame
(concurso publico em instituicdo de ensino e pesqui

. . 1,0
de nivel superior, teses de mestrado e/ou doutgrado
qualificacdo de doutorado e teses de livre-docgncia




