I R I 6 Fundagéo Carlos Chagas

Justica do Trabalho

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2012 DE ABERTURA DE INSCRICOES

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO, tendo em vista o contrato celebrado com a FUNDA(;/:\O CARLOS CHAGAS, faz
saber que sera realizado em locais, datas e horérios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de cargos vagos e a
formacdo de cadastro reserva do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, o qual reger-se-a de acordo com as Instru¢cdes Especiais
estabelecidas neste Edital.

-

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

=

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagéo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes, relativas aos cargos constantes no Capitulo I, obedecida a ordem classificatéria, durante
o prazo de validade previsto neste Edital.
2.1 Apés o preenchimento das vagas indicadas no quadro constante do Capitulo Il, os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para o preenchimento

das vagas que vierem a ocorrer dentro do prazo de validade do concurso.

3. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
alteracdes posteriores).

4. Os candidatos aos Cargos/Areas/Especialidades do presente Concurso ficaréo sujeitos a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, na forma do artigo 19 da
Lei n®8.112/90 e alteragGes posteriores, salvo disposi¢des em leis especificas.

5. Os Cargos/Areas/Especialidades, os cédigos de opgéo, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas e a remuneragéo inicial sdo os estabelecidos no

Capitulo Il deste Edital.

A descrigéo das atribuibes basicas dos Cargos/Areas/Especialidades consta do Anexo | deste Edital.

O contelido programatico consta do Anexo Il deste Edital.

No

1l. DOS CARGOS

1. Os Cargos/Areas/Especialidades, os codigos de opgao, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas e a remuneracg&o inicial sdo os estabelecidos a
seguir.

Ensino Superior Completo — Valor da Inscricdo: R$ 70,00 (setenta reais)

o . . . N° de Vagas a .
Cargo/Area/Especialidade Cod|gt3 i EEOIE G PR O N° de Vagas ) |Candidatos com Remgn_er% 80
Opcéao (a serem comprovados no ato da posse) b (@) Inicial
Deficiéncia
. S < Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de
AnallstaJ\tudtiié(i:Zir;)—Area A0l Graduagdo em Direito, reconhecido pelo Ministério da 60 wrtecszc:\?:t(rzc)) de 3 R$ 6.611,39
Educacéo (MEC).
Analista Judiciario — Area Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de cadastro de
Judiciaria — Especialidade B02 Graduagdo em Direito, reconhecido pelo Ministério da reserva @ - R$ 6.611,39
Execuc¢do de Mandados Educacéo (MEC).
) Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de
Analista Judiciario — Area Ensino Superior em qualquer area de formagao, inclusive| 1 + cadastro de
. h C03 . : . s ~ @ - R$ 6.611,39
Administrativa licenciatura plena, reconhecido pelo Ministério da Educacéo reserva
(MEC).
. - P Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de
Analista Judiciario — Area N . h AP
e S o Graduacédo em Contabilidade, reconhecido pelo Ministério da| cadastro de )
Administrativa — Especialidade Do4 Educacido (MEC) e registro no Conselho Regional da| reserva @ R$6.611,39
Contabilidade ;
categoria.
. L . . Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de
Analista Judiciario — Area Apoio X . ) R
o S Graduagao em Arquitetura, reconhecido pelo Ministério da| cadastro de
Especializado — Especialidade EO05 4 . : @ - R$ 6.611,39
. Educacdo (MEC) e registro no Conselho Regional da reserva
Arquitetura .
categoria.
Analista Judiciario — Area Apoio Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de cadastro de
Especializado — Especialidade FO6 Graduacgdo em Arquivologia, reconhecido pelo Ministério da reserva @ - R$ 6.611,39
Arquivologia Educacéo (MEC).
. . < . Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de
Analista Judiciario — Area Apoio X S : ) o
o o Graduagao em Biblioteconomia, reconhecido pelo Ministério| cadastro de
Especializado — Especialidade GO7 = ) ; @ - R$ 6.611,39
P h da Educacdo (MEC) e registro no Conselho Regional da reserva
Biblioteconomia :
categoria.
Analista Judiciario — Area Apoio Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de
Especializado — Especialidade Hos Graduagdo em Comunicagdo Social, com habilitacdo em| cadastro de ) R$ 6.611.39
Comunicacéo Social Jornalismo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) e reserva @ T
(Jornalismo) registro no Conselho Regional da categoria.
. S < . Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de
Analista Judiciario — Area Apoio X : AP
o L Graduacdo em Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da| cadastro de
Especializado — Especialidade 109 z A A @ - R$ 6.611,39
Educacdo (MEC) e registro no Conselho Regional da reserva
Enfermagem :
categoria.
. S P . Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de
Analista Judiciario — Area Apoio duaca haria Civil hecid | S d d
Especializado — Especialidade J10 Graduacéo em Engenharia (_3|V|, reconhecido pelo Mlnlsterlo cadastro (Z)e ) R$ 6.611 39
= A da Educagéo (MEC) e registro no Conselho Regional da reserva '
ngenharia Civil categoria




. . . . N° de Vagas a .
Cargo/Area/Especialidade COd'gE) e ESEnlEITE RGP e lios N° de Vagas ® |Candidatos com Rem%”?er% a0
Opgao (a serem comprovados no ato da posse) S ®) Inicial
Deficiéncia
Analista Judiciario — Area Anoio Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de
o a AP Graduagdao em Engenharia Elétrica, reconhecido pelo[ cadastro de
Especializado — Especialidade K11 P ~ . %) - R$ 6.611,39
Engenharia Elétrica Mlnl;terlo da Educ_:a(;ao (MEC) e registro no Conselho reserva
Regional da categoria.
. Caal R ) Diploma ou Certificado devidamente registrado, de curso em
?salsé?aﬂggé%a_”cés '2::?;{323;0 L12 Graduagcdo em Engenharia Mecanica, reconhecido pelo| cadastro de ) R$ 6.611 39
pEn onharia Me'?:énica Ministério da Educagdo (MEC) e registro no Conselho| reserva @ o
9 Regional da categoria.
Analista Judiciario — Area Apoio Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de
- 2a Ap Graduagao em Estatistica, reconhecido pelo Ministério da| cadastro de
Especializado — Especialidade M13 z . : @ - R$ 6.611,39
Estatistica Educa(;go (MEC) e registro no Conselho Regional da reserva
categoria.
Analista Judiciario — Area Anoio Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de
Especializado — Es ecialidsde N14 Graduacdo em Fisioterapia, reconhecido pelo Ministério da| cadastro de ) R$ 6.611 39
P Fisiotera 'i)a Educagdo (MEC) e registro no Conselho Regional da| reserva @ o
P categoria.
Analista Judiciario — Area Anoio Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de
o 8 AP Graduacdo em Medicina, e pds-graduacdo em Medicina do| cadastro de
Especializado — Especialidade 015 Trabalh hecid lo Ministério da Ed 50 (MEC @ - R$ 6.611,39
Medicina (do Trabalho) rabalho, reconhecido pelo Ministério da Educagao ( ) e reserva
registro no Conselho Regional da categoria.
Analista Judiciario — Area Anoio Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de
Especializado — Es ecialidgde P16 Graduacdo em Medicina, e pos-graduagdo em Psiquiatria,| cadastro de ) R$ 6.611 39
p edione (P4 Eiatria) reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC) e registro no|  reserva @ e
q Conselho Regional da categoria.
Analista Judiciario — Area Apoio Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de
o 8 AP Graduacdo em Odontologia, reconhecido pelo Ministério da| cadastro de
Especializado — Especialidade Q17 Ed z MEC ] C lho Reaional d @ - R$ 6.611,39
Odontologia ucagéo ( ) e registro no Conselho Regional da reserva
categoria.
Analista Judiciario — Area Anoio Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de
o a4 /AP Graduagdo em Psicologia, reconhecido pelo Ministério da| cadastro de
Especializado — Especialidade R18 4 . : o) - R$ 6.611,39
Psicologia Educa(;_ao (MEC) e registro no Conselho Regional da reserva
categoria.
Analista Judiciario — Area Apoio Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de
o 8 AP Graduacédo em Servico Social, reconhecido pelo Ministério da| cadastro de
Especializado — Especialidade S19 Ed z MEC : c lho Reaional d @ - R$ 6.611,39
Servico Social ucagéo ( ) e registro no Conselho Regional da reserva
categoria.
Analista Judiciario — Area Anoio Diploma ou Certificado, devidamente registrado de Curso
o a4 AP Superior na area de Informética ou qualquer Curso Superior| cadastro de
Especializado — Especialidade T20 - . ~ L @ - R$ 6.611,39
Tecnologia da Informac&o acresudq de curso d?' pos—graduagao em Informética, reserva
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Notas:

@ Numero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).

@ Cadastro de Reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.
® Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo V deste Edital.
“ vencimento, Gratificagio de Atividade Judiciaria e Vantagem Pecuniaria Individual.

Ensino Médio Completo — Valor da Inscricdo: R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais)

L . A L N° de Vagas a =
Cargo/Areal/Especialidade Codlgg G2 S0l B RIS 08 N° de Vagas |Candidatos com Rem%”?er'a do
Opgao (a serem comprovados no ato da posse) o g) Inicial
Deficiéncia
) Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de
Técnico Judiciario — Area U21 ensino médio (antigo 2° grau) ou de curso técnico equivalente, |3 + cadastro de } R$ 4.052.96
Administrativa expedido por Instituigdo de Ensino reconhecida pelo Ministério|  reserva @ U
da Educagéo (MEC).
i Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de
Técnico Judiciario — Area ensino médio (antigo 2° grau) ou de curso técnico equivalente, cadastro de
Administrativa — V22 expedido por Instituicéo de Ensino reconhecida pelo Ministério reserva @ - R$ 4.052,96
Especialidade Seguranga da Educagdo (MEC), e Carteira Nacional de Habilitagéo,
categoria D ou E.
) Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de
Técnico Judiciario — Area ensino médio (antigo 2° grau) expedido por Instituicdo de| ., 4o
Apoio Especializado — w23 Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), reserva @ - R$ 4.052,96
Especialidade Enfermagem acrescido de certificado de curso técnico de enfermagem e
registro no Conselho Regional da categoria.
Técnico Judiciario — Area Certificado de conclusdo de curso de ensino médio acrescido
Apoio Especializado — X24 de curso de programagdo com, no minimo, 120 horas/aula, ou| cadastro de ) R$ 4.052.96
Especialidade Tecnologia da| curso técnico na area de informatica expedido por instituicdo| reserva @ e
Informagéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
- L P Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de
Técnico Judiciario — Area h g~ . o A N
Apoio Especializado — ensino médio (ar_mgo 2 gra_u)_ expedldo por Instituicdo de cadastro de
P L Z25 Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), %) - R$ 4.052,96
Especialidade Higiene ; o P - reserva
acrescido de certificado de curso técnico em higiene dental e
Dental : p )
registro no Conselho Regional da categoria.

Notas:

@ Numero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).

@ Cadastro de Reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.
® Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo V deste Edital.
@ vencimento, Gratificago de Atividade Judiciaria e Vantagem Pecuniaria Individual.




1.

1.

1v.

DOS REQUISITOS PARA A
CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

INVESTIDURA NOS

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido
no Cargo/Area/Especialidade se atender as seguintes exigéncias na data
da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas constantes
dos Decretos de n° 70.391, de 12 de abril de 1972, n° 70.436, de 18
de abril de 1972 e na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, artigo 12, paragrafo 1°;

b)  ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos
do sexo masculino;

e) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;

f) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico
federal, nos termos dispostos no artigo 137 da Lei n® 8.112/90;

g) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-
requisitos constantes do Capitulo Il e os documentos constantes do
item 6 do Capitulo XV deste Edital;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices do
Cargo/Area/Especialidade, conforme artigo 14, paragrafo Gnico, da
Lei n°8.112/90.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados

no item 1 deste Capitulo perderd o direito a investidura no

Cargo/Area/Especialidade para o qual foi nomeado.

DAS INSCRICOES

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

1.1 De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o
valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.

As inscri¢des ficardo abertas, exclusivamente, via Internet, no periodo de

10h do dia 04/04/2012 as 14h do dia 25/04/2012 (horério de Brasilia), de

acordo com o item 3 deste Capitulo, devendo o pagamento em espécie da

GRU-Simples ser efetivado junto ao Banco do Brasil, até o dia 25/04/2012,

durante o horério de expediente bancéario.

Para inscrever-se, via Internet, o candidato deverd acessar o endereco

eletrénico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscri¢ées e,

por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigéo,

conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formulario

de Inscri¢éo e transmitir os dados pela Internet.

No ato da inscri¢do, apds preenchido o formulario, automaticamente

sera gerado o boleto da GRU (Guia de Recolhimento da Uni&o) para

pagamento do valor de inscricdo a favor do Tesouro Nacional, por
intermédio do Banco do Brasil.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢cdo, conforme

o Cargo/Area/Especialidade escolhido, mediante Guia de

Recolhimento da Unido (GRU-SIMPLES), exclusivamente no Banco

do Brasil S/A, gerada no proprio site da Fundagdo Carlos Chagas,

tendo como favorecido a Unidade Gestora - Tribunal Regional do

Trabalho da 62 Regido, de acordo com as instru¢cdes constantes no

endereco eletrdnico, até a data limite para pagamento estabelecido

no item 2, no valor de:

- R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Analista Judiciario, todas
as areas e especialidades.

- R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para os cargos de Técnico

Judiciario, todas as areas e especialidades.

3.3.1 O pagamento do valor da inscricdo deverd necessariamente

ser feito em espécie.

Somente serdo processadas as inscrigdes preenchidas corretamente

e cujo recolhimento do valor da inscri¢éo seja confirmado pelo Banco

do Brasil.

O candidato somente ter4 sua inscricdo efetivada se forem

realizados todos os procedimentos previstos no item 3 e subitens

deste Capitulo.

E dever do candidato manter sob sua guarda cépia do Requerimento

de Inscricdo e da GRU-SIMPLES paga, inclusive quando da

realizacdo das provas, de maneira a dirimir eventuais davidas.

A partir de 13/04/2012, o candidato podera conferir, no endereco

eletrébnico da Fundagdo Carlos Chagas, se os dados da inscricdo

efetuada foram recebidos e o valor da inscri¢cdo foi pago. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de

Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo Carlos Chagas, pelo

telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias

Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o

ocorrido.

Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscrigdo, cujos

pagamentos forem efetuados apés a data estabelecida no item 2

deste Capitulo, ndo sendo devido ao candidato qualquer

ressarcimento da importancia paga ap6s a data de encerramento
das inscrigdes.

N&o serd aceito pedido de devolucdo do pagamento do valor da

inscricdo, ainda que superior ou em duplicidade.

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

3.10 O candidato inscrito ndo deverd enviar copia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacgéao
dos dados cadastrais no ato de inscri¢céo, sob as penas da lei.

A Fundacgéo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 62

Regido ndo se responsabilizam por solicitagfes de inscricdes ndo

recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de

energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados.

O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara a sua ndo

efetivagéo.

Ao inscrever-se o candidato deverd indicar no Formulario de Inscri¢éo o

Cédigo da Opgdo de Cargo/Area/Especialidade, conforme o Capitulo Il

deste Edital e da barra de opg¢des do Formulario de Inscri¢éo.

Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar

atentamente as informacdes sobre a aplicacdo das provas (Capitulo VII,

item 1) uma vez que s6 podera concorrer a um Cargo/Area/Especialidade

por periodo de aplicag&o.

5.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para 0 mesmo
periodo de aplicacdo das provas, tera somente a Ultima inscrigdo
validada. Nao sendo possivel identificar a Ultima inscrigdo efetivada,
todas poderdo ser canceladas.

As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, reservando-se ao Tribunal Regional do

Trabalho da 62 Regiéo e a Fundagédo Carlos Chagas o direito de excluir do

Concurso Publico aquele que nédo preencher o documento oficial de forma

completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscricéo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcéo

de Cargo/Area/Especialidade, bem como ndo haverd devolucdo da

importancia paga em hip6tese alguma.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da

inscricdo, com excegdo ao cidaddo amparado pelo Decreto Federal n°®

6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro

Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e renda

familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar

per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido

Decreto.

8.1 A comprovagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera

feita pela indicacdo do Numero de Identificagcdo Social — NIS, além

dos dados solicitados no Requerimento de Isencao via Internet.

Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos

auferidos por todos os membros da familia e renda familiar per capita

a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

A veracidade das informagbes prestadas pelo candidato, no

Requerimento de Isen¢édo, sera consultada junto ao 6rgdo gestor do

CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e

Combate & Fome.

Os requerimentos de isen¢do do pagamento de que trata o item anterior

somente serdo realizados via Internet, no periodo de 10h do dia

04/04/2012 as 14h do dia 09/04/2012 (horério de Brasilia).

As informag8es prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo

teor das afirmativas.

Nao serd concedida isengdo de pagamento do valor de inscricdo ao

candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de Isengdo pela Internet;

b)  omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

Declaragédo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei,

aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto

Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

12.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a
situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou n&o seu pedido.

A partir do dia 16/04/2012 o candidato deverd verificar no endereco

eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) os

resultados da andlise dos requerimentos de isencdo do pagamento da
inscricdo, observados os motivos de indeferimento.

O candidato que tiver seu requerimento de isenc¢éo de pagamento do valor

da inscricdo deferido devera retornar ao site da Fundagdo Carlos Chagas

para efetuar sua inscricdo até a data limite prevista no item 2 deste

Capitulo.

14.1 Ao acessar o site da Fundagdo Carlos Chagas, o sistema de
inscricdo informard ao candidato, automaticamente, que o seu
requerimento de iseng¢éo do pagamento da inscri¢do foi deferido, ndo
gerando boleto para pagamento da inscrigao.

14.2 O candidato que ndo efetivar a sua inscricdo, apds a andlise dos
pedidos de isen¢do do pagamento, sera excluido do Concurso.

O candidato que tiver seu requerimento de isengéo de pagamento do valor

da inscri¢do indeferido podera apresentar recurso no prazo de dois dias

Uteis apds a publicagéo, no site (www.concursosfcc.com.br).

15.1 Ap6s a andlise dos recursos serd divulgada no site
(www.concursosfcc.com.br) a relagdo dos requerimentos deferidos e
indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do valor de inscricdo

indeferidos e que queiram participar do certame deverdo gerar a GRU-

SIMPLES por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas e efetivar seu

pagamento na forma do item 3 deste Capitulo.

16.1 O candidato que ndo regularizar sua inscrigdo por meio do
pagamento da GRU-SIMPLES tera o pedido de inscri¢éo invalidado.

3.11

3.12

8.2

8.3



17.

18.

19.

20.

21.

O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido e a Fundag&@o Carlos

Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos

para prestar as provas do Concurso.

N&o serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal,

fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem

de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via

que nao as especificadas neste Edital.

N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem

rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicdo especial para

realizagdo da prova devera solicita-la até o término das inscri¢Ges, via

Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), a Fundacéo

Carlos Chagas (Departamento de Execucdo de Projetos — Ref.:

Solicitagdo/Concurso Publico — TRT da 62 Regido — Av. Prof. Francisco

Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o Paulo — SP — CEP 05513-900).

20.1 O candidato que néo o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual
for o motivo alegado, podera néo ter a condi¢éo atendida.

20.2 O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito & anélise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas

podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os

procedimentos constantes a seguir, para adogdo das providéncias

necessarias.

21.1 A lactante devera encaminhar sua solicitagdo, até o término das

inscricdes, via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de

Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Departamento de

Execugdo de Projetos — Ref.: Solicitagdo/Concurso Publico — TRT da

62 Regi&o — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o

Paulo — SP — CEP 05513-900).

N&ao havera compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da

candidata.

A crianga deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para

este fim, de adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro

indicado pela candidata).

Nos horérios previstos para amamentacdo, a lactante podera

ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de

uma fiscal.

Na sala reservada para amamentacgéo ficardo somente a lactante, a

crianga e uma fiscal.

21.2

21.3

21.4

21.5

V. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1.

4.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes séo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal
e na Lei n® 7.853/89 é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
gue possuem.

Em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112, de 11 de

dezembro de 1990, bem como na forma do Decreto n°® 3.298, de 20 de

dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no
prazo de validade do Concurso, para os Cargos/Areas/Especialidades.

2.1 Caso a aplicagcdo do percentual de que trata o item 2 resulte em

numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero

inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas

oferecidas, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/90.

Para as vagas previstas como Cadastro Reserva, o primeiro

candidato portador de deficiéncia classificado no Concurso sera

convocado para ocupar a segunda vaga aberta, enquanto os demais
candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados a cada
intervalo de vinte vagas preeenchidas, por Categoria

Funcional/Area/Especialidade.

As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as

vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a nomeagao

nédo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nédo
resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que ndo forem providas

por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo no

Concurso ou na Pericia Médica serdo preenchidas pelos demais

candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas

categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e

suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais

previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo

40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais

candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos

critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicacéo das provas, e a

nota minima exigida para aprovacédo. Os beneficios previstos no referido

artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo
das inscrigdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacéo

Carlos Chagas, considerando, para este efeito, a data da postagem.

4.1 E responsabilidade do candidato com deficiéncia observar, quando
da escolha do Cargo/Area/Especialidade, se havera prova pratica e
quais as exigéncias definidas para a execucgdo da prova inerente ao
Cargo/Area/Especialidade a qual pretende concorrer. Ndo serdo
aceitas, em nenhuma hipétese, solicitagdes de dispensa da prova
pratica em funcédo de incompatibilidade com a deficiéncia que o
candidato declarar possuir.

2.2

2.3

2.4

10.

4.2 O atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realizagdo
da prova prética ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido, de acordo com o Cargo/Area/Especialidade pretendido.

O candidato deverd declarar, quando da inscricdo, ser deficiente,

especificando a sua deficiéncia no Formulario de Inscri¢cdo, e que deseja

concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o

periodo de inscrigdes (do dia 04/04/2012 ao dia 25/04/2012), via SEDEX

ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas

(Departamento de Execucéo de Projetos - Ref.: Laudo Médico - Concurso

Publico do TRT 62 Regiéo - Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim

Guedala - S&8o Paulo - SP - CEP 05513-900), considerando, para este

efeito, a data da postagem, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG),
namero do CPF e opgéo de Cargo/Area/Especialidade.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial
em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua prova, além do envio da
documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes, especificando o
tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento
do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da
documentacgdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢des.

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para

realizagcdo das provas, além do envio da documentacéo indicada na

letra “a” deste item, devera encaminhar solicitag&o, por escrito, até o

término das inscri¢cBes, com justificativa acompanhada de parecer

emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia.

Aos deficientes visuais (cegos) gque solicitarem prova especial em

Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas

deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos

deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e

puncao podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial

Ampliada seréo oferecidas provas nesse sistema.

5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
Ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo indicacdo de
tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

Os deficientes visuais (cegos ou baixa viséo), que solicitarem prova

especial por meio da utilizacéo de software, dever&o indicar um dos

relacionados a seguir:

5.3.1 Dos Vox (sintetizador de voz);

5.3.2 Jaws (Leitor de Tela);

5.3.3 ZoomText (Ampliagdo ou Leitura).

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, nado

atenderem aos dispositivos mencionados no item 5 e seus subitens serdo

considerados como pessoas sem deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou
condicOes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

No ato da inscri¢do o candidato com deficiéncia devera:

7.1 Declarar conhecer o Decreto n° 3.298/99, o Decreto n° 5.296/2004 e
a Instrugdo Normativa n°® 07/96 — TST.

5.1

5.2

5.3

7.2 Declarar estar ciente das atribuigbes do Cargo/Area/Especialidade
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicbes, para fins de
habilitagdo durante o estégio probatorio.

7.3 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos

com deficiéncia.
O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme
instrucdes constantes deste Capitulo ndo poderd impetrar recurso
administrativo em favor de sua condigéo.
O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além
de figurar na lista de classificagdo geral, tera seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia, por Cargo/Area/Especialidade.
O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado,
devera apresentar documento de identidade original, submeter-se a
avaliacdo a ser realizada por equipe multiprofissional indicada pela
Fundacéo Carlos Chagas, objetivando verificar se a deficiéncia se
enquadra na previsdo do art. 4°, e seus incisos do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragbes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ), nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto,
observadas as seguintes disposicdes:
10.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera
realizada por equipe prevista pelo art. 43 do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracdes.
A avaliacdo ficar4 condicionada & apresentacdo, pelo candidato, de
documento de identidade original e terd por base o Laudo Médico
encaminhado no periodo das inscri¢8es, conforme item 5 deste Capitulo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo
tratada no item 10.

10.2
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10.4 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e 13. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso
seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracOes, ele Publico e ndo sera devolvido.
sera classificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos. 14. O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por
11. As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta Equipe Multiprofissional, que avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do
de candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo no Concurso ou na pericia cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatdrio.
médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais 15. Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio
candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria, na forma do contido probatério, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as
no item 2.4, deste Capitulo. atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade.
12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo 16. Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos justificar a concessdo de readaptagdo, licenga por motivo de salde ou

candidatos com deficiéncia.

Vi.

-

DAS PROVAS

1. Do concurso constardo as seguintes provas:

aposentadoria por invalidez.

A N° DE A DURACAO
CARGO/AREA/ESPECIALIDADE PROVA QUESTOES PESO | CARATER DA PROVA
Conhecimentos Gerais 20 1
Analista Judiciario — Area Judiciéria Conhem[n_entos 40 3 Cla35|f|cat9r]o 4h30
Especificos e Eliminatério
Discursiva - Redacéo -- --
i Conhecimentos Gerais 20 1
Analista Judiciario — Area Judiciéria — Especialidade Execucéo de Conhecimentos 40 3 Classificatorio 4h30
Mandados Especificos e Eliminatério
Discursiva - Redacéo -- --
Conhecimentos Gerais 20 1
. - p - . Conhecimentos 40 3 Classificatorio
Analista Judiciario — Area Administrativa Especificos e Eliminatério 4h30
Discursiva - Redacéo -- --
Conhecimentos Gerais 20 1
) - < . . . . Conhecimentos 40 3 Classificatorio
Analista Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Contabilidade Especificos e Eliminatério 4h30
Discursiva - Redacéo -- --
Conhecimentos Gerais 20 1
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidades: Cc:Enhem[n_entos 40 3 Clas.sﬁ.lcatc’)r!o 4h30
. P . P specificos e Eliminatério
Arquitetura, Engenharia Civil e Engenharia Elétrica - ] =
Discursiva - Redacéo -- --
Pratica de AutoCad Eliminatério
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidades: Conhecimentos Gerais 20 1
Arquivologia, Biblioteconomia, Comunicacdo Social (Jornalismo), Conhecimentos 40 3 Classificatério
Enfermagem, Engenharia Mecanica, Estatistica, Fisioterapia, Medicina (do Especificos P 4h30
- o h . . ; . e Eliminatério
Trabalho), Medicina (Psiquiatria), Odontologia, Psicologia, Servi¢co Social e Discursiva — Redacdo
Tecnologia da Informacéo ¢
Conhecimentos Gerais 20 1
Técnico Judiciario — Area Administrativa Conhemmentos 40 3 CIa;sﬁlcatgr_lo 4h30
Especificos e Eliminatério
Discursiva - Redacéo -- --
Conhecimentos Gerais 20 1
Conhecimentos 40 3 Classificatorio
P - < - . - Especificos e Eliminatério 4h30
Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Seguranga - ! =
Discursiva - Redacéo -- --
Pratica ph_a Aptidao Eliminatério
Fisica
) Conhecimentos Gerais 20 1
Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidades: Conhecimentos 40 3 Classificatorio
: o . o RO 4h30
Enfermagem, Tecnologia da Informagéo e Higiene Dental Especificos e Eliminatério
Discursiva - Redacéo

2. Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, as provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas
de mdltipla escolha (com cinco alternativas cada questéo) e versardo sobre assuntos constantes do Contetido Programatico do Anexo Il, de acordo com as
atribuicdes dos Cargos/Areas/Especialidades descritas no Anexo | deste Edital.

3. Para todas as Areas/Especialidades dos Cargos de Analista Judiciario e de Técnico Judiciario, a Prova Discursiva - Redagéo reger-se-a conforme disposto
no Capitulo IX deste Edital e sera realizada no mesmo dia e periodo de aplicagdo das Provas Objetivas.

4. Para os cargos de Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidades: Arquitetura, Engenharia Civil e Engenharia Elétrica as Provas Praticas de
AutoCAD reger-se-ao conforme disposto no Capitulo X deste Edital e serdo aplicadas em data posterior a aplicagdo das provas objetivas.

5. Para o Cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Seguranca, a Prova Préatica de Aptiddo Fisica reger-se-a conforme disposto no
Capitulo XI deste Edital e serdo aplicadas em data posterior a aplicagéo das Provas Objetivas.

VII. DA PRESTACAO DAS PROVAS qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses

candidatos.

A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da

disponibilidade de locais adequados a realizacdo das mesmas.

Havendo alteragdo das datas previstas, as provas poderdo ocorrer

em séabados, domingos ou feriados.

A confirmagdo das datas e as informag6es sobre horarios e locais serdo

divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagdo para as

Provas a ser publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho

(www.trt6.jus.br), no Diario Oficial da Unido, por meio de Aviso, no

endereco (www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartes Informativos

gue serdo encaminhados aos candidatos por correio eletronico (e-mail).

Para tanto, é fundamental que o enderego eletrénico constante no

Formulario de Inscri¢éo esteja completo e correto.

2.1 O candidato recebera o Cartéo Informativo por e-mail, no endereco
eletrdnico informado no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu correio
eletrénico.

1. A aplicagdo das Provas Objetivas esté prevista para o dia 27/05/2012, na 15

Cidade de Recife/PE, nos seguintes periodos:

1.1 No periodo da MANHA: para todas as Areas/Especialidades do 1.6
cargo de Técnico Judiciario.

1.2 No periodo da TARDE: para todas as Areas/Especialidades dos 2.
cargos de Analista Judiciério.

1.3 As Provas Praticas de Aptiddo Fisica para o cargo de Técnico
Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Seguranca e de
AutoCAD para os cargos de Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidades: Arquitetura, Engenharia Civil e
Engenharia Elétrica serdo realizadas na cidade de Recife/PE com
previsdo de aplicacdo para o dia 12/08/2012.

1.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes nos colégios localizados na Cidade de
Recife/PE, a Fundagéo Carlos Chagas podera aloca-los em cidades
proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo



2.1.1 N&o serdo encaminhados Cartbes Informativos de candidatos
cujo endereco eletrdnico informado no Formulario de Inscricdo
esteja incompleto ou incorreto.

A Fundacéo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho

da 6% Regido ndo se responsabilizam por informacdes de

enderego incorretas, incompletas ou por falha na entrega de
mensagens eletrdnicas causada por endereco eletronico
incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato
tais como: caixa de correio eletrdnico cheia, filtros anti-spam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da

Fundacdo Carlos Chagas para verificar as informagdes que lhe

sdo pertinentes.

2.2 A comunicagao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa.
O candidato devera acompanhar no Diério Eletronico da Justica do
Trabalho (www.trt6.jus.br) e no Diario Oficial da Unido, por meio de
Aviso, a publicacéo do Edital de Convocacéo para Provas.

2.2.1 O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda
que extraviada ou por qualguer motivo ndo recebida, ndo
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de
Convocagao para Provas.

O candidato que nao receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que

antecede a aplicagdo das provas ou em havendo ddvidas quanto ao local,

data e horéarios de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o

Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas,

pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as

16 horas (horério de Brasilia), ou consultar o site da Fundagédo Carlos

Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data,

local e horarios constantes no Edital de Convocacéo para a realizagdo das

respectivas Provas, no site da Fundacdo Carlos Chagas e no Cartdo

Informativo.

Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartéo Informativo enviado ao

candidato, ou erros observados nos documentos impressos, entregues ao

candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento, enderego e critério de
desempate, deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundacédo Carlos

Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes

constantes da péagina do Concurso, até o terceiro dia Util apds a aplicagao

das Provas Objetivas.

5.1 O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos
termos do item 5 deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissé&o.

Caso haja inexatiddo na informagdo relatva a opgdo de

Cargo/Area/Especialidade e/ou a condicdo de deficiente, o candidato devera

entrar em contato com o Servigco de Atendimento ao Candidato — SAC da

Fundacéo Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de

antecedéncia da data de realizagdo das provas, pelo telefone (0XX11) 3723-

4388 de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas, horério de Brasilia.

6.1 A alteragdo de opcdo de Cargo/Area/Especialidade somente sera

processada na hip6tese de o dado expresso pelo candidato em seu

Formulario de Inscri¢éo ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo

Informativo e disponivel no site da Fundagéo Carlos Chagas.

N&o sera admitida troca de opgéo de Cargo/Area/Especialidade.

O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo

mencionado serd o exclusivo responsavel pelas consequéncias

advindas de sua omisséo.

Somente ser4 admitido a sala de provas o candidato que estiver portando

documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras

e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca

Plblica, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das

Relacbes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de

Identidade fornecidas por Orgédos Publicos ou Conselhos de Classe que, por

forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por

exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;

Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira

Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

7.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cGes, de forma a

permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de

realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de

perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o

registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo 30

(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacéo especial,

compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital

em formul&rio préprio.

A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo

documento de identificacdo gere davidas quanto & fisionomia,

assinatura ou a condigao de conservacéo do documento.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

8.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a
realizagao da prova como justificativa de sua auséncia.

8.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagao
do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é

de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como

sua autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando da aplicagéo das
provas, a autenticacéo digital das Folhas de Respostas personalizadas.
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9.1 Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticacédo digital, o
candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés
vezes.

A autenticacdo digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha de

Respostas visa a atender o disposto no Capitulo XV, item 9, deste

Edital.

Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha

de Respostas, que serd o Unico documento vélido para a corregdo da

prova. O preenchimento da Folha de Respostas serda de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes.

Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro

do candidato.

10.1 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

10.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha
de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.3 Nao serdo computadas questdes nédo assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido

de caneta esferografica de material transparente e tinta preta, lapis preto

n° 2 e borracha.

11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas
da Prova Objetiva, com caneta esferografica de material
transparente e tinta preta ou reforga-los com grafite na cor preta, se
necessario.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de
guestdes e a Folha de Respostas personalizada.
Durante a realizagdo das Provas ndo serd permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizag&o de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
O candidato dever& conferir os seus dados pessoais impressos na Folha
de Respostas, em especial seu nome, nimero de inscricdo, nimero do
documento de identidade e opg&o de Cargo/Area/Especialidade.
Motivardo a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos
comunicados, as Instru¢gdes ao Candidato ou as InstrugGes constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas.

15.1 Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas
totalmente descobertas, a observagdo dos fiscais de sala, durante a
realizacédo das provas.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido, ndo se admitindo
qualquer tolerancia;

b)  apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) n&o apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio
das provas;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o
autorizado pela Fundacédo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das
provas;

h)  ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno
de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

)] lancar m&o de meios ilicitos para a execucéo das provas;

k)  n&o devolver integralmente o material recebido;

) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-
se de livro, anotacdo, impresso ndo permitido ou maquina
calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacdo (bip, telefone celular, rel6gios digitais, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

Os aparelhos eletronicos dos candidatos como os indicados nas alineas “I”

e “‘m”, deverdo ser desligados pelo candidato e acondicionados em

embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas

exclusivamente para tal fim, antes de iniciar a prova, devendo a

embalagem permanecer fechada até a saida do candidato do local de

realizagéo da prova.

17.1 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas,
sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e
protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da
prova.

17.2 A Fundacgéo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local
de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizacéo das provas, na hipétese de o nome do candidato nédo

constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos

no Edital de Convocagdo, a Fundagdo Carlos Chagas procederd a

9.2



inclusdo do candidato, desde que apresente o boleto bancério com

comprovacdo de pagamento ou o comprovante de débito em conta,

mediante preenchimento de formuléario especifico.

18.1 Alincluséo de que trata o item 18 sera realizada de forma condicional
e sera analisada pela Fundacdo Carlos Chagas, na fase do
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscricéo.

de 7 (sete) dias a contar da data de divulgagdo no site
www.concursosfcc.com.br.

IX. )
JUDICIARIO

Vill. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS

1.

CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

As provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho

do grupo a elas submetido.

1.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

182 Constatada a_improcedéncia - da Inscricao, & mesma sera 2. Considera-se grupo o total de candidatos presentes as provas objetivas do
automaticamente cancelada sem 'dll'eltO a reclamagéo, respectivo Cargo/Area/Especialidade.
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos 3 Na avaliagio de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com

__ todos os atos dela decorrentes. ) . média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrdo igual a 10 (dez).

19. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de 4. Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o
se \_/erificarem fal_has d? impresséq, o Coordenador do Colégio, antes do desempenho do candidato em relagdo aos demais, permitindo que a
inicio da prova, diligenciara no sentldo~de: . posicao relativa de cada candidato reflita sua classificacdo. Na avaliacdo
a)  substituir os Cadernos de Questdes defeituosos; das provas do Concurso:

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida a) & contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;
substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, b) sdo calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de to’dos 0s
usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo; candidatos em cada prova;

©) seqqcorréngia verif_icar-se apos 0 inicio da prova, 0 Coordenador do c) é transformado o total c’Je acertos de cada candidato em nota
Colégio, apos ouvido o Plantdo da ~Funda9ao Carlos Chagas, padronizada (NP). Para isso, calcula-se a diferenga entre o total de
estabellecerNa prazo para compensacdo do tempo usado para acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo na
regular{zagao do caderno. . - L prova (X), divide-se essa diferenca pelo desvio padréo (s) do grupo

20. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50
visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado (cinquenté) de acordo com a férmula:
processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato sera 7 '
automaticamente eliminado do Concurso. A-X

21. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a NP = x10 +50
aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de .
prova. NP = Nota Padronizada ‘

22. Em hipGtese nenhuma seré realizada qualquer prova fora do local, data e A = Ntmero de acertos do candidato
horéario determinados. X= Média de acertos do grupo

23. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com s = Desvio padréo
a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes personalizado. d é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo

24.Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais respectivo peso.

adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de 5. O total de pontos de cada candidato sera igual & soma das notas

Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos correspondentes) obtidas em

mesmo apos o encerramento do Concurso. O candidato devera cada uma das provas.

consultar o site www.concursosfcc.com.br no primeiro dia Gtil apés a 6. Para todas as Areas/Especialidades dos Cargos de Analista Judiciario e

aplicacdo das provas, para tomar conhecimento da(s) data(s) de Técnico Judiciario, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de

prevista(s) para divulgacdo das questdes das Provas Objetivas, dos Conhecimentos Especificos terdo carater classificatorio e eliminatério,
gabaritos e/ou dos resultados. considerando-se habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual ou

24.1 As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis pelo prazo superior a 200 (duzentos).

7. Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do

Concurso.

DA PROVA DISCURSIVA - REDACAO PARA TODAS AS AREAS/ESPECIALIDADE DOS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO E DE TECNICO

Para todas as Areas/Especialidades dos Cargos de Analista Judiciario e de Técnico Judiciario, a Prova Discursiva - Redac&o sera aplicada juntamente com
as provas objetivas para todos os candidatos inscritos e somente serdo avaliadas as dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas provas
objetivas, na forma do Capitulo VIIlI deste Edital, no limite estabelecido no quadro a seguir, mais os empates na posicéo, e todos os candidatos com
deficiéncia, inscritos na forma do Capitulo V e habilitados na forma do Capitulo VIII deste Edital.

Cargo/Area/Especialidade

N° de provas para correcao

por cargo
Analista Judiciario — Area Judiciaria 500
Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execucdo de Mandados 200
Analista Judiciario — Area Administrativa 500
Analista Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Contabilidade 40
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informagéo 300

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidades: Arquitetura, Arquivologia, Biblioteconomia, Comunicacio
Social (Jornalismo), Enfermagem, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica, Estatistica, Fisioterapia, 40
Medicina (do Trabalho), Medicina (Psiquiatria), Odontologia, Psicologia e Servico Social

Técnico Judiciario — Area Administrativa 500
Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Seguranca 80
Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidades: Enfermagem, Tecnologia da Informacéo e Higiene Dental 40

2. Os demais candidatos serdo automaticamente eliminados do Concurso.

3. Na Prova Discursiva — Redagéo sera apresentada uma Unica proposta a respeito da qual o candidato devera desenvolver a redacéo.
4. Na avaliacdo da Prova Discursiva — Redacgéo seréo considerados, para atribuicdo dos pontos, 0s seguintes aspectos:
4.1 Conteldo — até 40 (quarenta) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de andlise e senso critico em rela¢&o ao tema proposto;

C) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.
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A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagGes e/ou colagem de textos

e de questdes apresentados na prova.

4.2 Estrutura — até 30 (trinta) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressao textual e encadeamento de ideias;

c) articulagdo de frases e paragrafos (coeséo textual).
4.3 Expressédo — até 30 (trinta) pontos:

4.3.1 A avaliagdo da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou mecéanico, mas sim de acordo com sua estreita correlagdo com o contetdo

desenvolvido. A avaliagdo sera feita considerando-se:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Cargo/Area/Especialidade;

b) adequacdo do nivel de linguagem adotado a produgéo proposta e coeréncia no uso;

c¢) dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oracBes e periodos, elementos coesivos;
concordancia verbal e nominal; pontuagdo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e

modos verbais; grafia e acentuagao.
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4.4 Na afericdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da
avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva-Redagdo a que se
refere este Capitulo, poderdo os candidatos valer-se das normas
ortograficas em vigor antes ou depois daquelas implementadas pelo
Decreto Presidencial n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, em
decorréncia do periodo de transigao previsto no art. 2°, paragrafo
Unico da citada norma que estabeleceu o Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa.

Serd atribuida nota ZERO a Prova Discursiva - Redagéo que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b)  apresentar texto sob forma néo articulada verbalmente (apenas com
desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer
fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a
identificagdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h)  néo observar os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30
(trinta) linhas.

Na Prova Discursiva - Redagdo, a folha para rascunho no Caderno de

Provas sera de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho

elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo pela banca

examinadora.

A Prova Discursiva - Redagéo tera carater eliminatério e classificatério e

serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se

habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50

(cinquenta).

O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso.

Da publicag&o do resultado constarédo apenas os candidatos habilitados.

DA PROVA PRATICA DE AUTOCAD PARA OS CARGOS DE
ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADES: ARQUITETURA, ENGENHARIA CIVIL E
ENGENHARIA ELETRICA

Para a Prova Pratica de AutoCAD para os cargos de Analista Judiciario -

Area Apoio Especializado - Especialidades Arquitetura, Engenharia Civil e

Engenharia Elétrica serdo convocados os 15 candidatos mais bem

classificados na somatéria do total de pontos obtido nas Provas Objetivas,

na forma do Capitulo VIII deste Edital, mais a nota da Prova Discursiva —

Redacéo, na forma do Capitulo IX deste Edital.

1.1 Em caso de empate na Ultima posicao, todos os candidatos nessa
condicdo fardo a Prova Pratica. Os demais candidatos serédo
automaticamente eliminados do Concurso.

Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos

com deficiéncia, em conformidade com o Capitulo V deste Edital, serdo

convocados para a Prova Préatica todos os candidatos habilitados nas

Provas Objetivas, na forma do Capitulo VIII deste Edital, e na Prova

Discursiva — Redacéo, na forma do Capitulo IX deste Edital.

Na Prova Pratica de AutoCAD serdo apresentados exercicios para o

candidato executar.

Na aplicagdo da Prova Pratica de AutoCAD serdo considerados, para

atribui¢do dos pontos, o dominio das guias e respectivos painéis, além dos

processos e resultados derivados de seu uso, e a capacidade do
candidato de:

4.1 Dominar o uso do software AutoCAD versdo 2010 com relagdo as
guias e respectivos painéis, citados a seguir:

a) Padréo: desenhar, modificar, camadas, anotag¢do, bloco,
propriedades, utilitarios, area de trabalho;
b) Inserir: bloco, atributos, referéncia, importar, dados;

c) Anotacdo: texto, cotas, chamadas de detalhes, tabelas,
marca de revisdo, escala de anotacéo;

d) Paramétrico: geométrico, dimensional, gerenciar;

e) Vista: navegagdo, vistas, coordenadas, estilos Vvisuais,
viewports, paletas, janelas;

f) Saida: plotar, exportar.

4.2 Dominar as etapas de desenho em 2D, auxiliado por computador,
incluindo:

a) pesquisa, abertura, comparagéo e salvamento de arquivos;

b) modificacdo de arquivos, criacdo de desenhos (a partir de
informacdes técnicas, croquis, desenhos técnicos, textos
descritivos e documentos legais), entre outras etapas de
criacdo e modificagcao de arquivos de desenho;

C) controle de espessuras de linhas, escalas, opcdes,
propriedades, coordenadas e viewports relacionadas entre
model e layout, entre outros processos de controle de
propriedades;

d) ligar e desligar camadas ou Layers, mudar suas
propriedades, inserir comentarios (amebas), modificar textos,
analisar interferéncias, entre outros processos de andlise;

e) imprimir arquivos ou parte deles de acordo com padrées pré-
determinados e/ou necessidades especificas.

4.3 Usar adequadamente processos, regras e normas aplicadas ao

desenho digital, como:
a) regras e normas de desenho técnico aplicadas ao desenho
auxiliado por computador;
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b) normas de projetos técnicos envolvendo as principais etapas
de construgdo e instalacdes, aplicadas ao desenho auxiliado
por computador.

A prova pratica tera carater habilitatrio e sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que
nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

Obedecidos os critérios de avaliagcdo, aos candidatos habilitados sera
atribuida nota 100 (cem) e aos nao habilitados sera atribuida nota 0 (zero).
O candidato ndo habilitado sera excluido do concurso.

Da publicacao do resultado constardo apenas os candidatos habilitados.

DA PROVA PRATICA DE APTIDAQ FISICA PARA O CARGO DE
TECNICO  JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA =
ESPECIALIDADE SEGURANCA

Para a Prova Pratica de Aptiddo Fisica serdo convocados todos os
candidatos habilitados nas Provas Objetivas, conforme disposto no
Capitulo VIII deste Edital, e habilitados na Prova Discursiva — Redagéo,
conforme Capitulo IX deste Edital.

1.1 Para a realizagédo da Prova Pratica, os candidatos inscritos como

deficientes deverdo observar o item 4 do Capitulo V e seus

subitens.

Os candidatos convocados para a Prova Pratica de Aptidao Fisica

deverdo apresentar-se com roupa apropriada para ginastica e

calgando ténis. Deverdo estar munidos de ATESTADO MEDICO,

emitidos com no méaximo 5 (cinco) dias de antecedéncia & data da
prova (inclusive), que certifique, especificamente, que o candidato foi
avaliado e esti apto para realizar os esforgos fisicos descritos no

Anexo Il deste Edital — Testes de Aptidao Fisica.

O Atestado Médico, conforme modelo disposto no Anexo Il deste

Edital devera conter assinatura, carimbo e CRM do profissional, e

deverd ser entregue no momento da identificagdo do candidato,

antes do inicio da Prova Pratica de Aptidao Fisica. Em hip6tese
alguma sera aceita a entrega de Atestado Médico em outro momento

gque ndo o descrito neste item. O candidato que ndo apresentar o

Atestado Médico néo realizard a Prova Pratica de Aptiddo Fisica em

hipétese alguma, sendo, consequentemente, eliminado do Concurso.

N&o havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em

que a ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocados pelo

candidato tenha prejudicado o seu desempenho, a critério da Banca

Examinadora.

Se, por razdes decorrentes das condi¢Bes climéticas, os Testes de

Aptiddo Fisica forem cancelados ou interrompidos, a prova sera

adiada, a critério da Banca Examinadora, para nova data a ser

divulgada, devendo o candidato realizar todos os testes, desde o

inicio, desprezando-se os resultados até entéo obtidos.

O aquecimento prévio e a preparagdo para a prova sdo de

responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no

andamento do concurso.

Os Testes de Aptiddo Fisica consistirdo, na sequéncia, em:

a) Teste de Flexo-Extensdo de cotovelos em suspensdo na
barra fixa (Masculino) e Teste de Flexo-Extensdo de
cotovelos sobre o solo com apoio no banco (Feminino);

b) Teste Abdominal (Masculino e Feminino);

c) Teste de Corrida de 12 minutos (Masculino e Feminino).

Em qualquer fase dos testes de Aptiddo Fisica serd vedada a

realizacdo do(s) teste(s) subsequente(s) caso o candidato ndo atinja

o minimo estabelecido referente ao teste que estiver executando,

conforme as marcas minimas exigidas, constantes do Anexo IV
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15

16

17

18

deste Edital.

1.9 Sera excluido do Concurso Publico, nesta etapa, o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) ndo comparecer, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o Atestado Médico, conforme item 1.3 do
presente Capitulo e modelo constante no Anexo lIl, deste
Edital;

d) ndo realizar as atividades solicitadas nos testes de Aptiddo
Fisica, segundo padrdo estabelecido conforme marcas
minimas exigidas, constantes do Anexo |V deste Edital.

1.10 O resultado dos Testes de Aptiddo Fisica - TAF terd por base

avaliagdo efetuada segundo padres minimos nas atividades
estabelecidas, discriminados no Anexo IV deste Edital.

A prova prética tera carater habilitatério e sera avaliada na escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato
que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

Obedecidos os critérios de avaliagdo, aos candidatos habilitados
sera atribuida nota 100 (cem) e aos ndo habilitados sera atribuida
nota O (zero).

O candidato ndo habilitado sera excluido do concurso.
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1.13

Xil. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

1. Para todas as Areas/Especialidades dos Cargos de Analista Judicirio e

de Técnico Judiciario a nota final dos candidatos habilitados sera igual &
somatéria do total de pontos obtido nas provas objetivas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, obedecidos os
critérios estabelecidos no Capitulo VIII deste Edital, mais a nota obtida na
Prova Discursiva — Redacéo, conforme critério estabelecido no Capitulo
I1X, deste Edital.



2.

3.

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, na hipétese de igualdade
de nota final, ter4 preferéncia, para fins de desempate, apés a
observancia do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) — considerada,
para esse fim, a data limite para corregdo de dados cadastrais
estabelecida no item 5, Capitulo VII, deste Edital, sucessivamente, o
candidato que:

2.1 obtiver maior nota padronizada ponderada na Prova Objetiva de
Conhecimentos Especificos;

2.2 obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa na Prova
Objetiva de Conhecimentos Gerais;

2.3 obtiver maior nota na Prova Discursiva — Redagéo;

2.4 tiver maior idade;

2.5 tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a
data de publicacdo da Lei n° 11.689/08 e a data de término das
inscricdes.

As alteragbes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate nos

subitens 2.4 e 2.5 deste Capitulo, somente serdo consideradas quando

solicitadas no prazo estabelecido no item 5 do Capitulo VII do presente

Edital.

Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no Concurso

Publico, em ordem classificatéria: uma com a relagdo de todos os

candidatos, inclusive os com deficiéncia, e outra somente com a relagéo

dos candidatos com deficiéncia, quando houver, conforme estabelecido no

Capitulo V, deste Edital.

Xlll. DOS RECURSOS

1.

10.

11.

12.

13.

Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencéo do valor da inscricéo;

b)  aaplicagdo das provas;

c) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) & vista da Prova — Discursiva Redagéo;

e) ao resultado das provas.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a

ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia

(til subsequente a data do evento a ser recorrido.

2.1 Somente serdo considerados 0S recursos interpostos no prazo
estipulado para a fase a que se referem.

2.2 Na&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso do questionado.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site

da Fundag&o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com

as instru¢des constantes na pagina do Concurso Publico.

3.1 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos
conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site da Fundacéo
Carlos Chagas.

3.2 A Fundag&o Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido ndo se responsabilizam por recursos nado recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacédo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N&do serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex,

telegrama, e-mail ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

Serd concedida Vista da Prova Discursiva — Redagdo a todos os

candidatos que tiveram a Prova Discursiva — Redagéo corrigida, conforme

os Capitulos VIl e IX deste Edital, em periodo a ser informado em Edital
especifico.

6.1 A vista da Prova Discursiva - Redacédo serd realizada no site da
Fundacdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, em data e
horario a serem oportunamente divulgados. As instrucdes para a
vista de prova serdo disponibilizadas no site da Fundagédo Carlos
Chagas.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo

soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos

adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos

interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial

definitivo.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s)

sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,

independentemente de formulacéo de recurso.

Na ocorréncia do disposto nos itens 8 e 9 e/ou em caso de provimento de

recurso, podera ocorrer a classificagao/desclassificacdo do candidato que

obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste
Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questéo recursada;

d) sem fundamentagdo e/ou inconsistente, incoerente ou 0s
intempestivos;

Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato para cada evento referido no

item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado

recurso de igual teor.

As decisdes dos recursos seréo levadas ao conhecimento dos candidatos

por meio do site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br),

ndo tendo carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete)
dias a contar da data de publicagdo do respectivo Edital ou Aviso.

XIV. DA HOMOLOGACAO

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos o0s recursos
interpostos, serd homologado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido e publicado no Diario Oficial da Unido.

XV. DO PROVIMENTO DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Administracdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido e obedecerd, rigorosamente, a ordem
de classificagdo por Cargo/Area/Especialidade.

1.1 Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas terdo
sua nomeagao publicada no Diério Oficial da Unido.

2. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o
ato de nomeagcao tornado sem efeito.

3. No caso de desisténcia formal da nomeacéo, prosseguir-se-4 a nomeagao
dos demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

4. Nao serdo realizadas consultas prévias aos candidatos sobre opgdo de
cidades de nomeagao, cabendo ao Tribunal a decisdo de lotacéo.

5. Fica ciente o candidato habilitado que aceitando a nomeagdo devera
permanecer na localidade para a qual for nomeado, ndo sendo apreciados
pedidos de remocgdo antes de decorridos 36 (trinta e seis) meses do
efetivo exercicio, exceto nas situagdes prescritas em lei ou por interesse
da Administracéo.

6. O candidato convocado para nomeacdo devera apresentar os seguintes
documentos para fins de posse:

a) Comprovagdo de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do
Capitulo Il deste Edital, devendo o Comprovante de Escolaridade ser
apresentado em via original ou fotocdpia autenticada;

b)  Comprovacao dos requisitos enumerados no item 1, do Capitulo IlI;

c) Comprovagdo de ter exercido efetivamente a fungdo de jurado,
conforme o item 2.5 do Capitulo XII;

d) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas
averbag6es, se for o caso;

e) Titulo de eleitor;

f) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, para 0s
candidatos do sexo masculino;

g) Cédula de Identidade;

h)  Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

i) Documento de inscri¢cdo no PIS ou PASEP, se houver;

i) Duas fotos 3X4 recentes;

k) Certiddes para fins de posse em cargo publico, dos seguintes
Orgédos, dos locais onde haja residido nos Gltimos 5 (cinco) anos:
Justica Federal, Tribunal Regional Eleitoral (quitagdo e negativa de
crime eleitoral) e Distribuidor Criminal do Estado;

)] Declaragao de bens ou Rendas nos termos da Lei n° 8.429/92 c/c a
Lei n° 8.730/1993 e demais normas e regulamentagao pertinente;

m) Declaragdo de acumulagdo de cargo ou funcéo publica, quando for o
caso, ou sua negativa;

n) Declaragdo de néo ter sofrido, no exercicio de funcédo publica, as
penalidades enumeradas no artigo 137 e seu paragrafo Unico da Lei
n° 8.112/90;

0) Atestado de antecedentes criminais, expedido pela Secretaria de
Seguranca Publica, onde haja residido nos dltimos cinco anos.

6.1 N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem
fotocopias ndo autenticadas.

6.2 Além da documentagdo acima mencionada serdo exigidos outros
formulérios, a serem fornecidos pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 62 Regido, a época da nomeagéo.

7. Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 6 deste
Capitulo, a posse do candidato ficara condicionada a realizagdo de
inspecdo médica, mediante a apresentacéo do laudo médico de sanidade
fisica e mental expedido pela equipe de salde do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regi&o ou por profissional por ele credenciado.

7.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas a deficientes
também deverdo cumprir o disposto no item 7, sem prejuizo das
exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste Edital.

7.2 Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento do candidato
a inspecdo médica na data e horéario agendados pela Administracéo
implicara a sua eliminagéo do Concurso.

7.3 A Administragdo convocard os candidatos para a inspecdo médica
constante do item 7 e os informar4d dos exames laboratoriais e
complementares e da avaliagdo psiquiatrica, a serem por eles
apresentados naquela ocasiéo.

7.3.1 Os exames laboratoriais e complementares e a avaliagao
psiquiatrica serdo realizados as expensas dos candidatos e
servirdo como elementos subsidiarios a inspecdo médica
constante do item 7 deste Capitulo.

8. Os candidatos que ndo apresentarem 0s documentos no prazo previsto
pela Lei n° 8.112/90, com a alteragdo da Lei n° 9.527/97, bem como os
gue ndo tomarem posse, terdo tornados sem efeitos seus respectivos atos
de nomeacéo.

9. O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, no momento do
recebimento dos documentos para a posse, afixard 1 (uma) foto 3x4 do
candidato no Cartdo de Autenticagdo Digital - CAD e, na sequéncia,
coletard a assinatura do candidato e procederd a autenticacdo digital no



Cartdo para confirmac&o dos dados digitais e/ou assinaturas solicitadas no
dia da realizagdo das Provas.

A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a
data da posse ou a préatica de falsidade ideoldgica em prova documental
tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacgdo do candidato, sem
prejuizo das sancgdes legais cabiveis.

As certiddes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser
acompanhadas de certiddes explicativas, as quais serdo analisadas,
podendo configurar impedimento de posse, nos termos da lei.

10.

11.

XVI. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento das presentes
instrucdes e aceitagdo das condigbes do Concurso, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instru¢bes especificas para a realizagcdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apés a data de publicacdo deste Edital, bem

como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a

ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das

provas, seréo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para

cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da

publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado

por igual periodo, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 62

Regido.

O Tribunal poder4 homologar por atos diferentes e em épocas distintas o

resultado final dos cargos deste Concurso.

A aprovacéo e classificacdo no Concurso geram para o candidato apenas

expectativa de direito & nomeacéo, ficando este ato condicionado a

observancia das disposicdes legais pertinentes (ainda que

supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia do Tribunal

Regional do Trabalho da 62 Regido, a rigorosa ordem de classificagéo das

duas listagens e ao prazo de validade do concurso.

6.1 O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido podera ceder
candidatos aprovados no Concurso de que trata o presente Edital a
outros 6rgdos do Poder Judiciario Federal, para fins de nomeagéo,
observada a legislagdo e normas pertinentes, com observancia dos
requisitos abaixo:

a) obediéncia a estrita ordem de classificagéo;
b) anuéncia do candidato.

O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido reserva-se o

direito de proceder as nomeag6es em nimero que atenda ao interesse e

as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentéria

e 0 numero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocacdes, avisos e

resultados serdo disponibilizados no site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) e serdo publicados:

8.1 No Diario Oficial da Unido a integra do Edital de Abertura de
Inscrigbes, do Resultado Final do Concurso e Aviso para o Edital de
Convocagao para as Provas e as demais publicagdes.

8.2 No Diario de Justica Eletronico do TRT da 62 (www.trt6.jus.br) a
integra de todas as publica¢ées do Concurso.

Ficardo disponiveis o boletim de desempenho do candidato para consulta

por meio do CPF e do numero de inscrigdo do candidato, no enderego

eletronico da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br em data

a ser determinada no Edital de Resultado, a ser publicado no Diario Oficial

da Uni&o.

O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados

referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do

candidato. N&o serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao
resultado do Concurso Publico.

N&o serdo fornecidos atestados, declarag6es, certificados ou certidées

relativos a habilitagéo, classificacdo ou nota de candidatos, valendo para

tal fim o boletim de desempenho disponivel no enderego eletrdnico da

Fundacgéo Carlos Chagas, conforme item 9 deste Capitulo, e a publicagdo

do Resultado Final e homologagéo no Diério Oficial da Uniéo.

Em caso de alteragdo/corre¢cdo dos dados pessoais (nome, enderego,

telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no

Formulario de Inscrigéo, o candidato devera:

12.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util ap6s

a aplicacéo das provas, conforme estabelecido no item 5 do Capitulo

VIl deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

Apbs o prazo estabelecido no item 12.1 até a homologacédo dos

Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), &

Fundacdo Carlos Chagas (Servico de Atendimento ao Candidato -

SAC — Ref.: Atualizagdo de Dados Cadastrais/TRT da 62 Regido —

Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP

— CEP 05513-900).

Ap6s a homologacédo do Resultado Final do Concurso, ao Tribunal

Regional do Trabalho da 62 Regido, Coordenadoria de Administragao

de Pessoal, mediante declaragdo assinada e datada, contendo a

identificagdo completa do candidato, para o e-mail: srh@trt6.jus.br,

desde que seja correspondente ao endereco eletrénico fornecido na
ficha de inscricéo para o concurso.

As alteracdes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate

estabelecido nos subitens 2.4 e 2.5 do Capitulo XIl deste Edital,

somente ser8o consideradas quando solicitadas no prazo

10.

11.

12.

12.2

12.3

12.4
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estabelecido no item 12.1 deste Capitulo, por fazer parte do critério
de desempate dos candidatos.
13.E responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive
eletronico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade
do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja
localizado.
O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido e a Fundagdo Carlos
Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

14.

a) endereco eletrénico errado ou nao atualizado;

b)  endereco residencial errado ou nado atualizado;

c) enderego de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas,
decorrentes de informacdo errébnea de enderego por parte do
candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

15. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem

efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos relacionados ao

Concurso, quando constatada a omissao, declaracédo falsa ou diversa da

que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar

obrigacgéo.

15.1 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 15
deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade
Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou

acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes

disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as Provas

correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a

ser publicado.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a sua

apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio

candidato.

O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido e a Fundacdo Carlos

Chagas nédo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e

outras publicacGes referentes a este Concurso.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢Bes estabelecidas neste

Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagdo do Concurso Publico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos

duvidosos seréo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Tribunal Regional

do Trabalho da 62 Regido e pela Fundacdo Carlos Chagas, no que a cada
um couber.

16.

17.

18.

19.

20.

ANEXO |

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS
CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

Analista Judiciario — Area Judiciaria

Analisar peticbes e processos, confeccionar minutas de votos, emitir
informagdes e pareceres; proceder a estudos e pesquisas na legislacédo, na
jurisprudéncia e na doutrina pertinente para fundamentar a andlise de
processo e emissao de parecer; fornecer suporte técnico e administrativo aos
magistrados, 6rgaos julgadores e unidades do Tribunal; inserir, atualizar e
consultar informacdes em base de dados; verificar prazos processuais;
atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execucdo de
Mandados

Executar cita¢Bes, notificacdes, intimacbes e demais ordens judiciais,
certificando no mandado o ocorrido; executar penhoras, avaliacdes,
arrematacdes, pracas e hastas publicas, remissdes, adjudicacles, arrestos,
sequestros, buscas e apreensdes, lavrando no local o respectivo auto
circunstanciado; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Administrativa
Realizar tarefas relacionadas a administracdo de recursos humanos,
materiais, patrimoniais, orcamentarios e financeiros, de desenvolvimento

organizacional, licitagbes e contratos, contadoria e auditoria; emitir
informacdes e pareceres; elaborar, analisar e interpretar dados e
demonstrativos; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos
pertinentes a area de atuacdo; elaborar e aplicar instrumentos de

acompanhamento, avaliacdo, pesquisa, controle e divulgacdo referentes aos
projetos desenvolvidos; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Contabilidade

Executar atividades relativas a elaboragdo do orgcamento, planificacdo de
contas, detalhamento de despesas, servigos contabeis, balancos, balancetes,
demonstrativos de movimento de contas, calculo de faturas, tabelas de
vencimentos, folhas de pagamento e organizacédo de processos de prestacéo
de contas; elaborar planos, projetos e relatérios relativos a area de atuagéo;
realizar pericias contabeis e cdalculos judiciais; emitir informagdes e pareceres
em questdes que envolvam matéria de natureza técnica pertinente a area de
atuacdo; prestar assessoria relacionada ao sistema de controle interno e



auditoria; atuar no monitoramento e acompanhamento da execucao
orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial; examinar e emitir parecer em
processos de tomadas de contas; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Arquitetura

Elaborar projetos arquitetdnicos relativos a construgdo, conservagéo e reforma
dos prédios do Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e servicos; realizar
exames técnicos de expedientes relativos a execucédo de obras; elaborar
croquis de méveis de escritério; realizar pesquisas de mobiliario, divisérias e
complementos para arranjos fisicos das instalagdes; prestar assisténcia em
assuntos técnicos relacionados a projetos de obras de instalages prediais,
estruturas e obras especiais; projetar, dirigir e fiscalizar obras de paisagismo;
executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar especificagdes
técnicas e relatérios sobre assuntos relativos & sua area de atuacgéo; elaborar
especificagdes técnicas para aquisicdo de materiais, de mobiliario e execucdo
de obras e servigos a fim de subsidiar processos licitatérios; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Arquivologia

Executar atividades relacionadas a tramitagdo, utilizacdo, avaliacdo e
arquivamento de documentos; efetuar procedimentos de controle,
identificagdo, classificagdo e descricdo de documentos; avaliar e selecionar
documentos para fins de preservacdo ou descarte; promover medidas
necesséarias a conservagdo, microfiimagem e destinagdo de documentos;
prestar assisténcia em questdes relacionadas a sua area de atuagdo; emitir
informacdes e pareceres; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Biblioteconomia

Manter atualizado o inventario do acervo bibliografico; proceder ao
cadastramento das publicagbes editadas pelo Tribunal junto aos 6érgaos
responsaveis pela padronizagdo internacional de numeragdo de titulos de
livros e periddicos; selecionar, indexar e catalogar material documental de
interesse do Tribunal para consulta e/ou composi¢do do acervo; desenvolver
linguagem de indexagdo na area trabalhista para o Tribunal; alimentar os
bancos de dados da area; organizar catdlogos e manté-los atualizados;
efetuar a organizagéo, o controle e o armazenamento do acervo; selecionar,
coletar e organizar material documental referente a doutrina, a legislagdo e a
jurisprudéncia de interesse do Tribunal; atender ao usuério, realizando
pesquisas bibliograficas e de informacdes solicitadas; realizar intercambio
com bibliotecas de o6rgdos publicos e instituicdes juridicas nacionais e
estrangeiras; registrar e controlar empréstimos, devolu¢do e reserva do
material bibliogréafico; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Comunicagéo Social (Jornalismo)

Elaborar e fornecer, aos veiculos de comunicagdo externos, informacdes e
esclarecimentos sobre assuntos relativos a Justica do Trabalho; confeccionar
expediente de comunicagdo interno; receber e acompanhar profissionais da
imprensa em eventos do Tribunal e em entrevistas com autoridades;
acompanhar diariamente a divulgagdo, em veiculos doe comunicagdo
externos, de noticias relacionadas a justica do Trabalho; organizar e manter
atualizado arquivo de matérias jornalisticas de interesse do Tribunal, bem
como documentos oficiais para divulgacdo externa; manter atualizadas
informagdes sobre o Tribunal e a justica do trabalho em péagina da internet e
intranet; elaborar material de divulgagao de eventos do Tribunal e divulgé-los;
efetuar a cobertura jornalistica de eventos internos e externos do Tribunal;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Enfermagem

Realizar procedimentos de enfermagem segundo prescricdo médica ou
odontolégica; preparar e esterilizar material, instrumental e equipamentos;
prestar auxilio ao médico ou ao odontélogo em técnicas especificas, quando
da realizacdo de exames e/ou tratamentos; prestar primeiros SocCOrros;
elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area de
atuacdo; efetuar o controle de estoque e das condicdes de uso de
equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para
atendimento médico e odontoldgico; elaborar relatérios e planos de trabalho e
fornecer dados estatisticos inerentes & area de atuacdo; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras tarefas da mesma natureza e
grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Engenharia Civil

Elaborar projetos relativos a construgéo, conservagéo e reforma de prédios do
Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e servigos; realizar exames técnicos
de expedientes relativos a execugdo de obras; prestar Assisténcia em
assuntos técnicos relacionados a projetos de obras de instalagdes prediais e
de estruturas; executar desenho técnico; emitir pereceres técnicos e elaborar
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especificagdes técnicas e relatdrios sobre assuntos relativos a sua area de
atuacdo; acompanhar a manutencgao de instala¢Ges hidraulicas dos prédios do
Tribunal; acompanhar manutencéo de instalagfes elétricas de baixa tenséo;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado - Especialidade
Engenharia Elétrica

Elaborar projetos relativos a construcéo, conservagdo e reforma dos prédios
do Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e servigos; realizar exames
técnicos de expedientes relativos a execucéo de obras; prestar assisténcia em
assuntos técnicos relacionados a projetos de obras de instalagdes prediais e
de estruturas; executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar
especificagdes técnicas e relatdrios sobre assuntos relativos a sua area de
atuacdo; acompanhar a manutencdo das centrais e aparelhos de ar
condicionado e das instalaces elétricas dos prédios do Tribunal; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado
Engenharia Mecéanica

Elaborar projetos relativos a construgdo, conservagéao e reforma de prédios do
Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e servigos; realizar exames técnicos
de expedientes relativos a execucdo de obras; prestar Assisténcia em
assuntos técnicos relacionados a projetos de obras de instalagdes prediais e
de estruturas; executar desenho técnico; emitir pereceres técnicos e elaborar
especificagdes técnicas e relatdrios sobre assuntos relativos a sua area de
atuacdo; acompanhar a manutencdo das centrais e aparelhos de ar
condicionado e das instalagdes elétricas e hidraulicas dos prédios do Tribunal;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

Especialidade

Analista Judiciario
Estatistica

Planejar e desenvolver investigacdes estatisticas; coordenar os trabalhos de
coleta, andlise e interpretagdo de dados; elaborar pareceres e instrumentais
técnicos, laudos e relatérios; fornecer informagdes que favorecam a tomada
de decisbes e 0 acompanhamento da execucao de atividades; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade.

— Area Apoio Especializado Especialidade

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado - Especialidade
Fisioterapia
Elaborar diagnéstico fisioterapéutico; realizar atividades destinadas a

promocéao, ao tratamento e a recuperagéo da salde de pacientes mediante a
aplicagdo de técnicas fisioterapéuticas; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina
(do Trabalho)

Realizar consultas, exames, diagnosticos e inspegbes de saude,
principalmente relacionadas a salide ocupacional; solicitar exames; prescrever
tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares;
providenciar a remog&o de pacientes para instituicdes hospitalares em casos
de emergéncia; emitir laudos médicos e pareceres; conceder licengas para
tratamento de saude; homologar atestados médicos emitidos por profissionais
externos ao quadro do Tribunal; atuar em pericias médicas; atuar em
programas de educacdo e prevencdo de doengas; prescrever e administrar
medicamentos; efetuar o controle de estoque e das condicdes de uso de
equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para
atendimento médico; colaborar na fiscalizagdo das condi¢Ges de higiene e
seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina
(Psiquiatria)

Realizar consultas, exames, diagnosticos e inspegbes de saude,
principalmente na area de psiquiatria; solicitar exames; prescrever
tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares;
providenciar a remog¢&o de pacientes para instituicdes hospitalares em casos
de emergéncia; emitir laudos médicos e pareceres; conceder licengas para
tratamento de saude; homologar atestados médicos emitidos por profissionais
externos ao quadro do Tribunal; atuar em pericias médicas; atuar em
programas de educacdo e prevencdo de doengas; prescrever e administrar
medicamentos; efetuar o controle de estoque e das condicdes de uso de
equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para
atendimento médico; colaborar na fiscalizacdo das condi¢es de higiene e
seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado - Especialidade
Odontologia

Realizar consultas, diagndsticos, tratamentos e prevencdo das afecgdes
bucais; atuar em campanhas e programas de salude bucal; conceder licencas
para tratamento de salde, relacionadas a odontologia; homologar atestados
odontolégicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal;



realizar pericias odontolégicas; prescrever e administrar medicamentos;
radiografar elementos dentérios; analisar processos e emitir pareceres
técnicos e laudos referentes & sua &rea de atuagdo; efetuar o controle do
estoque e das condi¢cdes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e
medicamentos utilizados para atendimento odontol6gico; colaborar na
fiscalizagcdo das condi¢des de higiene e seguranga dos locais de trabalho;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Psicologia

Realizar atividades relacionadas as éareas de psicologia organizacional e
clinica; realizar atendimentos, diagnosticos e inspecdes de salude; prescrever
tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares;
emitir laudos e pareceres; conceder licengcas para tratamento de salde
relacionadas a psicologia; homologar atestados de salde relacionados a
psicologia emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em
programas de educacdo e prevencdo de doencas; atuar em processos de
selecdo, acompanhamento, treinamento, andlise ocupacional, avaliagdo de
desempenho e desligamento de pessoal; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Servigo
Social

Elaborar estudos, projetos e pesquisas de ambito social e de cunho s6cio-
educativo; atuar em agdes que envolvam a recuperacao, a readaptacao ou a
orientacdo a servidores; promover a¢des com vistas a reducdo de fatores que
interfiram no tratamento da salde; efetuar contatos com a rede hospitalar para
fins de atendimento especializado; prestar assessoramento técnico pertinente
a sua area de atuacdo; efetuar visitas domiciliares ou em dependéncias
hospitalares; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes
a éarea de atuacao; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Tecnologia da Informacéao

Desenvolver projetos e sistemas de informatica; documentar os sistemas;
analisar e avaliar diagramas, estruturas e descrigdes de entradas e saidas de
sistemas; sugerir as caracteristicas e quantitativos de equipamentos
necessarios a utilizagdo dos sistemas; analisar e avaliar as definicdes e
documentagdo de arquivos, programas, rotinas de producdo e testes de
sistemas; identificar as necessidades de producéo, alteracéo e otimiza¢do de
sistemas; prestar suporte técnico e treinamento aos usuarios de sistemas;
analisar e avaliar procedimentos para instalagdo de base de dados, assim
como definir dados a serem coletados para teste paralelo de sistemas;
planejar e coordenar as atividades de manutencdo dos sistemas em
operacdo; elaborar projetos de paginas para internet e intranet; elaborar
especificacdo técnica para subsidiar a aquisicdo de software e equipamentos
de informética; propor padrdes e solugdes para ambientes informatizados;
elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario — Area Administrativa

Prestar apoio técnico e administrativo pertinente as atribuicbes das unidades
organizacionais; executar tarefas de apoio a atividade judiciaria; arquivar
documentos; efetuar tarefas relacionadas a movimentagéo e a guarda de
processos e documentos; atender ao publico interno e externo; classificar e
autuar processos; realizar estudos, pesquisas e rotinas administrativas;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Seguranca
Atuar na seguranca dos magistrados, das autoridades, dos servidores e das
instalaces do Tribunal; realizar investigacdes preliminares; conduzir veiculos
automotores; vistoriar veiculos e registrar sua movimentacdo; prestar
primeiros socorros as vitimas de sinistros e outras situacdes de risco; fiscalizar
as atividades de controle de entrada e saida de materiais, equipamentos e
volumes das dependéncias do tribunal; executar agbes de prevengdo e
combate a incéndio e outros sinistros; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Enfermagem

Auxiliar na realizacdo de procedimentos de enfermagem segundo prescri¢céo
médica ou odontolégica; preparar e esterilizar material, instrumental e
equipamentos; prestar auxilio ao médico, odontoloégico ou enfermeiro em
técnicas especificas, quando da realizacdo de exames e/ou tratamentos;
prestar primeiros socorros; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Tecnologia da Informacéao

Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento, teste, codificacao,
manutengéo e documentagdo de programas e sistemas de informatica; prestar
suporte técnico e treinamento a usuarios; elaborar paginas para internet e
intranet; identificar as necessidades de produgdo, alteracdo e otimizacéo de
sistemas; executar tarefas de operacdo, instalacdo e manutencdo de
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equipamentos de informéatica; efetuar os procedimentos de copia,
transferéncia, armazenamento e recuperacédo de arquivos de dados; elaborar
pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Higiene
Dental

Executar procedimento de higiene dental segundo prescricdo odontolégica;
preparar, esterilizar e controlar material, instrumental e equipamentos; prestar
auxilio ao odontélogo em técnicas especificas, quando da realizagdo de
exames e/ou tratamentos; atuar em campanhas preventivas de saltde bucal;
orientar medidas de profilaxia oral; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagédo: Considerar-se-a a legislagao vigente até a data da publicacdo do
Edital de Abertura das InscrigGes.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa (para todas as Areas/Especialidades do cargo de
Analista Judiciario).

Ortografia oficial. Acentuacédo gréafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e

verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelec¢éo de texto.
Matematica e Raciocinio légico-matematico (para todas as

Areas/Especialidades do cargo de Analista Judiciario).

Matematica: numeros inteiros e racionais: operacdes (adi¢do, subtragao,
multiplicacdo, divisédo, potenciacdo); expressdes numéricas; multiplos e
divisores de nimeros naturais; problemas. Fragdes e operagdes com fragdes.
Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgoes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Raciocinio légico-
matematico: Estrutura logica de rela¢des arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacGes das relagbes
fornecidas e avaliar as condicdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagées. Compreenséo e elaboracédo da légica das situagdes por
meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de
elementos. Compreenséo do processo légico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusfes determinadas.

Nogdes de Gestéo Publica (para todas as Areas/Especialidades do cargo
de Analista Judiciério).

Processo organizacional: planejamento, dire¢cdo, comunicacdo, controle e
avaliagdo. Gestdo Estratégica: exceléncia nos servicos publicos, Gestéo
estratégica do Poder Judiciario brasileiro, ferramentas de analise para gestdo
e planejamento estratégico, tatico e operacional; Balanced scorecard,
estratégias, indicadores de gestdo, gestdo de projetos, gestdo por
competéncias; Governanga e governabilidade: administragdo gerencial;
gestdo publica eficiente, eficaz e efetiva; PDCA, monitoramento e avaliagéo;
estrutura organizacional, cultura, lideranga e clima organizacional, controle do
patriménio publico; prestacdo de contas; Processo de Planejamento na
Administragdo Publica: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orgamentaria Anual; principios da administragdo publica, principios gerais da
administracdo; Sistema de gestdo publica: ética no servigo, gestdo de
pessoas e gestdo de processos, simplificacdo de rotina de trabalho.
Resolu¢@o 70 do Conselho Nacional de Justi¢a, Resolucdo 49 do Conselho
Nacional de Justica e Decreto Lei n° 200/67.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

Direito Constitucional

1 Constituigdo: principios fundamentais. 2 Da aplicabilidade e interpretagdo
das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3
Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acao direta de
inconstitucionalidade; acéo declaratéria de constitucionalidade e arguicéo de
descumprimento de preceito fundamental. 4 Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos
sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. 5 Da organizagéo
politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. 6
Da Administragdo Publica: disposi¢Ges gerais; dos servidores publicos. 7 Da
organizagdo dos Poderes. 8 Do Poder Executivo: das atribuicbes e
responsabilidades do presidente da republica. 9 Do Poder Legislativo: da
fiscalizagcdo contabil, financeira e or¢camentéria. 10 Do Poder Judiciario:
disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de
Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos
Tribunais e Juizes do Trabalho. 11 Das fungdes essenciais a Justica: do
Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria
Publicas.

Direito Administrativo

1 Administragédo publica: principios basicos. 2 Poderes administrativos: poder
hierérquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso



do poder. 3 Servigcos Publicos: conceito e principios; delegagdo: concesséo,
permissé@o e autorizagdo. 4 Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulacdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. 5
Organizacdo administrativa: administracio direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundacGes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. 6 Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacdo. 7
Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. 8 Lei n.° 8.112/90
(regime juridico dos servidores publicos civis da Unido): Das disposicGes
preliminares; Do provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicéo.
Dos direitos e vantagens: do vencimento e da remuneragéo; das vantagens; das
férias; das licengas; dos afastamentos; do direito de peticdo. Do regime
disciplinar: dos deveres e proibi¢es; da acumulagdo; das responsabilidades;
das penalidades. 9 Processo administrativo (Lei n® 9.784/99): das disposi¢Ges
gerais; dos direitos e deveres dos administrados. 10 Controle e
responsabilizacdo da administrac@o: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 11 Lei n° 8.429, de 2/6/92:
das disposicdes gerais; dos atos de improbidade administrativa.

Direito Processual do Trabalho

1 Da Justica do Trabalho: organizagcdo e competéncia. 2 Das Varas do
Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do
Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3 Dos servicos auxiliares da Justica do
Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais
de justica e oficiais de justica avaliadores. 4 Do Ministério Publico do Trabalho:
organizagéo. 5 Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo
trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC). 6 Dos atos, termos e prazos
processuais. 7 Da distribuicdo. 8 Das custas e emolumentos. 9 Das partes e
procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representa¢é@o processuais; da
assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. 10 Das nulidades. 11 Das
excegOes. 12 Das audiéncias: de conciliacdo, de instrugdo e de julgamento; da
notificagdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confisséo. 13
Das provas. 14 Dos dissidios individuais: da forma de reclamagéo e notificacéo;
da reclamacéo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. 15 Do procedimento
ordindrio e sumarissimo.16 Dos procedimentos especiais: inquérito para
apuracdo de falta grave, acdo resciséria e mandado de seguranca. 17 Da
sentenca e da coisa julgada; da liquidacdo da sentenca: por célculo, por artigos
e por arbitramento. 18 Dos dissidios coletivos: extens&éo, cumprimento e revisdo
da sentenca normativa. 19 Da execugdo: execugdo provisoria; execugao por
prestacdes sucessivas; execugdo contra a Fazenda Publica; execugdo contra a
massa falida. 20 Da citagdo; do deposito da condenagédo e da nomeagédo de
bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da
impenhorabilidade do bem de familia (Lei n°® 8.009/90). 21 Dos embargos a
execucdo; da impugnagéo a sentenga; dos embargos de terceiros. 22 Da praga
e leildo; da arrematacé&o; da remi¢éo; das custas na execucdo. 23 Dos recursos
no processo do trabalho.

Direito do Trabalho

1 Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2 Dos direitos constitucionais
dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). 3 Da relacdo de trabalho e da relagdo de
emprego: requisitos e distin¢do; relacdes de trabalho lato sensu: trabalho
auténomo, trabalho eventual, trabalho temporério e trabalho avulso. 4 Dos
sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador:
conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho.
5 Do grupo econdmico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade
solidaria. 6 Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e
caracteristicas. 7 Da alteragdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e
bilateral; o jus variandi. 8 Da suspensao e interrupgdo do contrato de trabalho:
caracterizagdo e distincdo. 9 Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas
causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da
indenizacéo. 10 Do aviso prévio. 11 Da estabilidade e garantias provisérias de
emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegracdo de
empregado estavel. 12 Da duragdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos
periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacéo; do descanso
semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do
sistema de compensacdo de horas. 13 Do salario-minimo: irredutibilidade e
garantia. 14 Das férias: do direito a férias e da sua duracéo; da concessao e da
época das férias; da remuneracédo e do abono de férias. 15 Do salério e da
remuneragdo: conceito e distingdes; composicdo do salario; modalidades de
salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. 16 Da equiparagéo
salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio de funcédo. 17 Do FGTS.
18 Da prescricdo e decadéncia. 19 Da seguranca e medicina no trabalho: da
CIPA; das atividades insalubres ou perigosas. 20 Da protecdo ao trabalho do
menor. 21 Da protegdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da
licenga-maternidade. 22 Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical
(Convengdo n° 87 da OIT); da organizagdo sindical: conceito de categoria;
categoria diferenciada; das convencdes e acordos coletivos de trabalho. 23 Do
direito de greve; dos servigos essenciais. 24 Das comissfes de Conciliagéo
Prévia. 25 Da renuincia e transag&o.

Direito Civil

1 Lei. 2. Eficacia da lei. 3. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. 4.
Interpretacéo da lei. 5. Lei de Introdugédo as normas do Direito Brasileiro. 6. Das
Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da
Personalidade. 7. Das pessoas juridicas. 8. Domicilio Civil. 9. Bens. 10. Dos
Fatos Juridicos: Dos negécios juridicos; Dos atos juridicos licitos. Dos Atos
llicitos. 11. Prescricdo e decadéncia. 12. Dos Direitos das Obrigagdes. 13. Da
Responsabilidade Civil. 14. Do Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese.

Direito Processual Civil

1 Da jurisdicéo e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢des
da agdo. 2 Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatéria;
dos deveres e da substituicdo das partes e procuradores. 3 Do litisconsércio e
da assisténcia. 4 Da intervencéo de terceiros: oposi¢cdo, nomeagdo a autoria,
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denunciagdo a lide e chamamento ao processo. 5 Do Ministério Publico. 6 Da
competéncia: em razéo do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial;
modificacGes de competéncia e declaragdo de incompeténcia. 7 Do Juiz. 8 Dos
atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicagdo dos atos; das
nulidades. 9 Da formagéao, suspenséo e extingao do processo. 10 Do processo e
do procedimento; dos procedimentos ordinario e sumario. 11 Do procedimento
ordinario: da petigdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. 12 Da resposta
do réu: contestagdo, excegdes e reconvengdo. 13 Da revelia. 14 Do julgamento
conforme o estado do processo. 15 Das provas: 6nus da prova; depoimento
pessoal; confissdao; provas documental e testemunhal. 16 Da audiéncia: da
conciliagdo e da instrucéo e julgamento. 17 Da sentenga e da coisa julgada. 18
Da liquidagdo e do cumprimento da sentenca. 19 Da agéo resciséria. 20 Dos
recursos: das disposi¢Oes gerais. 21 Do processo de execugdo: da execucdo em
geral; das diversas espécies de execucgdo: execugdo para entrega de coisa,
execucdo das obrigacfes de fazer e de ndo fazer. 22 Dos embargos do devedor.
23 Da execucdo por quantia certa contra devedor solvente. 24 Da remigdo. 25
Da suspensao e extingdo do processo de execugdo. 26 Do processo cautelar;
das medidas cautelares: das disposi¢cdes gerais; dos procedimentos cautelares
especificos: arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibicdo e produgéo
antecipada de provas. 27 Dos procedimentos especiais: acdo de consignacéo
em pagamento; embargos de terceiro; agdo monitdria.

Nocdes de Direito Previdenciario

Seguridade: natureza, fontes e principios. Eficacia e interpretagcdo das normas
de seguridade. Seguridade na Constituicdo Federal. Saude, Previdéncia Social e
Assisténcia Social. Objetivos. Financiamento. Orgamento. Competéncias
privativa, comum e concorrente para legislar sobre Seguridade Social. Saude:
acOes e servigos publicos, diretrizes, custeio, aplicagéo de recursos minimos, o
sistema Unico de salde e suas atribui¢cdes. Previdéncia Social: conceito; riscos;
formas de prote¢do; seguranga social, reparticdo e capitalizagdo. Principios.
Regime geral. Cobertura. Requisitos e critérios. Aposentadoria: condicdes. Leis
Federais n° 8.212/1991 e alteracBes e n° 8.213/1991 e alteracbes. Relagdo
juridica previdenciéria: filiagao; inscricdo; sujeitos; beneficiarios; segurados;
dependentes; ordem de vocacgdo; prova da condi¢do. Beneficios em espécie:
aposentadoria; pensdo; auxilio-doencga; auxilio-reclusdo. Assisténcia Social:
objetivos; custeio; diretrizes; vinculacdo de receita. Regime préprio de
previdéncia dos servidores publicos. Contagem reciproca. Compensagao entre
os regimes. Lei Federal n°® 9.717/1998 e alteragdes. Normas constitucionais e
legais atinentes a inativacdes e pensdes dos militares e servidores publicos civis.
Emendas Constitucionais n® 20/1998 e alteragdes, 41/2003 e alterages e
47/2005 e alteracdes: alteragdes; regras de transicéo e direito intertemporal. Lei
Federal n° 10.887/2004 e alteragdes.

ANALISTA JUDICIARIO AREA JUDICIARIA
EXECUGCAO DE MANDADOS

ESPECIALIDADE

Direito Constitucional

1 Constituicdo: principios fundamentais. 2 Da aplicabilidade e interpretacio
das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3
Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acéo direta de
inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 4 Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais;
dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. 5 Da organizagdo politico-
administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. 6 Da
Administragcdo Publica: disposi¢fes gerais; dos servidores publicos. 7 Da
organizagdo dos Poderes. 8 Do Poder Executivo: das atribuicbes e
responsabilidades do presidente da replblica. 9 Do Poder Legislativo: da
fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 10 Do Poder Judiciario:
disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de
Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e
Juizes do Trabalho. 11 Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico;
da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas.

Direito Administrativo

1 Administracédo publica: principios basicos. 2 Poderes administrativos: poder
hier&rquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso
do poder. 3 Servigos Publicos: conceito e principios; delegacéo: concesséo,
permissédo e autorizagédo. 4 Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulacdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. 5
Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundagGes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. 6 Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. 7
Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. 8 Lei n.° 8.112/90
(regime juridico dos servidores publicos civis da Unido): Das disposi¢es
preliminares; Do provimento, vacancia, remocéo, redistribuicdo e substitui¢ao.
Dos direitos e vantagens: do vencimento e da remuneracéo; das vantagens; das
férias; das licencas; dos afastamentos; do direito de peticdo. Do regime
disciplinar: dos deveres e proibi¢Bes; da acumulagdo; das responsabilidades;
das penalidades. 9 Processo administrativo (Lei n® 9.784/99): das disposicdes
gerais; dos direitos e deveres dos administrados. 10 Controle e
responsabilizagdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 11 Lei n° 8.429, de 2/6/92:
das disposicOes gerais; dos atos de improbidade administrativa.

Direito Processual do Trabalho

1 Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. 2 Das Varas do
Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do
Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3 Dos servigos auxiliares da Justica do
Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos
oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores. 4 Do Ministério Publico do
Trabalho: organizac&o. 5 Do processo judiciario do trabalho: principios gerais



do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC). 6 Dos atos, termos e
prazos processuais. 7 Da distribuicdo. 8 Das custas e emolumentos. 9 Das
partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representacdo
processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. 10 Das
nulidades. 11 Das excegdes. 12 Das audiéncias: de conciliagéo, de instrugao
e de julgamento; da notificagdo das partes; do arquivamento do processo; da
revelia e confissdo. 13 Das provas. 14 Dos dissidios individuais: da forma de
reclamagcéo e notificagdo; da reclamacéo escrita e verbal; da legitimidade para
ajuizar. 15 Do procedimento ordinario e sumarissimo.16 Dos procedimentos
especiais: inquérito para apuragédo de falta grave, acéo resciséria e mandado
de segurancga. 17 Da sentenga e da coisa julgada; da liquidagdo da sentenca:
por calculo, por artigos e por arbitramento. 18 Dos dissidios coletivos:
extensdo, cumprimento e revisdo da sentenca normativa. 19 Da execugéo:
execucgado provisoria; execugdo por prestacdes sucessivas; execugao contra a
Fazenda Publica; execugdo contra a massa falida. 20 Da cita¢éo; do deposito
da condenag&o e da nomeacgdo de bens; do mandado e penhora; dos bens
penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n°
8.009/90). 21 Dos embargos a execuc¢do; da impugnacdo a sentenca; dos
embargos de terceiros. 22 Da praca e leildo; da arrematacéo; da remi¢éo; das
custas na execugdo. 23 Dos recursos no processo do trabalho.

Direito do Trabalho

1 Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2 Dos direitos constitucionais
dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). 3 Da relagao de trabalho e da relagéo de
emprego: requisitos e distingdo; relagdes de trabalho lato sensu: trabalho
auténomo, trabalho eventual, trabalho temporério e trabalho avulso. 4 Dos
sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador:
conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho.
5 Do grupo econdmico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade
solidaria. 6 Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e
caracteristicas. 7 Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracéo unilateral e
bilateral; o jus variandi. 8 Da suspensao e interrupgéo do contrato de trabalho:
caracterizacdo e distingdo. 9 Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas
causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da
indenizacdo. 10 Do aviso prévio. 11 Da estabilidade e garantias provisorias de
emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegracdo de
empregado estavel. 12 Da duragdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos
periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso
semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do
sistema de compensagdo de horas. 13 Do salario-minimo: irredutibilidade e
garantia. 14 Das férias: do direito a férias e da sua duracéo; da concesséo e da
época das férias; da remuneracéo e do abono de férias. 15 Do salario e da
remuneragdo: conceito e distingdes; composi¢do do salario; modalidades de
salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salério. 16 Da equiparacédo
salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio de funcéo. 17 Do FGTS.
18 Da prescri¢do e decadéncia. 19 Da seguranca e medicina no trabalho: da
CIPA; das atividades insalubres ou perigosas. 20 Da protecdo ao trabalho do
menor. 21 Da protecédo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da
licenca-maternidade. 22 Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical
(Convengéo n° 87 da OIT); da organizagdo sindical: conceito de categoria;
categoria diferenciada; das convengdes e acordos coletivos de trabalho. 23 Do
direito de greve; dos servigos essenciais. 24 Das comiss6es de Conciliagdo
Prévia. 25 Da renuncia e transagao.

Direito Processual Civil

1 Dajurisdicdo e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢des da
acdo. 2 Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatéria; dos
deveres e da substituicdo das partes e procuradores. 3 Do litisconsércio e da
assisténcia. 4 Da intervencdo de terceiros: oposi¢do, nomeacgdo a autoria,
denunciagédo a lide e chamamento ao processo. 5 Do Ministério Publico. 6 Da
competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial;
modificagBes de competéncia e declaragdo de incompeténcia. 7 Do Juiz. 8 Dos
atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicacéo dos atos; das
nulidades. 9 Da formac&o, suspenséo e extingéo do processo. 10 Do processo e
do procedimento; dos procedimentos ordinério e sumério. 11 Do procedimento
ordinério: da peticdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. 12 Da resposta do
réu: contestacdo, excecles e reconvencdo. 13 Da revelia. 14 Do julgamento
conforme o estado do processo. 15 Das provas: 6nus da prova; depoimento
pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. 16 Da audiéncia: da
conciliagéo e da instrugdo e julgamento. 17 Da sentenga e da coisa julgada. 18 Da
liquidagdo e do cumprimento da sentenga. 19 Da agao resciséria. 20 Dos recursos:
das disposicGes gerais. 21 Do processo de execugdo: da execugdo em geral; das
diversas espécies de execugdo: execucdo para entrega de coisa, execucdo das
obrigacdes de fazer e de ndo fazer. 22 Dos embargos do devedor. 23 Da execucéo
por quantia certa contra devedor solvente. 24 Da remi¢do. 25 Da suspensao e
extingdo do processo de execugdo. 26 Do processo cautelar; das medidas
cautelares: das disposicGes gerais; dos procedimentos cautelares especificos:
arresto, sequestro, busca e apreenséo, exibicdo e produgdo antecipada de provas.
27 Dos procedimentos especiais: agdo de consignacdo em pagamento; embargos
de terceiro; acdo monitdria.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Nocdes de Direito Constitucional

1 Constituicdo: principios fundamentais. 2 Da aplicabilidade das normas
constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada; normas
programaticas. 3 Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos
direitos politicos. 4 Da organizagdo politico-administrativa: das competéncias
da Unido, Estados e Municipios. 5 Da Administragdo Publica: disposigdes
gerais; dos servidores publicos. 6 Da organizacdo dos Poderes. 7 Do Poder
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Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do presidente da republica. 8
Do Poder Legislativo: da fiscalizacdo contébil, financeira e orcamentaria. 9 Do
Poder Judiciério: disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do
Superior Tribunal de Justi¢ca; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. 10 Das fungbes essenciais a
Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da
Defensoria Publicas.

Nocdes de Direito do Trabalho

Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2 Dos direitos constitucionais
dos trabalhadores (art. 7.° da CF/88). 3 Da relagao de trabalho e da relagdo de
emprego: requisitos e distingdo. 4 Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto
sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagdo; dos
poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Do grupo econdmico; da
sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria. 6 Do contrato
individual de trabalho: conceito, classificacéo e caracteristicas. 7 Da alteracdo
do contrato de trabalho: alterag&o unilateral e bilateral; o jus variandi. 8 Da
suspensao e interrup¢éo do contrato de trabalho: caracterizacéo e distingdo. 9
Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta;
da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizacéo. 10 Do aviso prévio.
11 Da duragdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de
descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal
remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. 12 Do salario-
minimo; irredutibilidade e garantia. 13 Das férias: do direito a férias e da sua
duragéo; da concesséo e da época das férias; da remuneracéo e do abono de
férias. 14 Do salario e da remuneragéo: conceito e distingdes; composi¢éo do
salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13.°
salario. 15 Da prescricdo e decadéncia. 16 Da seguranca e medicina no
trabalho: das atividades perigosas ou insalubres. 17 Da prote¢do ao trabalho
do menor. 18 Da protecéo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante;
da licenca-maternidade. 19 Do direito coletivo do trabalho: das convengbes e
acordos coletivos de trabalho. 20 Das comissdes de Conciliagédo Prévia. 21 Da
rendncia e transagao.

Noc¢des de Direito Administrativo

1 Administracdo publica: principios basicos. 2 Poderes administrativos:
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. 3
Servigos Publicos: conceito e principios. 4 Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulagéo, revogacéo e convalidagao; discricionariedade
e vinculagdo. 5 Licitagdes e Contratos administrativos: Lei n° 8.666/93:
Conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedagdes, modalidades, procedimentos, anulacdo e
revogacao, sancgles, pregdo presencial e eletrfnico, sistema de registro de
pregos. Lei n° 10.520/2002. Caracteristicas do contrato administrativo.
Formalizagéo e fiscalizac&o do contrato. Aspectos orgamentarios e financeiros
da execugdo do contrato. Sancdo administrativa. Equilibrio econdmico-
financeiro. Garantia contratual. Alteracdo do objeto. Prorrogacé@o do prazo de
vigéncia e de execucgdo. 6. Servidores publicos: cargo, emprego e funcéo
publicos. 7. Lei n® 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido): Das disposi¢Bes preliminares; Do provimento, vacancia, remogao,
redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da
remuneracdo; das vantagens; das férias; das licencas; dos afastamentos; do
direito de peticdo. Do regime disciplinar: dos deveres e proibigdes; da
acumulacdo; das responsabilidades; das penalidades. 8. Processo
administrativo (Lei n°® 9.784/99): das disposi¢Oes gerais; dos direitos e deveres
dos administrados. 9. Lei n® 8.429, de 2/6/92: das disposi¢des gerais; dos atos
de improbidade administrativa.

Administragdo Publica

1 Caracteristicas basicas das organizacGes formais modernas: tipos de
estrutura  organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. 2 Convergéncias e diferencas entre a gestéo publica e a
gestdo privada. 3 Gestdo de resultados na produgdo de servigos publicos. 4
Comunicacéo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 5 Gestao
de desempenho. 6 Processo organizacional: planejamento, direcéo,
comunicagdo, controle e avaliacdo. 7 Gestdo estratégica: planejamento
estratégico, tatico e operacional. 8 Gestdo de pessoas do quadro préprio e
terceirizadas. 9 Gestao por Processos. 10 Gestao por Projetos. 11 Gestao de
contratos. 12 Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos.

Nogdes de Contabilidade Publica

1 Conceitos. 2 Campo de aplicagdo. 3 Objeto da contabilidade publica. 4
Exercicio financeiro, ano financeiro, ano civil, 5 Regimes contabeis: de caixa,
de competéncia, misto. 6 Operagdes Orgcamentarias: receitas e despesas
efetivas e por mutacédo patrimonial. 7 Estagios da despesa or¢camentaria,
despesas de exercicios anteriores, Suprimento de Fundos 8 Operagdes extra-
orgamentdrias: Restos a Pagar Processados e Ndo Processados. 9 Variag6es
Patrimoniais Ativas e Passivas independentes da execucdo or¢gamentaria. 10
Patrimonio: conceito, aspectos qualitativo e quantitativo, patrimonios
financeiros e permanentes, avaliacdo dos componentes patrimoniais,
inventario na administragdo publica, Material Permanente e Material de
Consumo. 11 Sistemas orcamentario, financeiro, patrimonial e de
compensacdo: conceitos 12 Demonstracdes Contabeis do setor publico:
conceito e estrutura.

Nocgd6es de Orgamento Publico

1 Conceitos. 2 Principios orgamentarios. 3 Orgamento-Programa: conceitos
e objetivos. 4 Orgamento na Constituigdo Federal. 5 Proposta orgamentaria:
Elaboragao, discussdo, votacédo e aprovacao. 6 Plano Plurianual — PPA, Lei
de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentéaria Anual — LOA. 7. Lei n®
4.320/64: Da Lei de Orgamento; Da receita; Da Despesa; Dos Créditos
Adicionais; Da execuc¢do do Orgamento. 8. Lei Complementar n°® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal): Do Planejamento; Da Despesa Publica; Da
Transparéncia, Controle e Fiscalizag&o.



Administracdo de Recursos Humanos

Modelos de Gestdo de Pessoas — Evolugdo dos modelos de gestdo de
pessoas. Fatores condicionantes de cada modelo. Gestdo Estratégica de
Pessoas. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas como diferencial
competitivo para o negécio. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no
setor publico. Gestdo do desempenho. Gestdo de clima e cultura
organizacional. Planejamento de RH. Gestdo de processos de mudanca
organizacional: Conceito de mudanga. Mudanca e inovagdo organizacional.
Dimensfes da mudanga: estratégia, cultura organizacional, estilos de gestao,
processos, estrutura e sistemas de informagdo. Diagndstico organizacional.
Andlise dos ambientes interno e externo. Estratégias para obter sustentacédo
ao processo de mudanca. Negécio, missdo, visdo de futuro, valores.
Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Varidveis componentes
dos indicadores. Avaliacédo da Gestdo Publica — Programa Nacional de Gestdo
Publica e Desburocratizagéo. Critérios de avaliagao da gestao publica.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE
CONTABILIDADE

Contabilidade Geral

Conceito, objetivo, campo de aplicacdo. Estrutura Conceitual para a
Elaboracdo e Apresentacdo das Demonstragdes Contdbeis - NBC T-1
Resolugdo CFC 1121/ 2008. Composigdo, conceitos, estrutura e forma de
avaliagdo dos itens patrimoniais; Ativos, Passivos e Patriménio Liquido.
Apuracdo do Resultado de Exercicio. Demonstragdes contabeis obrigatérias:
estrutura, conceitos, conteddos e aplicabilidade de acordo com a Lei n°
11.638/2007. Andlise e interpretagéo de demonstrativos contabeis (quocientes
de liquidez e endividamento).

Contabilidade Pablica

Conceito, divisdo e legislagdo. Exercicio financeiro: definicdo, ano financeiro.
Regimes contdbeis: de caixa, de competéncia, misto. Operacdes
orcamentarias: receitas e despesas efetivas e por mutagdo patrimonial.
OperagOes extra-orcamentarias: receitas e despesas extra-orgamentarias.
VariagOes patrimoniais. Restos a pagar. Auditoria no setor publico: principios,
normas, técnicas, procedimentos: relatério e pareceres.

Finangas Publicas e Orgamento

Finangas publicas. Papel do Estado na Economia. O Estado Brasileiro e o
Desenvolvimento Econdmico. Teoria do Gasto Publico. Receita Publica e
Tributagdo. Sistema tributario nacional e federalismo fiscal. Orgcamento publico
no Brasil. Politicas de estabilizagdo. Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei Federal n° 4.320/64. Orgamento Publico.
Conceito.  Principios  orgamentarios.  Orgcamento-programa.  Proposta
orcamentaria: elaboragdo, discussdo, votagdo e aprovagdo. Regimes
orgamentarios: competéncia de exercicio e de caixa. Orcamento anual, Plano
plurianual e Diretrizes orcamentarias. Receita orcamentéria: classificagéo
econdmica, estagios (langamento, arrecadagdo e recolhimento), competéncia
tributaria e reparticdo das receitas tributarias. Despesa orcamentaria:
classificagdo institucional, econdmica e funcional-programatica, estagios
(empenho, liquidagdo e pagamento). Adiantamento ou suprimento de fundos.
Créditos adicionais: espécies e recursos para sua cobertura.

Matematica Financeira

Juros e descontos simples — conceitos basicos, taxas proporcionais, valor
nominal, valor presente. Juros compostos — conceito, taxa equivalente, taxa
efetiva, taxa nominal. Descontos compostos — conceito, desconto composto
real, desconto composto bancario, valor presente, equivaléncia de capitais.
Empréstimos — célculo de valores presentes, célculo das prestacdes, calculo
dos montantes, planos de amortizag&o. Investimentos — fluxo de caixa, taxa
de atratividade, taxa interna de retorno, valor presente liquido, indice de
lucratividade.

Nocdes de Auditoria

Auditoria: normas e conceitos de auditoria e da pessoa do auditor, campo de
atuacgdo, instrumentos de trabalho e parecer do auditor, ética profissional e
responsabilidade legal. Auditoria no setor publico federal; finalidades e
objetivos da auditoria governamental; abrangéncia de atuagéo; formas e tipos,
normas relativas a execucéo dos trabalhos.

ANALISTA  JUDICIARIO AREA  APOIO
ESPECIALIDADE ARQUITETURA

ESPECIALIZADO

Planejamento Urbano: Avaliagdo de areas de renovacdo e preservacdo
urbana. Implantagdo de equipamentos publicos em funcéo de sistema viério,
acessos, circulagdes, clima, topografia, geomorfologia e integragdo com o
entorno. Dimensionamento de espagos e edificagdes publicas em fungdo de
projecdo e andlise de demanda. Metodologia e desenvolvimento de Projetos
Arquitetonicos: pesquisa, elaboragdo de programas, estudos preliminares,
anteprojetos, detalhamento e memorial descritivo; projetos de reforma;
projetos de arquitetura de interiores aplicada as edificagdes publicas;
iluminagao; conforto térmico e acustico nas edifica¢les; paisagismo; técnicas
construtivas; conhecimento de sistemas estruturais e instalagdes prediais;
interpretacdo de projetos complementares (elétrica, hidraulico-sanitarias,
prevencdo e combate a incéndios, estrutural, fundagdes, infraestrutura de
informatica/telecomunicagfes e climatizagdo); nogdes de topografia (andlise
de levantamentos planialtimétricos, locagdo e implantacdo da edificagdo);
computagdo grafica aplicada a arquitetura: AutoCAD 2012 e Revit
Architecture. Geréncia de projetos. Administracdo de contratos. Fiscalizacéo
de obras e servicos de engenharia. Lei n° 8.666/1993 e n° 8.883/1994.
Orgamento. Cronograma fisico-financeiro. Legislacdo pertinente as
edificacdes, inclusive as normas técnicas para elaboragédo, execucdo e
fiscalizac&o de projetos. Norma Regulamentadora n® 17 e Portaria n°® 3.214/77
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do Ministério do Trabalho. Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espacos e
equipamentos urbanos, ABNT NBR 9050:2004. Legislacdo aplicada &
economia de recursos naturais e sustentabilidade nas edificacdes. Normas de
seguranca do trabalho aplicadas a construgao civil.

ANALISTA  JUDICIARIO AREA  APOIO
ESPECIALIDADE ARQUIVOLOGIA

ESPECIALIZADO

Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. O
gerenciamento da informacdo e a gestdo de documentos aplicada aos
arquivos governamentais. Diagndstico. Arquivos correntes e intermediarios.
Protocolos. Avaliagdo de documentos. Tipologias documentais e suportes
fisicos: teoria e pratica. A teoria e pratica de arranjo em arquivos
permanentes. Principios. Quadros. Propostas de Trabalho. O programa
descritivo — instrumentos de pesquisa — em arquivos permanentes e
intermediarios. Fundamentos tedricos. Guias. Inventarios. Repertério. As
politicas publicas dos arquivos permanentes: a¢des culturais e educativas. A
legislacdo arquivistica brasileira; leis e fundamentos. A microfimagem
aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. A automagéao
aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. A preservagéo, a
conservagdo e a restauracdo de documentos arquivisticos: politica,
planejamento e técnicas. Informatica: Informatica aplicada a arquivologia.

ANALISTA  JUDICIARIO AREA APOIO
ESPECIALIDADE BIBLIOTECONOMIA

ESPECIALIZADO

Documentagao

Conceitos basicos e finalidades da documentagéo. Biblioteconomia e ciéncia
da informagé&o: conceitos basicos e finalidades. Biblioteca e Sistemas de
Informacg&o Juridicos. Nog6es de informatica para bibliotecas: dispositivos de
meméria, de entrada e saida de dados. Normas técnicas para a area de
documentacgdo: referéncia bibliogréafica, resumos, abreviacdo de titulos de
periédicos e publicacdes seriadas, suméario, preparacdo de indices de
publicag6es, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informacéo e de
documentagdo. Indexagdo: conceito, definicdo, linguagens de indexagéo,
descritores, processos de indexagdo, tipos de indexagdo, critérios de
avaliacdo de eficacia. Resumos e indices: tipos, funcdes e metodologias para
elaboragdo. Classificacdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e
indices principais e emprego das tabelas auxiliares.

Catalogacéo

Catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacdo de diferentes
tipos de materiais, incluindo multimeios e recursos eletronicos. Catélogo: tipos
e funcdes. Organizagdo e administragdo de bibliotecas: principios e fungées
administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes éareas
funcionais da biblioteca, marketing; teorias de administracdo, administracéo
de recursos humanos, fisicos, financeiros e materiais; avaliacdo de servigos;
centros de documentagdo e servicos de informacéo: planejamento, redes e
sistemas.

Desenvolvimento de cole¢cBes

Conceitos, politicas de selecdo e de aquisi¢cdo, censura, direito autoral,
cooperagao inter-bibliotecéaria, desbastamento, avaliagéo de cole¢des.
Recursos informacionais

Tipologia de fontes bibliograficas e de dados, fontes impressas e eletronicas
na area juridica: novas tecnologias na recuperacgao da informagao, bases de
dados, bibliografias e catélogos brasileiros e internacionais, depésito legal e
controle bibliografico, redes bibliograficas e de informacédo brasileiras e
estrangeiras, catalogos coletivos. Estrutura e caracteristicas das publicacées:
DOU e DJ.

Servigo de referéncia

Organizacdo de servicos de notificacdo corrente (servicos de alerta),
disseminacdo seletiva da informacdo (DSI): estratégia de busca de
informac&o, planejamento e etapas de elaboracédo, atendimento ao usuério.
Estudo de usuério-entrevista. Automacéo: formato de intercambio, formato US
MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da automagao,
principais sistemas de informag&o automatizados nacionais e internacionais.

ANALISTA  JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO
ESPECIALIDADE COMUNICACAO SOCIAL (JORNALISMO)

Teorias da Comunicagdo. A comunicagao institucional. Teorias do Jornalismo.
Jornalismo e novas tecnologias. Caracteristicas técnicas e de produgéo dos
Meios: jornal, revista, boletim, house organ, portais de informacéo jornalistica;
jornais para publico interno; blogs, midias sociais, telejornalismo,
radiojornalismo. Assessoria de Comunicagdo: entrevista coletiva, nota a
imprensa, press release, relacionamento com a imprensa. Pesquisa e
construcéo de pautas para os varios meios jornalisticos. Técnicas de revisdo
de texto. Cédigo de Etica dos jornalistas brasileiros. Constituicio Federal de
1988 e liberdade de expresséo e informacgao: Art. 5° e Art. 220. Crimes contra
a honra na atividade jornalistica. Direito de resposta. Conceitos de interesse
publico e Direitos Fundamentais do Cidaddo em relagdo aos direitos de
opinido e informagdo. Convergéncia dos meios: vantagens, desvantagens e
caracteristicas  técnicas. Linguagem jornalistica e adaptacdes as
caracteristicas dos meios. Figuras de Linguagem aplicadas no jornalismo.
Técnicas de redacdo. Titulagdo de matérias. Projeto Grafico e Diagramacéo.
Técnicas Gréficas (composicéo, impresséo e acabamento). Fotografia Digital:
enquadramento, flash, técnicas e retoques. Técnicas digitais (softwares e
hardwares de edicdo e produgdo) para jornais, radio e televisédo. Edigdo nos
varios meios de comunicagédo jornalistica. RAC (Jornalismo Investigativo).
Jornalismo eletrdnico. Categorias, géneros e formatos de programas no radio



e na TV. Producdo, captacdo, decupagem, tratamento de material bruto,
sonorizagdo e finalizagdo em radiojornalismo e em telejornalismo.
Contextualizacdo de sonoras no radio e na TV. Modelos e padrées de roteiros
para radiojornalismo e telejornalismo. Jornalismo digital. O conceito de fluxo
de informacéo. Informacao online e exclusao digital. Conceito de portal e sua
relagdo estratégica com as empresas jornalisticas. Conceitos e técnicas de
usabilidade, empacotamento, personalizagdo e hyperlink no jornalismo para a
internet. Utilizacdo dos editores de HTML,; pratica dos programas MS Office,
Internet Explorer, Outlook Express, Adobe Acrobat Reader, Adobe Photoshop.
ANALISTA  JUDICIARIO AREA APOIO
ESPECIALIDADE ENFERMAGEM

ESPECIALIZADO

Etica e legislagdo: Aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do
exercicio profissional da Enfermagem. Fundamentos de enfermagem:
Processo de enfermagem; Procedimentos e praticas da enfermagem no
atendimento ao cliente/paciente; Atuagcdo da enfermagem no atendimento das
necessidades humanas bésicas; Fundamentacdo cientifica relacionada as
praticas da enfermagem; Prevencdo e controle da infeccdo hospitalar;
Processo de comunicag¢do; Epidemiologia e enfermagem: Estatisticas e
enfermagem; Politicas publicas em salde e sua evolugdo histérica; Lei
organica de saude a partir da Constituicdo de 1988; Sistema de vigilancia
epidemioldgica; Indicadores de salde; Niveis de prevengédo de agravos a
salude e medidas de promogdo da saude. Administragcdo em enfermagem:
Organizagdo dos servigcos de enfermagem; Estrutura e funcionamento dos
servicos de enfermagem; Enfermagem; enfermeiro; tomada de decisédo na
administracao da assisténcia e do servi¢o; Enfermagem e Recursos Humanos
- recrutamento, selegdo, treinamento, desenvolvimento e avaliagdo de
desempenho; Administracdo de materiais e enfermagem - normas, rotinas e
manuais, elaboragéo e utilizagcdo na enfermagem. Enfermagem na auditoria
dos servigos e da assisténcia. Normas do Ministério da Salde para atuagéo:
Programa Nacional de imuniza¢6es; Programa da Mulher; Programa do
Adolescente; Programa da Crianga; Programa do Idoso; Programa DST e
AIDS; Programa de Hanseniase; Programa de Pneumologia Sanitéria;
Programa de Hipertens&do; Programa de Diabetes; Medidas de higiene e de
seguranga nos servigos de enfermagem e para o trabalhador. Participacdo do
enfermeiro na CIPA; Emergéncias clinico-cirdrgicas e a assisténcia de
enfermagem; Primeiros socorros na empresa; Assisténcia integral por meio do
trabalho em equipes de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar;
Programa de prevencgdo a dependéncia quimica. Programa de prevencédo a
DORT. Enfermagem na saude mental: Desenvolvimento do psiquismo através
das diversas fases do crescimento; Cuidados de enfermagem a pacientes
com transtornos mentais; Atuacdo do enfermeiro no trabalho em equipe na
psiquiatria.

ANALISTA  JUDICIARIO AREA APOIO
ESPECIALIDADE ENGENHARIA CIVIL

ESPECIALIZADO

Planejamento (fases do planejamento), orcamento e composi¢do de custos
unitérios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de
guantidades; cronograma fisico-financeiro, caminho critico, PERT-COM e
histograma de mao de obra, critérios para comparagdo de pregos. Avaliagdo de
Imoveis: metodologia e procedimentos. Projetos de obras civis: arquitetdnico,
estruturais (concreto, aco e madeira), fundagles, instalagdes elétricas e
hidrossanitarias. Projetos Complementares: elevadores, ventilagdo-exaustéo,
climatizacdo, telefonia e rede estruturada, prevencdo contra incéndio —
compatibilizagao de projetos. Especificacdo de materiais e servicos — Caderno
de encargos. Topografia: dados técnicos para o0 projeto: levantamento
planialtimétrico, poligonais; levantamento altimétrico, perfis e curvas de nivel.
Operacéao e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de
obras. Construgdo: Organizacdo do canteiro de obras — Execugéo de:
Fundacdes (sapatas, estacas e tubuldes); alvenaria, estruturas de concreto, aco
e madeira, coberturas e impermeabilizacéo, esquadrias, pisos e revestimentos,
pinturas, instalacdes (adgua, esgoto, eletricidade e telefonia/dados), isolamento
térmico e acustico. Recebimento e armazenamento de materiais. Materiais da
Construgéo Civil. Aglomerantes — gesso, cal, cimento Portland. Agregados.
Argamassa. Concreto: dosagem, tecnologia do concreto. Ago. Madeira.
Materiais Ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Sondagens de Reconhecimento
do Subsolo, tipos e apresentages; tipos de solo: caracteristicas e classificacdo
geral. Muros de arrimo: tipos e célculo. Concepgdo estrutural adequada ao
projeto arquitetdnico; cargas atuantes; carregamento. Uso e ocupacao do solo:
conhecimento e conceituagdo da terminologia empregada em legislagéo
urbanistica; parcelamento do solo; desmembramento e desdobro; indices: taxa
de ocupagcéo, coeficiente de aproveitamento. Conforto ambiental. Saneamento
bésico - tratamento de agua e esgoto. LicitagGes e contratos relativos a obras e
servicos de engenharia: Lei n° 8.666/93. Computacdo grafica aplicada a
engenharia - CAD, em conformidade com as Normas da ABNT. Legisla¢&o
pertinente as edificacdes, inclusive as normas técnicas para elaboracéo,
execucdo e fiscalizagao de projetos. Norma Regulamentadora n°17 e Portaria n®
3.214/77 do Ministério do Trabalho. Acessibilidade a edificacdes, mobiliario,
espacos e equipamentos urbanos, ABNT NBR 9050:2004. Legislacéo aplicada &
economia de recursos naturais e sustentabilidade nas edificagdes. Normas de
seguranga do trabalho aplicadas a construgao civil.

ANALISTA JUDICIARIO AREA APOIO ESPECIALIZADO
ESPECIALIDADE ENGENHARIA ELETRICA

Principios de ciéncia dos materiais: caracteristicas e propriedades dos
materiais condutores, isolantes, resistivos e magnéticos. Principios de
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eletricidade: resistor, capacitor e indutor em correntes continua e alternada;
leis de Kirchhoff; teoremas de Norton e Thevenin; associacdo de resistores,
capacitores, indutores e de impedancias; poténcias ativa, reativa e
aparente; resolu¢do de circuitos com uma e duas malhas; sistemas
trifasicos equilibrados e ndo equilibrados; leis basicas do eletromagnetismo.
Maquinas elétricas: principios fundamentais de conversdo eletromecanica
de energia; funcionamento, caracteristicas, ensaio e aplicacdes de
geradores e motores CC, geradores e motores CA (monofasicos e
trifdsicos) e motores sincronos; transformadores monofasicos e trifasicos;
transformadores de corrente e de potencial. Automagé&o industrial: circuitos
de comandos elétricos; acionamento de motores elétricos; protegao;
sistemas de controle eletropneumaticos e eletrohidraulicos, controladores
lI6gico programaveis. Instalagfes elétricas residenciais, prediais e
industriais: diagramas multifilar e unifilar; aterramentos, dimensionamento
de condutores, eletrodutos e dispositivos de protecdo. Relés
eletromecénicos: funcionamento e aplicagdes. Seguranca e eletricidade.
Eletrdnica: circuitos digitais combinacionais e sequenciais, conceitos
basicos de microcontroladores; funcionamento e aplicacdo de diodos
retificadores, transistor como chave, funcionamento e aplicacdes de
tiristores (SCR, DIAC e TRIAC); dispositivos opticos (LEDs, fototransistores,
optoacopladores). LicitagBes e contratos relativos as obras e servigos de
engenharia: Lei n° 8.666/93. Gerenciamento de obras: Metodologia e
procedimentos de desenho técnico auxiliado por computador — CAD, em
conformidade com as normas da ABNT. NR 06 — EPI (Equipamentos de
Protecao Individual).

ANALISTA  JUDICIARIO AREA APOIO
ESPECIALIDADE ENGENHARIA MECANICA

ESPECIALIZADO

Instalacdes hidraulicas. Motores e bombas de servico na manutengéo predial.
Ensaios mecanicos. Instrumentagdo. Vibragbes mecanicas. Maquinas
térmicas. Materiais de construcdo mecéanica. Resisténcia dos materiais.
Mecénica aplicada a maquinas. Elementos de maquina. Termodinamica.
Mecénica dos fluidos. Principios de Transferéncia de Calor: condugao,
convecgdo, radiacdo. Técnicas de soldagem. Projeto, instalacdo e
manutencdo. Sistemas de transporte vertical e horizontal (elevadores,
montacargas, escadas e esteiras rolantes). Ar condicionado, refrigeragao,
ventilagdo e exaustdo mecanica. Refrigeragdo central: chiller’s, fan coil’s, self
contained’s, termoacumulagdo por gelo e por agua gelada, trocadores de
placa. Maquinas térmicas e instalagdes pertinentes (sistemas de aquecimento
solar, caldeiras, elétrico, gas GLP). Sistemas de prevencdo e combate a
incéndio (detecgdo, alarme e combate). Licitaces e contratos relativos as
obras e servicos de engenharia: Lei n° 8.666/93. Gerenciamento de obras:
Metodologia e procedimentos. Principios de desenho técnico auxiliado por
computador - CAD, em conformidade com as normas da ABNT. NR 06 — EPI
(Equipamentos de Protec¢éo Individual).

ANALISTA  JUDICIARIO AREA APOIO
ESPECIALIDADE ESTATISTICA

ESPECIALIZADO

Estatistica descritiva e exploratéria. Variaveis aleatérias discretas e continuas.
Distribuicdo de frequéncias. Funcdo de distribuicdo empirica. Histogramas,
diagramas de ramos e folhas, desenho esquematico e ogivas. Atipicidades e
assimetria em conjunto de dados. Medidas de posicdo (média, moda, mediana
e quantis em geral) e medidas de dispersdo. Propriedades da média e da
variancia. Teorema de Tchebyshev. Teoria das Probabilidades. Distribui¢cGes
de probabilidade, probabilidade condicional, eventos dependentes e
independentes. Variaveis aleatérias discretas e continuas, fungdes massa e
de densidade de probabilidades, funcdo de distribuicdo de probabilidades,
fungédo geratriz de momentos, esperanga matematica e esperanga matematica
condicional. Distribuicbes de probabilidade classicas, Bernoulli, Binomial,
Poisson, Hipergeométrica, Geométrica, Binomial negativa, Uniforme, Uniforme
discreta, Gama, Normal, Student e F. Variaveis aleatérias multidimensionais.
Distribuigbes conjuntas do tipo discreto e continuo. Algebra de vetores
aleatérios. Fungbes massa de probabilidades, densidade de probabilidades,
de distribuicdo e geratriz de momentos. Variaveis aleatérias dependentes e
independentes. A distribuicdo normal multivariada. Inferéncia Estatistica.
Modelos estatisticos. Amostragem aleat6ria. Estimagdo por ponto e por
intervalo. Propriedades estatisticas de estimadores. Viés, consisténcia e
eficiéncia. Teoria Assintética. Lei dos grandes NUmeros e o Teorema Central
do Limite. Métodos de estimag&o: frequéncias relativas, método de momentos,
maxima verossimilhanga, bayesiano, jacknife, bootstrap e robusto (tipo M).
Teste de hip6teses estatisticas. Abordagem classica e bayesiana para o
problema de teste de hip6teses. Teoria de Neyman-Pearson, testes de
significancia e a abordagem bayesiana ao problema de teste de hipéteses.
Inferéncia estatistica classica no contexto de amostragem aleatéria da
distribuicdo normal. Métodos ndo paramétricos: testes do sinal, da mediana,
intervalo de confianca para a mediana, testes de postos de Wilcoxon, teste de
Kruskal-Wallis e testes de postos em geral. O Qui-quadrado em tabelas de
contingéncia. Testes de homogeneidade e independéncia. Amostragem de
populacdes finitas. Amostragem probabilistica e planejamento amostral.
Amostragem aleatéria simples. Amostragem aleat6ria  estratificada.
Amostragem de conglomeradas multietapica no contexto de amostragem
aleatédria simples e estratificada. Amostragem sistematica. Regresséo Linear e
N&o Linear. Inferéncia estatistica para modelos de regressdo com erros
normais. Diagnéstico. Medidas corretivas. Minimos quadrados generalizados.
Regressédo com variaveis indicadoras. Andlise de variancia e de covariancia.
Andlise de Séries de Tempo. Andlise classica das séries de tempo: séries
estacionéarias, modelos ARMA, ARIMA e SARIMA. Espectro. Identificacéo,



estimagao, diagndstico e previsdo. Regressdo com erros em série de tempo.
Intervencdo e funcdo de transferéncia. Andlise Multivariada. Andlise de
correspondéncia. Analise fatorial e de componentes principais. Analise de
correlagdo candnica. Andlise de conglomerados. Andlise discriminante.
Escalagem multidimensional.

ANALISTA  JUDICIARIO AREA APOIO

ESPECIALIDADE FISIOTERAPIA

ESPECIALIZADO

Anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia.
Conhecimentos anatdémicos, fisiolégicos e patolégicos das alteragdes
musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratérias e
angiolégicas. Conhecimento dos principios béasicos da cinesiologia.
Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,
cardiorrespiratéria e neurolégica. Conceito e aplicacdo: exercicios ativos,
ativos assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia,
termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Testes musculares.
Consequéncias de lesGes neuroldgicas e musculares. Aspectos gerais que
englobam avaliacdo e tratamento nas diversas areas de atuacdo da
fisioterapia. Abordagem do Fisioterapeuta nas Empresas: atuacdo do
fisioterapeuta em empresas e perspectivas para a area; ergonomia e postura;
cinesioterapia laboral. Doengas ocupacionais: LER/DORT. Doencgas
Osteomusculares relacionadas com o trabalho: membro superior e pescogo;
coluna e membros inferiores. Educagdo Postural. Legislagdo e ética do
profissional fisioterapeuta. Cdédigo de ética profissional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional aprovado pela resolugdo COFFITO -10 de 3 de julho de
1978. Conhecimento de NRs relacionadas ao trabalho.

ANALISTA  JUDICIARIO AREA APOIO
ESPECIALIDADE MEDICINA (DO TRABALHO)

ESPECIALIZADO

Aspectos Gerais e Legislagdo Bésica em Saude do Trabalhador:
Epidemiologia Basica Aplicada a Medicina Do trabalho. Acidentes do trabalho:
definicbes e prevencdo. Legislacdo acidentaria basica. Vigilancia ambiental
em salde. Portaria n°® 3214, de 8/6/1978: Normas Regulamentadoras nos 1, 2,
3,4,5,6,7,9, 15, 16, 17, 18, 24, 25 e 28. Legislagdo basica em saude e
seguranga do trabalho: Lei Organica da Saude; Norma Operacional de Saude
do Trabalhador (NOST) - Portaria MS n° 3.908, de 30/10/1998; Portaria MS n°
3.120, de 1/7/1998. Previdéncia Social: funcionamento e legislagdo. Detecgao
de agravos a salde relacionados com o trabalho, na consulta médica.
Detecgdo de agravos a saude relacionados com o trabalho, em estudos

epidemiolégicos. Fatores de Risco Ocupacional: Riscos quimicos
ocupacionais. Riscos fisicos ocupacionais. Riscos biol6gicos. Riscos
ergondmicos. Fisiologia do trabalho (visdo, audicdo, metabolismo e

alimentagédo, sistemas respiratdrio, cardiovascular, osteoarticular). Carga de
trabalho. Atividade fisica e riscos & saude. Pressdo temporal e riscos a saude.
Trabalho noturno e em turnos: alteracdes da saude, legislacdo brasileira,
variaveis que interferem na tolerancia ao trabalho em turnos. Novas
tecnologias, automacéo e riscos a saude. Riscos decorrentes da organizacéo
do trabalho. Agravos & salde relacionados com o trabalho. Tumores malignos
relacionados com o trabalho. Hematopatologia relacionada com o trabalho.
Psicopatologia e saude mental no trabalho. Doencas do sistema nervoso
relacionadas com o trabalho. Patologia do ouvido relacionada com o trabalho.
Patologia cardiovascular relacionada com o trabalho. Patologia respiratéria
relacionada com o trabalho. Doenga hepdtica relacionada ao trabalho.
Dermatoses relacionadas com o trabalho. Doengas osteomusculares
relacionadas com o trabalho: membro superior e pesco¢o; coluna e membros
inferiores. Intoxica¢des agudas relacionadas ao trabalho.

ANALISTA  JUDICIARIO AREA APOIO
ESPECIALIDADE MEDICINA (PSIQUIATRIA)

ESPECIALIZADO

Psiquiatria Geral: Conceito de Psiquiatria, seu objeto, campo e método de
estudo. A histéria da Psiquiatria e principais concorrentes. A doenga mental.
Epidemiologia psiquiatrica. A familia, o meio e a doenca mental. O
desenvolvimento da personalidade: infancia, puberdade, vida adulta, velhice.
Conflitos. Fungdes do Ego. Mecanismos de defesa. Crise vital. ReagBes a
doenca fisica e a hospitalizagdo. O stress. O exame: a entrevista em
Psiquiatria. O exame do estado psiquico. Os testes em Psiquiatria. O
eletroencefalograma. A relagdo psiquiatra e paciente. Psicopatologia das
fungbes psiquicas. Neuroses. Personalidades psicopaticas. Psicoses
funcionais e organicas. Alcoolismo e toxicomanias. Disturbios
psicossomaticos. Esquizofrenias. Psicose Maniaco-depressiva. Epilepsias.
Oligofrenias. Deméncias. Perturbagfes psicossexuais. Distlrbios do
ajustamento e do controle dos impulsos. Psiquiatria geriatrica. Psiquiatria
infantil. Distarbios infecciosos, hormonais e suas manifestagdes psiquiatricas.
Transtornos alimentares, do sono e das disfuncdes sexuais. O tratamento.
Psicofarmacologia. Terapéuticas biolégicas. Psicoterapias breves e focais,
individuais e grupais. Pericia psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas.
Intervencgdo hospitalar.

ANALISTA  JUDICIARIO AREA APOIO
ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA

ESPECIALIZADO

Semiologia: anamnese; exame clinico; exames complementares; classificagao
e nomenclatura das lesdes bucais; lesdes ulcerativas, vesicobolhosas,
brancas e enegrecidas, alteracdes vasculares; semiologia das glandulas
salivares e 0ssos maxilares, doengas infecciosas, crescimentos teciduais de
origem traumatica, tumores benignos e malignos. Oclusédo e articulagdo
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temporomandibular: anatomia funcional e biomecanica do aparelho
mastigatdrio; critérios para uma oclusédo funcional normal; sinais, sintomas e
principios de tratamento das disfuncdes temporomandibulares. Dentistica e
materiais dentérios: principios no tratamento da cérie; materiais odontolégicos
para protecdo do complexo dentina polpa; estrutura e propriedades do
amalgama de prata e das resinas compostas; confecgdo e caracteristicas dos
preparos cavitarios e das restauragdes com amalgama de prata e resinas
compostas; restauracdes estéticas indiretas em dentes posteriores;
clareamento  dental. Periodontia: exame clinico das alteracGes
gengivoperiodontais; diagnéstico diferencial em periodontia; alteragbes
cronicas: gengivite e periodontite; procedimentos basicos: operatéria
periodontal: raspagem, alisamento e polimento dentério; higienizagdo bucal;
manutengdo e controle periédico. Radiologia: técnicas radiogréficas
intrabucais; métodos de localizacdo radiogréfica; radiografias panoramicas;
anatomia radiografica dentomaxilomandibular; principios de intrepretagéo
radiogréfica; aspectos radiograficos das alteragbes e lesdes do o6rgdo
dentério, do peridpice e do periodonto. Endodontia: métodos de diagndstico;
tratamento conservador da polpa dentéria: patologia pulpar, aspectos
microbiolégicos em endodontia; patologia pulpar e pericial; planejamento do
tratamento endoddntico; tratamento enddntico em dentes com polpa viva e
polpa morta; morfologia interna e abertura coronaria; preparo do canal
radicular; substancias quimicas auxiliares; medicagao intracanal; obturacédo do
canal radicular; intracanal; obturagdo do canal radicular. Anestesia local em
odontologia: técnicas de anestesia odontolégica; tipos, efeitos e indicagbes
dos anestésicos locais utilizados em odontologia; acidentes e complicagbes
da anestesia local. Cirurgia: principios de exodontia ndo complicada e
complicada; normas de conduta em dentes impactados; controle poés-
operatério do paciente; prevencdo e tratamento das complicagdes das
exodontias; principios de tratamento e prevencdo das infecgles
odontogénicas; equipamentos e instrumentos usados em cirurgia oral basica;
nogdes sobre traumatologia. Biosseguranca: a AIDS e a préatica odontolégica;
risco de infeccdo pelo HIV: doencas passiveis de transmissdo durante o
tratamento odontol6gico; medidas de precaucdo padrédo; consultas frente a
acidentes profissionais; normas de biosseguranca na clinica odontolégica.
Odontologia preventiva: utilizagéo topica e sistémica do flGor na prevengdo da
carie; fldor sistémico: aspectos basicos, toxicoldgicos e clinicos;
consideragBes clinicas e laboratoriais sobre a reatividade de compostos
fluoretados no esmalte; tipos e indicagBes dos selantes de féssulas e fissuras.
Odontologia do Trabalho: Conceitos basicos.

AREA APOIO ESPECIALIZADO

ANALISTA  JUDICIARIO
ESPECIALIDADE PSICOLOGIA

Psicologia Clinica: rela¢gdes humanas; areas de atuagdo do psicélogo juridico:
conceitos de instituicdo, estratégias de trabalho da instituicdo, utilizacdo de
recursos institucionais e comunitarios; psicologia da crianca e do adolescente;
ética profissional e na justica; trabalho em equipe inter-profissional:
relacionamento e competéncias; redagdo e correspondéncia oficiais: laudo e
parecer (psicolégicos e psicossociais), estudo de caso, informagdo e
avaliagdo psicolégica; teorias da personalidade; psicopatologia; técnicas
psicoterapicas; psicodiagndéstico; novas modalidades de familia: diagnoéstico,
estratégia de atendimento e acompanhamento; abordagem sistémica em
situagdes de conflito na familia; atuagcdo em programa de prevengdo e
tratamento a dissolugdo da sociedade conjugal, uso de drogas licitas e ilicitas,
doengas sexualmente transmissiveis, violéncia doméstica e urbana, questées
de abandono e delinquéncia infanto-juvenil, trajetéria delinquéncias e o papel
da familia, do psicélogo e da justica; psicologia do crime e do criminoso,
penas alternativas e ressocializagéo; vitimologia: estratégia de diagnéstico,
terapéuticas, redes de assisténcia e familias de alto risco; Estatuto da Crianca
e do Adolescente; adocéo e guarda, interdicdo, curatela, separagéo e divorcio,
processo juridico e atuagdo do psicélogo; alternativa para a resolucdo de
conflitos: conciliacdo e mediacao.

ANALISTA  JUDICIARIO AREA  APOIO
ESPECIALIDADE SERVICO SOCIAL

ESPECIALIZADO

Questdo social, politicas publicas e servico social na contemporaneidade e
nos marcos do neoliberalismo. Seguridade Social e Servico Social:
Assisténcia, Previdéncia, Saude, Saude Mental e Redugdo de Danos.
Reestruturagdo produtiva, processos de trabalho e servigo social; cidadania,
movimentos sociais e servico social; servico social na divisdo sociotécnica do
trabalho; Lei de Regulamentagdo da Profissédo. Processo de renovagdo do
servico social no Brasil. Servico Social e mercado de trabalho. Servigco Social
e ética: fundamentos tedrico-filosoficos e questées contemporaneas. Servigo
social e instituicdes; planejamento e avaliagdes de projetos sociais. Saude do
Trabalhador. Direitos e deveres individuais e coletivos: art 5° da Constituicéo
Federal / 1988; Direitos Sociais: art 6° e 7° da Constituicdo Federal de 1988.
Politicas Setoriais: LOAS — Lei Orgéanica da Assisténcia Social; Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA; Estatuto do Idoso. Pesquisa social:
elementos de analise.

ANALISTA  JUDICIARIO AREA  APOIO
ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

ESPECIALIZADO

Gestéo e Governanga de Tl - Gestéo estratégica: planejamento estratégico de
negécio; planejamento estratégico de TI; alinhamento estratégico entre Tl e
negécio. Gerenciamento de projetos (PMBOK): conceitos basicos, estrutura e
objetivos; projetos e a organizagéo; ciclo de vida de projeto e ciclo de vida do
produto. Gerenciamento de servigos (ITIL v3): conceitos bésicos, estruturas e



objetivos; processos e fungGes de estratégia, desenho, transicéo e operagéo de
servigos. Governanca de Tl (COBIT verséo 4.2): conceitos basicos, estrutura e
objetivos; requisitos da informacgdo; recursos de tecnologia da informacéo;
dominios, processos e objetivos de controle. Seguranca da Informagéo - Gestao
de segurangca da informagdo: normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002;
classificagao e controle de ativos de informagao; seguranga de ambientes fisicos
e logicos; controle de acesso; definicdo, implantagdo e gestdo de politicas de
seguranga e auditoria. Gestéo de riscos: normas NBR ISO/IEC 15999 e 27005;
planejamento, identificacdo e andlise de riscos; plano de continuidade de
negocio. Ataques a redes de computadores: prevencdo e tratamento de
incidentes. Banco de Dados — Banco de dados relacional e distribuido. Modelos
E-R. Sistema gerenciador de banco de dados Oracle 10g: conceitos, arquitetura,
estruturas, componentes, seguranca, desempenho, administracéo, configuracéo,
backup e linguagem PL/SQL. Administracdo de banco de dados PostgreSQL.
Linguagem SQL (DML, DDL). Conceitos sobre triggers, procedures, functions e
packages. Seguranca e gerenciamento de objetos. Conceitos de Business
Intelligence (Bl). Infraestrutura Tecnol6gica - Conceitos de comunicacédo de
dados; meios de transmissdo, cabeamento estruturado e redes sem fio.
Tecnologias ethernet, framerelay, ATM e MPLS. Modelo OSI. Protocolos TCP/IP
versdes 4 e 6, UDP, HTTP, SMTP, DNS, DHCP, FTP, HTPPS e LDAP.
Gerenciamento de redes de computadores, protocolo SNMP, qualidade de
servigos (QoS). Algoritmos e protocolos de criptografia RSA, DES, 3DES, SHA1
e AES. Infraestrutura de Chaves Publicas, ICP-Brasil, criptografia simétrica e
assimétrica, certificacéo e assinatura digital. Firewall e IPS. NAT e VPN. Virus de
computador e outros tipos de malware. Conceitos de voz sobre IP. Instalacéo,
configuragcdo e administragdo de sistemas operacionais MS Windows (XP,
Seven, 2008 Server e HIPER-V) e Linux (Red Hat e Debian). Gerenciamento de
Sistemas de Arquivos: CIFS e NFS. Administragdo de usuarios, grupos,
permissdes, controle de acesso (LDAP e Active Directory). Nogdes sobre politica
de backup. Sistemas de copia de seguranga: tipos e meios de armazenamento.
Nog8es sobre unidades de armazenamento de dados. Rede de armazenamento
de dados: conceitos de SAN e NAS. Conceitos basicos sobre RAID. Nocdes
sobre switches e roteadores. Analise e Desenvolvimento de Sistemas -
Gerenciamento de projetos de desenvolvimento de sistemas com RUP.
Desenvolvimento: programagéo Java; conceitos de frameworks Java: Hibernate,
JPA, JSF, JBoss Seam, J2EE, RichFaces e Quartz; Conceitos de HTML, CSS,
JavaScript, DHTML, XML/XSD, Ajax e Jquery. Engenharia de Software:
ferramentas CASE; ciclo de vida de software; disciplinas: requisitos, analise,
projeto, testes e implementagdo; sistemas de controle de versdo; analise e
projeto orientado a objetos com UML; andlise de requisitos funcionais e néo-
funcionais; modelagem orientada a objetos; padrfes de projeto (design patterns);
processos de desenvolvimento de software; processo iterativo e incremental;
papéis e praticas do Unified Process, FDD, Extreme Programming (XP), SCRUM
e KANBAN; arquitetura de software: arquitetura 3 camadas, modelo MVC;
solugbes de integracé@o: Service-Oriented Architecture (SOA) e WebServices;
gualidade de software: modelos norma ISO 12207, CMMI e MPS.BR.
Modelagem de Processos de Negdécio: conceitos bésicos; técnicas de
mapeamento de processos (modelos AS-IS); constru¢gdo e mensuracédo de
indicadores de processos; técnicas de modelagem de processos (modelos TO-
BE); modelagem de processos em UML: notacdo, artefatos e atividades.
Acessibilidade e Usabilidade: engenharia de usabilidade; conceitos basicos;
critérios, recomendacgfes e guias de estilo; recomendagdes de acessibilidade
para construcéo e adaptagdo de contelidos do governo brasileiro na Internet,
conforme decreto n. 5296, de 2 de dezembro de 2004. Servidor de Aplicacéo:
JBoss Application Server: administracéo e configuragdo; conceitos basicos de
portais corporativos: colaboragédo e taxonomia; nogdes basicas de padrdes JSR
168 e JSR 286 — Java Specification Request, Portlet Specification; WSRP — Web
Services for Remote Portlets. Inglés Técnico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa (para todas as Areas/ Especialidades dos cargos de
Técnico Judiciario)

Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redacdo (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.
Matematica e Raciocinio |6gico-matematico (para todas as Areas/
Especialidades dos cargos de Técnico Judiciario).

Matematica: numeros inteiros e racionais: operagdes (adi¢do, subtracéo,
multiplicagéo, divisdo, potenciacdo); expressdes numeéricas; multiplos e divisores
de nimeros naturais; problemas. Fragdes e operacGes com fragdes. NUmeros e
grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais;
regra de trés; porcentagem e problemas. Raciocinio l6gico-matematico:
Estrutura logica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; deduzir novas informagoes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
Compreensdo e elaboracdo da légica das situages por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e
temporal, formacéo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreenséo do
processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma
valida, a conclusdes determinadas.

Nocées de Gestdo Publica (para todas as Areas/ Especialidades dos cargos
de Técnico Judiciario).

Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicacdo, controle e
avaliagdo. Gestdo Estratégica: exceléncia nos servicos publicos, Gestdo
estratégica do Poder Judiciario brasileiro, ferramentas de andlise para gestao
e planejamento estratégico, tatico e operacional; Balanced scorecard,
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estratégias, indicadores de gestdo, gestdo de projetos, gestdo por
competéncias; Governanga e governabilidade: administracdo gerencial;
gestdo publica eficiente, eficaz e efetiva; PDCA, monitoramento e avalia¢éo;
estrutura organizacional, cultura, lideranga e clima organizacional, controle do
patriménio publico; prestacdo de contas; Processo de Planejamento na
Administracdo Puablica: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orgamentaria Anual; principios da administragédo publica, principios gerais da
administragdo; Sistema de gestdo publica: ética no servico, gestdo de
pessoas e gestdo de processos, simplificagdo de rotina de trabalho.
Resolucdo 70 do Conselho Nacional de Justi¢a, Resolucdo 49 do Conselho
Nacional de Justica e Decreto Lei 200/67.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Nocdes de Direito Constitucional: Constituicdo: principios fundamentais. Da
aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficicia plena, contida e
limitada; normas programaticas. Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagao politico-administrativa:
das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administragao Publica:
disposigdes gerais; dos servidores publicos. Da organizagdo do Estado. Da
Organizacdo dos Poderes: Do Poder Legislativo. Do Poder Executivo. Do
Poder Judiciario. Das fungfes essenciais a Justi¢a: do Ministério Publico; da
Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

Nogcdes de Direito Administrativo: Administragdo publica: principios
bésicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos
Pulblicos: conceito e principios; delegagdo: concessdo, permissdo e
autorizacdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacéo,
revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Organizacao
administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos:
cargo, emprego e funcdo publicos. Lei n° 8.112/90 (regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido): Das disposi¢cbes preliminares; Do
provimento, vacancia, remogdo, redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e
vantagens: do vencimento e da remuneragdo; das vantagens; das férias; das
licengas; dos afastamentos; do direito de peticdo. Do regime disciplinar: dos
deveres e proibi¢bes; da acumulagéo; das responsabilidades; das penalidades.
Processo administrativo (Lei n° 9.784/99): das disposi¢cdes gerais; dos direitos e
deveres dos administrados. Controle e responsabilizacédo da administragédo:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade
civil do Estado. Lei n° 8.429, de 2/6/92: das disposi¢des gerais; dos atos de
improbidade administrativa.

Nogdes de Direito Civil: Lei de Introducdo as normas do Direito
Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade; Dos
direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposi¢des gerais. Do
Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si
mesmos (Dos bens imoéveis; Dos bens moéveis); Dos bens publicos. Dos
Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e
venda; Da locagdo de coisas; Da prestacdo de servico. Da
Responsabilidade Civil.

Nocdes de Direito Processual Civil: Da jurisdicdo e da acédo: conceito,
natureza e caracteristicas; das condigdes da acdo. Das Partes e dos
Procuradores: da capacidade processual e postulatéria; dos deveres e da
substituicdo das partes e dos seus procuradores; dos procuradores. Do
litisconsércio e da assisténcia. Do Ministério Publico. Dos Orgdos
Judiciarios e dos Auxiliares da Justi¢a: Do juiz; Dos auxiliares da justica:
Do juiz; Dos auxiliares da Justica (Do serventuério e do oficial de justica;
Do perito). Dos Atos Processuais. Da Formacdo, da Suspensdo e da
Extingdo do Processo. Do Procedimento Ordindrio: Da peticdo inicial; Da
resposta do réu; contestacdo, excecdes e reconvenc¢do. Da revelia. Do
julgamento conforme o estado do processo. Das provas: do 6nus da
prova; do depoimento pessoal; da confissdo; das provas documental e
testemunhal.; Da audiéncia da conciliagdo e da instrugdo e julgamento.
Da sentengca e da coisa julgada. Da liquidacdo e do cumprimento da
sentencga. Do processo de execucgdo: da execugdo em geral; das diversas
espécies de execugdo: execucdo para entrega de coisa, execucdo das
obrigagbes de fazer e de ndo fazer. Dos embargos do devedor. Da
execucao por quantia certa contra devedor solvente. Da remi¢do. Da
suspensao e extincdo do processo de execucdo. Dos Recursos: Das
disposicdes gerais; Da apelacdo; Do agravo; Dos embargos de
declaragdo. Mandado de Seguranca. Execucéo fiscal.

Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos
direitos constitucionais dos trabalhadores — direitos sociais (art. 7° da CF/88).
Da relacdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingao;
relagdes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho
temporério e trabalho avulso. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu:
do empregado e do empregador: conceito e caracterizacdo; dos poderes do
empregador no contrato de trabalho. Do empregado doméstico. Do grupo
econdmico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria. Do
contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da
alteracéo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi.
Da suspenséo e interrupgdo do contrato de trabalho: caracterizacéo e distingéo.
Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta;
da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagédo. Do aviso prévio. Da
estabilidade e garantias provisérias de emprego: das formas de estabilidade; da



despedida e da reintegracdo de empregado estavel. Da duracéo do trabalho; da
jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do
trabalho extraordinario; do sistema de compensacdo de horas. Do salario-
minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua
duragao; da concessao e da época das férias; da remuneragdo e do abono de
férias. Das férias coletivas. Do salario e da remuneragdo: conceito e distingdes;
composigao do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento
do salario; 13° salario. Da equiparagdo salarial; do principio da igualdade de
salario; do desvio de fungdo. Do FGTS. Da prescrigdo e decadéncia. Da
seguranga e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades insalubres ou
perigosas. Da protecdo ao trabalho do menor. Da protegdo ao trabalho da
mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. Do direito coletivo
do trabalho: da liberdade sindical (Convengéo n° 87 da OIT); da organizagéo
sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convencgdes e
acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servigos essenciais. Das
comissdes de Conciliagdo Prévia. Da renlncia e transacdo. Sumulas e
Orientag¢Ges Jurisprudenciais do TST.

Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizagdo e
competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do
Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servigos auxiliares
da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos
distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores. Do
Ministério Publico do Trabalho: organizagdo. Do processo judiciario do trabalho:
principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC). Dos
atos, termos e prazos processuais. Da distribuicdo. Das custas e emolumentos.
Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representacao
processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. Das
nulidades. Das exceg¢des. Das audiéncias: de conciliacdo, de instrucdo e de
julgamento; da notifica¢&o das partes; do arquivamento do processo; da revelia e
confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamacéo e
notificacdo; da reclamacgdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do
procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito
para apuracdo de falta grave, acéo resciséria, mandado de seguranga, mandado
de seguranga coletivo. Da sentenca e da coisa julgada; da liquidacdo da
sentenga: por célculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos:
extensdo, cumprimento e revisdo da sentenca normativa. Da execugdo:
execugdo provisoria; execugdo por prestacdes sucessivas; execugdo contra a
Fazenda Publica; execugdo contra a massa falida. Da citagdo; do depdsito da
condenagcdo e da nomeacdo de bens; do mandado e penhora; dos bens
penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n°
8.009/90 e alteragdes posteriores). Dos embargos a execugdo; da impugnagdo a
sentencga; dos embargos de terceiros. Da praga e leildo; da arrematacdo; da
remicdo; das custas na execucdo. Dos recursos no processo do trabalho.
Sumulas e Orientag¢@es Jurisprudenciais do TST.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE
SEGURANCA

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

Do Poder Judiciario. Da Estrutura e Funcionamento da Justica do Trabalho. Dos
Servidores Publicos. Lei n° 8.112, de 11/12/1990, e alteragdes posteriores
(Regime Juridico dos servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais): Das Disposi¢des Preliminares. Do Provimento. Da
Vacéncia. Do direito de Peticdo. Do Regime Disciplinar. Dos Deveres. Das
proibicdes. Da Acumulacdo. Das Responsabilidades. Das Penalidades. Dos
Principios Fundamentais. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos
Direitos Sociais. Da Nacionalidade e Direitos Politicos.

TEORIA E NORMAS DE SEGURANCA

Nog¢des de Seguranca e Vigilancia; De autoridades, do patriménio, de
documentos e processos. Seguranca de dignitarios: técnicas, taticas e
operacionalizacdo; objeto e modus operandi. Nocdes de Planejamento de
Seguranga: conceito, principios, niveis, metodologia, modularidade e
faseamento, fases do planejamento. Seguranca Corporativa Estratégica:
Seguranca da Gestdo das Areas e Instalacdes. Legislagdo de Transito;
Cdédigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23/09/1997, seus anexos e
seus posteriores regulamentos. Dire¢do Defensiva. Diregcdo Ofensiva.
Primeiros-socorros. Conhecimentos Elementares de Mecénica de
Automéveis; Vistoria Inicial: verificacdo do nivel de 6leo, de éagua, de
combustivel e do liquido de freio, luzes, equipamentos obrigatérios.
Identificacdo de defeitos mecanicos. Principios de funcionamento dos
veiculos. Prevengdo contra Incéndio — NR 23. CIPA (Comissédo Interna de
Prevencéo de Acidentes — NR-05). NR-26 — Sinalizagdo de Seguranca. Lei
n ©10.826, de 22/12/2003, e alteragbes/complementos posteriores, quando
houver: Dispde sobre registro, posse e comercializacdo de armas de fogo e
munigao, sobre o Sistema Nacional de Armas — Sinarm, define crimes e d&
outras providéncias.

TECNICO JUDICIARIO AREA DE APOIO ESPECIALIZADO
ESPECIALIDADE ENFERMAGEM

Higiene e profilaxia. Salde meio ambiente e educagdo. O papel do técnico de
enfermagem no controle dos agentes fisicos, bioldgicos e quimicos
fundamentais para a garantia da salde. Assisténcia de enfermagem na
prevengdo e controle de infeccao hospitalar Nogdes de alimentacdo e nutricdo
nos diferentes ciclos da vida. A¢Bes do técnico de enfermagem na profilaxia,
controle e tratamento das doencas transmissiveis. Conservacéo, preparo e
administracé@o de vacinas. Classificagdo e processamento dos artigos utilizados
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nos servigos de saude. Técnicas basicas de enfermagem. Principios e técnicas
da administracdo de medicamentos. A¢des de enfermagem junto ao cliente com
enfermidades clinicas e/ou cirdrgicas. Assisténcia de enfermagem a pacientes
portadores de lesGes cutdneas. O técnico de enfermagem nas acles
direcionadas a saude da mulher, da crianga e do adolescente. O técnico de
enfermagem frente as situagfes de emergéncias. Suporte Basico de Vida. A
satde mental na promoc&o da satde. Etica e legislac&o.

TECNICO JUDICIARIO AREA DE APOIO ESPECIALIZADO
ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Gestdo e Governancga de Tl - NogBes de Gerenciamento de servigcos (ITIL
v3): gerenciamento de incidentes e problemas, gerenciamento de
mudancas, central de servigos. Infraestrutura Tecnoldgica - Conceitos de
comunicacao de dados; meios de transmisséo, cabeamento estruturado e
redes sem fio. Tecnologias ethernet, framerelay, ATM e MPLS. Protocolos
TCP/IP versdes 4 e 6, UDP, HTTP, SMTP, DNS, DHCP, FTP, HTPPS e
LDAP. Gerenciamento de redes de computadores, protocolo SNMP,
qualidade de servicos (QoS). Infraestrutura de Chaves Publicas, ICP-Brasil,
criptografia simétrica e assimétrica, certificacdo e assinatura digital. Firewall
e IPS. NAT e VPN. Virus de computador e outros tipos de malware.
Conceitos de voz sobre IP. Instalagdo, configuragdo e administracdo de
sistemas operacionais MS Windows (XP, Seven, 2008 Server e HIPER-V) e
Linux (Red Hat e Debian). Gerenciamento de Sistemas de Arquivos: CIFS e
NFS. Administracdo de usudrios, grupos, permissdes, controle de acesso
(LDAP e Active Directory). Nogdes sobre politica de backup. Sistemas de
copia de seguranga: tipos e meios de armazenamento. Nogdes sobre
unidades de armazenamento de dados. Rede de armazenamento de dados:
conceitos de SAN e NAS. Conceitos béasicos sobre RAID. Nogdes sobre
switches e roteadores. Desenvolvimento de Sistemas — Programacéo:
conceitos, logica de programacdo, estrutura de dados, algoritmos,
bibliotecas, interpretagdo e compilacéo de programas; Programacdo Java:
classes, objetos, métodos, estruturas de controle, cole¢des, excecdes e
mapeamento objeto relacional; desenvolvimento WEB: HTML, CSS,
JavaScript, DHTML, XML/XSD. Engenharia de Software: conceitos gerais,
programacdo orientada a objetos, ciclo de vida de software, sistemas de
controle de versdo; UML: visdo geral, compreensao de modelos e diagrama;
arquitetura de software: cliente/servidor, arquitetura multicamadas, modelo
MVC; solugbes de integragdo: Service-Oriented Architecture (SOA) e
WebServices; Acessibilidade e Usabilidade: conceitos basicos, critérios,
recomendacdes e guias de estilo; recomendacdes de acessibilidade para
construgdo e adaptacdo de conteidos do governo brasileiro na Internet,
conforme decreto n. 5296, de 2 de dezembro de 2004. Servidor de
Aplicagdo: conceitos e utilizacdo de JBoss Application Server; conceitos
béasicos de portais corporativos: colaboracéo e taxonomia. Inglés Técnico.

TECNICO JUDICIARIO AREA DE APOIO ESPECIALIZADO
ESPECIALIDADE HIGIENE DENTAL

Defini¢do de odontologia. Etica profissional — principios bésicos de ética e
relagbes humanas, humanizagdo na assisténcia. Administragdo do
consultério e agendamento. Controle de estoque. Reconhecimento da
denticdo permanente e temporaria através da representagdo grafica e
numérica. Morfologia da denticdo. Meios de protegdo de infecgdo na pratica
odontolégica. Meios de contaminagéo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e
herpes. Prevengao, fllor e selante. Carie e gengivite. No¢des de radiologia,
materiais dentarios, prétese, dentistica e cirurgia. Nomenclatura de
instrumentais.  Psicologia aplicada a odontologia. Emergéncias
odontolégicas. Conhecimento do funcionamento e manutencdo do
equipamento odontolégico. Nogbes de biosseguranca. NogGes de
odontopediatria.

ANEXO IlI

MODELO DE ATESTADO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE
ATESTADO

Atesto, sob penas da lei que o(a) Sr.(a) )
R.G. n. , UF , hascido(a) em / / , encontra-se
apto (a)para realizar esforcos fisicos, podendo participar da Prova Préatica de

Aptiddo Fisica do Concurso Publico do Tribunal Regional do Trabalho da
62 Regido, para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa-
Especialidade Seguranga.

Local e data]
(méximo de 5 dias de antecedéncia da data da prova)

Assinatura do Profissional

Carimbo/CRM




ANEXO IV

TESTES DE APTIDAO FISICA

a) TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM SUSPENSAO NA BARRA FIXA (MASCULINO)
Esta Prova consistird em o candidato executar:
Flexo-extensao de cotovelos em suspenséo na barra fixa.
Posicéao inicial: cotovelos estendidos com as duas maos em pronagao ou supinagdo, sem apoio dos pés.
Execugao:

- ultrapassar a barra fixa com o queixo, por meio da flexao dos cotovelos.

- Retornar a posicéo inicial.

- A execugdo do teste devera ser ininterrupta.

MARCA MINIMA HABILITATORIA
3 (trés)

SEXO
MASCULINO

TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO (FEMININO)
Esta Prova consistird em a candidata executar:
Flexo-extensao dos cotovelos em apoio de frente no solo, com apoio simultaneo das pernas sobre um banco (30 cm).
Posicgdo Inicial: Decubito ventral, perpendicularmente ao banco com as pernas apoiadas sobre ele, médos apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos
estendidos.
Execucgao:
- Flexdo dos cotovelos até tocar o nariz ou o queixo em um anteparo de 03 (trés) cm de altura.
- Retornar a posicéo inicial.
- Execucé&o do teste deverda ser ininterrupta.

MARCA MINIMA HABILITATORIA
15 (quinze)

SEXO
FEMININO

b) TESTE ABDOMINAL (MASCULINO E FEMININO)
Esta Prova consistira em o candidato executar:
Posigéo Inicial: Decubito dorsal, com pernas estendidas e bracos estendidos e paralelos a cabega.
Execucao:
- Ao sinal, o candidato deve flexionar o tronco e pernas ao mesmo tempo, com aproximagao de cotovelos e joelhos, batendo as méos ao lado dos pés.
- Retornar a posicéo inicial.
- A execucéo do teste deverda ser ininterrupta.
Minimo habilitatério (em 1 minuto) para esta atividade:

SEXO MARCA MINIMA
MASCULINO 30 (trinta)
FEMININO 25 (vinte e cinco)

c) TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS (MASCULINO E FEMININO)
Esta prova consistira de realizagdo de corrida, sem aquecimento prévio, durante 12 (doze) minutos, em pista plana e demarcada. Decorridos os 12 (doze)
minutos sera dado um sinal e os candidatos deverdo parar no lugar em que estiverem.
O minimo habilitatério para esta prova esté definido abaixo:

SEXO MARCA MINIMA EM METROS
MASCULINO 2.000 (dois mil)
FEMININO 1.600 (um mil e seiscentos)

ANEXO V

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
1 |Solicitacdo de Isencdo do pagamento do valor de inscricdo (exclusivamente via Internet) 04 a 09/04/2012
2 |Periodo de inscricdes (exclusivamente via Internet) 04 a 25/04/2012
3 |Divulgacdo dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos no site da Fundacéo Carlos Chagas 16/04/2012
4 [Recursos contra o resultado dos pedidos de isencédo 17 e 18/04/2012
5 |Divulgacédo dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos, apés andlise de recursos no site da Fundacéo Carlos Chagas 24/04/2012
6 |Ultimo dia para pagamento do valor da inscricdo 25/04/2012
7 |Aplicacdo das Provas Objetivas e Discursiva - Redacdo 27/05/2012
8 |Divulgacdo do Gabarito das Provas Objetivas 28/05/2012
9 |Recursos quanto ao Gabarito das Provas Objetivas 29 e 30/05/2012
10 [Divulgacdo de Edital do Resultado das Provas Objetivas, Discursiva — Redacdo e da Vista da Prova Discursiva — Redacao 05/07/2012
11 |Divulgacdo do Resultado das Provas Obijetivas e Discursiva — Redacéo, Apdés Andlise de recursos 02/08/2012
12 |Aplicacdo da Prova Pratica de AutoCAD e Prova de Aptiddo Fisica 12/08/2012

INFORMACOES RELATIVAS AO CONCURSO PUBLICO PODEM SER OBTIDAS VIA INTERNET NO ENDERECO: www.concursosfcc.com.br
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