MINISTERIO DA FAZENDA
ESCOLA DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA

EDITAL ESAF N° 32 DE 29 DE JUNHO DE 2015(*)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDAR IA, considerando a
subdelegacédo de competéncia outorgada a ESAF pebaiR n°® 472, do Secretario-Executivo do Ministér
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, publicadai@ooDOficial da Unido de 26 de junho de 2015,
publicada no DOU de 29 de junho de 2015, RESOLMHildar a abertura das inscricbes e estabelecer
normas para a realizacdo de concurso publico delstia selecionar candidatos para o provimento ig@sa
vagos deAnalista de Planejamento e Orcamento- APO, autorizado pela Portaria n° 557, de 31 de
dezembro de 2014, publicada na Secédo 1 do DiarmaDdia Unido de 31 de dezembro de 2014, obsesvada
as disposi¢cfes constitucionais referentes ao assyem particular, as normas contidas neste Edital

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 -O concurso visa ao provimento do nimero de vaghsido no subiteni.2 ressalvada a possibilidade
de acréscimo prevista no art. 11 do Decreto n46.@&4 21 de agosto de 2009, e sera assim constituid

| - Primeira Etapa

- Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Egpes;ifle carater seletivo, eliminatorio e clasatficio,
valendo, no maxim®90 pontos ponderados;

- Prova Discursiva - de carater seletivo, eliminaté classificatério, valendo, no maxing90 pontos;

- Prova de Titulo - de carater apenas classifizgtéalendo, no maximd,8 pontos.

Il - Segunda Etapa- Curso de Formacdo— com valor maximo d&50 pontos - de caréater eliminatorio e
classificatorio, a ser realizada pela Fundacao I[B9dacional de Administracdo Publica — ENAP, aolqua
serdo submetidos somente os candidatos habilimdtassificados na Primeira Etapa, na forma daembi
14.1, até o limite de vagas estabelecido no subiteZnressalvada a possibilidade de acréscimo prencsta
subiteml.1 deste Edital, e obedecido o0 Regulamento proplies ser entregue quando da apresentacéo no
local de realizacéo desta Etapa.

1.2 - A escolaridade, a taxa de inscricdo, 0 niumereag@s e a localidade de exercicio sdo os estatmdec
no quadro a seguir:

Escolaridade: Curso superior concluido, em nivejrdduacéao.
Taxa de inscricadR$ 165,0C
Numero de vagas Localidade
) Ampla Cota Lei n° Total de Exercicio
Areas concorréncia | Deficientes | 12.990/2014
| - Planejamento e 47 3 12 62
Orcamento
Il - Tecnologia da
Informacéo:
[1.1- Tl/Gestéo e -
Desenvolvimento de 7 1 2 10 Brasilia-DF
Sistemas
1.2 — Tl/Gestao de 3 i 1 4
Infraestrutura de TI
[I.3 — Geréncia de
Projetos e Governanca de 3 - 1 4
Tl
Total 60 4 16 80

1.2.1 —As vagas distribuidas por Areas, conforme o quadrstante do subitem2 sdo independentes e
nao se comunicam para efeito da aprovacao e dsdfidasédo no concurso.

2 - DA REMUNERACAO INICIAL DO CARGO: Subsidio mensal no valor d&$ 15.003,70 (quinze
mil, trés reais e setenta centavos).

3 - DAS ATRIBUICOES DO CARGO: Atividades de nivel superior, de complexidade paasabilidade

elevadas, compreendendo direcdo superior da adragéi® orcamentdria e planejamento publico,
assessoramento especializado, inclusive na Aresznational, orientacdo e supervisdo de auxiliares,
abrangendo estudo, pesquisa, analise e interpoetdg@élegislacdo econbmico-fiscal, orcamentéria, de
planejamento, de pessoal e encargos sociais, cetasvh adequacdo da politica de planejamento e



orcamento ao desenvolvimento econémico; supervig@mrdenacdo e execucdo dos trabalhos referentes a
elaboracdo, acompanhamento e revisdo dos instramgais de planejamento e orcamento (PPA, LDO e

LOA); desenvolvimento dos trabalhos de articulagltve o planejamento e 0s orcamentos governamentais

modernizagéo e informatizacdo dos sistemas dejplarato e orgamento da Unido.

4 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 - O candidato aprovado e classificado no concprgdico de que trata este Edital serd investido no
cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concursopmad estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacioad#dportuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, cormhemimento do gozo dos direitos politicos, na fodoa
disposto no art. 13 do Decreto n°® 70.436, de labdéde 1972;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servigo Milgara os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 anos;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio tlitsuécoes do cargo, comprovadas por junta médica;

h) possuir diploma de curso superior concluido ermomea Area, em nivel de graduacgéo, devidamente
registrado no Ministério da Educagédo (MEC);

i) apresentar certiddo negativa dos setores debdig@io dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos cinco anos, da Justica Féddeatadual;

j) apresentar folha de antecedentes da Policia Fesleta Policia dos Estados onde tenha residido nos
ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha sesesie

k) apresentar declaracao firmada pelo candidato @¢en&ido, nos Gltimos cinco anos:

| - responsavel por atos julgados irregulares peisde definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Fedesatle Municipio, ou ainda, por conselho de contas de
Municipio;

Il - punido, em deciséo da qual ndo caiba recursangtrativo, em processo disciplinar por ato lesam
patriménio publico de qualquer esfera de governo;

Il - condenado em processo criminal por pratica itheesr contra a Administracdo Publica, capituladas no
Titulos Il e Xl da Parte Especial do Codigo PenadBeiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 188&

Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992;

IV - punido com demissao ou destituicdo de cargoa@mssao, por infringéncia do artigo 117, incisoselX

Xl e artigo 132, incisos I, IV, VIII, X e XI, ambata Lei 8.112/90;

[) apresentar outros documentos que se fizerem @demsss época da posse.

4.1.1- A falta de comprovagao de qualquer um dos réqaigspecificados neste subitem e daqueles que
vierem a ser estabelecidos na letfdarfipedira a posse do candidato.

| - PRIMEIRA ETAPA

5 - DA INSCRICAO

5.1 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimenta #cita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaisatiwa alegar desconhecimento.

5.2- Ainscricdo sera efetuada exclusivamentantianet, no endereco eletronieoww.esaf.fazenda.gov.br

no periodo compreendido entt® horas do dia 13 de julho de 2015 e 23h59min d@a®7 de julho de
2015 considerado o horério de Brasilia-DF, medianpagamento da taxa a ela pertinente, no valdR%le
165,00(cento e sessenta e cinco reais), por meio dedbeletronico, pagavel em toda a rede bancéria.
5.2.1- O boleto para recolhimento da taxa de inscr{GR®U — COBRANCA) estara disponivel no endereco
www.esaf.fazenda.gov.le deverd seimpresso apds a conclusdo do preenchimento do fortado de
inscricao.

5.2.2 —A impresséo do boleto e 0 pagamento da taxa, sgmnelenteexclusivamentea Formulario de
Inscri¢do j& preenchido,via internet, durante o periodo e horério estabelecidos ndesubi.2, poderdo ser
efetuados, no horario bancérié o dia 10 de agosto de 2015

5.2.3 - Para efetivacdo da inscricdo viaternet o candidato poderd, também, utilizar, nos diass,ute
computadores disponibilizados nas Diretorias Reggoda ESAF, nos enderecos constantes do Anexo Il
deste Edital, durante o horéario de funcionamenteedpectivo Orgao.

5.24 - O candidato podera retirar o Edital regulador doncurso no endereco eletrdnico
www.esaf.fazenda.gov.lmu nos enderecos indicados no Anexo Il.

5.3 - A ESAF ndo se responsabilizar4d por pedidos derigfio, viainternet, que deixarem de ser
concretizados por motivos de ordem técnica dos atadpres, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicag&o ou outros fatores quessitglitem a transferéncia de dados.

5.4 - Nao serd aceito pedido de inscricdo por viagbosta fax, via correio eletrénico, condicional ou
extemporaneo.



5.5 - No caso de pagamento com cheque, esse somadteacgito se do proprio candidato, sendo
considerada sem efeito a inscricdo se o chequiefmivido por qualquer motivo.

5.6- O valor da taxa de inscricdo ndo sera devoleitdchipétese alguma, salvo em caso de cancelamento d
concurso por conveniéncia ou interesse da Admagat.

5.7 -Ao preencher o formulario de inscrigdo o candidtadicara:

a) a localidade na qual deseja prestar as provasg, &nindicadas no Anexo |I;

b) o idioma de sua preferéncia (inglés ou espantiisi}iplina a qual se submetera;

c) a Area de sua opcao, entre as indicadas no subifueste Edital.

5.8 - As informacdes prestadas no Formulério de Ip&orisdo da inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a ESAF do direito de excluir do concurgoete que o preencher com dados incorretos ou
incompletos, bem como se constatado, posteriormgaéeos mesmos sdo inveridicos.

5.9- Qualquer alteragé@o nos dados ou nas opc¢desdasaro pedido de inscrigdo podera ser efetivada, pe
préprio candidato, somente durante o periodo dsi@le para as inscricdes, sendo desconsideradas
quaisquer solicitacdes, nesse sentido, postergoesse prazo, observado o contido no sulitém

6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 - Ndo haverd isencédo total ou parcial do valor da tde& inscricdo, exceto para o candidato que,
cumulativamente

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Prograf@sais do Governo Federal - CadUnico, de que trata
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos ternwoBecreto n° 6.135, de 2007.

6.2 - Nao sera concedida a isen¢do do pagamento a@al¢axscricdo a candidato que ndo possua o Namero
de Identificagdo Social - NIS ja identificado e fionado na base de dados do CadUnico, na dataala su
inscricao.

6.3- Para a realizagéo da inscrigdo com isencao glanpento da taxa de inscricdo, o candidato devera
preencher o Formulario de Inscricao, witernet, no enderecavw.esaf.fazenda.gov.pno qual indicara o

NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e fitngeclaracéo de que atende a condicéo
estabelecida na letr&™ do subitemb.1.

6.4 - Nao serdo analisados os pedidos de isencdonsiitagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo
contenham informacdes suficientes para a corr@mtifitacdo do candidato na base de dados do Orgéo
Gestor do CadUnico.

6.5- A inscricdo com o pedido de isencédo podera stuafla no periodo compreendido edfdehoras do

dia 13 de julho de 201% 23h59min do dia 27 de julho de 2015.

6.6 - As informacdes prestadas no Formulario de Inscrigéferentes a isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo serdo de inteira responsabilidade doidatad

6.7 - A ESAF consultara o 6rgéo gestor do CadUnico pardicar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

6.8 - A declaracao falsa sujeitar4 o candidato as sarm@esstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.93& de setembro de 1979.

6.9 - Serdo desconsiderados os pedidos de isengéagdepnto de taxa de inscrigdo a candidato queromiti
ou prestar informacdes inveridicas.

6.10 - N&o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamdentaxa de inscrigdo via fax, postal, correio
eletrénico ou extemporaneo.

6.11- Sera desconsiderado o pedido de isencdo do patgawhe taxa de inscricdo de candidato que tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscricao.

6.12- N&o serdo acatados pedidos de isengédo do pagadeeraxa de inscricdo para candidatos que néo
preencham as condi¢cfes para sua concessao, skfarquaotivo alegado.

6.13 - A relacdo dos candidatos com pedidos de isedederidos sera disponibilizada ninternet, no
enderecavww.esaf.fazenda.gov.pbaté odia 31 de julho de 2015.

6.14— A relacdo dos candidatos com pedidos de iseingfderidos, contendo os respectivos motivos do
indeferimento sera divulgada, imternet, simultaneamente a divulgacéo dos pedidos dedsetheferidos.

6.15- O candidato podera apresentar recurso contndefarimento do seu pedido de isencdo, somente no
primeiro dia util posterior a divulgacdo de quetdarap subitem6.14 via internet, no endereco
www.esaf.fazenda.gov.lseguindo as orientacdes ali contidas.

6.15.1— Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato pedido de isencdo indeferido, desde que
devidamente fundamentado e desprovido de documeanesados, considerando que o reexame do
indeferimento sera feito na base de dados do @esior do Cadastro Unico, para verificar se o chaidise
enquadra no perfil necessario para a concess&eigao.

6.16- O resultado da andlise de eventuais recursesamiados serd dado a conhecerinténet, no site da
ESAF.

6.17 -Os candidatos cujos pedidos de isen¢édo do pagamernéxa de inscricdo forem indeferidos deverao,
para efetivar sua inscricdo no concurso, acessadereco eletronicoww.esaf.fazenda.gov.ler imprimir o
respectivo boleto para efetuar o pagamento dad@xascrigcdo dentro do prazo indicado no subbeh?.



6.18 - Os candidatos com pedidos de isengdo do pagangentaxa de inscricdo indeferidos que né&o
efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo, nafdordisposto no subitefl7, serdo automaticamente
excluidos do concurso.

7. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 - O candidato que se julgar amparado pelo Deanet8.298, de 20/12/99, publicado no DOU de
21/12/99, Secédo 1, alterado pelo Decreto n° 5.88602/12/2004, publicado na Secdo 1 do DOU de
03/12/2004, podera concorrer as vagas reservagdassaas com deficiéncia, fazendo sua op¢ao nogedid
de inscricdo no concurso.

7.2- O candidato com deficiéncia devera:

a) enviar, via SEDEX ou carta registrada, com AvisoREcebimento (AR) para: Escola de Administracao
Fazendaria-ESAF/DIRES/Concurso Publico para APOAAP5 - Rodovia DF 001 - Km 27,4 — Setor de
Habita¢des Individuais Sul — Lago Sul - CEP 71.886; Brasilia-DF, copia simples do respectivo CPF e
laudo médico, expedido nos Ultimos 12 (doze) mestestando a espécie e 0 grau ou hivel da defiaiénc
com expressa referéncia ao codigo correspondenteladsificacdo Internacional de Doenca - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia e indicandgatoriamente, no seu pedido de inscricao viadtéta,

0 numero do registro da postagem;

b) se necessério, requerer tratamento diferenciadogsadias do concurso, indicando as condi¢cdeside g
necessita para a realizacéo das provas;

C) se necessario, requerer tempo adicional para kzagi#o das provas, apresentando justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialishagdade sua deficiéncia.

7.3 — O tratamento diferenciado, referido nas letlase' “c” do subitem7.2 serd atendido obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e sk@o a conhecer ao candidato quando da informago,
internet, do local onde este ira prestar as provas, naafaiorsubiten®.3.

7.4 - O atestado médico (original ou copia autenticadégra somente para este concurso, ndo podendo ser
devolvido ou dele ser fornecida cépia.

7.5 - O candidato com deficiéncia participara do conzwem igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, a a@alie@os critérios de aprovacao, ao horario, el e
aplicagéo das provas e a nota minima exigida pdastos demais candidatos.

7.6 - Os deficientes visuais que requererem prova ertidBdgeverao levar, nos dias de aplicacdo das grova
reglete e puncéo, para que suas respostas sejas) tlrdbém, em Braille.

7.7- 0O candidato de que trata o subitérm, se habilitado e classificado na forma do subitdni,sera, antes

de sua matricula na Segunda Etapa, submetidoiagi@de Equipe Multiprofissional, na forma do distp

no art. 43 do Decreto n® 3.298/99, alterado pelor&e n° 5.296/2004, no § 1° do Art. 1° da Lei 2764,

de 27 de dezembro de 2012 e na Sumula n° 377/86@\perior Tribunal de Justica — STJ.

7.8- Para os efeitos do subitéh¥ o candidato serd convocado uma Unica vez.

7.9- O ndo comparecimento a avaliagdo de que tratdoibem?.7,no prazo a ser estabelecido em Edital de
convocacdao, implicara ser o candidato consideradisignte do processo seletivo.

7.10- A Coordenagédo-Geral de Gestdo de Pessoas dstéfinido Planejamento, Orcamento e Gestédo, com
base no parecer da Equipe Multiprofissional de&idabre a qualificacdo do candidato como deficiente
7.10.1- A compatibilidade entre as atribuicdes do caega deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o estagio probatorio, na formabestcida no § 2° do artigo 43 do Decreto n° 31288 e
suas alteragoes.

7.10.2- O candidato com deficiéncia que, no decorreestagio probatério, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicbes do cargo indicadastem 3 deste Edital sera considerado INAPTO e,
consequentemente, exonerado.

7.11- O candidato ndo considerado como deficienteujau @eficiéncia tenha sido julgada incompativel com
as atribuicoes do cargo podera apresentar pedideedtame da decisdo a Coordenacao-Geral de Gestéao d
Pessoas do Ministério do Planejamento, Orcamerdestdo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados d
notificacdo da respectiva deciséo.

7.12 - Caso o candidatodo tenha sido qualificado pela Equipe Multiprofissibmomo deficiente, nos
termos do art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20/12&/18Rerado pelo Decreto n° 5.296, de 02/12/208 e
perdera o direito de concorrer as vagas reservadzandidatos em tal condicdo e passara a concorrer
juntamente com os candidatos de ampla concorréstusarvada a rigorosa ordem de classificacéo.

7.13 - Os candidatos com deficiéncia, aprovados no cencem conformidade com o subitdh.1 serdo
classificados considerando-se a proporcionalidadige eo quantitativo de vagas destinado a ampla
concorréncia e o destinado a candidatos com deficié

7.14- Para os efeitos da proporcionalidade de qua traubitem anterior sera considerado o quantitaliy
vagas originariamente reservado a candidatos corfici&heia estabelecido no subiteni.2
independentemente do quantitativo de candidatosdaditiéncia aprovados.

7.15- Os candidatos considerados deficientes, seitaalois e classificados, além de figurarem na tista
classificacdo, por Area, terdo seus nomes publgcadoseparado.



7.16 - As vagas reservadas a candidatos com defici@dcigpreenchidas reverterdo aos demais candidatos
aprovados e classificados de ampla concorréncigrefida a ordem classificatoria na respectiva Area.

8 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

8.1 - As vagas reservadas as pessoas pretas ou pardagr@mese explicitadas no subitdn2

8.2 - Além das vagas previstas neste Edital, das quemia ser criadas durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, 20% (vinte por cento) serdo piawina forma da Lei n° 12.990, de 09 de junho d4.20

8.3 - Caso a aplicacédo do percentual de que trata tesulicima resulte em nimero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequesrte,caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o namero inteiro imefieente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos), nos termos do § 2° do artigo IPada® 12.990/2014.

8.4 - No ato da inscricdo, o candidato devera declararraga ou cor, conforme quesito cor ou racga
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de @efia e Estatistica - IBGE.

8.4.1 - O candidato podera manifestar sua op¢do, em caspgezifico, por ndo declarar sua raga ou cor.
8.4.2 - O candidato que se autodeclarar preto ou pasddanda inscricdo no concurso publico formalizara,
ainda, sua opcéo em concorrer ou nao as vagasadasr

8.4.3 - O candidato que, no ato de inscri¢do, ndo deck@ycdo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pretas ou pardas, conforme determinadabitera acima, deixara de concorrer a essas vagas e
podera interpor recurso em favor de sua situacao.

8.5 - Ap6s o encerramento do periodo de inscricdo, o idatmd que optou por concorrer as vagas
reservadas as pessoas pretas ou pardas terd odprdpis dias para acessar o seu pedido de inscrigd
paginawww.esaf.fazenda.gov.pa fim de desistir dessa opcdo. A ndo desistétsajara a validacdo da
opcao inicial do candidato.

8.6 - As informagBes prestadas no momento da inscricodedinteira responsabilidade do candidato,
devendo esse responder por qualquer falsidade.

8.7 - Na hipétese de constatacdo de declaracao éatsadidato sera eliminado do Concurso Publice e, s
tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao dansimeacéo, apds procedimento administrativo enthgue
sejam assegurados o contraditério e a ampla defeseprejuizo de outras sanc@es cabiveis, conforme
previsto pelo Paragrafo Unico do artigo 2° da I°ei22990, de 09 de junho de 2014.

8.8 - O processo de verificacdo da falsidade da degdarale que trata o subitem anterior podera ser
iniciado a qualquer tempo por provoca¢ao ou paidtiva da Administracdo Publica.

8.9 - O candidato preto ou pardo concorrera concongtaehte as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, bem como as de pessoa comiédefer, caso se declarem também deficientes, de
acordo com a classificacdo no Processo SeletivticBub

8.10 O candidato que se declarar pessoa preta ou partiaipara deste Processo Seletivo Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatgs@aoncerne ao contetdo das provas e dos exames, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao hoedaim local de aplicacdo das provas e dos exaneswaas
minimas exigidas.

8.11- O candidato que se inscrever como pessoa preparaia e obtiver classificacdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista eBpade acordo com o cargo/area de sua opcdo étambh
listagem de classificacdo geral dos candidatosamtirea de sua opcao, observado o sulditéimh

8.12 O candidato que optar concorrer as vagas dessnagessoas pretas ou pardagja que aprovado
dentro do numero de vagas oferecido a ampla concd@ncia devera participar de entrevistas durante as
guais uma Comissao Especifica, designada pelo tdiiisdo Planejamento, Orcamento e Gestdo (MP) e
pela Secretaria de Politicas de Promogéo de IgialRacial (SEPPIR), emitir4 parecer quanto a veéadel

da autodeclaracao de cor ou raca.

8.12.1 As entrevistas que trata o subitem anterior segdlizadas em Brasilia/DF em data a ser divulgada
no sitewww.esaf.gov.be ocorrera antes da matricula para a Segunda. Etapa

8.12.2 O candidato apresentar-se-a para as entreviztatantes do subite&12as suas expensas.

8.12.3 A Comissao Especifica, constante do subih? serda composta por 9 (nove) servidores publicos,
distribuidos por género, cor e naturalidade, anseremeados exclusivamente para avaliagdo do caadida
concorrente as vagas reservadas as pessoas preg@slas deste Processo Seletivo Publico.

8.12.4 O candidato que aprovado as vagas destinadasssog® pretas ou pardas, quando do
comparecimento as entrevistas, devera assinar farimygpadrdo, em que se declare pessoa preta da par
(autodeclaracéo).

8.12.5 A avaliacdo da Comissdo Especifica quanto a ¢céondde pessoa preta ou parda considerara os
seguintes aspectos) informacao prestada no ato de inscricdo quantmndicdo de pessoa preta ou parda;
b) declaragdo assinada pelo candidato nas entregisaaso a condicdo de pessoa preta ou paydendtipo

do candidato verificado pessoalmente pelos compeseia Comisséo.

8.12.6 O candidato ser& considerado ndo enquadradonciicéo de pessoa preta ou parda quando:

a) nao comparecer ao evento constante do sulitein

b) ndo assinar a declaragao do subi®eh2.5

¢) a maioria dos integrantes da Comissao considendioatendimento do quesito cor ou raca por parte do



candidato.

8.13 O candidato nao enquadrado na condi¢do de ppsst@aou parda sera comunicado dessa situacdo ao
final das entrevistas de que trata o subieb2

8.14- Caso o candidato ndo seja enquadrado na condedgessoa preta ou parda, sera excluido do
Certame, conforme previsto no Paragrafo Unico do28rda Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

8.15 Caso a Comissao declare o ndo atendimento di@uaes ou raca, o candidato podera sofrer processo
por falsidade ideoldgica nos termos da legislag&tnente.

8.16- A avaliacao da Comisséao Especifica e da Comdsaecursos quanto ao enquadramento, ou nao, do
candidato na condigc&o de pessoa preta ou pardaakdade apenas para este Processo Seletiva®ubli

8.17- O candidato preto ou pardo aprovado dentro do miimervagas oferecido para ampla concorréncia
nao sera computado para efeito do preenchimenteadms reservadas.

8.18 Em caso de desisténcia ou eliminagdo de candiato ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato preto ou pardonpmstente classificado.

8.19 As vagas reservadas para pessoas pretas ou paelasio forem providas, na hipétese de nao haver
ndamero de candidatos pretos ou pardos aprovadmsestés, serdo revertidas para a ampla concoaénci
preenchidas pelos demais candidatos aprovadosyatsea ordem geral de classificacdo por cargo/Area

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1- A data provavel indicadas no subitéthle os horérios de aplicacdo das provas, seraoungonente
confirmados por meio de Edital a ser publicado nérib Oficial da Unido e divulgado no endereco
eletrbnicomww.esaf.fazenda.gov.br

9.2 - E da inteira responsabilidade do candidato aemimar, pelo Diario Oficial da Unido e/ou por meio d
internet, no site da ESAF, a publicagéo de todos os atolit@s referentes a este concurso publico.

9.2.1 — As datas ou periodos programados para todasses fdeste concurso publico constardo de
cronograma a ser disponibilizado no site da ESAF.

9.2.2- O candidato que faltar a qualquer das provas&sutomaticamente eliminado do certame.

9.3 - Os locais de aplicagdo das provas serdo dadosnhecer somente vimternet, no endereco
www.esaf.fazenda.gov.prpara consulta pelo préprio candidato, durante 3o¢trés) dias Uteis que
antecederem a sua realizacao.

9.4.- Caso o nome do candidato ndo conste do caddisponibilizado para consulta inaternet, € de sua
inteira responsabilidade comparecer a Diretoriaid?ted) da ESAF sediada na cidade onde optou potapres
as provas, indicada no Anexo Il, durante os 3)tléss Uteis que antecederem a realizacdo dasgpmoaea
confirmar sua inscricéo e inteirar-se do local plecagéo de suas provas.

9.5- Em hipétese alguma o candidato podera prestaaprsem que esteja previamente cadastrado.

9.6- O candidato devera comparecer ao local das paasantecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horério fixado para o fechamento dos portdes desacaos locais de aplicagdo das provas, considerado
horéario de Brasilia-DF, munido do seu documentoiafide identificagdo e de caneta esferograficalti
azul ou preta) fabricada em material transparétdie. serd permitido o uso de lapis, lapiseira efouacha
durante a realizacao das provas.

9.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentani a realizacdo das provas, além de solicitar
previamente atendimento especial para tal fim, delevar um acompanhante adulto, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera respbpsév guarda da crianca.

9.7.1 — O acompanhante somente tera acesso ao locaprdaas até o horario estabelecido para o
fechamento dos portdes, ficando com a crianca em rEmervada para essa finalidade, onde sera
devidamente identificado.

9.7.2- A ESAF néo disponibilizar4d acompanhante paradaude crianga.

9.7.3— A candidata que néo levar acompanhante naaaealas provas.

9.7.4- A nao solicitacdo prévia de atendimento espéeiplicara a sua ndo concessao no dia de realizacao
das provas.

9.8 - Nao haveré prorrogacédo do tempo previsto pdieagfo das provas, inclusive aquele decorrente de
afastamento de candidato da sala de prova e doghmiegento do Cartédo de Respostas, observado @subit
7.2,alinea t".

9.9 — Os candidatos ambliopes que requererem provatamanho diferenciado terdo estas ampliadas
somente em corpo tamanho 20 (vinte).

9.10- O candidato que no ato da inscricdo tenha iddicpe faz uso de aparelho auditivo devera, apés
concretizado seu pedido de inscricdo, enviar ViBESE ou via carta registrada com aviso de recebiment
(AR), para a Escola de Administracdo FazendariaAFESIRES/Concurso Publico para Analista de
Planejamento e Orcamento — APO/2015 — Rodovia OF0Km 27,4 — Setor de HabitacBes Individuais Sul
— Lago Sul — CEP: 71.686-900, Brasilia DF, lauddlice especifico, no qual conste ser indispensausbo

do referido aparelho durante a realizagéo das prova

9.10.1- De posse do laudo médico, a ESAF analisaraaidede de uso do aparelho auditivo e o resultado
sera dado a conhecer ao candidato quando da irfaonaia internet, do local onde este ira pressar a
provas, na forma do subitedrB.



9.10.2—- O candidato que ndo se manifestar na forma dtidoono subiten®.10ndo podera prestar provas
fazendo uso de aparelho auditivo.

9.1 Nao serd permitido o ingresso de candidatos, grdtdse alguma, no estabelecimento, apds o
fechamento dos portdes.

9.12 -O candidato devera apor sua assinatura na lispgedenca e no cartdo de respostas, de acordo com
aguela constante do seu documento de identidade.

9.13 Somente sera admitido a sala de provas o caondiplet estiver previamente cadastrado e munido do
original de seu Documento Oficial de Identidatip sendo aceitas coOpiaginda que autenticadas.

9.14- Serao considerados documentos de identidadearteiras expedidas pelos Comandos Militaresspela
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Instidgdslientificacdo e pelos Corpos de Bombeiros NMdia
carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadoreekeeicio profissional (ordens, conselhos, etc3spporte
brasileiro (ainda valido); certificado de resemjstcarteiras funcionais do Ministério Publico e da
Magistratura; carteiras funcionais expedidas pgédmublico que, por lei federal, valham como iikzmte;
carteira de trabalho; carteira nacional de habaita(somente o modelo com foto, obedecido o periiedo
validade).

9.15- N&o serdo aceitos como documentos @#entidade certidbes de nascimento ou casamento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modedm foto ou com o periodo de validade vencido h& d&

30 (trinta) dias, carteiras de estudante, cartéimasionais sem valor de identidade, boletins derr@oicia
emitidos por 6rgaos policiais, nem documentosvigigi ndo identificaveis e/ou danificados.

9.16 - Os documentos deverdo estar em perfeitas cagligfe forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato e dever&o conter, otwiganente, filiacdo, fotografia e data de nascimen

9.17- Nenhum outro documento podera ser aceito entitlt&o ao documento de identidade.

9.18 - O documento de identidade permanecera junto difiacdo, em local visivel da respectiva sala de
prova, para adequada identificagdo do candidatantieira realizacdo da prova e, se for o caso, para
identificacdo dos pertences pessoais de que tratebibeem9.25, devendo ser restituido ao candidato no
momento da devolucdo do seu Caderno de Prova ewdartdo de Respostas, quando de sua saida
definitiva da sala de aplicacao da prova.

9.18.1- E de responsabilidade do candidato, ao térmmauh prova, recolher e conferir os pertences
pessoais e 0 seu documento de identidade apresempaa@ndo do seu ingresso na sala de provas.

9.19- Durante as provas nao sera admitido, sob peeraalesdo do concurso:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicacédo estmandidatos, nem a utilizacdo de livros, manuais,
impressos ou anotac¢des, maquinas calculadoragjiaete qualquer espécie, agendas eletrbnicas ou
similares, telefone celular, controle de alarmecdeo, smartphone, tablets, Ipod, MP3, BIP, walkman,
pager, notebook, palmtop, pen drive, maquina fotografica, gravador ou qualquer outegeptor ou
transmissor de mensagens;

b) o uso de luvas, boné, boina, chapéu, gorro, lenggualquer outro acessério que impeca a visdbdasa
maos e das orelhas do candidato.

9.19.1- O candidato que fizer uso de qualquer acesgoion&o esteja listado no pedido de inscricdo eu qu
necessite de outro tratamento diferenciado patzagdo das provas, seja por motivos de salude jagio/
religiosa ou situacdes imprevisiveis, caso ndoaeicitado autorizacdo durante o periodo de iigfses,
para essa necessidade, ndo tera o tratamentandiete concedido no dia de realiza¢éo das provas.

9.20-E vedado o ingresso de candidato em local de grostando arma.

9.21- Apos identificado e instalado em sala de prowagsandidato ndo poderd consultar ou manusear
gualquer material de estudo ou de leitura enquagntardar o horario de inicio das provas.

9.22- Fechados os portdes, iniciam-se 0s procedimemesacionais relativos ao processo seletivo nd qua
sera observado o contido no subiteens.

9.23- O horério de inicio das provas sera definidatrdede cada sala de aplicacédo, observado o tempo de
duracéo estabelecido em Edital de convocacéo pgreaas.

9.23.1- A ESAF mantera em cada sala de prova um marckd@mpo para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

9.24 - A inviolabilidade das provas ser4d comprovada esum no Posto de Execucdo, no momento do
rompimento do lacre dos malotes, mediante Termm&pre na presenca de, no minimo, dois candidatos.
9.25 —Os pertencepessoais, inclusive aparelho celular (desligadoputuos aparelhos eletrénicos serdo
guardados em sacos plasticos fornecidos pela E§A&,deverd ser identificado, lacrado e colocado
embaixo da carteira onde o candidato ira sentabsmais pertences, se houver, deverdo ser entragses
fiscais de sala e ficardo a vista durante todo rioge de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se
responsabilizando a ESAF por perdas ou extraviogidos durante a realizacdo das provas, nem puwsda
neles causados.

9.25.1- O aparelho celular permanecera desligado destlerstrega ao fiscal até a saida do candidato do
recinto de provas.

9.26- Nao havera segunda chamada para as provas.

9.27 - Em nenhuma hipétese o candidato podera prestaa$ fora da data, do horario estabelecido para
fechamento dos portdes, da cidade, do local ebgedisico predeterminados.



9.28 - Os candidatos somente poderdo ausentar-se ddaore® provas, apos decorrida (1) uma hora do
inicio das mesmas.

9.29 - Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o $sgre@u a permanéncia de pessoas estranhas ao
processo seletivo no estabelecimento de aplicaggiprdvas.

9.30 - Os candidatos com cabelos longos deverdo masitpriesos desde a sua identificacdo até a sua
retirada do recinto de aplicacéo de provas.

9.31- Podera haver revista pessoal por meio da utdizale detector de metais.

9.32- Nao sera permitido ao candidato fumar em safaalas.

10 - DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1 - As provas objetivas serdo aplicadas, no mesm@ongdis cidades constantes do Anexo I, na data
provavel de€)4 de outubro de 2015

10.2- Seréo aplicadas duas provas objetivas, sendalar@nhecimentos Gerais e outra de Conhecimentos
Especificos, eliminatdrias e classificatérias, treds as disciplinas constantes do quadro a seguijos
programas constam do Anexo | deste Edital:

Minimo
Provas Disciplinas N° de Minimo | Total | de pontos
guestbes| Peso| de pontos| de no
por prova | pontos | conjunto
das
provas
D.1 - Lingua Portuguesa 20 2 40
D.2 - Lingua Inglesa ou
1 Espanhola 10 1 10
Conhecimentos |D.3 - Raciocinio Logico
Gerais (comum | Quantitativo e Estatistica 10 1 10
as duas Areas) |D.4 — Direito Pablico 20 1 48 20
D.5 - Administragdo Publica 20 1 20
D.6 - Contabilidade Publica,
Auditoria e Controle 10 2 20
Total — Prova 1 90 120
2
Conhecimentos
Especificos D.7 — Planejamento e 20 2,5 50
Orcamento Publico
(Area | — D8 — Economia 20 2 40
Planejamento e | D.9 — Politicas Publicas e 20 2 68 40
Orcamento) Realidade Brasileira
D.10 - Finangas Publicas e 145
Direito Tributario 20 2 40
Total — Prova 2 — Area | 80 170
D.7- Planejamento e Orcamento
2 Publico 20 2,5 50
Conhecimentos | D.8 — Economia 10 2 20
Especificos (Area|D.9 — Politicas Plblicas e 68
- Realidade Brasileira 10 2 20
Tecnologiada |D.10 — Finangas Publicas e
Informacéao) Direito Tributario 10 2 20
D.11- Tecnologia da
Informagédo (para cada sub arep) 30 2 60
Total — Prova 2 — Area Il (TI) 80 170
TOTAL DE PONTOS (méximo) 290

10.2.1 Legislacdo com entrada em vigor apés a data décpghb deste Edital ndo serd objeto de avaliacdo
nas provas do concurso.

10.3 - Sera considerado aprovado nas provas objetivagproce estabelecido no quadro constante do
subitem10.2,somente o candidato que, cumulativamente:

a) tenha obtido, no minimo, 40% (quarenta por cedts) pontos ponderados correspondentes a cada uma
das provas objetivas;

b) tenha obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cedtbyomatorio dos pontos ponderados totais de todas
as provas objetivas;

¢) ndo tenha obtido nota zero em nenhuma das disz#ptjue integram as provas objetivas.

10.4- Se as provas forem aplicadas com gabaritos difeseo candidato devera sentar-se em carteiraacom
mesma numeracao de gabarito constante do seu @ariRespostas.



10.4.1- Da mesma forma, € da inteira responsabilidadmddidato verificar, antes de iniciada a prova se
caderno de provas que lhe foi entregue tem a meamaracao constante do seu Cartdo de Respostas.

10.5 - Somente serdo permitidos assinalamentos no$d3ade Respostas feitos pelo préprio candidato,
vedada qualquer colaboracéo ou participacao deitesc respeitado o contido na letkd tlo subitem7.2

10.5.1 - O candidato devera transcrever as respostas olaspobjetivas para o cartédo de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcao das provas

10.6- Durante a realizacdo das provas, o candidaterddvanscrever, como medida de seguranca, em letra
legivel, com caneta esferografica de tinta azulpoeta, fabricada em material transparente, um texto
apresentado, para posterior exame grafolégico éiremtdo de sua identificacdo durante o Curso de
Formacao, ndo sendo permitida a interferénciaa@foarticipacdo de outras pessoas.

10.7 —Somente durantes 30 (trinta) minutos que antecederem o térmirsopdavas, poderdo os candidatos
copiar os seus assinalamentos feitos no Carta@sigoRtas, em papel proprio, fornecido pela ESAF.

10.8 - Ao terminar a prova, o candidato entregara aloigamente ao Fiscal de Sala o eartdo de
Respostas o selCaderno de Prova

10.9 - Na correcdo do Cartdo de Respostas, sera dimdta zero a questdo com mais de uma opcao
assinalada, sem opcéao assinalada ou com rasura.

10.10- Em nenhuma hipétese havera substituicdo do @deadespostas por erro do candidato.

10.11- O candidato ndo poderd amassar, molhar, dolasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartéo
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuidogi@sida impossibilidade de realizacéo da leifyntéca.
10.12- Serdo convocados para realizacdo da prova digaupor meio de Edital, a ser publicado no Diéario
Oficial da Unidotodos os candidatos aprovados nas provas objetivaza forma estabelecida no subitem
10.3deste Edital.

10.12.1- Ao total de candidatos estabelecido no subitatarir serdo acrescidos, por Area, aqueles cujas
notas empatarem com o Ultimo classificado paraidatas de ampla concorréncia e para candidatos com
deficiéncia e/ou cotistas.

10.13- Os candidatos néo classificados para efeitedizacdo da prova discursiva, na forma do disposto
no subitenl0.3serdo automaticamente considerados reprovadosnearso, para todos os efeitos.

11 - DA PROVA DISCURSIVA

11.1- A prova discursiva valera 290 (duzentos e n@)epbntos, divididos em duas partes, valendo 145
pontos cada parte.

11.1.2 A nota na prova discursiva sera resultante daasdas notas obtidas em cada uma das partes da
prova.

11.1.2- Esta prova sera aplicada para os candidatos aajtefere o subite®.12,em dois turnos de um
mesmo dia, em data posterior a divulgacéo do exkullas provas objetivas.

11.1.3 - A primeira parte da prova discursiva tera pojetnb matérias integrantes do conteudo de
Conhecimentos Especificos das Areas, quanto @essistindo em:

a) elaboracdo de Parecer, a ser escolhido entrés} ¢@sos apresentados; e

b) 1 (uma) questéo discursiva.

11.1.4 - A segunda parte da prova discursiva, a abramgaiérias do conteddo de Conhecimentos
Especificos das Areas, consistira em:

a) elaboracgéo de Dissertacdo, com tema a ser est@hick 3 (trés) assuntos apresentados; e

b) 1 (uma) questéo discursiva.

11.2- O Parecer, assim como a Dissertacdo, deverdadmrados em um minimo de 45 e em um maximo
de 60 linhas. As questbes discursivas deveraartanimimo de 15 e um maximo de 30 linhas.

11.3 - A prova discursiva devera ser elaborada em legvel, com caneta esferogréfica (tinta azul ou
preta), fabricada em material transparente, obdesvas roteiros estabelecidos na prova, conforradrqua
sequir:

11.3.1-AREA | - PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

N° Pontuacgdo Unitaria Pontuacgéo
Itens Tipo Conteudo Desenvolvimento] Uso do | Maxima por
do Tema Idioma Item
Manh&
1 Parecer Planejamfan'go e Orcamento 70 20 90
Publico
1 Questao Politicas Publicas e Realidade 40 15 55
Brasileira
Tarde
1 Dissertacdo| Economia Brasileira 70 20 90
1 Questdo Financgas Publicas 40 15 55
Pontuagdo maxima total 290




11.3.2—-AREA |l - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

N° Pontuacéo Unitéria Pontuagéo
Itens Tipo Conteudo Desenvolvimento] Uso do | Maxima por
do Tema Idioma Item
Manh&
1 Parecer Planejamfan'go e Orcamento 70 20 90
Publico
1 Questao Politicas Publicas e Realidade 40 15 55
Brasileira
Tarde
Tl - Gestéo e Desenvolviment® 70 20 90
de Sistemas
1 Dissertacao| Tl — Gestéo de Infraestrutura de 70 20 90
(por sub Tl
Area) Tl — Geréncia de Projetos e 70 20 90
Governanca de T
1 Questdo Financas Publicas 40 15 55
Pontuagdo maxima total 290

11.3.3 -A avaliagcdo, em cada tipo de prova, para cada telbmangera:

a) quanto a capacidade de desenvolvimento do tema compreensdo e o conhecimento do tema, o
desenvolvimento e a adequacdo da argumentacdogadme a pertinéncia a cada tema, a objetividade e
sequéncia logica do pensamento, que serdo afepielas examinador com base nos critérios a seguir

indicados:

Conteudo da resposta Pontos a deduzir
Parecer e Dissertagcéo Questdo
Capacidade de argumentacao (até -25) (até - 14)
Sequéncia légica do pensamento (até -25) (até - 10)
Alinhamento ao tema (até -10) (até - 8)
Cobertura dos tépicos apresentados (até -10) gteé -

b) quanto aouso do idioma a utilizacdo correta do vocabulario e das norgramaticais, que serao
aferidos pelo examinador com base nos critéri@egaisindicados:

Tipos de erro Pontos a deduzir
Parecer e Dissertacdo Cada questéo

Aspectos formai
Erros de forma em geral e erros de ortografia %-0dtla erro) (-0,25 cada erro
Aspectos Grimaticais:

Morfologia, sintaxe de emprego e colocacéo,
sintaxe de regéncia, concordancia e pontuacag (-0,50 cada erro) (-0,50 cada erro)
Aspectos Textuai:

Sintaxe de construc¢ao (coesédo prejudicada);
clareza; concisdo; unidade tematica/estilo;

e . _ . (-0,75 cada erro) (-0,75 cada erra)
coeréncia; propriedade vocabular; paralelismo
semantico e sintatico; paragrafacao.
Cada linha que exceder ao maximo exigido (-1,20) 0,50
Cada linha que faltar para o minimo exigido (-1,70) (-1,30)

11.4 —Sera desconsideradpara efeito de avaliagdo, qualquer fragmento di tgie for escrito fora do
local apropriado.

11.5.Em caso de fuga aos assuntos abordados, de audériedeo e/ou de identificacdo em local indevido,
o candidato recebera a nota zero.

11.6 - As marcagBes ou codigos decorrentes da avaliag@mrieudo ou de uso do idioma poderdo ser
apostos, na correspondente folha de resposta, tnantmluna reservada ao examinador quanto aodmal
texto escrito pelo candidato.

11.7- O resultado provisério da prova discursiva, pera@feitos do subitedB.2deste Edital, sera publicado
no Diario Oficial da Uni&o e contera a relaciio, aaem alfabética, por Area, dos candidatos queatenh
obtido, no minimo50% (cinquenta por cento) da pontuacao total refer&iprova discursiva.

11.8 — Os demais candidatos ndo habilitados na proseudiivana forma do subitem anterigerdo
considerados reprovados, para todos os efeitos.

11.9- Os cadernos de provas discursivas serdo indoerh(um) ano apos a homologacao do concurso.



12 - DO TiTULO ACADEMICO

12.1 -Os candidatos que alcancarem as pontuacfes minarfasma estabelecida nas letra§ “b”, “c” e

“d” do subiteml4.l, classificados em decorréncia do somatorio dosogoobtidos nas provas objetivas
discursiva serdo convocados, por Edital a ser gadidi no Diario Oficial da Unido, a apresentareuoidit
12.1.1-Os demais candidatos ndo convocados para apreiertagitulos serdo considerados reprovados,
para todos os efeitos.

12.2 - O titulo devera ser apresentado mediante copiaddesnte autenticada, em cartdrio, ou nos
enderecosonstantes do Anexo Il, mediante cépia e original.

12.3 -Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentesedtabelecidos no subitetd.10e aqueles remetidos
fora do prazaestabelecido no edital de convocacgéo de que trathiteml?2.1.

12.4 - Apenas sera aceito titulo académico de poés-graduagénivel deespecializagdo, mestrado ou
doutorado reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

12.5 - Somente serdo aceitas certiddes ou declaracfesstii¢des oficiais de ensino devidamente
reconhecidagelo Ministério da Educacgéo, nas quais constemstadodados necesséarios a sua perfeita
avaliacao.

12.6 - O documento relacionado a curso realizado no extedmente serd considerado quando traduzido
para oportugués por tradutor juramentado.

12.7 -Ser& desconsiderado o titulo que ndo preenchetateente os requisitos exigidos para sua
comprovacao.

12.8 -Ap0s a publicacdo do resultado do concurso, o datmidevera retirar os titulos apresentados na
ESAF, noendereco para o qual foram remetidos.

12.9 Os titulos néo retirados dentro do prazo de 8 fseses), contado a partir da publicacdo do selult
final doconcurso, serdo incinerados.

12.10 - Para a comprovacdo de titulacdo académica sonsemée admissivel apenas 1 (um) titulo de
doutorado ouapenas 1 (um) de mestrado ou 2 (dois) de espegiabz observado o valor maximo para
pontuacdo, valendo, para ambos os casos, apenisloo du comprovantes adquiridos até a data de
convocacgao para sua apresentacao estabelecidéaio ed

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO

TITULOS — Areas l e Il

(devidamente comprovados) VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Certificado de curso de pés-graduagdo |ato
sensu, em nivel despecializagdocom cargg 3 6

horaria minima de 360 h/aula.

Diploma devidamente registrado ou habilita¢cdo
legal equivalente, de conclusdo de curso de pés- 12 12
graduacédo, em nivel aeestrado.

Diploma devidamente registrado ou habilitagéo

legal equivalente,de conclusdo de curso de pos- 18 18
graduacgdo, em nivel dwutorada
Pontuacdo maxima 18

13 - DOS RECURSOS

13.1 - Quanto as provas objetivas:

a) os gabaritos e as questfes das provas aplicadasfimmde recursos, estardo disponiveis nos egaere
indicados no Anexo Il deste Edital e no endereetr@icowww.esaf.fazenda.gov.ka partir do primeiro
dia atil apds a aplicagéo das provas e duranteiodueprevisto para recurso;

b) admitir-se-a um Unico recurso, por questao, pata candidato, relativamente ao gabarito ou aaddot
das questdes, desde que devidamente fundamentado;

c) se do exame dos recursos resultar anulacdo déiquestpontos a ela correspondentes serdo atribaido
todos os candidatos presentes, independentemefamudacdo de recurso;

d) se, por forca de deciséo favoravel a impugnac@as/em modificacdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdo corrigidas de acordoocgabarito definitivo, ndo se admitindo recursosdes
modificagdo decorrente das impugnacdes;

e) o recurso devera ser formulado e enviado,iniernet, até 2 (dois) dias uteis, contados a partir do dia
seguinte ao da divulgacdo dos gabaritos, no enuleneg.esaf.fazenda.gov.pseguindo as orientacdes ali
contidas.

13.2 - Quanto a prova discursiva:

a) o resultado provisério da prova discursiva podsed objeto de recurso nos 2 (dois) dias Uteis
subsequentes a sua publicagdo no Diario Oficidlmido, podendo o candidato ter vista de sua proea,
copia, sendo-lhe facultado, somente nessa opoad@jd fornecimento da respectiva copia, na Dieetor
Regional da ESAF, constante do Anexddkte Edital, correspondente a localidade ondéqoresprova;



b) admitir-se-a um unico recurso por tema (parecediesertacdo ou questdo), referente ao resultado da
avaliacdo do conteudo e/ou do uso do idioma, dggdelevidamente fundamentado e remetidointeanet,

no prazo recursal, para o enderegow.esaf.fazenda.gov.br;

C) a vista e o recebimento da respectiva copia dergteea letrad” deste subitem poder&o ser promovidos e
efetivados pelo candidato ou por procurador.

13.3 - Quanto ao Titulo:

a) os candidatos poderdo interpor recurso quanto rdau@gido de seu titulo nos 2 (dois) dias uteis
subsequentes a sua publicacdo no Diario Oficiélrdao;

b) admitir-se-& um Unico recurso, para cada candidatativamente a nota atribuida ao titulo, desdae q
devidamente fundamentado e remetido, via internet, prazo recursal, para o endereco eletrdnico
www.esaf.fazenda.gov.br.

13.4 - Seréo desconsiderados os recursos remetidosxyipdstal ou extemporaneos.

13.5 - A decisdo dos recursos sera dada a conhecer,vaohetnte, por meio de Edital a ser publicado no
Diério Oficial da Unido.

13.6 - O conteudo dos pareceres referentes ao indefeon@mnndo dos recursos apresentados quanto as
provas objetivas e discursiva e quanto a aferiglotitulos, estara a disposicdo dos candidatondereco
eletrbnicowww.esaf.fazenda.gov.ba partir do quinto dia subsequente a respectiddigacdo no Diério
Oficial da Uni&o.

13.6.1 O conteudo dos pareceres sera disponibilizada pamsulta pelos candidatos durante 2 (dois) dias
Uteis seguintes ao periodo indicado no subit8ra.

14 - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO NA PRIMEIRAETA PA

14.1 - Somente serd considerado habilitado a prosseguaoncurso, o candidato classificado na Primeira
Etapa, por Area, queumulativamente, atender as seguintes condicoes:
a) ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por centad gontos ponderadeasm cada umadas provas
objetivas;
b) ter obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento)sdmatério dos pontos ponderados de todass
provas objetivas;
) ndo ter obtido nota zero em nenhuma das discgptina integram todas as provas objetivas;
d) ter obtido, no minimd0% (cinquenta por cento) da pontuacdao total refer& prova discursiva;
e) ter sido classificado, em decorréncia do somatdde pontos ponderados do conjunto das provas
objetivas, da nota final da prova discursiva, adiado dos pontos correspondentes ao titulo apeekerdte
0 numero maximo estabelecido no Anexo Il do Decrét®.944/2009, observado o § 3° do Art. 16 do
mesmo Decreto.
14.1.1 -Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tefér@neia o candidato com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto norpézagnico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 1° delmo
de 2003 (Estatuto do Idoso).
14.1.2- Persistindo o empate, o desempate beneficiara didzdo que, na ordem a seguir, tenha obtido,
sucessivamente:

2 - 0 maior numero de pontos na prova discursiva,
2° - a maior pontuacao na disciplina D1- Lingua Rprasa;
3° - a maior pontuagéo na disciplina D7 - Planejamer®r¢amento Publico;
4° - a maior pontuacéo na disciplina D8 — Economia.
5°- tenha a maior idade.
14.2 - Somente poderdo ser convocados para participaredan8a Etapa do concurso os candidatos
habilitados e classificados na forma do subiteni.
14.3- Os candidatos com deficiéncia e cotistas, Habils na Primeira Etapa do concurso em conformidade
com o subiteml4.l, serdo classificados considerando-se a alternémcéa proporcionalidade entre o
quantitativo de vagas destinado a ampla concoaéaco destinado a candidatos com deficiéncia e/ou
cotistas, para cada Area.
14.4 - Serdo considerados reprovados, para todos itesefes demais candidatos que ndo satisfizerem os
requisitos fixados neubitem14.1.
14.5 - As vagas reservadas a candidatos com deficién@as optantes pela cota, ndo preenchidas na
Primeira Etapa do concurso, reverterdo aos deraagidatos habilitados de ampla concorréncia, obses/
a Area e a ordem classificatoria.
14.6- Em hipotese alguma havera classificacdo de datuti considerados reprovados na Primeira Etapa do
processo seletivo.
14.7 - O resultado da Primeira Etapa sera publicad®iddo Oficial da Unido, ndo se admitindo recurso
desse resultado.
14.8 - A publicacdo do resultado da Primeira Etapaemoptara, separadamente, os candidatos aprovados
concorrentes as vagas reservadas a pessoas coi@roidi e & cota, em cada Area.



Il - SEGUNDA ETAPA
15 - DO CURSO DE FORMACAO

15.1- O Curso de Formacéo, a ser realizado em Brd3fHijasob a responsabilidade da Fundacdo Escola
Nacional de Administracdo Publica — ENAP, nos teyraprovados pelo Orgdo Supervisor da Carreira, de
carater eliminatério e classificatorio, tera dumgé@iinima de240 horas e serd regido por Edital e
Regulamento préprios, que estabelecerdo a frequ@noi rendimento minimos a serem exigidos e demais
condicbes de aprovacdo, podendo ser ministradlusise, aos sabados, domingos e feriados e, agma,
horario noturno.

15.2 - O Edital de convocacdo para a Segunda Etapay puddicado no Diario Oficial da Unido e
disponibilizado nanternet, estabelecerd o prazo para a matricula e obedacérderesse e a conveniéncia
da Administracdo, que fixara prioridades para @deslvimento dessa etapa.

15.3 - As informagdes prestadas no Formulario de Maaicmo Curso de Formagdo sdo da inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a ENAPidital de excluir do processo seletivo aquele que o
preencher com dados incorretos, incompletos ouadss, bem como os constatados, posteriormentey com
inveridicos.

15.4 - Expirado o prazo de que trata o subiteh2 os candidatos convocados que ndo efetivarem suas
matriculas seréo considerados desistentes e etlosrdo processo seletivo.

15.5 - Havendo desisténcias, serdo convocados, em ouigeal ao de desistentes, candidatos para se
matricularem, com o0 mesmo prazo a ser estabelew@dforma do subitemi5.2 obedecida a ordem de
classificacéo, por Area, da Primeira Etapa.

15.6- Para a convocacao de que trata o subitem antedicerdo consideradas as desisténcias ocoatiglas
10 (dez) diasantes do inicio do Curso de Formacédo, e desdeogasionadas por perda de prazo de
matricula, na forma do subitefrb.4 ou por manifestacdo formal do candidato desisietvidamente
protocolizada na Secretaria da ENAP.

15.7 - Apds o inicio do Curso de Formacédo, visando rgara necessaria igualdade de condicbes de
avaliacdo entre os candidatos, considerando-s® quecesso de avaliacdo ocorre no transcorrerdiedo
Segunda Etapa, nenhuma nova matricula sera adnsitidajualquer pretexto.

15.8 - A critério da Administracdo, poderdo ser condmsapara novos Cursos de Formacdo candidatos
habilitados e classificados na Primeira Etapaprmad do subiteri4.1

15.9 - Os demais candidatos ndo convocados, observado ostlispo subitenl5.5 serdo considerados
reprovados para todos os efeitos.

15.10- No ato da matricula para o Curso de Formaca@m sdigidos:

a) atestado de sanidade fisica e mental, que compramiddo do candidato para frequentar o Curso de
Formacéo;

b) no caso de servidor ocupante de cargo efetivo dlaidistracdo Publica Federal Direta, de Autarquia
Federal ou de Fundacdo Publica Federal, apresentdeddeclaracdo do dirigente de pessoal do
orgao/entidade de lotagdo, comprovando essa candigin como formalizacdo de sua opgdo quanto a
percepcao pecuniaria, conforme estabelecido noesnbhb.12

c) os candidatos optantes pelas vagas reservadassaapecom deficiéncia deverdo apresentar, ainda,
documento de reconhecimento, a que se refere ¢esuldilQ da situagdo de portador de deficiéncia
compativel com o desempenho das atribuicdes do.carg

15.11- O candidato que deixar de efetuar a matricdla,aomparecer ao Curso de Formacgéao desde o inicio,
dele se afastar, ou nao satisfizer os demais fitmpiisgais, regulamentares ou regimentais, seravado e,
consequentemente, eliminado do processo seletivo.

15.12- Durante o Curso de Formacao, o candidato fara jauxilio financeiro de 50% (cinquenta por cento)
da remuneracéo inicial do cargo objeto do concunsoforma da legislacdo vigente a época de sua
realizacdo, sobre o qual incidirdo os descontoaidegessalvado o direito de optar pela percepgio d
vencimento e das vantagens do cargo efetivo, rmdmser servidor da Administracdo Publica Federal.
15.13- O candidato que venha a desistir de participa€drso de Formacao durante a sua realizacdo tera
que devolver, nos prazos e condi¢cdes previstosegalamento de que trata o subitd®l o auxilio
financeiro ou vencimentos e vantagens percebidosadyo efetivo referentes a sua participacdo nsogur
considerando que, no caso de desisténcia, hdogbdeer 6nus para a Administracdo, exceto nasdspst

de caso fortuito ou motivo de forca maior.

15.13.1- A devolugéo do auxilio financeiro ou vencimengogantagens percebidos no decorrer do Curso de
Formacgédo também serd obrigatoria, nos prazos eg@@sdprevistos no regulamento de trata o sublterh

no caso de o candidato aprovado no concurso ndgreesentar para a posse e exercicio do cargopdhogr
prazos legais, ap0s sua nomeagédo, sendo excetigaddsiente, as hipdteses de caso fortuito ou mates
forca maior.

15.14- O candidato a que se refere o subifiQ letra ‘b”, se eliminado, serd reconduzido ao cargo ou
emprego permanente do qual houver se afastadddeomsdo-se de efetivo exercicio apenas o periado g
frequentou o Curso de Formacéo.



15.15- As despesas decorrentes da participacdo emasdetapas e procedimentos do concurso de que trata
este Edital, inclusive no Curso de Formacdao, caor@or conta dos candidatos, os quais nao teréiboda
alojamento, alimentacao, transporte ou ressarcovdmtiespesas.

16 - DA APROVACAO NO CONCURSO

16.1 - Serdo considerados aprovados no concurso amena@sindidatos habilitados e classificados na
Primeira Etapa, na forma do disposto no subitdni, e que tenham sido habilitados na Segunda Etapa do
concurso, na forma estabelecida no ifén
16.2 - Havendo empate na totalizacdo dos pontos corrdeptes as duas etapas do concurso, tera
preferéncia o candidato com idade igual ou superi®® (sessenta) anos, na forma do disposto ngrpfoa
Unico do art. 27 da Lei n® 10.741, de 01 de outderg003 (Estatuto do Idoso).
16.2.1 - Persistindo o empate, tera preferéncia o candida® na ordem a seguir, tenha obtido,
sucessivamente:
1° - 0 maior nimero de pontos no resultado final egu8da Etapa do concurso;

2 - 0 maior numero de pontos no resultado final dadira Etapa do concurso;
32 - 0 maior nimero de pontos na prova discursiva;
4° - tenha exercido a funcado de jurado, conforme440 do Cddigo de Processo Penal e Resoluc&n® 1
do CNJ.
59 - tenha a maior idade.
16.2.2 —0Os candidatos a que se refere o item 4° do subli®@ 1 deste edital, se necessario, serdo
convocados antes do resultado final do concursma paentrega da documentacdo que comprovara o
exercicio da funcao de jurado.
16.2.3- Para fins de comprovacdo da fungdo de juradipsa&eceitas certiddes, declaracdes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou copia daitada em cartorio) emitidos pelos Tribunais ddidas
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relatovesexrcicio da fungéo de jurado, nos termos dataft.do
CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data dzderndm vigor da Lei n°® 11.689/2008.

17- DA HOMOLOGACAO

Apoés a realizacdo do Curso de Formacao, o resuftadbdo concurso, obtido pela soma dos pontos da
Primeira e da Segunda Etapas, sera homologadoMialetério do Planejamento, Orgamento e Gestao,
respeitados o disposto no art. 42 do Decreto r8M2 e os termos da Lei n® 12.990/2014, mediante
publicacédo no Diério Oficial da Unido, ndo se admdi recurso desse resultado.

18- DA NOMEACAO E DA LOTACAO

18.1- Os candidatos aprovados seréo, ap6s nomeattdpdono Ministério do Planejamento, Orgcamento e
Gestéo e terdo exercicio em Brasilia-DF.

18.1.1- A exclusivo critério da Administracdo, o loc& exercicio podera ser modificado.

18.2 - A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia e ajiiantes pela cota, de que trata a Lei n°
12.990/2014, aprovados e classificados no conausservara a alternancia e a proporcionalidade com o
candidatos de ampla concorréncia.

18.3 - A classificacéo obtida pelo candidato aprovado eracarso ndo gera para si o direito de escolher a
Unidade de seu exercicio, ficando essa definicAdicmnada ao interesse e conveniéncia da Admégistr.
18.4 - Durante o periodo de estagio probatorio o servitho podera solicitar remocdo nem alteracdo de
exercicio, sendo desconsiderada qualquer preteesde sentido.

18.5- O candidato nomeado apresentar-se-a para p@s®EaEcio as suas expensas.

19 - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 - Nao serdo fornecidos atestados, certificadoscentidées relativos a classificacdo ou notas de
candidatos, valendo, para tal fim, os resultadddigados no Diario Oficial da Uni&o.

19.2 - N&o serao fornecidos atestados, copia de dodoserertificados ou certiddes relativos a notas de
candidatos reprovados.

19.3 — N&o serdo acatados os pedidos de divulgacdoadesddas bancas examinadoras (nomes dos
membros, sua qualificagdo académica e origem uosgiital ou outros de cunho pessoal), no sentido de
salvaguardar o sigilo e inviolabilidade dos trabalh

19.4 - A aprovacdo no concurso assegurara apenas a&tatye de direito a nomeacdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observdagidisposicoes legais pertinentes, do exclusteodsse

e conveniéncia da Administracéo, da rigorosa ordertiassificacdo e do prazo de validade do concurso
19.5- O prazo de validade do concurso sera de 1 (nm)@orrogavel por igual periodo, contado a pddir
data de publicacdo do edital de homologacéo ddiagsuda Segunda Etapa do concurso.

19.6 - Qualquer informacao a respeito da Primeira Ethp@rocesso seletivo podera ser obtida, por meio
dos telefones indicados no Anexo Il deste Editaiinda, junto a Central de Atendimento da ESAF em
Brasilia-DF, pelos telefones (61) 3412-6238 ou 38228 ou pelo endereco eletrbnico
concursos.df.esaf@fazenda.gov.br




19.7 - Qualquer informagdo a respeito da Segunda Etaparat®sso seletivo podera ser obtida junto a
Central de Atendimento da ENAP, pelo telefof@l) 3445-7052o0u pelo endereco eletrénico
apo@enap.gov.br

19.8- Ser4 excluido do concurso, por ato da Direca@i@=a ESAF ou da Presidéncia da ENAP, conforme
0 caso, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracao falsaexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com gealjpembro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas;

) agir com o propésito de provocar tumulto, insadgi sobre as hormas do concurso;

d) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalmo@rendo em comportamento indevido;

e) for surpreendido utilizando-se de um ou mais mpfesistos no subite®.19

f) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos gabter aprovacdo prépria ou de terceiros, em gaalq
etapa do processo seletivo;

h) recusar-se a transcrever o texto apresentadotdwraplicacdo das provas objetivas, para postxame
grafoldgico;

i) ndo devolver integralmente o material recebidogttxo material didatico do Curso de Formacao;

j) efetuar o pedido de inscrigéo fora do prazo ektaio® neste Edital;

k) ndo atender as determinacdes regulamentaresgreetinao processo seletivo.

19.9- Sera excluido, ainda, do concurso, por ato dadaw-Geral da ESAF, o candidato que utilizou ou
tentou utilizar meios fraudulentos para obter apcdo propria ou de terceiros em qualquer etapa de
processo seletivo ja realizado pela Escola de Adtraigdo Fazendaria — ESAF.

19.10 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por méktrémico, probabilistico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter siddizado processo ilicito para obter aprovacédgpedou de
terceiros, as provas dos candidatos envolvidoo sanéladas e esses candidatos serdo, automatieament
eliminados do concurso.

19.11- Durante o prazo estabelecido para recurso daga®rObjetivas e Discursiva, um exemplar dos
cadernos das provas aplicadas seré afixado nds lnda&cados no Anexo |l deste Edital e disponiaitio na
internet para todos os interessados, no endervegu.esaf.fazenda.gov.bassegurando-se, desse modo, a
observancia dos principios da publicidade e daoimis Por raz8es de ordem téchica permanecera na
internet apenas 1 (um) exemplar de cada provaaalalic

19.12- O candidato devera manter atualizado o seu eqaoler

a) na ESAF, enquanto estiver participando da Prinigtiapa do concurso;

b) na Fundacéo Escola Nacional de Administracdo @aIBliENAP, durante a Segunda Etapa;

¢) na Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas daévindo Planejamento, Orcamento e Gestdo, apos a
homologacéo do resultado final do concurso, sola gdenguando nomeado, perder o prazo para tomse pos
no cargo, caso nao seja localizado.

19.13- Serdo da inteira responsabilidade do candidatprejuizos decorrentes da nédo atualizagdo de seu
endereco, na forma do subitd®.12.

19.14 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Direegfiat@a Escola de Administracdo Fazendaria -
ESAF ou pela Presidéncia da Fundacdo Escola Nadenadministracdo Publica — ENAP, de acordo com
a respectiva etapa do concurso, ouvido o Ministi®lanejamento, Orcamento e Gestdo, no que couber

Alexandre Ribeiro Motta
Diretor-Geral

(*) Publicado no DOU de 6/2015 - Secéo 3 - pagsar®3



ANEXO |
PROGRAMAS
CONHECIMENTOS GERAIS (comum as duas Areas)

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensao textual. 2. Ortografia. 3. Semandichlorfologia. 5. Sintaxe.
6. Pontuagédo. 7. Fal4cias Argumentativas

LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES OU ESPANHOL): 1. Conhecimentos e habilidades em lingua
inglesa ou espanhola. Estratégias discursivas.

RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO E ESTATISTICA:

Raciocinio Logico Quantitativa 1. Avaliacdo da habilidade do candidato em emeadestrutura logica de
relacbes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisaentos ficticios. 2. Deduzir novas informacdas
relacbes fornecidas e avaliar as condicOes usaalas gstabelecer a estrutura daquelas relagcbess 3. A
questBes poderao tratar as seguintes areas: estridgicas, l6gica da argumentagéo, diagramasdég#.
Algebra e geometria bésica. 5. Conceitos basicomatematica aplicados: Numeros inteiros, raciorais
reais. 5.1. Sistema legal de medidas. 5.2. Razespercdes. 5.3. Regras de trés simples e congpdsth
Porcentagens. 6. Equacdes e inequagfes de 1®egom8. 7. Funcdes e graficos. 8. Sequéncias masér
Progressdes aritméticas e geométricas. 9. Jurgdesira compostos. 10. Conceitos basicos de pradbesdi!

e estatisticaEstatistica descritiva e Inferencial 11. Populacdo e amostra. 12. Histogramas e cutwas
frequéncia. 13. Medidas de posicdo: média, modaliana e separatrizes. 14. Medidas de dispersao
absoluta e relativa. 15. Probabilidade condiciomadlependéncia. 16. Variadvel aleatoria e fungbes de
distribuicdo. 17. Distribuicdes de probabilidadeparanca matematica, momentos, esperanca condsciona
18. Lei dos grandes numeros. 19. Inferéncia. Egifim de parametros por ponto e por intervalo. 20.
Amostragem. Intervalo de confianga. 21. Testesigi@dses. 22. Regressao simples e multipla. 23 eldsd
com variaveis defasadas. 24. Séries temporais. rVatwo regressivo. 25. Processos estocasticos,
estacionaridade. 26. Cointegracdo e correlacaarde. 7. Técnicas de previsdo de séries tempdais.
Econometria de dados em painel.

DIREITO PUBLICO: Fundamentos de Direito Publico: 1. O conceito de justica como valor universal e
como valor juridico-politico. 1.1. A ideia de Jgsti 1.2. A teoria da justica. 1.3. A verdade eamés
juridicas. 2. O direito e a legitimag&o pelo procezhto. 3. Métodos e técnicas de interpretacdo.Créito
flexivel e a superacédo dos métodos de interpretagdiiante puro raciocinio l6gico-dedutivo. 4. Asidées
recentes do Supremo Tribunal Federal. 4.1. A legito da dignidade da pessoa humana e dos direitos
fundamentais. 4.2. Orcamento e politicas publicaistimo existencial, reserva do possivel e os dseit
fundamentais sociais. 5. Sistemas ndo judiciaicaeposicdo de conflitos. 5.1. O direito achado na
rua.Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo e neoconstitucionalismoracteristicas e evolucdo
historica. 2. Direito constitucional contemporaneonceitos fundamentais e a constru¢éo do novo lmode
2.1. Novos paradigmas de interpretacéo e a mutagdiitucional. 3. Principios constitucionais.Déteitos

e garantias fundamentais na Constituicdo FederaRegras de organizacdo do Estado na CF. 5.1.
Organizacédo do Estado politico-administrativo n@88F5.2. Administracdo Publica na CF/88. 5.3. Pesle
Legislativo, Executivo e Judiciario na Constituigal. Ordem Social na CF/8Bireito Administrativo : 1.
Teoria Geral da funcdo publica. 1.1. Principios Athministracdo Publica. 1.2. Organizacdo do Estado
Brasileiro. 2. Agentes Publicos. Servidores pulslicolassificacdo e caracteristicas. Regimes jurgdic
funcionais: Gnico, estatutario, e de emprego pabl@ontratacdo temporaria. Codigo de Etica do 8ervi
Publico (Decreto 1.171/94). 3. Licitagcdo e consa@dministrativos (Lei n° 8.666). 3.1. Contratos
administrativos: conceito, caracteristicas e imggado. Reequilibrio econdmico-financeiro. 3.2 cdés
gerais sobre as modalidades de acordos adminisgatConcessfes de servigo publico. Parcerias dedbli
Privadas. Contrato de Gestdo. Convénios e consOgedministrativos. 4. Servigos publicos: conceito e
natureza, modalidades e formas de prestacéo, ib pederno do servigo publico. Concesséo, Permissao
Autorizacdo. 4.1. No¢Oes gerais sobre as figuraaddainistracdo indireta: autarquias, fundacOesiqasl
empresas publicas e de economia mista; agénciast&es e reguladoras; consoércio publico; contrams
gestdo entre a administracdo direta e as orgamigasociais. 5. NocOes sobre a teoria geral do ato
administrativo. 5.1. Vinculacao e discricionariegaf.2. Controle dos atos administrativos.



ADMINISTRACAO PUBLICA : 1. Conceito e evolu¢do do Estado moderno. 1.pagel do Estado 1.3.
Relacionamento entre Estado e Mercado. 2. Estatiningstracdo e politica. 2.1. Representacao palitic
governabilidade e governanca. 2.2. O processo débmr atual e a configuracdo politica nacional:
partidos, peso e distribuicdo do poder, sisteméi@ml dindmica partidaria e a logica de coalizdes.
Evolucéo da administragdo publica no Brasil (af#20). Reformas Administrativas. 4. Andlise critaazs
modelos de gestdo publica: patrimonialista, butaragerencial e suas variantes e nocdes sobrerGov
Aberto. 5. Conceitos de Eficiéncia, Eficacia e lfdade aplicados & Administracdo Publica: avaliaea
mensuragdo do desempenho governamental. 6. Precesdipativos de gestdo publica: planejamento e
orcamento participativos, parceria entre goverrsm@edade, ouvidorias, governanca interna e extérna
Novas formas de gestdo de servigcos publicos: fordeasupervisdo e contratualizacdo de resultados;
horizontalizagdo; pluralismo institucional; prestacde servicos publicos e novas tecnologias. 8.
Organizacdo administrativa. 9. Controles internexterno da administracdo publica. Responsabilizacao
Prestacdo de Contas. Controle e Desempenho. Tréansf@ implicacbes, dilemas e limites. 10.
Distribuicdo de competéncias entre as esferas dergo. 11. Planejamento e agdo governamental. 12. A
burocracia e o Estado. Poder, racionalidade e tantel decisdes. Burocracia e Elites Burocraticas.
Contribuicdes do estudo das organizacdes parasarddi processo de elaboracdo de politicas publias.
Administracdo publica e privada: interfaces, cog@ecias e divergéncias. 14. Politica e gestéao:
convergéncias, contradicbes e paradoxos. 15. mefrtos e alternativas de implementagdo: fundos,
consorcios, transferéncias obrigatérias. 16. Féidema e descentralizacdo de politicas publicas rasiB
organizacao e funcionamento dos sistemas e prograataonais — saude (SUS); educacédo béasica (Fundeb)
assisténcia social (SUAS). 17. Novas tecnologipsliicas de infraestrutura: Programa de Aceleraigio
Crescimento (PAC); o funcionamento do Minha Casmhi Vida; os leildes de aquisicdo de energia; o
Contrato de Reabilitacdo e Manutencdo de Rodo@asnga). 18. Novas tecnologias e politicas socais:
arranjo institucional do Bolsa Familia; o indice@estdo Descentralizada do Bolsa Familia; o Progcden
Aquisicdo de Alimentos; o cartdo de pagamento fiesdecivil — CPDC; a estratégia de saude da famitia
programa Mais Médicos; o indice de DesenvolvimettoEducacdo Basica (Ideb); o Plano Brasil sem
Miséria. 19. Préticas inovadoras de gestdo governtah processo administrativo digital (e-Processo)
atendimento programado do Instituto Nacional douge&ocial (INSS); a atua¢éo dos bancos publicos e
mercado de crédito; o Plano Brasil Maior, 0 Regiferenciado de Contratacdo. 20. Tecnologias s®ciai
impactos ambientais, cooperativismo, auto-gestpreendimentos de mao-de-obra intensiva.

CONTABILIDADE PUBLICA, AUDITORIA E CONTROLE:

Contabilidade Publica. 1. Conceito, objeto, regime e campo de aplicacdo. €twosce Principios basicos da
Lei n°® 4.320/64 e do Decreto n® 93.872/86. Paditdhdes do novo de modelo de contabilidade agliead
setor publico. Sistema de Contabilidade Federalr{240.180/2001). Manual de Contabilidade Aplicada
Setor Publico (MCASP, 62 Edicdo aprovado pela Rar&I'N n°® 700/2014 (Aprova as Partes Il, I, IWE
Procedimentos contdbeis orcamentarios. DemonstaCoatabeis Aplicadas ao Setor Publico. Sistema
Integrado de Administragdo Financeira do GovernaleFd (SIAFI): conceitos bésicos, objetivos,
caracteristicas, instrumentos de seguranga e jpaisailocumentos de entrada. Plano de Contas Aplaad
Setor Publico (PCASP - aprovado pela Portaria Gopttrimoniais, de resultado e de compensacao.
Escriturac@o contabil relativa a receita orcaméatéra despesa orcamentaria da Unido: a) critéeos
reconhecimento; b) previsdo da receita e arrecadanafixacdo da despesa e empenho, liquidacdo e
pagamento; c) utilizacdo do crédito disponivel-gmipenho, empenho e descentralizacdo de crédiimant

e externa; d) blogueio e cancelamento do crédfpodiivel; e) abertura e reabertura de créditosoediis; f)
inscricdo, cancelamento e execucao de restos a.dagmonstracdes Contabeis: Balanco Orcamentario,
Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial e Demogétradas VariacGes Patrimoniais de acordo com a Lei
n° 4.320/64. Conceitos de Contabilidade Publicagurtes na Lei de Responsabilidade Fiscal. Apurdgéo
superdvit financeiro: a) por meio do balanco pairiral; b) por meio das disponibilidades por fonte d
recursos. Decreto Lei 200/1964uditoria e Controle: Auditoria no Setor Publico: tipos e modalidades.
Sistemas de Controle na Administracdo Publica Biesi(art. 70 a 74 da Constituicdo Federal). Tndis

de Contas: fungBes, natureza juridica e eficAci diisGes. Tribunal de Contas da Unido: natureza,
competéncia e jurisdicdo. O controle externo epmepeo Tribunal de Contas da Unido. Exame de contas
Controle e avaliacdo da execuc¢ao orcamentaria.ténialioperacional e avaliacdo de programas. O Glentr
de Obras Publicas pelo Congresso Nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (comum as duas Areas)

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PUBLICO: Planejamento: 1. Planejamento governamental no
Brasil: histéria, evolugdo e atualizag@o de coneeil.1. A influéncia dos planos e programas resenb
conceito de planejamento. 2. A tensdo entre modidoglanejamento rigidos e flexiveis. 3. No¢desesob
politicas de infraestrutura no Brasil: transportedecomunicacdes, energia; recursos hidricos e-mei
ambiente. 4. Nogdes sobre politicas de desenvahtonecondémico no Brasil: induUstria, agropecuaria;
servicos; turismo; pesca e aquicultura; minerac@mcia, tecnologia e inovacao. 5. No¢des sobriiqas



sociais no Brasil: educacgéo, cultura, saude, tnabal renda, assisténcia social, saneamento e ¢éita
seguranca publica e direitos humanos. 6. Dileme&gsatia agenda nacional: reforma previdenciarfarme
tributaria; reforma fiscal; reforma politica; refiea administrativa. 7. Criticas aos modelos fechati®
Planejamento Estratégico: o aprendizado a partolegro, ligado a pratica, baseado na comunidaite, n
hierarquico e suspeito da lideranca. 8. Criticandlise de sistemas e ao or¢camento-programa. 9.
Planejamento na Constituicdo Federal. 9.1. PlandaPual: Caracterizacdo, finalidade, estruturacbas
prazos. 9.2 A Mensagem Presidencial do Planodlual 2012-2015. 10. As raz8es da mudanca no modelo
do Plano PlurianualOrcamento: 1. O Orcamento publico: histéria, evolucdo e natrpiridica. 2. A
relacdo do orcamento com as politicas fiscal, thitim e cambial. 3. Orcamento na Constituicdo 819
3.1. Lei de Diretrizes Orcamentarias: caracteridag@®ntetdo e prazos. 3.2. Lei Orcamentaria Anual:
caracterizacdo, contetdo, prazos, classificac6e’. Blaboracdo e aprovagdo das leis de matéria
orcamentaria. 4. Proposta orgamentéaria e sua agagrcom PPA e LDO 4.1 As interfaces entre LDO, | OA
Lei n® 4.320/1964 e Lei Complementar n° 101, de #ndio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscd). 4.
Portaria n° 42, de 14/04/99. 4.3 Créditos adicgrtai Orgamento publico: conceitos e elementoxbasio
or¢camento publico, orcamento tradicional, orcamel@dase zero, orcamento de desempenho, orgamento-
programa, orcamento participativo. 5.1. Objetive&. Os parametros da politica fiscal.Bassificacbes
orcamentarias da receita e da despesa publicezagfib, origens, fundamentacdo econbmica. 7. Receit
publica: conceito, classificagcfes, estagios, taputontribuicdes sociais. 8. Fonte de Receita reeFde
Recursos. 9. Despesa publica: conceito, classifesae estagios. 10. Receita orcamentaria e despesa
orcamentaria da Unido. 10.1 critérios de reconhexim 10.2. Previsdo da receita e arrecadacdo. 10.3
Fixacdo da despesa e empenho, liquidacdo e pagantEht. Utlizagcdo do crédito disponivel: pré-
empenho, empenho e descentralizagdo de créditmante externa. 10.5 abertura e reabertura de csédit
adicionais. 10.6 inscricdo, cancelamento e execdedestos a pagar. 11. Geracdo de Despesa Ohdgato
12. Limites para Despesa com Pessoal. 13. Dividdidale Operacdo de Crédito. 14. Restos a Pagar. 15
Decreto de programagao e contingenciamento. Institoa de Movimentacdo e Descentralizacdo de
Crédito. 16. Programacao financeira e cronogramadeembolso. 17. Execuc¢do do cronograma de
desembolso. 18. Suprimento de fundos. Prestac@mada de contas. 19. Despesas de exercicios agserio
20. Métodos, técnicas e instrumentos do orgamaiiticp. 21. Sistemas de planejamento, de orcamento
de administracdo financeira. 22. Relatérios: redomida execucdo orcamentaria, de Avaliagcdo do
Cumprimento das Metas Fiscais e de Gestdo Fistiablidade, estrutura e composi¢cdo. 23. O carater
autorizativo do orcamento e o regime de execuc¢8gpdagramacdes incluidas ou acrescidas por emendas
individuais. 24. Gestdo do Orgamento: as raz6esndasacdes com o Plano Orgamentario. 25. Abertara d
créditos disponiveis. 26. Utilizacdo de créditas. Rapel dos 6rgdos central e setoriais de orcam28t A
conta Unica do Tesouro. 29. Transferéncias congiditais, legais e voluntérias.

ECONOMIA: Macroeconomia: 1. Contas nacionais; agregados monetarios, criac@&steudcdo de moeda

e multiplicador monetario; balanco de pagamentosPrncipais modelos macroecondmicos: modelo
cladssico, modelo keynesiano, politica anticiclieacdrto prazo. 3. A economia no longo prazo: produt
potencial e produto efetivo. Crescimento econdmioupanca, investimento e o papel do sistema
financeiro. 4. Objetivos e instrumentos de politisanetaria, regime de metas para a inflacdo. Stidzol
fiscal e seus instrumentos. 6. Modelos de detegéimaa renda em economias fechada e aberta. Regimes
cambiais e taxa de cambio de equilibrio. Termodraea. 7. Curva de Phillips, expectativas raciorais
inflacdo. Microeconomia: 8. Teoria do consumidor. Teoria da firma. Estruturard@cado e formacao de
preco, analise de concentracd®conomia do Setor Publico: 9. Eficiéncia econdmica e equilibrio
competitivo: o conceito de otimalidade de Paret@&fiaiéncia dos mercados competitivos: os teoremas
fundamentais da teoria do bem-estar. 10. Falhasedeado e a racionalidade para a intervencéo dergoyv
imperfeicbes de mercado, bens publicos, exterrddiglamercados incompletos, falhas de informacdao,
inflacdo, desemprego.11. Distribuicdo de rend@esténcia de bens meritorios. O trade-off enti@é&fcia

e equidade: curvas de indiferenca social e fungédsem-estar social; utilitarianismo versus rawisiao.

12. Teoria dos bens publicos: bens publicos plerss publicos impuros, proviséo publica de bensadds,
provisdo 6tima de bens publicos, o problema donzaffree rider). Externalidades. 13. Escolha Pablic
Mecanismos publicos para a alocacdo de recursagafale votacdo: o modelo de Lindhal (regra de
unanimidade). 14. Sistema tributario: caractedstipasicas eficiéncia dos impostos; equidade hddkze
vertical; conflitos entre eficiéncia e equidadeibiitacdo e Eficiéncia Econdmica: Distor¢bes asslasiah
tributacdo (deadweight loss). Efeito renda e efgitr;o dos impostos sobre o consumo. ElasticidacEs

da oferta e da demanda. Efeitos da tributacdo sebrderta de trabalho. Incidéncia em mercados
competitivos; tributacdo em ambientes ndo-competti Tributacdo Otima: tributacdo Pareto-eficiente,
critérios utilitaristas e rawlsiano, conflitos engficiéncia e equidade, tributacdo da renda: (pssividade e
deadweight loss), a estrutura Otima da tributagcée Hens (a regra de Ramsey), impostos o6timos
(diferenciados) versus impostos uniformes. 15. @ceito de custo de oportunidade dos fatores e preco
sombra. Distingdo entre as avaliacGes social eagigivde projetos. Indicadores para selecdo de @sojet
métodos do payback, do valor presente, da taxenate retorno e da relagdo custo-benefieamnomia
Brasileira: 16. A economia brasileira na segunda metade ddes&X: a experiéncia do Estado investidor



da década de 1970; Plano de Metas; Plano TrieA&®(GEP Planos Nacionais de Desenvolvimento e crise da
divida externa. A visdo econdmica dos planos dadiade 1980 em contraponto com 0s antecedentes;
endividamento publico e processo inflacionéario; qtles externos e planos de estabilizacdo. Consenso d
Washington e abertura acelerada da economia; @s$@ollor | e Il, o Plano Real, estabilizacdo ntaria

e reformas da década de noventa. Crises cambiai®\ tiécada de 2000: politica econdmica anticiclica
aumento dos investimentos, crescimento do mercaaigond, politica de valorizacdo do salario minimo,
ampliacdo do crédito ao consumidor e crescimente paliticas de transferéncia de renda. A
desregulamentacéo financeira e a crise internadailen2008.

POLITICAS PUBLICAS E REALIDADE BRASILEIRA: 1. Mercado de Trabalho: a persisténcia do
trabalho escravo; o trabalho infantil; origem erfas de reproducdo do mercado de trabalho de frixsast

e informal; tendéncias recentes do mercado deltm@ba processo de formaliza¢éo, a formalidadegiae

a “pejotizacdo”. 2. Pobreza: conceito, mensurac@oliticas publicas; o conceito de habitus e a gzdor
intergeracional. 3. Classes e mobilidade socidindmica recente; o debate sobre a definicdo edoaden
social de classes: meios de producéo, renda eceapitural; demanda por bens e direitos; acessnacos
publicos. 4. Desigualdades econbmicas e sociaislelmate sobre as causas e as consequéncias da
desigualdade brasileira. 5. Desigualdade racidtst@atuto da Igualdade Racial; a desigualdade racial
ambiente escolar; o acesso a saude e a educag@pualacdo negra; o mercado de trabalho; as palitica
afirmativas. 6. Seguranca Publica: o mapa damidé2014; a violéncia urbana; a mortalidade densyos
indices de esclarecimentos e julgamentos; o sistancarario: tendéncias recentes, a populacaoraaeea
ressocializacdo e a reincidéncia. 7. Desigualdadegénero: o conceito de feminismo, justica e
reconhecimento; diversidades das mulheres, vi@dénoiulheres, mercado de trabalho, politicas de
empoderamento das mulheres. 8. Desenvolvimentonartbmasileiro: o crescimento das cidades, a
infraestrutura urbana, os servigos publicos. Quéstfo agraria no Brasil: estrutura fundiaria, cderazacao

da sociedade rural, o agronegécio a agriculturalitama reforma agraria e a violéncia no campo. 10
Infraestrutura e fatores criticos para o crescimesutstentado do pais. 11. Papel do Brasil no aenari
internacional. Politica externa brasileira. Inte@@ sul-americana. Mercosul e Unasul. 12. O sistema
politico brasileiro: a fragmentacédo partidaria,umdo partidario e o financiamento das campanhas. 13
Globalizacédo e seus impactos para as sociedadefsldistintas concepcgdes de justica e suas irflaén
nas politicas sociais e na democratizacdo dasupdades. 15. Salude: necessidade financiamento, s
capita, complementariedade e tensdes entre omasstpublico e privado, dilemas para a constitugdio
SUS. 16. Pensamento Classico da Sociologia: OrdmsialSMaterialismo Dialético, Etica Protestante e
Espirito do Capitalismo. 17. Sociologia da herapgtiarcal-patrimonial. 18. Sociologia da Depend#nc
19. Critica recente ao mito da brasilidade

FINANCAS PUBLICAS E DIREITO TRIBUTARIO: Financas Pu blicas: 1. A funcédo do Estado na
economia moderna e sua evolucdo. 2. Os objetivpelitica fiscal. 3. Politicas alocativas, disttibas e de
estabilizagdo. 4. Financiamento dos gastos publieosibutacdo e equidade. Tipos de tributos. 5.
Federalismo fiscal e transferéncias intergovernaamenMecanismos constitucionais de reparticdo das
receitas publicas. 6. Receita corrente liqguid&enuncias fiscais. 8. Alternativas de financiametntaéficit
publico. 9. O endividamento publico e a LRF, dividta setor pablico no Brasil, Resultados Primério e
Nominal, os critérios acima da linha e abaixo aédi necessidades de financiamento do setor publico
(NFSP). 10. Multiplicadores Fiscais. 11. DominanEiacal e Dominancia Monetéria. 12. Teorema de
Orcamento equilibrado. 13. Sustentabilidade daddiyiiblica. 14. O Estado brasileiro e a formagétab

de capital fixo: inverséo direta e por meio de exaps estatais e justificativas teoricas para avertiedo do
Estado e perspectivas recentes. 15. Equidade FHisgalctos distributivos da tributacdo e do gasitiad.

16. O Sistema previdenciario do regime proprio glge a sustentabilidade atuarial de longo prazo. 1
Orcamento e federalismo: o impacto da renegocialgialivida dos estados na década de@feito
Tributario: 18. Sistema Tributério Nacional. Competéncia Tébat Limitagbes Constitucionais do Poder
de Tributar. Principios Constitucionais Tributari@8. Conceito, Classificacbes, Espécies, Proglidssie,
Regressividade e Neutralidade dos Tributos. 20butos de Competéncia da Unido. 21. Tributos de
Competéncia dos Estados. 22. Tributos de Compet&ws Municipios. 23. Competéncia Tributaria do
Distrito Federal. 24. Reparticdo de Receitas Tébas. 25. Obrigacdo tributaria: conceito; esgédado
gerador, base de calculo e aliquota (aspecto rmhtkxihipotese de incidéncia): conceitos; sujetdg e
passivo; solidariedade; responsabilidade tributéepacidade tributaria; domicilio tributério.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Area Il .1- Tecnologiada Informagéo - GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

| - Modelagem de Processos de Negdécib: Conceitos basicos. 2. Identificacdo e delinditage processos
de negdcio. 3. Técnicas de mapeamento de procgasdglos AS-IS). 4. Técnicas de analise e simulacéo
de processos. 5. Construcdo e mensuragdo de intisade processos. 6. Técnicas de modelagem de
processos (modelos TO-BE). 7. Modelagem de prosessoUML e BPMN: notacéo, artefatos e atividades.
Il - Engenharia de Requisitos 1. Conceitos béasicos. 2. Técnicas de elicitagdoeduisitos funcionais e
ndo-funcionais. 3. Especificagdo de requisitog.étnicas de validacao de requisitds- Engenharia de
Software: 1. Conceitos gerais e disciplinas de engenhargoftevare. 2. Gerenciamento do ciclo de vida de
software. 3. Analise e projeto orientados a objefog\nalise de requisitos funcionais e nao-funaisnb.
Modelagem orientada a objetos. 6. Padrdes de profetProcessos de desenvolvimento de software. 7.1
Processo interativo e incremental. 7.2. Processpgaticas ageis de desenvolvimento de software. 7.3
Extreme Programming (XP). 7.4. Scrum. 8. Técnpaaa planejamento e prioriza¢do incremental dep@sco
em projetos ageis. 9. Domain-driven Design (DDDJ. Qualidade de software. 10.1. Test-driven
Development (TDD). 10.2. Acceptance Test-driven éd@gment (ATDD). 11. Medicdo e estimativas de
software em pontos de fun¢éo. 11.1. IFPUG CPMML2. NESMALIV - Acessibilidade e Engenharia de
Usabilidade: 1. Engenharia de usabilidade. 1.1. Conceitos @gsic2. Critérios, recomendac¢des e guias de
estilo. 1.3. Utilizag&do de Folhas de Estilo (CSS5)Acessibilidade: Modelo de acessibilidade em @Guwve
Eletrénico - eMAG. 3. Usabilidade para aplicativesn dispositivos moéveisV - Arquitetura de
Aplicacbes: 1 Arquitetura de aplicacBes para ambiente Webh.Sefividor de aplicacdes. 1.2. Servidor Web.
2. Arquitetura em trés camadas (Modelo MVC). 3.ugdés de integracdo entre sistemas. 3.1. Service-
Oriented Architecture (SOA). 3.2. Web Services. RBST. 4. Padrdes de Interoperabilidade de Governo
Eletrdnico — ePING. 5. Arquiteturas para desenwadvito de aplicativos em dispositivos moveis. 6.
Computacdo em nuven¥l - Desenvolvimento: 1. Programacgdo orientada a objetos. 2. Linguagens
ambientes de programagédo Java. 3. Desenvolvimensssttmas Web. 3.1. HTML/HTMLS. 3.2. CSS3. 3.3.
Javascript. 3.4. XML/XSD. 3.5. JSON. 4. Testes ideema. 4.1. Testes de unidade em Java com JUnit e
mocking de classes. 4.2. Automatizacao de testesoitais. 4.3. Testes de carga com JMeter. 5. faiyma
Java. 5.1. JEE 6. 5.2 JSE 7. 6. Programacéo Jdvadibernate 4. 6.2. JSF 2. 7. Servidores de agiic. 8.
Ferramenta de build: Maven 3. 9. IDE Eclipse. l€atiPas &geis. 10.1. Integracdo Continua. 10.2.
Refactoring. 10.3. Entrega continua. 11. Concaltosontrole de versédo de codigo-fonte. 12. Segarancg
desenvolvimento. 12.1. Conceitos bésicos, testdias e dindmicos. 12.2. Praticas de programsggora

e revisao de cddigo. 12.3. Controles e testes glieramca para aplicacfes web e webservids. Banco

de Dados: 1. Bancos de Dados Relacionais. 1.1. Fundamehi®s Niveis de abstracdo. 1.3. Projeto de
bancos de dados. 1.4. Normalizagdo. 1.5. Modeldggita e fisica de dados. 1.6. Modelagem funcienal
diagrama ER — Entidade Relacionamento. 1.7. Lingmsdata Definition Language, Data Manipulation
Language, Data Control Language, Transaction Cbh&moguage. 1.8. Linguagem de consulta de dados —
SQL. 1.9. Linguagens procedurais para programaeaaded procedures, fungdes e triggers. 1.10.idacn

de analise de desempenho e otimizagdo de conS{ies? .Big Data. 3. Sistemas de Gerenciamento de
Bancos de Dados Nao Relacionais (NoSQL). 4.. BadeoBados Distribuidos. 5. Solu¢des de suporte a
decisdo. 5.1. Data Warehouse. 5.2. ETL - Extragh3form Load. 5.3. Modelagem e otimiza¢cédo de bdses
dados multidimensionais. 5.4. OLAP (Online Analgti®rocessing). 5.5. Data Mining. 5.6. Dashboards:
painéis e visualizagdo de dadaAll - Gestdo Do Conhecimento: 1. Gestdo da Informacdo. 1.1. EIS
(Enterprise Information System). 1.2. ECM (EntegpriContent Management). 2. Web Semantica. 2.1.
Resource Description Framework — RDF. 2.2. Extéadibarkup Language — XML. 2.3. Ontologias. 2.3.1.
Web Ontology Language — OWL.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Area I1.2 —Tecnologia dalnformagéo - GESTAO DE
INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

| - Arquitetura de Aplicacbes e Servicos para Ambiete Web: 1. Arquitetura de aplicacbes web. 1.1.
Fundamentos e conceitos basicos. 2. Servidorespliltagbes JEE. 2.1. Fundamentos. 2.2. Noc¢bes de
administracdo. 2.3. Alta disponibilidade e escéiddmle. 2.4. Balanceamento de carga, failover kceeio

de estado. 2.5. Técnicas para deteccéo de problernéimizacdo de desempenho. 2.6. Monitoramento e
gerenciamento remoto. 2.7. Automatizacao de teltelesempenho. 3. Servidores Web. 3.1. Fundamentos
nocbes de administracdo. 3.2. Modulos e Virtualslo8t3. Alta disponibilidade e escalabilidade. 3.4.
Balanceamento de carga e failover. 3.5. Técnicess geeteccdo de problemas e otimizagdo de desempenho
3.6. Tipos de ataques e medidas de prevencdo. dieAtas Internet, Extranet, Intranet e Portal. 4.1.
Finalidades, caracteristicas fisicas e ldgicadcagiles e servicos. 5. Protocolos para monitoraondat
servigos e aplicagfes Welb.- Infraestrutura de Servidores: 1. Sistemas Linux. 1.1. Conceitos bésicos.
1.2. Shell Scripts: conceitos e programacdo. 1r8uifetura tipica Red Hat .1.4. Sistemas de arguitdb.
Conceitos de LVM. 1.6. Gerenciamento de proceds@s Gerenciamento de usuarios, grupos e permissdes
1.8. Administracdo de sistema. 2. Gerenciamenttéralezado de configuragdes de servidores — nogoes



bésicas. 3. Sistemas operacionais Windows: coscei&sicos, nogdes de administracdo. 4. Servicos de
diretdrio: Active Directory e LDAP. 5. Virtualizag&de servidores. 5.1. Conceitos. 5.2. Para-vitaa#o e
virtualizacdo total (full virtualization). 5.3. iAcipais tecnologias. 6. Subsistemas de armazenanten
dados (storage): DAS, NAS e SAN. 6.1. Padrdes deode de interfaces. 6.2. Niveis de RAID. 7.
Tecnologias de backup. 7.1. Tipos de cépias deraega. 7.2. Deduplicagdo. 8. ILM — Information
Lifecycle Management. 9. Computacdo em nuvem. ®&undamentos e principais tecnologias. 10.
Arquitetura de Datacenter. 10.1. Conceitos bascpincipais tecnologias. 10.2. Norma EIA/TIA 9412 -
Redes de Computadoresl. Tipos e topologias de redes. 1.1. Camadas teegnrede, transporte e
aplicacdo 1.2. Enderecamento, protocolos e sendegogamilia TCP/IP. 1.3. Fundamentos do IPv6. 2.
Nocdes de cabeamento estruturado. 3. Protocolostekmento estético e dindmico. 4. Protocolodedes

de comunicacdo segura. 5. Elementos de intercond@diedes. 5.1. Padrdes, protocolos e servigos de
autenticagcdo de rede. 5.2. Agregacédo de links.\BLAN. 5.4. Padrdo IEEE 802.1d. 5.5. Qualidade de
Servico (QoS), Servicos diferenciados, Classe décse(CoS). 6. Balanceamento de carga: round robin
first alive, least session e least RTT. 7. TeleddriDM e Telefonia IP. 7.1. Fundamentos de qualidizieoz

em redes IP. 7.2. Protocolos Real-time TranspastoPol, Secure Real-time Transport Protocol, H323,
Session Initiation Protocol. 7.3 Interconexdo come@de publica de telefonia comutada. 8. Protocdims
geréncia de rede. 9. Ferramentas de analise déepat® reddV — Seguranca da Informacéo:1. Gestao

de seguranca da Informacao. 1.1. Melhores praticasinstru¢cdes Normativas e Normas Complementares
do GSI/PR. 1.3. Normas NBR ISO/IEC da familia 2700@. Gestdo de continuidade de negdcio. 1.5.
Gestdo de Riscos. 2. Padrdes, controles e tecaslogi seguranca da informacéo. 2.1. 4 Tipos deiegaq
em redes e aplicagOes corporativas e medidas decfm 2.2. Seguranca de redes de computadores. 2.3
Seguranca de de servidores. 2.4. Seguranca deg@s WEB. 2.5. Seguranga de endpoints e dispmsitiv
moéveis. 2.6. Técnicas de testes de seguranca.T8stes de seguranca em aplicacdes e sistemas. 2.8.
Hardening. 3. Fundamentos de Criptografia. 3.1ptGgrafia simétrica e Assimétrica. 3.2. FungOesidsh.

3.3. Certificacdo Digital. 3.4. Infraestrutura deaees publicas. 3.5. ICP-Brasi.— Bancos de Dados1.
Bancos de dados e sistemas de gerenciamento desbdmcados. 1.1. Fundamentos e tipos. 1.2. Nieeis
abstracdo. 1.3. Projeto de bancos de dados. ltthdpacdo. 1.5. Modelagem logica e fisica de dati@s
Modelagem funcional e diagrama ER — Entidade Retacnento. 1.7. Linguagens Data Definition
Language, Data Manipulation Language, Data Contemhguage, Transaction Control Language. 1.8.
Linguagem de consulta de dados — SQL. 1.9. Lingumgerocedurais para programacao de stored
procedures, funcdes e triggers. 1.10. Técnicanéisa de desempenho e otimizagdo de consultas QL.
Administracdo de bancos de dados relacionaisP2d]eto e implantacdo de bases de dados. 2.2. btgiyt
backup e recuperacdo. 2.3. Organizacdo de arquémscas de armazenamento e métodos de aceéso. 2.
Alta disponibilidade, replicacdo e balanceamentocdega. 2.5. Controle de protecdo, integridade e
concorréncia. 2.6. Controle de acesso e segurangig Data. 4. Sistemas de Gerenciamento de Bateos
Dados Nao Relacionais (NoSQL). 5. Bancos de Dadssiliuidos. 6. Solucdes de suporte a decisdo. 6.1.
Data Warehouse. 6.2. ETL - Extract Transform Lod@. Modelagem e otimizacdo de bases de dados
multidimensionais. 6.4. OLAP (Online Analytical Bessing). 6.5. Data Mining. 6.6. Dashboards: paieéi
visualizacdo de dado¥l — Gerenciamento de Servigos de TI1. Componentes do modelo ITIL v3. 1.1.
Estratégia de servicos. 1.2. Projeto de servi¢a®s. Transicdo. 1.4. Operacdo. 1.5. Melhoria coatida
servigos. 2. Processos ITIL v3. 2.1. Central deiges. 2.2. Geréncia de configuragdo. 2.3. Gerédeia
incidentes. 2.4. Geréncia de eventos. 2.5. Gerédeiamudangas. 2.6. Geréncia de problemas. 3.
Continuidade de servicos de TIl. 3.1. Analise deaictp. 3.2. Analise de vulnerabilidade. 3.3. Plaro d
Recuperacdo de Desastres. 4. Operacao de sereicbls 4.1. Programacado e execucdo dos Servigos. 4.2
Monitoracdo dos servigos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Area 11.3 — Tecnologia dalnformag&o - GERENCIA DE
PROJETOS E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

| — Planejamento Estratégico:1. Alinhamento entre estratégias de tecnologianftarnacéo e de negdcio:
conceitos, escolas e técnicas. 2. Balanced Scdreda6C. 3. Andlise SWOT. 4. Ciclo PDCA. 5. Plano
estratégico de Tl — PETI: conceitos e elaboracdo. Guia de Elaboracdo de PDTI do SISP~
Governanga: 1. Control Objectives for Information and Relaféechnology - COBIT 5. 1.1. Conceitos
basicos. 1.2. Dominios. 1.3. Processos. 1.4. @bgetile controle. 2. Componentes e processos dolmode
ITIL v3. Il - Geréncia de Projetos: 1. Fundamentos de Geréncia de Projetos. 2. Pidi@tagement Body
of Knowledge - PMBOK 5a edi¢cdo. 3. PRINCE2. 4sciitorio de Projetos - PMO. 5. Gestédo de Portfdlio
de Projetos. 6. Gerenciamento de Projetos com Megihs Ageis.lV - Engenharia de Software: 1.
Medicdo e estimativas de software em pontos deadfund.l. IFPUG CPM 4.3. 1.2. NESMA. 2.
Gerenciamento do ciclo de vida de software: coosegt caracteristica¥. - Contratacéo de Servigos de
TI: 1. Legislacdo aplicavel a contratacdo de bens\agesrde TI. 1.1. Lei n° 8.666/93. 1.2. Decreto n°
7.579, de 11 de outubro de 2011. 1.3. Decreto2¥12de 07 de julho de 1997. 1.4. Instrucdo NonaatP
04, MPOG/SLTI, de 11 de setembro de 2014. 1.5. &@ean® 3.555/200, de 08 de agosto de 2000-
Modelagem de Processos de Negocih: Conceitos basicos. 2. Identificacdo e delimitagé processos de



negocio. 3. Técnicas de mapeamento de processalmBAS-IS). 4. Técnicas de analise e simulagdo de
processos. 5. Construcéo e mensuracdo de indicadiengrocessos. 6. Téchicas de modelagem de poecess

(modelos TO-BE). 7. Modelagem de processos em UMBP®IN: notacdo, artefatos e atividad®dl. -

Engenharia de Requisitos:1. Conceitos basicos. 2. Técnicas de elicitagaredeisitos funcionais e ndo-

funcionais. 3. Especificacdo de requisitos. 4. Taamde validacdo de requisitoélll - Seguranca da

Informacéo: 1 Conceitos basicos. 2 Instru¢cdes Normativas e Bei@omplementares do GSI/PR. 3 Gestdo

de continuidade de negdcio. 4 Gestdo de Risdds.- Padrdes e Infraestrutura de Tl no Governo
Federal: 1. Governo Eletronico: E-Ping e E-Mag. 2. Infragistra Nacional de Dados Abertos (INDA)
Decreto s/n, de 15 de setembro de 2011.

ANEXO Il

Cidade/Endereco

Belémr-PA - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua &agjana n° 125 - Conjunto dos
Mercedarios — Centro - Telefones: (91) 3110-81801/3 / 3241-1040

Belo Horizonte-MG - Centro Regional de Treinamento da ESAF - AvenidadCRorfirio Machado, 1.100
Bairro Belvedere - Telefones: (31) 3254-7474 ] 7370

Brasilia-DF - Escola de Administracdo Fazendaria — ESAF — @edé& Atendimento - Bloco R - Rodovia
DF 001 — Km 27,4 - Lago Sul - Brasilia-DF - Teledo(61) 3412-6238 / 6288

Curitiba-PR - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua BtEipéo n° 246 - 7° Andar - Centro -
Telefone: (41) 3259-5800 / 5813

Fortaleza-CE - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Bded&racati n® 909 - 1° andar - Bairr
Aldeota - Telefones: (85) 3878-3101 / 3217

Porto Alegre-RS - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. kauarda Silva n° 445 - 11° Andar -
Telefone: (51) 3455-2054

Recife-PE - Centro Regional de Treinamento da ESAF — Alfredsbbia, 1168 — 5° andar — Sala 506 -
Bairro do Recife Antigo - Telefones: (81) 3236-83B260

Rio de Janeirc-RJ - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Pergel Antonio Carlos n° 375 - 12
andar - Sala 1.211 - Castelo - Telefones: (21) 38122

Salvador-BA - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenidai&rico Pontes n° 03 - Ed. MF -
Galeria NESAF - Telefones: (71) 3254-5107 / 5112

S&o Paul-SP- Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenidsteés Maia n® 733 - 21° andar —

Bairro da Luz - Telefones: (11) 3376-1500




