MINISTERIO DA EDUCACAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO

CONCURSO PUBLIQO 09/2015 - EBSERH/CONCURSO NACIONAL
EDITAL N° 03 - EBSERH - AREA ASSISTENCIAL, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2015

O Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribui¢es legais, torna publica a realizagao
de Concurso Pulblico para a contratacdo do quadro de pessoal, visando ao preenchimento de vagas em empregos da Area
Assistencial, com lotagdo nos Hospitais Universitarios e Maternidades descritos na Tabela 1.1 deste Edital, mediante as
condicBes estabelecidas neste edital.

|1. DAS DISPOSI(;@ES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico sera regulado pelas normas contidas no presente edital e seus anexos e sera executado pelo Instituto
AOCP.

1.2 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas em empregos publicos efetivos de nivel
superior, do plano de cargos, carreiras e salarios da EBSERH. O Cddigo, Hospital/Maternidade de lotagéo, a Sigla, a Cidade
de lotacdo, a Portaria e a Data da publicagdo no Diario Oficial da Unido, sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 1.1

RELAQAO DE HOSPITAIS UNIVERSITARIOS E MATERNIDADES
Codigo Hospital/Maternidade Sigla Cidade de lotacao Portaria Data
> Hospital Universitario de Brg_snla da Universidade HUB-UNB Brasilia/DE N°04 12 de abril de 2013
de Brasilia
3 Hospital Universitario da Universidade Federal do HU-UEMA S&0 Luis/MA N°13 19 de junho de 2013
Maranhao
Hospital de Clinicas da Universidade Federal do o .
4 Triangulo Mineiro HC-UFTM Uberaba/MG N°12 19 de junho de 2013
g [ Hospital Universitario Ana Bezerra da Universidade | -y ;ap yrrN | Santa Cruz/ RN N°27 09 de setembro de 2013
Federal do Rio Grande do Norte
7 Hospital Universitario Or_‘lofre Lopes da Universida- HUOL-UERN Natal/RN N°28 09 de setembro de 2013
de Federal do Rio Grande do Norte
9 Hospital Universitario da Universidade Federalda |, yrgp | Grande DouradosMs | N°32 09 de outubro de 2013
Grande Dourados
10 Hospital Un|verS|tar|oSdea:gLiJ;;verS|dade Federal de HU-UFS Aracaju/SE N°33 31 de outubro de 2013
12 Hospital Universitario Jalio Muller da Universidade HUJIM-UEMT Cuiaba/MT N°36 21 de novembro de 2013
Federal do Mato Grosso
13 Hospital Universitario de Santa Maria .da Universi- HUSM-UFSM Santa Maria/RS N°02 08 de janeiro de 2014
dade Federal de Santa Maria
14 Hospital das Clinicas da Universidade Federal de HC-UFPE Recife/PE N°a4 26 de novembro de 2013
Pernambuco
Maternidade Climério de Oliveira da Universidade o
15 Federal da Bahia MCO-UFBA Salvador/BA N°40 10 de dezembro de 2013
16 | Hospital Universitario Professor Edgard Santos da [, ,pe s jrga Salvador/BA N°41 10 de dezembro de 2013
Universidade Federal da Bahia
17 Hospital das CI|n|ca§ da Un|v¢r5|dade Federal de HC-UFMG Belo Horizonte/MG N°03 08 de janeiro de 2014
Minas Gerais
Hospital Universitario Walter Cantidio e Maternida- | |, ,\v/~/vEAC-
18 de Escola Assis Chateaubriand da Universidade UEC Fortaleza/CE N°38 e 39 06 de dezembro de 2013
Federal do Ceara
19 Hospital Universitario Lauro Wanderley da Univer- |,y \ yrpg Jo&o Pessoa/PB N°45 26 de dezembro de 2013
sidade Federal da Paraiba
Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian o
20 da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul HUMAP-UFMS | Campo Grande/MS N°46 30 de dezembro de 2013
24 | HospitalEscolada U”";ng'dade Federal de Pelo- e yrpEL Pelotas/RS N°26 20 de novembro de 2014
Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
25 Parana/Maternidade Victor Ferreira do Amaral da CHC-UFPR Curitiba/ PR N°24 e 25 20 de novembro de 2014
Universidade Federal do Parana
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1.2.1 Os empregos estdo listados no Anexo |, juntamente com as informagfes de quantidade de vagas disponiveis por
Hospital/Maternidade, salario mensal e jornada de trabalho semanal.

1.2.2 A descricdo sumaria das atribuicbes dos cargos dos Hospitais Universitarios Federais e Maternidades, estédo disponiveis no
site da Ebserh, endereco eletrdnico http://www.ebserh.gov.br, Acesso a informagéo, se¢do Empregados.

1.2.3 Em hipétese nenhuma o candidato aprovado sera alocado em outro Hospital e/ou emprego que nhao seja a opc¢ao feita
no momento da inscrigao.

1.2.4 Somente serdo convocados os aprovados deste concurso apdés esgotado o cadastro de reserva dos concursos
anteriores, vigentes, nos respectivos Hospitais/Maternidades.

1.2.5 O Anexo Il contém as informacdes sobre os requisitos académicos e/ou profissionais para cada emprego.

1.3 O Concurso Publico consistira de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, e de avaliagéo curricular de Titulos e
de Experiéncia Profissional, de carater exclusivamente classificatorio.

1.4 Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho realizardo procedimentos pré-admissionais
e exames médicos complementares, de carater unicamente eliminatério, em conformidade com a legislacdo vigente e de
responsabilidade da EBSERH.

15 Os candidatos que ingressarem no quadro de pessoal da EBSERH serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT).

1.6 Os profissionais contratados pela EBSERH devem, necessariamente, no exercicio das suas atribuicdes, difundir os
conhecimentos da sua area de formacéo, de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa junto as equipes
multiprofissionais dos Hospitais Universitarios e das demais unidades operacionais da empresa.

1.7 As provas objetivas referentes ao Concurso Publico seréo realizadas nas cidades relacionadas na Tabela 8.1.

1.7.1 As demais etapas presenciais do Concurso Publico seréo realizadas na mesma cidade escolhida para a realizacéo da Prova
Objetiva.

1.8 O candidato aprovado e admitido podera ser convocado a participar de capacitacdo especifica do emprego pleiteado,
promovida pela EBSERH, de acordo com a necessidade do servico.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO |

2.1 O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera contratado para o emprego, se atendidas todas as
exigéncias a seguir discriminadas:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo
dos direitos politicos (decreto n.° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/1988 e Emenda
Constitucional n® 19 de 04/06/98, Art. 3°);

2.1.2 Ter, na data da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3 No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4 Estar quite com suas obrigacGes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

2.1.5 Possuir os requisitos indicados no Anexo Il para o emprego ao qual se candidatou;

2.1.6 Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratacdo em emprego publico;

2.1.7 Na&o estar ocupando cargo ou emprego na administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumulagao expressas em
lei;

2.1.8 Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser considerado apto apoés
submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagdo.

3. DAS INSCRICOES |

3.1 Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
estabelecidos neste Edital. Podera ser cancelada a inscricdo do candidato se for verificado, a qualquer tempo, o ndo
cumprimento das obrigacdes fixadas neste Edital.

3.2 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario eletrdnico de Solicitagdo de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscrigdo e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des
penais cabiveis.

3.3 O candidato, ao efetuar sua inscri¢do, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e localidades de
nascimento e residéncia.

34 As informacgdes prestadas no Formulario eletrdnico de Solicitacdo de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a EBSERH e o Instituto AOCP excluir do Concurso Publico o candidato que preencher dados incorretos, bem como
aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

35 N&o sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletronico ou qualquer outro meio nao
previsto neste Edital.

3.6 N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional e extemporanea.

3.7 No ato da inscricdo, o candidato devera optar pelo Hospital/Maternidade desejado e por um dos empregos conforme Anexo |.
Nao serd admitida ao candidato a alteragdo de Hospital/Maternidade ou emprego ap6s efetivagdo da inscri¢éo.

3.8 As inscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas via internet e serdo também disponibilizados Postos de Inscrigdo
Presencial com computador e atendente para os candidatos que ndo tem acesso a internet.

3.9 Das inscri¢cdes via internet:

3.9.1 Periodo: das 15h do dia 07/12/2015 as 23h59min do dia 14/01/2016, observado horario oficial de Brasilia — DF no enderego
eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

3.9.2 O candidato devera, primeiramente, declarar estar ciente das condi¢cdes exigidas para admissdo no emprego, preencher o
Formulario eletrénico de Solicitacdo de Inscricdo e se submeter as normas expressas neste Edital.

3.9.3 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do candidato.

3.10 Das inscrigdes no Posto de Inscricdo Presencial:

3.10.1 Periodo: de segunda a sexta-feira (exceto feriados), no periodo de 07/12/2015 as 18h do dia 23/12/2015 e das 08h do
dia 04/01/2016 até as 18h do dia 14/01/2016, nos horarios e enderecos relacionados no Anexo V deste Edital.
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3.10.2

3.10.3

3.11

3.12

3.13
3.14

3.15

3.16

3.17

3.18

3.19

3.20

3.21
3.21.1

3.21.2

3.21.3

3.21.4

3.21.5

3.21.6

3.21.7
3.21.8

3.21.9

No ato da inscri¢éo presencial o candidato, ou seu procurador legal, devera estar munido obrigatoriamente de:

a) documento de identidade RG do candidato e do procurador, se for o caso;

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica do candidato;

Podera ser feita inscricdo por terceiros mediante procuracéo simples (ndo ha necessidade do reconhecimento de firma na
procuracédo), acompanhada de coépia legivel do documento de identidade do candidato e do mandatario. Devera ser
apresentada para cada candidato inscrito uma procuragdo especifica, a qual ficara retida.

Apos a confirmagdo da inscri¢cdo, que ocorrera ao término da operacao, o candidato devera imprimir a Guia de Recolhimento
da Unido - GRU simples exclusivamente no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, para efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo, até o dia do vencimento impresso na guia, exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil.

O recibo de pagamento da GRU ser4 o comprovante de que o candidato realizou sua inscricdo neste Concurso Publico. O
Instituto AOCP néo se responsabiliza por Guia de Recolhimento da Unido - GRU simples, emitida através de enderego
eletrénico diferente do www.institutoaocp.org.br.

A inscricdo do candidato somente sera concretizada apds a confirmacéo do pagamento da taxa de inscrigao.

N&o sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado por depoésito em caixa eletrénico, pelo correio, fac-simile (fax),
transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente, condicional, agendamento eletronico,
cheque ou fora do periodo de inscricao ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

N&o sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagao ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario eletrénico de Solicitagdo de Inscricdo disponivel
pela via eletrdnica.

O valor da taxa de inscricao sera de:

Nivel Valor da taxa de inscricao
Médio R$ 60,00
Superior R$ 80,00

O candidato que pagar mais de uma inscricdo para o0 mesmo emprego, tera confirmada apenas a ultima inscricao
realizada, sendo as demais canceladas independentemente da data em que os pagamentos tenham sido efetuados.
Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade, ou
para empregos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo. A devolugdo da importancia paga somente
ocorrera se o Concurso Publico nao se realizar.

O candidato que néo efetuar o pagamento de sua inscricéo, até a data de vencimento constante da GRU, podera utilizar a
opcgéao de imprimir a 22 via da GRU no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, até o dia subsequente ao término da
inscricdo. O candidato que nado efetuar o pagamento da inscricdo até o dia imediatamente subsequente ao término da
inscri¢éo, ficara impossibilitado de participar do concurso.

Da Isencao de pagamento da taxa de inscricéo:

Em conformidade com o Decreto Federal n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, havera isencdo do valor da taxa de inscri¢céo
para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata
o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e que se declarar membro de familia de baixa renda, nos termos da
legislacao vigente.

O candidato que desejar requerer a isengdo da taxa de inscricdo devera fazé-lo segundo modelo disponibilizado no endereco
eletrdbnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 15h do dia 07/12/2015 as 23h59min do dia 14/12/2015, observado o
horério de Brasilia - DF, contendo:

a) Indicacéo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) Declaracao de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.
O candidato que néo tem acesso a internet podera realizar a solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo em um dos Postos de
Inscricdo Presencial nas condi¢Bes dispostas no subitem 3.10, de segunda a sexta-feira (exceto feriados), no periodo das
15h do dia 07/12/2015 as 18h do dia 14/12/2015, nos horarios e enderecos relacionados no Anexo V deste Edital.

O Instituto AOCP consultara o 6rgédo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

As informagfes prestadas no requerimento de isengéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminacéo do concurso.

A partir de 18/12/2015 o resultado da analise do requerimento de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo sera
divulgado no endereco eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver sua solicitacéo de isencdo deferida tera sua inscricao efetivada automaticamente no Concurso Publico.
O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do endereco
eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 08h do dia 21/12/2015 as 23h59min do dia 22/12/2015, observado
horério oficial de Brasilia — DF, através do link — Recurso contra o Indeferimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricéo.

Se apés a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da taxa, o candidato
podera acessar o endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br até as 23h59min do dia 14/01/2016, observado horario oficial
de Brasilia — DF, realizar uma nova inscricdo, gerar a GRU simples e efetuar o pagamento até o seu vencimento para
participar do certame.

3.21.10 O interessado que n&o tiver seu requerimento de isen¢do deferido e que nédo realizar uma nova inscri¢do na forma e no prazo

estabelecidos neste Edital estard automaticamente excluido do certame.

3.21.11 A declaracgéo falsa de dados para fins de isencéo do pagamento do valor da taxa de inscricdo determinara o cancelamento da

inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancgdes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e ampla defesa.

3.21.12 Nao sera aceita solicitagdo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo via fac-simile (fax), via correio eletrénico

ou qualquer outra forma que néo seja prevista neste Edital.
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3.22

3.23

Constatada a irregularidade na inscricdo do candidato esta sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das normas e condi¢Oes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

DAS CONDICOES GERAIS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA |

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.6.1

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.16.1

4.17

4.18

4.19

4.20

As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os empregos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia
gue possuem, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de
dezembro 2004, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se
ainda, as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.
As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislacdo, é
assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser observada a compatibilidade
das atribuicBes com a deficiéncia de que séo portadoras.

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que esta apto a exercer o emprego para o qual se
inscrevera.

Durante o preenchimento do Formulario eletrénico de Solicitacdo de Inscri¢do, o candidato com deficiéncia, além de observar
os procedimentos descritos no item 3 deste Edital, devera informar que possui deficiéncia e a forma de adaptacdo de sua
prova, quando necessario.

O candidato que, no ato do preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, ndo indicar sua condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e
ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, bem como o atendimento diferenciado durante a prova, o candidato com
deficiéncia deverd encaminhar, até o dia 15/01/2016, via SEDEX ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) ao
Instituto AOCP, CAIXA POSTAL 132, CEP 87.001-970, MARINGA-PR, o laudo médico original ou cépia autenticada
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data da inscricdo do candidato, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classifica¢@o Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia;

O candidato podera entregar a documentacao descrita no subitem 4.6 deste Edital em envelope lacrado, em um dos Postos
de Inscri¢do Presencial, conforme os enderecos dispostos no Anexo V, até as 18h do dia 14/01/2016.

A EBSERH e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX ou
AR, sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem.

O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico indicado no subitem 4.6 deste Edital, devera assinalar, no
Formulario eletrénico de Solicitagdo de Inscricdo ou no Requerimento de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo, nos
respectivos prazos, a condi¢céo especial de que necessita para a realizagdo da prova, quando houver.

O laudo médico indicado no subitem 4.6 deste Edital tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido
em hipétese alguma.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 4.6 deste
Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condicdes especiais
atendidas.

A realizacao de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia atendera a legislacédo especifica.
Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia que néo realizarem a inscricdo, conforme as instru¢cdes constantes deste
Edital, ndo poderdo impetrar recursos em favor da sua inscri¢ao.

Caso o candidato apresente recurso solicitando revisdo da sua inscricdo, como deficiente, inscri¢do realizada em desacordo
ao Edital, o recurso ndo sera considerado, sendo indeferido.

Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de
aplicacéo da prova.

O candidato as vagas de pessoas com deficiéncia, se aprovado e classificado, além de figurar na lista de classificagédo geral,
terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados nas etapas do Concurso Publico, serdo convocados pelo
Instituto AOCP, para pericia médica, com a finalidade de avaliagdo quanto a configuragdo da deficiéncia e a compatibilidade
entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia declarada.

O ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

Seréa excluido da Lista de pessoas com deficiéncia o candidato que n&o tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado
ndo portador de deficiéncia pela junta médica encarregada da realizagéo da pericia), passando a figurar somente na lista geral
e serd excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com o emprego.

Apés a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

As vagas definidas no presente edital que ndo forem providas por falta de candidatos aprovados com deficiéncia, serdo
preenchidas pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo por emprego.

Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 12 deste Edital.

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS \

51

511

Conforme previsto na Lei n® 12.990/2014, seréo reservados 20% (vinte por cento) das vagas de cada emprego elencado no
Anexo | deste Edital, durante validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos.
Areserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).
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5.1.2 Nos casos em que a aplicacdo do percentual resultar em ndmero fracionado, esse serd aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.2 O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetido da prova, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local de aplicagdo da prova objetiva e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

53 Para concorrer as vagas reservadas o candidato deverd, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitagdo de
Inscricéo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.

5.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo e o preenchimento do Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo para
concorrer as vagas reservadas aos negros.

5.3.2 Na hipotese de constatacéo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido contratado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo ao emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

54 O candidato que tiver sua solicitagdo de inscri¢cdo as vagas reservadas deferida, concorrera as vagas da ampla concorréncia e
as vagas reservadas aos negros.

5.4.1 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicéo conforme o disposto no item 5 deste Edital.

5.4.2 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.4.3 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

55 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas pelos candidatos da
ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificacao.

5.6 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas aos negros estara disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, a partir da data provavel de 22/01/2016. O candidato que tiver a sua inscri¢éo
indeferida podera impetrar recurso na forma do item 12 deste Edital.

5.7 Os candidatos inscritos como negros e aprovados nas etapas do Concurso Publico, serdo convocados pelo Instituto AOCP,
para o ato de confirmag&o da autodeclaragcdo como negro, com a finalidade de atestar o enquadramento conforme previsto na
Lei n® 12.990/2014.

5.7.1 O ndo comparecimento ou a reprovacdo no ato de confirmagdo da autodeclaracdo como negro acarretara a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos negros e eliminagdo do concurso, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios da
ampla concorréncia.

5.7.2 Aavaliagdo da Comissao quanto a condi¢do de pessoa preta ou parda considerara os seguintes aspectos:

a) informacgao prestada no ato da inscri¢do quanto a condi¢cdo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaracdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmagdo da autodeclaracdo como negro,
ratificando sua condicdo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscri¢ao;

c) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) em foto(s) tirada(s) pela equipe do Instituto AOCP no momento do ato de
confirmagé&o da autodeclaragdo como negro.

5.7.3 O(A) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condigédo de pessoa preta ou parda quando:

5.7.3.1 Nao cumprir os requisitos indicados no subitem 5.7.2.

5.7.3.2 Negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 5.7.2, no momento solicitado pelo Instituto AOCP.

5.7.3.3 Houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do(a)
candidato(a).

5.8 Quanto ao ndo enquadramento do candidato da reserva de vaga para negros, cabera pedido de recurso, conforme o disposto
no item 12 deste Edital.

6. DAS SOLICITACOES PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DE APLICACAO DAS PROVAS |

6.1 Da Solicitacado de Condicado Especial para a Realizacdo da Prova Objetiva

6.1.1 O candidato, que necessitar de condi¢do especial durante a realizacdo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou néo,
podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

6.1.2 As condi¢Oes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor,
intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova (somente
para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao da prova
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no subitem 4.6 deste Edital.

6.1.3 Para solicitar condicao especial o candidato devera:

6.1.3.1 no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, quais 0s recursos especiais necessarios.
6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 4.6 deste Edital.

6.2
6.2.1

Da Candidata Lactante
A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢&o da prova devera:

6.2.1.1 solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formulério de Solicitagdo de Inscricdo a opcao lactante;
6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta

6.2.2

6.2.3

6.2.4

necessidade, conforme disposicdes do subitem 4.6 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante. O acompanhante ficard responséavel pela
guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no subitem 8.24 deste Edital
durante a realizacdo do certame.

Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacdo, durante o periodo de realiza¢éo da prova.
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6.2.5 Durante o periodo de amamentacdo, a candidata sera acompanhada de um “fiscal” do Instituto AOCP que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital, sem a presenca do responséavel pela guarda da crianca.

6.2.6 A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.3 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 deste Edital, ndo terdo a prova e/ou condi¢des
especiais atendidas.

6.4 A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES |

7.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, na data provavel de
22/01/2016.

7.2 No edital de deferimento das inscri¢cdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para
pessoa com deficiéncia, as vagas para candidatos negros e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a
realizacdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no item 12 deste
Edital.

8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA |

8.1 A aplicacdo das Provas Objetivas esta prevista para o dia 21 de fevereiro de 2016, e sera realizada nas cidades
relacionadas na Tabela 8.1 deste Edital.

TABELA 8.1
CIDADE ESTADO
Aracaju Sergipe
Araguaina Tocantins
Belo Horizonte Minas Gerais
Brasilia Distrito Federal
Campo Grande Mato Grosso do Sul
Cuiaba Mato Grosso
Curitiba Parana
Fortaleza Ceara
Goiania Goiéas
Grande Dourados Mato Grosso do Sul
Jodo Pessoa Paraiba
Macei6 Alagoas
Manaus Amazonas
Natal Rio Grande do Norte
Pelotas Rio Grande do Sul
Petrolina Pernambuco
Recife Pernambuco
Rio de Janeiro Rio de Janeiro
Salvador Bahia
Santa Cruz Rio Grande do Norte
Santa Maria Rio Grande do Sul
Sé&o Carlos Sé&o Paulo
Sao Luis Maranh&o
Séo Paulo Sé&o Paulo
Teresina Piauf
Uberaba Minas Gerais
Vitéria Espirito Santo

8.1.1 O candidato devera selecionar no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a cidade que deseja realizar a prova
objetiva. Nao sera admitida ao candidato a alteracao da cidade escolhida para realizacdo da prova objetiva apés
efetivacdo da inscricao.

8.1.2 Em caso de indisponibilidade de locais adequados ou suficientes nas localidades de realiza¢do das Provas, estas poderéo ser
realizadas em outras localidades proximas.

8.1.3 O horério de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais, observado o horario oficial de Brasilia.

8.1.4 As demais etapas presenciais do Concurso Publico serdo realizadas na mesma cidade escolhida para a realizagdo da Prova

Objetiva.
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8.15

8.2

8.3

8.3.1

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8
8.9

8.10

8.11

8.12

8.13
8.14
8.15
8.16
8.17

8.18
8.19

8.19.1

8.20

8.20.1
8.21

8.22
8.23

8.24

8.25

8.25.1

8.25.2

A AOCP Concursos Publicos podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para esta(s), conforme as necessidades.

A duracéo das Provas sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para preenchimento das Folhas de Respostas, sendo de
responsabilidade do candidato a observancia dos horarios estabelecidos.

O local, a sala e o horéario de realizagdo das Provas serdo disponibilizados no enderego eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, a partir de 29 de janeiro de 2016.

No caso de o candidato ndo conseguir visualizar o seu local de prova no endereco eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, dentro do periodo fixado, devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato -
SAC do Instituto AOCP, pelo telefone (44) 3344-4242, de segunda a sexta-feira (Uteis), das 9 as 17 horas (horério de Brasilia),
até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas para as devidas orientacoes.

Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocacao para as Provas. A data, o horéario e o local da realizagdo das Provas
serdo disponibilizados conforme o subitem 8.3.

Havendo alteracéo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sadbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da
alteracdo de data serédo de responsabilidade do candidato.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo da prova, para fins de
justificativa de sua auséncia.

E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo da prova com antecedéncia.

N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminacéo deste Concurso Publico.

Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, deverdo ser
corrigidos pelos candidatos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal de sala.

O candidato que nao solicitar a correcdo dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias advindas de sua
omissao.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagdo para as Provas Objetivas, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do
Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

A inclusdo de que trata o subitem 8.12 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrig&o.

Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusédo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposigao de rubrica.

Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal.

E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando qualquer tipo de arma.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Ato de Convocacdo, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portdes, munido de:

a) comprovante de inscricao;

b) original de um dos documentos de identidade a sequir: carteira e/ou cédula de identidade expedida por Secretaria de
Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédula de Identidade
para Estrangeiros, Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem
como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CRM, CREA, CRC etc., Passaporte, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de habilitagdo (com fotografia na forma da Lei Federal n°. 9.503/1997);

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certidao que ateste o registro da
ocorréncia em érgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser
submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no subitem 8.19 em
perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a identifica¢cdo do candidato.

Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

Identificacéo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere davidas quanto a fisionomia e
a assinatura.

O comprovante de inscri¢do nao tera validade como documento de identidade.

Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddao de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n°® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos néo constantes deste Edital.

Durante a prova, ndo sera permitido ao candidato o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha; nem realizar anotacéo de
informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, consultas bibliograficas de qualquer
espécie, bem como usar no local de exame: armas, quaisquer aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, reldgio, etc.),
boné, gorro, chapéu e 6culos de sol, bolsas ou sacolas. O descumprimento desta instrucdo implicara na eliminagdo do
candidato.

Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrdnicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo permanecer
desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

O candidato que, durante a realizag&do da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no subitem
8.24, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados, ser4 automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria, os mesmos deveréo ser
desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer
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8.26

8.27

8.28

8.29

8.30

8.31

8.32

8.33

8.33.1

8.33.2

8.33.3

8.33.4

8.33.5

8.34

8.35
8.36

8.37

8.38

8.38.1

8.39

8.40

8.41

8.42

som, o candidato sera eliminado do concurso.

O Instituto AOCP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta de tinta azul ou preta
fabricada em material transparente, para a realiza¢éo da prova e nédo leve nenhum dos objetos citados nos itens anteriores.

A EBSERH e o Instituto AOCP néo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletrdnicos ocorridos no local de realizagéo de prova, nem por danos a eles causados.

Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, & observagao dos fiscais de sala,
durante todo o periodo de realizagdo das provas.

No ato da realizagdo das provas serdo fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas
personalizadas com os dados do candidato, para aposicao da assinatura ho campo préprio e transcricdo das respostas.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome, nimero de
inscricdo e nimero do documento de identidade.

Nas provas, o candidato devera assinalar as respostas das questdes na Folha de Respostas personalizada com caneta de
tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, que sera o tnico documento vélido para a correcéo de sua prova.

N&o serdo computadas questdes ndo respondidas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido
para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

O candidato devera assinalar as respostas das questées da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o seu desempenho.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcacdo rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente, ou qualquer outro tipo diferente da
orientacdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do processamento eletronico desta.
Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, no dia de realizacéo das provas o candidato sera submetido
ao sistema de deteccdo de metal.

Em nenhuma hipdtese serd admitida troca de emprego e local de realizacéo das provas.

Apés identificacdo para entrada e acomodagdo na sala, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta)
minutos apés o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Ser4 permitido ao candidato ausentar-se da sala
exclusivamente nos casos de alteracdo psicologica e/ou fisiologica temporarios de necessidade extrema antes dos 60
(sessenta) minutos apos o inicio da prova, desde que acompanhado de um fiscal.

Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apos transcorrido o tempo de 60 (sessenta)
minutos de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes, ao fiscal
de sala.

Os trés udltimos candidatos presentes em cada sala deverdo nela permanecer até que todos tenham terminado as provas,
entregado suas Folhas de Respostas e assinado o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas.

O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no subitem
8.37, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 8.19 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no subitem 8.36 deste Edital sem expressa autorizac¢éo do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagcdo com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador, receptor, pager,
bip, notebook e/ou equipamento similar;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ausentar-se da sala de provas portando o Caderno de Questdes antes do horario permitido, conforme o subitem 8.43;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, outros candidatos ou autoridades presentes;

j) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de provas portando a Folha de Respostas;

[) ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes de provas e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer fase do
Concurso Publico;

n) n&o permitir a coleta de sua assinatura;

0) ndo se submeter ao sistema de detec¢do de metal como previsto no subitem 8.34;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova e de
seus participantes;

q) descumprir as normas e os regulamentos da EBSERH e do Instituto AOCP durante a realizacéo das provas.

Com excecgdo da situagdo prevista no subitem 6.2.2, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Concurso Publico.

No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicac@o das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificacéo.

Constatado, apos as provas, por meio eletrbnico, estatistico, visual, ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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8.43

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanega nha sala até o final do periodo estabelecido
no subitem 8.2 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

8.44  Nao haverda, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de provas.
8.45 O Gabarito Preliminar das Provas Objetivas serd divulgado no endereco eletronico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, em até 24 horas ap6s a aplicacdo da mesma.
8.46 O Caderno de Questdes da prova sera divulgado no endereco eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, na
mesma data da divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.
8.47 O espelho da Folha de Respostas do candidato serd divulgado no endereco eletrbnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgacédo das notas, e apenas durante o prazo recursal.
o. CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS |
9.1 As provas terdo carater eliminatorio e classificatério sendo constituidas conforme a Tabela 9.1 deste Edital.
TABELA 9.1
= VALOR DAS TOTAL DE PONTUAGAO
PROVAS CONHECIMENTOS N° DE QUESTOES QUESTOES PONTOS MiNIMA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico e Matematico 5 1,0 5,0
. ~ . N 40 pontos
Legislagdo Aplicada a EBSERH 5 1,0 5,0 (50%)
Legislacdo Aplicada ao SUS 5 2,0 10,0
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25 2,0 50,0
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 80 pontos

9.2
9.3

9.4
9.5

9.6

Os contelidos programaticos referentes a prova objetiva sdo os constantes do Anexo lll deste Edital.

A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdées distribuidas pelos conhecimentos, sendo cada questédo
composta por 5 (cinco) alternativas, com uma Unica resposta correta, pontuadas conforme a Tabela 9.1 deste Edital.

A prova objetiva de todos os candidatos seréa corrigida por meio de leitura 6tica.

A pontuagdo de cada prova se constituirda da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada item de conhecimentos,
ponderados pelos respectivos valores das questdes.

Estara eliminado deste concurso o candidato que nao perfizer o total minimo de 50% (cinquenta por cento) de pontos
atribuidos na soma das provas de conhecimentos basicos e conhecimentos especificos, ou seja, 40 pontos do total.

[10.

DA AVALIACAO DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL |

10.1

10.1.1

10.1.2

10.1.3

10.1.4

10.2
10.3

10.4

Para nédo ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para a Avaliagdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”,
o candidato devera obter, no minimo, a pontuacdo estabelecida no subitem 9.6 deste Edital na prova objetiva e estar
classificado até o limite disposto no Anexo IV deste Edital, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite estabelecido no Anexo IV
serdo convocados para a Avaliacado de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”.

Os candidatos ndo convocados para a Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional (ampla concorréncia, vagas reservadas
aos negros e vagas reservadas as pessoas com deficiéncia) estardo automaticamente eliminados do concurso.

Para os empregos que ndo possuem vagas reservadas disponiveis para os candidatos negros e/ou deficientes, serdo
convocados para a Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional, os candidatos classificados até a 5 (quinta) posicdo da
respectiva reserva, desde que néo esteja entre a classificagdo para convocacao da ampla concorréncia.

Caso a quantidade de candidatos negros e/ou deficientes convocados seja inferior ao nimero de vagas estabelecido no
Anexo | deste Edital, as vagas remanescentes seréo revertidas para a ampla concorréncia, refletindo proporcionalmente na
classificacé@o para a convocacao da Avaliacédo de Titulos e Experiéncia Profissional.

Os empregos de NiVEL MEDIO somente serdo pontuados na “Experiéncia Profissional”.

A relagdo dos candidatos convocados a participar da Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional, a data para preencher o

Formuléario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional e o periodo em que os documentos deverdo ser enviados serdo
divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

Os candidatos convocados e interessados em patrticipar da Avaliagédo de Titulos e Experiéncia Profissional deverao:

a) preencher o formulario de cadastro de titulos e experiéncia profissional disponivel no endereco eletrdnico

www.institutoaocp.org.br;

b) apds completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e enviar a
outra juntamente com os documentos comprobatdrios via Sedex com AR (Aviso de Recebimento) para o endereco informado
nas etiquetas geradas.

DESTINATARIO: Instituto AOCP
Caixa Postal 132
Maringa- PR
CEP 87.001 - 970

Concurso Publico EBSERH/CONCURSO NACIONAL

(Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX
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10.5

10.6

10.7

10.7.1

10.8

10.9
10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15
10.16

10.17

10.18

10.19

10.20

10.21
10.22
10.23
10.24

10.25

A Avaliacdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, de carater exclusivamente classificatorio, terd a pontuagdo maxima de
20,00 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a este valor.
Para fins de Avaliacdo de Titulos, ndo serd considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou declaragdo que seja
requisito para ingresso no emprego pleiteado pelo candidato.

Quando o candidato possuir dois ou mais certificados solicitados como requisito basico, nos casos em que é solicitado OU um
OU outro certificado, ficara a critério do candidato a escolha do certificado que sera apresentado como requisito basico e qual
o certificado que sera disponibilizado para pontuagdo de “Titulos”.

O candidato devera, no momento do cadastramento do titulo no site do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, declarar os
titulos que possui e apontar qual titulo serd utilizado para fins de comprovacéo do requisito no ato da contratagdo, sendo
obrigat6rio o envio dos certificados declarados e cadastrados.

Todos os documentos referentes & Avaliagéo de Titulos e Experiéncia Profissional deverdo ser apresentados em COPIAS
frente e verso, AUTENTICADAS em cartério, cuja autenticidade sera objeto de comprovagdo mediante apresentagdo de
original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliacdo com clareza.

Os documentos de certificagdo que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo de curso
deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colagao de grau, bem como deverao ser
expedidos por instituicao oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagcao da instituicédo e
do responsével pela expedi¢cdo do documento.

Os documentos comprobatorios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando forem compativeis com
o exercicio de atividades correspondentes ao emprego pleiteado e mediante a sua tradugdo para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacédo — MEC.
Apenas 0s cursos ja concluidos até a data da convocagéo para apresentacdo dos Titulos serdo passiveis de pontuacéo na
avaliacéo.

O Certificado de curso de pés-graduacéo lato-sensu, em nivel de especializagédo, que ndo apresentar a carga horaria minima
de 360h/aula ndo sera pontuado.

Para receber a pontuagdo relativa a Experiéncia Profissional, o candidato devera apresentar a documentagdo na forma
descrita a seguir:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando obrigatoriamente a folha de
identificagdo com ndmero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem mudanca de funcédo - acrescida de declaragdo emitida pelo
empregador, com reconhecimento de firma, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servico realizado,
com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;

b) copia autenticada do estatuto social da cooperativa acrescida de declaracdo, com reconhecimento de firma, informando sua
condicéo de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminacdo do servigo realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas;

C) copia autenticada do Termo de Posse acompanhada de cOpia autenticada da certiddo de tempo de servico ou copia
autenticada de declaracao, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagéo do servico realizado, com a descrigao
das atividades desenvolvidas, no caso de Servidor Publico;

d) copia autenticada de contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento de autdbnomo (RPA) acrescidos de
declaracé@o, com reconhecimento de firma, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, no
caso de servico prestado como autbnomo; e

e) copia autenticada de declaracdo do 6rgdo ou empresa ou de certiddo de Tempo de Servigo efetivamente exercido no
exterior, traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o periodo (com inicio e fim) e a
discriminagéo do servico realizado.

Os periodos citados no subitem 10.14 (letras, a, b, c, d, €) deverdo conter claramente dia, més e ano.

A declaragdo a que diz respeito ao subitem 10.14 (letra, a) devera apresentar, no minimo, as seguintes informacdes: nome
empresarial ou denominagéo social do emitente; endereco e telefones vélidos, CNPJ e inscricdo estadual, identificacdo
completa do profissional beneficiado; descricdo do emprego exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo
(inicio e fim) de realizac@o das atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de
funcéo), com reconhecimento de firma.

A certidao a que diz respeito ao subitem 10.14 (letra, c) devera apresentar, no minimo, as seguintes informacdes: designagao
do C)rgéo/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones validos, CNPJ,
identificagdo completa do profissional; descricdo do emprego publico ou fungdo exercida e principais atividades desenvolvidas;
local e periodo (inicio e fim) de realizagdo das atividades; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel /
emprego publico ou fungdo e matricula no Orgéo).

A declaracéo a que diz respeito ao subitem 10.14 (letra, d) devera apresentar, no minimo, as seguintes informag6es: nome do
emitente; endereco e telefones validos, CPF, e identificagdo completa do profissional contratado; descricdo das principais
atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizagdo das atividades; assinatura e identificacdo do emitente
(nome completo legivel, acompanhado de funcéo), com reconhecimento de firma.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de
alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Para efeito de cémputo de pontuagéo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado tempo de experiéncia no
exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo sendo possivel a soma de periodos remanescentes de cada
emprego e nao sendo considerada mais de uma pontuagao concomitante no mesmo periodo.

N&o sera aceito qualquer tipo de estagio curricular e extracurricular, bolsa de estudo, prestacéo de servicos como voluntario
ou monitoria para pontuacao como Titulos ou Experiéncia Profissional.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovacdo dos documentos de Titulos e Experiéncia Profissional.
Em nenhuma hip6tese havera devolugdo aos candidatos de documentos referentes aos Titulos e a Experiéncia Profissional.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos e Experiéncia Profissional
apresentado, a respectiva pontuacao do candidato sera anulada.

A pontuacao relativa aos Titulos e as Experiéncias Profissionais se limitard ao valor maximo de acordo com as Tabelas de
pontuacao.
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TABELA 10.1

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TEMPO DE EXPERIENCIA ~ Pontuacao Quantidade x o

ITEM PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRICAO porano | maxima de anos Pontuacdo maxima

1 Exercicio da Profissio Anc_Js completos de exercicio da profissdo, no emprego 1.0 10 anos 10,00
pleiteado, sem sobreposicéo de tempo.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 10 Pontos

10.26 A soma da pontuagdo maxima a ser atingida pelos candidatos que comprovarem Experiéncia Profissional, ndo podera sob
nenhuma hip6tese superar a pontuagao total de 10 pontos.

10.27 Os documentos para Avaliagdo de Titulos serdo pontuados conforme a Tabela 10.2.

TABELA 10.2

AVALIACAO DE TiTULOS
} . Pontuacio Quantidade
ITEM TITULOS COMPROVANTE/DESCRICAO or Titﬁlo maxima de Pontuacdo maxima
p comprovacoes

Diploma de conclusdo de curso de Doutorado,

1 Doutorado dev!damente reglstrado, for_ngagg por |nst|tun;~ao de 3,00 1 3,00
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, na
area relacionada ao emprego pleiteado.
Diploma de conclusdo de curso de Mestrado,

2 Mestrado dev!damente reg_lstrado, fom_ec@q por instituigéo de 2,40 1 2,40
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, na
area relacionada ao emprego pleiteado.

3 Residéncia Cert|f|c_a(_jold'e conclusao~de re§|dein0|a, reconhecido 2,00 1 2,00
pelo Ministério da Educagédo ou Orgao de Classe.
Certificado de conclusdo de curso de pés-graduacao
em nivel de especializagdo /ato sensu, com carga

4 Especializacao horaria  minima de 360 horas, reconhecido pelo 0,90 2 1,80
Ministério da Educacdo, na &rea relacionada ao
emprego pleiteado.
Textos publicados em periédicos reconhecidos pela

5 Producao Cientifica CAPES-MEC (Coordenacdo de Aperfeicoamento de 0,30 2 0,60
Pessoal de Nivel Superior do Ministério da Educagéo).
Certificado de curso de aperfeicoamento na area

. relacionada ao emprego pleiteado, com carga horaria

6 Aperfeigoamento minima de 120 horas, reconhecido pelo Ministério da 0,20 1 0,20

Educacéo ou Conselho Profissional competente.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 10 pontos

10.28 O candidato devera comprovar o reconhecimento pela CAPES/MEC dos periddicos onde forem publicadas as producdes
cientificas, devendo constar no documento o codigo do ISSN.

10.29 Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados nas
tabelas seréo desconsiderados.

10.30 Os documentos para a Avaliacdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” deverdo ser entregues conforme orientagées no
Edital de convocacédo para a Avaliacdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”.

10.31 Os documentos para a Avaliagdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, que ndo preencherem as exigéncias de
comprovagéo, contidas neste Edital, ndo serdo considerados.

10.32 Na&o serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e suas complementacgdes.

10.33 Na&o serdo avaliados os documentos postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital e suas
complementacdes.

10.34 Na&o serdo avaliados os documentos que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia
Profissional.

[11. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE DOS CANDIDATOS |

11.1  Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a classificacdo minimas exigidas para
aprovagédo, nos termos deste Edital.

11.2 O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelo somatério dos pontos obtidos em todas as fases.

11.3 Havendo empate na totalizacdo dos pontos, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o Ultimo dia de inscricdo, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso).

11.4  Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios:

a) idade mais avancgada;

b) maior pontuagéo na disciplina de Conhecimentos Especificos do Emprego;

¢) maior pontuagédo na disciplina de Lingua Portuguesa;
d) maior pontuacéo na disciplina de Raciocinio Légico e Matematico;
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€) maior pontuacgéo na disciplina de Legisla¢éo Aplicada ao SUS.

11.5 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o
Hospital/Maternidade e emprego em que concorrem.

11.6  Aclassificacdo dos candidatos aprovados sera feita em trés listas, a saber:

11.6.1 A primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitado o Hospital/Maternidade e
emprego em que se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos as vagas
reservadas a Lei 12.990/14;

11.6.2 A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitado o
Hospital/Maternidade e emprego em que se inscreveram.

11.6.3 Aterceira lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros, respeitado o
Hospital/Maternidade e emprego em que se inscreveram.

11.7 O resultado final deste Concurso Publico sera publicado na integra no site do Instituto AOCP wwuw.institutoaocp.org.br e no
Diario Oficial da Unido através de extrato.

11.8 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

[12. DOS RECURSOS |

12.1  Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP no prazo de 02 (dois) dias Uteis da
publicacéo das decisGes objetos dos recursos, assim entendidos:

12.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial, inscricho como pessoa
com deficiéncia e inscrigdo como candidato negro;

12.1.2 contra o indeferimento da solicitacéo isencéo da taxa de inscri¢ao;

12.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar;

12.1.4 contra o resultado da Prova Obijetiva;

12.1.5 contra o resultado da Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional;

12.1.6 contra o resultado da Pericia Médica;

12.1.7 contra o resultado do Ato de confirmacéo da autodeclaragdo como negro;

12.1.8 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

12.2  E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos
no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

12.3  Os recursos deverédo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

12.4  Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 12.1.3 este
deverd estar acompanhados de citacdo da bibliografia.

12.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo ser&o apreciados.

12.6  Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 12.1 deste Edital.

12.7  Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

12.8 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.9 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma
seré recalculado de acordo com o novo gabarito.

12.10 No caso de anulagdo de questdo(bes) da prova objetiva, a pontuacéo correspondente sera atribuida a todos os candidatos,
inclusive aos que nédo tenham interposto recurso.

12.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagao
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do
candidato que néo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

12.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

12.13 O prazo para interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

12.15 Na&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

12.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos através de link préprio disponivel no
endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br. Especificamente para o caso do subitem 12.1.3, os recursos serdo analisados e
somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br. Nao
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisGes
adicionais.

3. DA CONTRATACAO |

13.1  As convocagdes serdo feitas de acordo com a necessidade da EBSERH, dentro da validade do concurso e obedecerdo
rigorosamente a ordem de classificacdo da homologacgéo do resultado final.

13.1.1 As convocagfes serdo disponibilizadas no Diario Oficial da Unido no endereco eletrénico http:/portal.in.gov.br, sendo
obrigatdrio o acompanhamento pelo candidato.

13.2 O candidato aprovado sera lotado, no Hospital/Maternidade escolhido no ato da inscricdo, em qualquer arealservico
respeitadas as atribuicdes do emprego e a critério da Administracdo Publica.

13.3  Acontratagdo obedecera o disposto no Art. 4° da Lei 12.990/2014, transcrito abaixo:

13.3.1 "Art. 4° A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros."

13.4 Somente serdo admitidos os candidatos convocados que apresentarem exame médico admissional considerados aptos, na
época da admissao.

13.5 N&o serdo admitidos, em qualquer hipotese, pedidos de reconsideragdo ou recurso do julgamento obtido nos exames
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médicos.

13.6 Os candidatos aprovados no Concurso Publico, convocados para a admissdo e que apresentarem corretamente toda a
documentacdo necessaria, serdo contratados pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), através de contrato
experimental de 90 (noventa) dias, periodo em que o empregado sera submetido a avaliagdo, em face da qual se definira a
conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.

13.7 A admissao do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e do Parecer
N° GQ - 145, da Advocacia Geral da Unido, de 30/03/98, DOU de 03/01/98, referente a acimulo de cargos publicos.

4. DAS DISPOSICOES FINAIS |

141 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico no Diario Oficial da Unido e no endereco eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

14.1.1 A convocacédo de candidatos classificados para admissao sera feita conforme o disposto no subitem 13.1.

14.2 O presente Concurso Publico sera valido por 1 (um) ano, contado a partir da data de homologacdo do resultado final do
certame, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

14.3 O candidato devera consultar o endereco eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br frequentemente para verificar
as informag@es que lhe sdo pertinentes referentes a execug¢édo do Concurso Publico, com excegdo das convocagdes para
contratacdo que ocorrerdo conforme o disposto no subitem 13.1 e 13.1.1.

14.4  Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o ndo cumprimento e para a apresentacéo de documentos apos as datas estabelecidas.

14.5 Na&o serao fornecidos exemplares de provas relativas a Concurso Publicos anteriores.

14.6 A EBSERH e o Instituto AOCP nédo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou
digitais referentes as matérias deste Concurso Publico, ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

14.7  Qualquer informacao relativa ao Concurso Publico podera ser obtida na central de atendimento do Instituto AOCP, telefone:
(44) 3344-4242, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9 as 17 horas horéario de Brasilia ou através do site do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br na aba “Contato”.

14.8 A EBSERH e o Instituto AOCP néo se responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as
provas deste Concurso Publico.

14.9 AEBSERH e o Instituto AOCP n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros; e

f) dentre outras informagdes divergentes e/ou errbneas, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

14.10 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do candidato, em todos os atos
relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicdes,
irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacéo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.11 Na&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares,
cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

14.12 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pelo Instituto AOCP,
consultada a EBSERH.

14.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a
ser publicado no endereco eletrdnico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br ou Diario Oficial da Unido.

NEWTON LIMA NETO
Presidente da Ebserh
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CONCURSO PUBLICO 09/2015 - EBSERH/ICONCURSO NACIONAL
ANEXO 1 DO EDITAL N° 03 - EBSERH - AREA ASSISTENCIAL, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2015
QUADRO DE VAGAS, SALARIO E CARGA HORARIA SEMANAL

02. Hospital Universitario de Brasilia da Universidade de Brasilia - HUB-UNB

- Vagas Vagas P.C.D. Vagas P.N.P. Salario Carga Horaria
Cadigo Empregos (Ampla Concorréncia) *) (**) Mensal Semanal
472  Fisico - Fisica Médica - Radiodiagnoéstico 1 0 0 R$ 8.887,51 40h
Total de vagas 1
03. Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhao - HU-UFMA
- Vagas Vagas P.C.D. Vagas P.N.P. Salario Carga Horaria
Cadigo Empregos (Ampla Concorréncia) *) (**) Mensal Semanal
305 Enfermeiro - Cardiologia - Perfusionista 1 0 0 R$ 5.744,76 36h
472  Fisico - Fisica Médica - Radiodiagnéstico 1 0 0 R$ 8.887,51 40h
Total de vagas 2
04. Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro - HC-UFTM
cédigo Embreqos Vagas Vagas P.C.D. Vagas P.N.P. Salario Carga Horaria
9 preg (Ampla Concorréncia) *) (**) Mensal Semanal
302 | Enfermeiro - Auditoria e Pesquisa 1 0 0 R$ 5.744,76 36h
305 Enfermeiro - Cardiologia - Perfusionista 1 0 0 R$ 5.744,76 36h
324 Entermelro - Gerenciamento/Gestéo - Gestao da 1 0 0 R$ 5.744.76 36h
Saude
612 | Técnico em Radiologia - Radioterapia 1 0 0 R$ 1.863,48 24h
Total de vagas 4
06. Hospital Universitario Ana Bezerra da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - HUAB-UFRN
cédiao Embredos Vagas Vagas P.C.D. Vagas P.N.P. Salario Carga Horaria
9 preg (Ampla Concorréncia) *) (**) Mensal Semanal
486 Fisioterapeuta — Sautde da Mulher 1 0 0 R$ 4.057,34 30h
Total de vagas 1
07. Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - HUOL-UFRN
cédigo Embreqos Vagas Vagas P.C.D. Vagas P.N.P. Salario Carga Horaria
9 preg (Ampla Concorréncia) *) (**) Mensal Semanal
305 | Enfermeiro - Cardiologia - Perfusionista 2 0 0 R$ 5.744,76 36h
363 | Enfermeiro - Saide Mental 2 0 0 R$ 5.744,76 36h
Total de vagas 4
09. Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados - HU-UFGD
- Vagas Vagas P.C.D. Vagas P.N.P. Salario Carga Horaria
Cadigo Empregos (Ampla Concorréncia) *) (**) Mensal Semanal
602 | Técnico em Enfermagem 1 0 0 R$2.795,21 36h
Total de vagas 1
10. Hospital Universitario da Universidade Federal de Sergipe - HU-UFS
cédigo Empreqos Vagas Vagas P.C.D. Vagas P.N.P. Salario Carga Horaria
9 preg (Ampla Concorréncia) *) (**) Mensal Semanal
361 Enfermeiro - Saude do Trabalhador 1 0 0 R$ 5.744,76 36h
Total de vagas 1
12. Hospital Universitario Julio Muller da Universidade Federal do Mato Grosso - HUIM-UFMT
Cédigo Empregos Vagas Vagas P.C.D. Vagas P.N.P. Salario Carga Horaria
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(Ampla Concorréncia) *) (**) Mensal Semanal
601 | Técnico em Citopatologia 1 0 0 R$ 3.106,18 40h
609 | Técnico em Radiologia 1 0 0 R$ 1.863,48 24h
Total de vagas 2
13. Hospital Universitario de Santa Maria da Universidade Federal de Santa Maria - HUSM-UFSM
Cédigo Empregos Vagas L Vagas P.C.D. Vagas P.N.P. Salario Carga Horaria
(Ampla Concorréncia) *) (**) Mensal Semanal
351 _E,r\wlfs(;?;iéfoéisaaﬂde da Crianca e do Adolescente 1 0 0 R$ 5.744.76 36h
Total de vagas 1
14. Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco - HC-UFPE
Cédigo Empregos Vagas o Vagas P.C.D. Vagas P.N.P. Salario Carga Horaria
(Ampla Concorréncia) *) (**) Mensal Semanal
338 | Enfermeiro - Nefrologia 2 0 0 R$ 5.744,76 36h
Total de vagas 2
15. Maternidade Climério de Oliveira da Universidade Federal da Bahia - MCO-UFBA
Cédigo Empregos Vagas L Vagas P.C.D. Vagas P.N.P. Salario Carga Horaria
(Ampla Concorréncia) *) (**) Mensal Semanal
603 | Técnico em Enfermagem - Salde do Trabalhador 1 0 0 R$ 2.795,21 36h
604 | Técnico em Farméacia 5 1 2 R$ 3.106,18 40h
Total de vagas 9
16. Hospital Universitario Professor Edgard Santos da Universidade Federal da Bahia - HUPES-UFBA
Cédigo Empregos Vagas o Vagas P.C.D. Vagas P.N.P. Salario Carga Horaria
(Ampla Concorréncia) *) (**) Mensal Semanal
305 Enfermeiro - Cardiologia - Perfusionista 1 0 0 R$ 5.744,76 36h
600 | Técnico em Andlises Clinicas 2 0 1 R$ 3.106,18 40h
604 | Técnico em Farmacia 11 1 3 R$ 3.106,18 40h
605 | Técnico em Necropsia 1 0 0 R$ 3.106,18 40h
Total de vagas 20
17. Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais - HC-UFMG
Cédigo Empregos Vagas o Vagas P.C.D. Vagas P.N.P. Salario Carga Horaria
(Ampla Concorréncia) *) (**) Mensal Semanal
305 Enfermeiro - Cardiologia - Perfusionista 1 0 0 R$ 5.744,76 36h
430 Cirurgido Dentista (***) 1 0 0 R$ 4.787,87 30h
431 (Blggggsgxﬁsr;:t:é%i-sorurgla e Traumatologia 1 0 0 R$ 4.787,87 30h
Total de vagas 3

18. Hospital Universitario Walter Cantidio e Maternidade Escola Assis Chateaubriand da Universidade Federal do Ceara - HUWC/MEAC-UFC

- Vagas Vagas P.C.D. Vagas P.N.P. Salario Carga Horéaria
Codigo Empregos (Ampla Concorréncia) *) (**) Mensal Semanal
305 Enfermeiro - Cardiologia - Perfusionista 3 0 1 R$ 5.744,76 36h
374 Enfermeiro - Vigilancia 1 0 0 R$ 5.744,76 36h
604 | Técnico em Farmacia 5 1 1 R$ 3.106,18 40h
Total de vagas 12
19. Hospital Universitario Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraiba - HULW-UFPB
cédigo Empregos Vagas Vagas P.C.D. Vagas P.N.P. Salario Carga Horaria
9 preg (Ampla Concorréncia) *) (**) Mensal Semanal
374 Enfermeiro - Vigilancia 2 0 0 R$ 5.744,76 36h
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Total de vagas

20. Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul - HUMAP-UFMS

Cédigo Empregos Vagas L Vagas P.C.D. Vagas P.N.P. Salario Carga Horaria
(Ampla Concorréncia) *) (**) Mensal Semanal
302 | Enfermeiro - Auditoria e Pesquisa 2 0 0 R$ 5.744,76 36h
305 Enfermeiro - Cardiologia - Perfusionista 1 0 0 R$ 5.744,76 36h
306 | Enfermeiro - Centro Cirtrgico 1 0 0 R$ 5.744,76 36h
310 | Enfermeiro - Dermatoldgica - Estomaterapia 2 0 0 R$ 5.744,76 36h
323 gﬂzgénaﬂéoéfgfundc;amento/Gestéo - Gestéo da 1 0 0 R$ 5.744.76 36h
370 Enfermeiro - Terapia Intensiva Pediatrica 1 0 0 R$ 5.744,76 36h
373  Enfermeiro - Urgéncia e Emergéncia 2 0 0 R$ 5.744,76 36h
Total de vagas 10
24. Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas - HE-UFPEL
Cédigo Empregos Vagas o Vagas P.C.D. Vagas P.N.P. Salario Carga Horaria
(Ampla Concorréncia) *) (**) Mensal Semanal
310 Enfermeiro - Dermatoldgica - Estomaterapia 1 0 0 R$ 5.744,76 36h
328 E'g];e]gz:reo - Gerenciamento/Gestéo - Gestdo em 1 0 0 R$ 5.744.76 36h
351 -Elr\‘lfgc;;naetic;?o;;isaaﬂde da Crianca e do Adolescente 1 0 0 R$ 5.744.76 36h
561 | Tecndlogo em Radiologia - Radioterapia 1 0 0 R$ 2.750,63 24h
612 | Técnico em Radiologia - Radioterapia 5 1 2 R$ 1.863,48 24h

Total de vagas

12

25. Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana/Maternidade Victor Ferreira do Amaral da Universidade Federal do Parana -

CHC-UFPR
Cédigo Empregos Vagas o Vagas P.C.D. Vagas P.N.P. Salario Carga Horaria
(Ampla Concorréncia) *) (**) Mensal Semanal
305 Enfermeiro - Cardiologia - Perfusionista 1 0 0 R$ 5.744,76 36h
309 | Enfermeiro - Dermatoldgica 2 0 0 R$ 5.744,76 36h
374 Enfermeiro - Vigilancia 2 0 1 R$ 5.744,76 36h

Total de vagas

(*) PCD: Pessoa com deficiéncia

(**) PNP: Pessoa negra ou parda (conforme Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014)

(***) Vagas que exigem disponibilidade para viagens. Atendimento Hospitalar ou em Consultérios Itinerantes
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CONCURSO PUBLICO 09/2015 - EBSERH/ICONCURSO NACIONAL
ANEXO 11 DO EDITAL N° 03 - EBSERH — AREA ASSISTENCIAL, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2015
RELACAO DE EMPREGOS E REQUISITOS

Cédigo

Especialidade

Requisitos

430

Cirurgiao Dentista (***)

Cirurgido Dentista (***): Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Odontologia, fornecido por instituicio de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacgéo; e registro profissional no Conselho
Regional de Odontologia.

431

Cirurgiao Dentista - Cirurgia e Traumatologia Buco-
Maxilo-Faciais

Cirurgido Dentista - Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais: Diploma,
devidamente registrado, de curso de graduagdo em Odontologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo;
Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais, reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de Odontologia; ou
Titulo de especialista em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de
Odontologia; e registro profissional no Conselho Regional de Odontologia.

302

Enfermeiro - Auditoria e Pesquisa

Enfermeiro - Auditoria e Pesquisa: Diploma, devidamente registrado, de curso
de graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Residéncia em Enfermagem
Auditoria e Pesquisa, reconhecida pelo Ministério da Educagéo e/ou Conselho
Regional de Enfermagem; ou Titulo de especialista em Enfermagem Auditoria
e Pesquisa, reconhecido pelo Ministério da Educacéo e/ou Conselho Regional
de Enfermagem; e registro profissional no Conselho Regional de
Enfermagem.

305

Enfermeiro - Cardiologia - Perfusionista

Enfermeiro - Cardiologia - Perfusionista: Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacédo; Residéncia em
Enfermagem em Cardiologia, com area de abrangéncia em Perfusionista,
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de
Enfermagem; ou Titulo de especialista em Enfermagem em Cardiologia, com
area de abrangéncia em Perfusionista, reconhecido pelo Ministério da
Educacgéo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e registro profissional no
Conselho Regional de Enfermagem.

306

Enfermeiro - Centro Cirdrgico

Enfermeiro - Centro Cirtrgico: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Residéncia em Enfermagem Centro
Cirargico, reconhecida pelo Ministério da Educacéo e/ou Conselho Regional
de Enfermagem; ou Titulo de especialista em Enfermagem Centro Cirdrgico,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de
Enfermagem; e registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

309

Enfermeiro - Dermatolégica

Enfermeiro - Dermatoldgica: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Residéncia em Enfermagem
Dermatolégica, reconhecida pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho
Regional de Enfermagem; ou Titulo de especialista em Enfermagem
Dermatolégica, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho
Regional de Enfermagem; e registro profissional no Conselho Regional de
Enfermagem.

310

Enfermeiro - Dermatolégica - Estomaterapia

Enfermeiro - Dermatolégica - Estomaterapia: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituigao
de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Residéncia em
Enfermagem Dermatol6gica, com &area de abrangéncia em Estomaterapia,
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de
Enfermagem; ou Titulo de especialista em Enfermagem Dermatoldgica, com
area de abrangéncia em Estomaterapia, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e registro profissional no
Conselho Regional de Enfermagem.

323

Enfermeiro - Gerenciamento/Gestao - Gestao da
Qualidade em Satde

Enfermeiro - Gerenciamento/Gestdo - Gestdo da Qualidade em Saude:
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacgéo; Residéncia em Enfermagem em Gerenciamento/Gestéo, com area
de abrangéncia em Gestdo da Qualidade em Saulde, reconhecida pelo
Ministério da Educacao e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Titulo de
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especialista em Enfermagem em Gerenciamento/Gestdo, com area de
abrangéncia em Gestao da Qualidade em Saude, reconhecido pelo Ministério
da Educacéo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e registro Profissional
no conselho Regional de Enfermagem.

324

Enfermeiro - Gerenciamento/Gestao - Gestao da
Saude

Enfermeiro - Gerenciamento/Gestdo - Gestdo da Saude: Diploma,
devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo;
Residéncia em Enfermagem em Gerenciamento/Gestdo, com area de
abrangéncia em Gestao da Saude, reconhecida pelo Ministério da Educacéo
e/lou Conselho Regional de Enfermagem; ou Titulo de especialista em
Enfermagem em Gerenciamento/Gestdo, com é&rea de abrangéncia em
Gestao da Saude, reconhecido pelo Ministério da Educagao e/ou Conselho
Regional de Enfermagem; e registro Profissional no conselho Regional de
Enfermagem.

328

Enfermeiro - Gerenciamento/Gestao - Gestao em
Homecare

Enfermeiro - Gerenciamento/Gestdo - Gestdo em Homecare: Diploma,
devidamente registrado, de curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo;
Residéncia em Enfermagem em Gerenciamento/Gestdo, com area de
abrangéncia em Gestdo em Homecare, reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Titulo de especialista
em Enfermagem em Gerenciamento/Gestédo, com area de abrangéncia em
Gestdo em Homecare, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e/ou
Conselho Regional de Enfermagem; e registro Profissional no Conselho
Regional de Enfermagem.

338

Enfermeiro - Nefrologia

Enfermeiro - Nefrologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Residéncia em Enfermagem em
Nefrologia, reconhecida pelo Ministério da Educacao e/ou Conselho Regional
de Enfermagem; ou Titulo de especialista em Enfermagem em Nefrologia,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de
Enfermagem; e registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

351

Enfermeiro - Satde da Crianca e do Adolescente -
Neonatologia

Enfermeiro - Salude da Crianga e do Adolescente - Neonatologia: Diploma,
devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo;
Residéncia em Enfermagem em Salde da Crianca e do Adolescente, com
area de abrangéncia em Neonatologia, reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Titulo de especialista
em Enfermagem em Salde da Crianga e do Adolescente, com éarea de
abrangéncia em Neonatologia, reconhecido pelo Ministério da Educacgao e/ou
Conselho Regional de Enfermagem; e registro profissional no Conselho
Regional de Enfermagem.

361

Enfermeiro - Satde do Trabalhador

Enfermeiro - Salude do Trabalhador: Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Residéncia em
Enfermagem em Salde do Trabalhador, reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Titulo de especialista
em Enfermagem em Salde do Trabalhador, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e registro profissional no
Conselho Regional de Enfermagem.

363

Enfermeiro - Satide Mental

Enfermeiro - Saude Mental: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Residéncia em Enfermagem em
Saude Mental, reconhecida pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho
Regional de Enfermagem; ou Titulo de especialista em Enfermagem em
Saude Mental, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho
Regional de Enfermagem; e registro profissional no Conselho Regional de
Enfermagem.

370

Enfermeiro - Terapia Intensiva Pediatrica

Enfermeiro - Terapia Intensiva Pediatrica: Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Residéncia em
Enfermagem em Terapia Intensiva, reconhecida pelo Ministério da Educagao
e/lou Conselho Regional de Enfermagem; ou Titulo de especialista em
Enfermagem em Terapia Intensiva, reconhecido pelo Ministério da Educagao
e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e Registro Profissional no Conselho
Regional de Enfermagem.

373

Enfermeiro - Urgéncia e Emergéncia

Enfermeiro - Urgéncia e Emergéncia: Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacédo; Residéncia em
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Enfermagem, em Urgéncia e Emergéncia, reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Titulo de especialista
em Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e registro profissional no
Conselho Regional de Enfermagem.

374

Enfermeiro - Vigilancia

Enfermeiro - Vigilancia: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Residéncia em Enfermagem em
Vigilancia, reconhecida pelo Ministério da Educacéo e/ou Conselho Regional
de Enfermagem; ou Titulo de especialista em Enfermagem em Vigilancia,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de
Enfermagem; e registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

472

Fisico - Fisica Médica - Radiodiagnéstico

Fisico - Fisica Médica - Radiodiagnéstico: Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacd@o em Fisica Médica, ou Fisica, fornecido por instituicdo
de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo; e Titulo de
especialista em Fisica Médica em Radiodiagnostico, reconhecido pela
Associacdo Brasileira de Fisica Médica ou institui¢ao similar.

486

Fisioterapeuta — Satde da Mulher

Fisioterapeuta - Saude da Mulher: Diploma, devidamente registrado, de curso
de graduacé@o em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Residéncia em Fisioterapia - Saude
da Mulher, reconhecida pelo Ministério da Educacéo e/ou Conselho Federal
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; ou Titulo de especialista em
Fisioterapia - Saude da Mulher, reconhecido pelo Ministério da Educacéo e/ou
Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; e registro
profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

561

600

Tecnélogo em Radiologia - Radioterapia

Técnico em Andlises Clinicas

Tecnd6logo em Radiologia - Radioterapia: Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo tecnolégica em Radiologia, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo; e Titulo de
especialista em Radioterapia, fornecido por instituicdo educacional,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo; e registro profissional no Conselho
Regional de Técnicos em Radiologia.

Técnico em Analises Clinicas: Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Certificado de conclusdo de curso
Técnico em Andlises Clinicas, reconhecido pelo Ministério da Educacéao.

601

Técnico em Citopatologia

Técnico em Citopatologia: Certificado, devidamente registrado, de conclusédo
de curso de ensino médio, fornecido por instituigdo educacional, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo; Certificado de conclusdo de curso Técnico em
Biologia ou Citopatologia, fornecido por instituicdo educacional reconhecida
pelo Ministério da Educagéo.

602

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem: Certificado, devidamente registrado, de curso de
ensino médio, fornecido por instituicho educacional, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de curso Técnico em
Enfermagem; e registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

603

Técnico em Enfermagem - Satde do Trabalhador

Técnico em Enfermagem - Salde do Trabalhador: Certificado, devidamente
registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo; Certificado de conclusdo de curso
Técnico em Enfermagem em Salde do Trabalhador; e Registro Profissional
no Conselho Regional de Enfermagem.

604

Técnico em Farmacia

Técnico em Farmécia: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de
curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo; Certificado de conclusdo de curso Técnico em
Farmacia, fornecido por instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

605

Técnico em Necropsia

Técnico em Necropsia: Certificado, devidamente registrado, de curso de
ensino médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de curso Técnico em
Anatomia e Necropsia ou em Necropsia, fornecido por instituicdo educacional
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

609

Técnico em Radiologia

Técnico em Radiologia: Certificado, devidamente registrado, de curso de
ensino médio, fornecido por instituigho educacional, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de curso Técnico em
Radiologia, fornecido por instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério
da Educacéo; e registro profissional do Conselho Regional de Técnicos em
Radiologia.

612

Técnico em Radiologia - Radioterapia

Técnico em Radiologia - Radioterapia: Certificado, devidamente registrado, de
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curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo; Certificado de conclusdo de curso Técnico em
Radiologia com habilitacdo em Radioterapia, fornecido por instituicao
educacional reconhecida pelo Ministério da Educacao; e registro profissional
no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia.

(***) Vagas que exigem disponibilidade para viagens. Atendimento Hospitalar ou em Consultérios Itinerantes
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CONCURSO PUBLICO 09/2015 - EBSERH/ICONCURSO NACIONAL
ANEXO Il DO EDITAL N° 03 - EBSERH - AREA ASSISTENCIAL, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2015
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL SUPERIOR |

Lingua Portuguesa

1. Interpretacdo de texto: informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significagédo contextual de palavras e
expressoes; relacdes entre ideias e recursos de coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos linguisticos: ortografia: emprego das
letras, divisdo silabica, acentuagdo grafica, encontros vocalicos e consonantais, digrafos; classes de palavras: substantivos,
adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes, conjungdes, interjeicdes: conceituacdes, classificagbes,
flexBes, emprego, locugBes. Sintaxe: estrutura da oracéo, estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal
e nominal); crase, colocacdo de pronomes; pontuacao.

Raciocinio Légico e Matematico
1. Resolugéo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com nimeros, com figuras, de palavras). 2.
Raciocinio l6gico-matematico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo ldgica, argumentos validos.

Legislacao Aplicada a EBSERH
1. Lei Federal n® 12.550, de 15 de dezembro de 2011. 2. Decreto n°® 7.661, de 28 de dezembro de 2011. 3. Regimento Interno da
EBSERH - 22 revisao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL SUPERIOR |

Legislacdo Aplicada ao SUS

1. Evolugio histérica da organizacdo do sistema de salde no Brasil e a construcédo do Sistema Unico de Sadde (SUS) —
principios, diretrizes e arcabouco legal. 2. Controle social no SUS. 3. Resolugéo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 4.
Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. 5. Lei Orgéanica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto
Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. 6. Determinantes sociais da saude. 7. Sistemas de informacéo em saude.

430 - CIRURGIAO - DENTISTA (***): 1. Satde Bucal Coletiva e Niveis de Prevencdo. 2. Biosseguranca. 3. Radiologia: técnica
radiolégica; interpretacdo radiografica; anatomia radiogréafica. Cariologia: etiologia, prevencdo e tratamento da céarie dental. 4.
Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doencas do complexo dentinorradicular; protecdo do complexo frequéncia-
pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauracéo. 5. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencao,
semiologia, diagnostico clinico; exames complementares aplicados ao diagnéstico das doencgas periodontais; e tratamentos em
periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. 6. Endodontia: alteragfes pulpares e periapicais: semiologia,
diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. 7. Urgéncias em Odontologia:
trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. 8. Estomatologia: semiologia,
semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevencdo das afec¢des de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia,
semiotécnica, diagnostico, prevengdo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescoco; patologia oral;
Atencdo a saude de pessoas com necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doencas sistémicas cronicas.
Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias. Atendimento de pacientes gravidas. 9. Cariologia: etiopatogenia,
diagnostico, tratamento e prevencdo. 10. Prétese: diagnéstico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios cirdrgicos,
planejamento e técnicas cirdrgicas, frequéncia e complicagBes. 11. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia
aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicagfes em anestesia odontologica. 12.
Prevencéo: Fluorterapia; toxologia do fltor; Fluorose: diagnostico e tratamento. 13. Farmacologia odontolégica: Farmacologia e
Terapéutica Medicamentosa. 14. Etica Odontolégica. Codigo de Etica Odontoldgica, 2013. 15. Bioética. 16. Odontopediatria:
Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagnostico e tratamento;
protecao do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragdo atraumatica.

431 - CIRURGIAO - DENTISTA - CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAIS: 1. Principios de cirurgia Maxilo
Facial. 2. Conhecimento e procedimentos de implantes, enxertos, transplantes e reimplantes, analise de resultado de bidpsias,
cirurgias protética, ortodontica e ortognatica, diagnostico e tratamento cirdrgico de cistos, afec¢fes radiculares e perirradiculares,
doengas das glandulas salivares, doencas da articulacdo témporomandibular, lesGes de origem traumatica na area buco-maxilo-
facial (epidemiologia, diagnéstico e tratamento), malformagdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula
(diagnostico e tratamento). 3. Osteotomias Funcionais da Face (técnicas e indica¢des). 4. Cirurgia Ortognatica (técnicas e
indicac&o). 5. Sindrome da Apnéia Obstrutiva do Sono (diagndstico e tratamento). 6. Tumores Maxilo faciais, tumores benignos da
cavidade bucal, diagnostico e viabilidade de tratamento de tumores malignos da cavidade bucal. 7. Anomalias Vasculares da Face
(congénitas e adquiridas), pericias odontolegais, emisdo de laudos e pareceres, atestados e licencas, difusdo de preceitos de
saude publica odontoldgica, prescricdo e administracdo de medicamentos; nogbes de medidas de controle de infecgdo no
consultério dentario, anatomia facial e oral, lesdes hiperplasicas e neoplasicas da cavidade bucal, tratamento das urgéncias e
emergéncias em cirurgia bugo-maxilo-facial, uso de farmacos (analgésicos, antimicrobianos e antiinflamatérios), anestesia, exame
radiologico facial e dentario, patologia bucal.

302 - ENFERMEIRO - AUDITORIA E PESQUISA: 1. Bioética e Regulamentacdo. 2. Conceitos da auditoria em enfermagem. 3.
Importancias da auditoria para a enfermagem. 4. Regulamentagdes da auditoria de enfermagem. 5. Atividades da Auditoria de
Enfermagem. 6. Aspectos do processo de auditagem. 7. Tipos de auditoria. 8. Tendéncias atuais da fungdo do enfermeiro auditor
no mercado de trabalho. 9. O sistema de saude no Brasil. 10. Os custos hospitalares. 11. Aspectos politicos, sociais e econdmicos
do Brasil. 12. Sistemas de saude no Brasil.



305 - ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - PERFUSIONISTA: 1. Centro Cirargico (CC) e Sala de Operagfes. 2. Métodos de
Desinfeccéo e Esterilizacdo. 3. Assepsia e Anti-sepsia. 4. Fisiologia da CEC. 5. Fisiologia da Oxigenacdo por Membranas. 6.
Componentes do Circuito de CEC. 7. Conducao da CEC. 8. Protecdo Miocardica. 9. Controle Laboratorial. 10. Equilibrio acido-
Base e hidroeletrolitico. 11. Ultrafiltracdo. 12. Perfusato. 13. Coagulacdo e Anticoagulagcdo Cardiovascular, Respiratoria,
Hematoldgica, Renal e do Sistema Nervoso. 14. Assisténcia Circulatéria Mecéanica. 15. Perfusdes Especiais. 16. Complica¢fes da
CEC ENFERMEIRO.17. Atuacéo do enfermeiro na CEC. 18. Assisténcia Ventilatéria. 19. Assisténcia de Enfermagem em cirurgias
cardiacas. 20. Anatomia Cardiaca e coronariana. 21. Montagem de mesa para procedimento. 24. Biosseguranga. 25. Seguranca
do Paciente. 26. Emergéncias clinico-cirirgicas e a assisténcia de enfermagem. 27. Primeiros Socorros. 28. Monitorizagéo
cardiaca.

306 - ENFERMEIRO - CENTRO CIRURGICO: 1. Geral: 1.1. O desenvolvimento do centro cirargico: historia, finalidade e
importancia. 1.2. Planejamento estrutural e ambiente docentro cirirgico, recuperacdo pdés anestésica e central de material
esterilizado. 1.3. Equipe multiprofissional, sua atua¢@o e treinamento da equipe. 1.4. Classificagdo e tipos de cirurgia. 1.5.
Nomenclatura cirlirgica. 1.6. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem perioperatéria. 1.7. Transporte e recepgdo para o
centro cirdrgico. 1. 8. Equipamentos do centro cirdrgico. 1.9. Montagem, circulagdo e desmontagem da sala de cirurgia. 1.10.
Periodo pré-operatorio. 1.11. Periodo intra operatério. 1.12. Periodo pds-operatério e complicagdes. 1.13. Riscos cirdrgicos. 1.14.
Analgesia e anestesia (tipos de anestesia, inducéo anestésica e carrinho de anestesia). 1.15. Posicionamento na mesa cirdrgica
para anestesia e cirurgia. 1.16. Tempos cirdrgicos. 1.17. Instrumentais cirirgicos e montagem da mesa. 1.18. Degermacao
lescovacdo. 1.19. Paramentacdo. 1.20. Tipos de fios e agulhas. 1.21. Sala de recuperacdo p6s anestésica (indice de Aldrete e
Kroulik). 1.22. Ferida cirGrgica e sistemas de drenagem. 1.23. Infeccédo do sitio operatorio. 1.24. Estrutura fisica da central de
material esterilizado e fluxo de material. 1.25. Equipe multiprofissional da central de material esterilizado. 1.26. Métodos de
esterilizacéo. 1.27. Testes bacteriolgicos. 1.28. Tipos de involucros. 1.29. Armazenamento e distribuicdo do material esterilizado.
1.30. Epidemiologia. 1.31. Cuidados de Enfermagem Pediatricos. 2. Cuidados nas afecc¢des cirurgicas: 2.1. Neuroldgicas:
Craniotomia; Aneurisma cerebral. 2.2. Vasculares: Bay Pass; Fistula Artério Venosa; Endarterectomia. 2.3. Gastrointestinais:
Hérnia de hiato, inguinal e incisional com tela; Apendicectomia; Gastrostomia; Gastrectomia; Gastroplastia; Laparotomia;
Laparoscopia; Colecistectomia; Jejunostomia; lleostomia; Colostomia. 2.4. Cabega e Pescoco: Septoplastia; Tonsilectomia. 2.5.
Pulmonares: Pneumonectomia; Lobectomia. 2.6. Enddcrino: Tireoidectomia. 2.7. Urolégicas: Nefrectomia; Resseccdo Trans
Uretral de Prostata. 2.8. Ginecoldgicas: Mastectomia; Quadrantectomia; Histerectomia, Anexectomia; Oforectomia. 2.9.
Coronariana: Revascularizagdo do miocéardio. 2.10. Ortopédicas: Artroplastia; Tracdo cutanea e esquelética.

309 - ENFERMEIRO - DERMATOLOGICA: 1. Principios basicos do cuidado com feridas: Anatomia e fisiologia da pele. 2.
Mecanismo infeccioso. 3. Biosseguranca e riscos ocupacionais. 4. Precau¢des universais em controle de infec¢des no tratamento
de feridas. 5. Classificac@o e tipos de feridas. 6. Fisiologia da cicatrizagdo. Curativos e coberturas indicadas no tratamento de
feridas: Consideracgdes gerais sobre curativos. 7. Limpeza e assepsia da ferida: um cuidado de enfermagem. 8. Técnicas basicas
na execucao de curativos. 9. Curativos especiais no tratamento de feridas — Parte 1; Curativos especiais no tratamento de feridas
— Parte 2. Tratamentos e cuidados especificos em feridas: Tratamento das Ulceras por pressado; Tratamento das Ulceras
vasculogénicas; Cuidados nutricionais do portador de Ulceras por presséo e Ulceras vasculogénicas; Cuidados de enfermagem em
lesBes por queimaduras Produtos e substancias utilizados em curativos.

310 - ENFERMEIRO - DERMATOLOGICA - ESTOMATERAPIA: 1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do
Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986— Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Codigo de Etica e Deontologia de
Enfermagem — analise critica. Bioética. 3. Processo Social de Mudanga das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 4.
Administracdo dos Servicos de Enfermagem. 4.1. Normas, Rotinas e Manuais — elaboracdo e utilizacdo na enfermagem. 5.
Enfermeiro como lider e agente de mudanca. 6. Concepgdes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. 7. Sistematizacéo da
Assisténcia de Enfermagem. 8. Politica Nacional de Aten¢&o as Urgéncias. 9. Fisiologia da cicatrizacdo. 10. Avaliacdo de feridas.
11. Curativos e coberturas. 12. Registro da evolugéo da ferida.

323 - ENFERMEIRO - GERENCIAMENTO /IGESTAO - GESTAO DA QUALIDADE EM SAUDE:

Estratégias de Inovacdo em Servicos de Saude. Gestdo de Recursos e Processos. Gestdo Estratégica de Servicos de
Enfermagem. Modelos de Gestdo de Enfermagem. Fundamentos do Modelo de Acreditacdo. Etica empresarial e Bioética.
Abordagem histérica da Qualidade. Conceitos da Gestdo da Qualidade. Ferramentas de Gestdo da Qualidade. Sistemas de
medicao e Indicadores da Qualidade. Cultura da Qualidade e Exceléncia. Gestdo estratégica. Gestao de pessoas orientada para a
qualidade em hospitais. Gestdo de Processos e Riscos. Auditorias Internas e Externas da Qualidade. Padronizacdo e
Normatizacéo.

324 - ENFERMEIRO - GERENCIAMENTO /GESTAO - GESTAO DA SAUDE:

Estratégias de Inovacdo em Servicos de Saude. Gestdo de Recursos e Processos. Gestdo Estratégica de Servicos de
Enfermagem. Modelos de Gestdo de Enfermagem. Gestdo de Pessoas nos servicos de saude. Politicas Publicas de Saude.
Estatistica e Vigilancia Epidemioldgica no processo decisorio. Atengdo Basica: Programas e estratégias. Governanga corporativa e
dos Servigos de Saude. Planejamento e Gestdo em salde. Gestdo da qualidade em servicos de salde. Gestdo dos recursos
materiais e financeiros em saude.

328 - ENFERMEIRO - GERENCIAMENTO /GESTAO - GESTAO EM HOMECARE: 1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem.
2. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986— Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Codigo de Etica e Deontologia de
Enfermagem — analise critica. Bioética. 3. Processo Social de Mudanca das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 4.
Administracdo dos Servigcos de Enfermagem. 4.1. Normas, Rotinas e Manuais — elaboracédo e utilizagdo na enfermagem. 5.
Enfermeiro como lider e agente de mudanca. 6. Concepgdes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. 7. Sistematizacéo da
Assisténcia de Enfermagem. 8. Atencdo domiciliar e o SUS. 9. Diretrizes para a atencdo domiciliar na atencdo bésica. 10.
Pressupostos da atencdo domiciliar. 11. Gestdo do servico de atencdo domiciliar. 12. Perfil de elegibilidade do paciente para a
atencao domiciliar. 13. Papel dos cuidadores na atencao domiciliar. 14. Atuacdo do enfermeiro na atencdo domiciliar. 15. Trabalho
em equipe e interdisciplinariedade. 16. Gestéo do cuidado em atencdo domiciliar (acolhimento, clinica ampliada, apoio matricial e
projeto terapéutico singular). 17. Elementos de abordagem familiar na atengdo domiciliar (tipos de familias, ciclo vital, estrutura
familiar, genograma e ecomapa). 18. Diretrizes para a classificacdo de complexidade do cuidado em atencdo domiciliar. 19.



Abordagem geral de situag@es clinicas comuns na atengdo domiciliar. 20. Procedimentos mais comuns na ateng¢éo domiciliar e a
sistematizacéo do processo de trabalho. 21. Cuidados paliativos e atencao domiciliar. 22. Abordagem e controle dos sintomas em
cuidados paliativos. 23. SituacBes especiais em atencéo domiciliar (oxigenoterapia, violéncia, 6bito). 24. Ensino ao paciente com
vistas ao auto-cuidado: promocéo e prevencdo a saude. (cadernos de atengéo domiciliar do MS 2012).

338 - ENFERMEIRO - NEFROLOGIA: 1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei
n.°7.498/1986— Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise critica.
Bioética. 3. Processo Social de Mudanca das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 4. Administracdo dos Servicos de
Enfermagem. 4.1. Normas, Rotinas e Manuais — elaboracédo e utilizagdo na enfermagem. 5. Enfermeiro como lider e agente de
mudanca. 6. Concepgdes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. 7. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. 8.
Politica Nacional de Ateng¢édo as Urgéncias. 9. Metodologia do processo de enfermagem aplicada ao paciente nefroldgico. 10.
Conhecimento técnico-cientifico em enfermagem em Nefrologia (hemodialise, didlise peritoneal, transplante renal, tratamento
conservador). 11. Cuidados de enfermagem ao paciente com insuficiéncia renal aguda e crbnica. 12. Regulamento técnico para
funcionamento de Unidades de Terapia Renal Substitutiva. 13. Conceitos éticos e bioéticos aplicados a assisténcia de
enfermagem e a saude. 14. Controle de infec¢édo 339 - em Unidades de Dialise. 15. Seguranga nos processos de medicagao.

351 - ENFERMEIRO - SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - NEONATOLOGIA: 1. Politica de Saude da Crianga e do
Adolescente. 1.1. Definicdo. 1.2. Programas de intervengdo. 1.3. Bases legais de protecdo a infancia e a adolescéncia; 1.4.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. 2. Processo de enfermagem/sistematizacéo da assisténcia de enfermagem; 3. Enfermagem
Materno-Infantil: Recém-nascido normal e de alto risco. 4. Distarbio no recém-nascido. 5. Assisténcia de enfermagem em
obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério - normal e complicacdes. 6. Assisténcia de enfermagem a crianca das diversas
faixas de desenvolvimento (puericultura). 7. Assisténcia de enfermagem a crianga com problemas clinicos nos sistemas:
gastrointestinal, respiratério, circulatério - hematolégico, muasculo - esquelético, neurolégico, urinario. 8. Aspectos psicossociais da
hospitalizagdo infantil. 9. Enfermagem Médico-Cirlrgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirdrgicos no pré, trans e poés-
operatorio. 9.1. Assisténcia de enfermagem as pessoas com feridas. 9.2. Assisténcia de enfermagem a pacientes com problemas
clinicos e cirlrgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, urinario, circulatério hematolégico, musculo-esquelético,
reprodutor, neuroldgico, endocrinoldgico. 10. Aspectos psicossociais da hospitalizacdo do adulto e do idoso. 11. Conhecimento
sobre Técnicas de Enfermagem: Aplicacdo dos principios técnico-cientificos na execugéo de procedimentos de enfermagem. 12.
Procedimentos de enfermagem. 13. Enfermagem em Saude Publica: Sistema de Saude no Brasil; politicas publicas. 14. Principais
indicadores de salde. 15. Vigilancia epidemiolégica. 16. Doencas transmissiveis. 17. Consulta de enfermagem/visita domiciliar. 18.
Controle de Infeccdo Hospitalar: Método de aplicagdo, controle e prevencéo de infecgdo hospitalar. 19. Atendimento ao recém-
nascido de risco; diferentes cenarios da neonatologia. 20. Aleitamento materno. 21. Sadde do recém-nascido de alto risco. 21.1.
Principais disturbios cardiovasculares. 21.2. Principais disturbios respiratérios no recém-nascido. 21.3. Principais distdrbios
respiratorios e assisténcia ventilatéria. 21.4. Principais distarbios hematoldgicos. 22. Fisioterapia respiratéria do recém-nascido.
23. Legislagao e ética na préatica da neonatologia. 24. Controle da infec¢cdo no recém-nascido. 25. Prevencéo e controle da dor no
periodo neonatal. 26. Cuidados voltados para o desenvolvimento do recém-nascido de alto risco e o ambiente da UTI neonatal.
27. Avaliacao comportamental do recém-nascido. 28. Método mae-canguru. 29. Farmacologia neonatal. 30. Cuidados com a pele
do recém-nascido.

361 - ENFERMEIRO - SAUDE DO TRABALHADOR: 1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio
Profissional (Lei n.°7.498/1986 — Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem —
andlise critica. Bioética. 3. Processo Social de Mudanca das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 4. Administragédo dos
Servicos de Enfermagem. 4.1. Normas, Rotinas e Manuais — elaboracao e utilizagdo na enfermagem. 5. Enfermeiro como lider e
agente de mudanga. 6. Concepcdes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. 7. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. 8. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. 9. Agravos a saude do trabalhador. 9.1. Sadde mental. 9.2. Sistemas
sensoriais, respiratério e cardiovascular. 9.3. Cancer. 9.4. Sistema musculoesquelético. 9.5. Sangue. 9.6. Sistemas nervoso,
digestivo, renal-urinario e reprodutivo. 9.7. Doengas da pele. 10. Aspectos legais da enfermagem do trabalho. 10.1.
Responsabilidades em relagdo a seguranca e saude ocupacional. 10.2. Salde ocupacional como um direito humano. 10.3.
Conveng@es da Organizacao Internacional do Trabalho. 10.4. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 11
Relagdes trabalhistas e gestao de recursos humanos. 11.1. Dos direitos de associacdo e representagdo. 11.2. Acordo e dissidios
coletivos de trabalho e disputas individuais sobre satde e seguranga ocupacional. 11.3. Saude e seguranga no local de trabalho.
11.4. Emprego precario. 12. O sistema previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99). 12.1. PrestacBes do regime geral de
previdéncia social. 12.2. Das prestacdes do acidente de trabalho e da doenca profissional. 12.3. Da comunicac¢do do acidente.
12.4. Das disposi¢cGes diversas relativas ao acidente de trabalho. 12.5. Da habilitacéo e reabilitagdo profissional. 12.6. Caréncia
das aposentadorias por idade, tempo de servico e especial. 12.7. Doengas profissionais e do trabalho. 12.8. Classificagdo dos
agentes nocivos. 12.9. Formularios de informagdes. 12.10. Nexo técnico epidemioldgico. 13. Biosseguranca. 13.1. Principios
gerais de biosseguranga, higiene e profilaxia. 13.2. Gerenciamento e descarte de residuos em servi¢os de saude; classificacdo de
residuos em servigos de saude; residuos biolégicos, pérfuro-cortantes, fluidos, fisicos, quimicos e radioativos. 13.3. Meios de
propagacéo e isolamento em doengas infecto contagiosas. 14. Bioética. 14.1. Principios fundamentais. 14.2. Direitos e deveres do
enfermeiro. 14.3. Responsabilidades e sigilo profissional. 14.4. Cédigo de ética do enfermeiro do trabalho. 15. Epidemiologia
ocupacional. 15.1. Método epidemiolégico aplicado a salde e seguranga ocupacional. 15.2. Estratégias e técnicas
epidemiologicas de avaliagdo da exposicdo. 15.3. Medidas de exposi¢do no local de trabalho. 15.4. Medigcdo dos efeitos das
exposic¢oes. 15.5. Avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. 16. Ergonomia. 16.1. Principios de ergonomia e
biomecanica. 16.2. Antropometria e planejamento do posto de trabalho. 16.3. Analise ergondmica de atividades. 16.4. Prevencao
da sobrecarga de trabalho em linhas de producao. 16.5. Prevencao de distarbios relacionados ao trabalho. 17. Gestdo ambiental e
saude dos trabalhadores. 17.1. RelagBes entre salde ambiental e ocupacional. 17.2. Salde e seguranca ocupacional e o meio
ambiente. 17.3. Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores. 17.4. Gestdo em saude: planejamento, implementagdo e
avaliacdo de politicas, planos e programas de salde nos locais de trabalho. 18. Procedimentos de enfermagem. 18.1. Verificagdo
de sinais vitais. 18.2. Oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 18.3. Administracdo de medicamentos e coleta de materiais
para exame. 19. Protecdo e promogédo da salde nos locais de trabalho. 19.1. Programas preventivos. 19.2. Avaliagcdo do risco em
salde. 19.3. Condicionamento fisico e programas de aptiddo. 19.4. Programas de nutricdo. 19.5. A salde da mulher. 19.6.
Protecéo e promogdo de salude. 19.7. Doencas infecciosas. 19.8. Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga.
19.9. Gestdo do estresse. 20. Programa de prevencdo de riscos ambientais. 20.1. Higiene ocupacional. 20.2. Prevencédo de
acidentes. 20.3. Politica de seguranca, lideranca e cultura. 20.4. Protecdo Pessoal. 21. Toxicologia. 21.1. Toxicologia e



Epidemiologia. 21.2. Monitoracado bioldgica. 21.3. Toxicocinética. 21.4. Toxicologia basica. 21.5. Agentes quimicos no organismo.
21.6. Toxicocinética. 21.7. Toxicodinamica dos agentes quimicos.

363 - ENFERMEIRO - SAUDE MENTAL: 1. Satde mental: Conceito e Historico. 2. Politica de sadde mental na atualidade e
Reforma Psiquiatrica: no Brasil. 3. Principios para uma clinica antimanicomial. 4. Principios da enfermagem psiquiatrica. 5. A
comunicagdo efetiva. 6. Interacdo enfermeiro-cliente. 7. Crise: teoria e intervencdo. 8. Esquizofrenia e medicamentos
antipsicoticos. 9. Transtornos de humor e medicamentos antidepressivos. 10. Transtornos de ansiedade e medicamentos
ansioliticos. 11. Transtornos somatoformes e transtornos dissociativos. 12. Transtornos de personnalidade. 13. Interconnsulta
psiquiatrica em hospital geral. 14. Assisténcia de Enfermagem em emergéncias. 15. Primeiros Socorros. 16. Assisténcia de
Enfermagem aos pacientes psiquiatricos. 17. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 18 Lei do Exercicio Profissional (Lei
n.°7.498/1986— Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). 19.Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise critica.
Bioética.

370 - ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA: 1. Psicologia Aplicada ao Paciente Critico e Familiares. 2.
Epidemiologia Aplicada a UTI Pediatrica. Anatomia e Fisiologia Pediatrica. 3. Bioestatistica. 4. Prevengdo e Controle de IH e
Biosseguranca. 5. Etica, Bioética e Humanizagdo em Terapia Intensiva e Pediatrica. 6. Banco de Leite Humano (BLH), Aleitamento
Materno e Terapia Nutricional Neonatal e Pediatrica. 7. Metodologia da Pesquisa Cientifica. 8. Farmacologia Aplicada a Pediatria
no Cenario Intensivista. Prontuario do Paciente / Direito em Saude. 9. Ventilagdo Mecanica. 10. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem em UTI. 11. Doacgdo de drgdos e Transplantes Pediatricos. 12. Assisténcia a Criangcas com Agravos Cirargicos e
Traumdticos. 13. Assisténcia a Criancas com ComplicagBes do Sistema Cardiovascular/Respiratério. 14. Assisténcia a Criancas
com Complicagdes do Sistema Nervoso/Endocrino. 15. Assisténcia a Criangas com ComplicagBes do Sistema Digestorio. 16.
Assisténcia a Criangcas com Complicagdes do Sistema Genito-Urinario. 17. Oncologia em Terapia Intensiva Pediatrica. 18. Terapia
intravenosa em Pediatria. 19. Urgéncia e emergéncia em Pediatria. 20. Visitas Técnicas / Préticas.

373 - ENFERMEIRO - URGENCIA E EMERGENCIA: 1. Atendimento pré-hospitalar (suporte avancado de vida). 2. Atendimento
pré-hospitalar na parada cardiorrespiratéria. 3. Atendimento a mdltiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avancado de vida). 4.
Ambulancia e equipamentos de suporte avangado de vida no atendimento pré- hospitalar. 5. Intoxica¢Bes agudas. 6. Atendimento
a multiplas vitimas. 7. Prevencdo do trauma. 8. Biomecéanica do trauma. 9. Avaliacdo e atendimento inicial as emergéncias. 10.
Alteragbes metabdlicas. 11. AlteragBes Circulatorias. 12. Controle de vias aéreas e ventilagdo. 13. Trauma toracico. 14. Choque e
reposicdo volémica. 15. Trauma abdominal. 16. Trauma Cranioencefdlico. 17. Trauma Raqui-medular. 18. Trauma Mdusculo-
esquelético. 19. Trauma Térmico. 20. Trauma na Crianga. 21. Trauma no Idoso. 22. Triagem, transporte. 23. Materiais e
equipamentos para sala de emergéncia. 24. Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem. 25. Sindrome de Abstinéncia
do alcool condutas de enfermagem. 26. Etica profissional. 27. Psiquiatria condutas da enfermagem/abordagem. 28. Calculo de
medicacdo. 29. Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia. 30. Ventilacdo ndo-evasiva com pressao positiva. 31.
Ventilagdo mecéanica. 32. ECG - alteracdes basicas. 33. Arritmias Cardiacas. 34. Desfibrilacdo e cardioversédo elétrica. 35.
Acidentes com animais peconhentos - suporte basico de vida/ suporte avangado de vida.

374 - ENFERMEIRO - VIGILANCIA: 1. Saide Coletiva: aspectos conceituais e metodol6gicos. 2. Histérico da Satde Publica no
Brasil: organizacdo dos servigos de saude e politicas de salde, com destaque para as acdes de planejamento, educacdo em
saude e vigilancia a saude. 3. Implicagdes conceituais e metodologicos da Saude Coletiva para a pratica de enfermagem nesse
campo. 4. Prética de enfermagem em Saulde Publica: Assistencial: consulta de enfermagem, atendimento de enfermagem,
imunizagdes, visita domiciliar - Administrativas: planejamento e organizacdo do servico de enfermagem, treinamento em servigo,
reciclagem e supervisdo - Educativas: educagdo em saude: concepcéo de educacdo, estratégias de desenvolvimento. Vigilancia a
saude (epidemioldgica, sanitaria). 5. Planejamento e avaliagdo local de saude: finalidade, metodologia: técnicas de planejamento,
programacédo em saude, avaliagdo de programas de salde. 6. Aspectos epidemioldgicos e assistenciais a saude: da mulher, da
crianga, do escolar e do adolescente, do adulto e idoso, do trabalhador.

472 - FISICO - FiSICA MEDICA - RADIODIAGNOSTICO: 1. Fundamentos de Radiologia Convencional. 1.1. Equipamentos
radiolégicos convencionais. Produgéo de raios-X. 1.2. Formagéo de imagens e contraste. 1.3. Controle da radiacdo espalhada.
1.4. Caracteristicas e processamento de filmes radioldgicos. 1.5. Qualidade das imagens. 2. Equipamentos Basicos. 2.1. Tubos de
raios-X. 2.2. Transformadores de alta-tensdo. 2.3. Sistemas de retificagcdo. 2.4. Grades anti-espalhamento. 2.5. Intensificadores de
imagem. 2.6. Cameras de video e sistemas de televisdo. 2.7. Sensitdmetros, densitrémetros, medidores de kVp e tempo de
exposicdo. 2.8. Filmes radiograficos, écrans e processadoras de filmes. 3. Fluoroscopia e Técnicas Associadas. 3.1.
Intensificadores de imagens. 3.2. Sistemas de video. 3.3. Sistemas Opticos e cameras. 3.4. Técnicas de subtragdo. 3.5.
Contrastes. 3.6. Outros sistemas de formagdo de imagens radiolgicas. 3.7. Mamografia e Mamografia Digital. 3.8. Angiografia.
3.9. Radiologia digital. 4. Caracteristicas e qualidade da imagem radioldgica. 4.1. Parametros caracteristicos: contraste, resolugdo
espacial, ruido, distor¢cBes e artefatos. 4.2. Métodos de avaliagcao e quantificacdo das caracteristicas de desempenho. 4.3. Fatores
gue afetam a qualidade e suas possiveis corre¢des. 5. Tomografia convencional e computadorizada. 5.1. Histoérico e Principios de
imagens tomogréficas. 5.2. Algoritmos de reconstrugdo. 5.3 Geometrias (geracdes de tomdgrafos) 5.4. Sistemas de visualizacéo.
5.5. Dosimetria e controle de qualidade em CT. 6. Protecdo Radiologica e Dosimetria. 6.1. Conceitos béasicos de protegdo
radiologica, grandezas e unidades. 6.2. Dosimetria externa e medidas de dose, monitoracdes pessoal e ambiental, calculo de
barreiras. 6.3. Seguranca radiolégica: sinalizagdes e controles de areas, dispositivos e vestimentas de protecdo. 6.4. Normas e
regulamentos: locais, nacionais e internacionais. 6.5. A filosofia ALARA, planejamento de programa ALARA. 6.6. Protecdo
radioldgica nas exposi¢cdes médicas. 7. Controle de qualidade em radiodiagndstico. 7.1. Controle de qualidade em radiologia
diagndstica. 7.2. Protocolos para andlise de parametros radioldgicos: kVp, filtragdo, rendimento, linearidade, coincidéncia de
campos, contato tela-filme. 7.3. Levantamento radiométrico, mediacdo de radiacdo de vazamento 7.4. Controle de qualidade em
mamografia. 7.5. Controle de qualidade em fluoroscopia. 7.6. Controle de qualidade em tomografia computadorizada e
convencional. 7.7. Processamento Digital de Imagens. Fundamentos da imagem digital. 7.8. Representagdes e transformadas de
imagens. 7.9. Métodos basicos de processamento: reducdo de ruidos, realces, restauracdo de regides, reconhecimento de
padres, analise de movimentos, visualizagdo 3D. 8. AplicacBes clinicas. 8.1. Sistemas de arquivamento, comunicagdo e
gerenciamento de imagens.



486 - FISIOTERAPEUTA - SAUDE DA MULHER: 1. Fisiologia da Miccdo. 2. Estudo urodindmico. 3. Cistometria. 4.
Eletromiografia (EMG). 5. Perfilometria. 6. Exames Complementares. 7. Ultrassonografia. 8. Urografia Excretora. 9.
Uretrocistografia miccional. 10. Tomografia Computadorizada. 11. Ressonancia Magnética. 12. Dopplervelocimetria. 13.
Incontinéncia Urinaria Feminina. 14. Fatores de Risco para a Incontinéncia Urinaria. 15. Tipos de Incontinéncia Urinaria. 16.
Incontinéncia Urinaria de Esforgo (IUE). 17. Incontinéncia Urinaria de Urgéncia (IUU). 18. Incontinéncia Urinaria Mista (IUM). 19.
Avaliagdo Perineal. 20. Cones Vaginais. 21. Eletroestimulagdo. 22. Bases Neurofisiologicas. 23. Desenvolvimento e Maturagéo do
Sistema Neurourolégico. 24. Bexiga Neurogénica. 25. Tratamento Fisioterdpico com Biofeedback. 26. Anatomia Funcional da
Pelve.

561 - TECNOLOGO EM RADIOLOGIA - RADIOTERAPIA: 1. Nogdes de Politicas de Saude no Brasil. 2. SUS: Principios e
Diretrizes. Vigilancia em Salde. 3. Cadigo de Etica. 4. Técnicas radiolégicas. 5. Fisica das radiacdes. 6. Producéo de raios-x. 7.
Radioatividade. 8. Anatomia geral e radiolégica. 9. Posicionamentos de pacientes para radioterapia. 10. Acessoérios de
imobilizacdo em radioterapia. 11. Noc¢des de radioprotecdo. 12. Comparacao entre teleterapia e braquiterapia. 13. Radioterapia
conformacional. 14. Nocdes da radioterapia de Intensidade Modulada (MTR). 15. No¢Bes de radioterapia guiada por imagem
(IGRT). 16. Vantagens e desvantagens do Portal eletronico em Radioterapia. 17. Importancia dos sistemas de gerenciamento. 18.
Nocdes de tomografia computadorizada com simulador (CT Simulador), janela e nivel em imagens radioldgicas.

CONHECIMENTOS BASICOS - NIVEL MEDIO |

Lingua Portuguesa

1. Interpretacéo de texto: informagdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacdo contextual de palavras e
expressoes; relagdes entre ideias e recursos de coeséo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos linguisticos: ortografia: emprego das
letras, divisdo sildbica, acentuagdo grafica, encontros vocalicos e consonantais, digrafos; classes de palavras: substantivos,
adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des, conjungdes, interjeicdes: conceituagdes, classificagdes,
flexBes, emprego, locugBes. Sintaxe: estrutura da oracéo, estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal
e nominal); crase, colocacdo de pronomes; pontuacao.

Raciocinio Légico e Matematico
1. Resolucgéo de problemas envolvendo fragfes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 2.
Raciocinio légico-matematico: proposic¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo légica, argumentos validos.

Legislacao Aplicada a EBSERH
1 Lei Federal n° 12.550, de 15 de dezembro de 2011. 2. Decreto n° 7.661, de 28 de dezembro de 2011. 3. Regimento Interno da
EBSERH - 22 reviséo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL MEDIO |

Legislacdo Aplicada ao SUS

1. Evolugio histérica da organizacdo do sistema de salde no Brasil e a construcédo do Sistema Unico de Sadde (SUS) —
principios, diretrizes e arcabouco legal. 2. Controle social no SUS. 3. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 4.
Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. 5 Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto
Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. 6. Determinantes sociais da salude. 7. Sistemas de informacéo em saude.

600 - TECNICO EM ANALISES CLINICAS: 1. Fundamentos: identificacdo dos diversos equipamentos de um laboratério, sua
utilizagcdo e conservacdo: balangas, estufas, microscopio, vidraria. 2. Identifica¢céo dos métodos mais utilizados na esteriliza¢éo e
desinfeccdo em laboratério: autoclavacao, esterilizagdo em estufa, solugbes desinfetantes. 3. Preparagdo de meios de cultura,
solugdes, reagentes e corantes. 4. Manuseio e esterilizacdo de material contaminado; 5. Métodos de prevencao e assisténcia a
acidentes de trabalho. 6. Etica em laboratério de andlises clinicas. 7. Técnicas de lavagem de material em laboratério de analises
clinicas. 8. Nocdes de anatomia humana para identificacdo de locais de coleta de amostras para analise. 9.Biologia: técnicas
bioquimicas indicadas no diagndstico de diversas patologias humanas. 10. Hematologia: execucédo de técnicas de preparo de
corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins de diagnéstico hematolégico. 11. Imunologia: técnicas
sorolégicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagndstico imunoldgico das doengas humanas. 12. Microbiologia:
microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicacdo e execucao de técnicas bacterioldgicas para o
diagnéstico das doengas infecciosas, utilizagdo correta de aparelhos e materiais. 13. Parasitologia: conhecimentos tedrico e
pratico de parasitologia aplicada as técnicas de identificagdo de protozoérios, helmintos, hematozoarios envolvidos em doengas
humanas. 14. Biosseguranca. 15. Gerenciamento de residuos de servicos de saude. 16. Uroanalise: coleta e preparo de exames
de urina.

601 - TECNICO EM CITOPATOLOGIA: 1. Métodos de fixacdo dos tecidos. 2. Procedimentos para desidratacdo e diafanizac&o
dos tecidos fixados. 3. Microtomia. Preparo de solucdes utilizadas no processamento de tecidos e de coloracBes de laminas
histolégicas em HE, coloragbes especiais e montagem das laminas histologicas com resina Entellan, manuseio de éacidos e
reagentes quimicos. 4. Instrumentagédo laboratorial. Manuseio e conservagéo. Vidraria e equipamentos de meia complexidade. 5.
Preparo de solugdes. Processos de desdobramento de misturas. Esterilizagdo. 6. Métodos fisicos e quimicos. Desinfec¢éo e
técnicas de assepsia no trabalho histolégico. 7. Biosseguranga em laboratério. Conduta ética dos profissionais da area de saude.
8. Principios gerais de seguranca no trabalho. Prevencgdo e causas dos acidentes do trabalho. 9. Principios de ergonomia no
trabalho. Cédigos e simbolos especificos de Salude e Seguranga no Trabalho.

602 - TECNICO EM ENFERMAGEM: 1. Cédigo de Etica em Enfermagem. 2. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3. Decreto no
94.406, de 8 de junho de 1987. 4. Enfermagem no centro cirdrgico. 4.1. Recuperacdo da anestesia. 4.2. Central de material e
esterilizacdo. 4.3. Atuagdo nos periodos pré-operatério, trans-operatério e pés-operatorio. 4.4. Atuagdo durante os procedimentos
cirdrgico-anestésicos. 4.5. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperacdo anestésica. 4.6.
Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 4.7. Uso de material estéril. 4.8. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica
e lavadora automatica ultrassonica. 5. Nogdes de controle de infeccdo hospitalar. 6. Procedimentos de enfermagem. 6.1.
Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 6.2. Administracdo de medicamentos. 6.3. Coleta de



materiais para exames. 7. Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2.
Estrutura e organizacdo do pronto socorro. 7.3. Atuagdo do técnico de enfermagem em situacdes de choque, parada cardio-
respiratoria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais peconhentos. 8. Enfermagem
em saude publica. 8.1. Politica Nacional de Imunizagdo. 8.2. Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e
sexualmente transmissiveis. 8.3. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencgas cardiovasculares,
obesidade, doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificagBes compulsérias. 8.4. Programa de
assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. 9. Conduta ética dos profissionais da area de
saude. 10. Principios gerais de seguranga no trabalho. 10.1. Prevencao e causas dos acidentes do trabalho. 10.2. Principios de
ergonomia no trabalho. 10.3. Cédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.

603 - TECNICO EM ENFERMAGEM - SAUDE DO TRABALHADOR: 1. Agravos a satde do trabalhador. 1.1. Satde mental. 1.2.
Sistemas sensoriais, respiratério e cardiovascular. 1.3. Cancer. 1.4. Sistema musculoesquelético. 1.5. Sangue. 1.6. Sistemas
nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo. 1.7. Doencas da pele. 2. Aspectos legais da enfermagem do trabalho. 2.1.
Responsabilidades em relacdo a seguranca e salde ocupacional. 2.2. Saude ocupacional como um direito humano. 2.3.
Convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho. 2.4. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 3.
Biosseguranca. 3.1. Principios gerais de biosseguranca, higiene e profilaxia. 3.2. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos,
agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. 3.3. Meios de propagacado e isolamento em doencas infectocontagiosas. 4.
Bioética. 4.1. Principios fundamentais. 4.2. Direitos e deveres do técnico em enfermagem. 5. Epidemiologia ocupacional. 5.1.
Método epidemioldgico aplicado a saude e seguranga ocupacional. 5.2. Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliacdo da
exposicdo. 5.3. Medidas de exposicdo no local de trabalho. 5.4. Medicdo dos efeitos das exposi¢fes. 5.5. Avaliacdo de
causalidade e ética em pesquisa epidemiologica. 6. Ergonomia. 6.1. Principios de ergonomia e biomecanica. 6.2. Antropometria e
planejamento do posto de trabalho. 6.3. Analise ergondmica de atividades. 6.4. Prevencado da sobrecarga de trabalho em linhas de
producdo. 6.5. Prevencéo de distdrbios relacionados ao trabalho. 7. Gestéo ambiental e salde dos trabalhadores. 7.1. Relagdes
entre salide ambiental e ocupacional. 7.2. Salde e seguranga ocupacional e o meio ambiente. 7.3.Gestdo ambiental e protegcao
dos trabalhadores. 7.4. Gestdo em saude: planejamento, implementacéo e avaliagdo de politicas, planos e programas de saude
nos locais de trabalho. 8. Procedimentos de enfermagem. 8.1. Verificagdo de sinais vitais. 8.2. Oxigenoterapia, aerossolterapia e
curativos. 8.3. Administracdo de medicamentos e coleta de materiais para exame. 9. Protecdo e promogédo da saude nos locais de
trabalho. 9.1. Programas preventivos. 9.2. Avaliagdo do risco em salde. 9.3. Condicionamento fisico e programas de aptidéo. 9.4.
Programas de nutricdo. 9.5. Protecdo e promocéo de saude. 9.6. Doencas infecciosas. 9.7. Programas de controle do tabagismo,
alcool e abuso de droga. 9.8. Gestdo do estresse. 10. Programa de prevencao de riscos ambientais. 10.1. Higiene ocupacional.
10.2. Prevencdo de acidentes. 10.3. Politica de seguranca, lideranca e cultura. 10.4. Protegdo Pessoal. 11. Toxicologia. 11.1.
Toxicologia e Epidemiologia. 11.2. Monitoragao bioldgica. 11.3. Toxicocinética. 11.4. Toxicologia basica. 11.5. Agentes quimicos no
organismo. 11.6. Toxicocinética. 11.7. Toxicodinamica dos agentes quimicos. 12. Conduta ética dos profissionais da area de
saude.

604 - TECNICO EM FARMACIA: 1. Operacdes farmacéuticas. 1.1. Filtracéo, tamisacao, trituracéio e extracdo. 1.2. Célculos em
farmacotécnica. 1.3. Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume. 2. Formas de expressdo de concentracdes na
manipulacdo farmacéutica. 3. Obtengdo e controle de agua purificada para farmacia com manipulagdo. 4. Armazenamento e
conservacdo de medicamentos. 5. Principios basicos de farmacotécnica. 5.1. Formassélidas, semi-sélidas e liquidas. 5.2.
Incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulagdo farmacéutica. 6. Controle de qualidade fisico-quimico em farmécia com
manipulacéo. 7. Legislagéo sanitaria e profissional. 8. Conduta ética dos profissionais da area de saude. 9. Principios gerais de
seguranca no trabalho. 9.1. Prevengéo e causas dos acidentes do trabalho. 9.2. Principios de ergonomia no trabalho. 9.3. Cédigos
e simbolos especificos de Salde e Seguranc¢a no Trabalho.

605 - TECNICO EM NECROPSIA: 1. Nocdes de anatomia e patologia humana. 2. Nogdes de Medicina Legal. 3. Técnica de
autépsia: conhecimento dos instrumentos utilizados, abertura de tronco e cranio, dissecacdo de o6rgdos. 4. Técnicas de
embalsamento.

609 - TECNICO EM RADIOLOGIA: 1. Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Sautde n° 453, de 1 de junho
de 1998. 2. Normas de radioprotecdo. 3. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 4. Efeitos biologicos das radiagcbes. 5.
Operacdo de equipamentos em radiologia. 6. Camara escura — manipulagdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores,
processadora de filmes. 7. Camara clara — selecéo de exames, identificagdo, exames gerais e especializados em radiologia. 8.
Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada. 8.1. Bases fisicas e tecnologicas aplicadas a ressonancia magnética. 8.2.
Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnética. 9. Bases fisicas e tecnologicas aplicadas a
medicina nuclear. 9.1. Protocolos de exames de medicina nuclear. 9.2. Normas de radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear. 10.
Contaminacédo radioativa. Fontes, prevencdo e controle. 11. Processamento de imagens digitais. 11.1. Informética aplicada ao
diagnostico por imagem. 11.2. Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens. 11.3. Equipamentos
utilizados no processamento de imagens digitais. 11.4. Técnicas de trabalho na producdo de imagens digitais. 11.5 Protocolos de
operacgdo de equipamentos de aquisi¢do de imagem. 12. Conduta ética dos profissionais da area de sadde. 13. Principios gerais
de seguranca no trabalho. 13.1. Prevencéo e causas dos acidentes do trabalho. 13.2. Principios de ergonomia no trabalho. 13.3.
Cadigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho.

612 - TECNICO EM RADIOLOGIA - RADIOTERAPIA: 1. Fisica de formac&o da imagem no RX. 2. Tomografia e ressonancia. 3.
Is6topos e radioisotopos. 4. Principios de protecdo radioldgica. 5. Técnicas de posicionamento: térax, cabega, pescogo, ouvido,
mama, tratos génito-urinario e digestivo. 6. Posicionamento e técnicas de imagem para tomografia computadorizada em exames
de cranio, ouvido, seios da face, térax, mama, abdome/pélvis. 7. Posicionamento e técnicas de imagem para ressonancia
magnética em exames de cranio, ouvido, seios da face, térax, mama, abdome/pélvis. 8. Nogdes basicas de anatomia de
superficie, topogréfica, seccional e radiol6gica. 9. Nogdes bésicas dos principais tipos de cancer no Brasil (canceres de pele,
prostata, mama, colo de Gtero, pulméo, estbmago, colo e reto e boca). 10. SUS: Principios e diretrizes orientadoras do SUS. 11. A
pratica profissional no contexto das instituicbes do SUS.

(***) Vagas que exigem disponibilidade para viagens. Atendimento Hospitalar ou em Consultérios Itinerantes
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DEMONTRATIVO DA LINHA DE CORTE PARA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

02. Hospital Universitario de Brasilia da Universidade de Brasilia - HUB-UNB

Classificacdo para Classificacdo Classificacao
Cédigo Empregos convocacdo Ampla para convocagcao | para convocacao
Concorrencia P.C.D. (*) P.N.P. (**)
472 Fisico - Fisica Médica - Radiodiagnéstico 10 5 5

03. Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhao - HU-UFMA

Classificacdo para Classificacdo Classificacao
Cédigo Empregos convocacdo Ampla para convocagcao | para convocacao
Concorrencia P.C.D. (*) P.N.P. (**)
305 Enfermeiro - Cardiologia - Perfusionista 10 5 5
472  Fisico - Fisica Médica - Radiodiagnéstico 10 5 5

04. Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridangulo Mineiro - HC-UFTM

Classificacdo para Classificacdo Classificacao
Codigo Empregos convocacdo Ampla para convocagao | para convocagao
Concorrencia P.C.D. (*) P.N.P. (**)
302 Enfermeiro - Auditoria e Pesquisa 10 5 5
305 Enfermeiro - Cardiologia - Perfusionista 10 5 5
324 Enfermeiro - Gerenciamento/Gestéo - Gestdo da Saude 10 5 5
612  Técnico em Radiologia - Radioterapia 10 5 5

06. Hospital Universitario Ana Bezerra da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - HUAB-UFRN

Classificacdo para Classificacao Classificacao
Cédigo Empregos convocacdo Ampla para convocagcao | para convocacao
Concorrencia P.C.D. (*) P.N.P. (**)
486 Fisioterapeuta — Saude da Mulher 10 5 5

07. Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - HUOL-UFRN

Classificacdo para Classificacdo Classificacao
Cédigo Empregos convocacdo Ampla para convocagcao | para convocacao
Concorrencia P.C.D. (*) P.N.P. (**)
305 Enfermeiro - Cardiologia - Perfusionista 20 5 5
363 | Enfermeiro - Saude Mental 20 5 5

09. Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados - HU-UFGD

Classificacdo para Classificacdo Classificacao
Codigo Empregos convocacdo Ampla para convocagao | para convocagao
Concorrencia P.C.D. (*) P.N.P. (**)
602  Técnico em Enfermagem 10 5 5
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10. Hospital Universitario da Universidade Federal de Sergipe - HU-UFS

Classificacdo para Classificacao Classificacao
Cédigo Empregos convocacdo Ampla para convocagao | para convocagao
Concorrencia P.C.D. (¥ P.N.P. (**)
361 Enfermeiro - Saude do Trabalhador 10 5 5

12. Hospital Universitario Julio Muller da Universidade Federal do Mato Grosso - HUIM-UFMT

Classificacdo para Classificacao Classificacao
Cédigo Empregos convocacdo Ampla para convocagao | para convocagcao
Concorrencia P.C.D. (¥ P.N.P. (**)
601  Técnico em Citopatologia 10 5 5
609  Técnico em Radiologia 10 5 5

13. Hospital Universitario de Santa Maria da Universidade Federal de Santa Maria - HUSM-UFSM

Classificacao para Classificacao Classificacao
Cédigo Empregos convocacdo Ampla | para convocacdo para convocacao
Concorrencia P.C.D. (*) P.N.P. (**)
351 Enfermeiro - Salude da Crian¢a e do Adolescente - Neonatologia 10 5 5

14. Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco - HC-UFPE

Classificacao para Classificacao Classificacao
Cédigo Empregos convocacdo Ampla | para convocacdo para convocacao
Concorrencia P.C.D. (*) P.N.P. (**)
338 Enfermeiro - Nefrologia 20 5 5

15. Maternidade Climério de Oliveira da Universidade Federal da Bahia - MCO-UFBA

Classificacao para Classificacao Classificacao
Cédigo Empregos convocacdo Ampla | para convocacdo para convocacao
Concorrencia P.C.D. (*) P.N.P. (**)
603  Técnico em Enfermagem - Saude do Trabalhador 10 5 5
604 | Técnico em Farmécia 45 10 20

16. Hospital Universitario Professor Edgard Santos da Universidade Federal da Bahia - HUPES-UFBA

Classificacdo para Classificacao Classificacao
Cédigo Empregos convocacdo Ampla para convocagao | para convocagcao
Concorrencia P.C.D. (¥ P.N.P. (**)
305  Enfermeiro - Cardiologia - Perfusionista 10 5 5
600  Técnico em Andlises Clinicas 20 5 10
604  Técnico em Farmécia 94 10 30
605  Técnico em Necropsia 10 5 5

17. Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais - HC-UFMG

Classificacao para Classificacao Classificacao
Cédigo Empregos convocacdo Ampla | para convocacdo para convocacao
Concorrencia P.C.D. (*) P.N.P. (**)
305 Enfermeiro - Cardiologia - Perfusionista 10 5 5
430  Cirurgido Dentista (***) 10 5 5
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431  Cirurgido Dentista - Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais 10 5 5

18. Hospital Universitario Walter Cantidio e Maternidade Escola Assis Chateaubriand da Universidade Federal do Ceara - HUWC/MEAC-UFC

Classificacdo para Classificacao Classificacao
Cédigo Empregos convocacdo Ampla para convocagao | para convocagcao
Concorrencia P.C.D. (¥ P.N.P. (**)
305  Enfermeiro - Cardiologia - Perfusionista 30 5 10
374 Enfermeiro - Vigilancia 10 5 5
604  Técnico em Farmécia 45 10 10

19. Hospital Universitario Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraiba - HULW-UFPB

Classificacdo para Classificacao Classificacao
Cédigo Empregos convocacdo Ampla para convocagao | para convocagcao
Concorrencia P.C.D. (¥ P.N.P. (**)
374  Enfermeiro - Vigilancia 20 5 5

20. Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul - HUMAP-UFMS

Classificacdo para Classificacao Classificacao
Cédigo Empregos convocacdo Ampla para convocagao | para convocagcao
Concorrencia P.C.D. (¥ P.N.P. (**)
302  Enfermeiro - Auditoria e Pesquisa 20 5 5
305 Enfermeiro - Cardiologia - Perfusionista 10 5 5
306  Enfermeiro - Centro Cirlrgico 10 5 5
310 Enfermeiro - Dermatoldgica - Estomaterapia 20 5 5
323 Enfermeiro - Gerenciamento/Gestéo - Gestdo da Qualidade em Saude 10 5 5
370 Enfermeiro - Terapia Intensiva Pediatrica 10 5 5
373 Enfermeiro - Urgéncia e Emergéncia 20 5 5

24, Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas - HE-UFPEL

Classificacao para Classificacao Classificacao
Cédigo Empregos convocacdo Ampla para convocagcao | para convocagcao
Concorrencia P.C.D. (*) P.N.P. (**)
310 Enfermeiro - Dermatolégica - Estomaterapia 10 5 5
328 Enfermeiro - Gerenciamento/Gestéo - Gestdo em Homecare 10 5 5
351  Enfermeiro - Saude da Crianga e do Adolescente - Neonatologia 10 5 5
561  Tecndlogo em Radiologia - Radioterapia 10 5 5
612  Técnico em Radiologia - Radioterapia 45 10 20

25. Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana/Maternidade Victor Ferreira do Amaral da Universidade Federal do Parana -

CHC-UFPR
Classificacdo para Classificacdo Classificacao
Cédigo Empregos convocacdo Ampla para convocagcao | para convocacao
Concorrencia P.C.D. (*) P.N.P. (**)
305 Enfermeiro - Cardiologia - Perfusionista 10 5 5
309 Enfermeiro - Dermatolégica 20 5 5
374 Enfermeiro - Vigilancia 20 5 10

(*) PCD: Pessoa com deficiéncia

(**) PNP: Pessoa negra ou parda (conforme Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014).
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(***) Vagas que exigem disponibilidade para viagens. Atendimento Hospitalar ou em Consultérios Itinerantes
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CIDADE/ESTADO

CONCURSO PUBLICO 09/2015 - EBSERH/ICONCURSO NACIONAL

ANEXO V DO EDITAL N° 03 - EBSERH - AREA ASSISTENCIAL, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2015

RELAGAO DE POSTOS DE INSCRIGAO PRESENCIAL

Endereco Posto de Inscricdo Presencial

Horario de
Atendimento
(Horario Local)

Aracaju/SE

BDL SEGUROS - Avenida Pedro Valadares, N° 881 — Jardins

Das 8h as 12h e
das 14h as 18h

Araguaina/TO

GRADUAL CURSOS - Rua Voluntarios Da Péatria, N° 222 - Sdo Jodo

Das 8h as 12h e
das 14h as 18h

Belo Horizonte/MG

QUALIGRAFY SERV GRAFICOS - Rua Para De Minas, N° 250 - Lj 05 - Padre Eustaquio — CEP 30.730-440

Das 8h as 12h e
das 14h as 18h

Brasilia/DF

MR2 INKJET - Shin Ca-5 Conjunto D Loja 42 Ed. Solarium Lago Norte - Ed. Solarium

Das 8h as 12h e
das 14h as 18h

Campo
Grande/MS

ASS. DE ASSIST. APEQUENA EMPRESA E FUNC. PUBLICO DO BRASIL - Rua Bar&o Do Rio Branco, N°
1561, Jardim Vila Cidade

Das 8h as 12h e
das 14h as 18h

Cuiaba/MT

CEJA PROF ANTONIO CESARIO DE FIGUEIREDO NETO - Rua Francisco Siqueira, N° 83 — Bandeirantes

Das 8h as 12h e
das 14h as 18h

Curitiba/PR

GET-ON LAN HOUSE - Rua Visconde De Nacar N° 1388, Loja 01 — Centro

Das 8h as 12h e
das 14h as 18h

Fortaleza/CE

Rua Bardo Do Rio Branco, N° 1071, Sala 923 Edificio Lobras — Centro

Das 8h as 12h e
das 14h as 18h

Goiania/GO

COLEGIO CLARETIANO CORAGAO DE MARIA - Avenida Paranaiba, Esg. C/ Av. Araguaia, N2 370 — Centro

Das 8h as 12h e
das 14h as 18h

Grande
Dourados/MS

T.R |[SERVICOS DE FONOAUDIOLOGIA LTDA-ME - Rua Jodo Rosa Gées, N° 968- Jardim América

Das 8h as 12h e
das 14h as 17h

Jodo Pessoa/PB

RD7 COPIADORA - Rua José Serrano Navarro, N° 354 - Castelo Branco

Das 8h as 12h e
das 14h as 18h

Maceid/AL

ESCOLA ESTADUAL MOREIRA E SILVA — CEPA - Av. Fernandes Lima, S/N, Farol

Das 8h as 12h e
das 14h as 18h

Manaus/AM

Rua Havai, N° 19 - Conjunto Cophasa, Bairro - Nova Esperanca

Das 8h as 12h e
das 14h as 18h

Natal/RN

HOT ROUND - Av. Prudente De Morais, N° 3857, Shopping Natal Sul - Loja 24 - Lagoa Nova

Das 8h as 12h e
das 14h as 18h

Pelotas/RS

CYBER CAFE - Rua Padre Anchieta, N° 1994 - Centro

Das 8h as 12h e
das 14h as 18h

Petrolina/PE

EREM OTACILIO NUNES DE SOUZA - Rua Tchecolosvaquia, N° 500

Das 8h as 12h e
das 14h as 18h

Recife/ PE

PONTES CURSOS - Av. Dantas Barreto, N° 324 - Santo Antdnio

Das 8h as 12h e
das 14h as 18h

Rio de Janeiro/RJ

COLEGIO BEZERRA DE ARAUJO - Rua Mariz E Barros, N° 612 — Tijuca

Das 8h as 12h e
das 14h as 18h

Salvador/BA

CE RAPHAEL SERRAVALLE - Rua Guilhardo Muniz, Sn, Pituba

Das 8h as 12h e
das 14h as 18h

Santa Cruz/RN

LOJA MAGCONICA UNIAO E TRABALHO IV - Rua Marechal Castelo Branco, N° 187 , Trés a um

Das 8h as 12h e
das 14h as 18h

Santa Maria/RS

COLEGIO ESTADUAL MANOEL RIBAS - Rua José Do Patrocinio, n°® 85 — Centro

Das 8h as 12h e
das 14h as 18h

Sao Carlos/SP

UNOPAR - Avenida Sao Carlos, N° 359 — Jardim Lutfalla

Das 8h as 12h e
das 14h as 18h

Sao Luis/MA

UNIVERSIDADE ANHANGUERA - Rua Senador Jo&o Pedro, N° 209 — Fabril

Das 8h as 12h e
das 14h as 18h

Sao Paulo/SP

ESCOLA ESTADUAL RODRIGUES ALVES - Av. Paulista, N° 227 - Bela Vista, CEP 01310-000

Das 8h as 12h e
das 14h as 18h

Teresina/PI

C.L.O. DE SOUSA RESTAURANTE - PONTAL - PONTO DE ALIMENTAGAO - Avenida Marechal Castelo
Branco, N° 1431 - Morro Da Esperanca — CEP 64002-830

Das 8h as 12h e
das 14h as 18h

Uberaba/MG

VITORIA FORMAGAO PROFISSIONAL - Rua Antonio Pedro Naves, N° 130 - Centro

Das 8h as 12h e
das 14h as 18h

Vitéria/lES

CET FAESA - Avenida Vitéria N° 2.084 — Monte Belo

Das 8h as 12h e
das 14h as 18h
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