GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE POLITICAS PARA CRIANCAS, ADOLESCENTES E JUVENTUDE DO DISTRITO FEDERAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O CARGO DE ESPECIALISTA
SOCIOEDUCATIVO
EDITAL N.2 1 — SECRIANCA-ESPAF, DE 25 DE AGOSTO DE 2015

A SECRETARIA DE ESTADO DE POLITICAS PARA CRIANCAS, ADOLESCENTES E JUVENTUDE DO DISTRITO FEDERAL, pelo disposto na Lei n.2 4.949,
de 15 de outubro de 2012, na Lei Complementar n.2 840, de 23 de dezembro de 2011 nos termos da Lei n2 5.351, de 4 de junho de 2014, conforme
autorizacdo do Conselho de Politicas de Recurso Humanos (CPRH), publicada no DODF n2 116, de 5 de junho de 2014, na Resolugdo n? 168 do
TCDF, de 16 de setembro de 2004 e nos termos do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, instituido pela Lei
Complementar n2 840, de 23 de dezembro de 2011 e as normas internas do érgao de lotagdo, torna publica a realizagdo de concurso publico para
provimento de vagas e formag¢do de cadastro de reserva para o cargo de Especialista Socioeducativo, da carreira Socioeducativa do Distrito
Federal, de acordo com as normas estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera realizado pela Secretaria de Estado de Politicas para Criangas, Adolescentes e Juventude do Distrito Federal, regido por
este edital e executado pela Fundagdo Universa.

1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de 62 (sessenta e duas) vagas e formagdo de cadastro de reserva de
141 (cento e quarenta e uma) vagas para o cargo de Especialista Socioeducativo.

1.2.1 O cadastro-reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de vaga no respectivo cargo, atendendo aos interesses de conveniéncia e
de oportunidade do Governo do Distrito Federal.

1.3 O concurso publico de que trata este edital consistira de duas etapas, conforme a seguir:

1.3.1 A primeira etapa sera composta das seguintes fases:

a) 1.2 (primeira fase) — prova objetiva, de carater eliminatodrio e classificatorio, a ser realizada pela Fundagdo Universa;

b) 2.2 (segunda fase) — prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, a ser realizada pela Fundagdo Universa;

c) 3.2 (terceira fase) — avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatdrio, a ser realizada pela Fundagéo Universa;

d) 4.2 (quarta fase) — sindicancia de vida pregressa e investigagdo social, de carater eliminatério, a ser realizada pela Fundagdo Universa.

1.3.2 A segunda etapa consistira de curso de formacgéao, de carater eliminatdrio e classificatdrio, a ser realizada pela Fundagdo Universa.

1.4 As provas e etapas referentes ao concurso publico serdo aplicadas na cidade de Brasilia/DF.

1.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Brasilia/DF, as provas e etapas poderdo ser aplicadas em outras
cidades do Distrito Federal.

1.5 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o concurso publico obedecerdo ao horario oficial de
Brasilia/DF.

1.6 Os candidatos aprovados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, instituido pela Lei Complementar
n2 840, de 23 de dezembro de 2011, e as normas internas do 6rgdo de lotagao.

1.7 DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL

1.7.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, ou suas eventuais retificagdes, mediante requerimento administrativo
preenchido pelo impugnante, disponivel na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, localizada no SGAN 609, Mddulo A, Asa
Norte, Brasilia/DF, no horério das 10 (dez) as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, no periodo de 26 de
agosto de 2015 a 192 de setembro de 2015.

1.7.2 Para solicitar a impugnagdo, o impugnante deverda preencher, de forma completa, todos os campos do requerimento administrativo
mencionado no subitem anterior.

1.7.3 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item e(ou) subitem que serd objeto de sua impugnagao.

1.7.4 Cada pedido de impugnagdo sera analisado e julgado pela Secretaria de Estado de Politicas para Criangas, Adolescentes e Juventude do
Distrito Federal em conjunto com a Fundagdo Universa.

1.7.5 Ao término da apreciagdo das solicitagées de impugnagdo, de que trata o subitem anterior, a Fundagdo Universa divulgara, no enderego
eletrénico <http://www.universa.org.br>, na data provavel de 4 de setembro de 2015, a listagem contendo o resultado da apreciacdo das
solicitagdes.

1.7.6 Ndo cabera, em nenhuma hipdtese, recurso administrativo sobre o julgamento das solicitagées de impugnacgao.

2 DOS CARGOS

2.1 CARGO: ESPECIALISTA SOCIOEDUCATIVO

2.1.1 DAS ATRIBUICOES DO CARGO: formular, planejar, coordenar, supervisionar e avaliar atividades relacionadas & gestdo governamental de
politicas publicas na execu¢do das medidas socioeducativas, no ambito do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Executar
outras atividades da mesma natureza e nivel de complexidade determinadas em legislagdo especifica (Portaria Conjunta SEGAD/SECRIANCA n.2 10,
de 2 de julho de 2015, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal em 3 de julho de 2015), observadas as peculiaridades da especialidade do
cargo.

CODIGO 101: ESPECIALISTA SOCIOEDUCATIVO — AREA: SERVICO SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Servi¢o Social, em nivel de graduagdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao e registro profissional no érgao de classe.

CODIGO 102: ESPECIALISTA SOCIOEDUCATIVO — AREA: PEDAGOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Pedagogia, em nivel de graduagdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo e registro profissional no respectivo 6rgao de classe, se for o caso.

CODIGO 103: ESPECIALISTA SOCIOEDUCATIVO — AREA: PSICOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Psicologia, em nivel de graduagao, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro profissional no érgdo de classe.

CODIGO 104: ESPECIALISTA SOCIOEDUCATIVO — AREA: EDUCAGAO FiSICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusido de curso de nivel superior em Educagédo Fisica, em nivel de graduacdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao e registro profissional no érgao de classe.

CODIGO 105: ESPECIALISTA SOCIOEDUCATIVO — AREA: ARTES CENICAS



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Artes ou Educagdo Artistica ou de
licenciatura plena em Curso de Formacdo de Professores com habilitagdo em Artes ou Educagdo Artistica, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

CODIGO 106: ESPECIALISTA SOCIOEDUCATIVO — AREA: ARTES MUSICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Mdsica, em nivel de graduagdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

CODIGO 107: ESPECIALISTA SOCIOEDUCATIVO — AREA: ARTES PLASTICAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Artes ou Educagao Artistica ou de
licenciatura plena em Curso de Formagdo de Professores com habilitagdo em Artes ou Educagdo Artistica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

2.1.2 RENUMERACAO: RS 5.242,06 (cinco mil, duzentos e quarenta e dois reais e seis centavos).

2.1.3 JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

2.2 A remuneracgdo poderd ser acrescida conforme a lotagdo do servidor e a opgao pela carga horaria de trabalho de 40 horas semanais, com os
reflexos das gratificacdes e adicionais previstos na Lei n2 5.351/2014 e outras aplicaveis.

3 DAS VAGAS
DAS VAGAS DAS VAGAS
CARGO (AMPLA (CANDIDATOS COM CA;‘;S;:&DE
CONCORRENCIA) DEFICIENCIA)
CODIGO 101: ESPECIALISTA SOCIOEDUCATIVO — AREA: 1 5 <0
SERVICO SOCIAL
CODIGO 102: ESPECIALISTA SOCIOEDUCATIVO - AREA: ; 1 18
PEDAGOGIA
CODIGO 103: ESPECIALISTA SOCIOEDUCATIVO — AREA: 10 5 a5
PSICOLOGIA
CODIGO 104: ESPECIALISTA SOCIOEDUCATIVO - AREA: 6 1 ;
EDUCACAO FiSICA
CODIGO 105: ESPECIALISTA SOCIOEDUCATIVO - AREA: 6 1 ;
ARTES CENICAS
CODIGO 106: ESPECIALISTA SOCIOEDUCATIVO - AREA: 6 1 ;
ARTES MUSICA
CODIGO 107: ESPECIALISTA SOCIOEDUCATIVO - AREA: 6 1 ;
ARTES PLASTICAS

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Cumprir as determinagdes deste edital e ter sido aprovado e classificado no concurso publico, dentro do nimero de vagas.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.2, art. 12, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

4.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

4.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e no gozo dos direitos civis e politicos.

4.5 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa do servigo militar obrigatério, em caso de candidato do sexo masculino.

4.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes correspondentes ao cargo.

4.7 Apresentar declaragdo de bens que constituem o seu patrimonio.

4.8 Apresentar declaragdo que ndo acumula emprego, ou func¢do publica, exceto em casos amparados pela Constituicdo Federal de 1.988.

4.9 Apresentar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual, distrital ou municipal e outras que se fizerem necessarias.

4.10 N&o ter cumprido ou ndo estar cumprindo sangdo criminal.

4.11 Cumprir as demais previsdes contidas na legislagdo em vigor.

4.12 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

4.13 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Do total de vagas destinadas para cada cargo e das que vierem serem criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 20% (vinte por
cento) serdo providas na forma do art. 8, da Lei n.2 4.949/2012.

5.1.1 Na hipdtese da aplicagdo do disposto no subitem anterior resultar em fragdo inferior a 1 (um), sera desconsiderada a reserva em questdo,
conforme a Lei n.2 4.949/2012.

5.1.2 O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar com deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso publico, terd seu nome publicado
em lista a parte e, caso obtenha a classificagcdo necessaria, figurara também na lista de classificagdo geral.

5.1.3 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo no
concurso publico ou na pericia médica serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo do cargo.

5.2 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condiges com os demais candidatos, conforme previsto na Lei n.2
4.949/2012.

5.3 As atribuigGes do cargo ndo serdo modificadas ou adaptadas a condigdo especial do candidato com deficiéncia.

5.4 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.14 deste edital e no ato de inscri¢do, atendimento especial para o dia de
aplicagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 29, do Decreto n?
3.298/1999 e suas alteragdes.

5.5 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) entregar laudo médico original, ou cdpia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢des, atestando o nome da
doenga, a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de



Doengas e Problemas Relacionados a Satde (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia e hipétese de evolugdo, na forma dos subitens 5.6 ou
5.7 deste edital, e o requerimento constante no Anexo Il deste edital.

5.6 O candidato com deficiéncia deverd entregar, durante o periodo de inscrigdes, das 10 (dez) as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente, exceto
sabados, domingos e feriados, pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico original, ou a cépia autenticada, a que se refere o subitem 5.5, alinea
"b" deste edital, e o requerimento constante do Anexo Il deste edital, devidamente preenchido e assinado, na Central de Atendimento ao
Candidato da Fundac&o Universa, localizada no SGAN 609, Mdédulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

5.7 O candidato podera, ainda, encaminhar, impreterivelmente, durante o periodo de inscri¢es, o laudo médico original, ou a cdpia autenticada, a
que se refere o subitem 5.5, alinea "b" deste edital, e o requerimento constante no Anexo Il deste edital, devidamente preenchido e assinado, via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento (AR) para a Fundagdo Universa — (Concurso Publico SECRIANCA — ESPAF) — Laudo Médico,
Caixa Postal 2.641, CEP 70.275-970, Brasilia/DF.

5.8 O fornecimento do laudo médico, na forma dos subitens 5.6 ou 5.7 deste edital, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundagdo
Universa ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagdo ao seu destino, bem como, por motivos
de greves que impossibilitem o recebimento de correspondéncias.

5.9 O laudo médico terd validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, tampouco sera fornecida cépia desta documentacgdo.
5.10 Ao término da apreciacdo dos requerimentos para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e dos respectivos
documentos, a Fundagdo Universa divulgara, no enderego eletrénico <http://www.universa.org.br>, na data provavel de 3 de novembro de 2015,
a listagem contendo o resultado da apreciagao.

5.10.1 O candidato que ndo tiver seu pedido atendido dispora de 2 (dois) dias Uteis a contar do dia subsequente ao da divulgagdo do resultado da
apreciagdo dos requerimentos, de que trata o subitem anterior, para comparecer a Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa,
localizada no SGAN 609, Médulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, no horario das 10 (dez) as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente, exceto sabados,
domingos e feriados, e contestar, na forma de recurso, o resultado informado.

5.11 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado da apreciagdao dos requerimentos, de que trata o subitem anterior, a Fundagao
Universa divulgara, no endereco eletrénico <http://www.universa.org.br>, até o dia 10 de novembro de 2015, a listagem contendo o resultado da
apreciagdo dos recursos.

5.12 A inobservancia do disposto nos subitens 5.4 e 5.5 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias.

5.13 DA PERICIA MEDICA PARA 0OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.13.1 O candidato que, no ato de inscrigao, se declarar com deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso publico, quando nomeado,
dever-se-a submeter a pericia médica promovida pela Secretaria de Estado de Politicas para Criangas, Adolescentes e Juventude do Distrito
Federal, que verificara sua qualificagdo como candidato com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo,
nos termos da Lei n.2 4.317/2009, do Decreto n.2 3.298/1999, alterado pelo Decreto n.2 5.296/2004, e da Lei complementar n.2 840/2011.

5.13.2 O candidato deverd comparecer a pericia médica munido de documento de identidade original e de laudo médico original, ou de cépia
autenticada em cartdrio, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da (CID),
conforme especificado no Decreto n.2 3.298/1999, alterado pelo Decreto n.2 5.296/2004, bem como a provével causa da deficiéncia e hipdtese de
evolugdo, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.13.3 O laudo médico original ou sua cépia autenticada em cartério serdo retidos pela Secretaria de Estado de Politicas para Criangas,
Adolescentes e Juventude do Distrito Federal por ocasido da realizagdo da pericia médica.

5.13.4 Perderd o direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo
médico original ou cépia autenticada em cartdrio, ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como o
que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia, ou, ainda, que ndo comparecer a pericia médica.

5.13.5 A comprovacdo, por meio da pericia médica, acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio das atribuigdes do cargo o
elimind-lo-a do concurso publico.

5.13.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da pericia dispora de até 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do
dia subsequente ao da divulgagdo, conforme o modelo correspondente de formulério que serd disponibilizado no momento da divulgagao.

6 DA INSCRICAO

6.1 TAXA: RS 98,00 (noventa e oito reais).

6.2 A inscrigdo sera efetuada exclusivamente via Internet no endereco eletrénico <http://www.universa.org.br>, no periodo entre 8 (oito) horas do
dia 30 de setembro de 2015 e 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 26 de outubro de 2015, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

6.2.1 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, a Fundagdo Universa disponibilizard o acesso a internet em sua Central de
Atendimento ao Candidato, localizada no SGAN 609, Médulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, no periodo mencionado no subitem acima, no horario das
10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados.

6.3 A Fundagdo Universa ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6.4 O candidato que realizar sua inscricao deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede
bancéria, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.4.1 O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrénico <http://www.universa.org.br> e devera ser impresso para o pagamento da taxa
de inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento do formulario de inscrigdo.

6.4.2 O pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o dia 10 de novembro de 2015.

6.5 As inscrigbes somente serdo acatadas ap6s a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo ou do deferimento da solicitacdo de isengdo da
taxa de inscrigdo.

6.6 O candidato é responsavel pela corregdo e pela veracidade dos dados informados no ato de inscrigdao, sob as penas da Lei. O candidato devera
preencher de forma completa todos os campos obrigatérios do formulario de inscri¢do.

6.7 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da
inscri¢do, o candidato devera indicar, no formuldrio de inscri¢do, o cargo a qual deseja concorrer, conforme o quadro que consta no item 3 deste
edital. Ao concluir a inscri¢do, o candidato devera confirmar que leu e esta de acordo com todas as regras do edital.

6.7.1 Nao sera aceita solicitagdo de alteragdo do cargo apds pagamento e homologagdo da inscrigdo.

6.7.2 O candidato podera realizar apenas 1 (uma) inscrigdo para o concurso publico.



6.7.3 O candidato devera declarar, no formulario de inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado no concurso publico, devera
entregar, por ocasido da posse, os documentos comprobatérios dos requisitos basicos exigidos para o respectivo cargo, conforme o disposto no
item 4 deste edital.

6.8 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrdnico, bem como a transferéncia do valor pago a titulo de
taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

6.9 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero do cadastro de pessoa fisica (CPF) do candidato.

6.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso
publico por conveniéncia da Administragdao Publica.

6.11 No caso do pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo,
a Fundacgdo Universa reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetiva¢do da inscricdo.

6.12 Informagbes complementares acerca da inscri¢do estardo disponiveis no endereco eletrdnico <http://www.universa.org.br>.

6.13 DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.13.1 N3o haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pela Lei n.2 4.949/2012:

6.13.2 Estard isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver amparado pelo inciso | do artigo 27 da Lei n.2 4.949/2012. O candidato devera apresentar certificados, que o qualifiquem como doador
de sangue, outorgados por instituigdo publica de saide e que comprovem no minimo 3 (trés) doagdes de sangue realizadas menos de 1 (um) ano
antes da inscrigdo para este concurso publico;

b) estiver amparado pelo inciso Il do artigo 27 da Lei n.2 4.949/2012. O candidato deverd comprovar que é beneficiario de programa social de
complementagdo ou suplementagdo de renda instituido pelo Governo do Distrito Federal;

c) efetuar sua pré-inscricdo na forma estabelecida no item 6 deste edital, mediante o preenchimento do formulario de inscri¢do.

6.13.3 Nesses casos o candidato devera dirigir-se a Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, localizada no SGAN 609, Mddulo
A, Asa Norte, Brasilia/DF, no periodo de 8 de setembro de 2015 a 14 de setembro de 2015, no horario das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas,
ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados , preencher requerimento e entregar a documentagdo comprobatoéria para fins de isengado
da taxa de inscrigdo.

6.13.3.1 Para requerer a isen¢do de taxa de inscricdo de que trata o subitem 6.13.2 alinea “a” deste edital, o candidato devera:

a) fornecer cépia simples e legivel do documento de identidade;

b) fornecer original ou cépia autenticada em cartério de certificado emitido por instituicdo publica de satde.

6.13.3.2 Para requerer a isengdo de taxa de inscrigdo de que trata o subitem 6.13.2 alinea “b” deste edital, o candidato devera:

a) fornecer cépia simples e legivel do documento de identidade;

b) fornecer original ou copia autenticada em cartério de certiddo ou declaragdo equivalente, expedida pelo Governo do Distrito Federal no
presente ano, que comprove recebimento de beneficio de programa social de complementagdo ou suplementagdo de renda instituido pelo
Governo do Distrito Federal.

6.13.3.3 Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isengdo de taxa de inscricdo e dos documentos comprobatérios citados nos
subitens 6.13.3.1 e 6.13.3.2 deste edital, complementag¢do da documentagao.

6.13.4 Nao serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do via postal, via fax, via correio eletrdnico, por procurador, ou,
ainda, fora do prazo.

6.13.5 A Fundagdo Universa podera consultar os 6rgdos responsaveis pela emissdo dos documentos comprobatérios citados nos subitens 6.13.3.1
e 6.13.3.2 deste edital, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

6.13.5.1 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela Fundagdo Universa.

6.13.6 As informacgGes prestadas no requerimento de isengdo de taxa de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder esse, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o
disposto no pardagrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

6.13.7 Sera considerado nulo o requerimento de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do do candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo;

c) ndo observar a forma, os prazos e os horarios estabelecidos neste edital.

6.13.7.1 O candidato que incorrer nas alineas “a” e(ou) “b” do subitem 6.13.7 deste edital terd sua situagdo informada a autoridade policial
competente para as providéncias cabiveis.

6.13.8 Os documentos comprobatdrios citados nos subitens 6.13.3.1 e 6.13.3.2 deste edital terdo validade somente para este concurso publico e
nao serdo devolvidos, tampouco sera fornecida cépia desta documentacao.

6.13.9 Ao término da apreciagdo dos requerimentos para solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo e dos respectivos documentos, a Fundagdo
Universa divulgara, no endereco eletrdnico <http://www.universa.org.br>, na data provavel de 21 de setembro de 2015, a listagem contendo o
resultado da apreciagdo dos requerimentos.

6.13.9.1 O candidato que nao tiver seu pedido atendido dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulga¢do do resultado
da apreciagdo dos requerimentos, de que trata o subitem anterior, para comparecer a Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo
Universa, localizada no SGAN 609, Mddulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, no horério das 10 (dez) as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente, exceto
sabados, domingos e feriados, e contestar, na forma de recurso, o resultado informado.

6.13.10 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado da apreciagdo dos requerimentos, de que trata o subitem anterior, a Fundagdo
Universa divulgard, no endereco eletrénico <http://www.universa.org.br>, na data provavel de 29 de setembro de 2015, a listagem contendo o
resultado da apreciagdo dos recursos.

6.13.11 Apds divulgada a listagem contendo o resultado definitivo do pedido de isengdo da taxa de inscricdo, o candidato dever3,
independentemente do resultado, realizar a sua inscrigdo para participar do certame, conforme o item 6 deste edital.

6.13.11.1 O candidato que nado efetuar a sua inscrigdo, conforme o item 6 deste edital, ndo participara do concurso publico.

6.14 DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.14.1 O candidato que necessitar de atendimento especial no dia de realizagdo das provas devera indicar no formulario de inscrigdo os recursos
especiais necessarios e, ainda, enviar, até o ultimo dia de inscri¢do, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento
(AR), para a Fundagdo Universa — (Concurso Publico SECRIANCA — ESPAF) — Atendimento Especial, Caixa Postal 2.641, CEP 70.275-970, Brasilia/DF,
o laudo médico original, ou a cépia autenticada em cartdrio, emitido nos ultimos 12 (doze) meses e o requerimento no formato constante no



Anexo Il deste edital, que justifiquem o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior e casos fortuitos desde que haja prazo habil para o atendimento da solicitagdo.

6.14.1.1 O candidato com deficiéncia que precisar de tempo adicional para a realizagdo da prova deverd indicar essa circunstancia no
requerimento constante do Anexo |l deste edital, o qual deve ser acompanhado de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia que, motivadamente, ateste a necessidade do tempo adicional solicitado. O candidato que ndo apresentar o laudo médico com a
justificativa para concessdo do tempo adicional e o candidato cujo médico atestar que ndo necessita desse tempo terdo o pedido indeferido.
6.14.1.2 A Fundagdo Universa ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagdo ao seu destino.
6.14.2 O laudo médico e o requerimento, citados no subitem 6.14.1 deste edital, poderdo, ainda, ser entregues, durante o periodo de inscri¢des,
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, localizada no SGAN 609, Mddulo A, Asa Norte,
Brasilia/DF, no horario das 10 (dez) as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados.

6.14.2.1 O laudo médico, citado no subitem 6.14.1 deste edital, tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, tampouco
sera fornecida copia desta documentagao.

6.14.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar no dia de realiza¢do da prova devera preencher o requerimento no formato constante no
Anexo Il deste edital, enviar, até o ultimo dia de inscrigdo, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento (AR) para a
Fundagdo Universa — (Concurso Publico SECRIANCA — ESPAF) — Atendimento Especial, Caixa Postal 2.641, CEP 70.275-970, Brasilia/DF, cdpia
autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianga e levar um acompanhante adulto, que ficarda em sala reservada para essa finalidade
e que serd responsdvel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto nao fard a prova.

6.14.3.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem anterior, a cdpia da certiddo de nascimento podera ser
substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

6.14.3.2 A Fundagdo Universa ndo disponibilizara acompanhante para guarda da crianga.

6.14.3.3 A certidao de nascimento ou o documento emitido pelo médico obstetra e o requerimento, citados nos subitens 6.14.3 e 6.14.3.1 deste
edital, poderdo, ainda, ser entregues durante o periodo de inscri¢cdes, pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato da
Fundagdo Universa, localizada no SGAN 609, Médulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, no horario das 10 (dez) as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente,
exceto sabados, domingos e feriados.

6.14.4 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.14.5 Ao término da apreciagao dos requerimentos para solicitagdo de atendimento especial e dos respectivos documentos, a Fundagdo Universa
divulgard, no endereco eletrénico <http://www.universa.org.br>, na data provéavel de 10 de novembro de 2015, a listagem contendo o resultado
da apreciagdo dos requerimentos.

6.14.5.1 O candidato que n3o tiver seu pedido atendido dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do resultado
da apreciagdo dos requerimentos, de que trata o subitem anterior, para comparecer a Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo
Universa, localizada no SGAN 609, Mddulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, no horario das 10 (dez) as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente, exceto
sabados, domingos e feriados, e contestar, na forma de recurso, o resultado informado.

6.14.6 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado da apreciagdo dos requerimentos, de que trata o subitem anterior, a Fundagdo
Universa divulgara, no enderego eletronico <http://www.universa.org.br>, na data provavel de 17 de novembro de 2015, a listagem contendo o
resultado da apreciagdo dos recursos.

7 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E DO LOCAL DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

7.1 A Fundagdo Universa disponibilizard o comprovante definitivo de inscrigdo das provas objetiva e discursiva na data provavel de 7 de dezembro
de 2015.

7.2 O comprovante devera ser retirado pessoalmente ou por procurador, mediante procuragdo simples, com dispensa de firma reconhecida em
cartorio, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, localizada no SGAN 609, Mddulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, no horario das
10 (dez) as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados. O candidato também poderd obter seu comprovante
definitivo de inscri¢do, no enderego eletrénico <http://www.universa.org.br>, a partir da data citada no subitem anterior.

7.3 O comprovante definitivo de inscrigao tera a informacao do local, da data e do horario de realizagdo das provas objetiva e discursiva.

7.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo do comprovante definitivo de inscricio pelos meios citados no subitem 7.2 deste
edital.

7.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local das provas objetiva e discursiva como justificativa da sua auséncia. O candidato que
nao comparecer as provas, qualquer que seja o motivo, sera eliminado do concurso publico.

8 DAS PROVAS OBIJETIVA E DISCURSIVA

8.1 As provas objetiva e discursiva terdo a duragdo de 4h30 (quatro horas e trinta minutos) e serdo aplicadas na data provavel de 13 de dezembro
de 2015.

8.2 Os locais, a data e o horario de aplicagdo das provas serdo divulgados, no endereco eletrénico <http://www.universa.org.br> e no Diério Oficial
do Distrito Federal, na data provavel de 7 de dezembro de 2015.

8.3 DOS OBJETOS DE AVALIACAO

8.3.1 DAS HABILIDADES

8.3.1.1 As questdes da prova objetiva e a prova discursiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdao do conhecimento, abrangendo
compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas as atribui¢des do cargo e ao
conteudo programatico constante no Anexo | deste edital.

8.3.1.2 Cada questdo da prova objetiva e a prova discursiva poderdao contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a
respectiva drea de conhecimento.

8.3.2 DOS CONHECIMENTOS

8.3.2.1 Na prova objetiva e na prova discursiva serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos especificados no Anexo | deste edital.

8.3.2.2 A prova discursiva avaliard, ainda, a capacidade de expressdao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa.

8.4 DA PROVA OBIJETIVA

8.4.1 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera composta de 60 (sessenta) questdes e avaliara as habilidades e os
conhecimentos do candidato, conforme subitem 8.3 deste edital.

8.4.2 A prova objetiva sera composta conforme quadro a seguir:



AREA DE CONHECIMENTO QUANTIDADE DE QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Conhecimentos gerais 20 20,00

Conhecimentos especificos 40 40,00

8.4.3 A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questdo, para escolha de 1 (uma) Unica

resposta correta, e pontuacdo total variando entre o minimo de 0,00 (zero) e o maximo de 60,00 (sessenta pontos).

8.4.4 O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material transparente e incolor, as

respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da folha de

respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugbes especificas contidas neste

edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em nenhuma hipétese, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.4.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas

marcagGes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com a folha de respostas, tais como: marcagdo rasurada ou emendada,

campo de marcagdo nao preenchido integralmente e (ou) mais de uma marcagdo por questdo. Nesses casos, serd atribuida nota 0,00 (zero) a

questao.

8.4.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os

prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da corregdo.

8.4.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e de seu documento de identidade, em especial o nome e a sua inscrigdo.

8.4.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se a

deficiéncia impossibilitar a marcagao pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem

6.14 deste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundagdo Universa devidamente treinado e as respostas fornecidas

serdo gravadas em audio.

8.4.8.1 O fiscal mencionado no subitem anterior ird obedecer a todas as regras de seguranga do concurso publico aplicaveis ao candidato.

8.4.9 A Fundagdo Universa divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva, exceto a dos candidatos

eliminados na forma do subitem 8.6.21 deste edital, no enderego eletronico, em data a ser informada no edital de resultado preliminar da prova

objetiva. A referida imagem ficard disponivel até 15 (quinze) dias corridos da data de sua divulgagdo.

8.4.9.1 Ap6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos em nenhuma hipotese, pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha

de respostas.

8.5 DA PROVA DISCURSIVA

8.5.1 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada conforme estabelecido no subitem 8.1 deste edital.

8.5.2 A prova discursiva tera como objetivo avaliar capacidade de expressdo na modalidade escrita e uso das normas do registro formal culto da
Lingua Portuguesa, bem como, clareza, precisdo, consisténcia e concisdo do texto produzido.

8.5.3 A prova discursiva consistira na elaboragdo de um texto dissertativo, que devera ter extensdo maxima de 30 (trinta) linhas, com base em
tema formulado pela banca examinadora, referente ao contelddo programatico constante no Anexo | deste edital, primando pela clareza, precisao,
consisténcia, concisdo e aderéncia as normas do registro formal.

8.5.3.1 A prova discursiva valera entre o minimo de 0,00 (zero) e o maximo de 20,00 (vinte) pontos.

8.5.4 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogrédfica de tinta preta ou azul, fabricada com material
transparente e incolor, ndo sendo permitida a interferéncia e(ou) a participagcdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se
a deficiéncia impossibilitar a redagdo pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no
subitem 6.14 deste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundagdo Universa, devidamente treinado, para o qual
devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

8.5.4.1 O fiscal mencionado no subitem anterior ird obedecer a todas as regras de seguranga do concurso publico aplicdveis ao candidato.

8.5.5 O procedimento em caso de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar, mencionado no subitem 8.5.4 deste edital, sera
gravado em audio, para futura verificacdo, a critério da Fundagdo Universa e da Secretaria de Estado de Politicas para Criangas, Adolescentes e
Juventude do Distrito Federal.

8.5.6 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que nao o apropriado,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detec¢dao de qualquer marca identificadora nos
espacos destinados a transcri¢do de texto definitivo acarretard a anulagdo da prova discursiva.

8.5.7 O candidato recebera nota 0,00 (zero) na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificagdo em local
indevido.

8.5.8 A folha de texto definitivo da prova discursiva serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. Em nenhuma hipdtese
havera substituicdo da folha de texto definitivo por erro do candidato. A folha para rascunho, contida no caderno de prova, é de preenchimento
facultativo e ndo valera para tal finalidade.

8.5.8.1 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de texto definitivo da prova discursiva,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de leitura.

8.5.9 No texto avaliado, a adequagdo ao tema, a argumentagdo, a coeréncia argumentativa e a elaboragdo critica totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (ND), cuja pontuagdo maxima sera igual a 20,00 pontos assim distribuidos:

a) Adequacdo ao Tema (AT), pontuagdo maxima igual a 1,00 (um) ponto. Serdo verificadas a organizagdo/estrutura textual e a pertinéncia ao
género e ao tema proposto;

b) Argumentacgdo (AR), pontuagdo maxima igual a 3,00 (trés) pontos. Sera verificado o desenvolvimento do tema proposto, por meio da selegdo
|6gica de argumentos, informagdes, fatos e opinides pertinentes ao tema, com articulagdo e concatenagdo;

c) Coeréncia Argumentativa (CA), pontuagdo maxima igual a 3,00 (trés) pontos. Sera verificada a ordenacdo e a sequencializagdo de argumentos;

d) Elaboragdo Critica (EC), pontuagdo maxima igual a 3,00 (trés) pontos. Serdo verificadas a elaboragdo de proposta de intervencgdo relacionada ao
tema abordado e a pertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados em informagdes de apoio, estabelecendo relagdes ldgicas, que visem
propor valores e conceitos.

8.5.10 Dessa forma, dominio de contetdo (ND) = (AT + AR + CA + EC) x 2.

8.5.11 A avaliacdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizarda o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se
aspectos como acentuagdo/grafia, pontuagdo, morfossintaxe e propriedade vocabular.

8.5.12 Sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

8.5.13 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima de 30 (trinta) linhas.

8.5.14 A nota na prova discursiva (NPD) serd calculada da seguinte forma: NPD = ND - (NE/TL) x 3).



8.5.15 Sera atribuida nota 0,00 (zero) ao candidato que obtiver na (NPD) valor menor que 0,00 (zero).

8.6 DAS DISPOSICOES GERAIS A RESPEITO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

8.6.1 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento na data e
no hordario determinados.

8.6.1.1 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o hordrio fixado para o seu inicio.

8.6.2 N3o serdo dadas, por telefone, fax e(ou) correio eletrénico, informag&es a respeito do local, da data e do horério de aplicagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal e divulgados no
endereco eletrénico <http://www.universa.org.br>.

8.6.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material transparente e incolor, de comprovante definitivo
de inscrigdo e de documento de identidade original valido. Caso o candidato leve no dia de realizagdo das provas quaisquer outros objetos dos
citados neste subitem, estes deverdo ser acondicionados e lacrados em embalagem fornecida pela Fundagdo Universa. A embalagem somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas. O descumprimento do disposto neste subitem implicard a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

8.6.3.1 No local de aplicagdo das provas serd permitida a entrada do candidato com uma garrafa de dgua transparente, incolor e sem roétulo, e de
alimento fora da embalagem, desde que acondicionado em saco de plastico transparente e incolor, que devera ser providenciado pelo candidato.
8.6.4 No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, a Fundagdo
Universa procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario autenticado pelo banco, comprovando o pagamento da
taxa de inscri¢cdo, com o preenchimento de formulario especifico.

8.6.4.1 A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagdo Universa, na fase da corregdo
da prova objetiva, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigao.

8.6.4.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o subitem 8.6.4 deste edital, essa serad cancelada, independentemente de qualquer
formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

8.6.5 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo das provas ndo podera retornar a ela, em nenhuma hipotese, exceto se sua saida for
acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo da Fundagao Universa.

8.6.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
aprovado pelo art. 159 da Lei n.2 9.503/1997).

8.6.6.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional
sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

8.6.7 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento de identidade.

8.6.8 A excecdo da situagdo prevista no subitem 8.6.9 deste edital, o candidato que n3o apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 8.6.6 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera eliminado do concurso publico.

8.6.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressio digital em
formuldrio préprio.

8.6.9.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dlvidas relativas a titularidade,
fisionomia e(ou) a assinatura do portador, entre outros casos a critério da Fundagdo Universa.

8.6.10 N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de lapis, lapiseira/grafite e(ou)
borracha, maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotagées, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

8.6.10.1 Ndo serd permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes apds o ingresso do candidato no ambiente e na sala de aplicagdo
das provas.

8.6.11 Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, esse devera permanecer desligado e, se possivel, sem a bateria, durante todo o periodo
de provas, devendo, ainda, ser acondicionado e lacrado, conforme subitem 8.6.3 deste edital.

8.6.11.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, nao sera permitido o uso, pelo candidato, de
quaisquer dispositivos eletrénicos, incluindo relégio de qualquer espécie. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletronico durante a
realizagdo das provas implicara a eliminagdo do candidato.

8.6.12 Nao serd permitida a entrada de candidato no ambiente de prova com arma. O candidato que estiver portando arma devera se dirigir a
Coordenagado da Fundagdo Universa para fazer a custédia da arma. O descumprimento deste subitem implicard a eliminagao do candidato.

8.6.13 A Fundagdo Universa recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizagdo das provas, nenhum objeto citado nos subitens 8.6.10,
8.6.11 e 8.6.12 deste edital.

8.6.14 Nao sera admitido, durante a realizagdo das provas, o uso de boné, lengo, dculos escuros, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que
cubra as orelhas do candidato.

8.6.15 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo, por orientagdo médica, devera se dirigir a Coordenagdo da Fundagdo Universa e informar
acerca da utilizagdo do aparelho no momento das provas.

8.6.16 A Fundagdo Universa ndo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
aplicagdo das provas, nem por danos a eles causados.

8.6.17 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das provas apds 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, o
candidato ndo levard, em hipdtese alguma, o caderno de prova.

8.6.18 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, levando o caderno de prova, no decurso do ultimo quarto de
tempo destinado a prova.

8.6.19 O controle de hordrio sera efetuado conforme critério definido pela Fundagdo Universa.

8.6.20 A inobservancia dos subitens 8.6.17 e 8.6.18 deste edital acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do
candidato do concurso publico.

8.6.21 Terd suas provas anuladas e sera eliminado do concurso publico o candidato que, em qualquer momento do processo ou durante a
aplicagdo das provas:



a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para terceiros em qualquer etapa do concurso
publico;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugdo das provas;

c) se utilizar de lapis, borracha, livro, dicionario, notas e(ou) impressos ndo autorizados e(ou) que se comunicar com outro candidato;

d) se utilizar de caneta que ndo seja a esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material transparente e incolor;

e) for surpreendido portando e(ou) utilizando aparelhos eletrénicos e(ou) outros objetos, conforme subitens 8.6.3, 8.6.11 e 8.6.12 deste edital;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e(ou) os candidatos;

g) fizer anotagdo de informacgGes relativas as suas respostas no comprovante definitivo de inscrigdo e(ou) em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

h) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

i) se recusar a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo;

j) se afastar da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenagdo da Fundagdo Universa;

k) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e nas folhas de respostas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) se recusar a transcrever a frase apresentada durante a aplicagdo das provas para posterior exame grafolégico;

p) descumprir as normas deste edital e(ou) de outros que vierem a ser publicados;

g) descumprir o disposto no subitem 8.6.27 deste edital.

8.6.22 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico e(ou) por meio de investigacdo policial ter o
candidato utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera eliminado do concurso publico.

8.6.23 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do afastamento do candidato da
sala de prova.

8.6.24 No dia de aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo de prova e(ou) pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e(ou) aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

8.6.25 Ndo sera aplicada provas, em hipotese alguma, em local, em data e(ou) em horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

8.6.26 Nao havera segunda chamada para a aplicagdo das provas, em hipdtese alguma. O ndo comparecimento a prova implicara a eliminagdo do
candidato.

8.6.27 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala até o término do tempo de prova ou até que o ultimo dos trés entregue sua prova.

9 DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

9.1 A avaliagdo psicoldgica, de cardter unicamente eliminatdrio, visa avaliar os requisitos psicologicos necessarios para o exercicio do cargo, sendo
o candidato considerado apto ou inapto.

9.2 O candidato que ndo apresentar os requisitos psicoldgicos necessarios sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso
publico.

9.3 A avaliagdo psicoldgica consistird na aplicagdo e na avaliagdo de baterias de testes e de instrumentos psicoldgicos, de aptiddo, de nivel mental e
de personalidade, visando avaliar as condigGes psiquicas do candidato e identificar as caracteristicas de capacidade, concentragdo, atencao,
raciocinio légico, maleabilidade/flexibilidade, perseveranca, solugdo de problemas, capacidade de resolver detalhes, capacidade de observagao,
inteligéncia, perspicacia, seguranca, rapidez de raciocinio, capacidade de relacionamento interpessoal, prudéncia, resisténcia a fadiga e a
frustragdo, controle emocional, discernimento, maturidade, energia vital, capacidade de memoéria, senso critico, bom senso, discrigdo, dinamismo,
iniciativa, criatividade e objetividade, inerentes ao exercicio das fung¢bes do cargo, bem como os disturbios de personalidade prejudiciais e
restritivos ao desempenho do cargo.

9.4 A inaptiddo na avaliagdo psicoldgica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual e(ou) existéncia de transtornos de personalidade,
indicando apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

9.5 A avaliagdo psicologica podera compreender a aplicagdo coletiva e(ou) individual de testes para aferir os requisitos psicolégicos do candidato
para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

9.6 A avaliagdo psicolégica serd realizada por banca examinadora constituida por membros regularmente inscritos no Conselho Regional de
Psicologia.

9.7 A banca examinadora devera utilizar-se de testes psicoldgicos validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em
conformidade com a Resolu¢do n.2 002/2003, de 6 de novembro de 2003.

9.8 A aplicacdo dos testes psicoldgicos sera realizada em conformidade com as normas em vigor para testagem psicoldgica em qualquer dia da
semana, inclusive os ndo Uteis, a critério da Administragao Publica.

9.9 O resultado da avaliagdo psicoldgica sera obtido por meio da analise conjunta dos testes psicoldgicos utilizados.

9.10 O candidato considerado inapto na avaliagdo psicoldgica ou que ndo comparecer a avaliagdo, no local, na data e no horario previstos para a
sua realizagdo, no respectivo edital especifico de convocagao, sera eliminado do concurso.

9.11 A publicagdo do resultado da avaliagao psicoldgica listard apenas os candidatos aptos, em obediéncia ao que preceitua o art. 6.2 da Resolugdo
n.2 1 do Conselho Federal de Psicologia, de 19 de abril de 2002.

9.12 Sera assegurado ao candidato inapto conhecer as razGes que determinaram a sua inaptiddo, bem como a possibilidade de interpor recurso.
9.13 Sera facultado ao candidato, e somente a ele, conhecer o resultado da avaliagdo por meio de entrevista devolutiva (Resolugdo CFP n.2 001/
2002, artigo 6.2, § 2.9). Para tanto, o candidato devera solicita-la no periodo informado em edital a ser divulgado oportunamente. Essa entrevista
sera realizada por um psicélogo designado pela Fundagdo Universa, que informard ao candidato seus resultados na avaliagdo psicoldgica realizada,
fornecendo-lhe cépia do laudo.

9.14 Os resultados obtidos na avaliagdo psicolédgica poderdo ser conhecidos, inclusive, com o auxilio de um psicélogo, constituido pelo candidato as
suas expensas para assessora-lo ou representd-lo no local e perante o psicélogo designado pela Fundagdo Universa.

9.15 O psicélogo constituido devera apresentar comprovagao de registro no Conselho Regional de Psicologia.

9.16 Apds a entrevista devolutiva, o candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo por escrito, em formulario préprio por ele assinado,
orientado ou ndo pelo seu psicélogo representante.

9.17 Sera eliminado do concurso publico o candidato que for considerado inapto na avaliagdo psicoldogica e que ndo interpuser recurso
tempestivamente.

9.18 Serd eliminado do concurso publico o candidato que, apds o julgamento do seu recurso, for considerado inapto na avaliagdo psicolégica.



9.19 O candidato que ndo comparecer ao local na hora definida perdera o direito de realizar os eventos agendados, independentemente do
motivo alegado.
9.20 Demais informag0es a respeito da avaliagdo psicoldgica constardo em edital especifico de convocagdo para essa fase.

10 DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA E INVESTIGAGAO SOCIAL

10.1 A sindicancia de vida pregressa e investigacdo social, de carater eliminatdrio, na qual o candidato sera considerado recomendado ou ndo
recomendado, sera para fins de avaliagdo da conduta pregressa e da idoneidade moral, requisitos indispensdveis para aprovagao no concurso
publico.

10.2 A Fundagdo Universa constituird Comissdo para cumprir o disposto no subitem 10.1 deste edital.

10.3 O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel serdo apurados por meio de investigacdo no ambito social, administrativo,
civil e criminal do candidato inscrito.

10.4 A investigagao tera inicio por ocasido da inscricdo do candidato e podera se estender até a homologagao do resultado final do concurso.

10.5 A sindicancia de vida pregressa e investigacdo social sera realizada com base em documentos oficiais e informagdes constantes no formulario
proprio, contendo perguntas de carater pessoal, a ser disponibilizado oportunamente no enderego eletrénico <http://www.universa.org.br>, o
qual devera ser preenchido pelo candidato.

10.6 Durante todo o periodo do concurso, o candidato devera manter atualizados os dados constantes do formulario, referido no subitem acima,
assim como, cientificar, formal e circunstanciadamente, qualquer outro fato relevante para a investigacao, nao constante daquele documento.
10.7 O candidato, as suas expensas, devera providenciar e entregar em local, data e horario a serem posteriormente divulgados, por meio de edital
especifico, os documentos relacionados nos subitens seguintes, juntamente com o formulario mencionado no subitem 10.5 deste edital.

10.8 Cdpia autenticada em cartério do documento de identidade, com validade em todo o territério nacional.

10.9 Cépia autenticada em cartério do cadastro de pessoa fisica (CPF).

10.10 Copia autenticada em cartério do Certificado de Reservista de 1.2 ou 2.2 categoria, ou do Certificado de Dispensa de Incorporagdo (CDI) do
candidato do sexo masculino.

10.11 Cépia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor ou certiddo do cartério eleitoral, bem como cépia do comprovante de votagdo e(ou)
justificativa na ultima eleigdao, de ambos os turnos.

10.12 Cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou de declaragdo do dérgdo publico que comprove a ultima e(ou) a
atual atividade profissional.

10.13 Copia do comprovante da residéncia atual (correspondéncia de cobranga de agua, luz, telefone, contrato de aluguel, contracheque etc.).
10.14 Certiddes negativas dos oficios de distribuicdo da(s) cidade(s) na(s) qual(is) o candidato tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos,
abrangendo os feitos civeis, criminais, de protesto de titulos, de interdi¢do e de tutelas.

10.15 Certificado(s) de antecedentes, expedido(s) pela Policia Civil da(s) unidade(s) da federagdo em que o candidato tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos.

10.16 Certiddes civeis e criminais da Justica do Distrito Federal e Territorios e das Justicas Estadual, Federal, Eleitoral e Militar da(s) cidade(s) onde
o candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos.

10.16.1 Nos termos do subitem anterior, em caso de Certiddo positiva, constando infragdes penais ou a¢des civeis em andamento ou extintas,
caberad ao candidato apresentar certiddo de inteiro teor em relagdo a cada processo, bem como a justificativa capaz de considera-lo apto ao
exercicio das fungGes do cargo.

10.17 Certiddo do Cartério de Protesto de Titulo da cidade/municipio onde o candidato reside/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.

10.18 Copia autenticada das declaragBes de ajuste anual em nome do candidato, entregues a Receita Federal nos ultimos 5 (cinco) anos.

10.19 Duas fotografias recentes do candidato sem éculos, em tamanho 3x4, coloridas, com fundo branco. As fotografias devem ostentar, na parte
frontal inferior, as datas em que foram realizadas, que devem contar, obrigatoriamente, com menos de 3 (trés) meses do dia que for entregue o
formuldrio previsto no subitem 11.5 deste edital.

10.20 As certidbes referidas nos subitens 11.14 a 11.17 deste edital deverdo estar dentro do prazo de validade, nunca superior a 90 (noventa) dias,
e ter como referéncia a data estipulada em edital especifico para a sua entrega.

10.21 N3o serdo aceitos documento ou copia rasurada ou com indicio de rasura.

10.22 A Comissdo da sindicancia de vida pregressa e investigagdo social, instituida pela Fundagdo Universa para proceder a sindicancia de vida
pregressa e investigagcdo social, podera solicitar, a qualquer tempo, que o candidato providencie, as suas expensas, outros documentos necessarios
para a comprovacgao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

10.23 O ndo atendimento da solicitacdo referida no subitem anterior ensejard a ndo recomendagdo e a eliminagdo do candidato do concurso
publico.

10.24 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, sera ndo recomendado e eliminado do concurso publico o candidato que:

a) deixar de apresentar quaisquer das certiddes, as cdpias e a foto, exigidas nos subitens 11.8 a 11.19 deste edital, no periodo estabelecido em
edital especifico;

b) apresentar documento e(ou) certiddo falsos;

c) apresentar certiddo com o prazo de validade vencido;

d) apresentar documento, certiddo ou cdpia rasurada ou com indicio de rasura;

e) tiver omitido informagéo ou faltado com a verdade, quando do preenchimento do formulario previsto no subitem 11.5 deste edital.

10.25 Os fatos listados nos subitens seguintes maculam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel que o candidato deve
ostentar.

a) Ter sido condenado em agdo penal transitada em julgado ou em procedimento administrativo disciplinar;

b) Possuir registros criminais;

c) Fazer declaragdo falsa ou omitir registro relevante sobre sua vida pregressa e social.

10.26 A publicagdo do resultado da sindicancia de vida pregressa e investigacdo social listara apenas os candidatos recomendados.

10.27 Sera assegurado ao candidato ndo recomendado conhecer as razées que determinaram a sua ndo recomendacgdo, qual sera motivada e
fundamentada em critérios objetivos, com a finalidade de livre e plena possibilidade de interposi¢do de recurso.

10.28 O preenchimento e a entrega da documentacgdo exigida neste edital pressupdem a autorizagdo do candidato para que seja realizada a sua
investigacao.

10.29 As certiddes, as copias e as fotografias, exigidas nos subitens 11.8 a 11.19 deste edital, terdo validade somente para este concurso publico e
nao serdo devolvidas, tampouco serd fornecida copia desta documentagao.

10.30 Sera eliminado do concurso publico, em qualquer uma das fases, o candidato que na sindicancia de vida pregressa e investigagdo social, for
considerado ndo recomendado.



10.31 Demais informagdes a respeito da sindicancia de vida pregressa e investigagdo social constardo em edital especifico de convocagdo para essa
fase.

11 DO CURSO DE FORMAGAO

11.1 O curso de formagdo, de carater eliminatdrio e classificatério, tera a duragdo de 140 (cento e quarenta) horas-aula. As aulas serdo ministradas
de segunda-feira a sexta-feira, podendo, ainda, a critério da Fundagdo Universa em conjunto com a Secretaria de Estado de Politicas para Criangas,
Adolescentes e Juventude do Distrito Federal, estender-se aos sabados, domingos e feriados e em periodo noturno.

11.2 O candidato convocado, mediante o edital especifico, devera efetuar a matricula para curso de formacao e, ainda, providenciar e entregar a
documentagdo solicitada.

11.3 No término do curso de formagao serd aplicada prova de verificagdo de aprendizagem. A prova serd composta de 50 (cinquenta) questdes e
avaliard as habilidades e os conhecimentos do candidato, conforme as disciplinas e conteldidos ministrados nas aulas.

11.4 Sera realizada prova com questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questdo, para escolha de 1 (uma) Unica resposta
correta, e pontuagdo total variando entre o minimo de 0,00 (zero) ponto e o maximo de 50,00 (cinquenta) pontos.

11.5 Todos os candidatos terdo sua prova corrigida por meio de processamento eletrdnico, a partir das marcagdes feitas na folha de respostas.
11.6 O valor de cada questdo sera igual a: 50/(50 - n) ponto, em que (n) representa o nimero de questdes anuladas.

11.6.1 A pontuacgdo final de cada candidato na prova serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de questdes acertadas, conforme gabarito
oficial definitivo, pelo valor de cada questao.

11.7 A nota final do curso de formagdo, para fins de classificagdo, serd a mesma obtida na prova de verificagdo de aprendizagem.

11.8 Sera considerado eliminado do curso de formagao e, consequentemente, do concurso publico o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no periodo estipulado em edital especifico;

b) deixar de comparecer ou se afastar por qualquer motivo do curso de formagdo;

c) for desligado do curso de formagdo, por descumprir normas do Distrito Federal e da legislagdo vigente;

d) ndo satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios;

e) obtiver nota inferior a 30,00 (trinta) pontos na prova de verificagdo de aprendizagem;

f) for ausente na prova de verificagdo de aprendizagem;

g) ultrapassar 25% (vinte e cinco por cento) de faltas, ainda que justificadas, no curso de formagao.

11.9 O candidato inscrito no curso de formagdo perceberd, a titulo de ajuda financeira, durante a realizagdo do curso, 50% (cinquenta por cento)
da remuneragdo basica fixada para o Padrao Inicial do cargo, até a data do desligamento do curso de formacdo, cujo 6nus compete ao Governo do
Distrito Federal. A solicitagdo ocorrera em formuldrio proprio, a ser disponibilizado oportunamente no enderego eletronico
<http://www.universa.org.br>.

11.9.1 No caso de o candidato ser ocupante, em carater efetivo, de cargo ou emprego em 6érgao da Administragdo Direta, Autdrquica ou
Fundacional do Distrito Federal, ficara afastado do cargo ou emprego durante o curso de formagdo, sendo-lhe facultado optar pela percepgdo do
vencimento ou salario e as vantagens permanentes do cargo ou emprego efetivo que ocupar, mantida a filiagdo previdenciaria.

11.10 Demais informagdes a respeito do curso de formagdo constardo de edital especifico de convocagdo para essa etapa.

12 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

12.1 Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletrénico, a partir das marcagGes feitas na folha de
respostas.

12.2 A nota na prova objetiva sera composta da seguinte forma:

a) Conhecimentos gerais: o valor de cada questdo serd igual a: 20/(20 - n) ponto, em que (n) representa o nimero de questdes anuladas;

b) Conhecimentos especificos: o valor de cada questdo sera igual a: 40/ (40 - n) ponto, em que (n) representa o nimero de questdes anuladas.
12.2.1 A nota em cada area conhecimento da prova objetiva sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de questGes acertadas, conforme
gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada questao.

12.2.2 A pontuacao final de cada candidato na prova objetiva serd obtida pela soma das notas obtidas em cada area de conhecimento.

12.3 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que:

a) obtiver pontuacdo inferior a 10,00 (dez) pontos na prova objetiva de conhecimentos gerais;

b) obtiver pontuagéo inferior a 20,00 (vinte) pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos.

12.3.1 O candidato eliminado na forma do subitem anterior ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

12.4 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 12.3 deste edital serdao ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes da
nota final na prova objetiva.

12.5 Com base na lista organizada na forma do subitem anterior, terdo a prova discursiva avaliada os candidatos classificados até as posigdes-limite
indicadas no quadro abaixo. Ndo sera corrigida a prova discursiva do candidato nao classificado na forma deste subitem, os quais serdo
considerados eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso publico.

DAS VAGAS
CARGO DAS VAGAS (CANDIDATOS COM
(AMPLA CONCORRENCIA) DEFICIENCIA)
CODIGO 101: ESPECIALISTA SOCIOEDUCATIVO - AREA: 103 ’5
SERVICO SOCIAL
CODIGO 102: ESPECIALISTA SOCIOEDUCATIVO — AREA: 2 10
PEDAGOGIA
CODIGO 103: ESPECIALISTA SOCIOEDUCATIVO — AREA: 9 -
PSICOLOGIA
cODIGO 104: ESPECIALISTA SOCIOEDUCATIVO - AREA: 23 s
EDUCAGCAO FiSICA
CODIGO 105: ESPECIALISTA SOCIOEDUCATIVO - AREA: 23 s
ARTES CENICAS
CODIGO 106: ESPECIALISTA SOCIOEDUCATIVO - AREA: 23 s
ARTES MUSICA
CODIGO 107: ESPECIALISTA SOCIOEDUCATIVO - AREA: 23 s
ARTES PLASTICAS

12.5.1 Serdo respeitadas as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, conforme item 5 deste edital, e os empates na Ultima posigdo.



12.6 Sera reprovado na prova discursiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 10,00 (dez) pontos. O
candidato eliminado no presente subitem nao tera classificagdo alguma no concurso publico.

12.7 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem anterior serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes da soma das
notas finais nas provas objetiva e discursiva.

12.8 Com base na lista organizada na forma do subitem anterior, todos os candidatos serdo convocados para realizar a avaliagdo psicoldgica. Os
candidatos ndo convocados no presente subitem estardo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso publico.

12.9 Os candidatos ndo eliminados na avaliagdo psicoldgica serdao ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes da soma das notas
finais nas provas objetiva e discursiva.

12.10 Com base na lista organizada na forma do subitem anterior, serdo convocados todos os candidatos para realizar a sindicancia de vida
pregressa e investigacdo social. Os candidatos ndo convocados no presente subitem estardo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no
concurso publico.

12.11 Os candidatos ndo eliminados na sindicancia de vida pregressa e investigagado social serdo ordenados por cargo de acordo com os valores
decrescentes da soma das notas finais nas provas objetiva e discursiva.

12.12 Com base na lista organizada na forma do subitem anterior, serdo convocados para realizar o curso de formagdo os candidatos classificados
até as posi¢cdes-limite indicadas no quadro abaixo. Os candidatos ndo convocados no presente subitem estardo eliminados e ndo terdo
classificagdo alguma no concurso publico, exceto se o nimero de vagas, acrescidas pelo cadastro de reserva, ndo for preenchido.

DAS VAGAS
CARGO DAS VAGAS (CANDIDATOS COM
(AMPLA CONCORRENCIA) DEFICIENCIA)
CODIGO 101: ESPECIALISTA SOCIOEDUCATIVO — AREA: - 1
SERVICO SOCIAL
CODIGO 102: ESPECIALISTA SOCIOEDUCATIVO - AREA: " s
PEDAGOGIA
CODIGO 103: ESPECIALISTA SOCIOEDUCATIVO — AREA: 16 1
PSICOLOGIA
CODIGO 104: ESPECIALISTA SOCIOEDUCATIVO - AREA: " 5
EDUCAGAO FiSICA
CODIGO 105: ESPECIALISTA SOCIOEDUCATIVO - AREA: » 5
ARTES CENICAS
CODIGO 106: ESPECIALISTA SOCIOEDUCATIVO - AREA: 1 5
ARTES MUSICA
CODIGO 107: ESPECIALISTA SOCIOEDUCATIVO - AREA: " 5
ARTES PLASTICAS

12.12.1 Serdo respeitadas as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, conforme item 5 deste edital, e os empates na ultima posigao.
12.13 Sera reprovado no curso de formagdo e eliminado do concurso publico o candidato mencionado no subitem 11.8 deste edital. O candidato
eliminado no presente subitem ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

13 DA NOTA FINAL

13.1 A nota final no concurso publico serd a soma das notas obtidas pelo candidato nas provas objetiva, discursiva e de verificagdo de
aprendizagem do curso de formagao.

13.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes da nota final no concurso publico.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso;

b) obtiver a maior nota na area de conhecimentos especificos da prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva;

e) obtiver a maior nota na prova de verificagdo de aprendizagem do curso de formagao.

15 DOS RECURSOS

15.1 O candidato podera interpor recurso contra as seguintes publicagdes:

a) gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

b) resultado preliminar da prova objetiva;

c) resultado preliminar da prova discursiva;

d) resultado preliminar da avaliagdo psicoldgica;

e) resultado preliminar da avaliagdo de vida pregressa e investigagdo social;

f) gabarito oficial preliminar da prova de verificagdo de aprendizagem do curso de formagao.

15.1.1 O candidato que desejar interpor recurso, conforme subitem acima, dispora de até 10 (dez) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da divulgagdo, conforme o modelo correspondente de formulario que serd disponibilizado no momento de divulgagao.

15.2 Os recursos poderao ser entregues pessoalmente ou por procurador, mediante procuragdo do interessado, com firma reconhecida em
cartério, no horario das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo
Universa, localizada no SGAN 609, Mddulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

15.2.1 N&o serd aceito recurso via postal, fax, Internet, correio eletrénico e(ou) fora do prazo.

15.3 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera divulgado, no endereco eletrénico <http://www.universa.org.br>, no 1.2 (primeiro) dia til
seguinte ao da aplicagdo da prova objetiva.

15.4 Para interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva e(ou) contra o gabarito oficial preliminar da prova de verificagdo
de aprendizagem do curso de formagao, o candidato deverd entregar o recurso com as seguintes especificagoes:

a) capa Unica constando: codigo do cargo, nome do cargo, nome do candidato, inscrigdo, CPF e assinatura;

b) folhas separadas para itens diferentes;

c) indicagdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela Fundagdo Universa em cada folha;



d) argumentacdo ldgica e consistente para cada questdo;

e) sem identificagdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso digitado em formuldrio proprio, de acordo com o modelo a ser disponibilizado.

15.5 N&o serdo apreciados recursos que forem apresentados com argumentacgdo idéntica a argumentagdo constante de outro(s) recurso(s).

15.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

15.7 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes ou intempestivos em formuldrio diferente do
exigido e(ou) fora das especificagGes estabelecidas neste edital e em outros editais ou nas instru¢des divulgadas no formulario de recursos serdo
indeferidos.

15.8 Em nenhuma hipodtese, sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.
15.9 Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

15.10 N3ao sera aceita documentagdao complementar durante o periodo de recurso.

15.11 Se, do exame de recursos, resultar anulagdo da questdo, haverd ajuste proporcional ao sistema de pontuag¢do, conforme célculo do subitem
12.2 deste edital, independentemente de o candidato ter recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por forga de impugnacées,
a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em nenhuma hipdtese, o quantitativo de questdes sofrera alteragdo.

15.12 A resposta do recurso indeferido do candidato sera disponibilizada na opg¢do “Download de Documentos” no enderego eletronico
<http://www.universa.org.br>, pelo prazo de 1 (um) ano a contar da data de sua disponibilizagdo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

15.12.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da resposta do recurso indeferido.

15.13 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anula¢des do gabarito oficial preliminar da prova objetiva e do gabarito
oficial preliminar da prova de verificagdo de aprendizagem do curso de formagdo serdo divulgadas, no endereco eletronico
<http://www.universa.org.br>, em data a ser divulgada nos gabaritos oficiais definitivos.

15.14 A banca examinadora constitui Ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decises, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para este concurso publico, contidas neste edital, nos comunicados e em outros
editais especificos a serem publicados.

16.2 Cabe ao candidato, sob sua inteira responsabilidade, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes ao
concurso publico, por meio do Diério Oficial do Distrito Federal e do enderego eletrdnico <http://www.universa.org.br>.

16.3 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, material, exames, viagem, alimentacdo e estada
decorrentes de sua participagdo no concurso publico.

16.4 O candidato poderd obter informagdes referentes ao concurso publico, exceto quanto ao item 7 deste edital, na Central de Atendimento ao
Candidato da Fundagdo Universa, localizada no SGAN 609, Mddulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3307-7530 ou via enderego
eletrénico <http://www.universa.org.br>.

16.5 O candidato que desejar relatar a Fundagdo Universa fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico devera fazé-lo, por meio de
requerimento administrativo, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, localizada no endereco citado no subitem anterior,
ou, ainda, por meio de mensagem enviada para o endereco eletronico <atendimento@universa.org.br>.

16.5.1 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente encaminhado a Fundagdo Universa, poderd ndo ser
conhecido.

16.6 O candidato que desejar corrigir o nome ou o CPF fornecido durante o processo de inscrigdo devera protocolar requerimento administrativo,
na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, localizada no enderego citado no subitem 16.4 deste edital, com a cdpia
autenticada em cartério dos documentos que contenham os dados corretos ou a copia autenticada em cartério da sentenga homologatéria de
retificacdo do registro civil, que contenham os dados corretos.

16.7 O candidato devera manter atualizados os seus dados pessoais e o seu enderego perante a Fundagdo Universa, enquanto estiver participando
do concurso publico, por meio de requerimento administrativo, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, localizada no
enderego citado no subitem 16.4 deste edital, e perante a Secretaria de Estado de Politicas para Criangas, Adolescentes e Juventude do Distrito
Federal, apds a homologacgdo do resultado final, se aprovado e classificado, e enquanto estiver dentro do prazo de validade do concurso publico.
16.7.1 Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao de seus dados.

16.8 O resultado final do concurso publico serd homologado na forma da lei.

16.9 O cadastro de reserva estabelecido neste edital gera para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacgdo, limitada ao prazo de
validade do presente concurso publico e observada rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, bem como a conveniéncia e o
interesse da Secretaria de Estado de Politicas para Criangas, Adolescentes e Juventude do Distrito Federal.

16.9.1 De acordo com o § 22 do Art. 13, da Lei Complementar n.2 840, de 23 de dezembro de 2011, o candidato podera solicitar seu
reposicionamento para o final da lista de classificagdo, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagdo do ato de sua nomeagao.

16.10 O candidato aprovado e classificado no presente concurso publico, quando nomeado, devera submeter-se a avaliagio médica pré-
admissional, bem como apresentar-se munido dos documentos exigidos neste edital. A posse do candidato dependerd de prévia inspe¢dao médica
e a inobservancia do disposto neste subitem implicard em impedimento ao ato de posse, nos termos da legislagdo vigente. O candidato nomeado
que ndo cumprir o presente subitem sera considerado desistente e gerard a Secretaria de Estado de Politicas para Criangas, Adolescentes e
Juventude do Distrito Federal o direito de convocar o proximo candidato classificado.

16.10.1 A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no subitem acima é obrigatdria, nos termos da legislagao vigente.

16.11 Todas as informacgdes relativas a convocagao e a contratagdo, apds a homologagdo do resultado final, deverdo ser obtidas junto a Secretaria
de Estado de Politicas para Criangas, Adolescentes e Juventude do Distrito Federal.

16.12 O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data de publicagdo da homologagao do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

16.13 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico.

16.14 Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas estipuladas neste edital.

16.15 N3o sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de aprovagdo e(ou) classificagdo no concurso publico, valendo para
esse fim a homologagdo do resultado final no Didrio Oficial do Distrito Federal.



16.16 Todos os resultados dos célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para cima
se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

16.17 Quaisquer alteragGes nas regras estabelecidas neste edital somente poderao ser feitas por meio de outro edital.

16.18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagdo Universa em conjunto com a Secretaria de Estado de Politicas para Criangas, Adolescentes
e Juventude do Distrito Federal.

JANE KLEBIA DO NASCIMENTO SILVA REIS
Secretaria de Estado de Politicas para Criangas, Adolescentes e Juventude do Distrito Federal



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE POLITICAS PARA CRIANCAS, ADOLESCENTES E JUVENTUDE DO DISTRITO FEDERAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O CARGO DE ESPECIALISTA
SOCIOEDUCATIVO
EDITAL N.2 1 — SECRIANCA-ESPAF, DE 25 DE AGOSTO DE 2015

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

1 CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS 0OS CARGOS/AREAS)

1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3
Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da acentuagdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo. 4.1 Emprego de
elementos de referenciagdo, substituicdo e repeti¢do, de conectores e outros elementos de textual sequenciagdo textual. 4.2 Emprego/correlagdo
de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da
oragdo. 5.2 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.4 Concordancia verbal e
nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1
Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizagdo de diferentes géneros e niveis de formalidade.

1.2 ATUALIDADES: 1. Dominio de todpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia,
energia, politica, economia, sociedade, relagdes internacionais e seus conflitos, educagdo, salde, seguranga e artes e literatura e suas vinculagGes
histéricas. 2. Sistema educacional brasileiro e a questdo da educagdo nos dias atuais, a escola como espago social, histéria dos movimentos sociais
e mobilizagdo social. 3. Atualidades e contextos histdricos, geograficos, sociais, politicos, econdmicos e culturais referentes ao Distrito Federal e
Regido Integrada de Desenvolvimento do Entorno — RIDE.

1.3 NOCOES DE INFORMATICA: 1 NocBes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes
(ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e
intranet. 3.2 Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). 3.3 Programas de correio
eletronico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes
sociais. 3.7 Computagdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. 5 Seguranga da informagdo. 5.1 Procedimentos de segurancga. 5.2 NogOes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para
seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

1.4 LEI ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL: 1. Dos Fundamentos da Organiza¢do dos Poderes e do Distrito Federal. 2. Da organizagdo do Distrito
Federal. 3. Da Organizagdo Administrativa do Distrito Federal. 4. Dos Servidores Publicos.

1.5 NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL 1. Constitui¢do: conceito e classificagdo. 2. Normas Constitucionais relativas & Administracdo e aos
Servidores Publicos. 3. Direitos e Garantias Fundamentais. 4. Seguranga Publica. 5. Organizacdo do Estado. 6. Os Direitos Humanos na Constitui¢do
Federal de 1988 (artigos 5.2 ao 15.9).

1.6 NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administragdo Publica. 2. Poder Hierarquico. 3. Policia e Poder de Policia. 4. Ato Administrativo. 5.
Servidor Publico. 6. Orgdos e Agentes Publicos. 7. Lei Complementar n2 840/2011.

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CODIGO 101: ESPECIALISTA SOCIOEDUCATIVO — AREA: SERVICO SOCIAL

1. Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servigo social. 2. Andlise critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas de
intervengdo construidas pela profissdo em seus distintos contextos histéricos. 3. Conceito de assisténcia social como politica publica. 4. Carater
publico das organizacGes governamentais e ndo governamentais. 5. Redimensionamento da profissdo ante as transformagdes societdrias:
condigOes e relagdes de trabalho, espagos socioocupacionais, atribui¢cGes. 6. O projeto ético-politico do servigo social: construgdo e desafios. 7.
Fundamentos éticos e ética profissional: lei de regulamentagdo da profissdao, codigo de ética profissional, diretrizes curriculares dos cursos de
servigo social, resolugGes do Conselho Federal de Servigo Social. 8. A dimensdo investigativa, processos de planejamento e de intervengdo
profissional. 8.1. Formulagdo de projeto de intervengdo profissional: aspectos tedricos e metodoldgicos. 9. Fundamentos, instrumentos e técnicas
de pesquisa social. 10. O planejamento como processo técnico-politico: concepgdo, operacionalizagdo e avaliagdo de planos, programas e projetos.
11. Concepgoes e debates sobre instrumentos e técnicas. 12. Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizagdo social, trabalho
em rede, agdo socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 13. Estudo social, pericia social, relatério social,
laudo social, parecer social. 14. Atuagdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 15. Formas de expressdo, enfrentamento e servigo social.
16. Politica social. 17. Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos: criangas, adolescentes, jovens, pessoas com deficiéncia, pessoas com
transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua, usuarios de alcool e outras drogas, portadores de HIV. 18. Politicas, diretrizes,
acOes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente. 19. Defesa de direitos da crianca e do adolescente. 20. O papel dos conselhos
tutelares (Lei distrital 5.294/14), dos Conselhos de Direitos (Lei distrital 5.244/13) e das delegacias. 21. Violéncia contra criangas e adolescentes.
22. Prostituicdo infanto-juvenil; exploracdo sexual no trabalho e no tréfico de drogas; turismo sexual. 23. Lei n? 8.742/1993 (Lei Organica da
Assisténcia Social) e respectivas atualizagBes. 24. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB). 25. Sistema Nacional de Politicas Publicas
sobre Drogas (SISNAD). 26. Normativas internacionais: Declaragdo de Beijing, Principios Orientadores das Nagbes Unidas para a prevengdo da
Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas para a Prote¢do de Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas
para a Administragdo da Justica da Infancia e da Juventude. 27. Lei n2 8.662/1993 (Lei de regulamentagio da profissdo de assistente social).
LEGISLACAO: 1. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE - Lei 12.594/2012 e altera¢des posteriores. 2. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) (Lei 8.069, de 13/7/1990) e alteragdes posteriores. Lei n2 9.455, de 07 de abril de 1997(Lei de Tortura). 3. Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos. 4. Convengao Internacional sobre os Direitos da Crianga. 5. Regras de Beijing - Regras Minimas da Organiza¢do das Nagbes
Unidas para a administragdo da Justica da Infancia e da Juventude. 6. Lei n2 4.898/1965 (Abuso de autoridade). 7. Lei n2 7.716/1989 (Lei contra o
Preconceito) e alteragBes posteriores. 8. Lei n2 8.429, de 02/06/92 (Improbidade Administrativa) e alteragbes posteriores.

CODIGO 102: ESPECIALISTA SOCIOEDUCATIVO — AREA: PEDAGOGIA

1. Fundamentos da educagdo. 2. Relagdo educagdo e sociedade: dimensdes filosdfica, sociocultural e pedagdgica. 3. Bases legais da educagdo
nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/1996) e Parametros Curriculares Nacionais. 4. Desenvolvimento histérico das concepgdes
pedagogicas. 5. A supervisdo. 6. Concepgdo e pratica. 7. Lideranga e relagbes humanas no trabalho: tipos de lideranca, mecanismos de
participagdo. 8. Normas e formas organizativas facilitadoras da integragdo grupal. 9. Pesquisa participante como instrumento de inovagdo e de
avaliagdo do ensinar e aprender. 10. Papel politico pedagégico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 11. Processo de planejamento:



concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. 12. Projeto politico-pedagdgico no ambiente organizacional. 13. Concepgdo, principios e eixos
norteadores. 14. Gestdo educacional decorrente da concepgdo do projeto politico-pedagogico. 15. Planejamento participativo: concepgéo,
construgdo, acompanhamento e avaliagdo. 16. Comunicagdo e interagdo grupal no processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros
e avalia¢Oes sistematicas, capacitacdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicagdo de critérios na distribuicao de
tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. 17. A avaliagdo na perspectiva da construgdo do conhecimento. 18. Desenvolvimento de
competéncias: conhecimentos, habilidades, atitudes. 18. Processo de ensino-aprendizagem. 19. Relag¢do professor/aluno. 20. Bases psicoldgicas da
aprendizagem. 21. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos. 22. Objetivos e conteudos de ensino. 23. Métodos e técnicas. 24.
Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento. 25. A a¢3o pedagdgica e o trabalho com projetos. 26. Etica e trabalho. 27. Dilemas éticos da
profissdo. 28. Educagdo continuada dos profissionais do sistema socioeducativo. 29. Trabalho em Rede.

LEGISLACAO: 1. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE - Lei 12.594/2012 e altera¢des posteriores. 2. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) (Lei 8.069, de 13/7/1990) e alteragBes posteriores. Lei n2 9.455, de 07 de abril de 1997(Lei de Tortura). 3. Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos. 4. Convengao Internacional sobre os Direitos da Crianga. 5. Regras de Beijing - Regras Minimas da Organizagdo das NagGes
Unidas para a administracdo da Justica da Infancia e da Juventude. 6. Lei n2 4.898/1965 (Abuso de autoridade). 7. Lei n® 7.716/1989 (Lei contra o
Preconceito) e alteragdes posteriores. 8. Lei n2 8.429, de 02/06/92 (Improbidade Administrativa) e altera¢cdes posteriores.

CODIGO 103: ESPECIALISTA SOCIOEDUCATIVO — AREA: PSICOLOGIA

1. Avaliagdo psicoldgica e psicodiagnostico. 2. Fundamentos e etapas da medida psicolégica. 3 Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo,
avaliagdo e interpretagdo dos resultados. 4. Técnicas de entrevista. 5. Laudos, pareceres e relatdrios psicoldgicos, estudo de caso, informagdo e
avaliacdo psicoldgica. 6. Teorias e técnicas psicoterapicas. 7. Psicoterapia individual, grupal, de casal e de familia, com criangas, adolescentes e
adultos. 8. Abordagens tedricas: psicanalise (Freud, M. Klein, Winnicott, Lacan), cognitivo-comportamental (Skinner, Beck), humanista-existencial
(Rogers, Perls), sécio-histérica (Vygotsky, Luria) e psicodrama (Moreno). 9. Psicologia do desenvolvimento. 10. A crianga e o adolescente em seu
desenvolvimento normal e psicopatoldgico. 11. Clinica infantil e do adolescente: teoria e técnica. 12. Violéncia na infancia, na adolescéncia e na
familia. 13. Dificuldades de aprendizagem e criangas com necessidades especiais: dificuldade de leitura, escrita e matematica. 14. Psicopatologia.
15. Transtornos de humor. 16. Transtornos de personalidade. 17. Transtornos relacionados ao uso e abuso de substdncias psicoativas. 18.
Transtornos de ansiedade. 19. Transtorno do estresse pds-traumatico. 20. Transtornos depressivos. 21. Transtornos fobicos. 22. Transtornos
psicossomaticos. 23. Transtornos somatoformes. 24. Esquizofrenia. 25. Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). 25. Processo de
adoecimento. 26. Enfrentamento da doenga e adesdo ao tratamento. 27. Teorias e manejos do estresse. 47 28. Teorias e manejo da dor. 29.
Estilos de enfrentamento. 30. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. 31. O papel do psicdlogo na equipe
de cuidados basicos a saude. 32. Tratamento e prevengdo da dependéncia quimica: alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de danos. 33.
Tratamento multidisciplinar da obesidade. 34. Objetivos e niveis da higiene mental. 35. Promogdo da saude como paradigma reestruturante de
intervencdo: o papel do psicélogo nessa perspectiva e sua inser¢dao na equipe multidisciplinar. 36. Objetivos, métodos e técnicas de intervengdo do
psicélogo no campo institucional. 37. Mediagdo de Conflitos. 38. Orientagdo familiar.

LEGISLACAO: 1. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE - Lei 12.594/2012 e altera¢des posteriores. 2. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) (Lei 8.069, de 13/7/1990) e alteragdes posteriores. Lei n2 9.455, de 07 de abril de 1997(Lei de Tortura). 3. Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos. 4. Convengao Internacional sobre os Direitos da Crianga. 5. Regras de Beijing - Regras Minimas da Organiza¢do das Nagdes
Unidas para a administragdo da Justica da Infancia e da Juventude. 6. Lei n2 4.898/1965 (Abuso de autoridade). 7. Lei n2 7.716/1989 (Lei contra o
Preconceito) e alteracbes posteriores. 8. Lei n? 8.429, de 02/06/92 (Improbidade Administrativa) e alteracbes posteriores.

CODIGO 104: ESPECIALISTA SOCIOEDUCATIVO — AREA: EDUCACAO FiSICA

1. A Educagdo Fisica no Brasil — sua histdria. 2. A importancia social da Educagdo Fisica: na escola, no lazer, na formagao do individuo e na
transformagdo social; desenvolvimento psicomotor. 3. A Educagdo Fisica no desenvolvimento infantil, no Ensino Fundamental. 4. As relagdes entre
a Educacdo Fisica e as outras disciplinas. 5. Ludico, o jogo, criatividade e a cultura popular. 6. O lazer enquanto elemento pedagdgico. 7. Avaliacdo
em Educagdo Fisica. 8. Organizagao e legislagdo do ensino da Educagdo Fisica. 9. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos
esportivos. 10. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Educagao Fisica.

LEGISLAGAO: 1. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE - Lei 12.594/2012 e alteracdes posteriores. 2. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) (Lei 8.069, de 13/7/1990) e alteragdes posteriores. Lei n2 9.455, de 07 de abril de 1997(Lei de Tortura). 3. Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos. 4. Convengao Internacional sobre os Direitos da Crianga. 5. Regras de Beijing - Regras Minimas da Organizagdo das NagGes
Unidas para a administracdo da Justica da Infancia e da Juventude. 6. Lei n2 4.898/1965 (Abuso de autoridade). 7. Lei n® 7.716/1989 (Lei contra o
Preconceito) e alteragbes posteriores. 8. Lei n2 8.429, de 02/06/92 (Improbidade Administrativa) e altera¢bes posteriores.

CODIGO 105: ESPECIALISTA SOCIOEDUCATIVO — AREA: ARTES CENICAS

1. Histdria das Artes no Brasil e seus determinantes socioculturais. 2. O ensino das Artes Cénicas no Ensino. 3. As Artes Cénicas como um modo de
conhecimento e interpretagdo do mundo. 4. Artes Cénicas e transversalidade. 5. A construgao das linguagens cénicas da crianga e do adolescente.
6. Abordagens tedrico-metodolégicas para o ensino das Artes Cénicas. 7. Teatro. 8. Constituicdo dos elementos teatrais. 9. Composigdo:
fundamentos sintaticos do alfabetismo da linguagem teatral. 10.. Leitura da mensagem teatral. 11. Teatro Moderno e Contemporaneo. 12. Teatro,
criatividade e imaginagdo. 13. Percepgao, sensibilidade, intuicdo e cognicdo na criagdo artistico estética. 14. O exercicio da improvisagdo teatral;
processos de sensorializagdo e fiscalizagdo. 15. Teatro, cultura e sociedade. 16. Teatro e multiculturalidade (identidade e diversidade). 17. Teatro e
cultura local, regional, nacional e internacional. 18. Teatro e preservagdao do patrimonio histérico. 19. Teatro e meio ambiente. 20. Questdes
relacionadas ao processo de ensino aprendizagem de Artes Cénicas.

LEGISLACAO: 1. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE - Lei 12.594/2012 e altera¢des posteriores. 2. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) (Lei 8.069, de 13/7/1990) e alteragdes posteriores. Lei n2 9.455, de 07 de abril de 1997(Lei de Tortura). 3. Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos. 4. Convengao Internacional sobre os Direitos da Crianga. 5. Regras de Beijing - Regras Minimas da Organiza¢do das Nagdes
Unidas para a administragdo da Justica da Infancia e da Juventude. 6. Lei n2 4.898/1965 (Abuso de autoridade). 7. Lei n2 7.716/1989 (Lei contra o
Preconceito) e alteragbes posteriores. 8. Lei n2 8.429, de 02/06/92 (Improbidade Administrativa) e alteragbes posteriores.

CODIGO 106: ESPECIALISTA SOCIOEDUCATIVO — AREA: ARTES MUSICA

1. Histdria das Artes no Brasil e seus determinantes socioculturais. 2. O ensino da Musica no Ensino. 3. Influéncias socioculturais na formagdo da
musica brasileira. 4. Musica e cultura popular. 5. A Mdusica como um modo de conhecimento e interpretagdo do mundo. 6. Mdusica e
transversalidade. 7. A construgdo das linguagens musicais da crianga e do adolescente. 8. Abordagens tedrico-metodoldgicas para o ensino da
Musica. 9. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Artes Musica.



LEGISLAGAO: 1. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE - Lei 12.594/2012 e alteracdes posteriores. 2. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) (Lei 8.069, de 13/7/1990) e alteragBes posteriores. Lei n2 9.455, de 07 de abril de 1997(Lei de Tortura). 3. Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos. 4. Convengao Internacional sobre os Direitos da Crianga. 5. Regras de Beijing - Regras Minimas da Organizagdo das NagGes
Unidas para a administracdo da Justica da Infancia e da Juventude. 6. Lei n2 4.898/1965 (Abuso de autoridade). 7. Lei n® 7.716/1989 (Lei contra o
Preconceito) e alteragdes posteriores. 8. Lei n2 8.429, de 02/06/92 (Improbidade Administrativa) e alteragdes posteriores.

CODIGO 107: ESPECIALISTA SOCIOEDUCATIVO — AREA: ARTES PLASTICAS

1. Histéria das Artes no Brasil e seus determinantes socioculturais. 2. O ensino das Artes Plasticas no Ensino. 3. As Artes Plasticas como um modo
de conhecimento e interpretagdo do mundo. 4. Artes Plasticas e transversalidade. 5. A construgdo da linguagem grafico-plastica da crianga e do
adolescente. 6. Abordagens tedrico-metodoldgicas para o ensino das Artes Plasticas. 7. QuestGes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem de Artes Plasticas.

LEGISLACAO: 1. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE - Lei 12.594/2012 e altera¢des posteriores. 2. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) (Lei 8.069, de 13/7/1990) e altera¢des posteriores. Lei n? 9.455, de 07 de abril de 1997(Lei de Tortura). 3. Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos. 4. Convengdo Internacional sobre os Direitos da Crianga. 5. Regras de Beijing - Regras Minimas da Organizagdo das NagGes
Unidas para a administracdo da Justi¢a da Infancia e da Juventude. 6. Lei n2 4.898/1965 (Abuso de autoridade). 7. Lei n? 7.716/1989 (Lei contra o
Preconceito) e alteragBes posteriores. 8. Lei n2 8.429, de 02/06/92 (Improbidade Administrativa) e alteragbes posteriores.



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE POLITICAS PARA CRIANCAS, ADOLESCENTES E JUVENTUDE DO DISTRITO FEDERAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O CARGO DE ESPECIALISTA
SOCIOEDUCATIVO
EDITAL N.2 1 — SECRIANCA-ESPAF, DE 25 DE AGOSTO DE 2015

ANEXO I

REQUERIMENTO PARA VAGA DESTINADA AO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O candidato , inscrigdo n.2 ,
CPF n.2 , inscrito para o concurso publico regido pelo EDITAL N.2 1 — SECRIANCA-ESPAF, vem requerer a vaga
destinada a candidato com deficiéncia. Nessa ocasido, o referido candidato apresentou laudo médico com a respectiva Classificagdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cddigo correspondente da CID: .
Nome e numero de registro do médico responsavel pelo laudo no Conselho Regional de Medicina (CRM):

Observagdo: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, tais como miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o candidato declara sua expressa concordancia com o enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto
n.2 5.296/2004, especialmente no que concerne ao contetdo do item 5 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de
ndo homologacgdo de sua situagdo por ocasido da realizacdo da pericia médica para os candidatos com deficiéncia.

REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL

O candidato , inscricdo n.2
CPF n.? , inscrito para o concurso publico regido pelo EDITAL N.2 1 — SECRIANCA-ESPAF, vem requerer atendimento
especial para o dia de realizagdo das provas, conforme a seguir.

No quadro a seguir, selecione o tipo de prova e(ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s).

Necessidades gerais: Auxilio para preenchimento:

() sala para amamentagao ( ) dificuldade/impossibilidade de preencher a folha de respostas das

() sala térrea (dificuldade para locomogdo/limitag&es fisicas) provas objetiva e discursiva

( ) sala individual (candidato com doenga contagiosa/outras)

Especificar: Necessidades visuais

() mesa para cadeira de rodas () auxilio na leitura da prova (ledor)

() mesa e cadeira separadas ( ) prova em braile e ledor

( ) apoio para perna ( ) prova ampliada (fonte 16)

( ) obesidade ( ) prova superampliada (fonte 28)

( ) gravidez de risco

() dislexia Necessidades auditivas
() intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
() leitura labial

, de de20__ .

Assinatura do candidato

Homologado: ( )sim ( ) ndo
Motivo da ndo homologacao:
PROTOCOLO DE SOLICITACAO
VAGA DESTINADA AO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E(OU) EDITAL N.2 1 — SECRIANGA-ESPAF
ATENDIMENTO ESPECIAL
Inscrigao: Nome:
Cddigo do cargo: Cargo:

Data: / /20 . Horaério:




