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SEGPLAN

SECRETARIA DE ESTADO DE
GESTAO E PLANEJAMENTO

Cronograma — Processo Seletivo Simplificado para Secretaria de Estado da Educacio,

16/03/2015

Publicagdo do Edital

Internet, no sitio:
www.segplan.go.gov.br

16/03 a 30/03/2015

Periodo de inscrigoes

Internet, no sitio:
www.segplan.go.gov.br

Internet, no sitio:

31/03/2015 Publicagdo do Resultado Preliminar

www.segplan.go.gov.br

0le 02/04 /2015 Periodo para 1nterp0§1(;a0 de recurso |Internet, no sitio:
do Resultado Preliminar www.segplan.go.gov.br.

08/04/2015 Publicacdo da Ata de Decisdo de Internet, no sitio:
Recursos www.segplan.go.gov.br.

. . I itio:

08/04/2015 Publicacdo do Resultado Final nternet, no siio

www.segplan.go.gov.br ¢ DO/GO

A partir de 13/04/2015

Publicacdo da Convocacgao para
entrega da documentagao, para
confirmagao da pontuagéo e
contragdo. De acordo com as
instrugdes da Seducee.

Internet, no sitio: www.ses.go.gov.br

AS DATAS DIVULGADAS NESSE CRONOGRAMA SAO PROVAVEIS E PODERAO
SOFRER ALTERACOES AO LONGO DO DESENVOLVIMENTO DO CERTAME.
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EDITAL N° 001/2015 - SEGPLAN
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Seduce

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO/SEGPLAN, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo de
Professores para a Secretaria de Estado da Educacdo, Cultura e Esporte - Seduce , em carater excepcional,
na forma do Artigo 37, IX da CFBR/88, das Leis Estaduais n° 17.257/11, 13.664/00, Administrativo n°
201500005001640, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital. O presente Processo Seletivo
Simplificado justifica-se pela necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de acordo com art. 2°,
VIII, a, da Lei Estadual 13.664/2000 ¢ pelo fato de inexistir candidatos aprovados em concurso publico para
a fungao.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste Edital e de que todas as exigéncias
nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas;

1.2 O Processo Seletivo Simplificado - PSS sera regido por este Edital e executado pela Secretaria de Estado
de Gestao e Planejamento — SEGPLAN

1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos a serem contratados, em carater
temporario, para o preenchimento de 1805(HUM MIL OITOCENTAS E CINCO) vagas, constantes do
Anexo I;

1.4 O prazo de vigéncia do contrato a ser firmado com o candidato convocado para a contratagdo sera de
até 03(tré€s) anos, de acordo com o que estabelece a Lei Estadual 13.664/00;

1.5 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado a partir da
publicacdo da Homologagdo do Resultado Final no Didrio Oficial do Estado de Goias, prorrogavel por igual
periodo pela Secretaria de Gestdo e Planejamento, a pedido da Secretaria de Estado da Educagao, Cultura e
Esporte.

1.6 O prazo definido anteriormente ndo se confunde com o do Contrato de Trabalho, estipulado pela Lei
Estadual 13.664/2000;

1.7 Os candidatos selecionados e contratados serdo lotados nas Unidades Educaionais, situadas nas

Subsecretarias de Educagdo e nos municipios divulgados no Anexo I, e de acordo com a vaga escolhida no
ato da inscri¢ao, obedecendo a ordem de classificacao.

1.8 A aprovagdo neste processo gera apenas a expectativa para a contratacao;

1.9 A Seduce poderd, durante o prazo estipulado no contrato, rescindir o contrato a qualquer momento, de
acordo com a sua conveniéncia e oportunidade, respeitada a legislacdo em vigor;

1.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio ou a divulgacio dos atos
pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, obrigando-se a atender aos
prazos e condicdes estipulados e aos que forem publicados durante a execuciao deste Processo.

1.11 O candidato que ndo observar o procedimento do item anterior, podera vir a ser eliminado do
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certame.

2 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

2.1 As contratacdes decorrentes deste Edital serdo realizadas através de Contrato de Regime Especial, com
fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicao Federal da Republica e na Lei Estadual n® 13.664/2000.
2.2 Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

2.2.1 cumprir as determinagdes do presente edital;

2.2.2 ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2.3 ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.2.4 possuir o requisito exigido para o cargo;

2.2.5 ndo estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na excecdao do Art. 37, § 10 da Constituicao
Federal da Republica;

2.2.6 ndo ser aposentado por invalidez;

2.2.7 possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada mediante declaragdo, certiddo, certificados,
historico escolar ou diplomas expedidos por entidades reconhecidas pelo MEC;

2.2.8 estar em gozo dos direitos politicos e eleitorais;

2.2.9 estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

2.2.10 ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;

2.2.11 nao ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infragdo penal, civil ou administrativa nas
situacdes descritas pela legislacdo eleitoral, que configurem hipéteses de inelegibilidade, conforme Decreto
Estadual n° 7.587/2012.

3 DO CONTRATO

3.1 O contrato a ser firmado entre a Secretaria de Estado da Educacgdo, Cultura e Esporte e o candidato
convocado para a contratagcdo ¢ administrativo e ndo gera o vinculo empregaticio de que trata a Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT;

3.2 A vigéncia do contrato sera de até 3(trés) anos, de acordo com a Lei Estadual n° 13.664 de 27 de julho
de 2000 n° 18.190 de 16 de outubro de 2013.

3.3 Tera o seu contrato rescindido o candidato que ndo respeitar as regras estabelecidas nesse Edital, nos
termos da legislagdo em vigor.

4DAS INSCRICOES

4.1 Para obter éxito e finalizar a inscricdo, o candidato tera que, OBRIGATORIAMENTE, ler o
edital, especialmente os itens 4 e 5;

4.2 As inscrigdes deverdo ser feitas exclusivamente via internet, através do  site

http:/sss.segplan.go.gov.br/certame no periodo previsto no cronograma;

4.3 Para efetuar a inscrig¢do, € imprescindivel o numero de cadastro de pessoa fisica (CPF) do candidato;
4.4 As inscricdes serido gratuitas.

4.5 A Segplan e a Seduce nio se responsabilizarido por problemas técnicos que venham ocorrer e que
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impecam a realizacdo das inscri¢des no prazo estipulado neste edital;

4.6 Antes de efetuar a inscrigdo, o (a) candidato (a) devera conhecer este Edital e se certificar de que
preenchera todos os requisitos exigidos quando da contratagio;

4.7 Nao serdo aceitas inscrigdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste
Edital;

4.8 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea;

4.9 As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Especial
do Processo Seletivo Simplificado — CEPSS do direito de indeferir a inscrigdo que apresentar informagdes
inveridicas;

4.10 As inscrigdes indeferidas ou canceladas serdo divulgadas na internet, no sitio

www.segplan.go.gov.br, no banner Concursos e Sele¢des, na data estabelecida no cronograma;

4.11 Havendo alterag@o na inscri¢ao sera considerada como valida apenas a ultima versao;

4.12 Informacoes de experiéncias profissionais que nao estiverem relacionadas com o cargo_

desejado serido motivos de revisao da pontuacao obtida pelo candidato no ato da inscricao;

4.13 As informacées a respeito de Formacio Escolar/Académica - Especializacio, Mestrado, Doutorado e

Experiéncias Profissionais, que niao forem comprovadas, mediante a documentacio habil serd penalizada
com a nio contratacio do candidato:

4.14 A finalizagdo da inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condigoes estabelecidas neste edital, ndo cabendo, a partir dai, alegacdo de desconhecimento.

5 DOS PROCEDIMENTOS PARA CADASTRO E INSCRICAO

5.1 Este procedimento se divide em 2 (duas) atividades: CADASTRAMENTO E INSCRICAO.

5.2 Para efetuar o CADASTRO, o candidato deverd conectar-se ao endereco eletronico
http://sss.segplan.go.gov.br/certame, no periodo de inscrigdo definido no cronograma, para:

5.2.1 Ler o Edital de Abertura;

5.2.2 Preencher, previamente o Cadastro Geral, na seguinte ordem:

5.2.2.1 Dados Pessoais;

5.2.2.2 Curso de Formagio Escolar/Académica — Ensino Médio, Graduagio, Especializagio, Mestrado, Doutorado;
5.2.2.3 Experiéncias Profissionais.

5.2.3 A conclusdo do Cadastro Geral NAO implica na finalizacdo da Inscri¢io do Candidato no certame;

5.2.4 Concluido o preenchimento do CADASTRO GERAL, o candidato deveré clicar novamente em PROXIMO
PASSO, mas ainda NAO ESTARA INSCRITO;

5.2.5 No passo seguinte, o candidato MARCARA os itens informados (escolaridade e experiéncia profissional)
a fim de que seja atribuida sua pontuacio;

5.2.6 Ao selecionar (clicar no item) os campos proprios estara finalizada a inscrigdo e o sistema fard a apuragdo da sua

nota que sera divulgada no resultado preliminar.
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5.2.7 Se o candidato que deixar de selecionar (clicar no item) algum item ndo recebera a pontuago referente a ele;

5.2.8 O candidato que selecionar titulos em desacordo com a fungdo pleiteada terd a sua pontuagdo revista pela
Comissio;

5.2.9 Apo6s cumprir os procedimentos dos itens anteriores o candidato devera clicar no botio CONFIRMAR
INSCRICAO;

5.2.10 Ao finalizar, o sistema gerara a inscrigdo, com o numero.

5.3 O prazo de inscricio estara aberto no periodo das 10:00 horas do dia 16/03/15 até as 23h59min do dia
30/03/2015, conforme previsto no cronograma.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a contratacao.

6.2 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
Inciso VIII, do Artigo 37, da Constituicdo Federal e na Lei Estadual n® 14.715/2004, é assegurado o direito
de inscrigdo para o preenchimento de vagas reservadas, cujas atribuigdes do cargo sejam compativeis com
a sua deficiéncia.

6.3 Das vagas destinadas ao Processo Seletivo Simplificado, definidas no Anexo |, 5% (cinco por cento)
serdo oferecidas, conforme na Lei Estadual n® 14.715, de fevereiro de 2004, para os candidatos cujas
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, conforme quantitativo definido neste Edital.

6.4 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n® 14.715,
de fevereiro de 2004.

6.5 Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso de reprovagao destes, estas vagas serao
preenchidas por candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.6 Resguardadas as condi¢des especiais previstas em lei, o candidato que optar em concorrer como
deficiente concorrera em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere aos critérios
de pontuagéo previstos no Quadro I.

6.7 Para concorrer a uma das vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato devera no ato da
inscricdo declarar que é candidato com deficiéncia e, posteriormente, se convocado para a contratagao,
apresentar o Formulario de Requerimento do Direito de Reserva de Vaga para Pessoas com Deficiéncia
juntamente com Laudo Médico digitalizado e a documentagdo requerida para a contratagdo, que sera
conferida nos moldes previstos neste edial.

6.8 O laudo médico devera, obrigatoriamente, obedecer as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato; o nome, a assinatura do
médico responsavel pela emissdo do laudo e o niumero do seu registro no Conselho Regional de Medicina

(CRM);

b) descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da classificagao internacional de doengas (CID 10);

c) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptagdes;
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d) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigbes;

e) no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual em AO (ambos os olhos), realizado até 6 (seis)
meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

f) no caso de deficiente mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do teste de avaliagdo
cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a meédia,
emitido por médico psiquiatra ou por psicologo, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das
inscrigoes.

6.9 Caso o candidato ndo assinale o desejo de concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
ou assinale e nao cumpra os procedimentos descritos neste Edital, perdera o direito a vaga reservada em
tais condi¢des e, consequentemente, concorrera a vaga da ampla concorréncia.

6.10 Os candidatos que optaram em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo
ser submetidos, a critério da Seduce, a realizagao da Pericia Médica.

6.10.1 Havendo necessidade, por ocasido da pericia médica, o médico responsavel podera solicitar ao
candidato exames complementares.

6.11 O(s) laudo(s) médico(s) tera(do) validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo
sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias do laudo.

6.12 O candidato que nao for considerado deficiente e/ou sua deficiéncia apresentada ndo se enquadrar
dentre aquelas previstas na lei sera eliminado do certame.

6.12.1 Nos casos em que a deficiéncia for incompativel com as atribuigdes do cargo o candidato sera
eliminado do certame.

6.13 A classificagdo de candidatos que se declararam deficientes obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

7 DAS FASES DO CERTAME

7.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma tUnica fase de Avaliagdo Curricular e os

candidatos inscritos serdo pontuados de acordo com o quadro abaixo:

QUADRO I - PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR

CARGO : PROFESSOR TEMPORARIO

*REQUISITO:
** O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tera seu curriculo
analisado e estara eliminado.

FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos M‘;’;ﬁgsde
*Requisito — Formagdo Superior - Licenciatura ou outra graduagdo

correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com 5 5
formacgao pedagogica, nos termos da legislacdo vigente.
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Especializagdo 10 20
Mestrado 30 30
Doutorado 35 35
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos | Maximode
Pontos

Experiéncia Profissional fungdo de Professor, independente da disciplina, para| 1,0 por més
o qual se candidatou, na iniciativa privada ou publica, desde que exercida nos 10,0
ultimos 10 anos. 1,0 por més trabalhado e comprovado. trabalhado.

TOTAL 100

7.2 A andlise curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, serd realizada pela SEGPLAN.

7.3 Para confirmar a pontuaciio recebida e informada no Resultado Final, ap6s os recursos,

todos os candidatos deverdo apresentar, somente no ato da contratacio e quando convocado pela

Seduce:

7.3.1 original e cépia ou cépia autenticada do Diploma, da Certidio ou da Declaracio de

Graduacio, da Especializacio, do Mestrado e do Doutorado, emitidos pela Instituicio de Ensino

Superior, conforma consta do QUADRO 1.

7.3.2 Para receber a pontuacao relativa a Experiéncia Profissional o candidato devera apresentar

uma das seguintes opcoes:
7.3.2.1 INCIATIVA PRIVADA -original e copia ou copia autenticada da Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto, verso e as que comprovem a experiéncia profissional na
fun¢ao a qual concorre;

7.3.2.2 INCIATIVA PUBLICA — original e copia ou copia autenticada da declaracio/certiddo de

tempo de servigo ou cépia e original ou copia autenticada do contrato de trabalho, em papel timbrado
da empresa ou instituicdo contratante com CNPJ, datados e assinados, informando o periodo da
contratagao (com inicio e fim, se for o caso) e a fungdo desenvolvida;

7.3.2.3 Declaragdo (original ou copia autenticada) de tempo de estigio, limitado em 12 meses,
informando data de inicio e fim (se for o caso), em papel timbrado, cnpj, assinado e carimbado pelo
responsavel legal.

7.4 O candidato devera informar somente a experiéncia profissional relativa as atribuigdes de
Professor.

7.5 A experiéncia profissional sera apurada pelo numero total de dias, que serdo transformados em

meses trabalhados, abandonando-se as casas decimais;
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7.6 A__CONFERENCIA DA DOCUMENTACAO. PARA CONFIRMAR OS DADOS

INFORMADOS PELOS CANDIDATOS. NO ATO DA INSCRICAQ., SERA FEITA POR

OCASIAO DA CONVOCACAQ PARA A CONTRATACAO.

7.7 Ap6s a andlise da documentaciio, pela Seduce, entregue pelo candidato, ELE PODERA

SER ELIMINADO nos seguintes casos:

7.7.1 documentacio nio confere com as informacoes prestadas no ato da inscricao;

7.7.2 documentaciio nao especificada neste Edital;

7.7.3 outras inconformidades detectadas no ato Do recebimento pelo Avaliacio Curricular;

7.7.4 documentacio considerada em desacordo com o Edital.

7.8 A Avaliacao Curricular visa aferir o perfil, a experiéncia profissional do candidato, de acordo com a
fungdo temporaria, as competéncias e habilidades necessarias para o exercicio da funcdo pleiteada;

7.9 Quando convocados para a contratagdo, os candidatos deverdo apresentar a documentacgao ,
confore previsto nos itens 2 e 7.3 ,para comprovagao das informagdes prestadas no ato da inscri¢do, em
um envelope.

7.10 A data, os horarios e os locais de entrega da documentacao serdo divulgados no site da Segplan e
da Seduce.

7.11 A entrega devera ser feita, obrigatoriamente pelo proprio candidato.

7.12 A avaliagdo curricular dar-se-4 mediante somatorio dos pontos obtidos na andlise conjunta dos
itens, definidos no Quadro I, no ato da inscrigao;

7.13 Serao avaliados a formagdo escolar/académica, devidamente comprovada e a experiéncia
profissional,

7.14 O candidato devera identificar o envelope com: Nome do candidato, Cargo, Niimero de Inscrigio;
7.14.1 Os documentos entregues, em envelope lacrado, deverdo obedecer a seguinte ordem: 1) copia
autenticada dos documentos pessoais (CPF e Identidade), 2) copia dos documentos curriculares, na
seguinte ordem: copia do diploma ou declaracdo ou certidio da instituicdo de ensino (graduagdo,
especializacdo, mestrado e doutorado), relativos a cursos concluidos, 3) copia da Experiéncia
Profissional em ordem cronolodgica, de acordo com o item 6.4 e seus subitens;

8 DOS CARGOS:

8.1 Do Cargo: PROFESSOR TEMPORARIO

8.1.1 Das Vagas: 1805 (HUM MIL OITOCENTAS E CINCO) VAGAS, conforme divulgadas no anexo
L.

8.1.2 CADASTRO DE RESERVA — TODOS AQUELES QUE APRESENTAREM O REQUISITO
BASICO E NAO FORAM ELIMINADOS DO CERTAME.

8.1.3 Nivel de Escolaridade: Formag¢ao Normal ou Superior - Licenciatura ou outra graduagio
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correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagdgica, nos termos da
legislagdo vigente.
8.1.4 Regime Juridico Especifico: CONTRATO TEMPORARIO, regido pela Lei Estadual 13.664/00;

8.1.5 Jornada de Trabalho:Conforme a necessidade e a definicdo da Seduce.

8.1.6 Remuneragio:

Jornada de Trabalho |Remuneracao

20horas R$ 654,22(seiscento e cinquenta quatro reais e vinte dois centavos).

30 horas R$ 981,33 (novecentos e oitenta hum reais e trinta tres centavos).

40 horas R$1.308,44(Hum mil, trezentos ¢ oito reais e quarenta quatro centavos).

8.2 A jornada de trabalho poderd ocorrer em trés turnos, durante os periodos matutino, vespertino e
noturno, de acordo com as especificidades e as necessidades das escolas da rede publica da Seduce na qual o
candidato for lotado.

8.2.1 Lotagdo — Nas unidades Educacionais Estaduais, conforme as vagas definidas no Anexo I.

8.2.2 Atribui¢des do Cargo: sdo atribuigdes do cargo de Professor de Nivel III, de acordo com o Artigo
204 da Lei n° 13.909/2001 e do Artigo 13 da Lei de Diretrizes e Bases n° 9.394/1996:
a-participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em agdo integrada escola-comunidade;
b-elaborar planos curriculares e de ensino;
c-ministrar aulas na educacéo basica;
d-elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que necessite a unidade escolar ou o sistema de
ensino estadual;
e-inteirar-se da proposta politico-pedagdgica do sistema estadual de ensino e interagir com as suas politicas
educacionais;
f-participar da elaborag@o da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
g-elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
h-zelar pela aprendizagem dos alunos;
i-estabelecer e executar estratégia de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

Jj-ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
k-colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e comunidade.

9 DOS CRITERIOS DE APROVACAO

9.1 O resultado da Avaliagdo Curricular sera divulgado em lista em ordem decrescente, de acordo com a
pontuagdo obtida no ato da inscri¢do, em duas listas: uma geral com todos os candidatos e outra com apenas 0s
candidatos com deficiéncia, em obediéncia aos critérios definidos no Quadro I;

9.2 Serdo considerados classificados os candidatos que constarem do resultado final até o limite de vagas
estabelecido neste edital.

9.3 Serao considerados aprovados e compordo o cadastro reserva os candidatos que excederem o numero de
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vagas.

9.3.1 Os candidatos que nio constarem na lista de acordo com o item anterior, nem como
classificado ou aprovado, estarido eliminados do certame.

10 DAS ELIMINACOES:

10.1 SERA ELIMINADO O CANDIDATO QUE:

10.1.1 fizer o cadastro e nao concluir a inscri¢ao;

10.1.2 ndo preencher os requisitos minimos para o cargo;

10.1.3 ndo comparecer no local, dia e horarios estabelecidos na convocagdo para a conferéncia da
documentagao para a contratacao;

10.1.4 deixar de apresentar toda a documentagao de acordo com o estabelecido neste edital, dentro do
prazo de 02(dois) dias uteis ou conforme divulgado pela Seduce, no ato da convocacao;

10.1.5 apresentar documentagdo incompleta, falsa ou adulterada;

10.1.6 utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico,
visual ou grafologico;

10.1.7 burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

10.1.8 apresentar originais ou copias ilegiveis;

10.1.9 apresentar informagdes inconsistentes que impossibilitem a analise do curriculo.

11 DA CLASSIFICACAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

11.1 A classificagdo final do certame sera a pontuagdo obtida pelo candidato na Avaliagdo Curricular e serdao
ordenados em ordem decrescente.

11.2 Estarao aptos a contratacdo imediata os candidatos que estiverem dentro do niimero de vagas divulgadas no
Quadro 1.

11.3 Na classificacdo, entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate:

11.3.1 idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso;

11.3.2 maior pontuacdo obtida na experiéncia profissional;

11.3.3 persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11.4 A confirmagao da classifica¢ao do candidato, de acordo com o a divulgacao na pagina da Segplan
e no Didrio Oficial, se dard a partir da analise da documentagdo entregue apds a convocagao.

11.5 No resultado final sera divulgada a situacio do candidato como classificado(dentro do
numero de vagas) ou aprovado(cadastro de reserva).

11.6 O Resultado Final e sua homologagao serdao publicados no Diario Oficial do Estado de Goias,
contendo o nome do candidato aprovado, classificagdo em ordem decrescente da pontuagdo final
obtida e o numero de inscri¢ao.

11.7 A homologacao do Resultado Final ¢ de competéncia do Secretario de Estado de Gestao e
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Planejamento;

11.8 O CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR A DOCUMENTACAO INTEGRALMENTE DE
ACORDO COM ESSE EDITAL SERA ELIMINADO DO CERTAME E NAO SERA CONTRATADO
PELA Seduce.

11.9 O resultado Preliminar final sera divulgado no dia 31/03/2015, em ordem decrescente, de acordo com
a pontuagao obtida conforme critério Quadro I;

11.10 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Didrio Oficial do Estado de

Goias e divulgado no sitio www.segplan.go.gov.br no dia 05/04/2015;

11.11 Constardo do Resultado Final apenas os candidatos classificados e aprovados;

11.12 Os candidatos que apds o resultado final, de acordo com a pontuagdo obtida, ndo forem classificados
dentro do nimero de vagas divulgadas, mas que estejam na condi¢do de aprovados, compordo o cadastro de
reserva e poderdo ser convocados, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo, durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, obedecida a ordem de classificagéo;

11.13 Os candidatos aprovados que compordo o cadastro reserva somente serdo contratados de acordo com
a conveniéncia e oportunidade da Seduce.

12 DA CONVOCACAO E LOTACAO
12.1 A convocagio é fase do certame de inteira responsabilidade da Seduce.

12.2 O candidato convocado devera comparecer no local e horarios determinados, portando toda a
documentac¢ao nos termos estabelecidos neste edital.

12.3 O candidato que, convocado para contratagdo, ndo se apresentar ou ndo preencher os requisitos
exigidos, sera considerado desistente e ndo sera contratado;

12.4 Os candidatos aprovados, convocados e contratados exercerdo suas atividades conforme atribui¢des
legais;

12.5 Durante a vigéncia contratual o servidor podera exercer suas atividades de acordo com o interesse da
Administracédo;

12.6 E vedada a transferéncia ou disponibilidade para quaisquer outros 6rgios da Administragio Publica
Federal, Estadual ou Municipal, bem como o desvio de fungao.

13 DOS RECURSOS

13.1 Cabera recurso apds a divulgagdo do resultado preliminar da Avaliagdo Curricular;

13.2 Os candidatos poderdo interpor recursos, somente, entre as 08:00 hs e as 18:00 horas do dia 01 e
02/04/2015, apés as  divulgacdes  relativas ao  item  anterior, acessando o  sitio

http://sss.segplan.go.gov.br/candidato;

13.3 Os recursos interpostos que nio forem apresentados pela via propria ou com argumentacio
inconsistente ou fora do prazo previsto no item anterior, serdo automaticamente indeferidos;

13.4 Apos a analise dos recursos sera divulgado o Resultado Final,
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13.5 Nao havera nova apreciagéo da decisdo do recurso.
14 DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

14.1 Os candidatos que constarem da lista do Resultado Final, na condi¢do de classificados, estardo aptos para a
contratagdo imediata;

14.2 A convocagdo para ENTREGA DA DOCUMENTACAO E DA contratagio obedecera a ordem do
resultado homologado e publicado, ap6s o julgamento dos recursos, no Didrio Oficial do Estado de Goias e

divulgados no sitio www.seduc.go.gov.br e www.segplan.go.gov.br/concursoseselecdes;

14.3 A convocagdo para contratagio ¢ de responsabilidade EXCLUSIVA da Secretaria de Estado da
Educagao, Cultura e Esporte e serdo divulgadas somente de acordo com o item anterior.

14.4 Sao condicdes para a contratagiio (apenas para os candidatos convocados):

14.4.1 ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

14.4.2 apresentar documentos, conforme relagdo a ser divulgada por ocasido da convocagdio, entre eles:

Carteira de Identidade (RG), CPF, Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral no CPF, Certiddo de
Nascimento (solteiro), Certiddo de Casamento (casado), se divorciado ou vitivo, documento que comprove, Titulo
de Eleitor e comprovante da tltima votagdo ou Certidao de Quitagao Eleitoral emitida no site do TRE, Certificado
de Reservista (sexo masculino), Comprovante de Endereco, Certiddo Negativa da Fazenda Estadual, Certidao
Negativa Criminal e Civel Federal, Certiddo Negativa Criminal e Civel Estadual, Diploma ou Certificado de
Escolaridade exigido para o cargo conforme este Edital, Comprovante de Registro no Orgdo Fiscalizador de
Exercicio da Profissdo, Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP, Exame Médico Admissional Carteira de
Identidade (RG), CPF, Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral no CPF, Certidio de Nascimento
(solteiro), Certiddo de Casamento (casado), se divorciado ou viuvo, documento que comprove, Titulo de Eleitor e
comprovante da ultima votacdo ou Certidio de Quitacdo Eleitoral emitida no site do TRE, Certificado de
Reservista (sexo masculino), Comprovante de Enderego, ndo ser servidor da Administragao Direta ou Indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e/ou dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, ressalvadas as acumulagdes de cargos/empregos previstos na Constituicao Federal,;

14.4.3 nao ter mantido com a Administracdo Publica do Estado de Goias contrato por tempo determinado com
prazo igual ou superior a 3 (trés) anos, nos termos da Lei Estadual n° 13.664/2000, art.5°, 11, salvo se da data da
extingdo deste NAO houver transcorrido o periodo de ATE 2 anos;

14.4.4 ndo se enquadrar nos impedimentos previstos no Decreto Estadual n® 7587 de 04.04.2012;

14.4.5 Sera impedido de assinar o contrato o candidato que deixar de cumprir qualquer uma das exigéncias
deste Edital normativo.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Este Processo Seletivo Simplificado constitui requisito para contratagao;

15.2 O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado nos sitios da

SEGPLAN (www.segplan.go.gov.br) ou enviar mensagens para o e-mail: pss@segplan.go.gov.br;
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153 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo simplificado no Diario Oficial do Estado de Goias e nos sitios da

SEGPLAN (www.segplan.go.gov.br)

15.4 A contratacdo do candidato classificado sera procedida conforme as necessidades de pessoal da
Seduce.

15.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro
edital;

15.6 A critério da Seduce podera haver remanejamento de candidatos classificados ou aprovados.

15.7 A comissdo Especial do Processo Seletivo, se por qualquer razdo ndo forem preenchidas as vagas
autorizadas, podera langar novo edital;

15.8 A qualquer momento, se for verificado informagdes inveridicas, falsas ou que ndo estiverem de acordo
com este edital, pode a comissao do PSS eliminar o candidato por falsidade ideologica;

15.9 Nio serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos as notas de
candidatos, sendo validas todas as publicagdes;

15.10 A documentagdo enviada pelos candidatos sera armazenada durante o periodo de validade do certame, nas
unidades responsaveis pela sua conferéncia.

15.11 Os candidatos que ndo atenderem as disposi¢des deste Edital, mesmo que apos a contratagdo, terdo seus
contratos rescindidos, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Seduce, respeitada a legislaggo;

15.12 A SEGPLAN ¢ a Seduce ndo se responsabilizardo por problemas de comunica¢do que possam,
porventura, impedir o contato com o candidato, quando este se tratar de problemas técnicos de rede de operagdo
de telefonia ou internet, mudanca de endereco ou ainda da incorreta prestagdo destas informagdes por parte do
candidato;

15.13 Em caso de duvidas os candidatos poderdo encaminhar mensagens de texto para o e-mail:

pss@segplan.go.gov.br;

15.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivos Simplificado.

Goiania — GO, 16 de marco de 2015.

Secretario de Estado de Gestao e Planejamento
Thiago Peixoto
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