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ASSOCIACAOQ INSTITUTO DE TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO — ITEP/OS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DOCENTE
EDITAL N° 08/2015/ITEP/OS

A ASSOCIACAO INSTITUTO DE TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO - ITEP/OS, em
cumprimento ao estabelecido na Instrucdo Normativa N° 10, de 09 de setembro de 2013, que
disciplina o processo de contratacdo de pessoal sob o regime celetista, por meio das respectivas
comissdes de selecdo, autorizadas pela sua Diretoria Presidéncia, torna publico, para
conhecimento de todos os interessados, a realizacdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE PROFESSORES TEMPORARIOS PARA ATUAREM NOS CURSOS
TECNICOS DE NIVEL MEDIO NOS CENTROS TECNOLOGICOS DE PERNAMBUCO,
localizados nos municipios de Olinda, Caruaru, Garanhuns, Serra Talhada e Araripina, para
fins de contratacdo por tempo determinado sob o regime celetista.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e realizado pela
Associacdo Instituto de Tecnologia de Pernambuco — ITEP/OS -, por intermédio da
Comisséo de Selecdo autorizada pela Diretoria Presidéncia.

1.2. Destina-se a selecdo de profissionais especializados de nivel médio e superior, para a
docéncia de disciplinas técnicas do ensino profissional e tecnolégico, visando a contratacao
por tempo determinado em regime celetista, conforme ANEXO |, que faz parte integrante
do presente Edital.

1.3. Conforme interesse da Administracdo do ITEP/OS, o candidato aprovado podera ser
convocado para uma Unidade Tematica diferente daquela para a qual tenha efetuado
a inscricao, desde que cumpridos os requisitos minimos definidos no ANEXO | deste
Edital para a vaga em questdo e observada a ordem rigorosa de classificacdo dos
candidatos.

1.4. Informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado, tais como: normas, editais
de retificacdo e/ou aditivos, homologacdo de inscri¢cdes, resultado de julgamentos de
recursos, lista de pontos, resultado das provas, homologagéo de resultados, ou ainda
data, horario e local de realizagdo das provas, constituindo-se um cronograma
provisorio, serdo amplamente divulgados no endereco http:/www.itep.br. E DE
INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO A OBTENCAO, CIENCIA E
ACOMPANHAMENTO DESSAS INFORMACOES.

1.5. Os itens deste Edital, bem como as instru¢cdes especiais, poderdo sofrer eventuais
alteracOes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou avisos
a serem publicados no endereco eletronico http://www.itep.br.

1.6. Quaisquer referéncias a horarios neste Edital obedecerdo ao horério local, isto €, o
horario do Estado de Pernambuco.

2. INSCRICAO

2.1. As inscricdes para o0 presente Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas pelos
interessados exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico http://www.itep.br, no
periodo entre 16h00min do dia 25/02/2015 e 16h00min do dia 18/03/2015.

2.2. No periodo especificado no item 2.1, os procedimentos para que o candidato se
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inscreva no referido processo sao os seguintes:

a) Preencher o requerimento de inscricdo online existente no endereco eletrénico
http://www.itep.br, no qual deverdo ser informados, obrigatoriamente, os nimeros dos
documentos de identidade, CPF, endereco completo, um e-mail para contato, a
titulacdo e a experiéncia profissional de que sdo detentores e, se for o caso, a
condicdo de Pessoa com Deficiéncia,

b) Apds confirmagdo de inscricdo o candidato devera encaminhar documentagéo
comprobatoria especificada no item 2.4, em formato pdf ou jpg, com capacidade de
10 MB para o email uept@itep.br até as 22h00min do dia 18/03/2015. O candidato
devera aguardar a confirmacédo de recebimento, que sera enviada para o endereco
eletrénico informado no prazo méaximo de 48 horas.

Paragrafo unico: Caso o candidato ndo receba essa confirmacdo, precisara entrar
em contato com a Comisséo de selecao pelo telefone (81) 3183-4256.

2.3. Para se inscrever no presente processo seletivo, o candidato devera preencher as

2.4.

condicdes especificadas, a seguir:

I. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da Lei, e no caso de
nacionalidade portuguesa, reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do art. 12, 81° da Constituicdo e dos Decretos n° 70.391/72 e n° 70.436/72;

II. Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos na data de sua contratacao;

lll.  No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

IV. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

V. Possuir no ato da convocacao que antecede a sua contratacdo, os requisitos exigidos
para a funcdo, conforme especificado no ANEXO | deste Edital e apresentar os
documentos relacionados no item 2.2 deste edital;

VI. Estar no gozo de seus direitos civis e politicos.

VIl. Ser portador de diploma devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente, que
assegure o preenchimento dos requisitos minimos relacionados no ANEXO | deste
Edital.

Além de preencher as condi¢Bes relacionadas no subitem antecedente, o candidato devera
encaminhar os documentos elencados a seguir, de acordo com o descrito no item 2.2.
I. Curriculo Lattes;

II. Copia dos principais titulos (certificados de conclusé@o de: curso técnico; diplomas de
graduacéo, pos-graduacéo, mestrado e doutorado);

lll.  Diploma de conclusédo de curso superior, devidamente revalidado por Instituicdo de
Ensino Superior do Brasil reconhecida pelo Ministério da Educacédo e Cultura (MEC),
no caso de ser estrangeiro;

IV. Coébpia de certificados de participacdo em cursos, seminarios, conferéncias e
congressos na area da educacao e areas afins com carga horaria minima de 40 horas.

V. Copia dos seguintes documentos de identificagdo pessoal:

a. Carteira de Identidade;
b. Cartdo de CPF;
c. Carteira de Trabalho (CTPS);
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d. Titulo de eleitor, com comprovante de votacdo na ultima elei¢ao;
e. Cartao do PIS/NIT;
f. Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
VI. Copia de comprovante de residéncia;
VII. Codpia de comprovacdo de experiéncia docéncia e/ou técnica (copia da CTPS e/ou
declaracao em papel timbrado com a devida assinatura do responsavel).
Pardgrafo Unico: documentacdo encaminhada diferente daguela posta em
edital, ndo sera considerada para fins de pontuacao.

2.5. A falta do encaminhamento de qualquer dos documentos mencionados no subitem
antecedente implicar4 em desclassificagdo automatica do candidato.

2.6. O ITEP/OS néao se responsabilizar4 por inscricdo ndo recebida por fatores de ordem
técnica, que prejudiguem os computadores ou impossibilitem a transferéncia de dados,
falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacéo.

2.7. O nao encaminhamento dos documentos exigidos no item 2.4 inabilitara o candidato,
impedindo-o de participar e/ou continuar a participar desta selecdo em sua segunda fase,
ndo se admitindo, em hipétese alguma, a complementacdo ou retificacdo posterior da
documentacéo apresentada.

2.8. Nao seréo aceitas inscri¢cdes por via postal ou fax encaminhadas as Secretarias dos Centros
Tecnoldgicos ou ao Instituto de Tecnologia de Pernambuco — ITEP/OS.

2.9. O Candidato s6 podera concorrer a apenas 01 (uma) unidade tematica dos cursos
relacionados no ANEXO 1.

2.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formuléario de
inscricdo, assumindo, portanto, as consequéncias por quaisquer informacdes
incompativeis com seus dados pessoais.

2.11. O ITEP/OS dispbe do direito de excluir do referido processo o candidato que tiver
preenchido os dados de inscricdo com informagbes comprovadamente incorretas,
incompletas ou inveridicas.

2.12. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e em seus Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos minimos
exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a
sua alteracao.

2.13. A INSCRICAO IMPLICA O CONHECIMENTO E A ACEITACAO EXPRESSA DAS
CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E DEMAIS INSTRUMENTOS
REGULADORES, DOS QUAIS O CANDIDATO NAO PODERA ALEGAR
DESCONHECIMENTO.

INSCRICAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. Em virtude da oferta de vagas serem limitada, tdo somente, a 01 (uma) por unidade
tematica, impossibilitando a reserva do percentual minimo de vagas nos termos do Art. 37, 8
1° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a disputa pelas vagas
oferecidas dar-se-a em plena igualdade de condi¢des, sendo convocado o candidato, Unica
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e exclusivamente, de acordo com a sua classificacdo, independente de ser ou ndo portador
de deficiéncia.

VAGAS E FUNCOES

4.1. Sao dispostas vagas para professores, referentes as unidades tematicas dos cursos,
segundo dados apresentados no ANEXO | do presente Edital.

4.2. Os Centros Tecnoldgicos, unidades teméticas, carga-horaria, nimero de vagas, cursos e
pré-requisitos para o preenchimento das funcbes encontram-se relacionados no ANEXO |
deste Edital.

4.3. As atribui¢des inerentes as fungdes dos candidatos selecionados sé@o as seguintes:
I. Participar das Oficinas de Capacitagdo Pedagodgica e da Avaliagdo do Curso;
Il. Participar dos planejamentos convocados pela equipe de Coordenacgéo do Curso;

[ll.  Cumprir a carga horaria estabelecida para a unidade tematica que ira ministrar;

IV. Preencher os diarios e demais formularios necessarios ao controle da vida escolar do
educando;

V. Cumprir o Projeto Politico Pedagdgico e o Regimento Interno do Centro Tecnolégico
onde ira desenvolver sua atividade de docéncia;

VI. Elaborar e entregar os planos de aula a Coordenagdo Pedagdgica do Curso, no
maximo, até o primeiro dia de aula, bem como realizar as adequagdes necessarias
apos as reunides de planejamento;

VII.  Cumprir a proposta curricular do Curso;

VIIl. Realizar a avaliacdo do educando no processo Ensino-aprendizagem, com foco na
identificacdo das dificuldades e elaborar estratégias para sanar essas dificuldades.

DA AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado seréa realizado em trés fases a serem realizadas nesta
ordem:
5.1.1. Prova de Titulos de carater eliminatorio e classificatorio;
5.1.2. Entrevista de carater eliminatério e classificatorio; e
5.1.3. Prova didatica publica com entrega do Plano de Aula, de carater eliminatorio
e classificatorio.

5.2. Sera sumariamente excluido do concurso, o candidato que:
a) ndo comparecer a qualquer uma das etapas;
b) chegar atrasado para a realizacdo das etapas de acordo com os horarios
estabelecidos;
c) obtiver nota inferior a 2,0 (dois) pontos na analise curricular e 5,0 (cinco) na entrevista e
na prova didatica.

5.3. A Prova Didéatica versara sobre ponto sorteado abrangendo a area da Unidade
Tematica em exame apresentado no ANEXO |. O Ponto serd divulgado conforme
organograma deste processo, juntamente com local, data e horario de realizacdo da Prova
Didética.
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5.4. DA PROVA DE TiTULOS

5.4.1. Nesta fase, serd feita andalise dos curriculos e dos comprovantes de titulacdo
apresentados, quando os candidatos poderdo obter uma pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos,
conforme especificado no quadro abaixo:

e PONTUAQAO PQNTUAQAO
UNITARIA MAXIMA

Doutorado 2,0 2,0
Mestrado 15 15
Especializacdo na area da unidade tematica, 1,0 1,0
educacao e/ou areas afins.
Graduacdo na area da unidade temadtica, 1,0 1,0
educacéo ou areas afins.
Curso Técnico na area da unidade temética. 0,5 0,5
Experiéncia em docéncia de no minimo 03 |0,5 (para cada 03 2,5
meses meses)
Participacdo em Cursos, seminarios, 0,5 (por
conferéncias e congressos na &area da certificado) 15
educacdo e areas afins com carga horaria
minima de 40 horas.

Total Geral 10,0

5.4.2. Durante a Andlise Curricular, os titulos, devidamente comprovados, serdo assim
pontuados:

. Titulos académicos;

II. Experiéncia profissional, a partir de 03 meses (sendo pontuado até cinco vezes o periodo
de experiéncia apresentado pelo candidato), ressaltando que ndo serdo pontuados 0s
periodos de atividades profissionais concomitantes, sendo contabilizado, apenas, o de
maior duragdo, assim como os periodos de experiéncia em docéncia e, ainda, somente
serd considerado o periodo de experiéncia de atividade profissional realizado
posteriormente a conclusédo da graduacao ou do curso técnico; e

5.4.3. Participagdo em cursos, semindrios, conferéncias e congressos na area da educacgéo e
areas afins com carga horéria minima de 40 horas (sendo pontuados até trés vezes os
certificados apresentados pelo candidato). Serdo considerados apenas os certificados
gue apresentarem carga horaria minima de 40 horas ou superior, sendo descartados
aqueles de carga horaria inferior.

5.4.4. O candidato que obtiver nota inferior a 2,0 (dois) pontos nesta fase, sera
automaticamente eliminado.

5.4.5. Na hipétese de igualdade de pontos na avaliagdo dos curriculos, os critérios de
desempate serdo, sucessivamente, 0s seguintes:
I.  Maior experiéncia profissional como docente;
Il. Pés-graduacdo na érea da unidade temética;
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lll.  Maior quantidade de pontos no item de participa¢cdo em cursos, seminarios, conferéncias
e congressos na area da educacao;
IV. Curso técnico na &rea da unidade temética;
V. Maior idade; e
VI. Sorteio.

5.4.6. Serdo classificados o0s candidatos, em ordem decrescente, em quantidade
correspondente até 03 (trés) vezes o numero de vagas, sendo esse mesmo quantitativo
para aquelas vagas de cadastro de reserva, estabelecidas para cada unidade temética
conforme ANEXO | deste Edital.

5.4.7. Estagios curriculares, monitorias e/ou atividades académicas exercidas durante a
formacdo académica, ndo serdo considerados como Experiéncia no Magistério.

5.5. DA ENTREVISTA

5.5.1. A ser realizada, pela comissdo especialmente designada para compor o presente
Processo Seletivo Simplificado, no Centro Tecnoldgico de oferta da unidade temética de
concorréncia, com duracdo maxima de 20 (vinte) minutos, com o objetivo de identificar nivel de
motivagdo, conhecimentos sobre Educacdo Profissional e Tecnolégica e capacidade de
exposicao de ideias, totalizando uma pontuacdo méaxima de 10 (dez) pontos, conforme quadro
abaixo:

ENTREVISTA PONTUACAO
MAXIMA

Demonstragdo de conhecimento sobre os principios da 2,0
Educacao Profissional,

Demonstragdo de dominio dos conhecimentos necessarios a 3,0
execucdo do objeto da contratacao;

Capacidade de comunicacgao; 2,0
Desenvolvimento de raciocinio l6gico e apresentacdo de ideias. 3,0
Total Geral 10,0

5.5.2. A entrevista ocorrerd no mesmo dia que ira ocorrer a prova didatica, antecedendo
a apresentacao dessa.

5.6. DA PROVA DIDATICA
5.6.1. A Prova Didatica consistira em aula a ser proferida, versando sobre o contetdo de ponto

sorteado, no tempo minimo de 10 (dez) e maximo de 15 (quinze) minutos, a ser realizada no
Centro Tecnolégico de oferta da unidade tematica de concorréncia.

5.6.2. E obrigatdria a entrega do plano de aula, em 3 vias, antes do inicio da prova didatica,
sob pena de perda de pontuacgao.

5.6.3. A banca examinadora ndo se manifestara no decorrer da Prova Didatica, devendo, no
entanto, avisar ao candidato sobre o término da prova e solicitar 0 seu encerramento quando
esgotado o tempo méaximo de sua apresentacéo. E de responsabilidade do candidato controlar
0 tempo de sua apresentacéo.

5.6.4 O sorteio do ponto sera realizado pela Comissdo Organizadora e serd divulgado
conforme organograma deste processo, juntamente com local, data e horario de realizacdo
. ]
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da Prova Didatica.
5.6.5. A ordem de apresentacao das provas obedecera a classificacdo conforme item 5.4.6.
5.6.6. O ponto sorteado sera o0 mesmo para os candidatos da mesma Unidade temética.

5.6.7. Seré& considerado desistente o candidato que ndo estiver presente na hora designada
para o inicio da Prova Didatica.

5.6.8. Serd permitida a presenca do publico, na condicdo de ouvinte considerando a
capacidade da sala, com excec¢éo dos candidatos concorrentes.

5.6.9. A avaliacdo da Prova Didatica procedera de acordo com 0s seguintes critérios:

- ] PONTUACAO

AVALIACAO DIDATICA MAXIMA
Capacidade de planejamento de aula, comunicacédo e de 2,5
sintese do candidato.
Apresentacao (introducéo, desenvolvimento e concluséo). 2,5
Conhecimento (desenvolvimento do tema, organizacao, clareza 2,5
de ideias, correcao).
Linguagem (uso adequado da termologia técnica, propriedade, 2,5
correcao, clareza).
Total 10,0

5.6.10. A avaliacdo da Prova Didatica sera feita pela Banca Examinadora, cabendo a cada
examinador atribuir nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez). A nota final da Prova Didatica sera a
média aritmética das notas atribuidas ao candidato por cada um dos examinadores, sendo
eliminado o candidato que obtiver média inferior a 6,0 (seis inteiros).

5.6.11. Caso o candidato ndo atinja o tempo minimo ou extrapole o tempo maximo da prova,
tera descontado 1,0 (um inteiro) de sua nota final na Prova Didatica, sem prejuizo das
demais avaliagOes.

5.6.12. Os resultados da Prova Didatica serdo divulgados através do site http://www.itep.br,
com as respectivas notas, indicando a aprovagao ou reprovacéo de cada candidato.

5.6.13. As provas didaticas ocorrerdo no periodo de 09 a 24/04/2015.

5.6.14. As datas especificas para cada CT/Unidade Tematica, horarios e locais de
realizacdo das provas didaticas serdo divulgados no endereco eletronico http://www.itep.br,
no dia 06/04/2015. E de responsabilidade do candidato a obtencdo, ciéncia e
acompanhamento dessas informacgoes.

CRONOGRAMA

6.1. As inscrigbes acontecerdo no periodo entre 08h00min do dia 25 de fevereiro de 2015 e
16h00min do dia 18 de marcgo de 2015, conforme orientacdes dispostas no item 2.

6.2. A primeira fase (prova de titulos) ocorrera no periodo previsto de 19 a 30 de marco de
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2015, com publicacdo do Resultado preliminar até o dia 30 de marco de 2015 ap6s as 16h.

6.3. O candidato podera interpor recurso, quanto ao mérito ou vicio de forma, até o segundo
dia util apos a divulgacao do resultado preliminar da primeira etapa.

6.4. O resultado final da primeira fase sera publicado no dia 06 de abril de 2015, com datas
especificas para cada CT/Unidade Temética, ponto, horarios e locais de realizacdo das
provas didaticas.

6.5. A segunda e terceira fase (Entrevista e prova didatica) sera realizada no periodo previsto de
9 a 24 de abril de 2015, com publicacdo de seu resultado final apds cinco dias de sua
conclusao, sendo tal decisao irrecorrivel.

6.6. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado na data prevista de 01 de
maio de 2015.

7. AVALIACAO DOS CANDIDATOS

7.1. A avaliacdo dos candidatos ficara a cargo da Comissé@o de Selecdo prevista na Instrugdo
Normativa n° 10, de 09 de setembro de 2013 a ser autorizada pelo Diretor Presidente desta
Institui¢&o.

7.2. Compete a Comissdo de Selecao do Processo Seletivo Simplificado:
I.  Avaliar o candidato nas diversas fases do Processo Seletivo Simplificado;
II. Julgar os recursos interpostos contra o resultado preliminar da 12 fase (Analise
Curricular) do Processo Seletivo Simplificado;
[1l.  Elaborar relatério final, constando todas as fases e resultados.

CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. A nota final do candidato sera obtida considerando o somat6rio dos pontos nas trés fases do
presente Processo Seletivo Simplificado.

8.2. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente por cada unidade
tematica dos cursos relacionados no ANEXO 1.

8.3. O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado publico contemplara a relagéo
dos candidatos aprovados, cuja publicacdo ocorrerd no site da Associacdo Instituto de
Tecnologia de Pernambuco — ITEP/OS (www.itep.br) e nos quadros de avisos situados nas
Secretarias dos Centros Tecnolégicos.

8.4. Os candidatos aprovados até o numero de vagas estabelecidas neste Edital deverdo
aguardar a sua convocacdo nos termos do subitem antecedente, podendo, inclusive, a
critério unico e exclusivo da Associacao Instituto de Tecnologia de Pernambuco — ITEP/OS,
serem convocados por meio de telefonemas, comunicagao por “e-mail” e/ou telegrama,
onde constara a informacdo sobre a data limite para a sua apresentacdo e inicio das
atividades profissionais.

8.5. Caso o candidato ndo se apresente na data informada em sua convocacdo, perderd seu
direito & vaga e sera convocado o candidato com classificacdo imediatamente inferior.

8.6. A aprovacdo do candidato constitui mera expectativa de direito, cabendo a Associacao
Instituto de Tecnologia de Pernambuco — ITEP/OS - decidir sobre a sua contratacéo,
respeitados o niumero de vagas e a ordem de classificacéo.
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8.7. Os demais candidatos aprovados além do numero de vagas estabelecidas neste Edital
ficardo inscritos em cadastro reserva pelo prazo de 01 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, respeitada a ordem de classificacao, definindo-se a prioridade na convocacao para
posterior contratacdo de acordo com as demandas atuais e futuras dos centros
tecnoldgicos, observado o regime celetista de contratacao.

8.8. O candidato convocado que ndo comparecer para a assinatura do contrato de trabalho por
tempo determinado sob regime celetista no prazo estabelecido sera automaticamente
excluido do Processo Seletivo Simplificado e convocado o candidato seguinte, obedecida a
ordem rigorosa de classificacao.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate entre os candidatos, a Comissado de Selecdo do Processo Seletivo
Simplificado, utilizara, sucessivamente, 0os seguintes critérios de desempate:
I.  Maior pontuagéo na Avaliacéo Didética;
[I.  Maior pontuagéo na Andlise Curricular;
[1l.  Maior idade;
IV. Sorteio.

10. RECURSOS

10.1. Cabera recurso, quanto ao mérito ou vicio de forma, apenas, contra decisédo proferida na
12 etapa do Processo Seletivo Simplificado até o segundo dia util apdés a divulgacdo do
resultado preliminar dessa primeira etapa no site www.itep.br e nos quadros de avisos
situados nas secretarias dos Centros Tecnoldgicos.

10.2. O candidato deveré ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

10.3. Recursos inconsistentes, intempestivos ou cujo teor desrespeite a banca seréo
preliminarmente indeferidos pela Comissao Organizadora.

10.4. Ndo serdo fornecidas ao candidato recursante coépias das avaliagbes de seus
concorrentes ou de candidatos de outras areas de estudo.

10.5. Os recursos da primeira etapa apés a publicacao do resultado preliminar deverdo ser
entregues pessoalmente e protocolados, devidamente fundamentados, por meio de
requerimento préprio (ANEXO Il) no enderec¢o da sede da Associagéo Instituto de Tecnologia
de Pernambuco — ITEP/OS -, localizado a Avenida Prof® Luiz Freire, n°® 700 - Cidade
Universitaria - Bloco “E” -, na Coordenacdo de Recrutamento, Sele¢do e
Desenvolvimento - CRSD, dentro do prazo previsto no item 6.3 deste Edital.

10.6. N&o serdo admitidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido acima, sendo
considerada para tanto a data de protocolo dos mesmos, bem como aqueles em desacordo
com as especificacbes contidas neste Edital.

11. REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

11.1. S&o requisitos basicos para a contratagédo do candidato classificado, a saber:
I.  Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da Lei, e no caso de nacionalidade
portuguesa, reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, 81° da
Constituicdo e dos Decretos n° 70.391/72 e n° 70.436/72,;
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Il.  Estar em dia com as obrigag0es Eleitorais e Militares;
lll.  Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos na data de sua contratacdo; e
IV.  Apresentar os documentos de identificacdo pessoal, a seguir, elencados:

Carteira de ldentidade;
Cartao de CPF/MF;

Carteira de Trabalho (CTPS);

Titulo de eleitor, com comprovante de votacao na Ultima elei¢éo;

Cartao do PIS/NIT;

Comprovante de residéncia e informac8es bancarias;
Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
Diploma de conclusédo de curso técnico e/ou graduacgéo e pds-graduacédo de acordo

com a fungéo pretendida;

Se casado, cOpia de certiddo de casamento;

Uma foto 3 x 4 atual;

Se possui filhos, copias de certidao de nascimento e cartdo de vacina.

12. REMUNERACAO
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12.1. A remuneracdo obedecera aos critérios de pagamento estabelecidos na Instru¢cdo Normativa
(IN) N° 20, de 17 de setembro de 2014, da lavra da Diretoria Presidéncia do ITEP/OS, que
regulamenta a contribuicdo financeira percebida por seus colaboradores que estejam
envolvidos em atividades de docéncia, a ser apurada em funcdo do numero de horas-aulas
prestadas, especificamente, conforme tabela abaixo:

TABELA DE VALORES UNITARIOS DE HORAS-AULA (R$)

CURSO TITULACAO VALOR (R$)
Doutor/Consultor 46,35
3 3 | Mestre 36,05
TECNICO DE NIVEL MEDIO —
Especialista 30,90
Graduado 25,75
Técnico de Nivel Médio | 20,60

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitacao plena das normas para o Processo Seletivo
Simplificado, estabelecidas no presente Edital.

13.2. O Candidato devera acompanhar a publicacdo de todos os comunicados referentes ao
presente Processo Seletivo Simplificado.

13.3. Toda e qualquer informacéo referente ao presente Processo Seletivo poderé ser obtida junto
ao site www.itep.br ou por meio do telefone (81) 3183-4256.

13.4. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio
da publicagéo de Edital de Retificacio e/ou Erratas.
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13.5. A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para a contratacdo até a data da
assinatura do contrato ou a pratica de falsidade ideoldgica e/ou documental, devidamente
comprovadas, acarretardo o cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacdo no
respectivo Processo Seletivo Simplificado e/ou anulagcédo de todos os atos com respeito a ele
praticados pelo ITEP/OS, ainda que j& tenha sido publicado o Edital de Homologacao do
Resultado Final, sem prejuizo das sanges legais cabiveis.

13.6. Nado serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidbes relativos a
habilitacéo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacdo do
resultado final e homologacgéo no site do ITEP/OS (www.itep.br).

13.7. A Associacao Instituto de Tecnologia de Pernambuco — ITEP/OS ndo assumird despesas
com deslocamento, hospedagem dos candidatos durante a selecdo, ou por mudanga de
residéncia apos a sua contratacao.

13.8. Podera o ITEP/OS rescindir o contrato antes de seu termo final, quando conveniente ao
interesse publico, por infragdo disciplinar do contratado ou desde que cessadas as razées
gue ensejaram a contratagéo, ou ainda, por solicitagdo do Gestor do Centro Tecnologico,
guando néo atendido por parte do contratado o item 4.3 deste Edital.

13.9. A rescisé@o do contrato, por iniciativa do contratado, deve ser comunicada, por escrito, ao
ITEP/OS com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias com o fito de evitar a ocorréncia de
solucdo de continuidade das aulas a serem ministradas.

13.10. No caso de ndo preenchimento das vagas constantes neste Instrumento Convocatoério, a
Associacao Instituto de Tecnologia de Pernambuco — ITEP/OS - poder4 promover o
remanejamento de professores entre 0os municipios abrangidos por um mesmo Centro
Tecnoldgico, ou, ainda, convocar candidatos aprovados em outro geograficamente mais
préoximo, devendo ser respeitada a ordem de classificagao.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo
Simplificado.

Recife, Fevereiro de 2015.

Comissao de Selecao
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