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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2014

A Boa Vista Energia S.A., Empresa de Distribuicdo do Grupo Eletrobras, com sede na Avenida Ene Garcéz n® 691 -
Centro - CEP: 69301-160 Boa Vista -RR, no uso de suas atribui¢cdes legais, do Estatuto Social da Empresa, torna
publica a realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas e formacéo de cadastro reserva para os cargos de
Profissional de Nivel Fundamental com formagédo em Eletricista de Rede de Distribuicéo; Profissional de Nivel Suporte,
com formagdo em Técnico em Contabilidade e Profissional de Nivel Médio Suporte com formagédo em Eletricista de
Linha Viva de acordo com a legislagdo pertinente, Plano de Carreiras e Remunera¢do — PCR da Eletrobras e o aqui
disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicacdo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliacBes e Pesquis  as Ltda.

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Boa Vista — RR.

1.2 Cargo - Formacgao - Requisitos - Carga Horaria - Vagas — Remuneracao - Localidade - Taxa Inscricao

Cargo Formacéo Re_qyisitos Cargq Vaga.s CEEEED Remuneracdo |Localidade _Taxa_ ~de
exigidos Horaria Imediatas | Reserva inscricao
Profissional de Ensino
p - Fundamental
Nivel Eletricista Completo, curso |40 horas
Fundamental / |de Rede de preto, . 01 60 1.114,83 Boa Vista |30,00
- - ...~ <~ |em Eletricidade | semanais
Eletricista Distribuicéo
. de Rede de 120
Auxiliar
horas
Ensino Médio
Profissional de Completo, CNH
Nivel Médio | Eletricista | categoria B, 40 horas
Suporte /| de Rede de | curso eM | . manais 01 30 1.954,67 Boa Vista |50,00
Eletricista de | Distribuicéo | Eletricidade  de
Linha Viva Rede de 180
horas (linha Viva)
Profissional de . -
Nivel Médio | Técnico em (E:gfrlln(l)eto M‘zg'rg 40 horas
Suporte /| Contabilida peto . 01 10 1.954,67 Boa Vista |50,00
e curso Técnico em | semanais
Técnico em|de -
- Contabilidade
Contabilidade

13 -

De acordo com a conveniéncia e necessidades, a critério da Boa Vista Energia S.A, podera haver escala

especial de trabalho e por consequéncia os candidatos nomeados e contratados serem submetidos a regimes

de turnos e/ou escalas de revezamento.

14 -

As atribuicdes sdo as constantes do anexo | do presente Edital.

2. SAO CONDICOES PARA A INSCRICAO

2.1-

2.11-

Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12, da Constituicdo Federal.

dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

21.2-

exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacéo, devera comprovar que preenche todos os requisitos

[En
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3. DAS INSCRIGOES

3.1-

3.1.1-

3.1.2-

3.13-

3.14-

3.15-

3.1.6-

3.1.7 -

3.2-

3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

As inscrigfes ser &o feitas exclusivamente via internet, no site  www.consesp.com.br__ no periodo de 18 de
agosto a 16 de setembro de 2014, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acessar site www.consesp.com.br , clique em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever;

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar;

c) Escolha cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO;

d) Na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique
em CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO;

e) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco. N&do serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrOnicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util apés a data do encerramento das
inscricdes, entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscricdo ndo ser processada e recebida.

g) Agqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex
o respectivo LAUDO MEDICO, constando o CID, bem como o pedido de condi¢do especial para a prova,
caso necessite, até o Ultimo dia de inscri¢cdo na via original ou copia reprogréfica autenticada, para a
CONSESP, situada na Rua Maceio, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

h) A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

A inscricdo paga por meio de cheque somente serd considerada ap0s a respectiva compensagao.

No valor da inscri¢ao ja esta inclusa a despesa bancéria.

Quarenta e oito horas apdés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo
efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apés isso clique em imprimir comprovante
de inscricéao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicara na ndo efetivagcdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame pela
prépria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Efetivada a inscri¢cdo, nao serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.
Da Isencéo da Taxa de Inscricdo:

Ficara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato de familia de baixa renda, inscrita no Cadastro
Unico, de acordo com Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

A comprovacao da condicdo de que trata o item anterior se dard mediante apresentacao de requerimento
solicitando isengdo de pagamento de taxa de inscricdo contendo o Numero de Identificacdo Social (NIS),
existente na base do CadUnico e a declaracéo de que pertence a uma familia de baixa renda, conforme anexo
Il do presente edital.

O candidato que preencher as condigfes estabelecidas no item 3.2.1, devera solicitar a isencdo de pagamento
de taxa de inscri¢céo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo de 18 a 29 de agosto de 2014;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

c) entregar no Departamento de Gestdo de Pessoas, na Boa Vista Energia S.A localizada a Av. Capitdo
Ene Garcez, 691 — Centro — Boa Vista/RR, em envelope identificado conforme modelo abaixo,
contendo:

- Requerimento de Isencdo devidamente preenchido e assinado pelo candidato, sem emendas ou
rasuras, em formulario padrozinado, disponivel no anexo Il do presente Edital;
- Ficha de inscricdo devidamente preenchida;
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- Boleto Bancério (ndo pago) decorrente da inscricdo no concurso;

- Fotocopia autenticada em cartério do comprovante de inscricdo do(a) candidato(a) em beneficios
assistenciais do Governo Federal com a indicacdo expressa do Numero de Identificagdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico;

- Fotocopia do documento de identidade, autenticada em cartério. (Serdo aceitos 0s seguintes
documentos: RG, Carteira de Habilitagdo ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).

- Na&o serédo consideradas as cépias de documentos encaminhados por outro meio.

Concurso Plblice Boa Vista Energia 5.4
lsencio do valor da taxa inscricio

Cargo:

Mome do Candidata:
Inzcrigdo n®:

RG:

Sdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no requerimento de isencao,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

A isencdo nao sera concedida ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o Requerimento de Isencdo nos termos do item 3.2.3;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c¢) Realizar declaragédo falsa ou anexar documentacéo falsificada, sem prejuizo de ser responsabilizado(a) no
ambito civil ou criminal.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situag8do declarada pelo(a) candidato(a),
deferindo-se ou nao seu pedido.

O resultado da analise da documentagao para solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo sera
divulgado a partir das 10h do dia 08 de setembro de 2014 no site www.consesp.com.br.

O candidato que tiver a solicitagdo indeferida devera acessar novamente o site www.consesp.com.br, digitar
seu CPF e proceder a efetivagdo da inscri¢cdo, imprimindo e pagando o boleto bancéario, com valor da taxa de
inscricdo plena, até o ultimo dia de inscrigdo, conforme item 2.1 do presente Edital.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagcdo de isencdo do valor do
pagamento da taxa de inscricdo, devera fazé-lo através do site www.consesp.com.br nos dias 09 e 10 de
setembro de 2014.

A partir das 10h do dia 12 de setembro de 2014, estara disponivel no site www.consesp.com.br o resultado do
recurso contra o indeferimento da solicitacéo de isencao do valor de pagamento da taxa de inscricao.

O candidato que nao efetivar a inscrigdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena, tera o
pedido de inscri¢do invalidado.

O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo indeferida, caso queira participar do concurso, devera
inscrever-se normalmente e efetuar o pagamento integral da taxa de inscri¢&o.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 -

4.2 -

4.2.1-

4.3 -

44 -

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuigGes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei n°7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8 1° e 2° do Decreto n°3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei n°
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagédo da vaga
ficar4 condicionada a elevacgéo da fragéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero
de vagas para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢ces especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais

3
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4.6 -

4.7 -

4.8 -

49 -

4.10 -

411 -

412 -
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candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 8§ 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscri¢gbes. O candidato deverd encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei0, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o Gltimo dia de inscri¢éo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cOpia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptacéo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial , se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a Empresa
de qualquer providéncia).

Serdo indeferidas as inscricdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que né&o realizar a inscricdo conforme instru¢gdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacéo.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacéo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Boa Vista Energia S.A, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo
0 mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

51-

52-

5.3-

O Concurso Publico seréa exclusivamente de provas e sera realizado:

Para o cargo Profissional de Nivel Médio Suporte / Técnico em Con  tabilidade em uma Unica fase.
12 FASE — Provas Objetivas (escrita) — Eliminatoria e Classificatoria;

Para os cargos Profissional de Nivel Fundamental / El etricista Auxiliar e Profissional de Nivel Médio
Suporte / Eletricista de Linha Viva em duas fases.

12 FASE — Provas Objetivas (escrita) — Eliminatoria e Classificatoria;

22 FASE — TAF — Teste de Aptidao Fisica — Classificatoria;

A duragdo da prova objetiva — 12 fase sera de 4h (quatro horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da
folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Id’entidade - RG;
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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5.6.1-

5.6.2-

5.7-

5.8-

5.9 -
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- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de 50 (cinquenta) questdes de
multipla escolha com cinco alternativas, na forma estabelecida no presente Edital.

O Teste de A ptiddo Fisica — TAF objetiva selecionar os candidatos cuja aptidao fisica seja mais compativel com
0 exercicio do cargo e sera realizado de acordo com o disposto no presente Edital.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliogréficas, comunica¢cdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina
calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessoérios similares.

Recomenda-se aos candidatos nédo levarem para o local de p rovas aparelhos celular , contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados em involucro
fornecidos pela Consesp e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que néo
puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chao sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada fornecida pela Consesp, mesmo
que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) serdo excluidos do Concurso Publico e
convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive responderem criminalmente por tentativa de
fraude em concursos.

ApoOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgéo do Concurso.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sob pena de exclusdo do Concurso
a fim de assinar o verso das folhas de respostas e, na sala da coordenacgéo, assinar a ata e o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem
concluido.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

PROFISSIONAL DE N[VEL FUNDAMENTAL / ELETRICISTA AUXILIAR
PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO SUPORTE / ELETRICISTA DE LINHA VIVA
PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO SUPORTE / TECNICO EM CONTABILIDADE

6.1

MATERIA Nimero de | Valor —  de | .
questbes cada questdo

Lingua Portuguesa — 8 questdes 08 0,16 1,28
Matematica — 7 questdes 07 0,16 1,12
Atualidades — 5 questdes 05 0,16 0,8
Informatica Béasica — 5 questdes 05 0,16 0,8
Legislacdo do Setor Elétrico (Resolugdo 414 da Aneel) 05 0,24 1,2
Conhecimentos Especificos do cargo/perfil profissional 20 0,24 4,8
Total 50 - 10,0

A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas.

7. DAS MATERIAS

7.1

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.
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| 8. DAS NORMAS

8.1 -

8.2 -

83 -

8.4 -

85 -

8.6 -

LOCAL - DIA - HORARIO - As provas escrita s serdo realizadas no dia 28 de setembro de 2014, as 9h00
(horario Boa Vista/RR), em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que sera afixado no local de
costume da Boa Vista Energia S.A e no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias. As
provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que
publicara o resultado das provas objetivas (escritas).

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagdo. Essa comunicacéo nado tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga. N&o
havera tempo de amamentacédo ao tempo de prova da candidata.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portBes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Boa Vista Energia
S.A, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco e telefone junto a Boa Vista Energia S/A, no
Departamento de Gestdo de Pessoas — DGP, Av. Capitdo Ene Garcéz n °© 691 — Centro.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 -

9.1.1-

9.1.2-

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0S seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) Maior nota na prova Legislagédo do Setor Elétrico;

d) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Maior nota na prova de Matematica;

f) Maior nota na prova de Informatica;

g) Maior nota na prova de Atualidades;

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio publico.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricfes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagédo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for “par”, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for “impar”, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 -

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e tera carater eliminatério e
classificatdrio.
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10.2 - A nota da prova objetiva sera obtida de acordo com nimero de questdes e respectivos valores constantes no

item 6 do presente edital.

10.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 6,0 (seis) pontos.

10.4 -

O candidato que nao auferir, no minimo, 6,0 (seis) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso
Publico.

11. DA FORMA DE AVALIAGAO DO TAF

11.1-

11.2 -

11.3-

11.3.1-

11.3.2-

11.3.3-

11.3.4-

11.4 -

115-

11.6 -

11.7 -

11.7.1-

11.8 -

11.9-

O Teste de Aptidao Fisica — TAF para os cargos Profissional de Nivel Fundamental / Eletricista Auxil iar e
Profissional de Nivel Médio Suporte / Eletricista de L  inha Viva, objetiva selecionar os candidatos cuja
aptidédo fisica seja compativel com o exercicio do cargo.

Serdo convocados para o teste de aptiddo fisica os 50 (cinquenta) primeiros candidatos de cada cargo,
aprovados e classificados na prova objetiva, aplicando-se em caso de igualdade de notas, os critérios de
desempate previstos no presente Edital.

O candidato deverd comparecer em data(s), local(is) e horario(s) a serem divulgados em Edital especifico,
munido de atestado médico original ou cOpia autenticada em cartério, preferencialmente emitido por Médico
Cardiologista ou Especialista em Medicina Esportiva, datado no maximo com 60 (sessenta) dias da data da
realizacdo do TAF, conforme modelo constante no anexo IV do presente Edital, constando que o candidato
esti apto a pratica de atividades fisicas e a realizacdo dos testes de aptiddo fisica exigidos no certame e
constantes do presente Edital, ndo sendo aceito atestado em que ndo conste esta autorizagdo expressa ou do
qual conste qualquer tipo de restricdo.

O atestado médico deve estar acompanhado de exame eletrocardiograma e respectivo laudo no qual conste de
forma legivel nome do médico, CRM, assinatura com respectivo carimbo.

O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagcéo do candidato para a realiza¢éo do exame
de aptidao fisica. Nao sera aceita a entrega em outro momento.

O candidato que deixar de apresentar o atestado médico e eletrocardiograma serd impedido de realizar os
testes e, consequentemente, sera eliminado do concurso.

O candidato devera comparecer para realizacdo do TAF com roupa apropriada para pratica de atividade fisica,
tais como: camiseta, cal¢cdo ou bermuda e ténis.

Constatada, a qualquer tempo, a desobediéncia a este Edital, o candidato tera o resultado dos seus testes
anulado e assumira a responsabilidade pelas consequéncias do esfor¢o realizado.

Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisioldégica temporarios (estados menstruais, indisposi¢oes, céibras,
contusfes, luxacbes, fraturas, gravidez, etc.), que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a
performance nas provas do teste de aptiddo fisica dos candidatos, serdo desconsiderados, ndo sendo
concedido qualquer tratamento diferenciado por parte da Administragdo, mesmo que ocorram durante
realizagdo dos testes.

A realizacdo de qualquer exercicio preparatério para o teste de aptiddo fisica sera de responsabilidade do
candidato.

O TAF consistira na realizacdo dos exercicios fisicos conforme tabela abaixo, cada uma avaliada em uma
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

Exercicios Tempo Tentativas
Flex&o na barra 1 (um) minuto Duas
Flexdo abdominal 1 (um) minuto Duas
Impulséo horizontal Livre Duas
Corrida 12 (doze) minutos | Uma

As descri¢des e pontuacBes das provas integrantes do TAF estdo especificadas no anexo V deste edital.

O TAF obedecera a ordem prevista na especificacdo deste Edital e sera aplicado de forma subsequente com
intervalo minimo de 5 (cinco) minutos entre um e outro.

O candidato que ndao comparecer ao TAF sera eliminado do Concurso.
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12. DO RESULTADO FINAL

12.1 -

12.2 -

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final sera a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e TAF, a nota final serd a soma dos pontos
obtidos com a nota nas provas objetivas e TAF.

13. DOS RECURSOS

13.1 -

13.1.1-

13.1.2-

13.2-

13.2.1-

13.3 -

13.4 -

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

Todos os recursos deverdo ser interpostos até 3 (trés) dias corridos a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se
o dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos; (divulgacdo no site)
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax, nem entregues na Boa Vista
Energia.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagbes necessérias, que permanecera no site pelo prazo de 3 (trés) dias corridos. Cabera a
CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda., decidir sobre a anulagdo de
questdes julgadas irregulares.

Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo légica e consistente. Em caso de constatacédo de
guestdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

14. DA CONTRATAGCAO

14.1 -

14.1.1 -

14.1.2-

14.1.3 -

A contratacdo do candidato classificado esta sujeita ao cumprimento das seguintes exigéncias:
Ter sido aprovado no presente concurso;

Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas dos Decretos n° 70.391/72 e 70.436/72 e do
Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal,

Devera comprovar e apresentar pré-requisitos exigidos, mediante documentagéo original e cdpia simples
listados abaixo quando solicitado:

14.1.3.1 - Carteira do Trabalho do MTPS (original) e 1 (uma) foto 3 x 4 (colorida);

14.1.3.2 - Estar quite com as obrigacdes eleitorais; apresentando o Ultimo comprovante de votagdo ou a Certiddo de

Nada Consta da Justica Eleitoral (original);

14.1.3.3 - Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos de sexo masculino (original e cdpia simples);

14.1.3.4 - Ser considerado apto na Avaliacdo Médica Admissional;

14.1.3.5 - Apresentar documento pessoal de identidade (original e copia simples) e Cadastro de Pessoa Fisica da

Receita Federal — CPF (original e cépia simples);
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14.1.3.6 - Certiddo de nascimento (se for solteiro) ou de casamento (original e cépia simples);

14.1.3.7- Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos (original e cépia simples);

14.1.3.8- PIS/PASEP (original e cépia simples);

14.1.3.9- Registro em Conselho Profissional, no caso de formagao técnica, se for o caso (original e cépia simples);
14.1.3.10- Comprovante de pagamento de Contribuigdo Sindical (original e copia simples);

14.1.3.11- Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais (original);

14.1.3.12- Apresentar certiddo negativa da Justica Federal (original);

14.1.3.13- Certificado ou Diploma de Escolaridade (original e copia simples);

14.1.3.14- Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B para os cargos de Profissional de Nivel Médio Suporte com
formac&o em Eletricista.

14.1.3.15- Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratagéo;
14.1.3.16- Nao ter sido demitido do servigo publico, de acordo com o Artigo 137 da Lei 8.112/90 ou Artigo 482 da CLT;
14.1.3.17- N&o ter aposentadoria oriunda de Org&o ou Entidade Publica;

14.1.3.18- Nao ter sido desligado de empresa do Setor Elétrico por programa de incentivo nos Ultimos cinco anos, tendo
a data da inscricdo como referéncia.

14.1.3.19- O empregado da Eletrobras Distribuicdo Roraima  que for aprovado no concurso publico e for convocado
para assumir 0 cargo, s6 podera ingressar no novo cargo, depois de pedido de desligamento do cargo que
estiver ocupando.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 - Alinscricdo implica na aceitacé@o por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

15.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizacéo nas esferas administrativa, civel e penal.

15.3 - A CONSESP, bem como o érgéo realizador do presente certame néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

15.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

155 - O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de miultipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e
permanecerao no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

15.6 - A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WWWw.consesp.com.br

15.7 - Encerrado o certame, ap6s a homologacao do resultado final, as folhas de respostas serdo encaminhadas a
Boa Vista Energia S.A, Empresa Distribuidora da Eletrobras Concessionaria de Servigos Publicos de Energia
Elétrica, com sede e endereco na Av. Capitdo Ene Garcez, 691 — Centro — Boa Vista/RR e mantidas em arquivo
eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

15.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apos
o resultado final.

15.9 - A validade do presente Concurso Publico sera de “1” (um) ano, contado da homologagéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragéo.
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A convocagdo para a admisséo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacgao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste Edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do
presente Concurso.

O candidato devera estar ciente que se aprovado, quando da convocagado, que se dara através de publicagdo no
DOU e no site www.eletrobrasroraima.com, sendo que esta enviara correspondéncia por carta com aviso de
recebimento AR, devendo contudo o candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos através do site e
publica¢Bes oficiais.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame admissional, feito por
médicos especialmente designados pela Boa Vista Energia S.A e apresentacdo de documentos legais que Ihe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepgdo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hip6teses
de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo
indeferida, e se verificado posteriormente a homologagédo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poder4, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragédo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos em comum pela Boa Vista Energia S.A por meio de Comisséo Fiscalizadora
especialmente constituida pela Portaria DG n048/201 4, de 18 de junho de 2014 e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda.

A Homologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

A inexatiddo das informagfes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

A CONSESP e a Boa Vista Energia S.A ndo se responsabilizardo por perdas, extravios ou danos em
equipamentos eletrénicos e/ou objetos ocorridos durante o periodo de realizagdo da prova.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Boa Vista-RR, 08 de agosto de 2014

Luis Hiroshi Sakamoto
Diretor de Gestao

10



-

Eletrobras
Distribuicdo

ANEXO |
ATRIBUIGOES

PROFISSIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL / ELETRICISTA AUXILIAR 1. D ESCRICOES DAS ATRIBUICOES
GENERICAS - Executar servicos de natureza operacional na area elétrica, observando os regulamentos especificos e
normas internas, de acordo com a funcéo exercida, a &rea de lotacdo e as especificidades do cargo Profissional de
Nivel Fundamental- PF, atuando no Sistema Elétrico de Poténcia-SEP e em relag6es comerciais, sob a supervisao de
Profissional de Nivel Médio Suporte ou Superior. 2. DESCRICOES DAS ATRIBUICOES COMUNS A FUNCAO EM
QUALQUER PROCESSO DE ATUACAO - 2.1 Operar e efetuar a manutencéo, a guarda e a limpeza dos materiais,
ferramentas e equipamentos necessarios para a execugdo de suas atividades; 2.2 Utilizar e manter em perfeitas
condi¢bes de uso, todos os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI e Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC
necessarios para o exercicio de suas atividades; 2.3 Utilizar todos os recursos de comunicagdo e de registro e
processamento de informag8es colocados a disposi¢do para o exercicio de suas atividades; 2.4 Zelar pela propria
seguranca, dos colegas e de terceiros, cumprindo as normas e procedimentos adequados na sua area de atuagédo; 2.5
Participar de treinamentos visando o aperfeicoamento ou a reciclagem de seus conhecimentos para o exercicio da
atividade; 2.6 Conhecer e buscar cumprir prazos pré-estabelecidos de suas atividades, sejam esses regulatorios ou
internos; 2.7 Preencher adequadamente ordens de servicos e demais controles e documentagfes, conforme normas
regulamentares e procedimentos internos. 3. DESCRICOES DETALHADAS DAS ATIVIDADES EM CADA
MACROPROCESSO - No Macroprocesso de Disponibilizagdo de Energia Elétr  ica 3.1 Executar, sob superviséo,
servigos de construgdo e manutengao preventiva, corretiva e/ou de emergéncia em linhas, ramais e barramentos de
usinas e subestacdes; 3.2 Executar inspecdo programada ou de emergéncia em linhas de transmissédo e redes de
distribuicéo, verificando a necessidade de reparos, observando o estado geral da faixa de serviddo; 3.3 Executar, sob
supervisdo, a manutengdo em linhas de transmissdo desenergizadas, envolvendo: retirada e instalagdo de barramentos,
aterramentos moveis, troca de conectores, abertura e fechamento de jumper; 3.4 Executar e realizar emendas de
contrapeso nas estruturas de linhas de transmissado, aterramento e seccionamento de cercas de fazendas que cruzam
as linhas, visando a seguranca do local; 3.5 Preparar o material adequado para os diversos tipos de servigos
programados, retirando bastdes e varas de manobras, efetuando sua limpeza, verificando condi¢cBes de limitacdes
mecanicas e elétricas das ferramentas a serem utilizadas, conforme as tabelas e normas de utilizagdo; 3.6 Prestar
apoio as demais equipes da Empresa no que diz respeito a servicos que exijam habilidades e conhecimentos de
construgcdo e manutengdo de Linhas de Transmissdo desenergizadas; 3.1 Instalar e substituir medidores de baixa
tensdo; 3.2 Participar na montagem de equipamentos, tais como, religadores, transformadores, cubiculos de medicao
e chaves magnéticas; 3.3 Executar consertos de rede primaria, tais como, a troca de isoladores, para-raios, chaves
unipolares e chaves fusiveis; 3.4 Subir em poste, desligar o circuito para executar o trabalho em linha desenergizada,
aterrar circuitos para evitar acidentes na linha, instalar tubulacGes, ligagGes subterraneas, ligacdes aéreas e religagédo
de circuitos, apés a concluséo dos trabalhos programados; 3.5 Efetuar, sob supervisdo, a instalagcdo de chaves, relés
fotoelétricos e magnéticos e troca elos fusiveis; 3.6 Auxiliar na operagdo e na manutencdo de grupos motores-
geradores de energia elétrica, de acordo com procedimentos operacionais e comandos dados pelo Centro de Operagéo
Integrado — COI; 3.7 Auxiliar as equipes de manutengdo nas intervenges em subestacdes, em equipamentos de rede
e nas linhas e redes de distribuicdo, bem em oficinas realizando pequenos reparos e solicitando a assisténcia da
supervisdo para a solugdo de problemas mais complexos; 3.8 Auxiliar na instalagdo e na troca de materiais e
equipamentos de linhas e redes de distribuicdo; 3.9 Efetuar leituras em instrumentos de medigdo (voltimetro,
termdmetro e outros) dos painéis de protecdo, medicdo e controle em grupos geradores, subestagées, equipamentos de
rede e em unidades consumidoras registrando e analisando as informag8es para o exercicio de suas atividades. 3.10
Executar e eliminar as erosdes nas bases das estruturas das redes e linhas de distribuicdo e transmisséo, evitando
possiveis quedas das mesmas; 3.11 Executar, sob supervisdo, a montagem e a desmontagem de linhas e redes de
distribuicdo e transmisséo; 3.12 Executar, sob superviséo, servicos em subestacdes de unidades consumidoras com a
respectiva instalacédo ou retirada, dos equipamentos de medicao e protegdo. 3.13 Solicitar manuteng8es preventivas e
corretivas quando da identificacéo de ndo conformidades em qualquer segmento dos sistemas elétricos; 3.14 Realizar
outras atividades correlatas a funcéo; No Macroprocesso de Comercializagdo e Relacionament o com Cliente - 3.15
Efetuar a leitura de medidores de energia em instalacdes de alta e de baixa tenséo; 3.16 Executar, sob supervisao,
servicos de ligacdo, suspensdo do fornecimento e de religacdo de unidades consumidoras em baixa tenséo;3.17
Executar, sob supervisao, servicos em subestacdes de consumidores primarios com a respectiva instalagdo ou retirada,
de equipamentos; 3.18 Atender ocorréncias de falta de energia em unidades consumidoras, restabelecendo o
fornecimento de energia, observada condigbes de seguranca na execucdo das tarefas e nas instalagbes; 3.19
Fiscalizar os ramais de servico e os padrdes de entrada de energia nas unidades consumidoras com vistas aderéncia as
normas para a sua ligacdo e religacdo a rede elétrica; 3.20 Auxiliar na instalacdo de equipamentos e sistemas de
medicdo e unidades consumidoras atendidas em alta e em baixa tensé@o; 3.21 Coletar e registrar dados das unidades
consumidoras e dos consumidores para manutengdo dos cadastros técnico e comercial da atividade; 3.22 Realizar
outras atividades correlatas a funcgéo.

PROFISSIONAL DE NIiVEL MEDIO SUPORTE / ELETRICISTA DE LINHA VIVA - DESCRICOES DAS ATRIBUICOES
GENERICAS - Executar servicos de natureza operacional, técnica e administrativa, observando os regulamentos
especificos e normas internas, de acordo com a fungdo exercida e prevista para o cargo Profissional de Nivel Médio
Suporte, com formacdo em Eletricidade, e responsabilidade de dirigir veiculos ou equipamento necessario ao seu
trabalho, atuando no Sistema Elétrico de Poténcia-SEP e em relagdes comerciais. DESCRICOES DAS ATRIBUICOES
COMUNS A FUNCAO EM QUALQUER PROCESSO DE ATUACAO - 6.1 Operar e manter a guarda e a limpeza dos
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materiais, ferramentas e equipamentos necessarios e adequado a execucdo de suas atividades; 6.2 Utilizar e manter
em perfeitas condi¢cdes de uso, todos os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI e Equipamentos de Protecdo
Coletiva — EPC necessarios para o exercicio de suas atividades; 6.3 Ler e interpretar esquemas elétricos e outros
elementos tecnoldgicos e de sinalizagao, relacionados com o trabalho a ser executado; 6.4 Operar guindauto e cesto
aéreo; 6.5 Orientar os demais membros de sua equipe de trabalho, na execucgdo das tarefas, principalmente com
relagdo as questbes de seguranca; 6.6 Utilizar todos os recursos de comunicagdo e de registro e processamento de
informag8es colocados a disposicao para o exercicio de suas atividades; 6.7 Analisar as condi¢Bes técnicas para a
realizagdo da atividade demandada e reportar a chefia imediata, os eventuais problemas identificados; 6.8 Zelar pela
propria seguranca, dos colegas e de terceiros, cumprindo as normas e procedimentos adequados na sua area de
atuacéo; 6.9 Atuar como Auditor da Qualidade, quando devidamente treinado e especificamente designado; 6.10
Supervisionar equipes e coordenar atividades de nivel operacional, atendendo as normas e regulamentacles
estabelecidas, dando suporte as atividades de administragdo, quando designado; 6.11 Atuar como Controlador de
Documentos do Sistema de Gestdo da Qualidade, quando devidamente treinado e designado; 6.12 Dirigir veiculos
motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos ou materiais necessarios a realizagédo do seu trabalho, conforme
demandas; 6.13 Participar de Comissdes ou Comités, conforme designagdo superior; 6.14 Participar de seminarios,
treinamentos, congressos e cursos, visando o intercAmbio e o aperfeicoamento profissional; 6.15 Conhecer e buscar
cumprir prazos pré estabelecidos de suas atividades, sejam esses regulatorios ou internos; 6.16 Preencher
adequadamente ordens de servicos e demais controles e documentacBes conforme normas regulamentares e
procedimentos internos. No Macroprocesso de Disponibilizagdo de Energia Elétr  ica 7.1 Operar, manter e zelar pela
conservacdo de grupos motores- geradores de energia elétrica; 7.2 Acompanhar, apoiar e fiscalizar servigos de
terceiros de assoreamento e limpeza das faixas de dominio das redes e linhas de distribuicdo e de estradas de acesso e
executar intervencdes, sempre que necessario; 7.3 Participar das equipes de manutengcdo nas intervengdes em
subestagbes, em equipamentos de rede e nas linhas e redes de distribuicdo, bem em oficinas realizando pequenos
reparos e solicitando a assisténcia da supervisdo para a solucdo de problemas mais complexos; 7.4 Efetuar a
instalacéo e a troca de materiais e equipamentos de linhas e redes de distribuicdo; 7.5 Efetuar leituras em instrumentos
de medicao (voltimetro, termdmetro e outros) dos painéis de protecdo, medicdo e controle em grupos geradores,
subestagfes, equipamentos de rede e em unidades consumidoras registrando e analisando as informacgfes para o
exercicio de suas atividades. 7.6 Efetuar montagens e desmontagens de equipamentos de transmissao e distribuicéo;
7.7 Examinar e eliminar as erosfes nas bases das estruturas das redes e linhas de distribuicdo e transmisséo, evitando
possiveis quedas das mesmas; 7.8 Executar, sob supervisdo, a montagem e desmontagem de linhas e redes de
distribuicdo e transmissdo; 7.9 Executar manobras em subestag6es e em redes de distribuicdo, conforme servigo
designado; 7.10 Executar a manutencdo preventiva ou corretiva ou de emergéncia em linhas de transmisséo e
distribuicdo energizada; 7.11 Executar servicos em subestacdes de unidades consumidoras com a respectiva
instalacé@o ou retirada, afericdo e inspecao final dos equipamentos de medicdo e protecdo; 7.12 Inspecionar linhas de
transmissdo e distribuicdo, Inspecionar sistemas de medicdo em unidades consumidoras; 7.13 Participar e fiscalizar
servigos de construgdo, montagem de estruturas e torres, langamentos de cabos, para-raios e condutores, grampeacao
e ancoragem de cabos; 7.14 Solicitar manutengbes preventivas e corretivas quando da identificagdo de nao
conformidades em qualquer segmento dos sistemas elétricos; 7.15 Elaborar os croquis das instalagGes, registros
fotogréficos, coletar coordenadas e atividades ligadas a manutencdo do cadastro das linhas, redes e demais
equipamentos do sistema elétrico de distribuicdo; 7.16 Registrar, sempre que ocorrerem, as evidéncias que viabilizem
a identificacdo dos responsaveis por danos ocorridos a rede elétrica, equipamentos ou terceiros, motivados por
acidentes como abalroamento de postes, rede, intervenc¢do indevida e acdes semelhantes; 7.17 Comunicar sempre ao
COlI (Centro de Operacédo Integrado) irregularidades encontradas nas redes de distribuicdo, inclusive irregularidades de
carater comercial como falta de medigdo, suspeita de fraude, desvios, etc; 7.18 Elaborar Croquis de Redes de
Distribuicdo visando manter o cadastro técnico do SGTD sempre atualizado; 7.19 Realizar outras atividades correlatas
a funcéo.

PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO SUPORTE / TECNICO EM CONTABILIDADE 1. DESCRICOES DAS
ATRIBUICOES GENERICAS DA FUNCAO - Executar servicos administrativos, financeiros e contabeis, observando os

regulamentos especificos e normas internas, organizando os referidos trabalhos de acordo com a funcéo exercida e
prevista para o cargo Profissional de Nivel Médio Suporte, com formacdo em Técnico de Contabilidade. 2.
DESCRICOES DE ATIVIDADES COMUNS A FUNCAO EM QUALQUER PROCESSO DE A TUACAO - 2.1 Zelar pela
propria seguranca e pela de terceiro, cumprindo as normas e procedimentos adequados na sua &rea de atuacao; 2.2
Atuar como Auditor da Qualidade, quando devidamente treinado e especificamente designado; 2.3 Atuar como
Controlador de Documentos do Sistema de Gestdo da Qualidade, quando devidamente treinado e designado; 2.4
Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos ou materiais necessarios a realizagdo do seu
trabalho, conforme demandas; 2.5 Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos, visando o intercambio
e o aperfeicoamento profissional; 2.6 Participar de Comissfes ou Comités, conforme designacao superior; 2.7 Realizar
outras atividades correlatas a funcdo. 3 DESCRICOES DETALHADAS DAS ATIVIDADES EM CADA

MACROPROCESSO - No Macroprocesso de Gestdo de Financas 3.1 Acompanhar e estudar a legislacdo sobre
assuntos da area contabil, fiscal e financeira, emitindo as instru¢cées que se fizerem necessarias; 3.2 Apurar, conferir,
recolher e controlar a sistemética e a documentacao referente a impostos, empréstimos compulsoérios, taxas e matérias
correlatas; 3.3 Calcular e preparar demonstrativos da correcdo monetéria do Ativo Imobilizado, do Capital Social, do
Capital de Giro Proprio e do Servico da Divida da Empresa, contemplando as atualizagdes monetarias e outros
encargos financeiros definidos em contratos e efetuando os registros contabeis correspondentes; 3.4 Conciliar contas
de tributos e dos encargos trabalhistas diversos; 3.5 Conferir documentos a serem contabilizados nos aspectos legais,
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fiscais e contabeis; 3.6 Conferir processos de obrigagfes, avisos de debito e credito; 3.7 Elaborar relatérios, mapas,
formularios, tabelas, quadros e graficos sobre o desenvolvimento de trabalhos de natureza contabil; 3.8 Escriturar,
contabilizar e analisar, sob orientagdo, os documentos contabeis, de acordo com o plano de contas da Empresa; 3.9
Orientar a emissao de notas de débitos, créditos e faturas, de acordo com os registros contabeis; 3.10 Orientar e
executar a identificacdo, classificacdo e tabulacdo de dados de natureza contabil, efetuando célculos aritméticos
simples; 3.11 Orientar ou executar o acerto das divergéncias constatadas nas reconciliagdes dos saldos das
contas;3.12 Participar da abertura de balancetes mensais, trimestrais e anual, demonstrativos de lucros e perdas,
determinando saldo de contas diversas, conciliando totais e outros; 3.13 Participar da elaboracdo de balancetes,
balancos, demonstrativos de lucros e perdas, determinando saldo de contas diversas, conciliando totais e outros; 3.14
Participar das atividades de planejamento contabil-financeiro, tais como: rotinas de contabilizacéo, rotinas financeiras,
dentre outras; 3.15 Participar dos estudos e programas das atividades de previsao e controle orcamentario e financeiro
da Empresa; 3.16 Participar e orientar a emissdo dos documentos que registram as operagdes contabeis da Empresa,
compilando dados e preenchendo formularios préoprios; 3.17 Participar e orientar a execu¢do de célculos de juros,
ajuste da taxa cambial, controle de amortizacdes e juros dos empréstimos em moeda nacional ou estrangeira, para
efeito de pagamento dos compromissos; 3.18 Participar e orientar a execucao de conferéncias de notas fiscais e contas
a pagar, verificando valores e demais dados; 3.19 Participar ou orientar a execuc¢do de lancamentos e escrituracdo das
operagOes contdbeis da Empresa, no Razdo Geral, Razdo Auxiliar, Razfes Subsidiarios e livros fiscais legais,
reconciliando e controlando os respectivos saldos; 3.20 Participar, registrar e organizar a documentacado para
apresentacdo ao 6rgdo regulador quando do processo de revisdo tarifaria; 3.21 Participar, verificar e orientar a
classificacdo de contas para a contabilizagdo das operagBes econémico financeiras da Empresa; 3.22 Preparar a
Declaracdo Anual de Rendimentos da Empresa e os demonstrativos de apuracao, verificando e calculando os dados
necessarios, obedecendo a legislagdo especifica; 3.23 Preparar a documentacdo pertinente & Remuneracdo do
Investimento, procedendo a sua contabilizacdo; 3.24 Preparar demonstrativos de contas patrimoniais, de receita e
despesa; 3.25 Preparar relatérios de natureza contabil; 3.26 Realizar langamentos contéabeis diversos e conciliagdo
bancaria.
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

A Boa Vista Energia S.A
Concurso Publico 001/2014

Nome do candidato:

Cargo:

Documento de identidade:

Cargo:

Namero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico:

DECLARO, sob as penas da Lei, para efeito de solicitagdo de concesséo da isencdo de pagamento de taxa de inscrigao
do Concurso Publico da Boa Vista Energia S. A, que apresento condigdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo a
condicéo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007,
atendendo ao estabelecido no Edital n® 001/2014.

Boa Vista/RR, de de 2014.

Assinatura do candidato
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_ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicéo das provas no presente edital )

PROFISSIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL / ELETRICISTA AUXILIAR

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras; Classificagdo e Flexdao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracgéo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacédo de Textos.

Matemética : Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; ExpressOes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.
Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2014.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nocbes sobre Sistema Operacional (Windows); Conhecimentos de Teclado;
Conhecimentos sobre: Word e Excel; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

Legislacdo do Setor Elétrico_: Resolugdo da ANEEL 414/10 de 09 de Setembro de 2010.

Conhecimentos Especificos: OperacBes com by pass; Operacdo com rede energizada; Para raios; Rede
desenergizadas com riscos; Potenciais diferentes; Partes aterradas; Instalacdo e retirada de cabos; Aterramento de
veiculos; Isolamento de poténcia minima; Coberturas; Condutores; Substituicdo ou instalagdo de postes; Protecdo de
comando; Bloqueio de raio; Isoladores; Manuseio com Jumper e fio de amarragdo; Cruzetas equipadas; Cela para poste
duplo t; Conjunto de suspensdo; Conjunto de elevacdo de condutores; Teste elétrico; Isolamento duplo; Constru¢éo de
redes; Aproximacdo das redes; Método de cobertura usando lengdis. Habilidades Basicas. Eletricidade. Seguranca em
Instalagbes e Servicos em Eletricidade - NR10. Seguranga no Sistema Elétrico de Poténcia — SEP. Construcédo de Rede.
Manutencéo de Rede. lluminagdo Publica.

PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO SUPORTE / ELETRICISTA DE LINHA VIVA

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéo tnica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagbes — simplificac@o, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equac@o de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionérias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— funcéo constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operacgOes; Expressoes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcédo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2014.

Conhecimentos Basicos de Informatica:  Nog¢8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

Legislacdo do Setor Elétrico_: Resolugdo da ANEEL 414/10 de 09 de Setembro de 2010.

Conhecimentos Especificos: Operagdes com by pass; Operacdo com rede energizada; Para raios; Rede
desenergizadas com riscos; Potenciais diferentes; Partes aterradas; Instalagdo e retirada de cabos; Aterramento de
veiculos; Isolamento de poténcia minima; Coberturas; Condutores; Substituicdo ou instalagdo de postes; Protecédo de
comando; Bloqueio de raio; Isoladores; Manuseio com Jumper e fio de amarracéo; Cruzetas equipadas; Cela para poste
duplo t; Conjunto de suspensao; Conjunto de elevagdo de condutores; Teste elétrico; Isolamento duplo; Construcédo de
redes; Aproximacgédo das redes; Método de cobertura usando leng¢dis. Habilidades Bésicas. Eletricidade. Seguranga em
Instalagdes e Servicos em Eletricidade - NR10. Seguranga no Sistema Elétrico de Poténcia — SEP. Construgdo de
Rede. Manutencéo de Rede. lluminag&o Publica.
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PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO SUPORTE / TECNICO EM CONTABILIDADE

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuacio grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagfes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equacgbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operacgOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcé@o exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2014.

Conhecimentos Basicos de Informatica: _ Nog8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

Legislacdo do Setor Elétrico_: Resolugdo da ANEEL 414/10 de 09 de Setembro de 2010.

Conhecimentos Especificos: Patriménio Publico; Lancamento; Receitas; Despesas; Tributos; Participacdo do
Municipio em Tributos Estaduais e Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos; Estagios da receita orcamentaria; Lei
4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666 de 21/06/93 e suas alteracdes: Lei 8883/94, 9648/98 e 9854/99;
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).
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ANEXO IV
ATESTADO MEDICO

Eu, médico , atesto que o Sr (a)

...................................................................................................................................................................... , esta apto

a participar de avaliacdo fisica onde segundo o edital do Concurso Publico 001/2014, da Boa Vista Energia S.A, sera

submetido aos seguintes testes: Impulsédo horizontal, Flexdo abdominal, Corrida — 12 minutos e Flex&o na barra.

Boa Vista/RR, ....... (o [T TS, de 2014.

Médico
CRM (carimbo)
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i ANEXO V o
DESCRIGAO DOS TESTES DE APTIDAO FiSICA

1 - TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

1.1-

1.2 -

13-

1.4-

15-

16 -

A metodologia para a preparacdo e execucdo do teste de impulsdo horizontal, para os candidatos dos sexos
masculino e feminino, obedecera aos seguintes aspectos:

| - Ao comando "em posicéo", o candidato devera posicionar-se atras da linha de medicéo inicial (5 cm de
largura - fazendo parte do valor medido), em pé, estatico, pés paralelos e sem tocar a linha;

Il - Ao comando "iniciar", o candidato saltara a frente com movimento simultdneo dos pés. A marcagdo da
distancia saltada sera a partir da linha de medicdo inicial, a qual serd computada na marcagédo, até a
marca no solo, de qualquer parte do corpo do candidato que estiver mais préxima da linha;

Il - A marcagao levara em consideracao o seguinte:

a) A Ultima parte do corpo (mais proxima da linha de saida) que tocar o solo sera referéncia para a
marcacao;

b) Na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais préximo da linha de saida sera a
referéncia.

Serdo concedidas duas tentativas ao candidato. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa sera
de 5 (cinco) minutos. Sera considerada a melhor marca obtida pelo candidato nas duas tentativas.

O candidato podera optar por nado realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerada a pontuacao da
primeira tentativa.

Nao sera permitido ao candidato:
| - receber qualquer tipo de ajuda fisica;
Il - utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsao;
Il - perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulséo;
IV - tocar com o(s) pé(s) a linha de medicao inicial (salto "queimado");
V - projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

O salto realizado em quaisquer das condi¢des proibidas no item anterior serd contado como tentativa, sendo a
distancia saltada desconsiderada, e 02 (dois) saltos realizados nestas condicdes sera considerado como
tentativas e pontuadas com zero.

A pontuacao do teste de impulsdo horizontal, para os candidatos do sexo masculino e feminino, sera atribuida
conforme as tabelas a seguir:

Distancia (metros) Pontos
MASCULINO FEMININO

abaixo de 1,70 abaixo de 1,20 zero
1,70 a menos de 1,90 1,20 a menos 1,40 5,00
1,90 a menos 2,10 1,40 a menos 1,60 6,00
2,10 a menos 2,20 1,60 a menos 1,80 7,00
2,20 a menos 2,30 1,80 a menos 1,90 8,00
2,30 a menos 2,40 1,90 a menos 2,00 9,00
de 2,40 acima de 2,00 acima 10,00

2 — FLEXAO ABDOMINAL (Tipo Remador)

2.1-

2.2-

2.3-

Esta prova consistira no (a) candidato (a) executar:

- Posicao Inicial: Decubito dorsal, bragos estendidos acima da cabeca e pernas unidas e estendidas.

- O exercicio constitui-se em flexionar o tronco abragcando as pernas flexionadas simultaneamente, realizando o
maior niumero possivel de repeticdes no tempo de 1 (um) minuto.

A execucdo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeti¢des.

A pontuacao do teste de abdominal (flexdes), para os candidatos dos sexos masculino e feminino, sera atribuida
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conforme as tabelas a seguir:
MASCULINO FEMININO
Namero de Namero de
~ Pontos ~ Pontos
Flexdes Flexdes
Abaixo de 22 ZEero Abaixo de 19 Zero
22 5,00 19 5,00
23 5,50 20 5,50
24 6,00 21 6,00
25 6,50 22 6,50
26 7,00 23 7,00
27 7,50 24 7,50
28 8,00 25 8,00
29 8,50 26 8,50
30 9,00 27 9,00
31 9,50 28 9,50
32 em diante 10,00 29 em diante 10,00

3 - TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

3.1- A metodologia para a preparacdo e execuc¢ao do teste de corrida de 12 (doze) minutos, para os candidatos dos
sexos masculino e feminino, obedecera aos seguintes aspectos:

. o candidato devera, no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior disténcia possivel. O candidato
poderd, durante os 12 (doze) minutos, se deslocar em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo,
inclusive, parar e depois prosseguir;

Il. o inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro;

lll. apéds o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocando em sentido perpendicular a
pista, sem abandona-la, até ser liberado pela banca.

3.2- Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste.

3.3- Nao sera permitido ao candidato:
I. uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca examinadora;
Il. deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apos finalizados os 12 (doze)
minutos, sem ter sido liberado pela banca;
Ill. dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

3.4 - O teste do candidato sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibicées do item anterior, sendo a distancia
percorrida desconsiderada.

3.5- A pontuagdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos, para os candidatos dos sexos masculino e feminino, sera
atribuida conforme as tabelas a seguir:

Distancia (metros) Pontos
MASCULINO FEMININO

Abaixo de 2.100 Abaixo de 1.700 zero
de 2.100 a 2.240 de 1.700 a 1.790 5,00
Acima de 2.240 a 2.330 Acima de 1.790 a 1.880 6,00
Acima de 2.330 a 2.420 Acima de 1.880 a 1.970 7,00
Acima de 2.420 a 2.510 Acima de 1.970 a 2.060 8,00
Acima de 2.510 a 2.600 Acima de 2.060 a 2.150 9,00
Acima de 2.600 Acima de 2.150 10,00

3.6- E responsabilidade do candidato manter seu condicionamento fisico condizente com, no minimo, os
desempenhos exigidos para aprovacdo no exame de aptiddo fisica até a convocacdo e durante o Curso de
Formacao Profissional.

4. FLEXAO NA BARRA

4.1- A metodologia para a preparacdo e execucdo do teste em barra fixa, para os candidatos dos sexos masculino e
feminino, obedecera aos seguintes aspectos:
I. Ao comando "em posi¢do", o candidato deverd dependurar-se na barra, com pegada livre (pronacdo ou
supinagdo) e cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posicao, devendo manter o
corpo ha vertical e sem contato com o solo e com as barras de sustentacéo laterais;
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Il. Ao comando "iniciar", o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar a parte
superior da barra. Em seguida estendera novamente os cotovelos até a posicao inicial;
Ill. A contagem das execucgdes corretas levara em consideracéo o seguinte:
a) O movimento s6 sera considerado completo apds a total extenséo dos cotovelos;
b) A ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execugdo sera considerada um
movimento incorreto, ndo sendo computado no desempenho do candidato.

Serdo concedidas duas tentativas ao candidato. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa sera
de no minimo 5 (cinco) minutos. Sera considerada a melhor marca obtida pelo candidato entre as duas tentativas.

O candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerada a pontuacéo da
primeira tentativa.

N&o sera permitido ao candidato:
I. tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apés o inicio das execugdes, sendo
para tanto permitida flexdo dos joelhos;
1. ap6s o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
I11. utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a protecao das maos;
IV. apoiar o queixo na barra.

O teste sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibicées do item anterior. O desempenho do candidato até
0 momento da interrupgao sera considerado como indice da tentativa.

A barra fixa necessaria a aplicagdo do teste aos candidatos dos sexos masculino e feminino devera ter,
aproximadamente, 2 (duas) polegadas de diametro.

A pontuacao do teste em barra fixa, para os candidatos dos sexos masculino e feminino, sera atribuida conforme
as tabelas a seguir:

MASCULINO FEMININO

Numero de Flexdes Pontos Numero de Flexdes Pontos
Abaixo de 6 0,00 Abaixo de 5 0,00
6 5,00 5 5.00
7 5.50 6 5.50
8 6.00 7 6.00
9 6.50 8 6.50
10 7.00 9 7,00
11 7.50 10 7.50
12 8,00 11 8.00
13 8.50 12 8.50
14 9,00 13 9.00
15 9.50 14 9.50
Acima de 15 10,00 Acima de 14 10.00
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