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ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
065/2014/SES

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicfes e
com base na Lei Complementar n® 260 de 22/01/2004, regulamentada
pelo Decreto n° 1545 de 16/03/2004, torna publico que estéo abertas as
inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado de contratacéo de pessoal
por prazo determinado, para atuar no I nstituto de Cardiologia de Santa
Catarina, na cidade de Sdo José.

1. DASDISPOS CC)ES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera regido pelo presente Edital,
coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo, designado pelo
Secretario de Estado da Salide;

1.2 A selecdo dos candidatos seré publicada em Diario Oficial do Estado
e consistirh no somatério de pontos da contagem de titulos e da
experiéncia comprovada;

1.3 O processo seletivo simplificado destina-se a selecéo de profissionais
para contratacdo temporéaria pelo periodo de doze meses, podendo ser
prorrogada por uma tnica vez, pelo mesmo prazo;

1.4 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de
classificacéo;

1.5 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-4 sem direito a
indenizacoes:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa da administracdo publica; e

[l — por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

1.6 O candidato que foi contratado por esta Secretaria ndo podera
ser novamente contratado, com fundamento na Lei Complementar n®
260 de 22/01/2004, antes de decorridos doze meses do encerramento
de seu contrato anterior, sendo automaticamente considerado
desistente deste processo seletivo simplificado.

2 DA INSCRICAO

2.1 As inscrigdes ocorrerdo somente on line no periodo de 02 de
setembro a 15 de setembro _de 2014, no site www.saude.sc.gov.br,
estando vinculada a entrega de documentagdo comprobatoria; ndo é
cobrada taxa deinscricao;

22 A documentacdo comprobatoria devera ser entregue
pessoalmente até o dia 15/09/2014: na Secretaria de Estado da Saude,
sito a Rua Esteves Junior 160, 3° andar, Centro — Diretoria de Gestéo de
Pessoas — Floriandpolis/SC OU no Instituto de Cardiologia de Santa
Catarina, situado a Rua Adolfo Donato da Silva, g/n, Praia Comprida
Séo Jose - SC.

2.3 No ato da inscricdo o candidato deverd informar dados pessoais e
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fornecer copias dos seguintes documentos:

- Ficha de Inscrigdo comprovando conclusdo dainscri¢éo on line

- Carteirade Identidade;

- Cartdo do CPF;

- Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votacdo (1° e 2° Turnos);

- Certificado de Reservista;

- Certificado de Conclusdo do Curso de Medicina e diploma de
especializacdo em conformeitem 3.1 deste Edital;

- Curriculum vitae documentado*;

- Cédula de Identidade do Conselho Regiona de Medicing;

- Comprovante de quitac&o anual com o respectivo Conselho.
*Entendeese como Curriculum vitae documentado, aquee
acompanhado de documentos que comprovem experiéncia,
certificados de conclusdo de curso de graduacdo, especializacdo,
mestrado e doutor ado;

2.4 Para fins de comprovagdo da experiéncia na fungdo serdo aceitos
somente copia de registro em Carteira de Trabalho ou Declar actes
de Tempo de Servico prestado emitido pela empr esa e dever&o constar
o0 periodo e afuncgéo exercida;

2.5 Certificados de Conclusdo de Curso de Graduagéo, Especializagéo,
Mestrado, Doutorado ou declaragdes de tempo de servico expedidos em
lingua estrangeira somente serdo considerados se apresentados ja
traduzido paraa Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

3DASVAGAS
3.1.Serdo oferecidas as seguintes vagas.

Sa0 José — I nstituto de Cardiologia de Santa Catarina

= N° Carga ~
Funcgdo Vagas Hs Remuneragéo (R$)
Descricéo Valor(R$
Vencimento 151321
G.D.P.M. Fixa | 3.024,00
Sa[r)laﬁlgl/l 1.296,00
Médico Especialistaem -
Infectologia 1 20 Insalubridade 220,42
Grat. ETI 756,60 *
Adiciona de
Pés Grad. 287,51
Aux. Aliment. 264,00
TOTAL 7.361,74

*Para a funcdo de Médico, cuja lotagdo seja na Emergéncia, UTI ou
Centro Cirlrgico acrescenta-se o vaor de R$ 756,60 de Gratificacdo de
Emergénciae UTI.

3.2 O processo de chamamento e admissdo dos candidatos aprovados
neste processo seletivo dar-se-4 de acordo com a necessidade do servigo
publico;

3.3 A atribuicdo da funcéo é a descrita sumariamente a seguir, conforme
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preconizaalei Complementar 323/06:

Funcéo DESCRICAO SUMARIA

Realizar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever e ministrar tratamentos para as
diversas doencas, perturbacbes e lesdes do
organismo humano e aplicar os métodos da
medicina preventiva; definir instrugdes; praticar
atos cirdrgicos e correlatos; emitir laudos e
pareceres; aplicar as leis e regulamentos da
salde publica; desenvolver acles de salde
coletiva; participar de processos educativos, de

Médico

ensino, pesquisa e de vigilancia em salide.

4 DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo dar-se-4 mediante somatério de pontos da
contagem de titulos e da experiéncia comprovada, os quais deverdo
constar ao curriculum vitae de forma detalhada com a identificagdo dos
titulos;

4.2 Nao serdo pontuados. Certificados de participagdo em

coNngr essos, seminarios, SImMposios, estagio e cursos que ndo sgam em

nivel de especializagdo/mestrado/doutor ado;

4.3 Para contagem de titulos e experiéncia comprovada na funcéo seréo
considerados os descritos nos quadros abai xo:

CRITERIOS ESPECIFICACAQ PONTOS
Especidizacdo 1,0 (umvirgula zero)
TiTULOS Mestrado 1,5 (um virgula cinco)
Doutorado 2,0 (doisvirgulazero)
De 06 meses até 35 .
1,0 (umvirgula zero)
meses
EXPERIENCIA | De 36 meses até 60 20 (doisvirgulazero)
COMPROVADA | meses '
Acima de 60 meses 3,0 (trésvirgula zero)

5 DA CLASSIFICACAO

5.1 A classificagdo fina dos candidatos consistira no somatério de pontos
da contagem de titul os e da experiéncia comprovada;

5.2 Os candidatos classificados ser@o chamados obedecendo a ordem
decrescente de pontos;

5.3 Na classificagdo final, entre candidatos com igual nimero de
pontuacdo, serdo fatores de desempate:

- maior idade;

- maior nimero de filhos menores de 14 (quatorze) anos,

- maior pontuagdo na prova de titul os.

5.4 Considerando que o Processo Seletivo Simplificado ocorre com o
objetivo de contratagdo imediata, os candidatos terdo o prazo de 05 dias
Uteis apds a convocagdo, para apresentacdo, caso contrario sera
considerado desistente definitivo avaga.




edital n 065-2014.doc

6 DA CONTRATACAO

6.1 A contratacdo e o exercicio da funcéo dependera da comprovagdo dos
seguintes requisitos béasicos:

- classificag&o no processo seletivo simplificado;

- idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da
contratagao;

- aptiddo fisica e menta para exercicio da fun¢do mediante apresentacéo
de atestado laboral.

- estar em regularidade com a Justica Eleitoral e com o Servigo Militar;

- escolaridade em conformidade com a habilitagdo exigida;

- PIS'PASEP,

- comprovante de quitagdo da anuidade do respectivo Conselho
Profissional, se houver.

- conta corrente individual do Banco do Brasil

- declaracéo de Bens e Valores,

- declaragdo de acimulo de cargos (a acumulacdo de cargos, ainda que
licita, fica condicionada & comprovacdo da compatibilidade de horérios,
fixando-se como carga hordria méxima 70 (setenta) horas semanais
efetivamente trabal hadas).

6.2 Apos a convocagdo e estando o candidato habilitado para iniciar suas
atividades, terd 0 mesmo prazo de 05 dias Utels para efetiva-la.

7 DOSRECURSOS

7.1.Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto a
classificacdo do Processo Seletivo que deverd ser encaminhado a
Diretoria de Gestdo de Pessoas, unicamente através do FAX N° (48)
3221-2024, até dois dias apos a divulgacdo do resultado, no site
www.saude.sc.gov.br ;

7.2. Serd indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo
estabel ecido;

7.3. Os recursos deverdo estar de acordo com modelo disponivel no site
www.saude.sc.gov.br , devendo ser observado 0s seguintes requisitos:

a) Ser impresso e assinado;

b) ser fundamentado com argumentagdo |6gica e consistente;

7.4 O resultado do recurso junto com parecer da comissdo do processo
seletivo simplificado ser4 encaminhado aos requerentes através de carta
registrada

8 DASDISPOSICOESFINAIS

8.1 A escolaridade da fungéo objeto deste processo seletivo simplificado,
€ aque segue:

Funcao Habilitacdo

Conclusdo de Curso Superior em Medicina,
Médico especiaizagdo conforme item 3.1 deste Edital
e registro no respectivo Conselho de
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.
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8.2 A homologacdo do resultado serd publicada no Diario Oficia do
Estado e no site www.saude.sc.gov.br;

8.3 A n&o observancia dos prazos e a inexatiddo das informages ou a
constatagdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos,
eliminara o candidato do processo seletivo;

8.4 Os candidatos seréo contratados em regime administrativo, ficando
vinculado ao Regime Gera de Previdéncia Socid;

8.5 Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem
necessarias serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado e Diretoria de Gestao de Pessoas da Secretaria de Estado da
Sallde;
8.6 Fica o responsavel pela Coordenagdo da Comissdo autorizada a
convocar outros servidores e assessoria técnica para participar da
operacionalizagdo deste processo seletivo;

8.7 Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir questdes
oriundas do presente processo seletivo;

8.8 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

TANIA MARIA EBERHARDT
Secretéria de Estado da Salide




