PODER JUDICIARIO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DE ANALISTA JUDICIARIO E DE TECNICO JUDICIARIO
EDITAL N2 1 — STF, DE 11 DE OUTUBRO DE 2013

O Diretor-Geral da Secretaria do Supremo Tribunal Federal (STF), tendo em vista o disposto na
alinea “q” do inciso IX do art. 65 do Regulamento da Secretaria, e na Lei n? 11.416, de 15 de dezembro de
2006, e suas alteragdes, torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de cargos de
Analista Judicidrio e de Técnico Judicidrio do Quadro de Pessoal do STF.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Sele¢ao e de Promogdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provas  objetivas, de  cardter eliminatério e  classificatoério, para  todos  os
cargos/areas/especialidades/ramos de Analista Judiciario e de Técnico Judiciario, de responsabilidade do
CESPE/UnB;

b) prova discursiva, de  cardter eliminatério e  classificatoério, para  todos  os
cargos/areas/especialidades/ramos de Analista Judiciario e de Técnico Judiciario, de responsabilidade do
CESPE/UnB.

1.3 As provas objetivas, a prova discursiva e a pericia médica dos candidatos que se declararam com
deficiéncia serdo realizadas na cidade de Brasilia/DF.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS

2.1 ANALISTA JUDICIARIO

REMUNERACAO INICIAL: RS 7.506,55.

JORNADA DE TRABALHO: a jornada de trabalho sera definida de acordo com o disposto no artigo 19 da Lei n?
8.112/1990, e suas alteragdes, ressalvados os casos previstos em legislacdo especifica, aplicavel ao servidor
regido pela citada Lei.

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacdo em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento, organizagdo, coordenagao, supervisao, assessoramento, estudo, pesquisa e
execugdo de tarefas que envolvam a gestdo estratégica de pessoas, de processos, de recursos materiais e
patrimoniais, de licitacOes e contratos, de orcamento e finangas, de controle interno e auditoria e outras
atividades complementares de apoio administrativo.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS
DE INFORMAGAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacdo na area de
Tecnologia da Informacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, ou de
graduagdao em qualquer curso superior, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
acrescido de certificado de curso de pds-graduacdo em area de Tecnologia da Informacdo de, no minimo,
360 horas, fornecido por institui¢cao reconhecida pelo MEC.



DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento, organizagdo, coordenagao, supervisdo, assessoramento, estudo e pesquisa,
gue envolverdo tarefas inerentes ao gerenciamento de servicos de Tl e de seguranca da informacao,
desenvolvimento, implantagdo ou manutencgao de sistemas de informacao.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: COMUNICACAO
SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduagdao em Comunicagdo
Social com habilitacdo em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro na Delegacia Regional do Trabalho.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento, organizacdo, coordenagdo, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e
execucdo de tarefas que envolvam todas as etapas de uma cobertura jornalistica integrada: producao,
redacdo, reportagem e edicdo de conteldos para midias eletrénicas como radio, TV, internet e imprensa
escrita.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
ELETRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacdo em Engenharia
Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento, organizacdo, coordenagdo, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e
execucdo de tarefas que envolvam a implementacdo, o acompanhamento e a fiscalizacdo de trabalhos em
radiodifusdo e(ou) em instalagdes elétricas e a manutengdo de maquinas e equipamentos elétricos e(ou) de
equipamentos e sistemas de radiodifusdo.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ESTATISTICA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacao em Estatistica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de
Estatistica.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento, organizagdo, coordenagao, supervisao, assessoramento, estudo, pesquisa e
execugdo de tarefas que envolvam levantamento, tratamento e analise de dados estatisticos.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA — RAMO:
MEDICINA DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; certificado de conclusdo de residéncia
médica em Medicina do Trabalho, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou titulo de especialista
em Medicina do Trabalho emitido pela Associacdo Médica Brasileira; e registro no Conselho Regional de
Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento, organizacdo, coordenagdo, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e
execugdo de tarefas que envolvam assisténcia médica preventiva e curativa, bem como a realizagdo de
pericias, conforme a especialidade médica.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: MEDICINA — RAMO:
ORTOPEDIA



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacdo em Medicina e
certificado de conclusdo de residéncia médica em Ortopedia, fornecidos por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento, organizagdo, coordenagao, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e
execucgdo de tarefas que envolvam assisténcia médica preventiva e curativa, bem como a realizagdo de
pericias, conforme a especialidade médica.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: REVISAO DE TEXTO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduagdo em Letras, com
habilitacdo em Lingua Portuguesa, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento, organizagdo, coordenagao, supervisao, assessoramento, estudo, pesquisa e
execucdo de tarefas que envolvam elaboracdo, analise, revisdo e adequacdo gramatical e de estilo, de
textos técnicos, administrativos e legislativos e de outras produg¢des em lingua portuguesa, no ambito do
Tribunal.

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: SUPORTE EM
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduagdo na drea de
Tecnologia da Informacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, ou de
graduacdo em qualquer curso superior, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
acrescido de certificado de curso de pds-graduagao em area de Tecnologia da Informacgdo de, no minimo,
360 horas, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento, organizagdo, coordenagao, supervisdo, assessoramento, estudo e pesquisa,
gue envolverdo tarefas inerentes ao gerenciamento de servicos de Tl e de seguranca da informacao,
implantagdo ou manutencgao de infraestrutura de Tl e microinformatica.

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacdo em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento, organizacdo, coordenagdo, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e
execucdo de tarefas que envolvam processamento de feitos, apoio a julgamentos, analise e pesquisa de
legislagdo, de doutrina e de jurisprudéncia, bem como elaboracdo de laudos, de atos, de pareceres e de
informagdes juridicas.

2.2 TECNICO JUDICIARIO

REMUNERACAO INICIAL: RS 4.575,16.

JORNADA DE TRABALHO: a jornada de trabalho sera definida de acordo com o disposto no artigo 19 da Lei n?
8.112/1990 e alterages, ressalvados os casos previstos em legislacdo especifica, aplicavel ao servidor regido
pela citada Lei.

CARGO 11: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio (antigo segundo grau) ou de curso
técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar atividades de nivel intermediario, relacionadas & execugdo
de tarefas de apoio a atividade judiciaria e de suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais
do Tribunal.




CARGO 12: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: SEGURANCA JUDICIARIA
REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio (antigo segundo grau) ou de curso
técnico equivalente, expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo MEC, e carteira nacional de
habilitagdo categoria D ou E.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar atividades de nivel intermedidrio, relacionadas a execucdo
de tarefas que envolvam seguranga de dignitarios e de pessoas, de bens materiais e patrimoniais e da
informacao.

CARGO 13: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio (antigo segundo grau) ou de curso
técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de habilitagdo
especifica em cursos de Tecnologia da Informacdo que somados apresentem carga hordria minima de 120
horas/aula.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar atividades de nivel intermediario, de natureza técnica,
relacionadas a execucdo de tarefas que envolvam apoio técnico e administrativo em gerenciamento de
servicos de Tl e de seguranca da informacgdo, desenvolvimento, implantacao, ou manutengdo de sistemas
de informacao, infraestrutura de Tl e microinformatica.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.9 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatérios dos  requisitos exigidos para o
cargo/area/especialidade/ramo por ocasido da posse.

3.10 Cumprir as determinacdes deste edital.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas de que trata este edital estdo distribuidas por cargo/area/especialidade/ramo, conforme
quadro a seguir.

Candidatos
Cargo/area/especialidade/ramo Geral com Total
deficiéncia
Cargo 1: Analista Judiciario — Area: Administrativa 3 (*) 3
Cargo 2: Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado — 3 (*) 3
Especialidade: Andlise de Sistemas de Informacao
Cargo 3: Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado —
. o . 3 (*) 3
Especialidade: Comunicagao Social
Cargo 4: Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado — "
. e 1 (*) 1
Especialidade: Engenharia Elétrica




Cargo 5: Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado —

T L 1 (*) 1
Especialidade: Estatistica
Cargo 6: Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado — 1 *) 1
Especialidade: Medicina — Ramo: Medicina do Trabalho
Cargo 7: Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado — 1 (*) 1
Especialidade: Medicina — Ramo: Ortopedia
Cargo 8: Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado — 1 (*) 1
Especialidade: Revisdo de Texto
Cargo 9: Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado — 3 (*) 3
Especialidade: Suporte em Tecnologia da Informacao
Cargo 10: Analista Judicidrio — Area: Judiciaria 4 (*) 4
Cargo 11: Técnico Judiciario — Area: Administrativa 7 1 8
Cargo 12: Técnico Judicidrio — Area: Administrativa —

. L 3 (*) 3
Especialidade: Seguranca Judiciaria
Cargo 13: Técnico Judicidrio — Area: Apoio Especializado —

. : ~ 4 (*) 4
Especialidade: Tecnologia da Informagdo

(*) Para esse cargo/area/especialidade/ramo, ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para
provimento imediato em razdo do quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido o cadastro de reserva.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade/ramo e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em ndmero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas por cargo/area/especialidade/ramo, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.
5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos/areas/especialidades/ramos com nimero de vagas igual ou superior a cinco.

5.1.3 Ressalvadas as disposi¢Ges especiais contidas neste edital, os candidatos portadores de deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao horério de
inicio, ao local de aplicacdo, ao conteludo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacdo e todas as
demais normas de regéncia do concurso.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia deverd enviar a cdpia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 4 de novembro de 2013, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso STF/2013 (laudo médico) — Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato poder3, ainda, entregar, até o dia 4 de novembro de 2013, das 8 horas as 19 horas
(exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, a cdpia simples do CPF e o laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, na
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Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da cédpia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

5.2.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacdo.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita
para a realizagcdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n? 3.298/1999 e suas
alteragdes.

5.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deverd
indicar a necessidade na solicitagdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, até o dia 4 de novembro de
2013, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22
do artigo 40 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracgdes.

5.4 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada na internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/stf 13,
na ocasido da divulgacdo do edital que informard a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios de
realizacdo das provas.

5.4.1 O candidato dispord de dois dias para contestar o indeferimento, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stf_13. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias.
5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se nao eliminados no concurso, serdao convocados
para se submeterem a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do
CESPE/UnB, formada por seis profissionais, que analisara a qualificagdo do candidato como deficiente, nos
termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteracdes e da Siumula n? 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ).

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original e
de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracbes e da sumula n2 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo
constante do Anexo deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) sera retido pelo CESPE/UnB por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdao comparecer com uma hora de antecedéncia
do hordrio marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

5.6.5 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdério) ou que



apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como o que ndo for qualificado
na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.6.6 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo/area/especialidade/ramo.

5.6.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 29 do artigo 43 do Decreto n?
3.298/1999 e suas alteracgdes.

5.6.8 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera exonerado.

5.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia médica e
nao for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificagdo geral por cargo/area/especialidade/ramo.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao
por cargo/area/especialidade/ramo.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) Analista Judiciario: RS 80,00;

b) Técnico Judiciario: RS 60,00.

6.2 Serd admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stf 13, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 18 de outubro de
2013 e 23 horas e 59 minutos do dia 4 de novembro de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
6.2.1 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicacgdo,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento
da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranca).

6.2.3 A GRU Cobranga estara disponivel no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/stf_13
e deverd ser, imediatamente, impressa, para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢ao online.

6.2.3.1 O candidato poderd reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 14 de novembro de 2013.

6.2.6 As inscricbes efetuadas somente serdao efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

6.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, o CESPE/UnB disponibilizara local com
acesso a internet, na Universidade de Brasilia (UnB) — Centro de Selecio e de Promog¢dao de Eventos
(CESPE) — Central de Atendimento ao Candidato — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, no periodo de 18 de outubro a 4 de novembro de 2013, das 8 horas
as 12 horas e das 13 horas as 17 horas (exceto sabado, domingo e feriado).

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato deverd optar pelo
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cargo/area/especialidade/ramo a que deseja concorrer. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida,
em hipodtese alguma, a sua alteragdo.

6.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdio em
cargo(s)/area(s)/especialidade(s)/ramo(s) em que haja sobreposigcdo entre os periodos de aplicagdo das
provas desse(s) cargo(s)/area(s)/especialidade(s)/ramo(s), sera considerada vialida somente a dultima
inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma
inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscricdo efetuada no sistema do
CESPE/UnB.

6.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax ou via
correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo/area/especialidade/ramo.

6.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
6.4.5 As informacgdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de
forma completa e correta.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

6.4.7 O comprovante de inscrigdo do candidato estarda disponivel no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stf_13, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceita¢do de
inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢do desse documento.

6.4.7.1 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.4.8.2 Estard isento do pagamento da taxa de inscricao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n?2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007.

6.4.8.3 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitacdo de inscricdo, no periodo entre 10 horas do dia 18 de outubro de 2013 e 23
horas e 59 minutos do dia 4 de novembro de 2013, no enderego eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stf 13, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragdo eletronica de que atende a condi¢do estabelecida na alinea “b” do subitem 6.4.8.2 deste
edital.

6.4.8.4 O CESPE/UnB consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.5 A veracidade das informacOes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2
83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.6 Ndo sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:



a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.3 deste edital.

6.4.8.7 Ndo sera aceito pedido de isengdo de taxa de inscri¢ao via postal, via fax ou via correio eletrénico.
6.4.8.8 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

6.4.8.9 A relagdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencao deferido sera divulgada até
a data provavel de 8 de novembro de 2013, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stf_13.

6.4.8.9.1 O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isengdo de taxa
de inscricdo, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/stf_13. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.8.10 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isengdo indeferido deverdo acessar o enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/stf 13 e imprimir a GRU Cobranca, por meio da pagina de
acompanhamento, para pagamento até o dia 14 de novembro de 2013, conforme procedimentos descritos
neste edital.

6.4.8.11 O candidato cujo pedido de isencdao for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior sob pena de ser automaticamente excluido
do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar, na
solicitagdo de inscri¢do disponibilizada no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/stf_13,
0S recursos especiais necessarios a tal atendimento.

6.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior devera
enviar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos
doze meses, que justifiqgue o atendimento especial solicitado.

6.4.9.1.2 A documentacdo citada no subitem anterior podera ser entregue até o dia 4 de novembro de
2013, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central
de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso STF/2013 (atendimento especial) —
Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data prevista acima. Apds esse periodo, a solicitagdo
serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica.
6.4.9.2 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartério), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
6.4.9.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cdpia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serdao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacao.

6.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, cépia
autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianga, até o dia 4 de novembro de 2013, e levar,
no dia das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda
da criancga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local
de realizacdo das provas.



6.4.9.4.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.4, a cépia da
certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a
data provavel do nascimento.

6.4.9.4.2 O CESPE/UnB nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

6.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/stf_13, na ocasido da divulgagdo do edital que
informara a disponibilizacdo dos locais e dos horarios de realizacao das provas.

6.4.9.5.1 O candidato dispord de dois dias para contestar o indeferimento, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stf_13. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
6.4.9.6 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas no quadro a seguir.

Prova/tipo Area de conhecimento Numero de itens Carater
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatério
(P;) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 e
(P3) Discursiva — — Classificatorio

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos/dreas/especialidades/ramos de Analista
Judiciario terdo a duracdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 15 de dezembro
de 2013, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos/areas/especialidades de Técnico Judiciario terdo
a duracdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provével de 15 de dezembro de 2013, no
turno da tarde.

7.4 Na data provavel de 5 de dezembro de 2013, serd publicado no Didrio Oficial da Uniéo e divulgado na
internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/stf 13, edital que informarad a
disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagao das provas.

7.4.1 0 candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stf_13 para verificar seu local de provas, por meio de busca individual,
devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo
das provas e o comparecimento no hordario determinado.

7.4.40 CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacbes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O resultado final nas provas objetivas e o resultado provisério na prova discursiva serdo publicados no
Didrio Oficial  da Uniéo e divulgados na internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stf_13, na data provavel de 17 de janeiro de 2013.

7.6 As informacbes referentes a notas e classificagcbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informagdes fora do prazo previsto ou que ja constem dos editais.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatério, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste edital.
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8.2 Cada prova objetiva serad constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que
se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo
designado com o cddigo C, que deverad ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo
designado com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para obter pontuag¢do no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverda proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcag¢do ndo
preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento eletrénico desta.

8.7 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

8.8 Ndo serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado
e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O CESPE/UnB divulgarad a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma do subitem 12.24 deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/stf_13, em data a ser informada no edital de resultado final
nas provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias corridos da data de publicacdo do
resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.11.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcac¢des da folha de respostas, serd
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacao dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compoem.

8.11.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos Py;
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b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P5;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

8.11.50s candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 serdo ordenados por
cargo/area/especialidade/ramo de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas
(NPO), que serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P; e P.

8.11.6 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

8.12 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/stf 13, a partir das 19 horas da data provavel de 17 de
dezembro de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagao desses gabaritos,
no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd
utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stf_13, e seguir as instrucdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/stf 13 quando da divulgacdo dos
gabaritos oficiais definitivos. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.8 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.9 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

8.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

8.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valerd 30,00 pontos e consistira de:

a) para as especialidades das areas Judicidria e Administrativa do cargo de Analista Judicidrio, texto
dissertativo, de até 30 linhas, abordando temas relacionados aos conhecimentos especificos do respectivo
cargo/area/especialidade, constantes do subitem 13.2.1.2 deste edital;

b) para as especialidades/ramos da area Apoio Especializado do cargo de Analista Judiciario, estudo de
caso, de até 30 linhas, abordando temas relacionados aos conhecimentos especificos do respectivo
cargo/area/especialidade/ramo, constantes do subitem 13.2.1.2 deste edital;
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c) para as areas/especialidades do cargo de Técnico Judicidrio, redacdo de texto, de até 30 linhas,
abordando temas relacionados aos conhecimentos especificos do respectivo cargo/area/especialidade,
constantes do subitem 13.2.1.4 deste edital.

9.2 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente
treinado, para o qual deverad ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuacao.

9.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifiqgue o candidato, sob pena de anulagao
da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo
do texto definitivo acarretara a anulagdo da prova discursiva.

9.5 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha
para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliacdo da
prova discursiva.

9.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por motivo de erro do candidato no preenchimento
desta.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima
colocacdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e
classificados conforme quadro a seguir.

Candidatos
Cargo/area/especialidade/ramo Geral com
deficiéncia
Cargo 1: Analista Judiciario — Area: Administrativa 45 (*)
Cargo 2: Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado — Especialidade:
e : « 60 (*)
Andlise de Sistemas de Informacao
Cargo 3: Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado — Especialidade: 45 (*)
Comunicacao Social
Cargo 4: Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado — Especialidade: 15 (*)
Engenharia Elétrica
Cargo 5: Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado — Especialidade: 15 (*)
Estatistica
Cargo 6: Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado — Especialidade: 15 *)
Medicina — Ramo: Medicina do Trabalho
Cargo 7: Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado — Especialidade:
. ) 15 (*)
Medicina — Ramo: Ortopedia
Cargo 8: Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado — Especialidade: 15 *)
Revisdo de Texto
Cargo 9: Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado — Especialidade: 60 (*)
Suporte em Tecnologia da Informacao
Cargo 10: Analista Judicidrio — Area: Judiciaria 60 (*)

13



Cargo 11: Técnico Judiciario — Area: Administrativa 105 (*)

Cargo 12: Técnico Judicidrio — Area: Administrativa — Especialidade:

*
Seguranca Judicidria 4> )

Cargo 13: Técnico Judicidrio — Area: Apoio Especializado — Especialidade:

%
Tecnologia da Informacao 80 )

(*) Conforme o Enunciado Administrativo n2 12/2008, do Conselho Nacional de Justica, serdo corrigidas as
provas discursivas de todos os candidatos que se declararem com deficiéncia aprovados nas provas
objetivas.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem anterior estara
automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

9.7.3 A prova discursiva avaliara o conteddo — conhecimento do tema, a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da lingua portuguesa. O candidato devera
produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

9.7.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva igual
a zero.

9.7.5 As provas discursivas serdao corrigidas conforme os critérios a seguir, ressaltando-se que, em
atendimento ao que esta estabelecido no Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo
Decreto n2 7.875, de 27 de dezembro de 2012, serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2015,
ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigente até 31 de dezembro de
2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 30,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avalia¢do, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima de linhas estabelecida no subitem 9.1 deste edital;

e) serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

9.7.6 Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 15,00 pontos.

9.7.7 Serdo anuladas as provas discursivas do candidato que ndo devolver seu caderno de texto definitivo.
9.7.8 As informacgdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva dispord
de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisério.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso (NFC) sera o somatério da nota final nas provas objetivas (NPO) e da nota final
na prova discursiva (NPD).
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10.2 Os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/area/especialidade/ramo, de acordo
com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste
edital.

10.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso
e qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificagdo geral por cargo/area/especialidade/ramo.

10.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo uUnico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P,;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P,;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos P;;

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P;;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal).

11.2 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 11.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da funcdo de
jurado.

11.2.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes, declaracdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos
tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos
termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n®
11.689/2008.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na
internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/stf_13.

12.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/stf 13, ressalvado o disposto no subitem 12.5 deste edital
e por meio do endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

12.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
deverd fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, encaminhando mensagem pelo fax de numero (61) 3448-0110 ou
enviando e-mail para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

12.5 N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 12.2 deste edital.
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12.5.1 N3o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario proprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8
horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado.

12.6.1 O candidato poderad ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 12.4 deste edital.

12.7 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscri¢gdo devera encaminhar
requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso STF/2013 (alteracdo de dados
cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo cdpia autenticada em cartério dos
documentos que contenham os dados corretos ou cdpia autenticada em cartério da sentenca
homologatdria de retificacdo do registro civil, que contenham os dados corretos.

12.7.1 O candidato podera, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 12.7 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF.

12.8 O candidato deverda comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

12.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

12.9.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

12.9.2 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

12.10 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 12.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio.

12.11.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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12.12 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

12.13 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para
seu inicio.

12.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

12.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato do concurso publico.

12.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

12.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipdtese alguma.

12.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdao das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
12.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

12.19 N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e hordrios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato.
12.20 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos e a
utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislacdo.

12.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdao das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e(ou) borracha.

12.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo
serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no subitem 12.21
deste edital.

12.21.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicacdo, telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos
eletronicos desligados relacionados no subitem 12.21 deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso.
12.21.2.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

12.21.3 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 12.21
no dia de realiza¢do das provas.

12.21.4 O CESPE/UnB néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.21.5 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.

12.22 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado deverd se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das provas para o acautelamento da
arma.
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12.23 No dia de realizacdo das provas, o CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

12.24 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
12.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em
gualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) recusar-se a transcrever a frase contida nas instru¢gdes da capa das provas para posterior exame
grafoldgico.

12.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o CESPE/UnB tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em
atas de sala e de coordenacao.

12.26 No dia de realizagdao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
dessas ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.

12.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e
implicara a eliminacdo do candidato.

12.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apés um ano, contado a partir da data de publicacdo da
homologac¢ao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

12.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o CESPE/UnB
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, na forma dos subitens 12.6 ou 12.7 deste edital, conforme o caso, e perante o

18



STF, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

12.31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pelo STF.

12.32 As alteragGes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 13 deste
edital.

12.33 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste edital.

12.34 Quaisquer alterac¢des nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.
13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade
de raciocinio.

13.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
13.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO

LINGUA PORTUGUESA (exceto para o Cargo 8: Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado —
Especialidade: Revisdo de Texto): 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2
Emprego da acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos
de referenciagdo, substituicdo e repetigdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2
Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
RelacOes de coordenacdo entre oracBes e entre termos da oracdo. 5.2 Relagdes de subordinacdo entre
oragcles e entre termos da oragdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.4 Concordancia verbal e
nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizagao de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacgdo da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequagdo do formato
do texto ao género.

LINGUA INGLESA: 1. Compreensdo de textos em lingua inglesa. 2. Aspectos gramaticais relevantes para a
compreensdo de textos em lingua inglesa.

RACIOCINIO LOGICO: (apenas para o Cargo 2: Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado —
Especialidade: Analise de Sistemas de Informagdo e o Cargo 9: Analista Judicidrio — Area: Apoio
Especializado — Especialidade: Suporte em Tecnologia da Informagao): 1 Estruturas ldgicas. 2 Ldogica de
argumentacdo: analogias, inferéncias, deducées e conclusGes. 3 Légica sentencial (ou proposicional). 3.1
Proposi¢des simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5
Diagramas ldgicos. 4 Légica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Operacdes com
conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

NOCOES DE INFORMATICA: (exceto para o Cargo 2: Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado —
Especialidade: Anélise de Sistemas de Informagdo e o Cargo 9: Analista Judicidrio — Area: Apoio
Especializado — Especialidade: Suporte em Tecnologia da Informacgdo): 1 Noc¢dOes de sistema operacional
(ambiente Windows 7). 2 Edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office 2010). 3
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Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e
intranet. 3.2 Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox , Google Chrome). 3.3
Programa de correio eletronico (Microsoft Outlook ). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos
de discussao. 3.6 Redes sociais . 4 Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informacgdes, arquivos,
pastas e programas. 5 Nocoes bdasicas de seguranca da informacao.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (exceto para o Cargo 10: Analista Judiciario — Area: Judiciaria): 1
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das
normas constitucionais. 2.1 Normas de eficicia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3
Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizacdo politico-administrativa do Estado. 4.1
Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5 Administracdo publica.
5.1 Disposicdes gerais, servidores publicos. 6 Poder Executivo. 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do
presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuicdes. 8 Poder
Judicidrio. 8.1 Disposi¢des gerais. 8.2 Orgdos do Poder Judicidrio. 9 Funcdes essenciais a Justica. 9.1
Ministério publico, advocacia publica. 9.2 Defensoria publica.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (exceto para o Cargo 1: Analista Judiciario — Area: Administrativa
e o Cargo 10: Analista Judicidrio — Area: Judicidria): 1 Nocdes de organizacdo administrativa. 2
Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Principios basicos da administra¢do. 4
Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei n? 8.112/1990 e suas alteragdes). 4.1
Provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo. 4.2 Direitos e vantagens. 4.3 Regime
disciplinar: deveres, proibicdes, acumulacdo, responsabilidades, penalidades, processo administrativo
disciplinar. 5 Carreira do Poder Judiciario da Unido. 5.1 Lei n? 11.416/2006 e alteracdes. 5.2. Regime de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal (Lei n2 12.618/2012). 6 Poderes administrativos. 6.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 7 Licitagdo (Lei n® 8.666/1993
e suas alteragbes). 7.1 Principios, dispensa e inexigibilidade. 7.2 Contratos administrativos: conceitos,
principios, aspectos gerais, peculiaridades, cldusulas necessarias, formalizacdo, execucdo, fiscalizacao,
sangdes, alteragdes, dissolucdo e extingdo. 8 Controle e responsabilizagdo da administragdo. 8.1 Controles
administrativo, judicial e legislativo. 8.2 Responsabilidade civil do Estado. 9 Processo Administrativo. 9.1 Lei
n2 9.784/1999

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Codigo de Etica dos Servidores do Supremo Tribunal Federal. 1.1 Resolugdo STF
n2 246/2002. 1.2 Resolugdo STF n2 249/2003. 2 Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao).
REGIMENTO INTERNO DO STF (para o Cargo 3: Analista Judicidario — Area: Apoio Especializado —
Especialidade: Comunica¢do Social, o Cargo 5: Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado —
Especialidade: Estatistica, o Cargo 8: Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado — Especialidade:
Revisdo de Texto e o Cargo 10: Analista Judicidrio — Area: Judiciaria): Na integra.

REGIMENTO INTERNO DO STF (apenas para o Cargo 1: Analista Judiciario — Area: Administrativa, o Cargo
2: Analista Judicidario — Area: Apoio Especializado — Especialidade: Anélise de Sistemas de Informagio, o
Cargo 4: Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado — Especialidade: Engenharia Elétrica, o Cargo 6:
Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado — Especialidade: Medicina — Ramo: Medicina do Trabalho,
o Cargo 7: Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado — Especialidade: Medicina — Ramo: Ortopedia e
o Cargo 9: Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado — Especialidade: Suporte em Tecnologia da
Informagado): 1 Organizagdo e competéncia. 2 Servigos do Tribunal. 3 Disposi¢cdes finais.

13.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO

13.2.1.2.1 CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA
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ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolugdo da administragdo. 1.1 principais abordagens da administracdo
(classica até contingencial). 1.2 Evolucdo da administracdo publica no Brasil (apds 1930); reformas
administrativas; a nova gestdo publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Func¢bes de administracao:
planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento
estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT. 2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e
aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administragao por objetivos.
2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisdrio. 2.3 Organizagdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2
Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizacao
informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Direcdo. 2.4.1 Motivagdo e lideranga. 2.4.2 Comunicagdo. 2.4.3
Descentralizacdo e delegacdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens.
2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 3 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia
gerencial. 3.1 Principais tedricos e suas contribuices para a gestdo da qualidade. 3.2 Ferramentas de
gestdo da qualidade. 3.3 Modelo da fundacdo nacional da qualidade. 3.4 Modelo de gespublica. 4 Gestao
de projetos. 4.1 Elaboragdo, andlise e avaliagao de projetos. 4.2 Principais caracteristicas dos modelos de
gestdo de projetos. 4.3 Projetos e suas etapas. 5 Gestao de processos. 5.1 Conceitos da abordagem por
processos. 5.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 5.3 Processos e certificagdo ISO
9000:2000. 5.4 Nocgbes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 6 Legislacdo
administrativa. 6.1 Administracdo direta, indireta, e fundacional. 6.2 Atos administrativos. 6.3 Requisi¢ao.
6.4 Regime dos servidores publicos federais: admissdo, demissdo, concurso publico, estagio probatdrio,
vencimento bdsico, licenca, aposentadoria.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 2 Administragdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Principios basicos da administra¢do. 4 Lei n? 8.112/1990 e suas
alteracdes (Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido). 4.1 Provimento, vacancia, remocao,
redistribuicdo e substituicdo. 4.2 Direitos e vantagens. 4.3 Regime disciplinar: deveres, proibigdes,
acumulacdo, responsabilidades, penalidades, processo administrativo disciplinar. 5 Carreira do Poder
Judicidrio da Unido. 5.1.1 Lei n? 11.416/2006 e alteragdes. 5.2 Lei n? 12.618/2012 (Regime de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal). 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 6.2 Uso e abuso do poder. 7 Licitagdo (Lei n® 8.666/1993 e suas alterac¢des). 7.1
Principios, dispensa e inexigibilidade. 7.2 Contratos administrativos: conceitos, principios, aspectos gerais,
peculiaridades, clausulas necessarias, formalizacdo, execucao, fiscalizacdo, sanc¢des, alterac¢des, dissolucdo e
extingdo. 8 Controle e responsabilizagdo da administragdo. 8.1 Controles administrativo, judicial e
legislativo. 8.2 Responsabilidade civil do Estado. 9 Processo Administrativo. 9.1 Lei n? 9.784/1999. 10
Legislagdo pertinente. 10.1 Lei n? 8.666/1993. 10.2 Lei n? 10.520/2002 e demais disposi¢cGes normativas
relativas ao pregdo. 10.3 Decreto n? 7.892/2013 (sistema de registro de pregos). 10.4 Aquisigdes Publicas
(Lei Complementar n? 123/2006).

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 O papel do Estado e a atuagdo do governo nas
financas publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervencdo da administracdo na economia. 1.2 Funcoes do
orcamento publico. 2 Orcamento publico. 2.1 Conceito 2.2 Técnicas or¢camentarias. 2.3 Principios
orcamentarios. 2.4 Ciclo orgamentario. 2.5 Processo orgamentdrio. 3 O orgamento publico no Brasil. 3.1
Sistema de planejamento e de orcamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes orcamentarias. 3.4
Orgamento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de orgamentagdo. 3.7
Classificagdes orgamentdrias. 3.8 Estrutura programadtica. 3.9 Créditos ordindrios e adicionais. 3.10
Conhecimentos sobre o SIDOR e SIAFl. 4 Programacdo e execucdo orcamentdria e financeira. 4.1
Descentralizacdo orcamentaria e financeira. 4.2 Acompanhamento da execucdo. 4.3 Sistemas de
informacgdes. 4.4 Alteragdes orcamentadrias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3
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Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito e classificacGes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar.
6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7 Lei de
Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e objetivos; 7.2 Planejamento. 7.3 Receita Publica. 7.4 Despesa
Publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e fiscalizagao.

ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificacdo de materiais. 1.1 Atributos para classificagdo
de materiais. 1.2 Tipos de classificagdo. 1.3 Metodologia de calculo da curva ABC. 2 Gestdo de estoques. 3
Compras. 3.1 Organizagao do setor de compras. 3.2 Etapas do processo. 3.3 Perfil do comprador. 3.4
Modalidades de compra. 3.5 Cadastro de fornecedores. 4 Compras no setor publico. 4.1 Objeto de licitacao.
4.2 Edital de licitagdo. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Objetivos da
armazenagem. 5.4 Critérios e técnicas de armazenagem. 5.5 Arranjo fisico (leiaute). 6 Distribuicdo de
materiais. 6.1 Caracteristicas das modalidades de transporte. 6.2 Estrutura para distribuicdo. 7 Gestdo
patrimonial. 7.1 Tombamento de bens. 7.2 Controle de bens. 7.3 Inventario. 7.4 Alienagao de bens. 7.5
AlteracOes e baixa de bens.

GESTAO DE PESSOAS: 1 Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organizagdo. 2
Fundamentos, teorias e escolas da administracdo e o seu impacto na gestdo de pessoas. 3 Fungdo do érgdo
de recursos humanos. 3.1 Atribuicdes bdsicas e objetivos. 3.2 Politicas e sistemas de informagdes
gerenciais. 4 Comportamento organizacional. 4.1 Relagcdes individuo/organizacdo. 4.2 Lideranga, motivacdo
e desempenho. 4.3 Qualidade de vida. 5 Competéncia interpessoal. 6 Gerenciamento de conflitos. 7 Gestdo
da mudanca. 8 Recrutamento e selegdo. 8.1 Tipos de recrutamento: vantagens e desvantagens. 8.2 Técnicas
de selecdo: vantagens, desvantagens e processo decisdrio. 9 Andlise e descricdo de cargos: objetivos,
métodos, vantagens e desvantagens. 10 Gestdo de desempenho. 10.1 Objetivos. 10.2 Métodos de avaliagdo
de desempenho: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 11 Desenvolvimento e capacitacdo de pessoal.
11.1 Levantamento de necessidades. 11.2 Programacdo, execucdo e avaliacdo. 12 Administracdo de cargos,
carreiras e salarios. 13 Gestdao por competéncias. 14 Tendéncias em gestdo de pessoas no setor publico.
13.2.1.2.2 CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ANALISE DE
SISTEMAS DE INFORMAGAO

FUNDAMENTOS EM TI: 1 Sistemas operacionais. 2 Redes de computadores. GOVERNANGA E GESTAO DE
Tl: 1 1SO 38500. 2 COBIT 5. 3 PMBOK 5. 4 Gestdo agil de projetos com Scrum. 5 NocGes gerais sobre
DevOps. 6 Arquitetura Corporativa (TOGAF).

PROCESSOS DE NEGOCIO: 1 Conceitos basicos sobre processos de negécio. 2 Identificacdo e delimitacdo de
processos de negdcio. 3 Construcdo e mensuracdo de indicadores de processos de negdcio. 4 Técnicas de
mapeamento, modelagem e melhoria de processos de negdcio. 5 Modelagem de processos em UML e
BPMN.

ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Conceitos bdsicos sobre engenharia de software. 2 Disciplinas de
engenharia de software. 3 Processos e praticas ageis de desenvolvimento de software. 4 Analise de
requisitos funcionais e nao funcionais. 5 Analise, projeto e modelagem orientada a objetos. 5.1 UML. 6
Modelagem de dados. 6.1 Modelo relacional. 7 Qualidade de software. 7.1 ISO 9126. 7.2 Métricas de
gualidade de software. 8 Analise de Pontos de Funcdo.

ARQUITETURA DE SOFTWARE: 1 Arquitetura de aplicagdes para ambiente web. 2 Arquitetura em camadas.
3 Arquitetura de microsservicos. 4 Arquiteturas de integracdo. 4.1 Service-oriented Architecture (SOA). 4.2
Webservices. 4.3 REST. 5 Domain-Driven Design. 6 Design Patterns. 7 Emergent Design. 8 Tunning. 9 Nogdes
sobre Enterprise Content Managment (ECM). 10 Nogdes sobre automagdo de processos de negdcio (BPM).
11 Nogdbes sobre computacdo na nuvem (Cloud Computing).

DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE: 1 Légica de programacdo. 2 Programacdo orientada a objetos. 3
Criptografia. 3.1 Conceitos basicos e aplicagdes. 3.2 Protocolos criptograficos. 3.3 Criptografia simétrica e
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assimétrica. 3.4 Principais algoritmos. 3.5 Assinatura e certificacdo digital. 4 Clean Code. 5 Integracao
continua. 6 Desenvolvimento orientado a testes (TDD). 6.1 Automacao de testes com Selenium. 7 Métricas
de qualidade de cédigo com Sonar. 8 Refactoring. 9 Teste de carga com JMeter. 9 Java SE. 10 Java EE. 11
Frameworks para camada de apresentagdo. 11.1 Struts. 11.2 JSF. 11.3 Richfaces. 12 Frameworks para
camada de persisténcia. 12.1 JPA. 12.2 Hibernate. 13 JBoss Seam. 14 HTML. 14.1 HTML5. 15 CSS3. 16 Java
Script. 17 XML. 18 SQL. 18.1 PL/SQL. 19 JMS. 20 Spring Framework. 21 Angular)S. 22 JSON. 23 JUnit. 24
Maven Build Tool. 25 Jenkins Cl. 26 Subversion. 27 Jasper. 28 SOAP Ui. 29 Artifactory. 30 Lucene. 31 Tomcat
Application Server. 32 JBoss Application Server. 33 Apache Web Server. 34 Conceitos bdsicos sobre sistemas
de suporte a decisao.

13.2.1.2.3 CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
COMUNICACAO SOCIAL

COMUNICAGAO SOCIAL: 1 Teoria da comunicag3o: principais escolas e pensadores. 2 Técnicas de relagdes
publicas. 3 Comunicacdo dirigida. 4 Publicos de uma instituicdo. 5 Assessoria de imprensa. 6 Release, press-
kit e organizacdo de entrevistas coletivas. 7 Notas oficiais. 8 Clipping. 9 Responsabilidade social, consumo
sustentdvel e relagdes com a comunidade. 10 Comunicagao organizacional. 11 Interfaces entre as relagdes
publicas e a administragdo da empresa. 12 Relagdes publicas e recursos humanos. 13 Instrumentos de
comunicacdo interna. 14 Comunicacdo digital. 15 Comunicacdo publica. 16 Imagem institucional. 17
Técnicas de redagdo. 17.1 Redagdo de radio e TV. 17.2 Redagdo de impressos. 17.3 Redagdo para internet.
17.4 Redacgdo para midias sociais. 18 Técnicas de reportagem.

NOCOES DE REVISAO DE TEXTOS: 1 Produgdo de textos. 1.1 Elementos estruturais do texto: frase, oracdo e
periodo; coordenacdo e subordinacdo; paragrafo-padrdao e tdpico frasal; coesdo textual: anaféricos e
articuladores; coeréncia textual: meta-regras da repeticdo, progressdo, ndo contradicdo e relacdo. 1.2
Aspectos intrinsecos (conteldo e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto: qualidades de harmonia,
coesdo, coeréncia, concisdo, objetividade e clareza, correcdao gramatical e dominio do tema; vicios de
prolixidade, linguagem rebuscada, verbosidade, frases e periodos muito longos, uso exagerado de chavoes
ou clichés; pensamento superficial; fragil argumentacdo. 1.3 Elaboracdo de resumo e resenha critica. 2
Portugués Juridico.

13.2.1.2.4 CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHARIA ELETRICA: 1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3
Métodos de analise nodal e das malhas. 1.4 Andlise de circuitos em CC e em CA (regime permanente). 1.5
Principio da superposicdo e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6 Solugdo de circuitos no dominio do
tempo e da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos
eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio material:
propriedades, condicGes de fronteira em meios diferentes. 2.4 Forcas devido aos campos magnéticos e
momentos magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6 Reflexao e refracdao de ondas planas. 3 Eletronica analdgica,
digital e de poténcia. 3.1 Circuitos analdgicos e dispositivos eletronicos. 3.2 Familias de circuitos légicos. 3.3
Sistemas digitais. 3.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5 Conversdo analégica-digital e digital-
analdgica. 4 Principios de comunicagdes. 4.1 Comunica¢des analdgicas e digitais. 4.2 Comutag¢do analdgica e
digital. 4.3 Redes de computadores: enderecamento de rede e ativos de rede. 4.4 Propagacdo de ondas
eletromagnéticas: calculo de enlace e mecanismos de propagacdo. 4.5 Sistemas radiantes: guias de onda e
antenas. 4.6 Tipos de sinais: analdgicos e digitais. 4.7 Técnicas de modulagdo analdgica e digital, codificagao
de fonte e de canal, multiplexacdo e multiplo-acesso. 4.8 Comunicacbes dpticas. 4.9 Comunicacoes via
satélite: distribuicdo de sinais de video digital DVB-S e DVB-S2. 4.10 Sistemas de telecomunicacdes:
telefonia fixa, telefonia mével e transmissdo de dados. 4.11 Audio e video sobre protocolo IP. 4.12
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Codificacdo de video MPEG-4. 4.13 Legislacdo. 4.13.1 ABNT 15601: televisdo digital terrestre — sistema de
transmissdo. 4.13.2 ABNT 15602: televisdo digital terrestre — codificacdo de video, dudio e multiplexacdo.
4.13.3 ABNT 15603: televisdo digital terrestre — multiplexacdo e servicos de informagdo (SI). 5
Microcomputadores. 5.1 Principais componentes. 5.2 Organizagao. 5.3 Sistemas operacionais. 6 Teoria de
controle. 6.1 Andlise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo
e da frequéncia. 6.2 Métodos de andlise de estabilidade. 6.3 Representacdo de sistemas lineares por
varidveis de estado. 6.4 Nogdes de processamento de sinais. 7 Principios de ciéncias dos materiais. 7.1
Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, e magnéticos. 7.2 Polarizacdo em
dielétricos. 7.3 Magnetizagdo em materiais. 8 Maquinas elétricas. 8.1 Principios de conversdo
eletromecanica de energia. 8.2 Mdquinas sincronas. 8.3 Maquinas de induc¢do. 8.4 Mdaquinas CC. 8.5
Transformadores. 9 Subestacdes e equipamentos elétricos. 9.1 Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas
auxiliares. 9.2 Equipamentos de manobra em alta tensdo. 9.2.1 Chaves e disjuntores. 9.3 Para-raios. 9.4
Transformador de potencial e de corrente. 9.5 Relés e suas funcdes nos sistemas de energia. 9.5.1
Principios e caracteristicas de operagao, tipos bdsicos. 10 Circuitos trifasicos e analise de faltas em sistemas
de energia elétrica. 10.1 Tipos de ligacao de cargas. 10.2 Tensdo, corrente, poténcia, e fator de poténcia em
circuitos equilibrados e desequilibrados. 10.3 Representagdo de sistemas em “por unidade” (pu). 10.4
Componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas. 11 Instala¢Oes elétricas em baixa tensdo. 11.1
Projeto de instalagdes prediais e industriais. 11.2 Acionamentos elétricos. 11.2.1 Motores elétricos de
indugdo e diagramas de comando. 11.3 Seguranca em instalacdes elétricas. 12 Fiscalizagdo. 12.1
Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢es, emissdo de fatura etc.). 12.2 Controle de execucdo
de obras e servigos. 13 LegislagGes profissionais pertinentes (sistema CONFEA-CREA).

13.2.1.2.5 CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ESTATISTICA

ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: gréficos, diagramas, tabelas, medidas
descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Definicdes bdsicas e axiomas. 2.2
Probabilidade condicional e independéncia. 2.3 Varidveis aleatédrias discretas e continuas. 2.4 Funcdo de
distribuicdo. 2.5 Funcdo de probabilidade. 2.6 Func¢do de densidade de probabilidade. 2.7 Esperanca e
momentos. 2.8 DistribuicGes especiais. 2.9 Distribuicdes condicionais e independéncia. 2.10 Esperanca
condicional. 2.11 Fung¢des geradoras de momentos. 2.12 Transformagado de varidveis. 2.13 Leis dos grandes
numeros. 2.14 Teorema central do limite. 2.15 Amostras aleatdrias. 2.16 Estatisticas de ordem. 2.17
Distribuicdes amostrais. 3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estima¢do pontual: métodos de estimacao,
propriedades dos estimadores, suficiéncia, estimadores bayesianos. 3.2 Estimacao por intervalos: intervalos
de confianga, intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de hipoteses: hipéteses simples e compostas, niveis de
significancia e poténcia, teste-t de Student, teste quiquadrado. 4 Métodos ndao paramétricos: testes ndo
paramétricos e regressdao ndo paramétrica. 5 Andlise de regressdo linear. 5.1 Critérios de minimos 33
quadrados e de maxima verossimilhanca. 5.2 Modelos de regressdo linear. 5.3 Inferéncias sobre os
parametros do modelo. 5.4 Andlise de varidncia. 5.5 Analise de residuos. 6 Técnicas de amostragem:
amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. 6.1 Tamanho amostral. 6.2
Estimadores de razdo e regressdo. 7 Estatistica computacional. 7.1 Geracdo de numeros aleatérios. 7.2
Métodos para simulacdo de varidveis aleatérias. 7.3 Estimacdo por métodos computacionais. 8 Processos
estocasticos. 8.1 Cadeias de Markov em tempo discreto. 8.2 Processos de Poisson. 8.3 Teoria de renovagao.
8.4 Teoria de filas. 8.5 Cadeias de Markov em tempo continuo. 8.6 Processos Gaussianos. 9 Analise
multivariada. 9.1 Distribuicdo normal multivariada. 9.2 Analise de componentes principais. 9.3 Analise
fatorial. 9.4 Andlise de correspondéncia. 9.5 Andlise discriminante. 9.6 Analise de conglomerados. 10
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Andlise de séries temporais. 10.1 Andlise descritiva de séries temporais. 10.2 Estacionariedade. 10.3
Modelos ARMA, ARIMA e SARIMA. 10.4 Analise espectral.

NOCOES DE ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: 1 A evolucdo da Administracdo Publica e a reforma do
Estado. 1.1 Convergéncias e diferencas entre a gestdao publica e a gestdo privada. 1.2 Exceléncia nos
servicos publicos. 1.3 Exceléncia na gestdo dos servicos publicos. 2 Construcdo e mensuracdo de
indicadores de processos. 3 Gestdo de projetos: planejamento, execug¢dao, monitoramento e controle,
encerramento. 4 Escritério de projetos. 5 Processo administrativo. 5.1 Fung¢bes de administragdo:
planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 5.2 Processo de planejamento. 5.2.1 Planejamento
estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT. 5.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 5.2.3 Balanced
scorecard. 5.3 Controle 5.3.1 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 6 Gestdo de processos.
6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos.
6.3 Estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos.

13.2.1.2.6 CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: MEDICINA -
RAMO: MEDICINA DO TRABALHO

MEDICINA DO TRABALHO: 1 NogGes gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3 Doengas
infecciosas. 1.4 Sistema imunitario e suas doengas. 1.5 Sistema respiratério e suas doengas. 1.6 Sistema
cardiovascular e suas doencas. 1.7 Sistema génito-urinario e suas doencas. 1.8 Sistema digestivo e suas
doengas. 1.9 Sistema enddcrino e suas doengas. 1.10 Sistema locomotor e suas doengas. 1.11 Sistema
neuroldgico e suas doencas. 1.12 Orgdos dos sentidos e suas doengas. 1.13 Psiquismo e suas doencas. 1.14
Metabolismo e suas doencas. 1.15 Disturbios nutricionais. 1.16 Dermatologia. 1.17 Hematologia. 1.18
Genética e nogdes de doencas hereditarias. 2 Saude do trabalhador. 2.1 Nogdes de estatistica e
epidemiologia em medicina do trabalho. 2.2 Noc¢des de fisiologia do trabalho: érgdos dos sentidos. 2.2.1
Metabolismo e alimentacdo. 2.2.2 Sistemas respiratorio, cardiovascular e locomotor, entre outros. 2.3
Doengas profissionais e doencas ligadas ao trabalho: pneumoconioses, asma ocupacional, neoplasias,
surdez, hepatopatias, nefropatias, doencas infecciosas, doengas cardiovasculares, hematopatias, LER/Dort,
entre outras. 2.4 Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse relacionado ao
trabalho e o uso de alcool e outras drogas. 2.5 Agentes fisicos e riscos a saude. 2.6 Agentes quimicos e
riscos a saude, incluindo nocdes de toxicologia. 2.7 Agentes bioldgicos e riscos a saude. 2.8 Ergonomia e
melhoria das condi¢des de trabalho: conceitos e principios da ergonomia. 2.8.1 Carga de trabalho. 2.8.2
Organizacdo do trabalho. 2.8.3 Trabalho sob pressdo temporal. 2.8.4 Novas tecnologias, automacao e riscos
a saude, entre outros. 2.9 Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude e nog¢des de cronobiologia. 2.10
Acidentes do trabalho: definicOes e prevencdo. 2.11 Nog¢bes de funcionamento de um servico de medicina e
seguranca do trabalho em empresas: composi¢cao, funcionamento e atribui¢cdes do Servico Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT). 2.11.1 Nog&es de avaliagdo e controle dos
riscos ligados ao ambiente de trabalho. 2.11.2 Noc¢Ges de acompanhamento médico de portadores de
doencgas crdnicas em medicina do trabalho. 2.12 Nog¢&es de legislacdo relacionada a saude e a seguranga do
trabalho, incluindo legislagdo acidentaria e normas internacionais da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT). 2.13 Previdéncia Social. 2.13.1 Funcionamento, legislacdo e conduta médico-pericial. 2.13.2 Pericia
médica: incapacidade total e parcial, incapacidade temporaria e definitiva, capacidade laborativa residual.
2.13.3 Elaboracdo de parecer de acordo com a legislacdo vigente. 3 Assisténcia em nivel ambulatorial:
atuacdo do médico do trabalho em unidade de ambulatério.

13.2.1.2.7 CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: MEDICINA —
RAMO: ORTOPEDIA

ORTOPEDIA: 1 Sistema musculo esquelético. 1.1 Estrutura do tecido ésseo. 1.2 Crescimento e
desenvolvimento. 1.3 Calcificagdao, ossificagdo e remodelagem. 1.4 Estrutura do tecido cartilaginoso. 1.5
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Organizacdo, crescimento e transplante. 1.5 Tecido muscular: organizacdo, fisiologia e alteracdo
inflamatéria. 1.6 Tecido nervoso: estrutura, organizacao, fisiologia, alteracdo degenerativa inflamatéria e
tratamento. 2 Deformidades congénitas e adquiridas. 2.1 Etiologia e diagndstico. 2.2 Pé torto congénito. 2.3
Displasia do desenvolvimento do quadril. 2.4 Luxagao congénita do joelho. 2.5 Pseudoartrose congénita da
tibia. 2.6 Talus vertical. 2.7 Aplasia congénita/displasia dos ossos longos. 2.8 Polidactilia e sindactilia. 2.9
Escoliose. 3 Infecgdes e alteragbes inflamatdrias osteoarticulares. 3.1 Etiologia, diagndstico e tratamento.
3.2 Artrite piogénica, osteomielite aguda e crénica. 3.3 Tuberculose dssea; infeccdo da coluna vertebral. 3.4
Sinovites. 3.5 Artrite reumatéide. 4 Tumores ésseos e lesdes pseudotumorais. 4.1 Propriedades bioldgicas.
4.2 Classificagdo. 4.3 Diagndstico, estagiamento e tratamento. 5 Osteocondroses. 5.1 Etiologia, diagndstico
e tratamento. 5.2 Membro superior, inferior e quadril. 6 AlteracGes degenerativas osteoarticulares. 6.1
Etiologia, diagndstico e tratamento. 6.2 Artrose do membro superior, inferior e quadril. 7 Doencas
osteometabdlicas na pratica ortopédica. 7.1 Etiologia, diagndstico e tratamento. 8 Principios do tratamento
do paciente politraumatizado. 9 Fraturas e luxacdes da articulacdo do quadril e da coluna cervicotéraco-
lombar. 9.1 Etiologia, diagndstico e tratamento. 10 Fraturas, luxacdes, lesdes capsulo-ligamentares e
epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas. 10.1 Etiologia, diagndstico e métodos de
tratamento 11 Previdéncia Social: funcionamento, legislacgdo e conduta médico-pericial. 11.1 Pericia
médica: incapacidade total e parcial, incapacidade tempordria e definitiva, capacidade laborativa residual.
11.2 Elaboracdo de parecer de acordo com a legislagdo vigente. 12 Assisténcia em nivel ambulatorial:
atuacdo do ortopedista em unidade de ambulatério.

13.2.1.2.8 CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: REVISAO DE
TEXTOS

REVISAO DE TEXTOS: 1 Lingua portuguesa. 1.1 Ortografia, acentuac3o e pontuacdo grafica. 1.2 Emprego
das classes gramaticais. 1.3 Concordancia verbal e nominal. 1.4 Regéncia verbal e nominal. 2 Interpretacdo
e analise critica de textos. 2.1 Estruturas linguisticas e elementos semanticos do texto. 2.2 Texto e contexto:
analise de textos comparada a elementos sécio-politico-culturais do Brasil de ontem e de hoje. 3 Producado
de textos. 3.1 Elementos estruturais do texto: frase, oracdo e periodo; coordenacdo e subordinacao;
paragrafo-padrdo e tépico frasal; coesdo textual: anaféricos e articuladores; coeréncia textual: meta-regras
da repeticdo, progressdo, ndo contradicdo e relagdo. 3.2 Aspectos intrinsecos (conteldo e esséncia) e
extrinsecos (forma e estilo) do texto: qualidades de harmonia, coesdo, coeréncia, concisdo, objetividade e
clareza, correcdo gramatical e dominio do tema; vicios de prolixidade, linguagem rebuscada, verbosidade,
frases e periodos muito longos, uso exagerado de chavdes ou clichés; pensamento superficial; fragil
argumentacdo. 3.3 Elaboracdo de resumo e resenha critica. 4 Portugués Juridico. 5 Técnicas de revisdo. 6
Legislagcdo. 6.1 NBR 6023 (elaboragdo de referéncias bibliograficas). 6.2 NBR 6025 (revisdao de originais e
provas). 6.3 NBR 10520 (citagdes).

NOCOES DE PRODUCAO EDITORIAL: 1 Normalizagdo geral do texto. 1.1 O editor e o texto. 1.1.1 O
problema do estilo. 1.1.2 Contra a clareza. 1.1.3 O vocabuldrio. 1.1.4 A frase e o paragrafo. 1.2 Ortografia.
1.2.1 Maiusculas e minusculas. 1.2.2 Grafia de nomes préprios. 1.2.3 Divisdo silabica. 1.2.4 Numerais. 1.3
Reducdes. 1.3.1 Abreviaturas. 1.3.2 Siglas. 1.3.3 Simbolos. 1.4 Citacdo e realce grafico. 1.5 Notas. 1.5.1
Sistemas de remissdes. 1.5.2 Sistemas de notas. 1.6 Bibliografia. 1.6.1 Nome do autor. 1.6.2 Titulo. 1.6.3
Artigos de periddicos. 1.6.4 Documentos em meio eletronico. 1.6.5 Pontuacdo de notas e bibliografia. 1.7
Tradugdo. 1.7.1 Onomastica. 1.7.2 Aparato editorial. 1.8 Reprodugdo e apresentacdo material de originais.
1.9 Indexacgdo. 2 Revisao de provas.

13.2.1.2.9 CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: SUPORTE
EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
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GOVERNANCA E GESTAO DE TI: 1 1SO 38500. 2 COBIT 5. 3 1SO 20000. 4 ITIL V3. 5 IN n2 4 MPOG/SLTI. 6 Guia
de boas praticas em contratacdo de Tl TCU. 7 PMBOK 5. 8 Gestdo agil de projetos com Scrum. 9 NogGes
gerais sobre DevOps.

GESTAO DE SEGURANCA DA INFORMACAO: 11SO 27000. 1.1 ISO 27001. 1.2 ISO 27002. 1.3 1SO 27003. 1.4
ISO 27004. 1.5 ISO 27005. 2 Politicas de seguranca da informacdo. 3 Sistema de Gestdo de Seguranca da
Informagdo. 4 Gestao de riscos. 5 Gestao de ativos. 6 Gestdao de continuidade de negécio. 7 Gerenciamento
de incidentes de seguranca da informacao.

REDES DE COMPUTADORES: 1 Comunicacdo de dados. 2 Estrutura da internet. 3 Tecnologias, protocolos e
elementos de redes locais. 4 Configuragdao, gerenciamento e seguran¢a de redes de computadores
Windows e Linux. 5 Proxy. 6 NAT. 7 DHCP. 8 Ataques em redes e aplicacGes corporativas: DDoS, DoS, IP
spoofing, port scan, session hijacking, buffer overflow, SQL Injection, cross-site scripting, spear phishing, APT
(advanced persistent threat). 9 Andlise de protocolos: TCP/IP, IP v4 e v6, HTTP, SMTP, DNS, DHCP, FTP,
HTTPS, LDAP v.3, ICAP, NTP v4, EAP. 10 SNMP. 10.1 Zabbix. 11 Firewall. 11.1 IPTables. 12 IDS. 12.1 SELinux.
13 Certificacao digital.

BANCO DE DADOS: 1 Fundamentos de banco de dados. 1.1 Organizacao de arquivos. 1.2 Técnicas de
armazenamento. 1.3 métodos de acesso. 1.4 Tipos de bancos de dados. 2 Projeto de bancos de dados. 3
Configuracdo e administracdo de banco de dados. 3.1 Oracle 11g. 3.2 SQLServer. 3.3 Postgres. 4 Tunning.
SISTEMAS DE COMPUTAGAO: 1 Sistemas operacionais. 1.1 Red Hat Linux. 1.2 Windows Server. 2 Sistemas
de Arquivos. 2.1 NTFS. 2.2 EXT 2/3/4. 2.3 LVM. 3 Administragdo de Servidores Web. 3.1 Apache. 4
Servidores de aplicacdo JEE. 4.1 Visdo geral das tecnologias. 5 Servidores de aplicacdo Red Hat JBoss. 5.1
Instalagdo e configuragdo. 5.2 Administragdo, seguranca, tunning, clusterizagdo e mensageria. 5.3
Implantacdo de ambientes de producdo e em nuvem. 5.4 Monitoramento, identificacdo de potenciais
problemas e determinacdo de causas. 6 Tipologias de ambientes com Alta Disponibilidade e Escalabilidade.
6.1 Clusterizagdo. 6.2 Balanceamento de Carga. 6.3 Fail Over. 6.4 Replicacdo de Estados. 7 Infraestrutura de
virtualizacdo. 7.1 VMWare. 8 Subsistemas de armazenamento de dados. 8.1 SAN. 8.2 NAS. 8.3 RAID. 8.4
Multipathing. 8.5 EMC PowerPath. 9 Tecnologias de backup. 9.1 Netbackup. 9.2 Robocopy. 9.3 RSync. 10
Deduplicacdo. 11 Compartilhamento de arquivos. 11.1 CIFS. 11.2 SMB. 11.3 NFS. 12 Shell Script. 13 LDAP.
13.1 Microsoft Active Directory. 13.2 Likewise. 14 Shellscript. 14.1 Script Bash. 14.2 Groovy. 14.3
Powershell. 15 SSL/TLS. 15.1 OpenSSL. 16 SMTP. 17 Monitoramento e auditoria. 18 Técnicas para detecgdo
de problemas e otimizacdo de desempenho. 19 Information Lifecycle Management. 20 Criptografia. 20.1
Conceitos bdasicos e aplicagdes. 20.2 Protocolos criptograficos. 20.3 Criptografia simétrica e assimétrica.
20.4 Principais algoritmos. 20.5 Assinatura e certificacdo digital. 21 Nocdes sobre computa¢do na nuvem
(Cloud Computing).

13.2.1.2.10 CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagbes. 1.2 Supremacia
da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas
constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder
constituinte origindrio. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias
fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranga,
mandado de injuncdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6
Partidos politicos. 5 Organizagdo do Estado. 5.1 Organizagdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal
brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios 5.8
Intervencdo federal. 5.9 Intervenc¢do dos estados nos municipios. 6 Administracdo publica. 6.1 Disposicoes
gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territérios. 7 Organizacao
dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder legislativo. 7.2.1 Estrutura,
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funcionamento e atribuicGes. 7.2.2 ComissGes parlamentares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizacdo contabil,
financeira e orcamentaria. 7.2.4 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 7.2.5 Processo legislativo. 7.2.6
Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder Executivo. 7.3.1 Presidente da Republica. 7.3.1.1 AtribuicOes,
prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.3.3 Conselho da Republica e de Defesa
Nacional. 7.4 Poder Judicidrio. 7.4.1 Disposi¢cdes gerais. 7.4.2 Orgdos do Poder Judicidrio. 7.4.2.1
Organizagdo e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 8 Fungdes essenciais a Justiga. 8.1
Ministério publico. 8.1.1 Principios, garantias, veda¢®es, organizagdo e competéncias. 8.2 Advocacia
publica. 8.3 Advocacia e defensoria publica. 9 Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema
brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in
abstractu da constitucionalidade de proposicdes legislativas. 9.5 Acdo declaratéria de constitucionalidade.
9.6 Acdo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 9.8
Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Agdo direta de inconstitucionalidade interventiva.
9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 10 Defesa do Estado e das
instituicdes democraticas. 11 Sistema tributdrio nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limitagdes do poder
de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos Estados e dos municipios. 11.4 Reparticao das receitas tributarias.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introdugdo ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto
do direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do direito
administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema
francés e sistema adotado no Brasil. 2 Administragao publica. 2.1 Administragdo publica em sentido amplo
e em sentido estrito. 2.2 Administracdo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3 Regime
juridico-administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e
indisponibilidade, pela Administracdo, dos interesses pubicos. 3.3 Principios expressos e implicitos da
administracdo publica. 3.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 4 Organizacdo administrativa.
4.1 Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. 4.2 Administracdo direta. 4.2.1
Conceito. 4.2.2 Orgdo publico: conceito; teorias sobre as relagdes do Estado com os agentes publicos;
caracteristicas; e classificacdo. 4.3 Administracdo indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3 Agéncias
reguladoras. 4.3.4 Agéncias executivas. 4.3.5 Fundagdes publicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7 Sociedades
de economia mista. 4.3.8 Consércios publicos. 4.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 4.4.1 Servicos
sociais autébnomos. 4.4.2 Entidades de apoio. 4.4.3 Organizagdes sociais. 4.4.4 Organiza¢des da sociedade
civil de interesse publico. 4.5 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 5 Atos administrativos. 5.1
Conceito. 5.2 Fatos da administragao, atos da administragdo e atos administrativo. 5.3 Requisitos ou
elementos. 5.4 Atributos. 5.5 Classificacdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito
administrativo. 5.8 Extincdo dos atos administrativos: Revogacdo, anulagdo e cassagdo. 5.9 Convalidagao.
5.10 Vinculagdao e discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 5.12
Decadéncia administrativa. 5.13 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 6 Processo
administrativo. 6.1 Lei n? 9.784/1999. 6.2 Disposi¢Ges doutrindrias aplicaveis. 6.3 Jurisprudéncia aplicada
dos tribunais superiores. 7 Poderes e deveres da administracdo publica: 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder
hierdrquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever
de probidade. 7.8 Dever de prestacao de contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 7.10 Jurisprudéncia aplicada
dos tribunais superiores. 8 Servicos publicos. 8.1 Legislacdo pertinente. 8.1.1 Lei n® 8.987/1995. 8.1.2 Lei
n2 11.079/2004 (parceria publico-privada). 8.2 Disposigdes doutrindrias. 8.2.1 Conceito. 8.2.2 Elementos
constitutivos. 8.2.3 Formas de prestagdo e meios de execucdo. 8.2.4 Delegacdo: concessao, permissao e
autorizacdo. 8.2.5 Classificacdo. 8.2.6 Principios. 8.2.7 Remuneracdo. 8.2.8 Usuarios. 8.2.9 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. 9 Intervencdo do Estado na propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 Fundamento.
9.3 Modalidades. 9.3.1 Limitagdo administrativa. 9.3.2 Servidao administrativa. 9.3.3 Ocupacao temporaria.
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9.3.4 Requisicdo administrativa. 9.3.5 Tombamento. 9.3.6 Desapropriacdo. 9.4 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores. 10 LicitacBes. 10.1 Legislacdo pertinente. 10.1.1 Lei n? 8.666/1993. 10.1.2 Lei n?
10.520/2002 e demais disposicdes normativas relativas ao pregdo. 10.1.3 Decreto n? 7.892/2013 (sistema
de registro de pregos). 10.1.4 Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposi¢des doutrinarias. 10.2.1 Conceito.
10.2.3 Objeto e finalidade. 10.2.4 Destinatdrios. 10.2.5 Principios. 10.2.6 Contratacdo direta: dispensa e
inexigibilidade. 10.2.7 Modalidades. 10.2.8 Tipos. 10.2.9 Procedimento. 10.2.10 Anulagdo e revogagao.
10.2.11 Sang¢des administrativas. 10.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 11 Contratos
administrativos. 11.1 Legislacdo pertinente. 11.1.1 Lei n? 8.666/1993. 11.2 Disposi¢des doutrinarias. 11.2.1
Conceito. 11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4 Alterac¢des contratuais. 11.2.5 Execugdo, inexecugao
e rescisdo. 11.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 11.2.7 Consdrcios publicos. 11.3 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. 12 Controle da administracdo publica. 12.1 Conceito. 12.2 Classificacdo
das formas de controle. 12.2.1 Conforme a origem. 12.2.2 Conforme o momento a ser exercido. 12.2.3
Conforme a amplitude. 12.3 Controle exercido pela administracdo publica. 12.4 Controle legislativo. 12.5
Controle judicial. 12.6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 13 Improbidade administrativa. 13.1
Lei n2 8.429/1992. 13.2 Disposigdes doutrinarias aplicaveis. 13.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 14 Agentes publicos. 14.1 Legislacdo pertinente. 14.1.1 Lei n? 8.112/1990. 14.1.2 Disposigdes
constitucionais aplicaveis. 14.2 DisposicGes doutrinarias. 14.2.1 Conceito. 14.2.2 Espécies. 14.2.3 Cargo,
emprego e funcdo publica. 14.2.4 Provimento. 14.2.5 Vacéancia. 14.2.6 Efetividade, estabilidade e
vitaliciedade. 14.2.7 Remuneracdo. 14.2.8 Direitos e deveres. 14.2.9 Responsabilidade. 14.2.10 Processo
administrativo disciplinar. 14.2.11 Regime de previdéncia. 14.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 14.4 Carreira do Poder Judicidrio da Unido. 14.4.1 Lei n? 11.416/2006 e alteragdes. 14.4.2 Lei
n? 12.618/2012 (Regime de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal). 15 Bens publicos. 15.1
Conceito. 15.2 Classifica¢do. 15.3 Caracteristicas. 15.4 Espécies. 15.5 Afetacdo e desafetacdo. 15.6 Aquisicao
e alienagdo. 15.7 Uso dos bens publicos por particular. 15.8 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 16 Responsabilidade civil do Estado. 16.1 Evolucdo histérica. 16.2 Teorias subjetivas e objetivas
da responsabilidade patrimonial do Estado. 16.3 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro.
16.3.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 16.3.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 16.4
Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 16.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 16.6 Reparagdao do dano. 16.7 Direito de regresso. 16.8 Responsabilidade
primaria e subsidiaria. 16.9 Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 16.10 Responsabilidade do
Estado por atos judiciais.

DIREITO PENAL: 1 Fontes do direito penal. 1.1 Principios aplicaveis ao direito penal. 2 Aplicacdo da lei
penal. 2.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 2.2 A lei penal no tempo e no espago. 2.3 Tempo e
lugar do crime. 2.4 Lei penal excepcional, especial e temporaria. 2.5 Territorialidade e extraterritorialidade
da lei penal. 2.6 Pena cumprida no estrangeiro. 2.7 Eficdcia da sentenca estrangeira. 2.8 Contagem de
prazo. 2.9 FragBes ndo computadveis da pena. 2.10 Interpretagdo da lei penal. 2.11 Analogia. 2.12
Irretroatividade da lei penal. 2.13 Conflito aparente de normas penais. 3 Crime. 3.1 Classificacdo dos crimes.
3.2 Teorias do crime. 3.3 O fato tipico e seus elementos. 3.4 Relacdo de causalidade. 3.5 Superveniéncia de
causa independente. 3.6 Relevancia da omissdo. 3.7 Crime consumado e tentado. 3.8 Pena da tentativa. 3.9
Desisténcia voluntdria e arrependimento eficaz. 3.10 Arrependimento posterior. 3.11 Crime impossivel.
3.12 Crime doloso, culposo e preterdoloso. 3.13 Agravacgao pelo resultado. 3.14 Concurso de crimes. 3.15
Erro sobre elementos do tipo. 3.16 Descriminantes putativas. 3.17 Erro determinado por terceiro. 3.18 Erro
sobre a pessoa. 3.19 Erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibicdo). 3.20 Coacdo irresistivel e obediéncia
hierdrquica. 3.21 llicitude e causas de exclusdo. 3.22 Excesso punivel. 3.23 Culpabilidade. 2.23.1 Teorias,
elementos e causas de exclusdo. 3.24 Crimes contra a pessoa. 3.25 Crimes contra o patriménio. 3.26 Crimes
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contra a propriedade imaterial. 3.27 Crimes contra a organizacdo do trabalho. 3.28 Crimes contra o
sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. 3.29 Crimes contra a dignidade sexual. 3.30 Crimes
contra a familia. 3.31 Crimes contra a incolumidade publica. 3.32 Crimes contra a paz publica. 3.33 Crimes
contra a fé publica. 3.34 Crimes contra a administragdo publica. 3.35 Lei n2 8.072/1990 e alteragdes (delitos
hediondos). 3.36 Lei n27.716/1989 e alteracdes (crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor).
3.37 Lei n29.455/1997 (crimes de tortura) 3.38 Lei n2 12.850/13 (crime organizado). 3.39 Lei n2 9.605/1998
e alteragdes (crimes contra o meio ambiente) 3.40 Lei n2 9.503/1997 e alteracBes (crimes de transito) 4
Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Penas. 6.1 Espécies de penas. 6.2 Cominacdo das penas. 6.3
Aplicagdo da pena. 6.4 Suspensdo condicional da pena. 6.5 Livramento condicional. 6.6 Efeitos da
condenacdo. 6.7 Reabilitacdo. 6.8 Execucdo das penas em espécie e incidentes de execucdo. 7 Medidas de
seguranca. 7.1 Execucdo das medidas de seguranca. 8 A¢do penal. 9 Punibilidade e causas de extin¢do. 10
Lei n2 11.343/2006 (Lei Antidrogas). 11 Lei n2 4.898/1965 (abuso de autoridade). 12 Lei n2 10.826/2003 e
alteragdes (Estatuto do Desarmamento). 13 Lei n28.078/1990 (Cdédigo de Protecdo e Defesa do
Consumidor). 14 Lei n29.613/1998 (Lavagem de dinheiro). 15 Convencdo americana sobre direitos
humanos (Pacto de S3o José e Decreto n? 678/1992). 16 Lei n? 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). 17 Lei
n2 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). 18 Disposigdes constitucionais aplicaveis ao direito
penal 19 Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de direito penal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Fontes do direito processual penal. 1.1 Principios aplicaveis ao direito
processual penal. 2 Aplicagdo da lei processual no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas. 2.1
Disposicdes preliminares do Cdédigo de Processo Penal. 3 Inquérito policial. 4 Processo, procedimento e
relagdo juridica processual. 4.1 Elementos identificadores da relacdo processual. 4.2 Formas do
procedimento. 4.3 Principios gerais e informadores do processo. 4.4 Pretensdo punitiva. 4.5 Tipos de
processo penal. 4.6 Jurisdicdo. 5 Acdo penal. 6 Acdo civil. 7 Competéncia. 8 Questdes e processos
incidentes. 9 Prova. 9.1 Lei n2 9.296/1996 (interceptagdo telefénica). 10 Juiz, ministério publico, acusado e
defensor. 10.1 Assistentes e auxiliares da justica. 10.2 Atos de terceiros. 11 Prisdo, medidas cautelares e
liberdade provisdria. 11.1 Lei n? 7.960/1989 (prisdo temporaria). 12 CitacOes e intimagOes. 13 Sentenca e
coisa julgada. 14 Processos em espécie. 14.1 Processo comum. 14.2 Processos especiais. 14.3 Lei
n? 8.038/1990 - normas procedimentais para os processos perante o Superior Tribunal de Justica (STJ) e o
Supremo Tribunal Federal (STF). 15 Lei n2 9.099/1995 e Lei n2 10.259/2001 e alteragdes (juizados especiais
criminais). 16 Prazos. 16.1 Caracteristicas, principios e contagem. 17 Nulidades. 18 Recursos em geral. 19
Habeas corpus e seu processo. 20 Lei n27.210/1984 e alteragdes (execugdo penal). 21 Relagdes
jurisdicionais com autoridade estrangeira. 22 Extradicdo: Lei n? 6.815/1980. 23 Disposi¢cOes gerais do
Cddigo de Processo Penal. 24 DisposigBes constitucionais aplicdveis ao direito processual penal. 25
Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de direito processual penal.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia da lei no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1
Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3 Capacidade. 2.4 Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos da
personalidade. 3 Pessoas juridicas. 3.1 DisposicGes gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3 Domicilio. 3.4 AssociacoOes e
fundagdes. 4 Bens publicos. 5 Negdcio juridico. 5.1 Disposi¢cdes gerais. 5.2 Invalidade. 6 Prescri¢gdo. 6.1
Disposicdes gerais. 7 Decadéncia. 8 Atos ilicitos. 9 Contratos. 9.1 Contratos em geral. 9.2 Preliminares e
formagdo dos contratos. 9.3 Transmissdao das obrigacdes. 9.4 Adimplemento das obrigacdes. 9.5
Responsabilidade civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdicdo e acdo. 1.1 Conceito, natureza e caracteristicas. 1.2 CondicGes da
acdo. 2 Partes e procuradores. 2.1 Capacidade processual e postulatéria. 2.2 Deveres e substituicdo das
partes e procuradores. 3 Litisconsorcio e assisténcia. 4 Intervengdo de terceiros. 4.1 Oposi¢ao, nomeagao a
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autoria, denunciacdo a lide e chamamento ao processo. 5 Ministério Publico. 6 Competéncia. 6.1 Em razao
do valor e da matéria. 6.2 Competéncia funcional e territorial. 6.3 Modificacdes de competéncia e
declaracdo de incompeténcia. 7 O juiz. 8 Atos processuais. 8.1 Forma dos atos. 8.2 Prazos. 8.3 Comunicacdo
dos atos. 8.4 Nulidades. 9 Formagao, suspensdo e extingdo do processo. 10 Processo e procedimento. 10.1
Procedimentos ordindrio e sumario. 11 Procedimento ordinario. 11.1 Peticdo inicial. 11.2 Requisitos, pedido
e indeferimento. 12 Resposta do réu. 12.1 Contestagdo, exce¢des e reconvengdo. 13 Revelia. 14 Julgamento
conforme o estado do processo. 15 Provas. 15.1 Onus da prova. 15.2 Depoimento pessoal. 15.3 Confiss3o.
15.4 Provas documental e testemunhal. 16 Audiéncia. 16.1 Conciliacdo, instrucdo e julgamento. 17
Sentenca e coisa julgada. 18 Liquidagdo e cumprimento da sentenga. 19 Recursos. 19.1 Disposi¢des gerais.
20 Processo cautelar e medidas cautelares. 20.1 Disposicdes gerais. 20.2 Procedimentos cautelares
especificos (arresto, sequestro, busca e apreensdo). 20.3 Exibicdo e producdo antecipada de provas. 21
Procedimentos especiais. 21.1 Mandado de seguranca, a¢do popular, agdo civil publica, acdo de
improbidade administrativa.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema tributério nacional. 1.1 Limitagdes do poder de tributar. 1.2 Principios do
direito tributdrio. 1.3 Reparti¢do das receitas tributdrias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3
Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério. 2.8
Contribuicdes. 3 Competéncia tributaria. 3.1 Classificacdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributaria. 3.3
Capacidade tributdria ativa. 3.4 Imunidade tributaria. 3.5 Distingdo entre imunidade, isengdo e ndo
incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributdrio. 4.1 Constituicdo Federal. 4.2 Leis
complementares. 4.3 Leis ordindrias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos do Poder
Executivo federal com forga de lei material. 4.6 Atos exclusivos do poder legislativo. 4.7 Convénios. 4.8
Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracao
da legislacdo tributaria. 6 Obrigacdo tributéria. 6.1 Definicdo e natureza juridica. 6.2 Obrigacdo principal e
acessoOria. 6.3 Fato gerador. 6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade
tributaria. 6.8 Domicilio tributario. 6.9 Responsabilidade tributdria. 6.10 Responsabilidade dos sucessores.
6.11 Responsabilidade de terceiros. 6.12 Responsabilidade por infracbes. 7 Crédito tributario. 7.1
Constituicdao de crédito tributdrio. 7.2 Lancamento. 7.3 Modalidades de langamento. 7.4 Suspensdo do
crédito tributdrio. 7.5 Extincdo do crédito tributario. 7.6 Exclusdo de crédito tributario. 7.7 Garantias e
privilégios do crédito tributdrio. 8 Administracao tributaria. 8.1 Fiscalizagdo. 8.2 Divida ativa. 8.3 Certiddes
negativas. 9 Impostos da Unido. 9.1 Imposto sobre a importacdo de produtos estrangeiros. 9.2 Imposto
sobre a exportagdo, para o exterior, de produtos nacionais ou nacionalizados. 9.3 Imposto sobre renda e
proventos de qualquer natureza. 9.4 Imposto sobre produtos industrializados. 9.5 Imposto sobre operagdes
de crédito, cambio, seguro ou relativas a titulos e valores mobilidrios. 9.6 Imposto sobre a propriedade
territorial rural. 9.7 Imposto sobre grandes fortunas. 10 Impostos dos estados e do Distrito Federal. 10.1
Imposto sobre transmissdo causa mortis e doacdo de quaisquer bens ou direitos. 10.2 Imposto sobre
operagdes relativas a circulagdao de mercadorias e sobre prestagdes de servigos de transporte interestadual
e intermunicipal e de comunicacdo, ainda que as operacdes e as prestacdes se iniciem no exterior. 10.3
Imposto sobre propriedade de veiculos automotores. 11 Impostos dos municipios. 11.1 Imposto sobre a
propriedade predial e territorial urbana. 11.2 Imposto sobre transmissdo inter vivos, a qualquer titulo, por
ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de
garantia, bem como cessao de direitos a sua aquisigdo. 11.3 Imposto sobre servicos de qualquer natureza.
12 Processo judicial tributdrio. 12.1 Agdo de execugdo fiscal 12.2 Lei n? 6.830/1980 (Execugdo Fiscal). 12.3
Acdo cautelar fiscal. 12.4 Acdo declaratéria da inexisténcia de relacdo juridico-tributdria. 12.5 Acdo
anulatdria de débito fiscal. 12.6 Mandado de seguranca. 12.7 Acdo de repeticdo de indébito. 12.8 Acdo de
consignacdo em pagamento. 12.9 Ac¢des de controle de constitucionalidade. 12.10 Agdo civil publica. 13
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llicito tributdrio. 13.1 llicito administrativo tributdrio. 13.2 llicito penal tributdrio. 13.3 Crimes contra a
ordem tributdria. 13.4 Lei n2 8.137/1990.

13.2.1.3 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE TECNICO JUDICIARIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4
Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais.
7 Emprego do sinal indicativo de crase. 8 Sintaxe da oragdo e do periodo. 9 Pontuagdo. 10 Concordancia
nominal e verbal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Significacdo das palavras. 13 Redagdo de
Correspondéncias oficiais (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). 13.1 Adequacao da linguagem
ao tipo de documento. 13.2 Adequagdo do formato do texto ao género.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (exceto para o Cargo 11: Técnico Judicidrio — Area:
Administrativa): 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, classificacGes, principios fundamentais. 2 Direitos e garantias
fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania,
direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizacdo politico-administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito
Federal, municipios e territérios. 4 Administracao publica. 4.1 Disposi¢cdes gerais, servidores publicos. 5
Poder Legislativo. 5.1 Congresso nacional, camara dos deputados, senado federal, deputados e senadores. 6
Poder Executivo. 6.1 atribuicdes do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 7 Poder Judiciario.
7.1 Disposicdes gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.2.1 Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica
(CNJ). 7.3.1 Composigdo e competéncias. 8 Fungdes essenciais a Justica. 8.1 Ministério publico, advocacia e
defensoria publicas.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (exceto para o Cargo 11: Técnico Judicidrio — Area:
Administrativa): 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 1.1 Centralizagdo, descentralizagdao, concentragdo
e desconcentracdo. 1.2 Administracdo direta e indireta. 1.3 Autarquias, fundacbes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislagdo pertinente. 3.1.1 Lei n? 8.112/1990. 3.1.2 DisposigOes
constitucionais aplicaveis. 3.2 Disposi¢cdes doutrindrias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego
e funcdo publica. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso
e abuso do poder. 5 Licitagdo. 5.1 Principios. 5.2 Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 5.3
Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5 Procedimento. 6 Controle da administracdo publica. 6.1 Controle exercido pela
administragao publica. 6.2 Controle judicial. 6.3 Controle legislativo. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
7.1.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.2 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do
Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 8 Regime juridico-
administrativo. 8.1 Conceito. 8.2 Principios expressos e implicitos da administracao publica.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3 Logica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢cdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas légicos. 4 Légica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

NOCOES DE INFORMATICA: (exceto para o Cargo 13: Técnico Judicidrio — Area: Apoio Especializado —
Especialidade: Tecnologia da Informac¢ao): 1 Nocbes de sistema operacional (ambiente Windows 7). 2
Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambiente Microsoft Office 2010). 3 Redes de computadores.
3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de
navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programa de correio
eletrénico (Microsoft Outlook). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6
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Redes sociais. 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacbes, arquivos, pastas e
programas. 5 Noc¢Ges basicas de seguranca da informacao.

REGIMENTO INTERNO DO STF: 1 Organizacdo e competéncia. 2 Servicos do Tribunal. 3 Disposicdes finais.
LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Cédigo de Etica dos Servidores do STF. 1.1 Resolugdo STF n2 246/2002. 1.2
Resolucdo STF n2 249/2003. 2 Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgdo).

13.2.1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE TECNICO JUDICIARIO

13.2.1.4.1 CARGO 11: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, classificacdes, principios
fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizacdo politico-administrativa.
3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdorios. 4 Administracdo publica. 4.1 DisposicGes
gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1 Congresso nacional, camara dos deputados, senado
federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1 Atribuicbes do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 7 Poder Judicidrio. 7.1 Disposi¢cdes gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.2.1
Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composi¢do e competéncias. 8 Fungdes
essenciais a Justica. 8.1 Ministério publico, advocacia e defensoria publicas.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizacdo administrativa. 1.1 Centralizacdo,
descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. 1.2 Administracdo direta e indireta. 1.3 Autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislacdo pertinente. 3.1.1 Lei n?
8.112/1990. 3.1.2 Disposigdes constitucionais aplicaveis. 3.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2
Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e func¢do publica. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hierdrquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licitacdo. 5.1 Principios. 5.2 Contratacdo direta:
dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5 Procedimento. 6 Controle da administragdo
publica. 6.1 Controle exercido pela administracdo publica. 6.2 Controle judicial. 6.3 Controle legislativo. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.1.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.1.2 Responsabilidade por omissdao do Estado. 7.2
Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 8 Regime juridico-administrativo. 8.1 Conceito. 8.2 Principios expressos e
implicitos da administracdo publica.

NOGCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Gestido de documentos. 2.1 Protocolo:
recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. 2.2 Classificacdo de
documentos de arquivo. 2.3 Arquivamento e ordena¢cdo de documentos de arquivo. 2.4 Tabela de
temporalidade de documentos de arquivo. 3 Acondicionamento e armazenamento de documentos de
arquivo. 4 Preservacado e conservacdo de documentos de arquivo.

NOGCOES DE ADMINISTRAGAO GERAL E PUBLICA: 1 A evolugdo da Administracdo Publica e a reforma do
Estado. 1.1 Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 1.2 Exceléncia nos
servicos publicos. 1.3 Exceléncia na gestdo dos servicos publicos. 2 Gestdo de Pessoas 2.1 Conceitos e
praticas de RH relativas ao servidor publico. 2.2 Planejamento estratégico de RH. 2.3 Gestdao do
desempenho. 2.4 Comportamento, clima e cultura organizacional. 2.5 Gestdo por competéncias e gestdo do
conhecimento. 2.6 Qualidade de vida no trabalho. 2.7 Caracteristicas das organiza¢des formais modernas:
tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdao. 2.8 Lideranga,
motivacdo e satisfacdo no trabalho. 2.9 Recrutamento e selecdo de pessoas. 2.10 Andlise e descricdo de
cargos. 3 Educacdo, treinamento e desenvolvimento 3.1 Educacdo corporativa. 3.1.1 Educacdo a distancia.
3.1.2 Planejamento, desenvolvimento e objetivos do ensino. 3.1.3 Avaliagdo. 4 Gestdo organizacional 4.1
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Planejamento estratégico: definicbes de estratégia, condicGes necessarias para se desenvolver a estratégia,
guestdes-chave em estratégia. 4.1.2 Processos associados: formacdo de estratégia, analise, formulacao,
formalizacdo, decisdo e implementacdo. 4.1.3 Metas estratégicas e resultados pretendidos. 5 Indicadores
de desempenho. 6 Ferramentas de analise de cenario interno e externo. 7 Balanced scorecard. 8
Modelagem organizacional: conceitos basicos. 9 Identificacdo e delimitacdo de processos de negécio. 10
Técnicas de mapeamento, analise, simulagdo e modelagem de processos. 11 Construgdo e mensuragdo de
indicadores de processos. 12 Gestdo de projetos: planejamento, execu¢do, monitoramento e controle,
encerramento. 13 Escritério de projetos. 14 Gestdo de risco. 15 A organizacdo e o processo decisoério. 16 O
processo racional de solugdo de problemas. 16.1 Fatores que afetam a decisdo. 16.2 Tipos de decisdes. 16.3
Processo de mudanca: mudanca organizacional, forgas internas e externas. 16.4 O papel do agente e
métodos de mudanca.

13.2.1.4.2 TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: SEGURANGA JUDICIARIA
SEGURANCA INSTITUCIONAL: 1 Técnicas operacionais. 2 Seguranca fisica e patrimonial das instala¢des. 3
Prevencdo e combate a incéndio. 4 Identificagdo, emprego e utilizagdo de equipamentos eletrénicos de
segurancga: sensores, sistemas de alarme, cercas elétricas, CFTV (circuito fechado de televisdo). 5 Defesa
pessoal. 6 Armamento e tiro. 7 Seguranga de dignitarios. 8 Crimes contra o patriménio. 9 Crimes contra a
pessoa. 10 Crimes contra a Administracdo Publica. 11 Nog¢bes de primeiros-socorros. 12 Estatuto do
desarmamento (Lei n? 10.826/2003): capitulo Il (arts. 42 a 102), capitulo IV (arts. 12 a 20) e capitulo V (art.
25). 13 Relagdes Humanas. 13.1 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentagao;
atencdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 13.2 Trabalho
em equipe. 14 Cédigo Internacional Q.

13.2.1.4.3 TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

FUNDAMENTOS EM TI: 1 Sistemas operacionais. 2 Redes de computadores.

GOVERNANCA E GESTAO DE TI: 1 Nogdes gerais sobre Governanca de TI, ISO 38500 e COBIT 5. 2 Nog¢des
gerais sobre Gerenciamento de Servicos, ISO 20000 e ITIL v3. 3 Nog¢bes gerais sobre gerenciamento de
projetos com PMBoK 5. 4 Gestdo agil de projetos com Scrum. 5 Nogdes gerais sobre DevOps.

ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Conceitos basicos sobre engenharia de software. 2 Conceitos bdsicos sobre
disciplinas de engenharia de software. 3 Processos e praticas ageis de desenvolvimento. 4 Analise de
requisitos funcionais e ndo funcionais. 5 Conceitos bdsicos sobre analise, projeto e modelagem orientada a
objetos. 5.1 UML. 6 Modelagem de dados. 6.1 Modelo relacional. 7 Qualidade de software. 7.1 Métricas de
gualidade de software.

ARQUITETURA DE SOFTWARE: 1 Nogdes sobre arquitetura de aplicagdes para ambiente web. 2 Nogdes
sobre arquitetura em camadas. 3 Nogdes sobre arquitetura de microsservicos. 4 Nogdes sobre arquiteturas
de integracdo. 4.1 Nocgdes sobre Service-oriented Architecture (SOA). 4.2 Nog¢des sobre Webservices. 4.3
Nogdes sobre REST. 5 NogBes sobre Domain-Driven Design. 6 Design Patterns. 7 Nog¢des sobre Emergent
Design. 8 Nocdes sobre Tunning. 9 Nogbes sobre Enterprise Content Managment (ECM). 10 Nog¢Ges sobre
automacado de processos de negdécio (BPM). 11 Nog¢des sobre computacdo na nuvem (Cloud Computing).
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE: 1 Légica de programacdo. 2 Programacdo orientada a objetos. 3
Criptografia. 3.1 Conceitos basicos e aplicacdes. 3.2 Protocolos criptograficos. 3.3 Criptografia simétrica e
assimétrica. 3.4 Principais algoritmos. 3.5 Assinatura e certificagdo digital. 4 Clean Code. 5 Integragao
continua. 6 Desenvolvimento orientado a testes (TDD). 7 Automacao de testes com Selenium. 8 Métricas de
gualidade de cédigo com Sonar. 9 Refactoring. 10 Teste de carga com JMeter. 11 Java SE. 12 Java EE. 13
Frameworks para camada de apresentacdo. 13.1 Struts. 13.2 JSF. 13.3 Richfaces. 14 Frameworks para
camada de persisténcia. 14.1 JPA, 14.2 Hibernate. 15 JBoss Seam. 16 HTML. 17 HTML5. 18 CSS3. 19 Java
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Script. 20 XML. 21 SQL. 22 PL/SQL. 23 JMS. 24 Spring Framework. 25 Angular)S. 26 JSON. 27 JUnit. 28
Maven Build Tool. 29 Jenkins Cl. 30 Subversion. 31 Jasper. 32 SOAP Ui. 33 Artifactory. 34 Lucene. 35 Tomcat
Application Server. 36 JBoss Application Server. 37 Apache Web Server.

LINGUA INGLESA: 1 Compreens3o de textos em lingua inglesa. 2 Aspectos gramaticais relevantes para a
compreensdo de textos em lingua inglesa.

Miguel Augusto Fonseca de Campos
Diretor-Geral da Secretaria do STF
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ANEXO

MODELO DE ATESTADO PARA A PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM

DEFICIENCIA
Atesto, para 0s devidos fins, que o(a) Senhor(a)
é portador(a)
da(s) deficiéncia(s), CID-10 , que resulta(m) na perda das seguintes fungles
Cidade/UF, de de20_ .

Assinatura e carimbo do Médico
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