ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO IGA

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2013

A Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Icaaats da Secretaria
Municipal de Administracdo (SEMAD), no uso de sa@sbuicdes
legais, e tendo em vista a autorizagdo concedida Bemo. Sr.
Prefeito de Santo Antonio do Iga, conforme constaDecreto n.
646/2013 de 01.11.2013 e da Portaria n® 2136/2ABEAI, de 01
de novembro de 2013, torna publica a abertura derigbes nos
periodos de 11 de novembro de 2013 a 11 de dezemten2013—
para o Processo Seletivo Simplificadoestabelecendo normas de
realizagdo para Contratacdo Temporéaria por 01 &nm) podendo ser
prorrogado uma (01) Unica vez, por igual periodarapatender as
necessidades da Secretaria Municipabdédee Secretaria Municipal
deEducagéode profissionais constantes dos quadros a segigitos
ao Regime Juridico Especial instituido pela Leg@tapertinente e
aplicavel ao presente procedimento administrativibservadas as
disposi¢des constitucionais referentes ao assuik® &ordo com o
que disciplina as Leis em vigor no Pais, bem cosneoamas contidas
no presente Edital.

« DAS FUNQEC)ES, VAGAS, SECRETARIA VINCULADA,
REMUNERACAO, JORNADA DE TRABALHO, REQUISITOS
BASICOS E ATRIBUICOES:

Em razdo do interesse publico e da excepcional seetzle de
contratagcdo pela Secretaria Municipal @&aide e Secretaria
Municipal de Educacgédode profissionais que atuem nas respectivas
areas, conforme especificado é que foram abertgasyaonforme
demonstrado a seguir:

Profissionais para a area de Satide

Profissional Vagas|  Secretaria Remuneragao | Carga Horarip Plantéo
Agente Comunitariodp 78 | Secretariade|  R$ 950,00 40 horas
Saude - Zona Urban Saude semanais
Agente Comunitariodp 40 | Secretariade|  R$ 950,00 40 horas
Satide - Zona Rural Saide semanais
Técnico de Enfermagdm 06| Secretariade  R$ 1.100,00 40 horas
Saide semanais
Auxiliar de 07 | Secretaria de 40 horas
Enfermagem Saude R$ 870,00 semanais
Enfermeiro 04 | Secretariade| RS$4.500,00 40 horas
Zona Urbana Saude semanais
Enfermeiro o1 | Secretariade| RS$4.500,00 40 horas
Zona Rural Saude semanais
Médico 03 | Secretaria de 40 horas
Saude R$ 4.920,00 semanais
Microscopista 11 | Secretariadd  R$: 950,00 40 horas
Saude semanais
Cirurgido Dentista | 02 | Secretariadg  R$: 4.500,00 40 horas
Saude semanais
Auxiliar de Odontologift 01 | Secretariadd  RS$: 678,00 40 horas
Saude semanais

Profissionais para a area de Educagao

Profissional Vagas|  Secretaria Remuneragao | Carga Horari
Professor | -Zona | 57 | Secretariade| RS$1.100,00 20 horas
Urbana Educagdo semanais
Professor 1°a0 5° anp 122 | Secretariade|  R$1.100,00 20 horas
do Ensino Fundamenthl Educagdo semanais

— Zona Rural

Professor/creche 60|  Secretariade R$ 1.100,00 20 horas
Educagdo semanais
Professo Indigena | 29 | Secretariade| R$1.100,00 20 horas
Tikuna Educagdo semanais
Aux. Serv. Gerais—| 12 | Secretariade|  R$ 678,00 30 horas
Zona Urbana Educagdo semanais
Aux. Serv. Gerais—| 12 | Secretariade|  R$ 678,00 30 horas
Zona Rural Educagdo semanais
Vigias ~Zona Urband 10|  Secretariadp  R$ 678,00 30 horas
Educagdo semanais
Vigias ~ZonaRural | 10 |  Secretariad¢ RS 678,00 30 horas
Educagdo semanais
Auxiliar Administrativo| 06 | Secretariade| RS 678,00 30 horas
Educagdo semanais
Fonoaudiélogo 01| Secretariadd RS 4.600,00 40 horas
Educagdo semanais

1.1. Agente Comunitario de Salude

1.1.1. Requisitos Basicos Ensino Médio completo, nocbes de
primeiros socorros.

1.1.2. AtribuicBes: auxiliar os profissionais da area de Salde nos
servicos essenciais e especificos, visitar os dbosic elaborar
cadastros e demais tarefas inerentes a profisséo.

1.2. Técnico de Enfermagem

1.2.1.Requisitos BasicosEnsino Médio completo, Curso Técnico de
Enfermagem e Registro no COREN.

1.2.2. Atribui¢bes: Acompanhar, atender e dar os primeiros socorros
a pacientes, administrar medicamentos, executatie¢os, inalagdes e
demais procedimentos segundo prescricdo médicatapreuidados
diretos de Enfermagem a pacientes em estado gpaveéicipar dos
programas de prevencéo e controle das doengasnissigeis em
geral e de programas de vigilancia epidemioldgitaar na prevencéo
e controle sistematico da infecgéo; zelar pelagmvegéo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser caisagmcientes



durante a assisténcia de saude; executar atividéelé&nfermagem,
excetuadas as privativas do Enfermeiro; executérasuatividades
correlatas.

1.3. Auxiliar de Enfermagem

1.3.1. Requisitos Basicos Curso Técnico de Auxiliar de
Enfermagem, de nivel médio.

1.3.2. Atribuigdes: preparar pacientes para consulta; verificar os
sinais vitais; atualizar prontuarios; cuidar dacadela utilizagcdo e
conservacdo de materiais, equipamentos e medicasndatunidade,
bem como, manter controle de estoque; colaborapmgramas de
educagdo para saude, no levantamento de dado®lphmacédo de
relatérios; participar do planejamento, programagéigentagéo e
supervisdo das atividades de assisténcia de Ergerma

1.4. Enfermeiro

1.4.1 Requisitos Basicos: Ensino Superior de Erdgem e Registro
no COREN

1.4.2 Atribuicdes: Elaborar o diagnéstico do sende Enfermagem,
organizar o servigo de Enfermagem de acordo cospecéicacéo de
cada instituicdo, assessorar o corpo médico; eealiervicos
emergenciais, responsabilizar-se pelo controle ¢ogqes de
medicamentos, materiais e demais equipamentos,utexetarefas
correlatas que lhes forem determinadas.

1.5.Médico

1.5.1 Requisitos béasicosEnsino Superior em Medicina e Registro
Profissional no CRM.

1.5.2 Atribuiges: Atender consultas médicas em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitarias e efetuar examegnpher e assinar
laudos de exames e verificagOes; fazer diagndséccecomendar a
terapéutica indicada para cada caso; prescrevenesxéaboratoriais
como: sangue, urina, raio X e outros; preparatéets relativos as
atividades do cargo e executar outras tarefas. afins

1.6.Professor | —Zona Urbana

1.6.1 Requisitos Basicosiivel Superior completo ou cursando.

1.6.2 Atribuigbes: planejar, elaborar aulas e programas de
conformidade com a Legislagio educacional vigerabalhar para a
melhoria do aprendizado, buscando técnicas e psalaborais para o
aperfeicoamento do ensino e aplicar métodos que wim bom
aproveitamento escolar.

1.7. Professor 1° ao 5° ano do Ensino Fundamentafena Rural

1.7.1 Requisitos BasicosEnsino Médio completo

1.7.2 Atribuigbes: planejar, elaborar aulas e programas de
conformidade com a Legislagdo educacional vigerabalhar para a
melhoria do aprendizado, buscando técnicas e psaaborais para o
aperfeicoamento do ensino e aplicar métodos que wim bom
aproveitamento escolar.

1.8 Professor/creche

1.8.1 Requisitos Basicoszormacéo minima de Nivel Médio, Titulos,
certificados e ou Comprovagéo de experiéncia re are

1.8.2 Atribuicdes:Cuidar e educar criancas de 0 a 3 anos de idade nas
Creches Municipais, proceder, orientar e auxili&acr@angas no que se
refere a higiene pessoal; auxiliar as criangadimeatagéo; promover
horéario para repouso; garantir a seguranca dasgesa prestando os
primeiros socorros; comunicar aos pais 0s acont®tivs relevantes
do dia; levar ao conhecimento da Direcdo qualqueidénte ou
dificuldade ocorridas; manter a disciplina das rgés sob sua
responsabilidade; apurar a frequéncia diaria dasgas; respeitar as
épocas do desenvolvimento infantil; planejar e eteco trabalho
docente; realizar atividades lidicas e pedagégicasfavorecam as
aprendizagens infantis; organizar registros de ruhgdes das
criancas; acompanhar a avaliar sistematicamente racegso
educacional; participar de atividades extra-clasgatticipar de
reunides pedagdgicas e administrativas; contribyiara o
aprimoramento da qualidade do ensino.

1.9. Professor Indigena Tikuna

1.9.1 Requisitos BasicodNivel Médio, formagao bilingtie.

1.9.2 AtribuigBes: trabalhar nas escolas indigenas da etnia Tikuna
como professor bilingue de acordo com o projeto agédico
nacional, adequando a realidade local no processapcendizagem;
promover técnicas que auxiliem para o desenvohinda educagdo

e, realizar tarefas condizentes com a profisséo.

1.10. Auxiliar de Servigos Gerais.

1.10.1 Requisitos basico$® ano do ensino fundamental

1.10.2 Atribuigdes:Executar servigos de limpeza em geral

1.11. Vigias

1.11.1 requisitos basicoss® ano do Ensino Fundamental

1.11.2 Atribuigdes: Executar servicos de vigilancia nos prédios
publicos, tomando as providéncias Necessariasgeaexitar danos ao
patriménio publico e zelar pelos demais iméveis manicipio
realizando rondas noturnas e diurnas nas deperdédaisetor onde
prestar servigo.

1.12Auxiliar Administrativo

1.12.1 requisitos basicos: Ensino médio, cursmfternatica.

1.12.2 Atribuigdes: realizar trabalhos de digitac@oquivos de
documentos em geral, organizar ficharios e deneaigces exigidos
em setores de Recursos Humanos, secretaria deakscoianter os
equipamentos de trabalho em perfeito funcionamento.
1.13.Fonoaudiélogo

1.13.1Requisitos Basicos: bacharelado em Fonoaudiologéyistro
no CRFo. Possuir o Aparelho de emissdes ortoaedsticocadas.
1.13.2Atribui¢des: diagnosticaros distlrbios da comunicagdo como
gagueira, dislexia, alfabetizagdo e comunicacéagdeficiente auditivo;
estruturar sua area de atuagdo e suas respectpasiaidades;
incentivar e desenvolver trabalhos com objetivanderir o individuo
na sociedade.

1.14 Microscopista

1.14.1 Requisitos basicos: Ensino médio, curso teogcopista com
certificado expedido pelo érgéo competente.(LACEN)
1.14.2Atribuicdo: Realizar microscopia, Buscativa, e colher laminas.

1.15 Cirurgido Dentista

1.15.1 Requisitos basico: Ensino Superior em odogia, certificado
e registro no Conselho regional de Odontologia-CRO.

1.15.2 Atribuigdo: Atender consultas Odontolégieas ambulatérios,
palestras, educagéo e ssaSalde

Saude.

1.16 Auxiliar de Odontologia

1.16.1 Requisito basico: Ensino médio completo @egg&ncia



comprovada na area.
1.16.2 Atribuicdo: Auxiliar o cirurgido dentista etndas as suas
atividades.

2. DAS INSCRIGOES:
2.1. FORMA, DATA, LOCAL E HORARIO DE INSCRIGAO

2.1.1. O candidato que desejar concorrer as vagastantes dos
quadros do item 1 deste Edital, devera realizasericdo na Sede da
Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Iga, sita Av. Alvaro
Maia, s/n., centro, na cidade de Santo Antoniogdp & partir do dia
11 de novembro de 2013 até as 17:00hs do dia 11 deefabro de
2013 preenchendo a Ficha de Inscricdo, declarandodeteas
condigdes exigidas e submetendo as normas destal. Béipds o
preenchimento da ficha de inscri¢éo, o candidateredirigir-se ao
local da inscricdo para a entrega dos documentopmbatérios e
efetivagdo da inscricéo.

2.1.2. Data, Local e Horarios para entrega da
documentagao/efetivagdo da Inscricdo, exceto sabdoimingo e
feriado: Prefeitura Municipal de Santo Antonio dm,|sito na Av.
Alvaro Maia, s/n., centro, na cidade de Santo Aistalo Iga, a partir
do dia 11de novembro de 2013 até as 17:00hs do dia 11 de
dezembro de 2013 preenchendo a Ficha de Inscricdo e fazendo
entrega de documentos.

2.1.3. Devido as dificuldades inerentes as zoneal mi ribeirinha,
podera ser realizada a inscricdo de forma manumlerdio ser
preenchida a Ficha de Inscrigdo conforme o modelnetido nos
anexos deste Edital, na qual o candidato declagagi atende as
condigdes exigidas e submete-se as normas desé Edi

2.2. INFORMAGOES GERAIS PARA INSCRICAO:

2.2.1. N&o havera taxa de inscrigdo.

2.2.3. O candidato devera tomar conhecimento destod requisitos
exigidos no Edital que regem o Processo Seletimplfficado, antes
de realizar sua inscri¢&o.

2.2.4. O candidato devera efetuar somente umaigéscr

2.2.5. Caso seja identificada mais de uma inscrigéi considerada
somente a Ultima para efeito de disputa de vaga.

2.2.6. No ato da efetivagéo da Inscri¢do o candidavera apresentar,
juntamente com a ficha de inscri¢do, original e(rha) cépia dos
seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Certificado de Escolaridade ou Declaragdo. Nm afe Declaracéo,
somente sera valida no prazo de 90 dias, corresptma funcéo que
concorrer.

d) Comprovante de residéncia (para todas as fupcdes

e) Registro no Conselho Regional da Profisséo pafancdo de
Técnico em Enfermagem.

f) Titulo de Eleitor;

g) Curriculum Vitae.

2.2.7. Somente serdo aceitas as inscricbes dosidatosl que
apresentarem toda a documentagéo constante n@.i2en

2.2.8. No ato da efetivagdo da inscricdo o candipatiera apresentar
documentos comprobatérios de Titulagéo, para fngahtuagao.
2.2.8.1. Documentos para pontuagdo de titulos ¢damde Nivel
Fundamental e Médio:

2.2.8.1.1..Para todas as fun¢des de nivel médindamental:

a) Portaria de homologag&o de Prévia aprovacaorecesso Seletivo
Simplificado para a fungéo de opcéo;

b) Decreto de homologagéo de Prévia aprovacéo emau@so Plblico
para a funcéo de opgao;

c) CTPS ou Declaragdo de experiéncia no exercieiatididades na
funcéo de opgéo;

d) Certificado ou Declaracéo de escolaridade. o ¢ Declaracéo,
somente sera vélida no prazo de 90 dias, corresptma funcéo que
concorrer.

2.2.9. N&o havera inscricdo condicional, via fawrild, e/ou
extemporanea.

2.2.10. Verificada, a qualquer tempo, que a saljéio de inscricdo
ndo atende a todos os requisitos fixados no Editah ela cancelada.
2.2.11. Qualquer informag&o falsa ou inexata petepdo candidato
na Ficha de Inscri¢do, apurada em qualquer épogaicara a perda
de todos os direitos ao Processo Seletivo Simatific

2.2.12. Seréa permitida a efetivagéo da inscric&dgroeiros mediante
a entrega de procuracéo do interessado conformelmads anexos
deste Edital, acompanhada de cépia legivel do deotomde
identidade do candidato e apresentagéo da idestidadbrocurador,
ndo havendo necessidade de reconhecimento de rianpaocuracéo.
Devera ser apresentada uma procuracéo para catidatanficando a
mesma retida. O candidato e/ou seu procuradorespomsaveis pelas
informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢ao, ancasm@nesmos com
as conseqiiéncias de eventuais erros de preenchintzmuele
documento.

2.2.13. A inscricdo do candidato implicara o coinento e a
aceitacdo das normas e condigOes estabelecidasEuisdl, sobre as
quais ndo podera alegar desconhecimento, ainddetfaemediante
procuragéo.

2.2.14. Outras informagdes referentes a este PwcSeletivo
Simplificado poderdo ser obtidas no local de ewtreda
documentacéo, ou pelo telefone (97) 3461.1273,80as013 horas,
exceto aos sabados, domingos e feriados, diretameam o
Presidente ou com a Vice Presidente da Comiss&@e Gestame.

3. DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO:

3.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado (processocluido), ou
portugués amparado pela reciprocidade de direitginda da
legislacéo especifica;

3.2. Estar em dia com as obrigagdes militares ¢seedo masculino);
3.3. Estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

3.4. Ter idade minima de dezoito anos completosdat de
contratacéo;

3.5. Ter aptiddo fisica e mental para o exercieis atribuicées da
funcéo, constatado por Atestado Médico;

3.6. Néo ter sido aposentado por invalidez;

3.7. Néo ter sofrido, no exercicio da funcédo oucdego publico,
penalidade incompativel com a contratacéo;

3.8. Apresentar os documentos necessarios e comigattom o
exercicio da fungéo, por ocasido da contratagéo;

3.9. Cumprir as determinagdes deste edital;

3.10. Encontrar-se em pleno exercicio de seus tafiretivis e



politicos.
4. DA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO:
4.1. Titulagdo das fungdes

TITULOS - ATRIBUICAO DE VALORES - VALOR UNITARIO

a) Experiéncia no exercicio de atividades inereatésncéo 2 (dois)
pontos (por ano);

b) Prévia aprovagdo em Processo Seletivo Simpdifi@nterior 1(um)
ponto;

c) Prévia aprovacdo em Concurso Publico anter{do) pontos.

d) Titulagdo da Fung&o com nivel Superior compietseis) pontos;
e) Titulagdo da Funcéo com Nivel Médio completquiaro) pontos;
f) Titulagdo da Fungdo com Nivel Fundamental cotop (dois)
pontos;

g) Curso de Especializacédo 2 (dois) pontos.

h) Curso de Especializagdo em Urgéncia e Emergén(sais) pontos

i) Curso de Mestrado em Urgéncia e Emergénciat8)(pontos.

j) Curso de Primeiros Socorros ou afins com camarfa minima de
20h, 4 (quatro) pontos.

k) Curso de aperfeicoamento na area de atuagdorga Goraria
Minima de 20h. 4 (quatro) pontos;

5. COMPROVAGAO DA TITULAGAO:

5.1. A comprovacdo da titulacdo serd feita da seguforma,

mediante apresentacéo de:

5.1.1. Prévia aprovacédo em Processo Seletivo Sioaulo: Cépia da
Portaria de homologacéo;

5.1.2. Prévia aprovagdo em Concurso Publico: cdpidecreto de
homologacéo;

5.1.3. Experiéncia no exercicio de atividades: @éga CTPS,
Declaracdo de emprego, somente vélida no praz® dia8. No caso
de servidor publico, de Certiddo ou Declaragioedepb de servigo,
ambas emitidas pelo setor pessoal ou equivalente:

a) Para comprovacdo de experiéncia profissionasem utilizada
apenas para pontuacdo de titulo, mediante apre§ent® copia de
Declaracdo do érgdo ou empresa ou, no caso delsepiblico, de
Certiddo de tempo de servico.

b) N&o sera computado como experiéncia profission#mpo de
estagio ou monitoria.

c) Todo documento apresentado para fins de comgdiovade

experiéncia profissional devera ser emitido peltorsele pessoal
competente ou equivalente e conter a data de iricie término do
trabalho realizado.

d) Caso o candidato apresente mais de um compeovdst
experiéncia profissional relativa ao mesmo perideddempo, s6 um
deles serd computado.

e) As exigéncias como requisito basico das funch@s serdo
atribuidos pontos como titulo.

5.1.4. Ensino Médio, Curso Técnico, Curso de Esfiea;do, Curso
de Aperfeicoamento, Mestrado e Doutorado: Cépi&euificado ou

Declaracéo atualizada com validade no prazo déa80 d

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE
DESEMPATE:

6.1 - A classificacéo final sera feita pela soma dos @goobtidos nos
titulos.

a) Para Técnico em Enfermagem, ser& apurado odetabntos, na
hipétese de empate, seré dada preferéncia pata ééetlassificagéo,
ao candidato que apresentar maior pontuagdo, Sum@sRte, nos
itens: Mestrado na area de Urgéncia e Emergénsjgedilizagéo na
area de Salde de Urgéncia e Emergéncia; Experiéacfancéo de
opcéo; Especializagdo na area da funcéo de opgdsisfihdo o
empate terd preferéncia o candidato mais idosoRgeeéral n°. 10.741
de 01/10/2003, Artigo 27, Paragrafo Unico).

7. DOS RECURSOS:

7.1. Cabera somente um recurso contra erros otsdesisa nota de
Titulos, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contadid Util subseqiiente
a publicacédo do resultado da avaliagdo de titusoSiario Oficial dos
Municipios do Estado do Amazonas e no Mural daeftef.

7.2. O recurso devera ser individual com a indiegu&cisa do item
em que o candidato se julgar prejudicado, e dewdaen
fundamentado, devendo conter os dados que inforrsebre a
identidade do recorrente e o nimero de inscri¢éo.

7.3. Sera permitida interposicédo de recurso pocipegdo, devendo
estar a mesma anexa ao recurso, juntamente cora kgivel do
documento de identidade do candidato e do procurado havendo
necessidade de reconhecimento de firma na proauraca

7.4. Sera indeferido, liminarmente, o pedido deursr né&o
fundamentado ou intempestivo, ou ndo subscrito peidprio
candidato ou seu procurador.

7.5. Os recursos serdo dirigidos a Comissdo doeBsoc Seletivo
Simplificado, devendo ser protocolado na PrefeitMianicipal de
Santo Antonio do Ig¢a, junto a Comissdo do ProceSstetivo
Simplificado, no prazo de 02 (dois) dias da Pubhcado Resultado
de Classificag&o.

7.6. Seréa rejeitado liminarmente o recurso, porivootle ter sido
protocolado fora do prazo, ou ndo fundamentadointarposto por
fax-simile, telegrama, internet, como também o gée contiver
dados necessarios a identificagéo do candidato.

7.7. As decisdes de revisdo da nota atribuida skxdas a conhecer,
coletivamente, e apenas as relativas aos pedidofogem deferidos,
quando da divulgacéo do resultado final.

8. DA CONTRATACAO:

8.1. O candidato classificado, obedecida a ordentadsificacéo, sera
convocado para a realizagdo dos Exames Médicosadimentos

pré-admissionais, todos de carater eliminatério, prazo de 15

(quinze) dias consecutivos, a contar da data déicpgBo, devendo
apresentar original e 02 (duas) copias dos seguiltteumentos:

a) Carteira de Identidade, ou do documento Uniagivatgnte, de

valor legal;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Titulo de Eleitor com o comprovante de votagaailima eleicéo,

dos dois turnos, quando houver, ou Certiddo deggitcom a Justica
Eleitoral;

d) Comprovante de regularidade da situagdo milisar,do sexo



masculino;

e) Inscrigdo no PIS/PASEP;

f) Certiddo de casamento (se houver);

g) Certidéo de nascimento de dependentes menerésiser);

h) Comprovante de residéncia atualizado (agualefote);

i) Comprovante de conta corrente bancéaria somenBradesco;

j) Comprovante de Escolaridade;

k) Comprovante de quitagdo do Conselho de Clasgsnsferéncia, o
ultimo, se necessario;

1) 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

m) Laudo da Junta Médico-Pericial do Municipio qaeds andlise de
exames

porventura solicitados (exames clinicos e psiqo@ ateste a
aptidao fisica e mental para o exercicio da funcéo;

n) Certiddes de Antecedentes Criminais, Federatadbal;

0) Certiddo de Naturalizagéo (se estrangeiro).

8.2. No ato da contratagdo, mediante a assinaturespectivo Termo,
o contratado devera preencher:

a) Declaragéo de Bens;

b) Declaragéo de que ocupa ou néo, outra fun¢a@amgo publico, ou
se percebe proventos de aposentadoria, com indickgéntidade, da
carga horaria semanal e do horéario de trabalho.

8.3. O candidato que for convocado para contratagdméo
comparecer ao local, na data marcada, ou ndo apeesgialquer um
dos documentos exigidos, sera desclassificado fwalas os fins,
sendo convocado o candidato seguinte na listaadsititagédo.

8.4. A classificacdo final no Processo Seletivo [ificado néo
assegura ao candidato o direito de contratacdo, apE:as a
expectativa de realizagéo de tal ato, segundo arosg ordem de
classificacdo, ficando a concretizacdo deste atodicmnada a
oportunidade e conveniéncia da Administragao.

8.5. A Prefeitura de Santo Antonio do Ica resemvaas direito de
proceder a contratacdo, em nimero que atenda aintseesse e as
suas necessidades.

9. DO CADASTRO DE RESERVA:

9.1. Os candidatos n&do-eliminados, excedentes gasvatualmente
existentes, serdo mantidos em cadastro de resempaderdo ser
convocados para contratagdo em funcéo da dispioaitil de vagas
futuras, durante o prazo de validade do presenteeBso Seletivo
Simplificado.

9.2. Na hipétese da existéncia de vagas e na &iudescrita no
subitem anterior, a convocagdo para contratagdocatelidatos
ndo-eliminados, dar-se-4 mediante ato devidameniblicado,

obedecendo a ordem de classificagdo.

9.3. O ndo pronunciamento do candidato, por escrito prazo

definido na convocagéo, implicara na desisténcieada.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

10.1 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) a contar da
data de publicagdo do edital de homologacéo deesitado final,
podendo ser prorrogado 1 (uma) Unica vez, por igueslodo, a
critério da Administragao.

10.2 A inscri¢do do candidato implicaré na aceiiadi@is normas para
0 concurso contidas nos comunicados, nas InstrugdeSandidato,
neste Edital e em outros a serem publicados, assmno o dever de
observar e acompanhar, pelo Diario Oficial e naeSkai Prefeitura, a
publicagéo de todos os atos e editais referergeteaconcurso.

10.3 As alteragdes posteriores na legislagdo affiiga candidato
aprovado e ainda ndo nomeado para todos os fias legle direito.
10.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdava, admissao
e nomeacéo do candidato, desde que verificadaupraiglsidade nas
declaragdes ou irregularidades nas provas ou nasnumtos
apresentados, acarretando, consequentemente, a gerdlireitos
decorrentes do concurso publico.

10.5 Cabe a Secretaria Municipal de Administracédlireito de
aproveitar os candidatos classificados em nimero tésamente
necessario para o provimento dos cargos anunciadosste Edital
bem como, ogargos de cadastro de reservgue a Administragcdo
necessitar preencher durante o prazo de valida8eatesso Seletivo.
10.6 N&o seréo fornecidas, por telefone, informsgfignto a posicéo
do candidato no concurso, bem como ndo sera expeglidiquer
documento comprobatério de sua classificacdo, dalepara esse
fim, a homologagéo publicada no Diario Oficial.

10.7 O nao atendimento dos requisitos basicos dodgi ou a
inobservancia de quaisquer normas e determinagéfesemtes ao
concurso implica, em carater irrecorrivel, na eliagdo sumaria do
candidato, independentemente dos resultados obtidssetapas da
selecéo.

10.8 Caso a admissdo do candidato aprovado impl&mesua
mudanga de domicilio, todas as despesas dai detsreorrerdo as
suas expensas, sem onus algum para a Administragéo.

10.9 O candidato devera manter atualizado seu eculexa Secretaria
Municipal de Administragdo, enquanto estiver pgéndo do
concurso, e depois, se aprovado.

10.10 Eventuais mudancas nas datas previstas mogreoma seréo
oportunamente publicadas pela Comisséo Organizatii@rocesso
Seletivo.

10.11 Cabe a Secretaria Municipal de Administragd@uivar toda a
documentag&o relativa ao certame pelo prazo dei®&o) anos.
10.12. Todos os candidatos inscritos e que preesiches requisitos
basicos exigidos no edital, serdo relacionados pamologacéo do
resultado final, de acordo com a ordem de clasgi#io decrescente de
pontos.

10.13. Os candidatos constantes da homologacaesdtiado final do
Processo Seletivo Simplificado serdo convocados cestrita
observancia da ordem de classificacdo decrescergerdos.

10.14. A homologagédo deste Processo Seletivo Sioguib sera
publicada no Diario Oficial dos Municipios do Esiadb Amazonas e
no Mural da Prefeitura.

10.15. E de inteira responsabilidade do candidatoampanhamento
de todos os atos publicados referentes a este f8mcBeletivo
Simplificado.

10.16. A declaragéo falsa de residéncia, a muddegasidéncia do
candidato da area/microrregido de atuacdo e a dagawilegal de
cargos, empregos ou fungdes publicas, resultaradisgensa do
contratado e na extingéo do vinculo de trabalho.

10.17. Somente serdo Contratados, apds a homotodawd do
Certame, os Candidatos aprovados que ndo tiveremo @largo
vinculado ao Municipio de Santo Antonio do Iga.

10.18. O descumprimento de qualquer item do editab nédo



comparecimento do candidato classificado no pratabelecido no
edital implica a eliminagdo do mesmo no Processteti%e
Simplificado, sendo considerado desistente, endejanfaculdade de
convocacéo do candidato subsequentemente cladsifica

10.19. Os itens deste Edital poderédo sofrer evienataalizagdes ou
retificagdes, enquanto ndo consumada a providémeciavento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera meadoem Edital ou
Aviso publicado, devendo o candidato manter-serinéolo sobre as
eventuais atualizagdes e/ou retificagdes.

10.20. Os procedimentos do Processo Seletivo Sioguld referente
ao edital, nota, recurso, homologagédo do resulfadd e editais de
convocagoes, serdo publicados no Diario Oficial Mesicipios do
Estado do Amazonas e na Sede da Prefeitura MuhidipeSanto
Ant6nio do Iga.

10.21. Apdés a Homologagéo do Processo Seletivolivapo, todas
as informagdes a ele relativas, serdo dadas aesessados pela
Comissdo formada para realizar o presente Proc&sdetivo
Simplificado.

10.22. A Comissdo ndo se responsabilizard pelazigies ndo
recebidas.

10.23. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgelasComissdo
Realizadora do certame.

Santo Antonio do I¢a, 11 de novembro de 2013.
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