ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

EDITAL N° 002/2013
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE PESSOAL PARA O QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
DE PARANATINGA/MT, EM CARATER TEMPORARIO E DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E A PRESIDENTE DA COMISSAO
PERMANENTE ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, no uso de
suas atribuicbes legais, por ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de
Paranatinga-MT, Sr. Vilson Pires e;

CONSIDERANDO a necessidade de implementar na plenitude o que dispde o caput do art.
37 da Constituicdo Federal em relagdo ao Principio da Eficiéncia;

CONSIDERANDO o sistema de contratacées adotados pelo Estado de Mato Grosso e varios
municipios brasileiros;

CONSIDERANDO a autorizagao legal prevista no inciso I, do artigo 37, da Constituigdo
Federal e o disposto na Lei de n°® 106 de 03 de maio de 2005, Instrucdo Normativa SRH
002/2009 e Lei Municipal n°® 1044 de 16 de outubro de 2013.

RESOLVE estabelecer e TORNAR PUBLICO, as normas para a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado, objetivando a contratacdo em carater temporario nos casos de
excepcional interesse publico, no quadro de pessoal, no ambito das Secretarias Municipais,
mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado consiste na selecdo de pessoal para
contratagdo em carater temporario e excepcional, nos termos das legislagdes aplicaveis, para
suprir vagas visando o atendimento de servigos essenciais de carater inadidvel em
substituicdo a quaisquer tipos de afastamentos de servidores e Licencas, atendimento a
Projetos Sociais, auséncia de candidatos aprovados em concurso publico, bem como
formacao de cadastro de reserva, para as fungdes mencionadas no Anexo I, integrante
deste, com o respectivo nimero de vagas, respectivos salarios contratuais, carga horaria de
trabalho e habilitagdo para o cargo.

1.2. Todo processo seletivo sera planejado, organizado e executado pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, sendo seus membros designados através da
Portaria n°. 317/2013 de lavra do Prefeito Municipal de acordo com as fases do presente
Processo Seletivo, conforme quadro abaixo:

ATIVIDADE PERIODO* LOCAL

Auditério da Prefeitura Municipal de

Inicio das inscrigdes 04/12/2013 Paranatinga/MT.

Publicacdo do edital da relacao

dos candidatos que tiveram o SITE: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
. ) ~ . 09/12/2013 .

pedido de isencao deferida e www.paranatinga.mt.gov.br

indeferida
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Auditorio da Prefeitura Municipal de

Término das inscrigdes 18/12/2013 Paranatinga/MT.

Publicagao do edital de SITE: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
= . - 20/12/2013 .
Homologacao das inscrigdes www.paranatinga.mt.gov.br

Divulgacdo do local de realizagédo SITE: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

da Prova Objetiva 24/01/2014 www.paranatinga.mt.gov.br

Aplicaco da Prova Objetiva 02/02/2014 A ser divulgado no edital de homologagdo
das inscrigdes e publicado nos sites

Divulgacao dos Gabaritos ] - - }

preliminares das provas 03/02/2014 SITE: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

www.paranatinga.mt.qgov.br

objetivas.

Interposicdo de Recurso dos
Gabaritos preliminares das
provas objetivas.

04 e COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO
05/02/2014 SELETIVO SIMPLIFICADO.

Divulgacédo do resultado SITE: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
2 . 13/02/2014 )
preliminar das provas objetivas www.paranatinga.mt.gov.br

Interposicao de recursos contra
resultado preliminar das provas 14/02/2014
objetivas

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

Publicacdo da Avaliagdo de
recursos contra resultado 17/02/2014
preliminar das provas objetivas

Publicacao do Edital de
Homologagcdo do Resultado Final 21/02/2014
da Prova Objetiva.

*As datas previstas poderdo ser alteradas de acordo com a conveniéncia
administrativa

SITE: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
www.paranatinga.mt.qgov.br

SITE: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
www.paranatinga.mt.qgov.br

1.3 - De acordo com a necessidade e o interesse da Administracao Municipal, os candidatos
classificados serdo chamados para contratagdo para o periodo necessario justificado o
excepcional interesse publico, respeitando-se, rigorosamente, a ordem de classificagado final.

1.4 - Os candidatos classificados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, pelo
prazo ndo superior a 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual
periodo, justificado o excepcional interesse publico, a contar da data de assinatura do
Contrato de Trabalho, sob o Regime Juridico Administrativo, nos termos da Legislagdo
Municipal n® 106/2005.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - As inscricOes serdo realizadas no periodo de 04/12/2013 a 18/12/2013, em dias Uteis,
das 07:00h as 11:00h, no antigo Auditério da Prefeitura Municipal, localizado na
Avenida Brasil, 1900, centro, Paranatinga/MT, onde o Candidato devera comparecer munido
das seguintes documentacgoes:

2.1.1 - Documento oficial de identificagcdo com fotografia;

2.1.2. - Considera-se documento oficial de identificacdo Registro Geral (RG), Carteira de
Habilitacdo com foto ou Carteira de Trabalho.

2.1.3 - Cadastro Pessoa Fisica (C.P.F.);

2.1.4 - Comprovante de pagamento da Taxa de inscrigdo;
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2.1.5 - Os titulos a serem contados, deverdo ser entregues no ato da inscricdo, sendo
devidamente protocolados pelo responsavel do recebimento, de acordo com o Anexo VIII
deste edital;

2.2 - A taxa de Inscricao para o Processo Seletivo Simplificado serdo as seguintes: Ensino
Fundamental Incompleto e Completo - R$ 10,00 (dez reais), Ensino Médio - R$ 20,00 (vinte
reais) e Ensino Superior - R$ 30,00 (trinta reais).

2.2.1 - O candidato devera solicitar a emissdo da respectiva taxa junto ao Departamento de
tributacdao da Prefeitura Municipal;

2.2.2 - Somente sera aceito comprovante de pagamento com “débito em conta” para o
dia.

3 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 - Os pedidos de isencdo de taxa de inscricdo deverdo ser entregues no local das
inscrices, somente nos dias 04 e 05 de dezembro de 2013;

3.2 - podera ser concedida isengdo de taxa de inscricdo ao candidato que:

3.3 - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto n® 6.135/2007; e

3.4 - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007 e nos
termos da lei n© 8.795/2008.

3.4.1 - For doador de sangue regular nos termos da Lei n® 7.713/2002.

3.4.2 - A isencdo de que trata o item 3.1 deste Edital deverda ser solicitada mediante
requerimento do candidato, contendo: ’

I - indicagdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

IT - declaracdo de que é membro de familia de baixa renda.

3.5 - O Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo com a declaragdo de que trata o
inciso II, do item 3.4.2 deste Edital, devera ser entregue pessoalmente e diretamente no
local das inscricGes, no periodo estabelecido neste Edital.

3.5.1 - O formuldrio de Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo devera ser impresso
pelo candidato de acordo com o Anexo IX deste edital, e a declaracdao de que o candidato é
membro de familia de baixa renda é de inteira responsabilidade do candidato.

3.5.2 - Todos os itens do requerimento deverao ser devidamente preenchidos, sob pena de
seu indeferimento. ]
3.5.3 — A Comissao do Processo Seletivo Simplificado consultard o érgao gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.

3.5.4 - As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato.
Declaracoes falsas acarretarao sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.5.5 - A relagao dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia 09/12/2013, no
mural da Prefeitura, no Diario Oficial dos Municipios - AMM,
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt e www.paranatinga.mt.gov.br

3.5.6 - Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido poderdao participar
desse Processo Seletivo, desde que procedam da forma estabelecida no item 2.2, deste
Edital.

3.5.7 - Os candidatos que tiverem o seu pedido de isengdo deferido, ndo necessitam efetuar
o0 pagamento da taxa de inscrigdo.

3.6 - O candidato, portador de necessidade especial, que necessitar de prova ou de sala
especial devera requeré-la no ato da inscricdo. O candidato que ndo o fizer, seja qual for o
motivo alegado, ndo terd a prova especial preparada.

3.7 - A adulteracdo ou a nao veracidade de qualquer declaragdo ou documento apresentado
pelo candidato, verificada a qualquer tempo, o eliminara do Processo Seletivo Simplificado;
3.8 - Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto a
identificacdo do candidato e fungdo escolhida;

3.9 - Ndo sera permitida a inscricdo por procuragdo publica ou por instrumento particular
com firma reconhecida, as inscricdes somente serdo realizadas pelo candidato;

3.10 - N&o havera inscricdo condicional, nem tampouco por correspondéncia;

3.11 - N&o serdo aceitas, sob nenhuma hipotese, inscrigdes com pendéncias;

3.12 - O pedido de inscricao sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as
exigéncias impostas por este edital;
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3.13 - As inscricdes admitidas serdo homologadas e publicadas no Orgdo Oficial do
Municipio, em mural na Prefeitura Municipal de Paranatinga/MT até o dia 20/12/2013.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE:

4.1 Para as pessoas portadoras de necessidades especiais & assegurado o direito de inscrigdo
neste Processo Seletivo Simplificado, desde que sua deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes da fungdo e declarada no ato da inscrigao.

4.2 Serdo reservadas vagas aos candidatos portadores de necessidades especiais, para
funcdo cuja atribuicdo seja compativel com a deficiéncia de que seja portador, sendo
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas previstas neste Edital.

4.3 Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais, aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n. 3.298/99 com as
alteracOes introduzidas pelo artigo 70 do Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e Lei
Federal n® 7.853/89 e Lei Complementar Estadual n® 114/2002.

4.4 Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no presente Processo
Seletivo Simplificado, submeter-se-do, quando convocados, a avaliacdo da Junta Médico-
Pericial do Municipio, que tera a decisdo relevante sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia, capacidade ou ndo, para o exercicio da fungdo.

4.5 Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se referem aos
critérios, horarios e local de apresentacdo de documentacdo estipulados aos demais
candidatos.

4.6 Na Ficha de Inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais devera fazer a
opcao pelas vagas reservadas.

4.7 O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdao, nao declarar
essa condicdo, ndo podera impetrar recurso visando posteriormente modifica-la.

4.8 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de
necessidades especiais, estas serdao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

5. DAS PROVAS - DATA, HORI'\RIO, DURACf\O E LOCAL

5.1 - A Prova Escrita deste Processo Seletivo Simplificado sera realizada no dia 02/02/2014,
com inicio as 14h e duracao improrrogavel de 03 (trés) horas.

5.1.1 - Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova as 13:00h, pois os portdes
permanecerdo abertos somente até as 13h40min, horario apoés o qual ndo sera
permitido em hipétese alguma, o acesso de candidatos ao local das provas.

5.2 - O local de realizacdao das provas sera divulgado por Edital no dia 24/01/2014 no
site www.diariomunicipal.com.br/amm-mt e www.paranatinga.mt.gov.br.

5.3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva,
munido de caneta esferografica azul ou preta, com comprovante de inscricdo, bem como
documento original de identificacdo, conforme disposto no item 2.1.2.

5.4 - No ato da realizagdo da prova objetiva, serd fornecido o Caderno de Questdes e o
Cartdo de Respostas, que ao término da provas, devera ser devolvido ao fiscal somente o
cartdo resposta, podendo o candidato apds 2h30min de prova levar consigo o Caderno de
Questbes, ou entdo poderad retira-lo junto a recepcdo da Prefeitura Municipal dia 03 e
04/02/2014.

5.5 - Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do Cartdo de
Respostas, que serd o Unico documento valido para efeito de corregdo da prova.

5.5.1 - N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis, assim como
as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis;
5.5.2 - Em hipotese nenhuma havera substituicdo do Cartdo de Respostas em caso de erro
ou rasura por parte do candidato;

5.5.3 No Cartdo de Respostas o candidato devera assinar ou rubricar utilizando sempre
caneta esferografica azul ou preta.

5.5.4 - A sintese das atribuigdes de cada cargo consta do Anexo III deste Edital.
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5.6 - Sera excluido da selecdo o candidato que:

5.6.1 - Apresentar-se apds o horario estabelecido para o fechamento dos portdes do local da
prova;

5.6.2 — Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto;

5.6.3 - Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

5.6.4 — Nao apresentar um dos documentos de identificacdo exigidos nos termos do Edital;
5.6.5 - Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

5.6.6 - Forem surpreendidos em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de
calculadoras, livros, notas ou impressos nao permitidos;

5.6.7 — Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao (pagers, tablets, celulares etc.);

5.6.8 — Nao devolver integralmente o material solicitado e deixar de assinar ou rubricar o
Cartao de Respostas;

5.6.9 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.7 - N3do serda permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas nas dependéncias do local de aplicacdao da prova.

5.8 - A candidata que tiver que amamentar durante a realizacdo das provas, devera levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

5.9 - Os trés ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdao permanecer juntos na sala,
sendo somente liberados apds terem entregado as provas e assinarem a folha Ata.

6. DAS PROVAS:

6.1 - OBJETIVA

6.1.1 - A prova apresentara questdes de multipla escolha, com uma Unica alternativa
correta, de carater classificatorio.

6.1.2 - Sera valorada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos inteiros de aproveitamento, de acordo
com o conteldo programatico previsto no Anexo II.

6.1.3 — A Prova Objetiva serd composta de 20 (vinte) questdes objetivas, com o valor de 0,5
(cinco) décimos cada, abrangendo as seguintes areas do Conhecimento:

6.1.4 - Para os cargos que nao exijam Conhecimentos Especificos:

Conteldos Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Conhecimentos Gerais 10
Soma 20
6.1.5 — Para os cargos que exijam Conhecimentos Especificos:

Conteldos Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos do Cargo e Legislagdo 05
Soma 20
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6.2 - DE TiTULOS:
6.2.1. = Da pontuagdo e Analise dos titulos:

Especificacao Pontos Tipo

a)Curso de Pés-Graduagio ~Lato " Ghcial de_ensinor devidamente validads
Sensu em nivel de Especializacdo PN - :
. ,. ‘'l 5,00 pelo Ministério da Educagao; Sera

com carga horaria minima de 360 iderad L ificad
horas considerado apenas um Unico certificado,

) dentre os que forem apresentados.
- Certificado, expedido por instituicdo
oficial de ensino, devidamente validado
b)Curso de Pés-Graduacdo Stricto 10.00 pelo Ministerio da Educacao;

Sensu em nivel de Mestrado. ! Serd considerado apenas um Unico
certificado, dentre 0s que forem
apresentados.

- Certificado, expedido por instituigdo
oficial de ensino, devidamente validado
c)Curso de Pés-Graduagdo Stricto | ;g gq pelo Ministério da Educagao;

Sensu em nivel de Doutorado. ! Serd considerado apenas um Unico
certificado, dentre 0s que forem
apresentados.

6.2.2. Os titulos serdo aceitos somente para os Cargos de Nivel Superior. Em sendo o titulo
apresentado deferido ou indeferido pela Comissdao Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado, o mesmo terd a sua pontuacdo publicada na lista de classificacdo quando da
divulgagdo do Resultado do Processo Seletivo Simplificado. Os titulos serdo somados a
pontuacao final do candidato, valendo exclusivamente para efeito de classificagdo. Caso a
somatoria dos pontos de titulos gere o empate entre candidatos aprovados e classificados,
utilizar-se-ao os critérios de desempate elencados no item 7.2.

6.2.3. Para os Cargos que tém como requisito/exigéncia o Certificado de Especializacdo para
o respectivo cargo, somente sera considerada pontuacdo relativa a letra “a” do item 6.2.1,
desde que nao seja o solicitado no Anexo I do Edital para o respectivo Cargo.

6.2.4. Os titulos constantes das letras "a", "b" e "c" do item 6.2.1 ndo sdo cumulativos entre
si, sendo considerado somente o de maior pontuacao.

6.2.5. A pontuagdo de titulo dos candidatos atribuida referente a uma das letras "a", ‘b” ou
“c” "(se houver); sendo que a pontuagdo maxima de titulos que podera ser atribuida sera o
total de 15 pontos.

6.2.6. SO serdo considerados os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva area de
atuacgdo do cargo.

6.2.7. Os titulos dos candidatos, compativel ao cargo para o qual esta concorrendo, deverdo
ser entregues no ato da inscricdo (devidamente autenticados), juntamente com o
Requerimento de Pontuacdo de Titulos conforme o modelo do ANEXO VIII deste Edital
devidamente assinado, devendo os mesmos estar em um envelope contendo o nome
completo do candidato.

6.2.8. Os titulos serdo avaliados de acordo com a tabela do Item 6.2.1 do Edital.

6.2.12 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacdo
referente a titulos no ato da inscrigdo.

6.2.13. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital.

6.2.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribuida.
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7. DA CLASSIFICAGCAO

7.1 - A classificagdo final dos candidatos aprovados, para cada cargo/funcdo, sera feita em
ordem crescente de pontos, de acordo com a média final obtida.

7.1.1.- Para os cargos que concorrem para Professor da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, os titulos aceitos valerdao exclusivamente para efeito de classificacdo, respeitando-se
criteriosamente a habilitacdo- Licenciatura- na area especifica para a qual concorre.

7.1.1.1 - Para atuar nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: 1° ao 5° Ano dar-se-a pela
seguinte ordem de prioridade:

a) Habilitagdo em Pedagogia com Licenciatura Plena ou Curso Normal Superior;

b) Curso de Magistério em Nivel Médio, e onde estes profissionais ndo forem
suficientes, profissionais de outras disciplinas poderdo atuar em carater excepcional;

c) Os ndo habilitados especificamente concorrerdo por Ultimo, respeitada a
pontuagao.
7.1.1.2 - Para atuar nos Anos Finais do Ensino Fundamental: 6° ao 9° Ano dar-se-a pela
seguinte ordem de prioridade:

a) Habilitacdo especifica - Licenciatura na Area para a qual concorre;

b) Habilitagdo em Pedagogia com Licenciatura Plena ou Curso Normal Superior;

c) Curso de Magistério em Nivel Médio, e onde estes profissionais ndo forem
suficientes, os com habilitagdo em Nivel Superior em outras areas e Ensino Médio
concorrerdo por ultimo, respeitada a pontuacéo.

7.2 - Ocorrendo empate na classificagdo, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que:

7.2.1 - Obtiver maior nota na modalidade de conhecimentos especificos, quando for o caso;
7.2.2 - Obtiver maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

7.2.3 - Tiver mais idade;

7.2.4 - Sorteio publico.

8. DO RECURSO

8.1 - Cabera recurso:

8.1.1 - Contra a homologacdo das inscricdes no dia 20/01/2014 e resultado preliminar das
provas objetivas no dia 14/02/2014, no, no horario de 07h as 10h e das 13h as 16h junto a
Comissdo Permanente Organizadora do Processo Seletivo Simplificado no antigo auditério da
Prefeitura de Paranatinga-MT.

8.1.2 - No caso de recurso em pendéncia na data da realizacdo da prova, o candidato
participara condicionalmente da selegdo.

8.1.3 - Os recursos deverao ser individuais, por escrito, com a indicacdo daquilo que o
candidato se julga prejudicado, com devida comprovacdo e argumentacdo logica e
consistente e enderecada a Comissdo Permanente Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, nos prazos estabelecidos e protocolados na Prefeitura Municipal.

8.1.4 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos
inconsistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a banca, serdao
preliminarmente indeferidos.

8.1.5 - Todos os recursos serdo analisados e o resultado estard a disposicdo dos candidatos
para conhecimento no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, no Jornal Oficial dos Municipios
de Mato Grosso - AMM - Site: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt,
www.paranatinga.mt.gov.br e fixado no Atrio da Prefeitura de Paranatinga-MT.

8.1.6 - Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital
e/ou fora do prazo ndo serdo avaliados e/ou aceitos.

8.1.6.1 - Ndo sera aceito recurso via fax ou via correio eletrdnico.

8.1.7 - Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.
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8.1.8 - Se da andlise de recurso resultar anulacdo de questbes, essas serdo consideradas
como respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito,
as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracdao e seu resultado
final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

8.1.9 - Apds a anadlise dos possiveis recursos, o Prefeito homologara o resultado final do
Processo Seletivo Simplificado, divulgando-o no Jornal Oficial dos Municipios de Mato Grosso
- AMM - Site: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, www.paranatinga.mt.gov.br e fixado no
Atrio da Prefeitura de Paranatinga-MT.

9. DA JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME EMPREGATICIO

9.1 - A jornada de trabalho para as fungdes objeto desta Selecdao Simplificada sera conforme
o0 Anexo I integrante deste.

9.2 - Os candidatos classificados no processo seletivo serdo admitidos sob o Regime Juridico
Administrativo, nos termos da Legislagdo Municipal n® 106/2005 e contribuirdo para o
Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

9.3 - Os salarios contratuais dos cargos correspondem aos constantes do Anexo I deste
Edital

9.4 - Nao serdo reconvocados aqueles que, por cometimento de falta grave tiver o contrato
rescindido por justa causa ou aqueles que por iniciativa propria solicitaram rescisdao
contratual, em tais hipoteses deixardo de constar seus nomes na relacao de candidatos aptos
para convocagao.

10. DA CONVOCAGAO E LOCAL DE TRABALHO

10.1 - Os candidatos serdo convocados em ordem crescente, obedecendo-se a classificacdo
final, de acordo com a necessidade da Administracdo através de Edital publicado no Jornal
Oficial dos Municipios de Mato Grosso - AMM - Site: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
www.paranatinga.mt.gov.br e fixado no Atrio da Prefeitura de Paranatinga-MT.

10.2 - A convocagao sera feita por ato do Secretario Municipal de Administracdo, devendo o
candidato se apresentar na Coordenadoria de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Administracdo no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis para assumir a vaga, a contar da
publicacdo do Edital de Convocagado para assinatura de Contrato de Trabalho,

10.2.1 - O ndo comparecimento do candidato para assumir a vaga no prazo legal acarretara
a perda do direito a vaga, tornando sem efeito sua convocagao.

10.3 - Antes da convocagdo ou apds a contratacdo, o candidato podera desistir
espontaneamente do direito a vaga, através de requerimento encaminhado a Diretoria de
Recursos Humanos.

10.4 - A contratacdo obedecera rigorosamente a exigéncia dos seguintes documentos, sob
pena de exclusdao do presente Processo Seletivo:

10.4.1 - Fotocopia legivel do documento oficial de identificacdo com foto, Cadastro Pessoa
Fisica (CPF), Cartdo PIS/PASEP e CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

10.4.2 - Fotocédpia legivel da Certidao de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 18 anos e Carteira de vacina dos filhos até 05 anos de idade;

10.4.3 - Comprovante de Residéncia;

10.4.4 - Declaracdao de aptiddo fisica e mental necessadria ao desempenho das funcbes
inerentes ao cargo pretendido (Atestado Admissional);

10.4.5 - Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obrigages militares;
10.4.6 - Fotocodpia legivel do Titulo Eleitoral e comprovante de estar quite com a Justica
Eleitoral;

10.4.7 - Duas fotografia 3x4 recente e colorida;

10.4.8 - Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo publico ou de condicdes da
acumulagdo amparada pela Constituicdo Federal; (Ndao exercer outro cargo, funcdao ou
emprego na Administracdo Estadual, Municipal, Federal e no Distrito Federal, salvo os
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88, art. 37, inciso XVI, alineas a, b, e ¢);
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10.4.9 - Certiddo de antecedentes Criminais (Originais);

10.4.10 - Declaracdo de ndo ter sido demitido do servico publico por motivo justo, ou de nao
ter sido exonerado a bem do servico publico, nos Ultimos 05 (cinco) anos.

10.4.11 - Declaracao de Bens;

10.4.12 - Comprovante de abertura de conta na Agéncia do Banco do Brasil S/A;

10.4.13 - Cépia de Diploma ou Certificado conforme habilitacao exigida;

10.4.14 - Cépia dos Titulos apresentados para contagem de pontos;

10.4.15 - Cépia da CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) de acordo com a categoria exigida
para o cargo, em caso de candidato aprovado para os cargos de Apoio Administrativo
Educacional II - Motorista, Motorista de Veiculo Leve e Motorista de Veiculo Pesado.

10.5 - O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a nas seguintes condicoes:
10.5.1 - Pelo término do prazo contratual;

10.5.2 - A qualquer tempo, por iniciativa do contratado;

10.5.3 - A qualquer tempo, por iniciativa do contratante.

10.6 - A pratica de ato de falsidade ideoldgica em prova documental resultard na eliminacdo
do candidato do presente Processo Seletivo Simplificado e anulacdo dos demais atos
decorrentes, sujeitando-se as penas da Lei.

10.7 - O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer
dentro do prazo preestabelecido no item 10.2, serd tido como desistente, podendo, a
Secretaria de Administracdo, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida substituicdo e contratacao.

10.8 - O local de trabalho sera definido no ato de sua contratagao.

10.9 - A lotagdo funcional dos candidatos aprovados e convocados para a Secretaria
Municipal de Educacgdo e Cultura de Paranatinga/MT ficara a critério da mesma;

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 - Os contratos de trabalho serdo realizados pelo prazo ndo superior a 1 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, contado a partir da data da homologacgao do resultado final.
11.1.1 - Os contratos rescindidos antes do prazo estipulado no item 11.1, poderdo os
candidatos ser reconvocados, utilizando-se o critério de classificacdo, até o término da
vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado.

11.2 - A classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de contratacdo para
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico segundo a rigorosa
ordem classificatoria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao interesse, as
necessidades do servico de acordo com a possibilidade orcamentaria e as vagas existentes,
durante a validade da selecdo.

11.3 - Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo
mantidos em cadastro de reserva, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado e poderdo ser convocados em funcdao da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das convocagdes na Imprensa Oficial
do Municipio ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - O candidato, ao preencher e assinar a sua ficha de inscricdo declara-se ciente e de
acordo com todas as normas do presente Edital, bem como, aceita as decisdes que possam
ser tomadas pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo em casos omissos e situagdes
nao previstas neste Edital.

12.2 - O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria
Municipal de Administracao - Diretoria de Recursos Humanos.

12.3- E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais e demais
publicacbes referentes a esta selecdo através da Imprensa no Jornal Oficial dos Municipios de
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Mato Grosso - AMM - Site: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt,
www.paranatinga.mt.gov.br e fixado no Atrio da Prefeitura de Paranatinga/MT.

12.4 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
homologacdo dos resultados finais, que podera ser parcial por cargo ou total.

12.5 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administracdo, que podera contar com a colaboragdo da Assessoria Juridica.
12.6 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Permanente Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado.

12.7 - Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacao.

12.8 - Fazem parte integrante deste edital os anexos I, II, III, 1V, V, VI, VII, VIII e IX.

Paranatinga-MT, 28 de novembro de 2013.

Vilson Pires
Prefeito Municipal de Paranatinga

Azélide Aparecida Borille Garcia
Secretaria Municipal de Administracao

Sinara Silva de Quadros Correa
Presidente da Comissao Permanente Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado
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ANEXO I - INTEGRANTE DO EDITAL N° 002/2013

Quadro de vagas, respectivos Salarios, Carga Horaria Semanal de trabalho e Habilitacdo para

os Cargos:
o )
© © G ©
) 8 8w |°8 s 4 2 ¢
Cargo/Fungdo 2 IRZE |8 R T cy S E
> |> °> S g= %5
= o € &
© (0]
@] 4
IAgente Administrativo II 03 00 03 40 1.281,78 E”S'T“? Medio Complet,o-+
Certificado de Informatica
Agente de Fiscalizagao o1 | o0 01 40 685,19|Ensino Fundamental Completo
Tributario I
Agente de Fiscalizagao o1 | o0 01 40 1.281,79|Ensino Médio Completo
Tributario II
é—\g:;;e de Limpeza Publica I 16 01 17 40 678,00 |Ensino Fundamental Incompleto
Agente de Limpeza Publica I1 07 | 00 07 40 678,00 |Ensino Fundamental Incompleto
(Coletor de Lixo)
gente de mao de obra pesada | 28 02 30 40 678,00 |[Ensino Fundamental Incompleto
gente de Vigilancia Sanitaria | 02 00 02 40 1.281,78 |Ensino Médio Completo
Apoio Administrativo
Educacional I = ASG ((Sec. 17 | o1 18 40 685,13 |Ensino Médio Completo
Educacao - Urbano, Rural e
Indigena)
Apoio Administrativo . .
Educacional II - Motorista (Sec.| 06 | 00 06 40 | 1.100,40 |ENSino Medio Completo + CNH
~ D
Educacgao - Urbano e Rural)
Assistente Social (Sec. de
Assist. Social/Programa PAIF e Ensino Superior Completo +
Equipe Volante Sec. de Assist. 02 00 02 40 3.393,94 Registro no CRESS
Social)
Bioquimico Farmacéutico (Sec. Ensino Superior Completo +
De Saude) 02 00 01 40 3.393,94 Registro no CRF
Borracheiro | 01 00 01 40 961,54 |Ensino Fundamental Incompleto
Carpinteiro | 01 00 01 40 961,54 |Ensino Fundamental Incompleto
Eletricista de Rede | 01 00 01 40 1.048,94 |Ensino Fundamental Completo
Instrutor de Oficina —Esporte - , L
(Sec. de Assist. Social/SCVF - | 01 | 00 01 40 850,00 |Nivel Medio Completo +
) ; habilidades na area.
Criangas/adolescentes e idosos)
Instrutor de Oficina —Musica - , L
(Sec. de Assist. Social/SCVF - | 01 | 00 | o1 40 850,00 |\ vel Medio Completo +
. - habilidades na area.
Criancas/adolescentes e idosos)
Instrutor de Oficina —Trabalhos , L
manuais- (artes) — o1 | oo 01 40 850,00 |Nivel Medio Completo +

(Sec. de Assist. Social/SCVF -

habilidades na area.
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Criangas/adolescentes e idosos) |

Instrutor de Oficina —-Dancga -

Nivel Médio Completo +

(Sec. de Assist. Social/SCVF - 01 00 01 40 850,00 o .
Criancas/adolescentes e idosos) habilidades na area.
Instrutor de Oficina -Oficina de
Teatro — (Sec. de Assist. Nivel Médio Completo +
Social/SCVF - 01 00 01 40 850,00 habilidades na area.
Criancas/adolescentes e idosos)
Ensino Superior Completo
Médico - Anestesista 01 00 01 40 10.718,19 [+Registro no CRM e Titulo de
Especializagao
Ensino Superior Completo
Médico - Clinico Geral 03 00 03 40 10.718,19 |+Registro no CRM e Titulo de
Especializagao
Ensino Superior Completo
Médico - Pediatra 01 00 01 40 10.718,19 [+Registro no CRM e Titulo de
Especializagao
Ensino Superior Completo
Médico - Cirurgido 01 00 01 40 10.718,19 [+Registro no CRM e Titulo de
Especializagao
Ensino Superior Completo
Médico - Ortopedista 01 00 01 40 10.718,19 |+Registro no CRM e Titulo de
Especializagao
. s Ensino Superior Completo na
re:'cic;t\:f;;e””a”c’ (Sec. o1 | 00 01 40 | 3.393,94 |4rea + Inscricdo no Conselho
g CRMV
Motorista p/ Veiculo Leve .
(Sec. de Saude e Sec. de Assist.| 04 | 00 04 40 | 1.048,04 |ENSino Fundamental Incompleto
) + CNH “C
Social)
Nutricionista (Sec. de Educagao)| 01 00 01 40 3.393,94 Ensm.ONSuperlor Completo +
Inscrigao no Conselho de Classe
Operador de Maquinas (trator 01 00 01 40 1.110,89 Ensino fuu:damental Incompleto
de pneu) + CNH "D
Operador de Maquinas Ensino Fundamental Incompleto
00 .
(Motoniveladora) 01 01 40 1.110,89 + CNH “D”
Orientador Social - (Sec. de CN:I\::;:;S(:,ZZ;Igcﬁ?pslzt:/i_o
Assist. Social/SCVF - o1 | oo 01 40 | 1.151,27 anco recagogia, Servig
. . Social, Psicologia a partir do 5°
Criangas/adolescentes e idosos) ,
periodo
Pedagogo - Ensino Superior Completo com
(Sec. de Assist. 01 00 01 40 1.500,00 [Habilitagcdo especifica em
Social/Programa PAEFI) Pedagogia.
Professor B — Graduagao 09 01 10 En5|.n.o Stlperlor C,o.mpleto com
(Sec. Educaco - Indigena e 20 Habilitagao especifica em
) 1.151,27 |Pedagogia.

Urbano)
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Professor Ensino Médio Habilitacdo especifica de nivel
(Sec. Educacdo - Indigena e 05 00 05 20 767,52 . s P

medio. (obs. 6.1.1 € 6.1.2)
Rural)
Psicélogo Ensino Superior Completo
(Sec. de Assist. Social - 02 00 01 40 3.393,94 |+Registro no CRM e Titulo de
Programas PAIF e PAEFI) Especializagao
Recreador (Sec. de Assist. 02 | o0 02 40 | 1.281,79 |Ensino Médio Completo
Social)
Tec!'nco Agricola (Sec. 01 00 01 20 1.281,79 En5|'n'o Mﬂedlo Corpplgto + )
IAgricultura) habilitacao em Técnico Agricola

Servico Municipal Autonomo e Saneamento Ambiental -SEMUSA

Agente de Servigos Gerais - 04 | oo 04 40 | 711,00 |Ensino Fundamental Incompleto
Encanador
Motorista Veiculo Pesado 01 00 01 40 863,00 Erllls;'n‘?Dliundamental Completo +

ANEXO II - INTEGRANTE DO EDITAL N° 002/2013

Conteudo Programatico

Contelido comum aos cargos de requisitos minimos do Nivel Fundamental Incompleto

Vogais e

Disciplina Conteldos
Texto e Interpretacdo de Texto, Ortografia e Gramatica.

Linaua consoantes; Letras mailsculas e minuUsculas; Ordem alfabética; Nomes:
P tg proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo;
ortuguesa  nterpretacdo de textos e figuras. (Observacdo: na elaboracdo das

guestdes ndo serdo aplicadas as regras do Novo Acordo Ortografico).
Sistema de numeragdo decimal; Operacgdes aritméticas e problemas
Matematica | envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo;

medida de tempo e comprimento.

Conhecimentos
Gerais

dobro, triplo;

Fatos, atualidades e conhecimentos histdricos, geograficos, econémicos e
culturais de Paranatinga-MT e do Estado de Mato Grosso.

Contelldo comum aos cargos de requisitos minimos do Nivel Fundamental Completo

Disciplina Conteldos

Lingua
Portuguesa

Matematica

Nocdao e compreensdao de texto verbal e/ou ndo verbal, Denotacdo e
conotacdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e
composto); Termos essenciais e integrantes da oragdo; Modo e Tempo
Verbal; Morfologia: Processo de formagdo de palavras; Verbos regulares;
Ortografia; Pontuacdo; Classe de palavras e Acentuacdo grafica.
(Observacgao: na elaboragdao das questdes nao serdo aplicadas as regras do
Novo Acordo Ortografico).

Conjunto dos Numeros Naturais (N); Adicdo, Subtracdo, Multiplicacao,
Divisdo; Expressdes Numéricas nos Conjuntos Naturais, Inteiros e
Racionais; Sistema de Numeragdo Decimal; Operacbes aritméticas e
problemas envolvendo: adicdo, subtragdao, multiplicacdo e divisdo; Medidas
de Comprimento, Volume, Superficie e Massa; Regra de Trés; Porcentagem
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Conhecimentos
Gerais

e juros simples; FracGes; Equacbes do 1° grau; Equacbes do 2° grau;
Fungbes do 1° e 2° graus; Problemas e Sistemas do 2° grau e Nogoes de
Estatistica.

Fatos, atualidades e conhecimentos histéricos, geograficos, econdmicos e
culturais de Paranatinga-MT, do Estado de Mato Grosso e Brasil.

Conteldo comum aos cargos de requisitos minimos de Nivel Médio:

Disciplina

Lingua
Portuguesa

Matematica

Conhecimentos
Gerais

Conteldos

Interpretacdo de texto verbal /ou ndo verbal, literario e/ou ndo literario;
Géneros e tipos de textos; Linguagem conotativa e denotativa; VariacGes
linguisticas e niveis de linguagem; Verbos: regulares, irregulares e
auxiliares; Pontuagdo; Acentuacdo Grafica; Sintaxe: frases, oragoes,
periodos (termos das oragdes, concordancia verbal e nominal); Coesao e
Coeréncia; Morfologia; Classe de Palavras e Ortografia. (Observagdo: na
elaboracdo das questGes nao serdo aplicadas as regras do Novo Acordo
Ortografico).

Numeros naturais; Sistema de numeracdo decimal; Operacdes aritméticas;
Problemas envolvendo as operagdes com numeros naturais e racionais;
Porcentagem; Juros Simples e Compostos; Fracdo; Razdo e Proporcgao;
Regra de Trés Simples e Composta; Geometria; Sistemas de unidades de
medida de comprimento, superficie, volume e tempo e Nogbes de
Estatistica.

Fatos, atualidades e conhecimentos histéricos, culturais, geograficos,
politicos, administrativos, econémicos e sociais do municipio de
Paranatinga-MT, do Estado de Mato Grosso, do Brasil e do Mundo.

Contelldo comum aos cargos de requisitos minimos de Nivel Superior:

Disciplina

Lingua
Portuguesa

Matematica

Conhecimentos
Gerais

Conteldos

Interpretacdo de texto verbal /ou ndo verbal, literario e/ou ndo literario;
Géneros e tipos de textos; Linguagem conotativa e denotativa; Variacoes
linguisticas e niveis de linguagem; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica;
Sintaxe: frases, oragdes, periodos (termos das oracgdes, concordancia
verbal e nominal); Coesdo e Coeréncia; Verbos: regulares, irregulares e
auxiliares; Morfologia: Classe de Palavras e Ortografia. (Observagdo: na
elaboragdo das questdes nao serdo aplicadas as regras do Novo Acordo
Ortograéfico).

NUmeros naturais; Sistema de numeracdo decimal; OperagBes aritméticas;
Problemas envolvendo as operagGes com numeros naturais e racionais;
Porcentagem; Juros Simples e Compostos; Fragdo; Razdao e Proporgao;
Regra de Trés Simples e Composta; Geometria; Sistemas de unidades de
medida de comprimento, superficie, volume e tempo e Nogbes de
Estatistica.

Fatos, atualidades e conhecimentos histéricos, culturais, geograficos,
politicos, administrativos, econémicos e sociais do Municipio de
Paranatinga-MT, do Estado de Mato Grosso, do Brasil e do Mundo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: Assistente Social: 1 Ambiente de atuacdo do Assistente Social. Elaboracdo de
projetos e programas sociais, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas
de intervencdo na area social: planejamento participativo, planejamento e gestdo de
projetos sociais integrados, planos, programas, projetos e atividades de trabalho. 1.3
Avaliagdo e gestdo de programas e politicas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas
de intervencdo: abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho
com grupos, em redes, e com familias, atuagdo na equipe interprofissional (relacionamento e
competéncias). 1.5Diagndstico. 1.6 Intersetorialidade. 2 Estratégias de trabalho institucional.
2.1 Conceitos de instituicdo. 2.2Estruturas brasileiras de recursos sociais. 2.3 Usos de
recursos institucionais e comunitarios. 2.4 RedacGes de correspondéncias oficiais: laudo e
parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informacdo e avaliacdo social. 3 Politicas
sociais. 3.1 Relagdes Estado/Sociedade. 3.2 Contextos atuais e o neoliberalismo. 3.3 Politicas
de seguridade e previdéncia Social. 3.4 Leis Organicas da Assisténcia Social - LOAS (Lei n°
8.742/1993). 3.5 Politicas Nacionais da Assisténcia Social - PNAS (2004). 3.6 Normas
Operacionais Basicas - NOB/Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS (2005). 3.7 Politicas
Nacionais do Idoso. 3.7.1 Estatuto do Idoso (Lei n®10. 741/2003). 3.8 Estatutos da Crianca e
do Adolescente - ECA (Lei n© 8.069/1990. 3.9 Leis Nacionais da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n® 7.853/1989), Tipificacgdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — resolugao n° 109.4
Legislagdo de Servigo Social. 4.1 Niveis, areas e limites de atuagdo do profissional de servigo
social. 4.2 Eticas profissionais.

CARGO: Bioquimico Farmacéutico: Conhecimentos basicos - Farmacologia: Farmacologia
geral: introducdo, formas farmacéuticas, farmacocinética (vias de administracdo, absorcao,
distribuicdo e eliminagdo das drogas). Farmacodinédmica (principios de acdo das drogas,
teoria de receptores). Fatores que alteram o efeito de medicamentos. Toxicologia Prescricao
terapéutica. Farmacologia especial: farmacologia do(s): SNC, SNA, aparelho digestivo,
cardio-vascular-renal e sanguineo, sistema respiratério, aparelho genital feminino,
autacdides, antiinflamatérios, drogas antimicrobianas, quimioterapia das doengas
parasitarias, vitaminas, hormonios e antagonistas hormonais. Sistematizacdo de uma
farmacoterapia racional. Vantagens e desvantagens do uso de medicamentos. O risco
terapéutico na lactagdo, geriatria e nas doencas hepaticas e renais. Causas que modificam as
acoes e os efeitos dos medicamentos. Interagbes farmacos-alimentos. Farmacogenética.
IntoxicagGes medicamentosas. Farmacotécnica - Assunto: OperacGes e abreviaturas em
Farmacotécnica. Calculos utilizados em manipulacdo, Equivaléncia. Controle de qualidade.
Diluigbes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc). Formas
farmacéuticas sdlidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados,
comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, logoes) e fatores que influenciam
na estabilidade destas formas farmacéuticas. Controle de qualidade de medicamentos -
Assunto: Analises Fisicas; Analise Fisico-quimica; Analises Microbioldgicas de farmacos e
formas farmacéuticas. Bioquimica Geral-Bioquimica das proteinas e aminoacidos, dos acidos
nucléicos e nucleoproteina, dos carboidratos e dos lipidios. Vitaminas lipossolUveis e
hidrossollveis. Enzimas. Relacdes com o meio ambiente. Metabolismo de carboidratos. Ciclo
de &cidos tri carboxilico. Transporte de elétrons e fosforilagdo oxidativa. Metabolismo de
lipidios. Metabolismo de proteina. Metabolismo de acido nucléico. Integracdo metabdlica e
mecanismo de regulagdo. Bioquimica dos tecidos. Bioquimica do leite. Equilibrio eletrolitico e
acido basico. Microbiologia-Contaminacdo microbiolégica em medicamentos; Desinfeccdo;
Esterilizagdo. Assepsia. Bacteriologia geral. Morfologia e fisiologia. Genética bacteriana.
Antibidticos e quimioterapicos. Introducdo a virologia. Viroses de interesse na medicina
humana. Cocos gram positivos. Bacilos gram positivos nao esporulados. Bacilos gram
positivos esporulados. Bacilos alcool-acido resistentes. Espiroquetideos. Cocos gram
negativos. Bacilos gram negativos fermentadores. Bacilos gram negativos nao
fermentadores. Géneros clamydial/micoplasma. Introdugdo a micologia. Dermatofitos.
Outros agentes de micoses superficiais. Géneros cryptococcus/candida. Agentes da
cromomicopse e micetomas. Géneros sporotrix/rinosporidium. Géneros paracoccidioides.
Homeopatia - Assunto: Principios Gerais. Fundamentos, farmacotécnia, Métodos
Hahnemannianos; Centesimal Hahnemanniano, Decimal Hering; Cinqlienta Milesimal;
Korsakov; Fluxo continuo. Farmacologia homeopatica. Insumos ativos e inertes. Classificagdo
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dos medicamentos. Métodos de preparo. Formas farmacéuticas de uso interno e externo. .
Bioterapicos. Formas farmacéuticas de uso externo. Fitoterapia (Farmacognosia) - Assunto:
Principios gerais. Farmacotécnica. Tipos de extragdo Legislagdo Sanitdria e Farmacéutica -
Assunto: lei 5.991/73. Decreto 793/93. Portaria 344//98. Lei dos Genéricos. Resolucdo N°
357/2001. Administracdo e Economia Farmacéutica - Assunto: Lei 8.666 (nogdes basicas
sobre licitagdes). controle de estoques Parasitologia: Relagdes parasito-hospedeiro.
(morfologia, biologia, patogenia, profilaxia epidemiologia) Géneros: Leishmania,
Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia, Ascaris,
Ancilostomideos, Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris Farmacovigilancia - Assunto:
Conceitos gerais de dados praticos sobre o mercado farmacéutico BPFC - Boas praticas de
fabricacdo e controle - Assunto:Validacdo de processos e equipamentos. Validacdo dos
fluxos. Custos. Controle de contaminagdo cruzada. Descarte de lixo, etc. Saude Publica -
Assunto: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Cddigo de
ética da profissdo farmacéutica (Resolugcdo do CFF n® 417 de 29 de setembro de 2004).

CARGO: Médico Anestesista: Equipamentos de Anestesia: Principios fisicos, Vaporizadores
e Fluxbmetros, Instalacdo e Equipamentos Elétricos - Principios de Funcionamento e
Cuidados de Utilizagdo, Aparelhos de Anestesia - Componentes e Normas Técnicas:
Ventiladores Mecanicos, Sistemas Ventilatérios Pediatricos. Conceitos e Principios
Farmacocinéticos e Farmacodinamicos: Conceitos Farmacocinéticos Fundamentais,
Mecanismos de Agdo de Drogas; Sistema Nervoso Central: Bioeletrogénese da Membrana.
Transmissdo Sinaptica, Anatomia do Sistema Nervoso Central - Somestasia, Fisiologia do
Sistema Nervoso Central: Atividade Motora, Monitorizacdo da Profundidade da Anestesia. O
indice Bispectral; Sedativos e Hipndticos: Benzodiazepinicos, Barbituricos, Hipndticos Nao
Barbituricos; Drogas-agonistas; Sistema Nervoso Autbnomo: Anatomia do Sistema Nervoso
Autbnomo, Fisiologia do Sistema Nervoso Aut6bnomo: Adrenérgicos e Antiadrenérgicos,
Colinérgicos e Anticolinérgicos; Analgésicos e Antiinflamatérios: Opidides e Antagonistas;
Analgésicos ndo-opidides, Antiinflamatériosndo-hormonais; Dor: Fisiopatologia da Dor e
Mecanismos de Analgesia, Sindromes Dolorosas Cronicas, Principios do tratamento da Dor
Aguda, Analgésica Controlada pelo Paciente, Tratamento Intervencionista da Dor;
Farmacologia dos Autacdides, Eucosanoides, Encefalinas e Endorfinas: Histamina e
Antagonistas, Serotonina e Antagonistas Serotoninérgicos, Eucosandides e Fator de Ativacdo
das Plaquetas, Encefalinas e Endorfinas; Transmissdo e Bloqueio Neuromuscular: Fisiologia
da Transmissao Neuromuscular, Bloqueio Neuromuscular, Bloqueadores Neuromusculares e
Antagonistas, Monitorizagdo da Transmissdo e do Bloqueio Neuromuscular. Sistema
Cardiovascular: Fisiologia do Sistema Cardiovascular, Monitorizacdo da Fungdo
Cardiovascular - Fisiopatologia, Disritmias Cardiacas e Antidisritmicos, Vasopressores, Estado
de choque, Fisiopatologia e Tratamento, Hipotensdo Arterial Induzida. Sistema Respiratério:
Mecéanica Respiratoria, Controle da Respiracdo, Transporte de Gases, Doengas Pulmonares,
Insuficiéncia Respiratéria Aguda, Farmacologia Respiratdéria, Monitorizacdo da Fungdo
Respiratodria, Ventilacdo Artificial; Anestésicos Inalatérios: Farmacodinamica dos Anestésicos
Inalatorios. Sistema Urinario: Diuréticos: Farmacologia e Usos Clinicos, Prevencdo da
Insuficiéncia Renal Aguda Perioperatodria. Sistema Hepatico: Anestesia em Hepatopatias.
Sistema Endpcrino: Alteracdes Neuroendocrinas e Metabdlicas no Trauma, Endocrinopatias e
Anestesia; Agua, sangue e eletrdlitos: Equilibrio Hidroeletrolitico, Equilibrio Acido-base.
Coagulagdo e Coagulopatias, Anticoagulantes, Sangue e Solugdes Carregadoras de Oxigénio,
Reposicdo Volémica, Hemodiluicdo. Regulacdo Térmica: Perdas de Calor: Monitorizagdo e
Controle, Hipotermia Induzida. Pré-Anestesia: Avaliagdo Pré-Anestésica, Jejum Pré-
Anestésico, Medicagdo Pré-Anestésica; Técnicas de Anestesia Geral e Sedacdo: Técnicas de
Sedacdo, Intubacdo Traqueal, Manuseio da Via Aérea Dificil, Anestesia Venosa Total,
Anestesia Inalatdria; Anestesia Locorregional: Farmacologia dos Anestésicos Locais, Coluna
Vertebral - Consideracbes Anatdmicas, Anestesia Subaracndidea, Anestesia Peridual,
Anestesia Peridural Sacral, Técnicas Combinadas Raqui-peridural, Bloqueios dos Nervos
Periféricos Sensitivos da Cabeca e do Pescoco, Bloqueio do Plexo Braquial, Bloqueio dos
Nervos Intercostais, Bloqueio dos Nervos Periféricos dos Membros Superiores, Anestesia
Regional Intravenosa, Bloqueio dos Nervos Periféricos Abdominais e da Genitélia, Blogueio
dos Nervos Periféricos dos Membros Inferiores; Recuperacdo da Anestesia: Estagios da
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Recuperagdo da Anestesia - Aspectos Clinicos e Critérios de Alta, Cuidados na Recuperagdo
Pés- Anestésica, Controle de Nauseas e VOmitos, Antieméticos; Anestesia e Analgesia para
Procedimentos cirargicos, Exames Diagndsticos e Terapéuticos: Anestesia Fora do Centro
Cirargico, Anestesia para Radiodiagndstico, Anestesia para Radiologia Intervencionista,
Anestesia Ambulatorial, Anestesia para Neurocirurgia, Anestesia para Oftalmologia, Anestesia
para Otorrinolaringologia, Anestesia para Buco-Maxilo-Facial, Anestesia para Endoscopia
Digestiva, Anestesia para Broncoscopia e Cirurgia Toracica, Anestesia em Cardiopatias,
Anestesia para Cirurgia Cardiaca em Criangas, Anestesia para Cirurgia Vascular, Anestesia
para Cirurgia Videolaparoscopica, Anestesia para Cirurgia Bariatrica, Anestesia para Urologia,
Anestesia para Ginecologia, Anestesia para Procedimentos Ortopédicos, Anestesia e o
Paciente Idoso, Anestesia para Cirurgia Plastica, Radioterapia e Anestesia, Anestesia na
Urgéncia, Anestesia no Paciente Queimado; Anestesia em Pediatria: Anestesia no Neonato,
Analgesia Geral em Pediatria, Bloqueios em Pediatria, Anestesia para Videocirurgia
Pediatrica; Anestesia para Transplante de Orgdos: Anestesia para Transplante Renal,
Anestesia para Transplante Cardiaco, Anestesia para Transplante Hepatico; Reanimacdo
Cardiorrespiratéria: Reanimacdo Cardiopulmonar, Reanimacgdao na Crianca; Complicacoes:
Reagbes Anafilaticas e Anafilactéides em Anestesia, Hipertermia Maligna, ComplicagGes
Respiratdrias, Complicagdes Cardiocirculatéorias, Complicagdes Renais, Complicacoes
Neuroldgicas Determinadas pela Anestesia. InfecgGes e Antimicrobianos, Respostas
Organicas ao Trauma Cirurgico.

CARGO: Médico Clinico Geral: Dor Toracica, Dor Abdominal e Cefaleias; Dor Lombar,
Cervical e LesOes por Esforcos Repetitivos (LER); Dores Musculares, Espasmos, Caibras e
Fraqueza Muscular; Febre: Diagnostico Diferencial e Conduta; Edema: Diagndstico
Diferencial e manejo; Hipertensdo Arterial Sistémica; Insuficiéncia Cardiaca; Insuficiéncia
Coronaria; Arritmias Cardiacas; Febre Reumatica; Infarto Agudo do Miocardio; Cor
Pulmonale; Parada cardiorrespiratéria: conduta inicial; Anemias; Disturbios da coagulacdo;
Trombose e Insuficiéncia Vascular Periférica, Ulceras de estase; Diagndstico e Manuseio das
Afeccbes mais comuns da pessoa idosa; Avaliacdo e Diagnédstico das Doencas Infecciosas:
HIV/AIDS, Hepatites; Pneumonias; ITU; Tuberculose; Hanseniase; Tétano; Dengue; Sepsis;
Endocardite Bacteriana e Parasitoses - Intestinais; Diarreia Infecciosa Aguda e Intoxicagao
Alimentar; Afeccbes de Vias Aéreas Superiores; Pneumonias; Asma por exposicdo
profissional; Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica, Doenca Profissional; Insuficiéncia Renal
Aguda; Insuficiéncia Renal Cronica; Obstrucdo das Vias Urinaria; Litiase; Lupus Eritematoso
Sistémico; Artrite Reumatoide; Doenga Articular Degenerativa; Artrite Infecciosa; Diabetes
Mellitus; Doencas da Tireoide; Doenca Vascular Cerebral; Viroses do Sistema Nervoso
Central: Meningites e Encefalites; Diagndstico Precoce das Neoplasias mais comuns: mama,
ovario, testiculo, pulmao, célon, colo de Utero, pele, prostata e figado; Dermatopatias mais
comuns: infecciosas, alérgicas, irritativas e dermatoses ocupacionais; Sindrome Convulsiva;
Abordagem inicial dos principais problemas de Saude Mental: ansiedade, depressdo, bulimia
e anorexia nervosa; Promocdo da Saude: cessacdo do tabagismo, imunizacdo, controle de
peso, prevencao das afeccdes prevalentes. Programas de Saude Publica do Miniistério da
Saude e Programa Saude da Familia.

CARGO: Médico Pediatra: Indicadores de mortalidade pré-natal, neonatal e infantil;
Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade; alimentacdo do recém-nascido e do
lactante, caréncias nutricionais, intolerancias alimentares, doenca celiaca, mucoviscidose,
desvitaminoses, disturbio do desenvolvimento neuroldgico e psicomotor; Imunizagdes: ativa
e passiva; Disturbio cardiocirculatério; Choque; Crise hipertensiva; Insuficiéncia cardiaca;
Reanimacdo cardiorrespiratéria; DistUrbios respiratorios: afeccdes das vias aéreas
superiores, otites, bronquite, bronquiolite, asma; Estado de mal asmatico, insuficiéncia
respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais; Disturbios metabdlicos e
enddcrinos: acidose e alcalose metabdlica, desidratacdao aguda, diabetes mellitus, hipo e
hipertiroidismo, insuficiéncia supra-renal; Distlrbios neuroldgicos e motores; ConvulsGes
Febris; Estado de Mal Epiléptico; Disturbios do aparelho urindrio e renal: glomerulopatias;
infeccGes do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e cronica; Sindrome Hemolitica
Urémica, Sindrome Nefrética; Distlrbios onco-hematoldgicos: anemias caréncias e
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hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e tumores sélidos; sindromes hemorragicas;
Patologias do figado e das vias biliares: hepatites virais; insuficiéncia hepatica; Doencgas
infecto-contagiosas: AIDS, diarréias agudas, estafilococcias, estreptococcias, mononucleose
infecciosa, escarlatina, doencas préprias da infancia; escabiose, pediculose Infeccdo
hospitalar; Meningoencefalite virais e flngicas; Sepse; Meningite de etiologia bacteriana;
Tuberculose; Acidentes: por agentes fisicos e quimicos, animais pegonhentos; intoxicacdes
exdgenas; Emergéncias cirdrgicas em Pediatria; Artrite Reumatodide Juvenal, Lupus
Eritematoso Sistémico, Febre Reumatica, Vasculites.

CARGO: Médico Cirurgido Geral: Propedéutica e avaliagdo do paciente cirlrgico.
Transfusdo, Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico. Antimicrobianos em
cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos
do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. Pré e pos-operatdrio em cirurgias eletivas
e de urgéncia/emergéncia. Complicagdes cirurgicas trans e pds-operatoérias. Imunologia e
transplantes. Mecanismos de rejeicdo. Parede abdominal. Omento. Mesentério e
Retroperitoneo. Hérnias da parede abdominal. Choque. Traumatismo abdominal. Sindrome
compartimental do abdome. Traumatismo toracico. Traumatismo do pescogo. Urgéncias
cirdrgicas: abdome agudo. Doengas que simulam abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera
péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstrucdo intestinal. Doenca
diverticular dos cdlons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenca de
Crohn. Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo cranio-encefdlico e raqui-medular.
Videolaparoscopia diagndstica e cirlrgica. Hipertensdo porta e cirrose. Queimaduras.
Urgéncias cardiorrespiratérias. Sistema de atendimento pré-hospitalar. Resposta metabdlica
ao trauma. Hemorragia digestiva. Consideragdes fundamentais: pré e pds-operatorio;
respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas; reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do
paciente cirlrgico. Infecgdes e complicages em cirurgia; Cicatrizacdo das feridas e cuidados
com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; queimaduras.
Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirurgico e transfusdo; Nocdes
importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias
pediatrica, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia; Antibioticoterapia
profildtica e terapéutica; infeccdo hospitalar; Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de
urgéncia; lesdes viscerais intra-abdominais; Abddomen agudo inflamatério, traumatico
penetrante e por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutéaneo;
tiredide e paratiredide; tumores da cabeca e do pescocgo; parede toracica, pleura, pulmao e
mediastino. Doengas venosa, linfatica e arterial periférica. Es6fago e hérnias diafragmaticas.
Estdbmago, duodeno e intestino delgado. Cdlon, apéndice, reto e anus; Figado, pancreas e
baco. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-abdominais.

CARGO: Médico Ortopedista: Osteomielitehematogénica aguda; pioartrite; Principios das
fraturas fechadas; fraturas expostas; complicacGes; fraturas; descolamento epifisario;
atendimento ao politraumatizado; fraturas de clavicula e escapula; luxacdo acromio
clavicular e glenoumeral; instabilidade glenoumeral; fraturas diafisarias do Umero; fraturas
distais do Umero e luxacGes do cotovelo em adultos; fraturas da cabeca do radio e olecrano;
fraturas supracondilianas do Umero em criangas; fraturas dos ossos do antebraco; fraturas
distais do radio no adulto; fraturas do punho na crianga; fraturas do escafoide e ossos do
carpo; fraturas da mado; luxagbes da mao; lesdes dos tenddes flexores e extensores do
punho e mado; lesbes dos nervos periféricos; lesdes do plexo braquial; traumatismo
raquimedular; fraturas-luxacées da coluna cervical; fraturas da coluna téraco-lombar e
sacro; fraturas do anel pélvico; fraturas do acetdbulo; luxacbes do quadril e fraturas da
cabega do fémur; fraturas do colo do fémur; demais fraturas proximais do fémur; fraturas
proximais do fémur na crianga; fratura didfise do fémur; lesGes ligamentares do joelho;
lesGes meniscais; lesdes do aparelho extensor do joelho; luxacdes do joelho; fratura distal
do fémur e da patela; fraturas dos ossos da perna; fratura e luxagdo do tornozelo no adulto;
fraturas do tornozelo em crianca; entorses do tornozelo; fraturas do calcaneo; fraturas do
talus e outros ossos do tarso; lesbes da articulagdo de Lisfranc; fraturas do antepé;
osteocondrites e osteocondroses; tumores benignos; tumores malignos; Legg-calvé-perthes;
epifisiolistese  femoral proximal; hérnias discais (cervical, toracica e lombar);
cervicobraquialgias e sindrome do desfiladeiro toracico; pé torto equinovaro congénito; pé
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plano flexivel e coalisdo tarsal; pé neuropatico e diabético; sindrome do impacto e lesdes do
manguito rotador; tendinite calcdnea e do biceps; sindromes compressivas dos nervos
periféricos dos membros superiores; Kiemboc, Dupuytren, de Quervain e cistos; tumores
benignos; lesGes pseudotumorais; tumores malignos; epifisiolistese femoral proximal;
Coluna: lombalgias; cervicobraquialgias. Afecgdes osteometabdlicas: distlrbios congénitos e
osteogénese; disturbios metabdlicos e enddcrinos (raquitismo, escorbuto, Paget). Doengas
Reumaticas.

CARGO: Nutricionista: Importancia da alimentacdo para o homem e a sociedade.
Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: FungGes, necessidades diarias, fontes
alimentares, fatores que modificam a absorcdo. Finalidades e Leis da alimentagao.
Determinagdo de valor calérico total. Necessidades caldricas. Modificagdo do regime normal:
Pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, gestante, nutriz, idoso. Dietas terapéuticas.
Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do aparelho digestivo, distUrbios metabdlicos e
hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distUrbios renais, gota, doencas infantis, estados
febris. Processos basicos de coccdo: pré-preparo, preparo, coccdo. Quantidade de compras:
fator de correcdo, massas alimentares. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos,
principios de cocgdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores
que interferem na cocgdo. Hortalicas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na coccdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor
nutritivo, cortes, principio de cocgdo. Gorduras: utilizagdo culinaria, decomposicdo. Leite e
derivados: processos de industrializacdo, utilizagdo culinaria, decomposicdo. Técnicas basicas
de congelamento. Aproveitamentos de sobras e partes ndo convencionais dos alimentos.
Nutricdo e gravidez. Gravidez na adolescéncia. Aleitamento materno e artificial. Alimentacdo
da crianga de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em
alimentos. Doengas transmitidas por alimentos: agente biolégico e quimico, epidemiologia,
medidas preventivas. Agua: cuidados Lixo: acondicionamento e destino Educacao alimentar:
objetivos e importancia. Planejamento de aulas de educacgdo alimentar: conteldo, estratégia,
aplicacdo, avaliacdo. Inquéritos alimentares: tipos e importancia. Administracdo aplicada,
instrumentos administrativos: organograma e fluxograma. Dimensionamento de espago
fisico. Dimensionamento de pessoal. Organizacdo dos servicos de alimentacgdo: rotinas,
roteiros, empregos e atribuicbes. Tipos de servicos de alimentacdo para a coletividade.
Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Higiene e seguranga
no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa do consumidor. NogGes Basicas de Economia
da Alimentagdo e Nutrigdo. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagao
do cargo.

CARGO: Professor - Politica e Organizacdao da Educacdo Basica - Estrutura: Organizacdo da
educacdo brasileira; Legislacdo educacional (LDB n° 9394/96); As Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacgdo Infantil e o Ensino Fundamental; Descentralizagdo: avaliagao,
curriculo, legislacdo; Plano Nacional de Educagdo. Diretrizes para Educacdo Especial;
Educacdao Inclusiva; Estatuto da crianca e do adolescente; Fundamentos: Filosofia da
Educacao; ConcepgOes de Educacdo: contribuicdes e limites; Pedagogia tradicional, nova,
tecnicista e sociointeracionista; Educacdo e Sociedade; ConcepgGes de Curriculo; Ensino
Fundamental de Nove anos; A Avaliacdo mediadora e pratica de ensino; Parametros e
Indicadores da qualidade na Educacao Infantil e Ensino Fundamental; O desenvolvimento
infantil nos aspectos: Intelectuais, Sociais e Emocionais; Contribuicdes da teoria de Piaget e
Vygotsky. Aprendizado e Desenvolvimento; Psicologia da Educagao: Teoria do
desenvolvimento humano, suas distintas concepgbes; Psicologia genética: estudo do
desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e do adolescente e suas implicagdes
pratico-pedagdgicas; Os estagios do desenvolvimento: o estagio sensério-motor (0-02 anos
aproximadamente), o estagio pré-operacional (02-06 anos aproximadamente), o estagio das
operagbes concretas (07 aos 12 anos aproximadamente) e o estdgio das operacdes formais
(13 anos em diante); Organizacdo dos esquemas mentais; As Inteligéncias multiplas e seus
estimulos. Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construcdo coletiva; PDE (Plano de
Desenvolvimento da Escola); Os Projetos de Trabalho; Competéncias e praticas sociais; Os
mecanismos, técnicas e instrumentos de exercicio do poder na relagao professor-aluno, tanto
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em seus aspectos mais concretos quanto em seus aspectos simbdlicos; Relacdo teoria X
pratica; A formacdo do pensamento légico matematico; Alfabetizacdo e Letramento; A
violéncia simbdlica, a violéncia fisica, a submissdo, o medo e a incompreensdo; Bulling; A
especificidade do pedagogo - saberes pedagdgicos e atividade docente.

CARGO: Psicologo: Psicodidgnédstico: Conceituacdo e objetivos; entrevistas inicial e de
devolugdo; testes psicolégicos. Psicopatologia: Neuroses e psicose; distUrbios
psicossomaticos. Saude Publica e Saude Mental: Conceito de salde e doenca; medida das
doencgas - morbidade e mortalidade; conceito de anormal, normal e causa; saude mental e
medicina preventiva. Etica e legislacdo Profissional, Ambiente de trabalho, assisténcia a
pacientes; boas praticas, normas e procedimentos, registros e relatérios; Constituicdo
Federal e Estatuto da crianca e do adolescente. Psicologia tradicional e Comunitaria, grupos
sociais, trabalho e transformacgdo social, Socializagao; Psicologia Institucional, Atuagdo do
Psicologo em Centro de Convivéncia Infanto Juvenil, Processo educativo e prevencdo de
patologias, orientagdo familiar; Atuacdo do Psicdlogo no Trabalho com familias no CRAS e no
CREAS; Normativas do CRAS e CREAS; ECA/Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n©
8.069/90, Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n® 8.742/93, Lei n® 8.842/94; SUAS
(Sistema Unico da Assisténcia Social), NOB/SUAS, e demais legislacdes de Direitos e de
Cidadania; Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009, que Aprova a Tipificagdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais;

CARGO: Médico Veterinario: processos gerais de exploragao clinica: inspecdo, palpacao,
percussdo, termometria clinica; clinica dos aparelhos: digestivo, respiratério, circulatorio,
urinario, genital feminino e masculino e pele; sindrome convulsiva; toxicoses; choque;
gueimaduras; traumatismos. ANALISES CLINICAS: interpretagdo de: hemograma, urinalise,
técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol, transminases e
fosfatases; microbiologia; fungdo hepdtica; fungdo tiredide; fungdo renal; eletrdlitos e
equilibrio acido-basico. ANATOMIA PATOLOGICA: técnica de necropsia dos caninos, felinos e
aves; colheita de material; exames “postmortem”; aspectos gerais das lesdes produzidas por
agentes bioldgicos: virus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias; aparelho respiratorio,
aparelho urinario, sistema nervoso, aparelho circulatério. DOENCAS INFECTO-CONTAGIOSAS
E PARASITARIAS DE INTERESSE SANITARIO: etiologia; sintomatologia; epidemiologia;
diagnostico e profilaxia_das principais enfermidades dos animais domeésticos. PRINCIPAIS
ZOONOSES DE IMPORTANCIA EM SAUDE PUBLICA: etiologia; sintomatologia; epidemiologia;
profilaxia. AGENTES DE TOXINFECCOES ALIMENTARES: aspectos microbiolégicos das
principais intoxicacdes e infeccdes veiculadas ou transmitidas por alimentos. I-DEFINIGOES:
contaminacdo; taxa de incidéncia; quarentena; periodo de incubacdo; desinfeccdo; infecgdo;
desinfestagdo; infestacdo; endemia; imunidade; fonte de infecgdo; patogenicidade;
hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses. LEGISLACAO
SANITARIA. Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina; Reproducdo animal:
bovicultura; Sistema de inseminagao artificial: Tradicional (I.A.) e por Tempo Fixo (I.A.T.F.);
Métodos de detecgdo das fémeas em cio; Preparativos e técnicas para coleta do sémen;
NocOes sobre as instalacbes e equipamentos para pratica da inseminagdo em bovinos;
Momento favoravel para inseminacgdo; Rufido: tipos, preparo e uso. Legislacdo relacionada a
inseminacao artificial. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacgdo do
cargo.
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ANEXO III - INTEGRANTE DO EDITAL N° 002/2013

Agente Administrativo I

Agente Administrativo II

Agente de Fiscalizacao
Tributario I

Agente de Fiscalizacao
Tributario II

Agente de Limpeza Publica
I (Gari)

ATRIBUIGOES DE CADA CARGO

Executar servicos gerais de escritério, tais como a classificacdo de
documentos e correspondéncia, transcricdo de dados, langamentos
contabeis e/ou cadastrais, redacdo de documentos, prestacdo de
informacgbes, arquivo, digitacdo em geral e atendimento ao publico.
Executar trabalhos interno e externo de coleta e entrega de
documentos, encomendas e outros afins em locais designados,
protocolar a entrada e saidas de documentos e outros; efetuar e
atender telefone; operar, regular e controlar o funcionamento de
equipamentos de reprodugcdo de documentos; executar outras
atividades correlatas.

Secretariar e auxiliar os servicos do setor em que estiver lotado; redigir
e datilografar correspondéncias, ter conhecimentos basicos de
informatica, operar softwer de texto e planilha de céalculo; organizar e
manter arquivo de documentos; coletar dados, consultando
documentos, arquivos, para obter informacdes necessarias ao
cumprimento da rotina; zelar pelos equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade; prestar informacdes sobre a vida funcional dos
servidores, em processos que versem sobre assuntos diversos:
adicional por tempo de servigo, averbacdo de tempo de servigo,
expedicdo de certiddo de vida funcional e outros; manter controle e
acompanhamento da programacdo das férias, efetuar langcamentos de
dados funcionais nas fichas individuais, mantendo-as atualizadas;
operar computador, identificar erros e adotar medidas para corrigi-los;
operar em sistema de folha de pagamento; coletar dados, consultando
documentos, arquivos, para obter informagdes necessarias ao
cumprimento da rotina; redigir e datilografar e ou digitar oficios e
correspondéncias de rotina; executar outras atividades correlatas.

Fiscalizar tributos municipais, inspecionando estabelecimentos
industriais, de prestacdo de servicos e demais entidades, examinando
documentos, para defesa dos interesses da Fazenda Publica Municipal e
da economia popular, solicitando o alvaréa de funcionamento
estabelecimento; orientando e estabelecendo prazos para providéncias
quanto a legislacdo tributaria municipal em vigor; lavrar auto de
infracdo; tratar as pessoas com distingdo e urbanidade; executar as
tarefas enumeradas pelo superior; levar ao conhecimento de seu
superior hierdrquico as anormalidades; executar outras atividades
correlatas.

Apreciar autos de infracdo aplicados pelos Agentes de Fiscalizagao I;
Julgar em primeiro grau os recursos dos contribuintes apés ouvido o
juridico, visitar os estabelecimentos reincidentes e lacra-los em caso de
desobediéncia as determinagdes legais; orientar e estabelecer prazo
para providéncias quanto a legislagdo tributdria municipal em vigor;
lavrar auto de infracdo; tratar as pessoas com distincdo e urbanidade;
executar as tarefas enumeradas pelo superior;  executar outras
atividades correlatas.

Efetuar trabalhos rotineiros de limpeza geral, fazendo uso dos
equipamentos necessarios para sua protecdo; cuidar do equipamento
sob sua responsabilidade, comunicar ao seu chefe as ocorréncias.
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Agente de Limpeza Publica
II (Coletor de Lixo)

Agente de mé&o de obra
pesada

Apoio Administrativo
Educacional I - ASG

Apoio Administrativo
Educacional I - Merendeira

Apoio Administrativo
Educacional I - TDI

Apoio Administrativo
Educacional I - Vigia

Apoio Administrativo
Educacional II - Motorista

Efetuar trabalhos rotineiros de coleta de lixo, fazendo uso dos
equipamentos necessarios para sua protecdo; tomar cuidado ao
atravessar a rua assim como ao subir e descer do caminhao; cuidar do
equipamento sob sua responsabilidade, comunicar ao seu chefe as
ocorréncias.

Executar atividades com enxada, enxaddo, pas, picaretas, marretas,
lavancas, na manutencdo e conservacao de estradas; cursos d‘aguas;
limpezas de bueiros; esgotos; escoadouros de aguas das estradas;
fazer valetas entre outros servicos similares; desenvolver outros
servicos gerais que exijam forga fisica; desempenhar outras atividades
manuais.

Composto de atribuicdes inerentes a atividades de nutricdo
(merendeira), de manutengdo de infra-estrutura (Agente de Servicos
Gerais, Vigia e Recepcionista) atividades relativas ao cuidar e educar
das criangas nas creches municipais (TDI - Técnico de Desenvolvimento
Infantil) ou outras que exijam ensino médio ou formagdo especifica.

Composto de atribuicdes inerentes a atividades de nutricdo
(merendeira), de manutengdo de infra-estrutura (Agente de Servicos
Gerais, Vigia e Recepcionista) atividades relativas ao cuidar e educar
das criangas nas creches municipais (TDI - Técnico de Desenvolvimento
Infantil) ou outras que exijam ensino médio ou formagdo especifica.

Atender as criancas com atencdo, carinho, dedicacdo, preocupando-se
com a higiene, alimentacdo, e sociabilizando com as criangas. Orientar nas
atividades Iudicas, conhecimentos de primeiros socorros. Tratar com
urbanidade os familiares das criancas.

Composto de atribuicdes inerentes a atividades de nutricdo
(merendeira), de manutencdo de infra-estrutura (Agente de Servigos
Gerais, Vigia e Recepcionista) atividades relativas ao cuidar e educar
das criangas nas creches municipais (TDI - Técnico de Desenvolvimento
Infantil) ou outras que exijam ensino médio ou formagdo especifica.

Composto de atribuicdo inerente a atividade de transporte (Motorista
com CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo “C” e “D"”) ou outras que
exijam ensino médio e formagdo especifica.

Assistente Social

Bioquimico Farmacéutico

Borracheiro

Prestar servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e
sociais, aplicando métodos e processos basicos do servico social.
Coordenar, controlar, administrar e avaliar programas de servigo social;
executar outras atividades correlatas.

Compreende as tarefas relacionadas ao controle técnico do laboratério
de anadlises clinicas, fixando os procedimentos de exame a serem
cumpridos, desde a coleta do material a ser analisado até a
determinacdo do laudo final, passando pelos processos de estocagem e
andlise das amostras bioldgicas coletadas, zelar pelos equipamentos
sob sua responsabilidade; coordenar e supervisionar 0s servigos..
Executa tarefas diversas relacionadas ao fornecimento de
medicamentos as diversas unidades de salde, bem como fiscaliza
postos de medicamentos, dispensarios e ervanarios. Supervisiona o
trabalho dos auxiliares de farmacia.

Executar os servigos de manutencdo em pneus, camaras de ar dos
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Carpinteiro

Eletricista de Rede

Instrutor de Oficina
Esporte

Instrutor de Oficina
Musica

Instrutor de Oficina
Trabalhos manuais-

Instrutor de Oficina
danca

Instrutor de Oficina
Oficina de Teatro

Mecanico I

(artes)

veiculos e maquinas de propriedade do Municipio; organizar e cuidar de
todo material e equipamento sob sua responsabilidade.

Executar servicos relacionados a utilizagdo racional de madeiras nas
obras do Municipio, quer seja em obras novas, reformas, consertos e
outras atividades relacionadas com o aparelhamento de madeira para
utilizacdo pelo municipio. Zelar pelo material sob sua responsabilidade,
organizando - o em caixas para facilitar o trabalho; evitar materiais e
ferramentas jogadas e ou esparramadas; trazer a oficina ou o local da
obra, limpa e organizada; acatar e desenvolver as determinagdes de
seu superior hierarquico; executar outras atividades correlatas.

Fazer revisdo e manutencao da rede; atender as solicitagdes com
presteza e urbanismo, retificar as falhas; utilizar os equipamentos e
materiais protetores, evitando acidente de trabalho; acatar e
desenvolver as atividades propostas pelo superior hierarquico; zelar
pelo material e equipamento sob sua responsabilidade; executar outras
atividades correlatas.

Organizar e desenvolver atividades sistematicas esportivas e de lazer,
abarcando manifestacdes corporais e outras dimensodes da cultura local,
objetivando promover e qualificar o convivio social entre os usuarios e
sua convivéncia comunitaria; organizar e coordenar eventos esportivos
e de lazer, objetivando promover e qualificar o convivio social entre os
usuarios, sua convivéncia comunitaria; participar de atividades de
capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servico
socioeducativo; participar de  atividades de planejamento,
sistematizacao e avaliagdo do servigo socioeducativo, juntamente com a
equipe de trabalho. Exercer outras atividades correlatas.

Organizar e desenvolver atividades sistematicas de musica, ensinando a
teoria e a pratica no manuseio dos instrumentos musicais; realizar e
participar das reunifes sistematicas sob orientagdo do orientador social
e técnico de Referéncia do CRAS; realizar as oficinas de acordo com as
orientagdes e referenciais pedagodgicos do programa; registrar a
frequéncia diaria dos usuarios nas oficinas. Exercer outras atividades
correlatas.

Organizar e desenvolver atividades de artes e/ou artesanatos; realizar
e participar das reunides sistematicas sob orientacdo do orientador
social e técnico de Referéncia do CRAS; realizar as oficinas de acordo
com as orientagoes e referenciais pedagdgicos do programa; registrar a
frequéncia diaria dos usuarios nas oficinas. Exercer outras atividades
correlatas.

Organizar e desenvolver atividades sistematicas de danga, ensinando
varios ritmos; formar grupos para apresentacles locais; realizar e
participar das reunifes sistematicas sob orientagdo do orientador social
e técnico de Referéncia do CRAS; realizar as oficinas de acordo com as
orientagdes e referenciais pedagdgicos do programa; registrar a
frequéncia diaria dos usuarios nas oficinas. Exercer outras atividades
correlatas.

Organizar e desenvolver atividades sistematicas de teatro, ensinando a
teoria e a pratica; criar pecas teatrais; realizar e participar das reunides
sistematicas sob orientacdo do orientador social e técnico de Referéncia
do CRAS; realizar as oficinas de acordo com as orientagdes e
referenciais pedagdgicos do programa; registrar a frequéncia diaria dos
usuarios nas oficinas. Exercer outras atividades correlatas.

Responsavel pela manutencdao e reforma de motores a gasolina;
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Médico Anestesista

Médico Cirurgido Geral

Médico Clinico Geral

Médico Pediatra

Médico Ortopedista

Médico Veterinario

Motorista p/ Veiculo Leve

Nutricionista

Operador de Maquinas
Rodoviarias (trator de pneu,
Motoniveladora)

manutencdo e reforma de suspensdo de veiculos leves e médios;
efetuar a manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos e
instalagdes; cada mecanico é responsavel pela ferramenta que
usa.executar outras atividades correlatas.

Realizar procedimentos anestesioldgicos; exercer todas atividades
correlatas a funcdo do médico anestesista.

Atender os pacientes encaminhados por outros colegas, diagnosticar e
se necessario realizar o procedimento cirdrgico; em plantdo médico -
hospitalar atender aos pacientes internados, as urgéncias e
emergéncias, bem como executar os procedimentos cirlrgicos
programados.

Efetuar atendimento consulta diagnosticar, nos Postos de Saude, fazer
encaminhamento de acordo com a necessidade; atender em plantdes
no Hospital Municipal; executar outras atividades correlatas.

Atender as criancas orientar as mdes no Posto de Salde; todos os
procedimentos concernentes a especialidade; participar dos plantes no
Hospital Municipal.

Atender consultas, executar procedimentos concernentes a
especialidade, proceder internacao quando houver necessidade.

Compreende as tarefas destinadas ao controle das zoonoses no
municipio; eventuais exames e diagnodsticos em animais; campanha e
controles de agles preventivas (vacinacbes) para garantir a saude
coletiva. Estatistica e notificacbes de doencas. Cuidar dos programas
municipais de atendimento aos rebanhos dos municipes; organizar e
ministrar cursos com procedimentos técnicos aos agropecuaristas; estar
atento as campanhas de vacinacdo e outros procedimentos.
Acompanhar a fiscalizacdo do frigorifico local e atividades afins.

Condutor de veiculo motorizado utilizado em transporte de carga ou
pessoas, cujo peso bruto total exceda trés mil e quinhentos
quilogramas. Exemplo: caminhdes ndo articulados, trator de roda,
trator de esteira, trator misto ou equipamento automotor destinado a
movimentacdo de cargas ou execucdo de trabalho agricola, de
terraplanagem, de construcao ou de pavimentacdo se conduzidas em
vias publicas. dirigir veiculo leve, acionando os comandos de marcha e
direcdo; ser responsavel pelo veiculo a sua disposicdo zelando pela
limpeza, manutengdo e conservagdo; conduzir o veiculo de acordo com
as leis de transito; serad da responsabilidade do condutor toda infragdo
que for aferida; executar outras atividades correlata.

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigdo
a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares, servicos ou programas de
nutricdo, dos alunos da rede publica, dos pacientes e da populacéo,
analisando as caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento
dos recursos dietéticos, para a melhoria protéica; elaborar cardapios;
orientar, proferir palestras, ministrar cursos para utilizacdao de
subprodutos; executar outras atividades correlatas.

Conduzir, trator de esteira, trator misto, trator de pneu, pa
carregadeira, motoniveladora ou equipamento automotor destinado a
movimentacdo de cargas ou execucdo de trabalho agricola, de
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Orientador Social

Pedagogo

Professor B - Graduacao

terraplanagem, de construgdao ou de pavimentagdo se conduzidas em
vias publicas, acionando os comandos de marcha e direcdo; ser
responsavel pelo veiculo a sua disposicdao zelando pela limpeza,
manutencdo e conservagao; conhecimentos basicos de mecanica e
eletricidade de autos; conduzir o veiculo de acordo com as leis de
transito; sera da responsabilidade do condutor toda infracdo que for
aferida; executar outras atividades correlatas.

Realizar, sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS, o
planejamento das ac¢des do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
vinculos para criancas, adolescentes e Idosos; facilitar o processo de
integracdo dos grupos sob sua responsabilidade; mediar os processos
grupais, fomentando a participacdo democratica dos usuarios e sua
organizagao; acompanhar o desenvolvimento dos facilitadores de
oficinas no desenvolver dos conteldos e atividades; cobrar dos
facilitadores de oficinas o registro da frequéncia diaria dos usuarios e
preencher o relatério mensal das atividades, entregando no prazo
estipulado ao Coordenador do CRAS; avaliar o desempenho dos
usuarios no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; atuar
como interlocutor do Servico Socioeducativo junto a comunidade;
participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de
reunidoes com as familias para o fortalecimento de vinculos; participar
de reuniGes sistematicas e das capacitacdes do programa. Exercer
outras atividades correlatas.

Trabalhar com a equipe multidisciplinar, onde terd a funcdo de
educador social, atuando junto a diferentes publicos: criangas,
adolescentes, adultos, idosos, pessoas(morador) de rua e pessoas com
deficiéncia; atuar no servico de apoio, orientacdo e acompanhamento
as familias com um ou mais de seus membros em situacdo de ameaca
ou violacdo de direitos; orientar a intervengao socioeducativa nos
programas, projetos e acOes pelo aparato educativo, intervindo para a
transformacdo do contexto social; promover agdes de sensibilizagdo
para a divulgacdo do trabalho realizado, direitos e necessidades de
inclusdo social e estabelecimento de parcerias; suporte educacional
para cada situacao apresentada. Exercer outras atividades correlatas.

Organizar e promover atividades educativas, levando as criangas a se
exprimirem através de desenhos, pintura, conversacdo, canto ou por
outras formas de linguagem e ajudando-as nestas atividades, para
desenvolver fisica, mental, emotiva e socialmente os educados em
idade pré-escolar. Ministrar aulas das disciplinas que comp&dem as areas
de Linguagem, Ciéncias Sociais, Ciéncias da Natureza, Matematica e
Artes nos Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental, transmitindo os
conteldos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para
proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicagdo e
instrui-los sobre os principios basicos da conduta cientifica social. Area
de atuacdo educagdo especial: Promover a educagdao de criangas
portadoras de deficiéncias, aplicando técnicas especiais e adaptando
métodos regulares de ensino, para leva-los a uma integragdo social
satisfatdoria e realizacdo profissional em ocupacbes compativeis com
suas possibilidades e aptiddoes. Preservar as finalidades da Educacao
Nacional inspiradas nos principios da liberdade e nos ideais de
solidariedade humana; promover e/ou participar das atividades
educacionais, sociais ou culturais, escolares e extra-escolares em
beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a escola; esforcar-se
em prol da educacdao integral ao aluno utilizando processos que
acompanhe o avango cientifico e tecnoldgico e sugerindo também
medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigos educacionais;
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assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica
do educando; respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; manter em dia
registros, escrituragbes e documentagdo inerente a fungao
desenvolvida; comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando as tarefas com zelo e presteza; preservar os
principios democraticos da participacdo, da cooperacao, do didlogo, do
respeito a liberdade e da justica social.

Proceder estudo de avaliacdo dos mecanismos de comportamento
humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como teste para
determinacdo de caracteristicas defensivas, intelectuais, sensoriais ou
motoras e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientagdo;
executar outras atividades correlatas. Compreender as tarefas que se
destinam a prestar assisténcia a salde mental, atender e orientar na
area educacional, bem como efetuar as analises de ocupacbes e
acompanhamento de avaliacdo de desempenho de pessoal, colaborando
com equipes multifuncionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da
psicologia aplicada no trabalho.

Psicologo

Aplicar os conhecimentos técnicos nas atividades agricolas auxiliando os
produtores, seguir a orientagdo do agronomo no desenvolvimento dos
projetos; orientar os auxiliares de campo; executar outras atividades
correlatas.

Técnico Agricola

Servico Municipal Autonomo e Saneamento Ambiental -SEMUSA

Atividades de nivel subalterno, de natureza operacional e de menor
grau de complexidade, abrangendo trabalhos bragais leves em geral,
servicos de zelador, copa, limpezas, protocolo executar servicos de
instalacdes, ampliagbes, consertos, cargas/descargas, transporte,
armazenamento, alvenaria, carpintaria em geral Instalar e consertar
redes de distribuicdo, adutoras, conexdes, equipamentos hidraulicos,
ligagdes domiciliares de dgua/esgoto, valvulas e registros.

Agente de Servigos Gerais
- Encanador

Atividades de subalterno, de natureza operacional, abrangendo
Motorista Veiculo Pesado conducdo e conservacdo de veiculos motorizados utilizados no
transporte oficial de passageiros e cargas.
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ANEXO IV - INTEGRANTE DO EDITAL N° 002/2013
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

Cargo Pretendido:

Nome do Candidato:

Naturalidade: Estado:

CPF: Identidade: Orgdo Emissor:
UF: Emissdo: __ / /

Sexo: Masc. () Fem: () Data de Nasc.: / /
Escolaridade: Habilitagdo:

Endereco: No.:

Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Telefone:

PNE: SIM( ) NAO ( ) Tipo:

Coépia do Diploma de Graduacgédo ou Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar ()

Venho através da presente, solicitar inscricdo para o Teste Seletivo Simplificado - Edital n©.
002/2013, apresentando documentacdo exigida e responsabilizando-me pelas informacoes
contidas nesta ficha de inscrigao.

Paranatinga-MT, em /__ de 2013.

ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA DO ATENDENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA/MT
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL n° 002/2013

FICHA DE INSCRIGAO - CARTAO DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome do Cargo:
Nome do Candidato:

RG: CPF:
Paranatinga-MT, em /__ de 2013.

ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA DO ATENDENTE
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ANEXO V - INTEGRANTE DO EDITAL N° 002/2013
REQUERIMENTO PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS -PNE

Nome do candidato:

N©°. da inscrigao:

Cargo Pretendido:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES ESPECIAIS,
apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
(OBS: N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

[_] NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

[_] NECESSITA DE PROVA ESPECIAL

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento. (Datar
e assinar)
Assinatura

28

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA — Av. Brasil, 1900, centro, Paranatinga/MT — Fone: (66) 3573.1329



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

ANEXO VI - INTEGRANTE DO EDITAL N° 002/2013
REQUERIMENTO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
Identificacdo do Candidato

Candidato:

Telefone: RG:

Cargo:
Prova:
O presente recurso refere-se a:

() Nome nao constante da lista geral dos inscritos;
( ) Nota Prova Objetiva
() Atendimento Especial
() Outros (especificar):
Justificativa do candidato:

/ /

Assinatura do Candidato

Somente serdo analisados recursos protocolados dentro dos prazos previstos e de acordo
com o Edital;

Os recursos deverao ser escritos em letra de forma, ou digitados ou datilografados.

No caso de recurso referente as questdes das provas objetiva e pratica, o candidato devera
apresentar argumentacao logica e consistente, devendo ainda, estar acompanhado de copia
da bibliografia pesquisada para fundamentacao.

PROTOCOLO DE ENTREGA DE REQUERIMENTO DE RECURSO.
CANDIDATO:

CARGO: AREA:
INSCRICAO N°

Recebido em de de 2013

Responsavel pelo recebimento
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ANEXO VII - INTEGRANTE DO EDITAL N° 002/2013
REQUERIMENTO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO DA PROVA

A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
CANDIDATO:

CARGO: Nivel:
INSCRICAO N°
ATENGAO

1. Devera ser preenchido em letra legivel, um formulario para cada Componente da prova;
2. Indicar:

- O Componente da prova;

- O numero da questdo, alternativa objeto do recurso;

- O gabarito divulgado;

- A resposta do candidato;

Componente da prova:

Numero da questdo:

( ) Gabarito divulgado:

() Resposta do candidato:

() Argumentacdo do candidato:

Assinatura:

Parecer da Comissdo:

() Deferido () Indeferido
Assinaturas:

PROTOCOLO DE ENTREGA DE REQUERIMENTO DE RECURSO QUANTO A PROVA.
CANDIDATO:

CARGO: AREA:

INSCRICAO N°

Recebido em de de 2013

Responsavel pelo recebimento
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ANEXO VIII - INTEGRANTE DO EDITAL N° 002/2013

TiTULOS
REQUERIMENTO

Requerente:
Cargo:
RG: CPF:

Requeiro a atribuicdo da pontuagao de ( ) pontos, referente ao
titulo constante do Item 6.2.1 do Edital n.c 001/2013,
LETRA ( ) para fins de

classificacao no Processo Seletivo simplificado da Prefeitura Municipal de Paranatinga-MT.

(Obs.: A pontuacdo de titulos referente a Experiéncia Profissional(tempo em ano) constantes
da letra "a", dentre os especificados nos subitens a.1); a.2) e a.3), do item 6.2.1 ndao sao
cumulativos entre si, sendo considerado somente o de maior pontuacdo. Os titulos
constantes das letras "b", "c" e "d" do item 6.2.1 ndao sao cumulativos entre si, sendo
considerado somente o de maior pontuacdo. S6 serdo considerados os titulos que tiverem
correlagdo com a respectiva area de atuagdo do cargo.)

Nestes termos pecgo deferimento.

/MT, de de 2013.

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO

Em cumprimento ao item 6.2.1 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.© 001/2013 da

Prefeitura de Paranatinga/MT.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissao Secretario da Comisséao

Membro Comissdo Membro Comissao
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ANEXO IX - INTEGRANTE DO EDITAL N° 002/2013
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

Eu,

portador(a) do CPF no: , RG no: ,SSP
Sexo: Data de Nascimento: / / ,
Nome da Méie: , venho solicitar, ISENCAO do

pagamento da taxa de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado 001/2013, por motivos de:

Paranatinga-MT, em de de 2013.

Assinatura do(a) candidato(a)
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