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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DE MARACANAU
EDITAL N2001/2013, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2013 - REGULAMENTO DO CONCURSO
(ESTE REGULAMENTO FOI ALTERADO PELO EDITAL 002/2013, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2013
- OS DISPOSITIVOS ACRESCIDOS E/OU ALTERADOS ESTAO DESTACADOS NA COR AZUL)

O Prefeito Municipal de MARACANAU, Sr. JOSE FIRMO CAMURGCA NETO, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o Artigo
n° 54 da Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal n° 1.694, de 1 de julho de 2011, Lei Municipal n° 1819, de 22 de margo de 2012 e Lei
Municipal n® 1.684, de 3 de junho de 2011, alterada pela Lei nc 1.711, de 16 de agosto de 2011, que dispdem sobre a criagdo de cargos
efetivos no Municipio de MARACANAU e definem normas gerais para ingresso no servigo publico, bem como com fundamento no inciso II, do
Artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, torna publica a abertura de inscrices e estabelece normas relativas a realizagéo de concurso
publico de provas para provimento de cargos efetivos vagos do quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio de MARACANAU, Estado
do Ceara, sob a responsabilidade da Comissdo Coordenadora do Concurso, instituida pela Portaria n° 2.266, de 8 de abril de 2013, e, por
delegacéo, sob a execuco da sociedade empresaria PROMUNICIPIO Servicos Ltda, mediante condiges estabelecidas neste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico destina-se ao provimento de cargos efetivos da Prefeitura Municipal de MARACANAU, que constam do Anexo Il
deste Edital, em consonancia com as necessidades da Administragao Publica Municipal.

1.2 O numero de vagas destinadas a cada cargo, o respectivo salério base e a carga horéria estdo dispostos no Anexo lll, sendo
reservado aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas com fundamento artigo 37, inciso VIII da Constituigao
Federal de 1988 e no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, tudo na forma do Anexo Il deste Edital.

1.3 O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a contar da data de
homologagéo do certame, de acordo com a conveniéncia e oportunidade Prefeitura Municipal de¢ MARACANAU e mediante Ato Administrativo
motivado do Prefeito Municipal de MARACANAU.

1.4 O concurso publico observara as seguintes fases:

1.4.1 Para os cargos de nivel superior:

1.4.1.1  Prova Escrita — de caréter eliminatério e classificatorio;

1.4.1.2 Prova de Titulos — de carater classificatorio.

1.4.2  Para os cargos de Ensino Médio e Técnico:

1.4.2.1 Prova Escrita — de carater eliminatorio e classificatorio.

1.5 Além das etapas descritas nos subitens anteriores, o candidato aprovado devera cumprir os requisitos definidos neste Edital e/ou por
Lei para o provimento do cargo para o qual concorreu.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da
nomeagao € posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;

b) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos até a data de encerramento das inscricdes e 18 (dezoito) anos na data da posse,
ressalvados os casos previstos em lei;
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f) Estar amparado pelo Estatuto da Igualdade (Decreto n° 70.391, de 12.04.1972), no gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13 do
Decreto n® 70.436, de 18.04.1972, observado de toda forma o disposto no Art. 12, §1° da Constituicdo Federal de 1988, para os
cidaddos de nacionalidade portuguesa;

g) Possuir, no ato da posse, o diploma ou habilitagio legal exigida para o cargo, em curso devidamente reconhecido pelo 6rgao
competente;

h) N&o registrar antecedentes criminais;

i) Possuir aptiddo fisica e pleno gozo da salide mental necessarios ao exercicio das atribuigdes do cargo, conforme laudo médico da
Junta Médica indicada pela Prefeitura Municipal de MARACANAU;

j) Apresentar os documentos exigidos pela Prefeitura Municipal de MARACANAU, na forma do Anexo VI deste Edital.

2.2 O candidato que, na data da nomeagdo e posse, ndo reunir 0s requisitos enumerados no subitem anterior perdera o direito a
investidura no Cargo para o qual concorreu.

CAPITULO Ill - DAS INSCRICOES

3.1 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via infernet, através do endereco eletrénico (www.promunicipio.com), no periodo
compreendido entre as 10h do dia 8 (oito) de novembro de 2013 e as 23h e 59min do dia 6 (seis) de dezembro de 2013, observado o horéario
local.

311 Alnscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tcita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

3.1.2  Néo serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.2 No ato da inscrigdo o candidato deve ler atentamente as instrugbes, aceitar o requerimento de inscrigéo, preencher o Formulario de
Inscri¢do e transmitir os dados pela Internet, ndo sendo necessario o envio de qualquer documento pessoal, exceto para os candidatos que
requererem atendimento diferenciado em virtude de requisitos definidos em lei e/ou isengao do pagamento da taxa de inscri¢&o.

3.3 O candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo o codigo da opgéo de cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela
referente ao Quadro de Vagas constante do Anexo IIl deste Edital, devendo, obrigatoriamente, indicar uma Unica opgéo de cargo.

3.3.1  AO INSCREVER-SE NO CONCURSO O CANDIDATO DEVERA OBSERVAR ATENTAMENTE AS INFORMACOES SOBRE A
APLICACAO DAS PROVAS, BEM COMO DEVERA OBSERVAR ATENTAMENTE O CODIGO DA OPCAO DO CARGO PARA O QUAL
PRETENDE CONCORRER, VERIFICANDO A AREA DE ATUAGCAO.

3.3.2  No caso de o candidato realizar mais de uma inscri¢do para o concurso, somente sera validada a inscricdo que for efetivada por meio
do pagamento e, no caso de efetivar mais de um pagamento de inscrigdo, somente sera considerada a Ultima inscrigdo paga.

3.3.2.1 No caso de o candidato efetivar por meio de pagamento mais de uma inscri¢&o e néo for possivel identificar qual a dltima inscri¢éo
paga, todas poderéo ser canceladas.

3.3.3  Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido nos subitens 3.8 a 3.10 deste Capitulo.
3.4 O candidato que deixar de indicar o codigo da opgéo de cargo ou fizer indicac&o de cddigo inexistente, terd sua inscrigdo cancelada.
35 As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura

Municipal de MARACANAU e ao PROMUNICIPIO o direito de excluir do Concurso Piblico aquele que n&o preencher o referido formulario de
forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
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3.6 O PROMUNICIPIO e a Prefeitura Municipal de MARACANAU néo se responsabilizardo por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7 Né&o serdo recebidas inscri¢des por fac-simile (FAX), por depdsito em caixa eletrnico, via postal, correio eletrénico, transferéncia ou
depésito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que n&o as especificadas
neste Edital.

3.8 Apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto bancério,
disponivel no enderego eletronico (www.promunicipio.com), para efetuar o pagamento da inscrigéo, que sera no valor de:

3.8.1 R$ 80,00 (Oitenta reais) para os cargos de nivel médio e técnico;
382  R$ 120,00 (Cento e vinte reais) para os cargos de nivel superior.

3.9 Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para inscri¢ao.

3.10 O pagamento da importancia referente a inscri¢do deveréa ser efetuado até o dia 10 de dezembro de 2013, no valor correspondente a
opgdo de cargo, podendo ser efetuado em qualquer banco, agéncia lotérica ou correspondente bancario.

3.1 E vedada a transferéncia do valor pago, referente & taxa de inscrigéo, para terceiros e para outros concursos.
3.12 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgao de Cargo, bem como NAO HAVERA DEVOLUCAO DA

TAXA DE INSCRICAO, AINDA QUE SUPERIOR OU EM DUPLICIDADE, SALVO SE FOR CANCELADA A REALIZACAO DO CONCURSO
PUBLICO.

3.13 As inscricdes serdo confirmadas e divulgadas apos a comprovagéo do pagamento do valor da inscrigéo, na data provavel de 16 de
dezembro de 2013, sendo de responsabilidade do candidato conferir, no endereco eletrénico do PROMUNICIPIO (www.promunicipio.com), se
sua inscrigdo foi efetuada e se seu nome consta da relagdo das inscrigdes deferidas.

3.13.1 O candidato que verificar néo ter sido efetuada a inscrigdo ou ndo constar seu nome da lista de inscrigdes deferidas podera interpor
recurso contra a relagéo divulgada, no prazo que sera estabelecido no mesmo edital que a divulgara, devendo o recurso ser enderecado a
Comisséo Coordenadora do Concurso nas formas abaixo previstas, sob pena de nao ser validada a sua inscrigao:

3.13.1.1 Protocolando no CENTRO DE TREINAMENTO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO (SESI PAJUGARA), localizado na
Avenida Senador Virgilio Tavora, 1103 (antiga Avenida do Contorno), bairro Distrito Industrial, em Maracanau-CE, observado o horario e os
dias de funcionamento do estabelecimento.

3.13.1.2 Enviando via SEDEX com AR, para o enderego do PROMUNICIPIO (Rua Henriqueta Galeno, 85, Bairro Dionisio Torres — CEP 60135-
420, Fortaleza - CE).

3.13.1.2.1 0 PROMUNICIPIO e a Prefeitura Municipal de MARACANAU néo se responsabilizam por solicitagdes e respectiva documentagéo
nao recebidas por motivo de ordem técnica ou falha nos servigos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a entrega da documentagéo até a data definida para tal fim.

3.13.2 Caso haja inexatiddo de informagéo relativa a opgéo de cargo informado no ato de inscrigdo, o candidato devera entrar
imediatamente em contato com o0 PROMUNICIPIO, antes da realizago das provas, na mesma forma e nas datas definidas no subitem anterior.

3.13.3 Ao candidato so sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e nos horarios definidos no Cartéo de
Identificagdo do candidato a ser disponibilizado no enderego eletrénico do PROMUNICIPIO (www.promunicipio.com), na data prevista no
Cronograma do Concurso constante do Anexo | deste Edital.
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314 AS SOLI~CITA(}6ES DE INSCRIGAO CUJOS PAGAMENTOS FOREM EFETUADOS APOS A DATA LIMITE INDICADA NO ITEM
310 NAO SERAO ACEITAS, INDEPENDENTEMENTE DO MOTIVO, NAO SENDO DEVIDO AO CANDIDATO QUALQUER
RESSARCIMENTO DA IMPORTANCIA PAGA APOS A REFERIDA DATA.

3.15 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, 0
boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

3.16 E dever do candidato conservar sob sua guarda copia do Comprovante de Inscricdo e do boleto bancario pago, inclusive quando da
realizag&o das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

3.7 0 candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera indicar as condigdes especiais necessarias
através de formulério préprio (Anexo IX), a ser enviado via SEDEX com AR, para o enderego do PROMUNICIPIO (Rua Henriqueta Galeno, 85,
Bairro Dionisio Torres — CEP 60135-420, Fortaleza — CE), juntamente com copia simples do documento de identidade e do CPF, além do
documento que justifique 0 atendimento especial solicitado.

3.17.1 A documentacdo de que trata o subitem anterior devera ser enviada no periodo compreendido entre 16 € 20 de dezembro de 2013,
impreterivelmente, ndo sendo acatados os pedidos referentes aos documentos que chegarem apos a referida data ou realizados em data
posterior, salvo nos casos de forca maior que serdo analisados pelo PROMUNICIPIO em conjunto com a Comissdo Coordenadora do
Concurso.

3.17.2  Apbs receber a documentagdo de que trata o subitem 3.17, o PROMUNICIPIO analisara o pedido do candidato, atendendo aos
critérios da legalidade, razoabilidade e proporcionalidade, informando o resultado na data provavel de 21 de dezembro de 2013, no endereco
eletrénico do PROMUNICIPIO (www.promunicipio.com).

3.17.3 O PROMUNICIPIO e a Prefeitura Municipal de MARACANAU ndo se responsabilizam por solicitagdes e respectiva documentagéo
nao recebidas por motivo de ordem técnica ou falha nos servigos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a entrega da documentagéo até a data definida para tal fim.

3.17.4  Aqualquer tempo poderé&o ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

3.17.5 O indeferimento do pedido de atendimento diferenciado ndo invalida a inscrigdo do candidato, que continuara concorrendo para o
Cargo que optou, salvo os casos previstos neste Edital que implicam no cancelamento ou n&o efetivagéo da inscri¢éo.

3.17.6  Informagdes adicionais poderdo ser obtidas no PROMUNICIPIO, por e-mail, no site (www.promunicipio.com), na opgdo Fale
Conosco.

CAPITULO IV - DOS PEDIDOS DE ISENCAO

4.1 Poderé&o ser contemplados com isencao total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢do os candidatos enquadrados nos seguintes
Casos:

411 Isencdo de 50% (cinquenta por cento), para pessoas com deficiéncia e servidores publicos do Municipio de Maracanau, nos termos
da Lei Municipal n°® 1.684, de 3 de junho de 2011, alterada pela Lei n° 1.711, de 16 de agosto de 2011,;

412 Isencéo total da taxa de inscricdo para doadores de sangue, nos termos da Lei Municipal n° 1.684, de 3 de junho de 2011 e suas
alteragdes;

413 Isencéo total da taxa de inscricdo para pessoas hipossuficientes, nos termos da Lei Estadual n® 14.859, de 28 de dezembro de 2010,
publicada no Diério Oficial do Estado do Ceara de 6 de janeiro de 2011;
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4.2. O candidato podera pleitear a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo no periodo de 8 de novembro de 2013 a 14 de novembro
de 2013.

421 No ato da inscri¢do, o candidato deve ler atentamente as instruges, aceitar o requerimento de inscri¢éo, preencher o Formulario de
Inscrig&o, e, apds transmitir os dados pela Internet, imprimir o respectivo comprovante, anexar a documentagao necesséria, conforme o caso, €
enviar a0 PROMUNICIPIO no periodo mencionado no item 4.2:

4.21.1 Protocolando no CENTRO DE TREINAMENTO DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO (SESI PAJUCARA), localizado
na Avenida Senador Virgilio Tavora, 1103 (antiga Avenida do Contorno), bairro Distrito Industrial, em Maracanau-CE, observado o horério e 0s
dias de funcionamento do estabelecimento.

4.2.1.1.1 No caso de entrega da documentagdo por procuragdo publica ou particular, sera exigida a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentagéo da identidade do procurador. Devera ser
entregue uma procuragédo para cada candidato e esta ficara retida.

4.21.2 Enviando via SEDEX com AR, para o enderego do PROMUNICIPIO (Rua Henriqueta Galeno, 85, Bairro Dionisio Torres — CEP
60135-420, Fortaleza - CE).

4.2.1.2.1 O PROMUNICIPIO e a Prefeitura Municipal de MARACANAU n#o se responsabilizam por solicitagdes e respectiva documentagéo
nao recebidas por motivo de ordem técnica ou falha nos servigos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a entrega da documentagéo até a data definida para tal fim.

a) DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA O CANDIDATO DOADOR DE SANGUE:

= Comprovante de inscrigéo;

= Requerimento de Isengdo devidamente preenchido, sem emendas ou rasuras, em Formulario padronizado, disponivel no Anexo |I
deste Edital; e

=  Fotocdpia do documento de identidade, autenticada em Cartério; e

= (Certiddo expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceard — HEMOCE, conforme estabelecido no Art. 2° da Lei
Estadual n® 12.559/1995.

b) DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA O CANDIDATO FINANCEIRAMENTE HIPOSSUFICIENTE:

= Comprovante de Inscrigao;

= Requerimento de Isengdo devidamente preenchido, sem emendas ou rasuras, em Formulério padronizado, disponivel no Anexo I
deste Edital;

=  Fotocdpia do documento de identidade, autenticada em Cartério:

= Fotocdpia da fatura de energia elétrica em nome do(a) candidato(a), expedida ha, no maximo, 60 (sessenta) dias, que demonstre o
consumo de até 80 kwh mensais; OU

= Fotocdpia da fatura de agua expedida em nome do(a) candidato(a) ha, no maximo, 60 (sessenta) dias, que demonstre 0 consumo de
até 10 (dez) metros cubicos mensais; OU

= Declaragdo emitida pelo 6rgao competente que comprove a inscrigdo do(a) candidato(a) em beneficios assistenciais do Governo
Federal, com validade na data da inscrigéo e indicagéo expressa do Niimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

c) DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARAAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:
= Comprovante de Inscri¢do;
= Requerimento de Isengdo devidamente preenchido, sem emendas ou rasuras, em Formulario padronizado, disponivel no Anexo |l

deste Edital;
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=  Fotocdpia do documento de identidade, autenticada em Cartério.

= FOTOCOPIA AUTENTICADA EM CARTORIO DO LAUDO MEDICO, EMITIDO ATE 30 (TRINTA) DIAS ANTES DA PUBLICACAO
DESTE EDITAL, INDICANDO O TIPO, O GRAU OU NIVEL DE DEFICIENCIA COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID), A CAUSA DA DEFICIENCIA, BEM COMO
INDICANDO SE ESTA E COMPATIVEL COM O EXERCICIO DO CARGO PARA O QUAL CONCORRERA.

d) DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MARACANAU:

= Comprovante de Inscri¢éo;

= Requerimento de Isen¢do devidamente preenchido, sem emendas ou rasuras, em Formulério padronizado, disponivel no Anexo I
deste Edital;

= Fotocdpia do documento de identidade, autenticada em Cartério.

= Declaragdo fornecida pela Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais, no caso do pessoal admitido no servigo publico do
Municipio de Maracanau, excetuado o detentor de cargo de provimento em comisséo e o contratado por tempo determinado de que
trata o art. 37, inciso IX da Constitui¢&o.

422  ORequerimento de isengéo devera, obrigatoriamente, estar assinado pelo candidato e os documentos autenticados.

423  Apds a apresentagdo do Requerimento de Isengdo néo sera considerada, em hipotese alguma, qualquer documento anexado para
acrescentar ou substituir documento enviado no pedido de iseng&o.

4.3 Consideram-se documentos de identidade, para os fins deste edital, exclusivamente:

a) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca dos Estados da Federacéo, pelas Forcas Armadas,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar;

b) Identidades para estrangeiros, na forma da Lei;

c) Passaporte;

d) Carteiras profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe e reconhecidas, por Lei Federal, como documento de identidade
(CRO, CRC, CRA, CREA, OAB ¢ outros);

e) Carteira Nacional de Habilitagao - CNH, na forma da Lei 9.503/97 (Céodigo de Trénsito Brasileiro), dentro do prazo de validade.

43.1  Sobre os documentos descritos no item anterior, apenas tera validade o original € em nenhuma hipétese sera aceita a fotocopia,
mesmo que autenticada.

4.3.1.1  Em caso de perda ou roubo do documento de identidade exigido, s6 sera aceito boletim de ocorréncia cujo registro ndo ultrapasse
trinta dias da data do ocorrido (perda ou roubo), condicionado em todo caso a impossibilidade de o candidato apresentar algum dos
documentos previstos no item anterior.

43.2  Nao serdo aceitos como documento de identidade as fotocdpias, mesmo autenticadas, de certiddo de nascimento, carteira de
trabalho (CTPS), titulo de eleitor, cadastro de pessoa fisica (CPF), carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteira de identidade
funcional néo regulamentada por lei, carteira de estudante ou quaisquer dos documentos previstos no item 4.3 que estejam com data de
validade vencida.

4.4 S&o de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no requerimento de isengdo, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.5 Aisencgéo de que trata este capitulo ndo sera concedida ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o Requerimento de Iseng&o nos termos deste edital;
b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
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c) Realizar declarago falsa ou anexar documentagéo falsificada, sem prejuizo de ser responsabilizado no &mbito civil ou criminal.
451 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou néo seu pedido.

4.6 A partir do dia 20 de novembro de 2013, o candidato devera verificar no enderego eletrdnico do PROMUNICIPIO
(www.promunicipio.com) os resultados da analise dos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, observando o
DEFERIMENTO ou os motivos de INDEFERIMENTO.

47. Sendo DEFERIDO o requerimento de isengéo total ou parcial de pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera retornar ao
endereco eletrdnico do PROMUNICIPIO (www.promunicipio.com) para confirmar a efetivagdo de sua inscrigéo.

471 Ao acessar o endereco eletrdnico do PROMUNICIPIO para finalizar sua inscrido, o sistema informara ao candidato,
automaticamente, que ele esta isento do pagamento, gerando um boleto com valor zero ou, uma vez deferida a isengéo parcial, o candidato
devera emitir o boleto de pagamento e efetivar a sua quitagao até o prazo definido no item 3.10, sob pena de cancelamento da sua inscrigao.

472  Com a geragdo de um boleto com valor zero ou 0 pagamento do boleto relativo a isen¢do parcial, a inscrigdo do candidato ficara
confirmada.

48 Sendo INDEFERIDO o requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo, o candidato podera interpor recurso, no prazo
que sera estabelecido no mesmo edital que divulgara as isengdes deferidas, devendo o recurso ser enderecado a Comissdo Coordenadora do
Concurso, nas formas abaixo previstas, sob pena de nao ser validada a sua isengéo:

481  Protocolando no CENTRO DE TREINAMENTO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO (SESI PAJUGARA), localizado na
Avenida Senador Virgilio Tavora, 1103 (antiga Avenida do Contorno), bairro Distrito Industrial, em Maracanau-CE, observado o horario e o0s
dias de funcionamento do estabelecimento.

48.1.1 No caso de apresentagdo do recurso por procuragdo publica ou particular, sera exigida a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentagéo da identidade do procurador. Devera ser
entregue uma procuragéo para cada candidato e esta ficara retida.

482  Enviando via SEDEX com AR, para o enderego do PROMUNICIPIO (Rua Henriqueta Galeno, 85, Bairro Dionisio Torres — CEP
60135-420, Fortaleza - CE).

4.82.1 O PROMUNICIPIO e a Prefeitura Municipal de MARACANAU n3o se responsabilizam por solicitagdes e respectiva documentagao
ndo recebidas por motivo de ordem técnica ou falha nos servigos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a entrega da documentagéo até a data definida para tal fim.

483  Somente sera analisado o recurso referente ao Formulario de Recurso que esteja devidamente assinado pelo candidato (Anexo V).
484  Nos Recursos de que trata o item 4.8, somente serdo aceitos documentos que, a juizo do PROMUNICIPIO e da Comisséo
Coordenadora do Concurso, ndo forem considerados anexagdo de documento que j& deveria ter sido entregue ou substituicdo daqueles
documentos j& remetidos pelo candidato, no ato do pedido de isengéo.

485  Adeciséo dos recursos sera divulgada na forma do item 12.9 deste Edital.

48.6  Sendo INDEFERIDO o recurso apresentado na forma do item 4.8, o candidato devera providenciar a emissdo do boleto bancario,
disponivel no enderego eletrénico (www.promunicipio.com), e efetuar o pagamento da importéncia referente a inscricdo até a data limite

especificada no boleto, no valor correspondente a opgdo de cargo, podendo ser efetuado em qualquer banco, agéncia lotérica ou
correspondente bancario.
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CAPITULO V - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Para as pessoas com deficiéncia fica reservado 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas no concurso publico de provas e
titulos, conforme disposto no Anexo Il deste Edital.

511 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal
3.298/99.

5.1.2  Asvagas reservadas as pessoas com deficiéncia que n&o forem preenchidas, por falta de candidatos deficientes aprovados, poderao,
a critério da Prefeitura Municipal de MARACANAU, ser preenchidas por candidatos n&o deficientes, observada a ordem de classificagéo.

51.3 O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, em todas as suas fases
e etapas, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas € a pontuagdo minima exigida para todos os
demais candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigdes para sua aprovagao.

51.4  Né&o serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia nos cargos em que a legislagdo exige aptiddo plena, observado nos
demais casos a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atribuigdes do cargo, conforme disposto na legislacdo que regulamenta a
realizacdo de concurso publico no &mbito da Prefeitura Municipal de MARACANAU.

5.2 Apds o ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera, obrigatoriamente, encaminhar a documentagao prevista no item 5.2.1,
declarando essa condigao e sua deficiéncia, sob pena de sua inscricdo como deficiente néo ser considerada.

521 O candidato com deficiéncia devera protocolar, no periodo de 8 de novembro de 2013 a 14 de novembro de 2013, a seguinte
documentagao:

a) Requerimento de inscrigdo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (Anexo VIII).

b) Copia autenticada em cartorio do CPF e do documento de identidade, considerando-se como de identidade os documentos elencados
no item 4.3 deste Edital.

c) LAUDO MEDICO, ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA EM CARTORIO, EMITIDO ATE 30 (TRINTA) DIAS ANTES DA
PUBLICAGAO DESTE EDITAL, INDICANDO O TIPO, O GRAU OU NIVEL DE DEFICIENCIA COM EXPRESSA REFERENCIA AO
CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICAGAO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID), A CAUSA DA DEFICIENCIA, BEM
COMO INDICANDO SE ESTA E COMPATIVEL COM O EXERCICIO DO CARGO PARA O QUAL CONCORRERA.

5.2.1.1 O envio desta documentagao podera ser feito por uma das formas abaixo:

a) Protocolando no CENTRO DE TREINAMENTO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO (SESI PAJUCARA), localizado
na Avenida Senador Virgilio Tavora, 1103 (antiga Avenida do Contorno), bairro Distrito Industrial, em Maracanau-CE, observado o
horério e os dias de funcionamento do estabelecimento.

b) No caso de apresentacdo do recurso por procuragdo publica ou particular, serd exigida a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de cdpia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentagdo da identidade do procurador.
Deveré ser entregue uma procuragéo para cada candidato e esta ficara retida.

¢) Enviando via SEDEX com AR, para o endereco do PROMUNICIPIO (Rua Henriqueta Galeno, 85, Bairro Dionisio Torres — CEP
60135-420, Fortaleza - CE).

d) O PROMUNICIPIO e a Prefeitura Municipal de MARACANAU no se responsabilizam por solicitagdes e respectiva documentagéo
néo recebidas por motivo de ordem técnica ou falha nos servicos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a entrega da documentagao até a data definida para tal fim.

522 0 candidato com deficiéncia que necessitar de condigdes especiais para se submeter a prova, devera indicar as condigdes especiais
necessarias e encaminhar solicitagéo através de formulario préprio (Anexo VIII), do que for necessario & adaptagdo das provas a serem
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prestadas efou aparatos de que necessitara para a sua realizagdo, no periodo de 16 a 20 de dezembro de 2013, sob pena de, em ndo o
fazendo, realizar as provas nas mesmas condigdes que os demais candidatos.

5.2.2.1 0O envio desta documentagdo podera ser feito por uma das formas abaixo:

a) Enviando via SEDEX com AR, para o endereco do PROMUNICIPIO (Rua Henriqueta Galeno, 85, Bairro Dionisio Torres — CEP 60135-
420, Fortaleza - CE).

b) O PROMUNICIPIO e a Prefeitura Municipal de MARACANAU no se responsabilizam por solicitagdes e respectiva documentagao nao
recebidas por motivo de ordem técnica ou falha nos servicos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a entrega da documentacéo até a data definida para tal fim.

523  No caso de o candidato com deficiéncia necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, devera justificar a referida
necessidade remetendo parecer emitido por especialista da area da sua deficiéncia, no prazo e forma previstos no item 5.2.1.

524 A solicitagdo de que trata este capitulo deverd em todos os casos ser assinada pelo candidato e remetida na forma e no prazo
definido no subitem 5.2.2, juntamente com a documentag&o exigida.

5.24.1 O PROMUNICIPIO e a Prefeitura Municipal de MARACANAU n3o se responsabilizam por solicitacSes e respectiva documentagéo
ndo recebidas por motivo de ordem técnica ou falha nos servigos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a entrega da documentagéo até a data definida para tal fim.

525 O fornecimento do laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério, da cédula de identidade e do CPF, por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

526 O laudo médico original ou cpia autenticada em cartério, da identidade e do CPF terdo validade somente para este concurso publico
e ndo serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias dessa documentacao.

5.2.7 O candidato inscrito para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, apos remeter os documentos previstos no item 5.2.1,
devera acessar o site do PROMUNICIPIO no dia 20 de novembro de 2013, a fim de verificar se sua inscri¢gdo nesta situagéo foi DEFERIDA.

53 Os Recursos Administrativos referentes ao resultado da inscrigdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
poderdo ser interpostos no prazo que serad estabelecido no mesmo edital que divulgaré as inscrigdes deferidas, devendo o recurso ser
enderegado a Comisséo Coordenadora do Concurso, nas formas abaixo previstas, sob pena de ndo ser validada a sua isengao:

a) Protocolando no CENTRO DE TREINAMENTO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO (SESI PAJUCARA), localizado
na Avenida Senador Virgilio Tavora, 1103 (antiga Avenida do Contorno), bairro Distrito Industrial, em Maracanau-CE, observado o
horério e os dias de funcionamento do estabelecimento.

b) No caso de apresentacdo do recurso por procuragdo publica ou particular, serd exigida a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de cdpia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentagdo da identidade do procurador.
Deveré ser entregue uma procuragéo para cada candidato e esta ficara retida.

¢) Enviando via SEDEX com AR, para o endereco do PROMUNICIPIO (Rua Henriqueta Galeno, 85, Bairro Dionisio Torres — CEP
60135-420, Fortaleza - CE).

d) O PROMUNICIPIO e a Prefeitura Municipal de MARACANAU no se responsabilizam por solicitagdes e respectiva documentagéo
néo recebidas por motivo de ordem técnica ou falha nos servicos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a entrega da documentagao até a data definida para tal fim.

5.3.1  Somente sera analisado o recurso referente ao Formulario de Recurso que esteja devidamente assinado pelo candidato (Anexo VIII).
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532  Nos Recursos de que trata o item 5.3, somente serdo aceitos documentos que, a juizo do PROMUNICIPIO e da Comiss&o
Coordenadora do Concurso, ndo forem considerados anexagdo de documento que ja deveria ter sido entregue ou substituicdo daqueles
documentos ja remetidos pelo candidato, no ato do pedido de inscrigao nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

54 O candidato cuja deficiéncia ndo for reconhecida e comprovada, concorrera as vagas destinadas aos candidatos néo deficientes,
ficando excluido do percentual de 5% (cinco por cento) constante do item 5.1.

55 O candidato com deficiéncia que, ap6s o ato da inscrigdo, ndo cumprir o disposto no item 5.2 deste Edital, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagéo.

5.6 Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, aquele cuja deficiéncia ndo se comprove.

5.7 A necessidade de cuidadores permanentes para auxiliar na execugdo das atribuicbes do cargo ou na realizagdo da prova pelo
candidato deficiente é obstativa a inscrigdo no concurso.

58 N&o obsta a inscri¢do ou ao exercicio do cargo a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo
de ambiente fisico.

59 Né&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de corregao simples.

510 Os candidatos com deficiéncia ndo aprovados dentro das vagas a eles reservadas concorrerdo as vagas destinadas aos demais
candidatos, sem prejuizo da exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e 0 exercicio do cargo para o qual se inscreveu.

511 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em
separado, por classificagdo especifica.

512 Alinvestidura dos candidatos com deficiéncia, dentro das vagas a eles destinadas, somente podera ocorrer apds laudo conclusivo da
Junta Médica Oficial indicada pela Prefeitura Municipal de MARACANAU, indicando que o grau de deficiéncia do candidato & compativel com o
exercicio do cargo para o qual se inscreveu.

5121 O candidato cuja deficiéncia ndo seja confirmada pela Pericia Médica de que trata o item 5.12 deste Edital, sera eliminado da lista de
candidatos com deficiéncia, passando a constar apenas da lista de classificagdo geral final, caso tenha obtido pontuagao para tanto.

513 O candidato com deficiéncia, por ocasi@o da convocagéo, devera comprovar todos os requisitos exigidos no item 2.1, sob pena de
tornar sem efeito a aprovagao obtida, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

CAPITULO VI - DOS HORARIOS E INGRESSO NOS LOCAIS DA PROVA ESCRITA

6.1 As provas escritas para todos os cargos do concurso seréo realizadas no dia 12 (doze) de janeiro de 2014, nos horario e nos locais a
serem divulgados oportunamente.

6.2 Os locais e horarios de realizagdo das provas constardo do cartdo de identificagdo a ser distribuido ao candidato nas datas previstas
no Anexo | deste Edital.

6.3 Né&o serdo permitidas a realizagdo de provas fora do local designado, ressalvados os casos previstos neste Edital.
6.4 O horario de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicagéo, observado o tempo de duragdo estabelecido para as
provas.
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6.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova escrita com antecedéncia minima de uma hora do
horario fixado para seu inicio, munido de documento original de identidade, de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente, do comprovante de inscri¢do ou do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo.

6.5.1 Né&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagéo da prova.
6.5.2 Serdo considerados documentos de identidade, exclusivamente, os documentos elencados no item 4.3 deste Edital.

6.5.3  Os documentos acima citados deverdo estar em perfeitas condicées, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza,
nao sendo aceitos protocolos ou copias, ainda que autenticadas.

6.5.4 O comprovante de inscrigdo ndo é valido como documento de identidade.

6.5.,5  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, quaisquer dos documentos de identidade
original elencados no item 4.3 deste Edital, por motivo de perda ou roubo do documento, devera apresentar Boletim de Ocorréncia ou
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, contados da data de realizagdo da
prova, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital e fotos
em formulario préprio.

6.6 Na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo
para a realizagdo das provas, 0 PROMUNICIPIO procedera a inclusdo do referido candidato através de preenchimento de formulario
especifico, mediante a apresentag&o do comprovante de inscrigao.

6.6.1.  Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada e condicionada & confirmagéo da inscrigdo do candidato pelo PROMUNICIPIO,
na fase de Julgamento das Provas Escritas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.6.2 O candidato submetido ao procedimento previsto no item 6.5.5 deste edital devera providenciar a regularizagéo de sua situagao
perante o PROMUNICIPIO, no prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s a realizagdo da prova escrita, comparecendo pessoalmente no
endereco Rua Henriqueta Galeno, 85 — Dionisio Torres — Fortaleza — Ceara — CEP 60135-420, observado em todos os casos o horario de
funcionamento do PROMUNICIPIO que é de segunda a sexta-feira, das 08h as 12h e 14h as 17h.

6.6.3 O ndo cumprimento da regularizagdo de que trata o subitem anterior, no prazo fixado, ou caso se constate a improcedéncia da
inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamag&o, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.7 N&o sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso de candidatos nos locais de provas, apés o fechamento dos portdes.

6.8 N&o havera segunda chamada seja qual for 0 motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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FASES DO CONCURSO

CAPITULO VIl - PROVAS ESCRITAS

7.1 O concurso publico, para todos os cargos, constara de provas escritas, de carater eliminatério e classificatério, com questdes
objetivas de multipla escolha, contendo uma Unica resposta correta, que versardo sobre os programas contidos no Anexo VIl deste edital
conforme abaixo discriminado:

NIVEL DE
CARGO ESCOLARIDADE PROVAS

Conhecimentos Basicos — 20 questdes, sendo:

Cargos de Nivel Médio e , o Lingua Portuguesa — 15 (quinze) questdes
Técnico Ensino Médio Completo Atualidades (realidade brasileira) — 05 (cinco) questdes

Conhecimentos Especificos — 30 questdes

Conhecimentos Basicos — 20 questdes, sendo:
Lingua Portuguesa — 15 (quinze) questdes
Atualidades (realidade brasileira) — 05 (cinco) questdes

Conhecimentos Especificos — 30 questdes

Cargos de Nivel Superior | Ensino Superior Completo

7.2 O candidato lerd as questdes objetivas no caderno de questdes e marcard suas respostas no Cartdo de Respostas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha, corretivo ou similares.

721 O CARTAO DE RESPOSTAS E O UNICO DOCUMENTO VALIDO PARA CORRECAO, DEVENDO O CANDIDATO LER
ATENTAMENTE TODAS AS INSTRUGOES CONSTANTES DO CADERNO DE QUESTOES ANTES DO SEU PREENCHIMENTO.

7.2.2 Ao terminar a prova o candidato entregara o cartdo de respostas e o caderno de questdes cedido para a execugao da prova.
7.23  Os cadernos de questdes serdo arquivados e incinerados ap6s a homologagéo do resultado final do concurso.

724 O CANDIDATO QUE DEIXAR DE OBSERVAR OS PROCEDIMENTOS A SEGUIR DETALHADOS EM RELACAO AO CARTAO DE
RESPOSTAS ESTARA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO CONCURSO:

7.24.1 O candidato devera assinar o cartdo de respostas no campo destinado para tal fim.
7.24.2 O candidato devera proceder a identificagdo pessoal por meio de sua impresséo digital no campo destinado para tal fim.

7.25  N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, emendadas ou rasuradas (ainda que legivel), nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta).

7.2.6  Aprova escrita (Questdes Objetivas) tera duracéo total de 04 (quatro) horas.

7.2.7  Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.

7.2.8 O cartdo de respostas ndo podera ser substituido sob qualquer hipétese.

7.29 O CANDIDATO SOMENTE PODERA REGISTRAR EM SEU CARTAO DE RESPOSTAS NO CAMPO DESTINADO PARA TAL FIM

A ASSINATURAE A IMPRESSAO DIGITAL, SOB PENA DE ANULA(}AQ DO CARTAO DE RESPOSTAS, BEM COMO DA CONSEQUENTE
ELIMINACAO DO CONCURSO, CASO PROCEDA DE FORMA CONTRARIA AO DISPOSTO NESTE ITEM.
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7.2.10 O PROMUNICIPIO nZo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizagao das provas, nem por danos neles causados.

1.3 NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS NOS LOCAIS DE PROVAS PORTANDO ARMAS, MESMO QUE
POSSUAM O RESPECTIVO PORTE.

74 Sera, automaticamente, excluido do concurso publico o candidato que:

Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais de provas pré-determinados;

Né&o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.5, observado de toda forma o item 4.3, deste Edital;

N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

Ausentar-se da sala de provas antes do tempo minimo definido no subitem 7.2.7 deste Edital;

Ausentar-se da sala de provas, no tempo permitido, sem o acompanhamento do fiscal;

For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de

comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes,

réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislagao;

g) Durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, pendrive,
tablet, smartphone, mp3 player e similares, bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

h) Estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicag&o ou manter o equipamento ligado, mesmo
que este esteja acomodado conforme previsto no item 7.4.2 deste edital;

i) Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

j)  Nao devolver o Cartdo de Respostas e o Caderno de Questdes;

k) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que n&o o fornecido pelo PROMUNICIPIO no dia da
aplicagéo das provas;

[) For flagrando descumprindo, durante a realizagéo das provas, o disposto no item 7.3 deste Edital;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais

e seus auxiliares ou autoridades presentes nos locais de provas.

R AR RTINS

741 O PROMUNICIPIO recomenda que, no dia de realizagao das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos elencados na alinea

[P

g “ do item anterior.

74.2  Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais, onde deveréo ficar durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos na sala.

7.5 Sera disponibilizado em até 24 (vinte e quatro) horas apos a realizagéo das provas escritas o gabarito preliminar e os cadernos de
provas para consulta, no endereco eletronico do PROMUNICIPIO (www.promunicipio.com).

7.6 Em hipdtese alguma havera segunda chamada ou revisdo da prova escrita, bem como néo havera prorrogacdo do tempo para a
realizagao das provas em virtude de o candidato ausentar-se da sala de provas no tempo permitido.

CAPITULO VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS

8.1 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2 Na avaliagao da Prova Objetiva sera utilizado o escore bruto.
8.3 O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.
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8.3.1 Para se chegar ao total de pontos o candidato devera realizar o seguinte calculo: dividir 100 (cem) pelo numero de questbes da
prova, € multiplicar pelo niumero de questdes acertadas, sendo o resultado deste calculo considerado o total de pontos do candidato.

8.3.2  Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

8.4 O candidato ndo habilitado sera eliminado do concurso.

IX- DA PROVA DE TITULOS

9.1 A prova de titulos, aplicavel para os cargos de nivel superior, tera carater classificatorio e somente os candidatos habilitados na forma
do subitem 8.3.2 deste Edital teréo seus titulos avaliados, estando os demais eliminados do concurso;

9.2 Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues nas datas fixadas em edital especifico divulgado no site do
PROMUNICIPIO, e s6 serdo considerados os relacionados a atividade para a qual o candidato esta inscrito.

9.21  Aentrega dos documentos relativos aos titulos podera ser feita por uma das formas abaixo:

a) Protocolando no CENTRO DE TREINAMENTO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO (SESI PAJUCARA), localizado
na Avenida Senador Virgilio Tavora, 1103 (antiga Avenida do Contorno), bairro Distrito Industrial, em Maracanau-CE, observado o
horério e os dias de funcionamento do estabelecimento.

b) No caso de apresentagdo do recurso por procuragdo publica ou particular, sera exigida a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de cdpia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentagdo da identidade do procurador.
Deveré ser entregue uma procuragéo para cada candidato e esta ficara retida.

¢) Enviando via SEDEX com AR, para o endereco do PROMUNICIPIO (Rua Henriqueta Galeno, 85, Bairro Dionisio Torres — CEP
60135-420, Fortaleza - CE).

d) O PROMUNICIPIO e a Prefeitura Municipal de MARACANAU n&o se responsabilizam por solicitagdes e respectiva documentagéo
néo recebidas por motivo de ordem técnica ou falha nos servicos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a entrega da documentagéo até a data definida para tal fim.

9.3 Para submeter-se a Prova de Titulos o candidato devera preencher e assinar o formulario constante do Anexo V, no qual indicara o
tipo e a quantidade de titulos apresentados, e juntamente com o referido formulario devera anexar uma cdpia, autenticada em cartério, de cada
titulo declarado.

9.31 No caso de o candidato realizar a entrega de titulos na forma presencial, deverd preencher o Formulario para Apresentagdo de
Titulos em duas vias.

932 O PROMUNICIPIO e a Prefeitura Municipal de MARACANAU ndo se responsabilizam por apresentacdo de titulos e respectiva
documentacdo ndo recebida por motivo de ordem técnica que impossibilitem a entrega da documentacéo até a data definida para tal fim.

9.3.3  Somente serdo analisados os titulos registrados no Formulario para Apresentacdo de Titulos, padronizado na forma do Anexo V
deste Edital, que esteja devidamente assinado pelo candidato e que atenda as exigéncias constantes deste Capitulo.

9.34  Os documentos apresentados na Prova de Titulos ndo serdo devolvidos, nem seréo fornecidas copias desses titulos.
9.35  Os documentos relativos aos Titulos que forem representados por diplomas, certificados/certiddes de concluséo de cursos de pds-

graduagao Lato Sensu e Stricto Sensu, deveréo ser expedidos por Instituigdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, contendo o carimbo e
identificagdo da Instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.
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9.3.6  Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traduc&o efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagéo dada pelo 6rgédo competente.

9.3.7  Os cursos correspondentes aos titulos apresentados deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.3.8  Né&o serdo contados, cumulativamente, os titulos de mestrado e doutorado, quando o menor for utilizado para obtengdo do maior,
nem das disciplinas cursadas na pés-graduagéo quando integralizadas no titulo de mestrado ou de doutorado.

9.39  E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovagdo dos documentos representativos dos Titulos.

9.3.10  N&o serdo considerados, para fins de pontuag&o, protocolos de solicitagdo e/ou emissdo do documento de Titulo.

9.3.11  Néo serdo considerados como titulos neste concurso os documentos referentes a Encontros, Conferéncias, Coléquios, Congressos,
Jornadas, Semanas de Estudos, Seminarios, Simposios, Féruns, Oficinas, Palestras, Habilitacdes, Programas, Projetos, Workshops e

similares.

9.3.12  Para os titulos referentes a Cursos, somente serdo considerados os documentos que, de forma especifica e expressa, tenham sido
emitidos na qualidade de Certificado, excluidos os documentos emitidos como Atestados, Declaragdes, Histdricos e correlatos.

9.3.13  Sera atribuida nota ZERO ao candidato que tiver seus titulos recebidos em data posterior a data determinada no edital especifico de
que trata o item 9.2, bem como Titulos que ndo constem neste Edital.

9.3.14  Apos o ato de apresentacéo de titulos pelo candidato, ndo serdo aceitas, em hipotese alguma, substituigdes de documentos de
titulos.

9.3.15 Apenas serdo considerados os documentos comprobatérios dos titulos em perfeitas condigbes, sem emendas e/ou rasuras e que
preencham devidamente os requisitos de sua comprovagéo, em consonancia com 0s incisos e alineas estabelecidos no respectivo Formulario
de Apresentagéo de Titulos (Anexo V).

9.4 O ato de recebimento dos documentos apresentados pelo candidato no formulario para Apresentagéo de Titulos nédo implica no
reconhecimento automatico destes como titulos, tampouco na emissdo de qualquer juizo de valor sobre a pontuagéo a ser-lhes atribuida,
constituindo apenas medida destinada a controlar a quantidade de documentos entregues por cada candidato.

9.5 A pontuagéo da documentacao representativa dos Titulos se limitara ao valor maximo de 20 (vinte) pontos.

9.5.1 No somatério da pontuagédo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.6 Serdo nulas de pleno direito, a qualquer época, a inscricdo do candidato que apresentar documentos falsos e outros expedientes
ilicitos referentes a prova de titulos, respondendo o candidato infrator no @mbito civel e criminal pela ocorréncia verificada.
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9.7 Serdo considerados Titulos somente os constantes da tabela abaixo:

VALOR VALOR

TITHEOS UNITARIO | MAXIMO

COMPROVANTES

Diploma, Certificado ou  Certidao
acompanhados de histdrico escolar

Doutorado (Doutor em area relacionada ao cargo para o

. 7,0 7,0
qual se inscreveu)

Diploma, Certificado ou  Certidao
acompanhados de histdrico escolar

Mestrado (Mestre em area relacionada ao cargo para o

, 4,0 8,0
qual se inscreveu)

Curso de Pos Graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu
com carga horaria minima de 360 horas relacionadas ao 25 50
cargo para o qual se inscreveu

Certificado ou Certiddo acompanhados
de histérico escolar

X - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1 Anota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos nas provas escritas e de titulos.

10.1.1  Apontuagdo maxima limitar-se-a a 100 (cem) pontos, para os cargos de ensino médio e técnico, e 120 (cento e vinte) pontos para os
cargos de nivel superior.

10.2 Os candidatos serdo classificados pela nota final, por ordem decrescente, em lista de classificagéo por Cargo.

10.2.1  Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, inclusive as pessoas com
deficiéncia, e uma especial com a relagdo apenas das pessoas com deficiéncia.

10.2.2 O resultado preliminar do Concurso Publico sera divulgado pela Comissdo Coordenadora do Concurso em listagens nominativas
referentes a cada cargo ofertado.

10.3 Da publicagdo da lista de classificacdo, prevista no cronograma constante deste Edital, caberad recurso nos termos definidos do
Capitulo XII.

10.4 Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, caso haja alguma alteragéo, sera publicada nova lista de classificagao
definitiva, ndo cabendo mais recursos.

10.5 Ocorrendo empate na nota final, para efeito de desempate, seréo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Obtiver maior nimero de acertos na prova escrita de Conhecimentos Especificos;

b) Tiver mais idade, contados os anos, meses e dias;

c) Obtiver maior nimero de acertos na prova escrita de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior nimero de acertos na prova escrita de Atualidades (realidade brasileira);
e) Possuir maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

10.5.1 Para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o primeiro critério serd o da idade, (em obediéncia ao
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003), que dispde: “Art. 27. Na admiss&o do idoso em qualquer
trabalho ou emprego, é vedada a discriminagao e a fixagao de limite maximo de idade, inclusive para concursos, ressalvados 0s casos em que
a natureza do emprego o exigir. Paragrafo tnico. O primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao
de idade mais elevada”.
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10.5.2 Na hipétese de igualdade de nota final, o PROMUNICIPIO podera convocar o candidato para apresentar documentagao
comprobatoria referente as alineas “b” e “e” do subitem 10.5.

10.6 Persistindo 0 empate, a classificacdo sera feita a partir da realizacdo de sorteio pela Comissdo Coordenadora do Concurso, com
convite a presenga dos candidatos empatados, que definira a classificagao final.

DISPOSICOES GERAIS

XI-DOS RECURSOS

1.1 Serdo admitidos Recursos contra:

a) O resultado das inscrigdes, na forma do disposto no Capitulo Il deste Edital;

b) O resultado dos requerimentos de isenc¢éo, na forma do disposto no Capitulo IV deste Edital;

c) O resultado da inscrigdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no Capitulo V deste
Edital;

d) Aformulagdo das questdes, a aplicagdo das provas escritas, a divulgagao dos gabaritos e a divulgacdo dos resultados preliminares do
concurso.

1.2 Os recursos obedeceréo a forma do Formulério de Recurso, padronizado no Anexo IV deste Edital, e deveréo ser apresentados de
forma individualizada.

11.21  No caso de apresentagdo de recursos por procuragdo publica ou particular, serd exigida a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentagéo da identidade do procurador. Devera ser
entregue uma procuragédo para cada candidato e esta ficara retida.

11.3 Os recursos de que trata o item 11.1 poderdo ser interpostos, impreterivelmente, no prazo definido no edital em que ocorrer a
divulgacéo oficial dos eventos constantes do referido item e alinea, sob pena de néo apreciagéo, devendo ser enderegado a Comissao
Coordenadora do Concurso e protocolado conforme a seguir determinado:

a) Protocolando no CENTRO DE TREINAMENTO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO (SESI PAJUCARA), localizado
na Avenida Senador Virgilio Tavora, 1103 (antiga Avenida do Contorno), bairro Distrito Industrial, em Maracanau-CE, observado o
horario e os dias de funcionamento do estabelecimento.

b) No caso de apresentacdo do recurso por procuragdo publica ou particular, serd exigida a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de cdpia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentagdo da identidade do procurador.
Deveré ser entregue uma procuragao para cada candidato e esta ficara retida.

¢) Enviando via SEDEX com AR, para o endereco do PROMUNICIPIO (Rua Henriqueta Galeno, 85, Bairro Dionisio Torres — CEP
60135-420, Fortaleza - CE).

d) O PROMUNICIPIO e a Prefeitura Municipal de MARACANAU no se responsabilizam por solicitagdes e respectiva documentagéo
néo recebidas por motivo de ordem técnica ou falha nos servicos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a entrega da documentagao até a data definida para tal fim.

114 No caso de recurso interposto contra a formulagéo das questdes devera ser indicada a prova e o nimero da questdo ou das questdes
protestadas, com os devidos fundamentos e, para todos os outros casos possiveis de recurso, deve conter, 0 nome do concurso, 0 home do
candidato, o niimero de inscri¢do, 0 cargo a que esta concorrendo e 0 seu questionamento, desde que verse sobre aspectos de legalidade.

11.5 Ainterposigdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do concurso.

17 de 33



@k

=
AR5
PREFEITURA DE,

MARACANAU

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DE MARACANAU
EDITAL N2001/2013, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2013 - REGULAMENTO DO CONCURSO
(ESTE REGULAMENTO FOI ALTERADO PELO EDITAL 002/2013, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2013
- OS DISPOSITIVOS ACRESCIDOS E/OU ALTERADOS ESTAO DESTACADOS NA COR AZUL)

11.6 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, telegrama, internet ou outro meio que néo seja o estabelecido
neste Edital.

1.7 O ponto relativo a questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

11.8 A Comissdo Coordenadora do Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

11.9 As decisdes dos recursos previstos neste Edital serdo divulgadas pelo PROMUNICIPIO em edital especifico a ser publicado no
endereco eletrdnico (www.promunicipio.com).

11.10  Havendo alterages no resultado oficial do concurso, em razdo do julgamento de recursos apresentados a Comissdo Coordenadora
do Concurso, este devera ser republicado com as alteragdes que se fizerem necessarias.

11.11  Arepublicacdo do resultado, a que se refere o item anterior, ndo reabrira o prazo para interposi¢ao de recursos.

11.12  Na ocorréncia do disposto nos item 11.7, podera haver, eventualmente, alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma
classificagao superior ou inferior.

CAPITULO XIl - DA CONVOCACAO

12.1 A partir da data de homologacéo do resultado final do Concurso Publico, o candidato classificado podera ser convocado, a critério do
Prefeitura Municipal de MARACANAU, atraves de carta pessoal e de Edital de Convocagéo, publicado em jornal didrio de grande circulagéo, e
no endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de MARACANAU (www.maracanau.ce.gov.br).

12.2 A convocagéo obedecera rigorosamente & ordem de classificagéo dos candidatos habilitados nos cargos de sua opgéo, observadas
as necessidades da Prefeitura Municipal de MARACANAU, bem como o limite fixado pela Constituigdo Federal com despesa de pessoal.

12.3 Quando convocados, os candidatos deverao apresentar copias e originais ou copias autenticadas dos documentos exigidos
no Edital de Convocacao.

124 Os convocados serdo submetidos & Junta Médica Oficial indicada pela Prefeitura Municipal de MARACANAU, que avaliara sua
capacidade fisica e mental para desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorreram.

12.5 As decisbes da Junta Médica Oficial de que trata o item anterior, de carater eliminatorio para efeito de nomeagéo, séo soberanas e
delas néo cabera qualquer recurso.

CAPITULO Xl - DA NOMEAGAO E POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

13.1 A nomeagéo e posse dos candidatos aprovados e convocados esta condicionada a:

a) Apresentagdo de todo os documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos exigidos no Capitulo Il deste Edital e outros
previstos no edital de convocagdo e/ou exigidos por Lei;

b) Exame de aptidao fisica e sanidade mental, que comprovara a capacidade necessaria para o exercicio do cargo;

c) Comprovagéo da escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo;

d) Apresentacao da documentagao exigida pela Prefeitura Municipal de MARACANAU, na forma do Anexo VI deste Edital.

13.2 A posse do candidato, além das exigéncias previstas neste Edital, obedecera ao estabelecido na lei de criagéo do cargo/fungéo, sem
prejuizo da observancia as demais normas vigentes para a Prefeitura Municipal de MARACANAU.
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13.3 Alotacéo do candidato obedecera ao disposto no Anexo Il (Quadro de Vagas) deste Edital.

CAPITULO XIV - DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1 Fica delegada a competéncia e responsabilidade a Comisséo Coordenadora do Concurso, designada pelo Presidente do Prefeitura
Municipal de MARACANAU, através da Portaria n°® 2.266, de 8 de abril de 2013, para:

a) Organizar, planejar e decidir sobre casos omissos no presente Edital;
b) Elaborar oficios, receber e responder requerimentos;
c) Receber e encaminhar recursos, nos casos previstos.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Os Editais de abertura e de divulgagéo do resultado final do concurso ser&o publicados pela Prefeitura Municipal de MARACANAU,
em jornal didrio de grande circulago, no Diario Oficial do Estado do Ceara e nos sites (www.maracanad.ce.gov.br) € (www.promunicipio.com).

15.1.1 Todos os outros editais que se fizerem necessarios durante a realizagdo do Certame serdo divulgados no site
(www.promunicipio.com).

15.2 Todas as convocagdes, avisos e o resultado final (homologagdo) serdo publicados no enderego eletrdnico do PROMUNICIPIO
(www.promunicipio.com).

15.3 O _CANDIDATO CLASSIFICADO SE OBRIGA A MANTER SEU ENDERECO ATUALIZADO PERANTE O PROMUNICIPIO
ENQUANTO ESTIVER PARTICIPANDO DO CONCURSO PUBLICO, POR MEIO DE COMUNICADO ENVIADO, VIA SEDEX COM AVISO DE
RECEBIMENTO (AR), AO ENDERECO: RUA HENRIQUETA GALENO, 85, BAIRRO DIONISIO TORRES — CEP 60135-420 - FORTALEZA -
CEARA.

15.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos referentes a este concurso publico, divulgados
no endereco eletrdnico do PROMUNICIPIO (www.promunicipio.com).

15.5 Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

15.6 Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, cabera ao Prefeito Municipal de MARACANAU homologar o Resultado Final,
conforme conveniéncia e oportunidade da Administra¢do. A homologag&o seré publicada em jornal de grande circulagéo, & vista do Relatorio
Conclusivo da Comisséo Coordenadora do Concurso.

15.7 A homologagéo do resultado final podera ocorrer englobando a totalidade dos cargos ofertados no concurso publico, em uma Unica
data, ou por cargos, podendo, neste caso, a homologag&o ocorrer em datas diferenciadas.

15.8 A classificacdo no presente concurso ndo gera aos candidatos direito & nomeag&o para o0 cargo, mas assegura o direito de
preferéncia no preenchimento das vagas que obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo cabendo & Prefeitura Municipal de
MARACANAU, o direito de aproveitar os candidatos classificados em niimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeagao de todos os candidatos classificados.

15.9 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.10  N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim a
homologacao publicada em jornal de grande circulag&o.
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15.11 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em
Edital de Retificagdo ou aviso a ser publicado.

15.12 Os documentos relativos ao presente certame ficaréo arquivados até a homologagéo final do concurso, apds o que seréo incinerados
pelo PROMUNICIPIO.

15.12.1 Os cartdes-respostas dos candidatos ficardo arquivados pelo prazo de cinco (05) anos contados da data da aplicagéo das provas.

1513 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Coordenadora do Concurso da Prefeitura Municipal de
MARACANAU e pelo PROMUNICIPIO, no que tange a realizagdo deste concurso.

15.14  Os anexos abaixo sdo partes integrantes deste Edital:

a) Anexol - Cronograma do concurso;

b) Anexo Il — Formulario para requerimento de isengao;
c) Anexo lll - Quadro de vagas;

d) Anexo IV - Formulario de Recurso;

e) AnexoV - Formulario para Apresentagéo de Titulos;

f) Anexo VI -Relagdo de Documentos necessarios para nomeagao e posse;

g) Anexo VIl - Atribuigbes dos cargos e conteudos programaticos;

h) Anexo VIl - Formulario para requerimento de inscrigdo nas vagas destinadas & pessoas com deficiéncia e/ou atendimento especial
para a realizagdo da prova.

MARACANAU - CEARA, 6 DE NOVEMBRO DE 2013.

JOSE FIRMO CAMURGA NETO ]
PREFEITO MUNICIPAL DO MARACANAU
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ANEXO | DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2013, DE 6/NOVEMBRO 6/NOVEMBR0/2013
CRONOGRAMA DO CONCURSO
(As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

ITEM DO
EDITAL EVENTO DATAS
. X . X 08/11/2013 a
4.2 PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO 14111/2013
591 PRAZO PARA SOLICITAR INSCRIGAO NAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM 08/11/2103 a
- DEFICIENCIA 14/11/2013
. ~ 08/11/2013 a
3.1 PERIODO DE INSCRIGOES 06/12/2013
46 DIVULGAQAQ DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA 20/11/2013
' DE INSCRIGAO
527 DIVULGAQZ\Q DOS CANDIDATOS INSCRITOS NAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS 20/11/2013
o COM DEFICIENCIA
48 PRAZO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO DOS PEDIDOS 21/11/2013 a
' DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO 22/11/2013
53 PRAZO PARA INTERPOSIQ{:\O DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO DE INSCRITOS 21/11/2013 a
' NAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA 22/11/2013
3.10 PRAZO FINAL PARA PAGAMENTO DAS TAXAS DE INSCRIGAO 10/12/2013
3.13 DIVULGAGAO DA RELAGAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS 16/12/2013
3171 PRAZO PARA O CANDIDATO SOLICITAR ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A 16/12/2013 a
522 REALIZACAO DA PROVA 20/12/2013
3.17.2 DIVULGAGAO DA RELAGAO DE CANDIDATOS QUE TIVERAM DEFERIDA SOLICITAGAO 21/12/2013
5.2.2.1 DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA
i x 17/12/2013 a
3.131 PERIODO DE AJUSTES NAS INSCRICOES 18112/2013
3.133 DATA A PARTIR DA QUAL OS CARTOES DE IDENTIFICAGAO COM OS LOCAIS DE 20/12/2013
6.2 PROVA ESTAO LIBERADOS PARA IMPRESSAO
6.1 REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS 12/01/2014
75 DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR E DOS CADERNOS DAS PROVAS 13/01/2014
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ANEXO 11 DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2013, DE 6/NOVEMBRO/2013
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO

llustrissimo(a) Senhor(a) Presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Maracanau.

DADOS DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatério de todos os campos)
NOME COMPLETO

ENDERECO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE / ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE / ORGAO EXPEDIDOR

EMAIL CPF

CARGO CODIGO DO CARGO NUMERO DE INSCRIGAO

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do Edital n° 001/2013 — Prefeitura Municipal de Maracanau,
de 6 de novembro de 2013, relativo ao Concurso Publico de Provas para provimento de cargos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Maracanal, requer de V. Senhorias as providéncias necessarias para que Ihe seja concedida a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, para o
que anexa a seguinte documentagao:

Termo de Ciéncia
Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N° 001/2013 — Prefeitura Municipal de Maracanau, de 6 de novembro de 2013, e de que minha
solicitagdo somente sera aceita se eu me enquadrar em uma das categorias nele especificadas e entregar os documentos solicitados, de
acordo com a categoria escolhida, nos horarios e locais especificados no Edital.

MARACANAU - CE, DE DE 2013.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A
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ANEXO IIl DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°001/2013, DE 6/NOVEMBRO/2013
QUADRO DE VAGAS - NIVEL MEDIO

. VAGAS
CODIGO ,
~ RESERVA P/ | SALARIO | CARGA | TAXADE
CA[:?%O CARGO HABILITACAO TOTAL |DEFICIENTES |BASE (R$)| HORARIA |INSCRICAO
()
Ensino Médio Completo com formagédo profissional de tradutor e
intérprete de Libras — Lingua Portuguesa, através de: | - curso de
educagdo profissional devidamente reconhecido; ou Il - curso de
Intérprete em Lingua|extens@o universitaria; ou Ill - curso de formag&o continuada RS RS
0301  |[Brasileira de Sinais —|promovido por instituicbes de ensino superior ou instituicbes| 20 1 40h/semanal
. ) : o ‘ 1.772,14 80,00
Libras credenciadas por Secretarias de Educagao; ou IV - cursos promovidos
por organizagbes da sociedade civil representativas da comunidade
surda, com certificados convalidados por instituices de ensino
superior ou instituicdes credenciadas por Secretarias de Educagao.
Ensino Médio Completo com formag&o profissional de instrutor de
Libras, através de: | - cursos de educagao profissional de Instrutor de
Libras; ou Il - curso de formagdo continuada promovido por
Instrutor em  Lingualinstituicdes de ensino superior; ou Il - curso de formag&o continuada RS RS
0302 |(Brasileira de Sinais —|promovido por instituicdes credenciadas por secretarias de educagdo;| 10 40h/semanal
: X o ) - 1.772,14 80,00
Libras ou IV - curso promovido por organizagbes da sociedade civil
representativas da comunidade surda, com o certificado convalidado
por instituicdes de ensino superior ou por instituigdes credenciadas
por secretarias de educacéo
QUADRO DE VAGAS - NiVEL SUPERIOR
. VAGAS
cogtl)eo CARGO |  FUNGAO A SER EXERCIDA . RESERVA P/ | SALARIO | CARGA | TAXADE
CARGO HABILITACAO TOTAL | DEFICIENTES | BASE (R$) | HORARIA | INSCRIGAO
()
Professor
de . . R$ .
0401 Educagéo Professor de Educagéo Infantil 116 6 2.193,03 200h/més | R$ 120,00
Basica
Professor
de . 0 n o R$ .
0402 Educagdo Professor alfabetizador (1° e 2° anos) o . 13 6 2.193,03 200h/més | R$ 120,00
Bési Licenciatura Plena em Pedagogia
asica
Professor
de o Fo R$ A
0403 Educagdo Professor de 3° ao 5° ano 133 7 2.193,03 200h/més | R$ 120,00
Basica
Professor
de Professor de Arte e educagdo - 6° ao| Licenciatura Plena em Educagéo R$ A
0404 Educacdo |9°ano Artistica ou Artes 22 1 2.193,03 200h/més | RS 120,00
Basica
Professor
de . o o Licenciatura Plena em Letras com R$ A
0405 Educagéo Professor de Inglés - 6° ao 9° ano habilitagéio em Lingua Inglesa 20 1 2.193,03 200h/més | R$ 120,00
Basica

(*) As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia integram o nimero total de vagas de cada cargo
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ANEXO IV DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2013, DE 6/NOVEMBRO0/2013
FORMULARIO DE RECURSO
(O Recurso devera ser redigido conforme prevé o Edital, EM DUAS VIAS)

llustrissimo(a) Senhor(a) Presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso Piblico - Prefeitura Municipal de Maracanad.

0O candidato abaixo-assinado, considerando o que dispde o Edital de Concurso Publico N° 001/2013, de 6 de novembro de 2013 da Prefeitura
Municipal de Maracanau, vem a presenca de V. Senhoria, para apresentar recurso, o que faz na forma abaixo:

DADOS DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatério de todos os campos)
NOME COMPLETO

ENDEREGCO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE / ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE / ORGAO EXPEDIDOR

EMAIL CPF

CARGO CODIGO DO CARGO NUMERO DE INSCRIGAO

QUESTAO (Utilize um formulario

Este Recurso refere-se a: -
para cada questao):

() Relagao das Inscrigdes Deferidas; () Formulagao das Questdes;

() Resultado do Pedido de Isencao; () Divulgagao do Gabarito Preliminar;

() Resultado do Pedido de Inscri¢éo nas () Divulgagao dos Resultados Preliminares;
Vagas Reservadas as Pessoas com
Deficiéncia;

() Aplicagéo das Provas Escritas;

Fundamentagao do Recurso (Utilizar o verso da folha se necessario)

Solicitamos de V. Senhoria, portanto, encaminhar o presente recurso a quem de direito para a adogéo das providéncias que se fazem
necessarias.

MARACANAU - CE, DE DE |ASSINATURA DO CANDIDATO
2013
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ANEXO V DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2013, DE 6/NOVEMBRO/2013
FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE TITULOS

(No ato de entrega dos titulos, 0 candidato devera preencher e assinar o formulario abaixo em duas vias, no qual indicara o tipo e a quantidade
de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario devera ser apresentada uma copia, autenticada em cartério judicial ou extrajudicial,
de cada titulo declarado. Os documentos apresentados ndo seréo devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titulos)

llustrissimo(a) Senhor(a) Presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso Piblico - Prefeitura Municipal de Maracanad.

DADOS DO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatdrio de todos os campos)

NOME COMPLETO

ENDEREGCO

IDENTIDADE CPF

CODIGO DO CARGO CARGO INUMERO DE INSCRIGAO

O candidato abaixo-assinado, considerando o que dispde o Edital de Concurso Publico N° 001/2013, de 6 de novembro de 2013, vem a
presenca de V. Senhoria, para apresentar documentos para a Prova de Titulos, o que faz na forma abaixo:

SEQUENCIA DISCRIMINAGAO DO DOCUMENTO APRESENTADO (lxesemziD
a Comissao)
001

002
003
004
005
006
007
008
009
010
01
012

LOCAL E DATA IASSINATURA DO CANDIDATO

RESERVADO A COMISSAO DO CONCURSO
CURSOS NA AREA ESPECIALIZAGOES MESTRADOS DOUTORADOS TOTAL
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*

*%

ANEXO VI DO EDITAL DO CONCURSO PUBL,ICO N°001/2013, DE 6/NOVEMBRO/2013
RELAGAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA NOMEAGAO E POSSE

Original e copia ou copia autenticada do diploma/certificado fornecido por instituicdo de ensino reconhecida, comprovando a
qualificagdo profissional exigida para o cargo pretendido;

Original e copia ou cdpia autenticada da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social - pagina que identifica o trabalhador (frente e
verso) e o ultimo contrato de trabalho;

Original e cdpia ou copia autenticada da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Original e cdpia ou copia autenticada da Cédula de Identidade civil ou militar, conforme o caso;

Original e cdpia ou copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica-CPF;

Original e copia ou copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante que votou na ultima eleigdo, ou certiddo de quitagdo
expedida pela Justiga Eleitoral;

Original e copia ou copia autenticada do documento militar, se do sexo masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos;

Original e cdpia ou copia autenticada da Carteira do Conselho da Categoria Profissional, se for 0 caso;

Original e cdpia ou copia autenticada do Comprovante de quitagdo com o Conselho da Categoria Profissional, se for 0 caso;
Original e cdpia ou copia autenticada do comprovante de endereco atualizado (agua, luz, telefone, efc);

Declaragéo de n&o ter antecedentes criminais e de estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos, comprovada por meio de
certiddes expedidas pela Policia Civil, Policia Federal, Justica Federal (www.jfce.gov.br — Certiddo Negativa Criminal Federal) e
Justica Estadual (www.tjce.jus.br — Certidao Negativa Criminal Estadual)

Original e cdpia ou copia autenticada do comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP/NIT;

Certiddo/Declaragao especifica da Junta Comercial do Estado do Ceara, comprovando a inexisténcia de participagdo do
candidato, em sociedade de natureza comercial, como Gerente ou Administrador;

Declaragdo quanto ao exercicio de cargo(s) ou emprego(s) publico(s), (se detentor de cargo ou emprego publico em qualquer
esfera administrativa e/ou empresa particular, apresentando declaragio carimbada e assinada pelo 6rgéo empregador, constando
a forma de ingresso, carga horéria, turno e escala de trabalho); (*)

Original e cdpia ou copia autenticada da Ultima Declarag&o de Imposto de Renda ou Declaragdo de Isento;

Certiddo de nascimento dos dependentes;

Original e copia ou cdpia autenticada do Cartao de Vacinagao dos dependentes com idade de 7 (sete) a 14 (catorze) anos;
Uma fotografia 3x4 (de frente e colorida);

Comprovante atualizado de frequéncia escolar para dependentes com idade de 7 (sete) a 14 (catorze) anos;

Laudo Médico emitido pela Junta Médica oficial indicada pela Prefeitura Municipal de Maracanau (**), comprovando higidez fisica
e mental do candidato, mediante apresentacdo pelo candidato dos seguintes exames: Hemograma completo com plaquetas;
coagulograma completo com tempo de tromboplastina; uréia; creatinina; AST; ALT; acido urico; glicemia de jejum; sumario
de urina; raio x do térax em PA e perfil com laudo; Sorologia para Doenga de Chagas; VDRL; eletrocardiograma com laudo;
eletroencefalograma com laudo; laudo de sanidade mental emitido por um Psiquiatra; laudo oftalmologico com acuidade visual,
fundo de olho, biomicroscopia, senso cromatico e tonometria; audiometria com laudo; laringoscopia com laudo.

Modelo Fornecido pela Prefeitura Municipal de Maracanau.
0O candidato devera receber encaminhamento expedido pela Prefeitura Municipal de Maracanau e apresenté-lo a Junta Médica Oficial

acompanhado dos exames relacionados no item 19 (a realizagéo dos exames é de responsabilidade do candidato) a fim de receber o Laudo
Médico Pericial.
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ANEXO VIl DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N©001/2013, DE 6/NOVEMBRO/2013
ATRIBUIGOES DOS CARGOS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS

CONHECIMENTOS BASICOS (COMUNS A TODOS OS | ESCOLARIDADE

CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR) ENSINO MEDIO E SUPERIOR COMPLETO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS - CONHECIMENTOS BASICOS

PORTUGUES: Analise de concordancia, de regéncia e colocacdo. Analise e interpretagéo de textos. Classes de palavras.
Colocagédo de pronomes nas frases. Concordancia verbal e nominal: Regéncia verbal e nominal. Conjugagao de verbos.
Correcéo de textos. Flexdo nominal e verbal. Formas de tratamento. Interpretagdo de texto. Morfologia: classificagdo e
flexdo de palavras. Ortografia: acentuagéo gréafica. Ortografia oficial. Pontuagdo. Preposicdes e conjungdes. Redagédo
oficial de cartas, oficios, requerimentos, telegramas e certiddes. Regéncia nominal e regéncia verbal. Separagao silabica.
Significado das palavras. Sintaxe: termos essenciais da oragao.

ATUALIDADES - REALIDADE BRASILEIRA: Dindmica e estrutura demografica do Brasil. Mudanga no perfil demogréfico e
janela demogréfica. Impactos das mudangas demograficas nas politicas de saude, educagdo, previdéncia, trabalho,
assisténcia social e juventude. Classes e mobilidade social. Desigualdades econémicas e sociais. Debate sobre as causas
da desigualdade brasileira. Medidas da desigualdade e pobreza. Discrimina¢&o e exclusdo social. Dindmica social no
Brasil. Indicadores sociais. Dindmica recente de redugdo das desigualdades regionais. Desenvolvimento urbano brasileiro:
o crescimento das cidades e os desafios urbanos. Infraestrutura e fatores criticos para o crescimento sustentado do pais.
Papel do Brasil no cenério internacional. Politica externa brasileira. Integragao sul-americana. Mercosul e Unasul. Dinémica
das transferéncias governamentais, dos investimentos e dos gastos em educagdo no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 0301 ESCOLARIDADE

INTERPRETE EM LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - | ENSINO MEDIO COMPLETO MAIS FORMAGAO
LIBRAS PROFISSIONAL (Conforme Anexo lll)

ATRIBUIGOES DO CARGO

Atuar em sala de aula, eventos ou outros ambientes, onde existam estudantes surdos e incluidos, traduzindo/interpretando
da Lingua Portuguesa para a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e desta para a Lingua Portuguesa, os conteudos
ministrados pelos professores ouvintes e surdos e/ou por outros profissionais.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lingua, cultura e identidades surdas; Comunidades surdas e artefatos culturais surdos; Ensino de Lingua Portuguesa para
surdos; Politicas publicas e legislagéo referente a educagao de surdos e Libras; Estrutura linglistica e aspectos gerais da
Libra; Abordagens educacionais e metodolégicas na educagéo de surdos; Elementos gramaticais da Libra; Fonologia e
Morfologia da Libra; Representagdes culturais e historicas acerca da surdez; Histéria da educagéo de surdos no Brasil e no
mundo; Educacdo inclusiva de surdos; Letramento na educagdo de surdos; Aspectos gerais sobre o processo de
interpretagao/tradugao e a atuagdo do profissional intérprete de Libras. Etica profissional. Nogdes basicas de informatica:
Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletronico.

CARGO 0302 ) ESCOLARIDADE )
INSTRUTOR EM LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS | ENSINO MEDIO COMPLETO MAIS FORMACAO
PROFISSIONAL (Conforme Anexo lll)

ATRIBUIGOES DO CARGO

Atuar como instrutor na formagao inicial em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) - Lingua Portuguesa para os alunos
surdos da rede municipal de ensino, objetivando o desenvolvimento das atividades didatico-pedagégicas e culturais, de
forma a viabilizar o acesso aos contelidos curriculares e a inclusdo destes alunos na rede regular.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Lingua, cultura e identidades surdas; Comunidades surdas e artefatos culturais surdos; Ensino de Lingua Portuguesa para
surdos; Politicas publicas e legislagédo referente a educagao de surdos e Libras; Estrutura lingliistica e aspectos gerais da
Libra; Abordagens educacionais e metodolégicas na educacgdo de surdos; Elementos gramaticais da Libra; Fonologia e
Morfologia da Libra; Representagdes culturais e historicas acerca da surdez; Histéria da educagéo de surdos no Brasil e no
mundo; Educacdo inclusiva de surdos; Letramento na educagdo de surdos; Aspectos gerais sobre o processo de
interpretagao/tradugdo e a atuagdo do profissional intérprete de Libras. Etica profissional. Nogdes basicas de informatica:
Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletrdnico.

CARGO 0401 ESCOLARIDADE

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO | ENSINO SUPERIOR COMPLETO
INFANTIL

ATRIBUIGOES DO CARGO

Atuar em regéncia de classe de Educacéo Infantil ou Ensino Fundamental, ministrando aulas tedricas e praticas, em
observancia as politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da elaboragdo da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: Histéria da educagdo brasileira;
Filosofia da educacdo; Sociologia da educagdo; Antropologia e educagdo; Psicologia da educagdo. POLITICAS
EDUCACIONAIS: Fungio social da escola; Papel do Estado e direito a educagdo; Politicas publicas e educagao;
Financiamento da educagéo; Formago e valorizagdo docente; Organizagdo escolar e trabalho docente; Gestdo
democréatica; Incluséo escolar, diversidade e desigualdade; Qualidade, avaliagdo e regulagdo da educacéo.
ORGANIZACAO E GESTAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Projeto politico-pedagagico; Curriculo e organizagdo do
conhecimento; Didatica; Planejamento; Organizagdo do tempo e do espago escolares; Organizagdo do ensino;
Procedimentos e recursos pedagogicos; Acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem;
Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na contemporaneidade, valores da formag&o cultural, ludicidade,
socializag&o e convivio social, interagbes sociais, culturas infantis e juvenis, dimens&o ética do cuidado na educagéo; A
pesquisa como articuladora do trabalho pedagégico. AREAS DO CONHECIMENTO: Lingua Portuguesa e seu ensino:
historicidade da Lingua Portuguesa; metodologias do ensino da Lingua Portuguesa; alfabetizagao e letramento; principios
do sistema alfabético de escrita; apropriagdo do sistema de escrita alfabético; oralidade; praticas sociais de leitura e
escrita; compreensao leitora; produgdo textual de diversos géneros; andlise linguistica na produgdo e revisdo textual;
formacdo do leitor e literatura. Matemética e seu ensino: historicidade da Matematica; metodologias do ensino da
Matematica; apropriagdo do sistema de numeracdo decimal; nimeros naturais; numeros racionais; algebra elementar;
espaco e forma; grandezas e medidas; tratamento da informag&o; materiais concretos e jogos matematicos; resolugéo de
problemas. Histéria e seu ensino: historicidade da Histéria; metodologias do ensino da Historia; tempo e espago no
conhecimento histérico e suas diferentes formas de compreenséo e representacéo; problematizagdes, fontes e narrativas
na construcdo do conhecimento histérico; identidades e diversidade cultural; meméria e patrimdnio; sujeitos historicos,
suas relagdes na sociedade e cidadania; relagdes étnico-raciais; histéria e cultura afro-brasileira e indigena. Geografia e
seu ensino: historicidade da Geografia; metodologias do ensino da Geografia; espaco geografico; elementos da natureza;
lugar na qualidade de espaco vivido e como ponto de articulagdo social; concepgdes de paisagens; regido e
regionalizacao; territdrio e territorialidades; cartografia escolar; trabalho de campo; educagéo ambiental. Ciéncias Naturais
e seu ensino: historicidade das Ciéncias Naturais; metodologias do ensino das Ciéncias Naturais; ambiente e
transformagdo da natureza; salde; seres vivos; organizacdo e representacdo do mundo fisico; propriedades e
transformagdes da matéria e da energia; experimentagéo e outros procedimentos cientificos; Educagdo Ambiental. Arte
(Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro) e seu ensino: historicidade das Artes; metodologias do ensino das Artes; aspectos
historicos, culturais e sociais; produgbes artistico-culturais; elementos das formas de expressdo; apreciagao;

28de33



PREFEITURA DE,

MARACANAU

(ESTE REGULAMENTO FOI ALTERADO PELO EDITAL 002/2013, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2013

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DE MARACANAU
EDITAL N2001/2013, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2013 - REGULAMENTO DO CONCURSO

- 0S DISPOSITIVOS ACRESCIDOS E/OU ALTERADOS ESTAO DESTACADOS NA COR AZUL)

contextualizagéo; criagdo e pratica artistica.

CARGO 0402 ) : ESCOLARIDADE
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ALFABETIZADOR | ENSINO SUPERIOR COMPLETO
1° E 2° ANOS

ATRIBUIGOES DO CARGO

Atuar em regéncia de classe de Educac&o Infantil ou Ensino Fundamental, ministrando aulas teéricas e préticas, em
observancia as politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da elaboragdo da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagédo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as
familias e a comunidade.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: Histéria da educagdo brasileira;
Filosofia da educacdo; Sociologia da educagdo; Antropologia e educagdo; Psicologia da educagdo. POLITICAS
EDUCACIONAIS: Fungio social da escola; Papel do Estado e direito a educagéo; Politicas publicas e educago;
Financiamento da educagéo; Formagdo e valorizagdo docente; Organizagdo escolar e trabalho docente; Gestéo
democratica; Inclusdo escolar, diversidade e desigualdade; Qualidade, avaliagdo e regulagdo da educagéo.
ORGANIZAGAO E GESTAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Projeto politico-pedagdgico; Curriculo e organizacdo do
conhecimento; Didatica; Planejamento; Organizagdo do tempo e do espago escolares; Organizagdo do ensino;
Procedimentos e recursos pedagogicos; Acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem;
Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na contemporaneidade, valores da formagdo cultural, ludicidade,
socializagdo e convivio social, interagdes sociais, culturas infantis e juvenis, dimensdo ética do cuidado na educagéo; A
pesquisa como articuladora do trabalho pedagdgico. AREAS DO CONHECIMENTO: Lingua Portuguesa e seu ensino:
historicidade da Lingua Portuguesa; metodologias do ensino da Lingua Portuguesa; alfabetizagéo e letramento; principios
do sistema alfabético de escrita; apropriagdo do sistema de escrita alfabético; oralidade; praticas sociais de leitura e
escrita; compreensao leitora; produgdo textual de diversos géneros; analise linguistica na produgdo e revisdo textual;
formagéo do leitor e literatura. Matematica e seu ensino: historicidade da Matematica; metodologias do ensino da
Matematica; apropriagdo do sistema de numeragdo decimal; nimeros naturais; nimeros racionais; algebra elementar;
espaco e forma; grandezas e medidas; tratamento da informag&o; materiais concretos e jogos matematicos; resolugéo de
problemas. Historia e seu ensino: historicidade da Histéria; metodologias do ensino da Histéria; tempo e espago no
conhecimento histérico e suas diferentes formas de compreensao e representa¢do; problematizagdes, fontes e narrativas
na construcdo do conhecimento historico; identidades e diversidade cultural; meméria e patrimdnio; sujeitos histéricos,
suas relagdes na sociedade e cidadania; relagbes étnico-raciais; histéria e cultura afro-brasileira e indigena. Geografia e
seu ensino: historicidade da Geografia; metodologias do ensino da Geografia; espaco geogréfico; elementos da natureza;
lugar na qualidade de espago vivido e como ponto de articulagdo social; concepgbes de paisagens; regido e
regionalizacao; territdrio e territorialidades; cartografia escolar; trabalho de campo; educagéo ambiental. Ciéncias Naturais
e seu ensino: historicidade das Ciéncias Naturais; metodologias do ensino das Ciéncias Naturais; ambiente e
transformagdo da natureza; salde; seres vivos; organizacdo e representagdo do mundo fisico; propriedades e
transformagdes da matéria e da energia; experimentagéo e outros procedimentos cientificos; Educagdo Ambiental. Arte
(Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro) e seu ensino: historicidade das Artes; metodologias do ensino das Artes; aspectos
histdricos, culturais e sociais; produgdes artistico-culturais; elementos das formas de expressdo; apreciagio;
contextualizagéo; criagdo e pratica artistica.

CARGO 0403 - ESCOLARIDADE
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - 3° AO 5° ANO ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ATRIBUIGOES DO CARGO
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Atuar em regéncia de classe de Educagdo Infantil ou Ensino Fundamental, ministrando aulas tedricas e préticas, em
observancia as politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da elabora¢do da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: Histéria da educagdo brasileira;
Filosofia da educacdo; Sociologia da educagdo; Antropologia e educagdo; Psicologia da educagdo. POLITICAS
EDUCACIONAIS: Fungio social da escola; Papel do Estado e direito a educagdo; Politicas publicas e educagao;
Financiamento da educagdo; Formago e valorizagdo docente; Organizagdo escolar e trabalho docente; Gestdo
democratica; Inclusdo escolar, diversidade e desigualdade; Qualidade, avaliagdo e regulagdo da educagéo.
ORGANIZACAO E GESTAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Projeto politico-pedagdgico; Curriculo e organizacdo do
conhecimento; Didatica; Planejamento; Organizacdo do tempo e do espago escolares; Organizagdo do ensino;
Procedimentos e recursos pedagogicos; Acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem;
Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na contemporaneidade, valores da formag&o cultural, ludicidade,
socializag&o e convivio social, interagdes sociais, culturas infantis e juvenis, dimens&o ética do cuidado na educagao; A
pesquisa como articuladora do trabalho pedagdgico. AREAS DO CONHECIMENTO: Lingua Portuguesa e seu ensino:
historicidade da Lingua Portuguesa; metodologias do ensino da Lingua Portuguesa; alfabetizagao e letramento; principios
do sistema alfabético de escrita; apropriagdo do sistema de escrita alfabético; oralidade; praticas sociais de leitura e
escrita; compreensao leitora; produgdo textual de diversos géneros; andlise linguistica na produgdo e revisdo textual;
formagéo do leitor e literatura. Matematica e seu ensino: historicidade da Matematica; metodologias do ensino da
Matematica; apropriagdo do sistema de numeracdo decimal; nimeros naturais; numeros racionais; algebra elementar;
espaco e forma; grandezas e medidas; tratamento da informac&o; materiais concretos e jogos matematicos; resolugéo de
problemas. Historia e seu ensino: historicidade da Histdria; metodologias do ensino da Histéria; tempo e espago no
conhecimento histérico e suas diferentes formas de compreenséo e representacéo; problematizagdes, fontes e narrativas
na construcdo do conhecimento histérico; identidades e diversidade cultural; meméria e patrimdnio; sujeitos historicos,
suas relagdes na sociedade e cidadania; relagdes étnico-raciais; histéria e cultura afro-brasileira e indigena. Geografia e
seu ensino: historicidade da Geografia; metodologias do ensino da Geografia; espago geografico; elementos da natureza;
lugar na qualidade de espago vivido e como ponto de articulagdo social; concepcdes de paisagens; regido e
regionalizacao; territdrio e territorialidades; cartografia escolar; trabalho de campo; educagéo ambiental. Ciéncias Naturais
e seu ensino: historicidade das Ciéncias Naturais; metodologias do ensino das Ciéncias Naturais; ambiente e
transformagdo da natureza; salde; seres vivos; organizacdo e representagdo do mundo fisico; propriedades e
transformagdes da matéria e da energia; experimentagéo e outros procedimentos cientificos; Educagdo Ambiental. Arte
(Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro) e seu ensino: historicidade das Artes; metodologias do ensino das Artes; aspectos
historicos, culturais e sociais; produgbes artistico-culturais; elementos das formas de expressdo; apreciagao;
contextualizagéo; criagdo e pratica artistica.

CARGO 0404 ESCOLARIDADE

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - 6° AO 9° - ARTE E | ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EDUCAGAO

ATRIBUIGOES DO CARGO

Atuar em regencia de classe de Educacao Infantil ou Ensino Fundamental, ministrando aulas teoricas e praticas, em
observahcia as politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da elaboracao da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estrateglas de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, alem de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacao da escola com as
familias e a comunidade.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAOQ: Histéria da educagdo brasileira;
Filosofia da educacdo; Sociologia da educagdo; Antropologia e educagdo; Psicologia da educagdo. POLITICAS
EDUCACIONAIS: Funcgdo social da escola; Papel do Estado e direito a educagdo; Politicas plblicas e educagao;
Financiamento da educagéo; Formagdo e valorizagdo docente; Organizacdo escolar e trabalho docente; Gestéo
democratica; Incluséo escolar, diversidade e desigualdade; Qualidade, avaliagdo e regulagdo da educagio.
ORGANIZAGAO E GESTAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Projeto politico-pedagdgico; Curriculo e organizagdo do
conhecimento; Didatica; Planejamento; Organizagdo do tempo e do espago escolares; Organizagdo do ensino;
Procedimentos e recursos pedagogicos; Acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem;
Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na contemporaneidade, valores da formagdo cultural, ludicidade,
socializag&o e convivio social, interagdes sociais, culturas infantis e juvenis, dimenséo ética do cuidado na educagéo; A
pesquisa como articuladora do trabalho pedagégico. AREAS DO CONHECIMENTO: Historia do ensino da Arte no Brasil.
As linguagens artisticas no processo de ensino aprendizagem: Artes visuais - Desenho, Pintura, Escultura, Gravura,
Colagem, Instalacao, Fotografia, Cinema, Video e Arte Computacional. Metodologia do ensino de Arte. Avaliacao e ensino
de Arte. Historia da Arte geral e do Brasil: rupestre, indigena e mundo antigo, medieval, renascentista e barroca,
academica e moderna, contemporahea e pos-moderna. Musica, danca, teatro, literatura: aspectos basicos e estilos.
Historia e Cultura Afro-Brasileira. Arte e Cultura Cearense: arquitetura, artes plasticas, musica, danca e teatro. O ensino de
teatro no contexto atual. Processo de construcao do conhecimento em teatro - interacoes com texto, o espaco, o contexto
e 0s personagens. Teatro como atividade coletiva - vivehcia de contextos e situacoes atraves da acao. Criacao, articulacao
e dramatizacao de imagens atraves do teatro. Artes, historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Reflexoes sobre
a arte, seus significados e possiveis definicoes. As obras de arte e os contextos em que foram produzidas. O processo de
ensino-aprendizagem em arte. As artes visuais e os Parametros Curriculares Nacionais.

CARGO 0405 - . ESCOLARIDADE
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - 6° AO 9° - INGLES | ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ATRIBUIGOES DO CARGO

Atuar em regéncia de classe de Educagdo Infantil ou Ensino Fundamental, ministrando aulas tedricas e préticas, em
observancia as politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da elaboragédo da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as
familias e a comunidade.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: Histéria da educagdo brasileira;
Filosofia da educagdo; Sociologia da educacdo; Antropologia e educagdo; Psicologia da educagdo. POLITICAS
EDUCACIONAIS: Fungéo social da escola; Papel do Estado e direito a educagédo; Politicas publicas e educagéo;
Financiamento da educagdo; Formagdo e valorizagdo docente; Organizagdo escolar e trabalho docente; Gestéo
democréatica; Incluséo escolar, diversidade e desigualdade; Qualidade, avaliagdo e regulagdo da educacéo.
ORGANIZACAO E GESTAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Projeto politico-pedagégico; Curriculo e organizagdo do
conhecimento; Didatica; Planejamento; Organizagdo do tempo e do espago escolares; Organizagdo do ensino;
Procedimentos e recursos pedagogicos; Acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem;
Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na contemporaneidade, valores da formagao cultural, ludicidade,
socializagdo e convivio social, interagdes sociais, culturas infantis e juvenis, dimens&o ética do cuidado na educagéo; A
pesquisa como articuladora do trabalho pedagégico. AREAS DO CONHECIMENTO: Interpretagéo de textos diversificados
na lingua inglesa. Aspecto seméntico contextualizado (polissemia, sinonimia, antonimia). Aspecto gramatical
contextualizado. Palavras de referéncias (todas as categorias de pronomes). Grupos nominais (substantivos, adjetivos,
artigos, numerais, caso possessivo, advérbios) - "word order". Formagao de palavras (prefixos, sufixos). Tempos € modos
verbais (regulares, irregulares, defectivos). Conectivos e preposigdes.
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. ANEXO VIl DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2013, DE 6/NOVEMBRO/2013
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE INSCRICAO NAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU
ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA

llustrissimo(a) Senhor(a) Presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Maracanad.

DADOS DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatério de todos os campos)

NOME COMPLETO

ENDEREGO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE / ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE / ORGAO EXPEDIDOR

EMAIL CPF

CARGO CODIGO DO CARGO NUMERO DE INSCRIGAO

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do Edital no 001/2013 — Prefeitura Municipal de Maracanad,
de 6 de novembro de 2013, relativo ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Maracanad, requer de V. Senhorias as providéncias necessarias para que lhe seja concedida:

() INSCRICAO NAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
() ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA

para o que anexa a seguinte documentagéo:

Termo de Ciéncia
Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N° 001/2013 — Prefeitura Municipal de Maracanau, de 6 de novembro de 2013, e de que minha
solicitacdo somente serd aceita se eu me enquadrar em uma das categorias nele especificadas e entregar os documentos solicitados, de
acordo com a categoria escolhida, nos horarios e locais especificados no Edital.

MARACANAU - CE, DE DE 2013.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO

33de33



