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REPUBLICA-SE POR CONSTAR INCORREGOES NO ORIGINAL, PUBLICADO NO
SUPLEMENTO n. 3.895, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2013.

EDITAL n. 01/01/2013

CONCURSO Pl:lB,LICO
DE PROVAS E TITULOS PARA CARGOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, da Prefeitura Municipal de Campo
Grande, no uso de suas atribuiges, tendo em vista a autorizagdo constante do Decreto n.
12.217, de 24 de outubro de 2013, torna publica, para conhecimento dos interessados,
a abertura das inscrigbes do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de
cargos do Quadro de Pessoal do Poder Executivo de Campo Grande, Estado de Mato
Grosso do Sul, conforme as regras e condigées constantes deste Edital.

1. DAS DISPOSI(;()ES PRELIMINARES
1.1. Este Edital tem por objeto a fixagdo das regras e condigdes de recrutamento e
selegdo de candidatos para ocupar cargos de provimento efetivo em érgdos e entidades

da Prefeitura Municipal de Campo Grande.

1.2. O Concurso Publico sera executado com apoio operacional da Fundagdo de Apoio a
Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC.

1.3. Os requisitos basicos, os vencimentos, a carga horaria semanal e as atribuigdes
basicas dos cargos, bem como o nimero de vagas oferecidas, estdo discriminados no
Anexo I.

1.4. O provimento das vagas oferecidas ocorrera durante o prazo de validade do Concurso,
conforme as demandas apresentadas por 6rgdos e entidades da Administragédo Municipal.

1.5. As vagas que surgirem durante a validade do Concurso poderdo ser providas por
candidatos classificados além do numero de vagas oferecidas, em atendimento ao
interesse e a conveniéncia da Administragdo Municipal.

2. DOS REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS

2.1. Sdo requisitos para provimento dos cargos:

a) possuir a escolaridade exigida para o cargo ao qual concorre;

b) ter nacionalidade brasileira;

c) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

d) ser eleitor e estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, verificada em
exame médico pericial, condicionada a apresentagéo pelo candidato de comprovantes
médico-laboratoriais especificos para o exercicio do cargo;

g) ndo ocupar cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria pagos por previdéncia publica federal, estadual ou municipal, exceto nas

hipdteses constantes do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal;

h) ndo ter sido demitido por justa causa, em razdo de falta grave, mediante decisdo de
qualquer esfera governamental, nos Ultimos cinco anos;

i) ndo possuir condenagdo criminal com transito em julgado e ndo estar sendo processado
por crime, comprovada por certidées passadas pela Justica Estadual e Federal, observando
o domicilio do candidato, nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicagdo deste Edital;

j) apresentagdo de declaragdo de bens, conforme formuldrio préoprio da Administragdo
Municipal ou copia da declaragdo apresentada a Receita Federal do Brasil.

2.2. Para ser nomeado, o candidato convocado deverd demonstrar por documentagéo
habil o preenchimento dos requisitos discriminados no item 2.1, além de comprovantes
pessoais requeridos para cadastramento, em original e copia.

2.3. Ndo serdo aceitos protocolos em substituigdo aos documentos exigidos neste Edital,
bem como comprovantes com validade vencida e/ou com rasuras ou ilegiveis.

2.4. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados neste Edital
impedird a nomeagdo do candidato no cargo de sua classificagdo, implicando na sua
eliminagd@o do Concurso.

2.5. Correrdo a conta do candidato as despesas com os exames necessarios a avaliagdo
fisica e mental pela pericia médica oficial do Municipio.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes para o Concurso Publico estardo abertas, exclusivamente, no periodo
de 22 de novembro a 9 de dezembro de 2013.

3.2. O candidato, para se inscrever no Concurso, devera recolher, conforme instrugdes
constantes deste Edital, um dos seguintes valores:

a) R$ 100,00 (cem reais) para cargos que requerem nivel superior;
b) R$ 80,00 (oitenta reais) para cargos que requerem nivel médio;

c) R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos que requerem nivel fundamental.
3.3. O valor pago pela inscrigdo ndo sera devolvido, em hipotese alguma, salvo em caso
de cancelamento do certame, por decisdo da Administragdo Municipal.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas neste Edital
e de outras que lhe complementem ou se refiram a realizagdo deste Concurso Publico.

3.5. O pagamento da inscrigdo deverd ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio
candidato e, em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-
se-a automaticamente cancelada e sem efeito a inscrigdo.

3.6. A inscrigdo sera feita somente pela Internet, no site www.fapec.org/concurso,
onde estdo disponibilizados para impressédo, o boleto bancario, este Edital e seus anexos,
que contém toda a regulamentagdo do Concurso, cabendo ao candidato observar os
seguintes procedimentos:

a) ler o Edital e seus anexos na integra e preencher a ficha de inscrigéo;
b) imprimir o boleto disponivel no site;

c) efetuar o pagamento da inscrigdo, em qualquer agéncia bancaria ou correspondente,
até o primeiro dia Util apds o término das inscrigdes;

d) o candidato tera até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos),
horario de Mato Grosso do Sul, do dia 9 de dezembro de 2013 para realizar sua inscrigdo;

e) apds o horério fixado na letra “d” deste item, o sistema de captagdo das inscrigdes
deixard automaticamente de recebé-las;

f) a Fundag&o de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC ndo se responsabilizarad
por inscrigbes ndo recebidas, por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo e de outros fatores, que impossibilitem a transferéncia de dados;

g) a inscrigdo do candidato sera efetivada, somente, apds a confirmagdo pela Fundagéo
de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, do pagamento do valor da inscrigdo.

3.7. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo podera ser feita no site www.
fapec.org/concurso, cinco dias Uteis apos o encerramento do periodo de inscrigdes.

3.7.1. Caso seja detectado algum problema, o candidato deverd entrar em contato com
a Fundagédo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, pelo telefone (67) 3346~
3278, 3346-8090, de segunda a sexta-feira, das 8h as 11h e das 14h as 17h (horario de
Mato Grosso do Sul), para verificar o ocorrido.

3.8. O unico comprovante de inscrigdo on line aceito é o boleto bancdrio com a
autenticagdo mecanica ou o respectivo comprovante de pagamento, referente ao valor
da inscrigdo.

3.9. N&o sera aceito pagamento do valor da inscrigdo pelo correio, fac-simile, depdsito em

caixa eletrénico, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou

depdsito em conta corrente, ou além do dia 10 de dezembro de 2013, dentro do horario

bancério, ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

3.9.1. O candidato, que, comprovadamente, estiver desempregado, na situagéo de

carente, na data da abertura das inscrigbes, podera requerer a isencdo do pagamento
i icdo, mediante apresentagdo de:

a) copia: da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com a baixa do Ultimo
emprego ou copia de publicagdo de ato de desligamento do servigo publico, se ex-
servidor publico estatutdrio de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal,
estadual ou federal;

b) declaracdo pessoal de que sua renda per capita familiar é igual ou inferior a meio
salario minimo;

c) copia do documento de identidade e cépia de comprovante residencial (agua, luz,
telefone).

3.9.2. Para obter essa isengdo o candidato deverd acessar o enderego eletrénico www.
fapec.org/concurso, Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Campo
Grande, e executar os seguintes procedimentos:

a) preencher e imprimir a ficha de inscrigdo/isengdo;

b) entregar a ficha de inscrigdo/iseng&o e os comprovantes discriminados nas alineas do
subitem 3.9.1, acondicionados em envelope fechado, com identificagdo externa contendo
o nome do candidato e o niumero deste Edital, mediante protocolo, no periodo de 22 a
25 de novembro 2013, no horario das 8h as 11h e das 14h as 17h, exceto sabados,
domingos e feriados, na Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC,
no enderego: R. 9 de Julho, 1.922 - Vila Ipiranga, Campo Grande - MS, para andlise e
parecer da Comissdo do Concurso quanto a concesséo da isengdo.

3.9.3. O candidato que tiver indeferido seu pedido de isengdo sera comunicado dessa
medida, mediante publicagdo no Didrio Oficial do Municipio de Campo Grande -
DIOGRANDE e pelos enderegos eletronicos: www.capital.ms.gov.br e www.fapec.
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org/concurso.

3.9.4. o candidato, que ndo obtiver a isengdo de inscrigdo, e tiver interesse em
permanecer no Concurso, devera efetuar o pagamento do respectivo valor, conforme
dispde o item 3.6, até o dia 10 de dezembro de 2013.

3.9.5. O candidato, que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragéo falsa
para se beneficiar da isengdo, perdera os direitos decorrentes da inscrigdo no Concurso
Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder pela infragdo.

3.10. Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as
disposigdes da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e de conformidade com
o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscrigdo para cargo deste Concurso.

3.10.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo destinadas 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo, observados os dispositivos constantes nos artigos 32, 42, 59,
379, 412 do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.10.2. O quantitativo de reserva, por cargo, para candidato com deficiéncia, estad
discriminado no Anexo I.

3.10.3. O candidato que possui deficiéncia devera especifica-la na Ficha de Inscrigdo.

3.10.4. O candidato devera declarar, na forma dos Anexos III e IV, conforme art. 39 do
Decreto Federal n. 3.298, de 1999, que possui deficiéncia e se necessita de tratamento
diferenciado no dia do Concurso.

3.10.5. A declaragéo de que possui deficiéncia devera ser entregue, até o dia 10 de
dezembro de 2013, na sede da Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura -
FAPEC, no horéario das 8h as 11h e das 14h as 17h, exceto sdbados, domingos e feriados,
situada no enderego: R. 9 de Julho, 1.922 - Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo
Grande/MS, ou ser encaminhada por SEDEX, com AR, para o endereco da Fundagdo
de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, valendo a data da postagem,
acompanhada dos seguintes documentos:

a) Laudo Médico, original, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia (Modelo Anexo 1V);

b) copia do documento de identidade e niUmero de telefone para contato;

c) solicitagdo, por escrito:
I) se necessita de prova especial em Braile ou ampliada, especificando o tipo de
deficiéncia; ou

1I) se necessita de tempo adicional e/ou Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.10.5.1. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Plblico
e ndo serd devolvido.

3.10.6. O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade
de condigBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de habilitagdo, bem como ao dia, horario e local de aplicagéo das
provas, e a nota minima exigida para aprovagao.

3.10.7. O deficiente visual (cego), que solicitar prova especial em Braile, devera levar
para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-
se de soroban.

3.10.8. Ao deficiente visual (ambliope), que solicitar prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

3.10.9. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atender ao
disposto no subitem 3.10.5., conforme o caso ficara sujeito as seguintes situagées:

a) quanto a letra ‘a’ desse subitem ndo sera considerado com deficiéncia e ndo
concorrera as vagas reservadas para pessoas com essa condigdo.

b) quanto a letra ‘c’, alinea ‘I’ ndo tera a prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado.

c) quanto a letra ‘c’, alinea ‘II’' ndo terd tempo adicional para realizagdo das provas e/
ou pessoa designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o
motivo alegado.

3.10.10. No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia deverd declarar estar ciente
das atribuigdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, antes da homologag&o
do Concurso Pulblico, sera avaliado por equipe multiprofissional quanto ao seu
enquadramento como deficiente, nas situagdes discriminadas no art. 4@ do Decreto
Federal n. 3.298, de 1999, com redacdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n. 5.296,
de 2 de dezembro de 2004.

3.10.11. Apds o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusédo de
candidato na lista especial de candidatos com deficiéncia.

3.11. As informagbes prestadas na solicitagdo de inscrigdo pela internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo do Concurso Publico o direito
de excluir aquele que ndo preencher, de forma completa e correta, os campos da ficha
de inscrigdo, em especial as referentes ao nome, CPF, enderego e CEP da sua residéncia.

3.12. A relagdo dos candidatos inscritos, com a devida homologagdo para participar do
Concurso, sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE,
disponibilizado nos enderegos eletrénicos: www.capital.ms.gov.br e www.fapec.
org/concurso.

3.12.1. Em hipdtese alguma o candidato poderd prestar prova sem que sua inscrigéo
esteja confirmada.

4. DAS ETAPAS DE AVALIAGAO DOS CANDIDATOS
4.1. O Concurso Publico sera realizado, de acordo com as seguintes etapas:

a) Prova Escrita: de carater eliminatério e classificatério, para todos os candidatos
inscritos;

b) Prova de Titulos: de carater classificatorio, para todos os candidatos aprovados nos
cargos de Analista de Sistemas, Assistente Social e Farmacéutico.

5. DAS PROVAS ESCRITAS

5.1. A Prova Escrita prevista para ser realizada no dia 12 de janeiro de 2014 (domingo),
sera aplicada com base nos conteldos descritos no anexo 1I, somente aos candidatos
que tiverem sua inscrigdo deferida.

5.2. A Prova Escrita sera objetiva e constard de 50 (cinquenta) questdes de multipla
escolha, com 5 alternativas, das quais constara uma Unica alternativa correta, conforme
especificado para os seguintes grupamentos de cargos:

a) para os cargos de Analista de Sistemas, Assistente Social e Farmacéutico:

Namero de | Pontos de cada | Total de
Modalidades questdes questdo Pontos
P1 Lingua Portuguesa 20 2 40
P2 Conhecimento Especifico 30 2 60
Total 50 - 100

b) para os cargos de Monitor de Alunos, Técnico Agricola e Técnico de Enfermagem:

Namero de | Pontos de cada | Total de
Modalidades questdes questdo Pontos
P1 Lingua Portuguesa 20 2 40
P3 Conhecimento Especifico 30 2 60
Total 50 - 100

c) para o cargo de Assistente Administrativo II:

e e |
P1 Lingua Portuguesa 20 2 40

P2 Matematica 20 2 40

P3 Nogdes de Informatica 10 2 20

Total 50 - 100

d) para os cargos de Motorista e Auxiliar de Servigos Diversos:

Namero de | Pontos de cada | Total de
Modalidades questdes questdo Pontos
P1 Lingua Portuguesa 30 2 pontos 60
P2 Matematica 20 2 pontos 40
Total 50 100

5.3. A Prova Escrita terd a duragdo de 4 (quatro) horas.

5.4. A nota de cada candidato na Prova Escrita serd calculada pela soma das notas
obtidas em cada uma das modalidades que compdem essa etapa.

5.5. Sera considerado aprovado, para continuar no Concurso, o candidato que:

Nivel Superior: obtiver 40% (quarenta por cento) ou mais do total dos pontos da prova
de conhecimento especifico e 30% (trinta por cento) ou mais da prova de portugués,
sendo eliminados aqueles que ndo atingirem esse desempenho.

Nivel Fundamental e Médio: obtiver 30% (trinta por cento) ou mais do total dos pontos
de cada modalidade de prova, sendo eliminados aqueles que ndo atingirem esse
desempenho.

5.6. Os locais e horarios de realizagédo das Provas Escritas constardo em Edital
especifico, publicado no Didrio Oficial do Municipio - DIOGRANDE e disponibilizado nos
enderegos eletrénicos www.capital.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso.

5.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local em que
prestara a Prova Escrita e o seu comparecimento no horario determinado.

5.7. O candidato devera comparecer ao local de Prova Escrita com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para sua realizagdo, portando caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha e munido do documento de identidade
original com foto, indicado na sua ficha de inscrigdo no Concurso.

5.7.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: Registro Geral de
Identidade, Carteira de Identidade Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto),
Carteira de Identidade Profissional emitida por 6rgdo de Classe, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social e Passaporte, dentro do prazo de validade, ndo sendo aceitos
protocolos de solicitagdo desses documentos.

5.7.2. O candidato, para entrar na sala de prova, devera identificar-se, apresentando
ao fiscal o seu documento de identidade, que devera estar dentro do prazo de validade,
quando for o caso, e em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, sua
identificagdo e a sua assinatura.

5.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-
lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial com, no maximo,
30 (trinta) dias da expedicdo, sendo nessa ocasido, submetido a identificagdo especial,
e registrado em formulario proprio, para coleta de dados, assinatura e impresséo digital.

5.8. O candidato serd identificado rigorosamente durante a realizagdo da Prova, devendo
assinar a lista de presencga, sob pena de ser considerado ausente.

5.9. O candidato, que ndo apresentar documento de identidade para realizagéo da Prova
Escrita, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.10. N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apo6s o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes e se ndo estiver de posse do documento de
identidade.

5.11. A auséncia do candidato na Prova Escrita implicarad na sua eliminagdo do Concurso,
ndo havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade, nem segunda chamada para as
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provas e nem realizagdo de provas fora da data, horario e local estabelecidos para cada
candidato.

5.12. Os candidatos com alteracdes psicolégicas e/ou fisioldgicas, permanentes ou
tempordérias, que se vejam impossibilitados de realizar a prova, ndo terdo direito a
segunda chamada, nem a realizagdo de prova fora da data e nem tampouco a qualquer
tratamento privilegiado, em respeito ao principio da isonomia.

5.12.1. A candidata, que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da Prova
Escrita, deverd encaminhar a Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura -
FAPEC, no enderego constante no item 3.10.5., o Requerimento de Condigdes Especiais
(modelo constante no Anexo V), juntando cdpia legivel do documento de identificagdo
do acompanhante, para que este tenha acesso ao local de realizagdo da prova, mediante
apresentagdo desse documento no original.

5.12.2. O candidato, que sofreu acidente, ou foi operado recentemente, ou esta
acometido por alguma doenga, devera entregar no local especificado no item 3.10.5.
deste Edital, de acordo com o horario de funcionamento e em até 48 horas antes da
realizagdo da prova, o formuldrio de Requerimento de Condigdes Especiais (Anexo V),
preenchido e acompanhado do respectivo atestado médico.

5.12.3. A solicitagdo de condigdes especiais para o dia da Prova Escrita serd atendida,
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
5.13. O candidato deverd marcar todas as questdes da prova no respectivo cartdo-
resposta, com caneta esferografica azul ou preta.

5.14. O cartdo-resposta é o Unico documento apto para a corregéo eletronica da Prova
Escrita. Ele ndo serd substituido. Portanto, ndo poderd ser amassado, molhado,
dobrado, rasgado, ou, de qualquer modo, danificado, sob pena de o candidato arcar com
os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da prova.

5.15. Néo serdo computadas na avaliagdo das provas as questes ndo assinaladas ou
que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras no cartdo-resposta, nao
sendo permitido o uso de corretivo.

5.16. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao Fiscal o cartdo-resposta,
somente apds decorridas 2 (duas) horas do inicio das provas, podendo levar o caderno
de questdes.

5.16.1. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados,
somente, quando todos tiverem concluido as provas e assinado a Ata de Sala.

5.17. Serad sumariamente eliminado do Concurso o candidato que:
a) utilizar de meios ilicitos para a execugao da prova;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;

c) se afastar da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido
a mesma;

d) for surpreendido, durante a prova, em qualquer tipo de comunicagdo com outro
candidato ou utilizando maquinas de calcular ou similar, bip, pager, notebook, walkman,
reldgio do tipo data bank, equipamentos eletronicos, receptor e/ou gravador;

e) fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagdes;
f) portar arma na sala de aula, mesmo que de posse do respectivo porte;
g) ndo permitir a coleta de impressao digital, em caso de identificagdo especial;

h) ndo devolver ao Fiscal o cartdo resposta assinado ou qualquer outro material de
aplicagdo das provas;

i) apés a prova, for flagrado por meio de pericia, que utilizou processos ilicitos na
realizacdo da mesma.

5.18. N&o serd permitido, durante a realizagdo da Prova, o uso e a posse de quaisquer
meios eletrénicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo ser desligados e entregues
aos Fiscais de Sala, sendo de responsabilidade do candidato a sua retirada quando da
saida definitiva do local de prova.

5.19. N&o serd permitido dentro da sala de aula ingestdo de alimentos ou de bebidas
alcodlicas, consumo de cigarro ou similares, uso de dculos escuros, reldgios ou quaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares.

5.20. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, antes e durante a
realizacdo da prova, por medida de seguranga, submeter o candidato a revista pessoal
e/ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica e/ou de metal, bem como, a
qualquer tempo, colher a impresséo digital para anélise datiloscopica.

5.21. Sera dado conhecimento a todos os candidatos do Gabarito Oficial Preliminar,
até dois dias Uteis apds a realizagdo da Prova Escrita, mediante publicacdo de Edital
no Diario Oficial do Municipio - DIOGRANDE e disponibilizagdo nos enderegos eletronicos
www.capital.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso.

5.22. A relagdo nominal, em ordem alfabética e por cargo, de todos os candidatos que
realizaram a Prova Escrita, aprovados e reprovados, com suas respectivas notas, sera
divulgada na forma do item 5.21 deste edital, apds a publicagéo do Gabarito Oficial
Definitivo.

6. DA PROVA DE TiTULOS

6.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos todos os candidatos aos cargos de
Analista de Sistemas, Assistente Social e Farmacéutico que obtiverem aprovagdo na
Prova Escrita.

6.2. Os titulos serdo recebidos em local, periodo e hordrio estabelecidos em Edital
especifico, que serd divulgado no Diario Oficial de Campo Grande - DIOGRANDE, e nos
enderegos eletrénicos www.capital.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso.

6.3. Os titulos deverdo ser entregues em copia autenticada em Cartério, para conferéncia
por membro da Comisséo de Recebimento da Prova de Titulos, bem como do documento
oficial de identidade.

6.4. A entrega dos titulos podera ser efetivada pelo proprio candidato ou por seu
procurador, e seu recebimento serd comprovado em formulério assinado por membro da
Comiss&o do Concurso.

6.5. A entrega dos documentos para a Prova de Titulos ndo terd uma segunda chamada

e nem recebimento fora da data, horério e local estabelecidos no Edital especifico, néo
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado a nenhum candidato, respeitando-se
o principio da isonomia.

6.6. Os titulos serdo aferidos, conforme os critérios e valores seguintes:

Pontuagdo
Unitaria

Item | Titulos T
Maxima

Diploma devidamente registrado e/ou declaragéo
de conclusdo, desde que acompanhada do
histdrico ou ata de defesa de tese, de curso de
pés-graduagdo em nivel de Doutorado - stricto
sensu, na area de atuagdo profissional do cargo
que concorre,

Diploma devidamente registrado e/
ou declaragdo de conclusdo, desde que
acompanhada do histérico ou ata de defesa do
curso, de pds-graduagdo em nivel de Mestrado
- stricto sensu na area de atuagdo profissional
do cargo que concorre.

Certificado, devidamente registrado de
conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel
de Especializagdo - /ato sensu, na area de
formagdo a que concorre, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas
ou declaragdo de conclusé@o de especializagéo,
desde que acompanhada do histérico escolar do
curso.

Diploma ou declaragédo de concluséo de Curso
de Nivel Superior em nivel de graduagéo,
tecnoldgico ou seriado, na drea de conhecimento
4 relacionada ao cargo (exatas, humanas ou|0,5 1,0
bioldgicas), conforme for o caso, exceto aquele
correspondente a pré-requisito para o cargo
que concorre.

1,0 2,0

6.7. A Prova de Titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos.

6.7.1. Serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada item
do quadro de atribuigdo de pontos para a Avaliagdo de Titulos, bem como os que né&o
corresponderem as caracteristicas estabelecidas.

6.8. Cada titulo serd computado uma Unica vez para apuragdo dos pontos da Prova de
Titulos.

6.9. Néo serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e
precisa, as informagbes necessérias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias
estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

6.10. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se
reconhecido por 6rgdo competente no Brasil e acompanhado de tradugdo para a lingua
portuguesa, por tradutor juramentado.

6.11. Os titulos, apos sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera
permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

6.12. A relagdo nominal contendo o resultado da Prova de Titulos serd publicada,
em ordem alfabética e por cargo, no Diario Oficial de Campo Grande - DIOGRANDE,
e divulgado nos enderecgos eletronicos www.capital.ms.gov.br e www.fapec.org/
concurso.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato poderd recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a data de
publicagdo dos Editais quanto:

a) a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos na publicagdo da
relagdo de candidatos inscritos;

b) ao indeferimento do seu requerimento de isengdo do recolhimento da inscrigao;
c) ao Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita;
d) a pontuagdo da Prova de Titulos;

7.1.1. O recurso devera ser dirigido ao Presidente da Comiss&o do Concurso Publico,
assinado pelo candidato ou por seu representante, mediante procuragdo com poderes
especificos, com copia do documento oficial do candidato.

7.2. O recurso referente a divulgagdo do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita
devera ser encaminhado em folha individualizada por questdo, assinado, com a
bibliografia que o fundamente, digitado ou em letra de forma, onde deverd constar o
nome do candidato, cargo a que concorre, conforme modelo que serd disponibilizado em
Edital especifico.

7.3. Os recursos deverdo ser protocolizados, em duas vias, na Fundagdo de Apoio a
Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC nos horarios das 8h as 11h e das 14h as 17h
(horério de Mato Grosso do Sul), na Rua 9 de Julho, n. 1.922 - Vila Ipiranga - Campo
Grande/MS.

7.4 N3o serdo aceitos recursos enviados por via postal, fac-simile, correio eletronico,
telegrama ou por qualquer outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

8. DA NOTA FINAL
8.1. A Nota Final (NF) correspondera ao somatorio das notas obtidas nas modalidades
de Prova Escrita, com os pontos da Prova de Titulos, conforme o caso, observados

os seguintes parametros:

a) Para os cargos de Analista de Sistemas, Assistente Social e Farmacéutico:

P1 = Nota de Lingua Portuguesa

NF = P1 + P2 + PT, onde P2 = Nota de Conhecimento Especifico

PT = Pontos da Prova de Titulos

b) Para os cargos de Monitor de Alunos, Técnico Agricola e Técnico de Enfermagem:
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P1 = Nota de Lingua Portuguesa

NF = P1 + P2, onde
P2 = Nota de Conhecimento Especifico

c) Para os cargos de Assistente Administrativo II:

P1 = Nota de Lingua Portuguesa

NF = P1 + P2 + P3, onde P2 = Nota de Matematica

P3 = Nota de Nogdes de Informatica

e) Para os cargos de Motorista e Auxiliar de Servigos Diversos:

P1 = Nota de Lingua Portuguesa

NF = P1 + P2, onde
P2 = Nota de Matematica

9. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

9.1. A classificagdo final dos candidatos no Concurso Publico sera definida pela ordem
decrescente da respectiva Nota Final, apurada conforme item 8.1.

9.2. Para fim de classificagéo final, na hipdtese de igualdade de Nota Final, o desempate
dar-se-a com observancia dos seguintes critérios, sucessivamente:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos, em
cumprimento ao Estatuto do Idoso;

b) maior nota na prova de Conhecimento Especifico;
c) maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
d) maior nota na prova de Matematica;

e) maior nota na prova de Nogdes de Informatica;

W

f) maior idade, para os candidatos ndo enquadrados na letra “a” deste item.
9.3. O resultado do Concurso Publico, com a classificagdo final dos candidatos, sera
divulgado em duas listas:

a) a primeira, geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos inscritos;

b) a segunda, especial, contendo a classificagdo dos candidatos que concorreram as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia, para efeito de precedéncia na nomeagéo, nos
termos da legislagdo.

9.4. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliagdo prevista no item 3.10.10., n&o
se enquadrar na previsdo do art. 42 do Decreto Federal n. 3.298, de 1999, com redagdo
dada pelo art. 70 do Decreto Federal n. 5.296, de 2004, sua nomeagdo obedecera a
classificagdo geral.

10. HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO

10.1. O resultado final do Concurso Publico, contendo a classificag&o final dos candidatos,
sera homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no Diério Oficial de Campo Grande
- DIOGRANDE e nos enderegos eletronicos: www.capital.ms.gov.br e www.fapec.
org/concurso.

10.2. A validade do Concurso Publico serd de dois anos, contados da data da publicagdo
da sua homologagéo e, no interesse da Administragéo Municipal, podera ser prorrogado
por igual periodo.

11. DA CONVOCAGAO, NOMEACAO E POSSE

11.1. A convocagdo para preenchimento das vagas oferecidas obedecera rigorosamente
a ordem de classificagdo dos candidatos no Concurso Publico, no cargo de aprovagdo,
e sera efetivada observando-se os dispositivos da legislagdo vigente, em especial, o
Estatuto do Servidor Publico Municipal.

11.2. O candidato sera convocado para nomeag&o e posse por Edital, publicado no Diario
Oficial de Campo Grande - DIOGRANDE, para entrega dos documentos comprobatérios
do atendimento dos requisitos para provimento no cargo.

11.3. Por ocasido da convocagdo para nomeagdo e posse, serdo solicitados exames
médicos e laboratoriais complementares, que serdo de responsabilidade do candidato,
para serem apresentados a pericia oficial da Prefeitura Municipal.

11.4. A convocagdo dos candidatos observara, exclusivamente, a ordem de classificagdo,
respeitando-se a proporcionalidade das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

11.4.1. A nomeagdo do candidato com deficiéncia sera na proporgdo do nimero de vagas
oferecidas para cada cargo no Concurso e até o limite do nimero de vagas reservadas
para esta modalidade de provimento.

11.5. A nomeagdo dos candidatos classificados para as vagas oferecidas neste Edital
ocorrera no prazo de validade do concurso, e na medida da necessidade e conveniéncia
da Administragdo Municipal para ocupar postos de trabalho vagos e/ou criados em lei.

11.6. A nomeagdo e posse dos candidatos, que comprovarem o atendimento dos
requisitos exigidos para investidura no cargo, serdo efetivadas pela Secretaria Municipal
de Administragé&o.

11.7. A posse ocorrera no prazo de, até, dez dias, a contar da data da nomeacdo,
podendo, no interesse da Administragdo Municipal, este prazo ser prorrogado por igual
periodo.

11.8. A investidura no cargo dar-se-a sob o regime estatutario e na classe inicial do

cargo em que o candidato tomar posse, vinculado a Previdéncia Social Municipal.

11.9. O candidato investido no cargo ficard em estdgio probatdrio durante trés anos de
efetivo exercicio, periodo em que tera seu desempenho avaliado para confirmagdo da
sua estabilidade no servigo publico municipal.

11.9.1. A avaliagdo do estagio probatério do servidor com deficiéncia sera realizada
por equipe multiprofissional, no periodo de 30 dias apds a data de inicio do exercicio,
conforme estabelecem os artigos 43 e 44 do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e §42 do artigo 12 da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro
de 2011 (Estatuto do Servidor Publico), verificando a compatibilidade da deficiéncia com
as atribuigdes do cargo.

11.10. Apods a investidura no cargo, o candidato com deficiéncia ndo podera usar dessa
condigdo para justificar a readaptagcdo ou concessdo de aposentadoria por invalidez.

11.11. O candidato nomeado e empossado devera ter exercicio em servigos municipais
da administragdo direta, autarquias ou fundagbes, dentro do hordrio de expediente
estabelecido pela Prefeitura Municipal, podendo ser, conforme o caso, em regime de
plantdo, diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados e domingos, respeitada a
jornada semanal de trabalho.

11.12. O candidato convocado, quando por motivos pessoais ndo puder ser investido
no cargo, podera requerer uma Unica vez, seu deslocamento para o fim de lista da
classificagdo do Concurso, ficando a cargo da Secretdria Municipal de Administragéo o
deferimento.

11.13. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato convocado
que:

a) ndo se apresentar no prazo fixado no Edital de Convocagéo;
b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;
c) ndo fizer opgéo pelo beneficio constante no item 11.12.

11.14. As vagas que ndo forem providas, por falta de candidatos com deficiéncia, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. A Comiss&o de Concurso Publico ficard instalada na Escola de Governo do Municipio
de Campo Grande - EGOV-CG, situada na Av. Ernesto Geisel, n. 4.009, em Campo
Grande/MS, com atendimento no horario das 8h as 11h e das 14h as 17h, exceto aos
sabados, domingos e feriados.

12.2. O candidato sera responsavel por tomar conhecimento das atribuigbes do cargo
e, também, das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do
Concurso Publico.

12.3. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer disposigdes deste edital referentes
a sua condigdo de deficiente implicara a perda do direito de ser nomeado para as vagas
reservadas a candidato com deficiéncia.

12.4. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagdo, junto a
Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, dos dados constantes de sua
Ficha de Inscrigdo, durante a realizagdo do Concurso e, apds a homologagéo do resultado
final, por manter atualizado seu enderego residencial perante a Secretaria Municipal
de Administragdo, na Escola de Governo do Municipio de Campo Grande - EGOV-CG,
situada na Av. Ernesto Geisel, n. 4.009, em Campo Grande/MS, com atendimento no
horario das 8h as 11h e das 14h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados.

12.5. Apds a publicagdo da homologagdo do presente Concurso Publico, é de total
responsabilidade do candidato acompanhar os atos de convocagoes, que serdo publicados
regularmente no Diario Oficial de Campo Grande/MS - DIOGRANDE e disponibilizados no
site www.capital.ms.gov.br.

12.6. A Prefeitura Municipal de Campo Grande-MS n&o se responsabilizard por eventuais
prejuizos ao candidato, decorrentes de alegagdo de desconhecimento das publicagdes
dos atos de convocagdes no Diério Oficial de Campo Grande/MS - DIOGRANDE.

12.7. N&o serd fornecido aos candidatos documento comprobatdério de participagdo ou
classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim a publicagdo no Diario Oficial de
Campo Grande - DIOGRANDE.

12.8. Os documentos referentes ao Concurso ficardo sob a guarda da Secretaria Municipal
de Administragéo, durante a sua vigéncia e, apds esse periodo, poderdo ser eliminados.

12.9. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentagdo de documentos
falsos ou da pratica de atos dolosos pelo candidato, importard na anulagdo de sua
inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos
legais.

12.10. Os candidatos poderdo dirimir dlvidas durante o periodo de realizagdo do
Concurso junto a Fundag&o de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, pelos
telefones (67) 3346-3278, (67) 3346-8090 e, ainda, no enderego eletrénico www.
fapec.org/concurso.

12.11. As disposigdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto
ndo efetivado o fato respectivo, através da publicagdo de Edital correspondente.

12.12. Os casos omissos, as duvidas e imprevistos que surgirem no processo de execugdo
do Concurso serdo dirimidos pelo Secretario Municipal de Administrag&o.

CAMPO GRANDE-MS, 19 DE NOVEMBRO DE 2013.

RICARDO TREFZGER BALLOCK
Secretario Municipal de Administracdo
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_ ANEXO | AO EDITAL n. 01/01/2013
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA CARGOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS

VENCIMENTO, VAGAS ,REQUISITOS, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES BASICAS

Cargo

Ref.:

Vagas

Vagas para
Deficientes

Exigibilidade / Requisitos

Atividades Basicas

Carga
Horaria
Semanal

Remuneragédo

RS

Analista de Sistemas

14

Curso de Graduagdo em Andlise de
Sistemas

ou

Ciéncias da Computagdo

ou

Processamento de Dados

ou

Administragdo, com énfase em analise
de sistemas

. analisar e estabelecer formas de utilizagdo de sistemas informatizados,
lestudando as necessidades, possibilidades e métodos referentes aos
Imesmos;

. executar estudos sobre a viabilidade e o custo da utilizagdo de
sistemas informatizados;

. definir métodos e procedimentos para obter os dados que prestam ao
tratamento informatizado das informagdes;

. verificar desempenho de sistemas, realizando experiéncias praticas,
lpara assegurar sua eficiéncia;

. desenvolver sistemas de informagdo, utilizando conceitos de
aplicagdes locais, cliente-servidor e multicamada;

. elaborar e implementar bancos de dados voltados para aplicagdes em
rede (multiusuarios) e projetar redes de computadores.

40h RS 1.932,06 + Abono de

RS 637,99

Assistente Social

14

Curso de Graduagdo em Servigo Social;
Registro no Orgéo de Fiscalizagdo
Profissional

. elaborar, implementar, assessorar, coordenar e executar politicas
sociais publicas, e também no meio ambiente, na habitagéo, no lazer,
Ina educagdo e outras areas;

elaborar, coordenar, executar e avaliar plano, programas e projetos na
drea do Servigo Social;

realizar pesquisas e estudos para conhecimento da realidade social;
participar no assessoramento e consultoria aos 6rgdos da
ladministragdo publica, direta e indireta;

realizar vistorias, pericias técnicas;

elaborar laudos e pareceres sociais;

prestar orientagdo social a individuos, grupos e populagdo.

40h RS 1.932,06 + Abono de

RS 637,99

Farmacéutico

14

Curso de Graduagdo em Farmdcia;
Registro no Orgao de Fiscalizagdo
Profissional.

. realizar a manipulagdo de produtos para preparagdo de receitas
médicas;

. determinar a composigdo quimica e propriedades fisicas de produtos;
. estabelecer normas e métodos para detectar adulteragdes em
lprodutos;

| realizar estudos e pesquisas sobre aproveitamento bioldgico de
lprodutos;

. acompanhar e controlar a distribuigdo de medicamentos;

. prestar assisténcia técnica a farmacia e aviamento de receitas.

40h R$ 1.932,06 + Abono de

R$ 637,99

Técnico de
Enfermagem

13

50

Curso de Ensino Médio acrescido de
Curso de Técnico de Enfermagem;
Registro no Orgéo de Fiscalizagdo
Profissional.

. executar atividades auxiliares de nivel médio, técnico, atribuidas a
equipe de enfermagem;

. prestar assisténcia ao Enfermeiro nas atividades de:

- planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdo das agdes
de assisténcia de enfermagem;

- prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave;

- prevengdo e controle das doengas transmissiveis em programas
de vigilancia epidemioldgica;

- prevencdo e controle sistemdtico de infecgdo hospitalar;

- prevengdo e controle sistemdtico de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

- participagdo dos programas e nas atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco;

- participagdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho
e de prevengdo de acidente e de doengas profissionais e do trabalho;
erealizagdo de atividades de assisténcia de enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro e Enfermeiro Obstétrico.

40h R$ 1.150,95

Técnico Agricola

10

Curso de Ensino Médio
Profissionalizante;

Registro no Orgéo de Fiscalizagdo
Profissional.

. realizar a orientagdo quanto ao tratamento do solo, utilizagdo de

adubos, plantio, armazenamento e conservagao de produtos;

. planejar, executar e acompanhar o cultivo e coleta de produtos;

. implantar sistemas de irrigacdo;
planejar e executar atividades

hortifrutigranjeiros;

. elaborar documentos e relatérios.

de plantio de produtos

40h RS 840,35

Assistente
Administrativo Il

09

50

Curso de Ensino Médio.

. fazer registro de informagbes técnicas e administrativas em
relatérios e planilhas;
. receber, registrar, classificar, autuar e controlar a tramitagdo e
distribuigdo de processos e documentos;

executar tarefas de organizagdo de agenda, de redagdo de
correspondéncia e de preparagdo de relatérios;
. fazer levantamentos estatisticos e outras atividades de interesse
dos agentes titulares de fun¢des de geréncia e do dérgdo e entidade
do municipio;

operar equipamentos e sistemas tecnoldgicos e rotinas de
computagdo, digitagdo de textos, planilhas e operagdo de
microcomputador, terminais de computador, maquinas impressoras
e outros periféricos;
. executar servigos administrativos especializados nas dreas de
materiais, recursos humanos, financeira, orgamentaria,
administrativa geral, patriménio, material, compras e comunicagdo
administrativa;
. ter conhecimentos contabeis, fazer acompanhamento e registro de
contrato, recebimento e controle de notas fiscais;
. realizar atividades de recepgdo.

40h RS 828,17

Monitor de alunos

12

Feminino:

225

Masculino:

25

13

Curso de Ensino Médio

Orientar os alunos quanto as normas da
Unidade Escolar; organizar a entrada e saida
dos alunos; zelar pela disciplina dos alunos
dentro e fora das salas de aula; orientar os
alunos quanto & manutengdo da limpeza da
escola; monitorar o deslocamento e
permanéncia de alunos nos corredores e
banheiros da Unidade Escolar; realizar
atividades de recepgdo; prestar informagdes
com urbanidade e tratar com respeito os
alunos e funciondrios da Unidade Escolar;
realizar atividades técnicas e de informatica na
area.

Execugdo de
atividades em
unidades escolares
de educagdo basica

40h R$ 881,40
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Vagas para Carga Remuneragio
Cargo Ref.: Vagas Deficientes Exigibilidade / Requisitos Atividades Basicas Horaria RS
Semanal
Auxiliar o professor no desenvolvimento das
atividades culturais, esportivas, de lazer e de
integragdo da crianca ao meio infantil na faixa
Execugdo de etaria de zero a cinco anos, auxiliar as criangas
atividades em na realizagdo das atividades de higiene e de
centros de educagdo | alimentagdo saudavel, auxiliar as criangas nas
infantil atividades ludicas, auxiliar na realizagdo de
atividades que propiciem a concretizagdo das
metas estabelecidas para o desenvolvimento
integral de criancas.
Motorista 05 2 - Curso de Ensino Fundamental; . conduzir veiculos leves de passageiros, observando as normas de 40h RS 771,42
Carteira Nacional de Habilitagdo, transito vigente e operando inclusive equipamentos acoplados ao
categoria B ou superior. veiculo;

. realizar a vistoria do veiculo e tomar providéncias quanto a sua
limpeza, desinfecgdo e manutencdo;

. verificar diariamente as condigdes do 6leo, agua, combustivel, bateria,
pneus e o sistema elétrico;

. relatar ocorréncias e requisitar revisdo periddica;

. solicitar reparos; controlar a lubrificagdo, e o consumo de
combustiveis;

. realizar atividades auxiliares do servigo publico.

Auxiliar de Servigos 1 100 5 Curso de Ensino Fundamental
Diversos

. realizar servicos de limpeza, manutengdo e conservagdo de 40h RS 738,35
instalagdes fisicas, equipamentos e materiais;

. organizar e executar as atividades do servigo de lavanderia nos
Centros de Educagdo Infantil;

. realizar a execugdo de atividades de carga e descarga e transporte
de materiais, equipamentos e méveis;

. executar atividades auxiliares no servigo publico.

ANEXO II AO EDITAL n. 01/01/2013

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA CARGOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. PARA CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE NIVEL SUPERIOR:

1.1. LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS): A) Compreensio e interpretagdo
de textos. B) Coesdo textual. C) Ortografia e acentuagdo, incluindo conhecimentos sobre
as novas normas; D) Emprego de par6nimos, homdénimos e formas variantes; E) Emprego
das classes de palavras. F) Periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo; G)
Regéncia (verbal e nominal) e crase; H) Concordéancia nominal e verbal; (I) Emprego dos
tempos e modos verbais. J)Pontuagdo. K) OragGes reduzidas. A elaboragd@o das questdes
da prova de Lingua Portuguesa obedecera as normas ortograficas em vigor desde 12
de janeiro de 2009, editadas por meio do Decreto Federal n. 6.583, de 29.09.2008,
que promulgou o Acordo Ortografico assinado em Lisboa em 16 de dezembro de 1990,
respeitando-se, porém, a observancia ao periodo de transigéo de 12 de janeiro de 2009
a 31 de dezembro de 2012 - conforme dispde o paragrafo tnico do artigo 22 do referido
Decreto -, durante o qual coexistirdo a norma atual e a nova norma estabelecida.

1.2. CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS:

1.2.1. PARA O CARGO DE ANALISTA DE SISTEMAS: 1. Organizagdo e arquitetura
de computadores: componentes basicos de hardware e software, sistemas de entrada
e saida, sistemas de numeragdo e codificagdo, aritmética computacional, arquitetura de
computadores, caracteristicas dos principais processadores do mercado. 2. Conceitos
bésicos: Topologias; Arquiteturas; Modelo OSI/ISO; Técnicas de comutag&o de circuitos,
pacotes e células; Tecnologias de redes locais e de longa distancia; Padrdes da série
1IEEE 802.x; Tecnologias de redes sem fio; Equipamentos de interconexdo de redes. 3.
Arquitetura TCP/IP: Subrede de comunicagdo; Protocolo IP; Protocolo TCP; Controle de
Congestionamento; Enderecamento IP; Roteamento Intra- e Inter-Dominio; Protocolos
de aplicagdo; Gerenciamento SNMP. 4. Virtualizagdo (VMWARE, HYPER-V e XEN Server).
Clusterizagdo: Balanceamento de carga e alta disponibilidade. 5. Administragdo de
Sistemas Linux - Debian: Instalagdo; Comandos; Criagdo e manutengdo de contas
de usuarios; Gerenciamento de servigos; Scripts Shell; Ferramentas de backup. 6.
Autenticagdo e Configuragdo de Diretérios: Padrao IEEE 802.1x; FreeRadius; OpenLDAP
e MS Active Directory. 7. Seguranca de rede e controle de acesso: Criptografica (simétrica
e assimétrica), assinatura digital e autenticagdo; Principais tipos de ataque e defesa;
Seguranga de servidores Linux; Configuragéo de sistemas de firewall NetFilter/IPTables;
Defesa de perimetros, IDS e IPS; Configuracdo de VPNs; Sistemas de Log.

1.2.2. PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL: Servigo social: Conhecimentos gerais
da profissdo; Servigo Social e formagao profissional; Os Processos de Trabalho e Servigo
Social; Movimentos sociais; Politica Social; O Servigo Social na contemporaneidade;
Questdo Social e suas manifestagdes na contemporaneidade; Terceiro Setor e questdo
social; Atuagdo do Servigo Social na gestdo de servigos, programas e projetos sociais;
Mudangas no mundo do trabalho e as suas repercussbes no trabalho profissional do
assistente social; Servigo Social e interdisciplinaridade; Cddigo de Etica Profissional;
Projeto Etico Politico Profissional do Servigo Social; Proposta de intervengdo na area
social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades de Trabalho;
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e Sistema Unico da Assisténcia Social
- NOB/SUAS; Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.2 8.069/90) e alteragGes
posteriores; Lei Organica da Assisténcia Social (Lein.. 8.742/93) e alteragdes posteriores;
Estatuto do Idoso (Lei n.. 10.741, de 12 de outubro de 2003); Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e alteragbes posteriores (Titulo VIII, Capitulo II, Segdo IV -
Da Assisténcia Social); Lei de Regulamentagdo da Profissdo (Lei n. 8.662, de 07 de junho
de 1993 e alteragdes posteriores). Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas
atualizagdes (Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996).

1.2.3. PARA O CARGO DE FARMACEUTICO: Farmacologia: Farmacocinética -
Absorgdo, distribuicdo e Eliminagdo das Drogas; Farmacodindmica - Mecanismo de Agdo
das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificagdo dos medicamentos;
Toxicologia; Interagdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica:
Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo
da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmacias; Farmacoepidemiologia e
Farmacovigiléncia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada
em evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia;

Padronizagdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de
Informagdes de Medicamentos; Comisses de Farmacia e Terapéutica. Medicamentos
Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais
(Legislagdo e Dispensagdo); Portaria 344/98 e suas atualizagbes; Medicamentos
de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica:
Manipulagdo de Fdérmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricagdo de
Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituigdo, Diluigéo,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugbes Parenterais
e Outras Formulagdes de Grande volume; Calculos em farmacia; Nogbes Basicas de
Filtragdo, Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de
Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos,
bioldgicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica
Profissional: Legislag&o Sanitaria aplicada a Farmacia. A organizagdo Juridica da profissdo
Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos
béasicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Salude Publica
no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinages Sociais do Processo Saude/Doenga
e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doengas de
Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servigos de salde. Nogdes
de controle de infecgdo hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos:
Administracdo de Farmaécia dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas préticas de armazenamento
e estocagem de medicamentos; Organizagdo de Almoxarifados e Condigdes adequadas
de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais
de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque
Méaximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuigdo e Dispensacao de Medicamentos.

2. PARA CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE ENSINO MEDIO:

2.1. LINGUA PORTUGUESA (TECNICO AGRICOLA, TECNICO DE ENFERMAGEM,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II E MONITOR DE ALUNOS): Interpretagdo
de texto. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocag&o
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Sinénimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. A elaboragdo
das provas de Lingua Portuguesa contemplara a resolugédo de questdes com base nas
Normas Ortograficas atuais - tanto em tempo anterior como apds a entrada em vigor
das disposicoes editadas por meio do Decreto Federal n. 6.583, de 29.09.2008, que
promulgou o Acordo Ortogréfico assinado em Lisboa em 16 de dezembro de 1.990 -
considerando a observancia ao periodo de transigdo de 12 de janeiro de 2009 a 31 de
dezembro de 2012 - conforme dispde o paragrafo Unico do artigo 22 do referido Decreto
-, durante o qual coexistirdo a Norma atual e a nova Norma estabelecida.

2.2. MATEMATICA (PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II):
Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros, Racionais (fracionarios e decimais)
e Reais - Operagdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Proporcionais: Razdes e
Proporgdes; Divisdo Proporcional; Regras de Trés Simples e Composta. Sistemas de
Medidas: Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo, Sistema Monetario Brasileiro.
FungBes Algébricas. Equacdes e Inequagdes: de 12 e 22 graus, Problemas.

2.3. NO(;GES DE INFORMATICA (PARA O CARGO DE ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO II): Microsoft Windows 2000 e XP, Word e Excel: Conhecimentos
basicos de operagdo e uso sobre microinformatica; NogGes basicas de comandos do
sistema Operacional Windows; Gerenciamento de arquivos; impressdo; Nogdes de uso e
operagdo dos aplicativos Microsoft Word, (formatagdo e configuragao do texto, corregdao
de documentos). Nogdes do Microsoft Excel (formatagdo e configuragdo de planilhas).

2.4. CONHECIMENTO ESPECIFICO:

2.4.1. PARA O CARGO DE MONITOR DE ALUNOS: Politicas de educag&o infantil,
direitos da infancia e aspectos legais (Lei n. 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional- LDB. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil —
DCNEI/1999. Lei n. 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. Lei n.
8.742/1993 - Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS. NogBes basicas de higiene,
saude e alimentagéo de criangas.

2.4.2. PARA O CARGO DE TECNICO AGRICOLA: Nocdes gerais sobre horticultura,
floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigagdo, adubagdo com matéria organica,
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adubagdo mineragdo, nogdes sobre cultivo das principais culturas. Armazenamento e
conservagao dos grdos. Técnicas de conservagdo dos solos. Uso de defensores agricolas.
Impacto dos agrotdxicos sobre a cultura, a sociedade e o ecossistema. Plantio e
colheita, fungbes gerais; técnicas de preparo do solo e zootecnia. Agricultura Organica.
Agricultura Sustentavel. Boas Praticas Agricolas. Defesa e Sanidade Vegetal. Fisiologia
Vegetal. Flores e Plantas Ornamentais. Fruticultura. Genética e Melhoramento Vegetal.
Gréos, Fibras, Cereais e Oleaginosas. Herbario. Insumo Agricola. Irrigagdo e Drenagem.
Pds-colheita. Reproducdo Vegetal. Semente. Sistemas de Produgdo Vegetal. Trato
Cultural. Agricultura de Precisdo. Armazenamento e Transporte. Formagédo de pastagens.
NogOes de aproveitamento da agua. Padrbes de terra. NogBes elementares de solo.
Nogdes elementares de Biologia: botanica, nutrigdo, elementos organicos e inorganicos,
deficiéncias minerais dos vegetais; classificacdo das forrageiras; Criagdo de Bovinos;
Zoologia; Selegdo e Reprodugdo Animal; Bovinocultura; Equinocultura, Medidas rurais.

2.4.3. PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM: Cddigo de Etica e Lei do
Exercicio Profissional.; Funcionamento e principais agravos dos sistemas: locomotor,
pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino,
urindrio e 6rgdos genitais. Assisténcia de enfermagem na prevengdo e controle de
doengas infecto-parasitdrias: Influenza Pandémica A (H1N1), amebiase, Ancilostomiase,
Ascaridiase, Candidiase, Codlera, Coqueluche, Dengue, Difteria, Doenga de Chagas,
Doencgas Diarréicas Agudas, Doenga Meningocdcica, Esquistossomose Mansonica,
Febre Amarela, Giardiase, Gonorréia, Hanseniase, Hepatite A, Hepatite B, Hepatite C,
Hepatite D, Herpes Simples, Infecgdo pelo Papiloma Virus Humano (HPV), Leishmaniose
Tegumentar Americana, Leishmaniose Visceral, Maldria, Poliomielite, Raiva, Rubéola
e Sindrome da Rubéola Congénita, Sarampo, Sifilis Adquirida e Congénita, Teniase /
Cisticercose, Tétano Acidental, Tétano Neonatal, Toxoplasmose, Tracoma, Tuberculose,
Varicela /Herpes Zoster; DST/AIDS. Assisténcia de enfermagem na prevengdo e controle
de doengas cronico-degenerativas: Hipertensdo arterial, Doengas cardiovasculares,
Diabetes mellitus, Obesidade, Artrite, Osteoporose, Dislipidemia. O Sistema Unico de
Salde (SUS); Estratégia de Salde da Familia; Atuag&o nos programas do Ministério
da Saude; Promogdo da saude e modelos de vigilancia. Assisténcia de enfermagem na
Imunizagdo. Vigilancia Epidemioldgica e Sanitéria. Doengas de notificagdo compulsoria.
Procedimentos técnicos de enfermagem. NogBes bdsicas sobre administragdo de
farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Assisténcia integral de
enfermagem a saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e
mental. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos,
crénicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem
no pré, trans e pés-operatorio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Biosseguranga: conceito, normas de prevengao e controle de infeccdo. Conhecimento de
desinfecgdo, limpeza, preparo e esterilizagdo de material.

3. PARA CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE ENSINO FUNDAMENTAL:

3.1. LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS): interpretacdo de texto. Sindnimos
e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Acentuagdo grafica. Pontuagdo.
Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares
e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposigdes e conjungdes: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.
A elaboragéo das provas de Lingua Portuguesa contemplara a resolugéo de questoes com
base nas Normas Ortograficas atuais - tanto em tempo anterior como apds a entrada
em vigor das disposigdes editadas por meio do Decreto Federal n. 6.583, de 29.09.2008,
que promulgou o Acordo Ortografico assinado em Lisboa em 16 de dezembro de 1.990
- considerando a observéancia ao periodo de transicdo de 12 de janeiro de 2009 a 31 de
dezembro de 2012 - conforme dispde o paragrafo Unico do artigo 22 do referido Decreto
-, durante o qual coexistirdo a Norma atual e a nova Norma estabelecida.

3.2. MATEMATICA (TODOS 0OS CARGOS): Conjuntos Numéricos: Inteiros, Fracionarios.
Operagdes: Adigdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagdo, Potenciagdo. Problemas Sobre
as Operagdes: Adigdo, Subtragéo, Divisdo, Multiplicagdo, Potenciagdo. Regra de Trés
Simples. Juros e Descontos Simples. Equagbes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos
de Geometria: Triangulos, Quadrilateros, Cubo. Sistemas de Medidas: Comprimento,
Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetario Brasileiro.

ANEXO Ill AO EDITAL n. 01/01/2013
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA CARGOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS

DECLARAGAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Ao Presidente da Comissdo do Concurso

Eu, , inscrigdo n..
, CPF n.. . . - portador(a) do documento de

identificagdo n. ,expedido pelo(a) )
candidato(a) ao concurso publico para o cargo de
, do

quadro permanente da Prefeitura do Municipal de Campo Grande, me declaro
deficiente nos termos da legislagdo vigente, e solicito a minha participagdo neste
concurso dentro dos critérios assegurados a pessoa com deficiéncia.

Anexo a esta declaragdo, Laudo Médico atestando:

L] descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel
causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID);

Nestes termos,
Peco deferimento.

/_ /2013

LOCAL

Assinatura do(a) candidato(o)

ANEXO IV AO EDITAL n. 01/01/2013

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA CARGOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS

LAUDO MEDICO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O(a) candidato(o) )
Documento de Identificagdo n. e orgdo Expedidor RG)
, CPF n.. . . - foi
submetido (a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA
de conformidade com a legislagdo vigente.

a) DEFICIENCIA FiSICA

] 1- Paraplegia ] 7 - Triplegia
] 2 - Paraparesia ] 8 - Triparesia
] 3 - Monoplegia ]9 - Hemiplegia

] 10 - Hemiparesia
] 11 - Amputacdo ou auséncia de membro
] 12 - Paralisia Cerebral

15 - Tetraplegia

] 6 - Tetraparesia
b) DEFICIENCIA AUDITIVA
[ ] 1- Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e
cinco) decibéis;
[ 12 - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinglienta e seis) a 70 (setenta)
decibéis;
[ 13 -Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;
[ 14-Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.
) DEFICIENCIA VISUAL:
[ ]1- Cegueira: quando ndo ha percepgdo de luz ou quando a acuidade visual central é
inferior a 20/400P (a,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus,
apods a melhor corregdo, quando possivel;
[ 12 - Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0.3 WHO), ap6s
a melhor corregdo;
[ 13- Visdo monocular.
d)DEFICIENCIA MENTAL
A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestagdo anterior a idade de 18 anos, aliado a
limitagbes associadas a duas ou mais dreas da conduta adaptativa ou da capacidade do
individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange: a
comunicagdo, aos cuidados pessoais, as habilidades sociais, ao desempenho na familia e
comunidade e/ou a independéncia na locomogao, saude, seguranga, escola e lazer.
OBSERVACOES:

[
[
[
[ 14 -Monoparesia
[
[

Em___ /__/

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO V AO EDITAL n. 01/01/2013

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA CARGOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Senhor Presidente da Comissdo do Concurso:

Eu, , inscrigdo n..
, CPF n.. , portador(a) do documento de

identidade n. / candidato(a) ao cargo de

, do quadro de pessoal da

Prefeitura do Municipal de Campo Grande, venho requerer a V. S2 condigdes especiais

para realizar a prova escrita, conforme as informag&es a seguir.

1. AMAMENTAGAO
Nome completo da pessoa que ird acompanhar o bebé para ser amamentado:

N. do (RG): /

Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia das
provas.

2. OUTROS

Candidato temporariamente com problemas graves de saude.
(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenga e as condigdes
necessarias:

Nestes termos,
Peco deferimento.
Campo Grande, / de de 2013

Assinatura do(a) candidato(o)




