REPUBLICACAO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1/2012.

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA VAGAS E
CADASTRO DE RESERVA DA CEB DISTRIBUICAO S/A.

A CEB - Distribuicdo S/ A., por seu Presidente Rubem Fonseca Filho, no uso de suas atribui¢oes
legais, em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal, o
Decreto n° 21.688/2000 e as demais legislacdes pertinentes, bem como a autorizacdo do
Conselho de Politica de Recursos Humanos - CPRH, publicada no DODF n°. 135, de 10 de Julho
de 2012, em conformidade com o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS, o Regimento
Interno da CEB Distribuigdo S/A e a aprovacdo da Diretoria por meio da 322% Reunido
Ordinaria da Diretoria Colegiada da CEB D, torna publico a republicacdo deste edital para o
Concurso Puablico n° 01/2012, destinado ao provimento em emprego publico de regime
celetista. O presente concurso reger-se-a pelas disposi¢des contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a ser realizado em datas fixadas no cronograma de execugdo constante
do anexo I deste Edital, serd executado pela Exatus Promotores de Eventos e Consultoria e
regido por este Edital. E de competéncia da CEB Distribuigdio S/A os procedimentos
admissionais competentes.

1.2 O referido concurso destina-se ao preenchimento de cadastro de reserva, distribuidas em
empregos para o Regime Celetista.

1.3 Os candidatos aprovados serdo convocados para a realizagdo dos procedimentos
préadmissionais e dos exames médicos complementares, de cardter eliminatério, de
responsabilidade da CEB Distribuigao.

1.4. Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da Consolidagado das Leis
do Trabalho - CLT e fardo jus aos direitos, vantagens e obrigagOes previstas em lei, a serem
reguladas em ato préprio e em normas administrativas internas da CEB Distribuicao.

1.6. A jornada de trabalho para o emprego de nivel superior Médico do Trabalho é de 20 (vinte)
horas semanais. A jornada de trabalho para o emprego de nivel superior Assistente Social é de
30 (trinta) horas semanais. A jornada de trabalho para os demais empregos citados no quadro 1
é de 40 (quarenta) horas semanais, salvo lei disciplinadora especifica.

1.7. A contratacado sera de carater experimental pelo periodo de 90 (noventa) dias, ao término do
qual, mediante resultado positivo da avaliagdo de desempenho, o contrato passara a ser,
automaticamente, de prazo indeterminado.

1.7.1. Durante o periodo de carater experimental havera curso de formacado profissional para o
emprego Agente de Servigcos Operacionais - Eletricista, sob a responsabilidade e execugdo da
CEB Distribuicao S/ A.

1.8. Além dos valores de remuneragdo indicados no quadro 1 a seguir os candidatos admitidos
terdo direito aos seguintes beneficios: plano de satide contributivo extensivo aos dependentes
legais, auxilio alimentacdo no valor de R$ 870,76 (oitocentos e setenta reais e setenta e seis
centavos) mensal, programa de capacitacdo e treinamento, auxilio-creche, plano previdenciario
contributivo, além dos beneficios previstos na Resolugdo de Diretoria n° 068, de 12.04.2011.

1.9. Todas as fases do concurso publico serdo realizadas no Distrito Federal.

1.10 No quadro 1 a seguir, apresenta os empregos publicos em concurso pelo Regime Celetista,
seus respectivos niveis de escolaridade, vagas, salario-base/vencimento, carga horaria,
requisitos minimos exigidos e valor da inscricao.

EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR - VALOR TAXA DE INSCRICAO - R$ 16,50

Vagas
Geral

Emprego

Funcao

Requisitos Minimos

CH/
Seman
al

Salario

(RS)




01+ Advogado Superior Completo em Direito
CR Advogado e Registro no Orgéo de Classe 40hs 515600
01 + .. Administrador Bacharel em Administracdo e
CR Administrador Registro no Orgao de Classe 40 hs 4.192,30
Negocios Tecnologia da Informacdo,
Informauca/ ou qualquer Curso | 40 ps 4192,30
de nivel superior,
02+ acompanhado de certificado
CR Analista de Sistemas | Infraestrutura de curso de poés-graduacao
(especializacdo, mestrado ou
doutorado) na area de| 40hs 4.192,30
Tecnologia da Informacéo de,
no minimo, 360 horas
01 + Arquiteto Superior Completo em
Arquiteto Arquitetura e Registro no | 40hs 5.634,10
CR A
Orgdo de Classe
01 + Arquivista Superior Completo em
Arquivista Arquiviologia e Registro no | 40hs 4.192,30
CR P
Orgdo de Classe
01 + Assistente Social Superior Completo em Servigo
CR Assistente Social Social e Registro no Orgao de | 30 hs 4.192,30
Classe
01 + Contador Superior Completo em
Contador Ciéncias Contabeis e Registro 40 hs 4.192,30
CR o
no Orgao de Classe
01 + Economista Superior Completo em
Economista Economia e Registro no Orgdo | 40 hs 4.192,30
CR
de Classe
01 + Civil Superior Completo em
Engenharia Civil e Registro no | 40 hs 5.634,10
CR P
Orgdo de Classe
01 + Eletricista Superior Completo em
Engenharia Elétrica e Registro | 40 hs 5.634,10
CR 2N
no Orgdo da Classe
01 + Eletronico Superior Completo em
CR Engenharia Eletronica e| 40hs 5.634,10
Registro no Orgao da Classe
Engenheiro Seguranca do | Superior Completo em
Trabalho Engenharia, Especializa¢do em 40 hs 5.634,10
Seguranca do Trabalho e
Registro no Orgéo de Classe
01 + Telecomunicagdes Superior Completo em
CR Engenharia com foco em
Telecomunicagdes ou qualquer
Engenharia com pos- | 40hs 5.634,10
graduacdo em
Telecomunicacado e Registro no
Orgao de Classe
Meédico do Trabalho | Superior Completo em
01+ | Medico do Trabalho Medicina, Especializacdo em |5y | g (35 g
CR Medicina do Trabalho e U
Registro no Orgao de Classe
01+ Pedagogo Superior Completo em
CR Pedagogo Pedagogia 40 hs 4.192,30
01+ | Redator/Revisor de | Redator/Revisor de | Licenciatura ou Bacharelado | 40 hs 4.192,30




CR | Texto Texto em Letras |

EMPREGOS DE NIVEL MEDIO - VALOR TAXA DE INSCRICAO - R$ 16,50

Vagas | Emprego Funcao Requisitos Minimos CH/ Salario
Geral Seman (RS)
al
18+ | Agente de Suporte | Servigos Ensino Médio Completo
CR Administrativo Administrativos 40hs 172717

EMPREGOS DE NIVEL TECNICO - VALOR TAXA DE INSCRICAO - R$ 16,50

Vagas | Emprego Funcao Requisitos Minimos CH/ Salario(R$
Geral Seman )
al
08 + Eletrotécnica Ensino Médio Completo e
CR Técnico em Eletrotécnica 40 hs 2.187,92
01+ Eletronica Er,151r.10 Meédio AC.ompleto e 40hs 2.187.92
CR Técnico Industrial Técnico em Eletronica
01+ Edificacoes Ensino Médio Completo e 40 hs 2187.92
CR Técnico em Edificacoes B
01+ Telecomunicac¢des EI,ISII’.IO Médio Complet(g el 40hs 2.187.92
CR Técnico em Telecomunicagdes
01 + Técnico de | Técnico de | Ensino Médio Completo e
CR Seguranca do | Seguranca do | Técnico em Seguranca do | 40hs 2.187,92
Trabalho Trabalho Trabalho

Certificado de conclusdo de
curso de nivel médio (antigo
segundo grau), expedido por

Técnico de | institui¢do de ensino
01+ | Técnico de | Informatica reconhecida pelo Ministério da
CR Informatica Educacédo (MECQ), 40hs 2.187,92

acompanhado de certificado
de curso na drea de Tecnologia
da Informacido de, no minimo,

40 horas.
o Técnico de | Ensino Médio Completo e
01+ Téenico de Enfermagem do | Técnico em Enfermagem do
Enfermagem do . . 40 hs 2.187,92
CR Trabalho Trabalho e Registro no Orgédo
Trabalho
de Classe
EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - VALOR TAXA DE INSCRICAO - R$ 16,50
Vagas | Emprego Funcao Requisitos Minimos CH/ Salario
Geral Seman (RS)
al
38 + Eletricidade Ensino Fundamental
CR Agente de Servicos Slg)fnpleto e CNH - Categoria | 40 hs 1.404,36
03 + Operacionais Servicos Gerais Ensino Fundamental
40 hs 1.404,36
CR Completo

CR = cadastro de reserva

1.11 As atribui¢ées dos empregos publicos encontram-se resumidas no Anexo II - Regime
Celetista - Emprego Ptblico deste Edital.




1.12 Os candidatos aprovados em todas as fases e admitidos nos empregos previstos no quadro
1 (Regime Celetista) estardo sujeitos as regras constantes na CLT e suas posteriores alteragdes.
1.13 Enquanto houver candidato aprovado, classificado e ndo convocado para investidura no
emprego em concurso anterior, desde que esteja no seu prazo de validade, ndo sera convocado
candidato aprovado e classificado nesse novo concurso.

1.14 O cronograma de execucdo do Concurso Publico poderad ser alterado pela EXATUS, a
qualquer momento, em havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer
direito de se opor, ou algo a reivindicar em razdo de alguma alteracdo. Sera dada publicidade
caso venha ocorrer.

1.15 Todos os horarios citados neste edital correspondem ao horario local.

1.16 Este edital podera ser impugnado no prazo de 05 (cinco) dias tteis a contar de sua
publicacdo através do link recursos no site www.exatuspr.com.br.

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo tdcita das normas e
condicdes definidas neste Edital, sobre as quais nao poderd alegar desconhecimento.

2.2 O candidato podera se inscrever para mais de um emprego oferecidos desde que nao haja
incompatibilidade de horario de realizacdo das provas, sendo que as mesmas serdo realizadas:

DATA/TURNO EMPREGO

AGENTE DE  SUPORTE  ADMINISTRATIVO -  SERVICOS

ADMINISTRATIVOS, TECNICO INDUSTRIAL  ELETROTECNICA,
. TECNICO INDUSTRIAL ELETRONICA, TECNICO INDUSTRIAL
SABADO/ EDIFICACOES, TECNICO INDUSTRIAL TELECOMUNICACOES
VESPERTINO

ADVOGADO, ADMINISTRADOR, ANALISTA DE SISTEMAS - NEGOCIOS,

ANALISTA DE SISTEMAS - INFRAESTRUTURA, ARQUITETO,

ARQUIVISTA, ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, ECONOMISTA,
DOMINGO/ ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO ELETRICISTA, ENGENHEIRO
MATUTINO ELETRONICO, ENGENHEIRO SEGURANCA DO TRABALHO,

ENGENHEIRO TELECOMUNICACOES, MEDICO DO TRABALHO,

PEDAGOGO, REDATOR/REVISOR DE TEXTO

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO, TECNICO DE
DOMINGO/ INFORMATICA, TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO, AGENTE
VESPERTINO DE SERVICOS OPERACIONAIS - ELETRICIDADE, AGENTE DE SERVICOS

OPERACIONAIS - SERVICOS GERAIS

2.2.1 Para melhor acomodacdo dos candidatos, o hordrio das provas poderdo ser alterados
desde que ndo haja incompatibilidade de inscri¢des e ndo cause prejuizo aos candidatos.

2.3 As inscric¢Ges serdo efetuadas via Internet, conforme procedimentos especificos a seguir:

2.4 Para se inscrever pela internet o candidato devera:

a. Acessar a pagina www.exatuspr.com.br;

b. Clicar sobre o link concurso da CEB Distribuicao S/ A;

c. Digitar o CPF;

d. Cadastrar os dados pessoais;

e. Informar o emprego ao qual pretende concorrer;

f. Imprimir o comprovante de inscrigdo;

g. Imprimir o boleto bancério para o pagamento da taxa de inscri¢do;

h. Efetuar o pagamento.

2.4.1 Com relagao a inscri¢do presencial que se realizard no mesmo periodo, devera o candidato




observar o local da mesma a partir do dia 15 de outubro de 2013 no site www.exatuspr.com.br.
2.5 Antes do recolhimento da Taxa de Inscrigdo, o candidato devera atentar para todos os
requisitos exigidos para o Concurso, evitando 6nus desnecessdrio, uma vez que, ndo haverd
devolucdo da importancia paga em hip6tese alguma, salvo na hipdtese de cancelamento do
certame por conveniéncia ou interesse da Administragao.

2.6 Apds o pagamento da Inscricdo o Candidato ndo podera solicitar mudanca de Emprego,
confirmando assim a sua inscricao.

2.7 PRAZO DAS INSCRICOES:

a) Periodo: das 10h do dia 19 de novembro de 2013 até as 23h59m do dia 02 de janeiro de 2014.
b. Valor: de acordo com o requisito minimo de escolaridade dos empregos, conforme Quadro 1.
c. Para efetuar o pagamento o candidato devera utilizar o boleto bancério que foi gerado no ato
da sua inscricdo, feita através do endereco eletronico www.exatuspr.com.br. Pagavel em
qualquer agéncia bancaria e/ou casas lotéricas.

d. Caso o candidato necessite de uma segunda via, basta acessar o endereco eletronico
www.exatuspr.com.br no local da inscricao e reimprimir o boleto.

2.8 - A EXATUS ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.9- Na ocorréncia de pagamento da Taxa de Inscricdo através de cheque, a inscri¢do s6 serd
efetivada apds a compensacgao bancéria do mesmo. Na ocorréncia de cheque sem provisdo de
fundos, a inscri¢do sera automaticamente cancelada.

2.10- O pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o
dia 03/01/2014.

2.11- A solicitacdo para inscri¢do via Internet cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no subitem anterior ndo serdo acatadas.

212- Apb6s o encerramento das inscricdes, o candidato poderd retornar ao site
www.exatuspr.com.br e verificar a concorréncia ao emprego que se inscreveu e caso queira,
podera imprimir um comprovante de sua inscri¢do, para confirmar que a mesma foi realizada
com sucesso, caso tenha algum problema deverd entrar em contato pelo e-mail
exatus@exatuspr.com.br.

2.13- O candidato inscrito pela internet ndo deverad enviar nenhuma documentacdo ou cépias
das mesmas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a informagdo dos dados
cadastrais no ato de inscricdo sob as penas da lei, exceto aos candidatos portadores de
necessidades especiais e candidatos que solicitaram atendimento especial.

2.14- A inscrigdo efetuada pelo candidato vale, para todo e qualquer efeito, como forma de sua
expressa concordancia com todas as condigdes, normas e exigéncias constantes deste Edital.

2.15 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

2.15.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em
hipétese alguma, a sua alteracdo no que se refere a opgao de emprego.

2152 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

2.15.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros ou para
outros Concursos.

2.15.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

2155 As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, ndo ficando a EXATUS responsavel por qualquer informacédo
errada ou incompleta.

2.15.6 No caso de o pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancario que,
porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a EXATUS reserva-se o direito de
tomar as medidas legais cabiveis.

2.15.7 Néao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, a excecao de candidatos



amparados pela Lei n.o 1.321, de 26 de dezembro de 1996, pela Lei n.o 1.752, de 4 de novembro
de 1997, pela Lei n.o 3.962, de 27 de fevereiro de 2007 e pela Lei n.o 4.104, de 5 de marco de
2008.

2.15.7.1 Nesses casos, o candidato deverd dirigir-se a Central de Atendimento ao Candidato da
EXATUS, no periodo de 21 de outubro a 25 de outubro de 2013 (exceto sabados, domingos e
feriados), das 10hs as 17hs, preencher um requerimento e entregar os seguintes documentos:
2.15.7.1.1 para candidatos amparados pela Lei n.o 1.321, de 26 de dezembro de 1996: certificado,
original ou cépia auténtica, outorgado pela Fundagdo Hemocentro ou outra institui¢do oficial
de satade, que o qualifica como doador de sangue e que comprova no minimo 3 (trés) doagdes
de sangue realizadas nos dltimos 12 (doze) meses, contados até o tltimo dia do periodo de
inscri¢do do presente certame.

2.15.7.1.2 para candidatos amparados pela Lei n.o 1.752, de 4 de novembro de 1997: declaragdo,
emitida por autoridade competente, de aprovacdo, dentro do nimero de vagas, em concurso
publico para os empregos da CEB Distribuigdo e que nédo tenha sido convocado durante o prazo
de validade do mesmo.

2.15.7.1.3 para candidatos amparados pela Lei n.o 3.962, de 27 de fevereiro de 2007: laudo
médico, original ou cépia auténtica, além daquele exigido nos subitens 3.2, 5.5.9 e 5.5.9.1 deste
edital, emitido nos tltimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou
o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Satide (CID), bem como a
provével causa da deficiéncia. Também devem constar do laudo o nome do médico responsavel
por sua emissdo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM). Todas as
informagdes constantes no laudo médico devem estar legiveis.

2.15.7.1.4 para candidatos amparados pela Lei n.o 4104, de 5 de marco de 2008: apresentar
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou documento similar e fazer declaragdo de proprio
punho, sob as penas da Lei, de que ndo tem condi¢bes de arcar com o pagamento da taxa de
inscrigdo. A isengdo supramencionada fica condicionada a apresentacdo de documentagdo
comprobatéria consoante o art. 3° incisos I a IV da referida lei, conforme a seguir: “Art. 3° Fica
isento do pagamento da taxa de inscrigdo em concursos publicos promovidos pelos 6érgaos
publicos do Distrito Federal o cidaddo que ndo disponha de recursos suficientes para o préprio
sustento quando: I - a taxa de inscri¢gdo no concurso publico for superior a 30% (trinta por
cento) do vencimento mensal ou saldrio mensal do postulante/candidato, quando nédo tiver
dependente; II - a taxa de inscricao no concurso publico for superior a 20% (vinte por cento) do
vencimento mensal ou salario mensal do postulante/candidato, quando tiver até dois
dependentes; III - a taxa de inscri¢do no concurso publico for superior a 10% (dez por cento) do
vencimento mensal ou saldrio mensal do postulante/candidato, quando tiver mais de dois
dependentes; IV - a renda familiar for igual ou inferior a dois salarios minimos”.

2.15.7.2 Seré considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informagdes e (ou) apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentagao.

2.15.7.2.1 Nesse caso, o candidato terd sua situagdo informada a autoridade policial competente
para as providéncias cabiveis.

2.15.7.3 Néo sera concedida isengdo de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) pleitear a isengdo sem apresentar os documentos previstos no subitem 2.15.7.1.1, 2.15.7.1.2,
2.15.7.1.3 ou 2.15.7.1.4 deste edital;

b) ndo observar o periodo, o local e o horario estabelecido para a solicitagdo de isencdo.

2.15.7.4. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscrigdo via postal, via fax e (ou) via
correio eletrénico, salvo por procuragdo com firma reconhecida.

2.15.7.5. Nédo sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo de taxa de inscrigdo e
dos documentos comprobatérios citados nos subitens 2.15.7.1.1, 2.15.7.1.2, 2.15.7.1.3 ou
2.15.7.1.4 deste edital, complementacao da documentagao.

2.15.7.6. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo de taxa de inscrigdo e dos
respectivos documentos, a Exatus Promotores divulgard no endereco eletrénico
http:/ /www.exatuspr.com.br e sera publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, na data
provével de 30 de outubro de 2013, a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos pedidos
de isengdo de taxa de inscri¢do. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido atendido terdo até o



dia 02 de janeiro de 2014 para emissdo do boleto de cobranca e até 03 de janeiro de 2014 para
pagamento da taxa de inscricao.

2.15.7.7 O interessado que nao tiver seu pedido de isengdo de taxa de inscri¢do deferido e que
ndo efetuar a inscri¢do na forma estabelecida neste edital estarda automaticamente excluido do
concurso publico.

2.15.8 Ap6s o pagamento da Inscricdo o Candidato ndo poderé solicitar mudanca de Emprego,
confirmando assim a sua inscricao.

2.15.9 Antes do recolhimento da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera atentar para todos os
requisitos exigidos para o Concurso, evitando 6nus desnecessdrio, uma vez que, ndo havera
devolucao da importancia paga em hipétese alguma.

2.15.10 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizacdo das provas.

2.15.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
que nao levar acompanhante nao realizaré as provas.

2.15.12 A candidata que tiver necessidade de amamentar ndo terd acréscimo de tempo para
realizagdo das provas.

2.15.13 O candidato ao efetuar a sua inscri¢do, declara estar ciente que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o emprego por ocasido da
contratacao.

2.15.14 Caso necessite de condicdes especiais para a realizagdo da prova, o candidato deverd
formalizar o pedido por escrito, e encaminhar o atestado médico original ou cépia autenticada,
via sedex para EXATUS CONSULTORIA - Rua Sinop, 631 - Centro - Ipora - Parana - CEP:
87.560-000, até o dia 03/01/2014. Os atestados médicos terao valor somente para este Concurso
Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.16 DO CADASTRO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

2.16.1 Do total de vagas destinadas para cada emprego, 20% (vinte por cento) serdo providas na
forma da Lei Distrital n.o 160, de 2 de setembro de 1991, publicada no Diario Oficial do Distrito
Federal de 3 de setembro de 1991, regulamentada pelo Decreto n.o 13.897, de 14 de abril de
1992, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal de 15 de abril de 1992, havendo
compatibilidade entre as atribuicées do emprego e a deficiéncia de que sdo portadores, nos
termos das leis que regem este Edital.

2.16.1.2 Na hipétese da aplicagdo do disposto no subitem 2.16.1 resultar em frac¢do inferior a 1
(um), serd desconsiderada a reserva em questao, conforme Decisdao n°® 156/2005 do Tribunal de
Contas do Distrito Federal. 2.16.2 Quando do preenchimento da inscri¢do, o candidato devera
declarar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas - CID, atestando o nome da doenca,
a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia,
comprovando-a por meio de laudo médico original ou cépia autenticada do mesmo, emitido
nos dltimos 12 meses, que devera ser enviado por SEDEX para EXATUS CONSULTORIA - Rua
Sinop, 631 - Centro - Ipord - Parana - CEP: 87.560-000, até o dia 03/01/2014. Néao sera
homologada a inscri¢do (na condicao de portador de necessidades especiais) do candidato que
descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas. Caso necessite de condicdes especiais
para a realizagdo da prova, o mesmo devera formalizar o pedido por escrito e encaminhar por
SEDEX para EXATUS CONSULTORIA - Rua Sinop, 631 - Centro - Ipord - Parana - CEP:
87.560-000, até o dia 03/01/2014, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizagao,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.o 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto
n.0 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de
2004.

2.16.3 Os portadores de deficiéncia participarao da selecdo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere a contetido, avaliacdo, duracao e horario de realizagdo da
prova.



2.16.4 Se aprovados e classificados nos respectivos empregos, antes da homologagédo final do
concurso, os candidatos portadores de deficiéncia, por ocasido da etapa de avaliacdo médica,
serdo submetidos a pericias especificas, promovida por junta médica a cargo da EXATUS
CONSULTORIA, a fim de verificar a existéncia da deficiéncia declarada no ato da inscrigdo e
sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢des do emprego, nos termos do Decreto n.o
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de
1999 e alterado pelo Decreto n.o 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de dezembro de 2004, e da Lei n.o 840/2011. Caso a deficiéncia ndo seja compativel
com as atribuigdes dos cargos, o candidato ndo tera sua classificagdo final homologado como
portador, mas sim na lista geral.

2.16.5 O ndo comparecimento ou reprovagdo na pericia médica, acarretard na perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncias.

2.16.5 O candidato portador de deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por ocasido da
inscrigdo ndo podera, posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacao.

2.16.6 O grau de deficiéncia de que for portador o candidato, ndo podera ser invocado como
causa de aposentadoria por invalidez.

2.16.7 O candidato que no ato da inscrigdo se declarar portador de necessidades especiais, além
de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observado
a respectiva ordem de classificacao.

2.16.8 Nao ocorrendo aprovacdo de candidatos portadores de necessidades especiais, em
ndimero suficiente ao preenchimento dos empregos aos mesmos disponibilizados, serdo eles
preenchidos pelos demais aprovados.

2169 A observancia do percentual de vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais dar-se-a durante todo o periodo de validade do concurso e aplicar-se-a a todas as
vagas oferecidas, conforme disponiveis no Quadro 1.

2.16.10 As vagas para Portador de Deficiéncia, deverd ser contratado 1 (hum) Portador de
Deficiéncia a cada 05 (cinco) candidatos convocados.

2.16.11 O laudo médico valera somente para este concurso, ndo serd devolvido e ndo serdo
fornecidas cépias desse laudo.

21612 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada no endereco eletronico www.exatuspr.com.br, em data fixada no cronograma de
execugao constante do Anexo I deste Edital.

2.16.13 O candidato portador de deficiéncia que nado enviar o laudo médico exigido neste edital,
caso seja aprovado, figurara apenas na lista de classificacdo geral.

3. DO CONCURSO

O Concurso Publico previsto neste Edital constara das seguintes etapas para os respectivos
empregos:

a) Prova Escrita (eliminatdria e classificatéria) - para todos o s empregos publicos;

b) Prova Prética (para o emprego de Eletricidade eliminatdria e classificatéria e para o emprego
de Servigos Gerais eliminatéria e classificatéria) - para os empregos publicos de Agente de
Servigos Operacionais nas funcdes de Eletricidade e Servigos Gerais;

c) Prova de Titulos (classificatéria) - para o emprego publico de Analista de Sistemas;

d) Prova de Avaliacdo Fisica (eliminatdria) - para os empregos publicos de Agente de Servigos
Operacionais nas funcdes de Eletricidade e Servigos Gerais, Engenheiro Civil, Engenheiro
Eletricista, Engenheiro Eletronico, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Engenheiro de
Telecomunicac¢des, Técnico Industrial - Eletrotécnico, Técnico Industrial - Eletronica, Técnico
Industrial - Edificagdes e Técnico de Seguranga do Trabalho;

e) Avaliagdo Psicolégica (eliminatéria) - para os empregos publicos de Agente de Servicos
Operacionais na fungdo Eletricidade, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro
Eletronico, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Engenheiro de Telecomunicacdes, Técnico
Industrial - Eletrotécnico, Técnico Industrial - Eletrénica, Técnico Industrial - Edificacdes e
Técnico de Seguranga do Trabalho.

3.1 DA PROVA ESCRITA



3.1.1 As provas escritas explicitadas no item 3.1.5 a seguir, serdo realizadas nas datas citadas no
cronograma de execucdo no Anexo I deste Edital, de acordo com o emprego.

3.1.2 As provas escritas limitar-se-d0, ao contetido, apresentados no Anexo IV deste Edital e
terdo complexidade que ndo ultrapasse o nivel de escolaridade minimo exigido para cada
emprego.

3.1.3 As provas constardo de questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas
de respostas (A, B, C e D), das quais somente uma estara correta.

3.1.4 Os candidatos terdo 04 (quatro) horas para responder as questdes e fazer as marcagdes na
folha de respostas.

3.1.5 As provas escritas serdo compostas e distribuidas da seguinte forma:

NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO

QUANTIDA VALO
MATERIA DE _DE ‘éﬁ'ﬁ?ﬁi o | R

QUESTOES TOTAL
Portugués 6 2,00 12,00
M,at.ematlca /Raciocinio 6 200 12,00
Logico
Legislagdo do Setor Elétrico | 6 2,00 12,00
Atualidades 6 2,00 12,00
Informaética 6 2,00 12,00
Conhecimentos Especificos | 20 2,00 40,00
TOTAL GERAL 50 100,00
NiVEL SUPERIOR

QUANTIDA VALO
MATERIA DE _DE ‘éﬁ'ﬁ?ﬁi o |R

QUESTOES TOTAL
Portugués 8 1,00 8,00
M,at.ematlca /Raciocinio 3 1,00 8,00
Logico
Legislagdo do Setor Elétrico | 8 1,00 8,00
Atualidades 8 1,00 8,00
Informaética 8 1,00 8,00
Conhecimentos Especificos | 20 3,00 60,00
TOTAL GERAL 60 100,00

3.1.6 As provas escritas serdo realizadas em Brasilia (DF). Caso o ntimero de inscritos supere as
expectativas poderdo também ser realizadas nos municipios circunvizinhos. A divulgagao dos
locais/data/horario de aplicagdo das Provas escritas, serdao divulgados no site
www.exatuspr.com.br, na data estabelecida no cronograma de execugdo Anexo I deste Edital.
3.2 Da Aplicacdo da Prova Escrita

3.2.1 Nao sera permitido ao candidato prestar prova sem o documento oficial de identidade
especificado neste Edital.

3.2.2 Serdo aceitos como Documento de Identificagdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras
expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.);
Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (somente o modelo novo, que contém
foto).

3.2.3 Nao serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Certiddes de Nascimento; Titulos
Eleitorais; Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (modelo antigo, que ndo contém foto);



Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; cépias, ainda que
autenticadas; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis, danificados ou que de alguma forma nao
permitam, com clareza, a identificagdo do candidato.

3.2.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méximo,
trinta (30) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de dados e assinaturas, assim como apresentacao de outro documento com foto e assinatura.
3.2.5 Nao sera permitido ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apds o
horario fixado para o fechamento dos portoes.

3.2.6 Ao entrar na sala de realizacdo de prova o candidato ndo poderd manusear e/ou consultar
nenhum tipo de material.

3.2.7 O candidato que se afastar do local de prova, salvo acompanhado por fiscal, ndo podera
retornar sob hipdétese nenhuma.

3.2.8 O candidato que se afastar da sala de provas, por razdes justificadas, ndo terd prorrogacao
do tempo previsto para realizagdo da prova.

3.2.9 Em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco
sera aplicada prova fora do local e horario designado por este Edital.

3.2.10 Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem
como o uso de mdquina calculadora, fones de ouvido, gravador, pagers, notebook, telefones
celulares ou quaisquer aparelhos similares. O candidato que se apresentar no local da prova
com qualquer tipo de aparelho eletrénico deverd, ao entrar na sala, logo apds a identificacdo,
desligé-lo e coloca-lo abaixo da carteira. A EXATUS néao se responsabilizard pela guarda, perdas
ou extravios de objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realiza¢do das provas.
3.2.11 O candidato, durante a realizagdo da prova, ndo podera usar 6culos escuros e acessorios
de chapelaria tais como boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas.

3.2.12 Nao sera permitido aos candidatos qualquer porte de armas.

3.2.13 Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apé6s o horério
estabelecido no Edital.

3.2.14 Nao havera aplicagdo de prova fora dos locais preestabelecidos.

3.2.15 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova escrita
munido de caneta esferografica ponta grossa de tinta azul ou preta, que utilizard para marcar
suas respostas.

3.2.16 Nao serao computadas as questdes nao assinaladas na Folha de Respostas ou assinaladas
sem preencher totalmente o espago e questdes que contenha mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

3.2.17 Os candidatos s6 poderao deixar a sala de realizagdo das provas depois de decorridas
0l(uma) hora do inicio das mesmas e s6 poderd levar o Caderno de Questdes 60(sessenta)
minutos antes do término das provas.

3.2.18 Reclamacgdes concernentes ao Gabarito das provas s6 serdo aceitas até dez dias tteis a
contar do dia seguinte da publicagdo do mesmo, por meio eletronico através do site
www.exatuspr.com.br, link recursos.

3.2.19 Permanecerdo nas salas de provas os trés tltimos candidatos que assinarao a folha de
ocorréncia como testemunhas do recolhimento e lacre do material dos candidatos, pelos fiscais,
garantindo a lisura do Concurso.

3.2.20 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova por qualquer motivo.

3.2.21 Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horério diferente do
estabelecido neste Edital.

3.2.22 E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com a
opcao realizada no momento da inscri¢do, falhas de impressao e dados pessoais impressos em
todos os documentos recebidos.

3.2.23 Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questdes, o
candidato deve solicitar sua imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade
prejuizos decorrentes da nao solicitacdo imediata de substituigao.




3.2.24 Caso seja verificado erro com relagdo ao emprego escolhido a EXATUS fard a averiguacao
e confirmara ao candidato para qual emprego o mesmo realmente se inscreveu.

3.2.25 Ap6s a realizacao das provas, caso seja constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual
ou grafolégico, que o candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovagdo, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

3.2.26 Todos os candidatos terao sua Prova de Conhecimentos corrigida por meio de
processamento eletrénico. Para isso, serda fornecida ao candidato Folha de Respostas
personalizada, contendo seus dados pessoais e local para assinatura.

3.2.27 O candidato deverd transcrever as respostas das questdes da Prova de Conhecimentos
para a Folha de Respostas, que é o tinico documento vélido para a correcao, usando caneta
esferografica ponta grossa de tinta cor azul ou preta. O preenchimento da Folha de Respostas
serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na prépria Folha de Respostas.
3.2.28 Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
3.2.29 Serdo consideradas marcagdes incorretas, sendo atribuida pontuacdo zero, aquelas
questdes cujas respostas estiverem em desacordo com as instrucdes contidas neste Edital, no
Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada,
marcagdo emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente ou ndo preenchido.

3.3 DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS

3.3.1 Na avaliagdo de cada prova serd utilizada a soma dos pontos obtidos nas questdes
objetivas, de acordo com o estabelecido no item 3.1.5.

3.3.2 Serdo habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior 50,00 (cinqiienta
virgula zero) pontos na somatdria dos acertos e nao ter zerado em nenhuma matéria da prova
escrita.

3.3.3 O resultado das provas escritas sera divulgado por ordem alfabética com a respectiva
pontuacao obtida pelos candidatos habilitados na forma do item 3.3.2, deste Edital.

3.3.4 Nao havera arredondamento das notas. O resultado sera exibido respeitando 02(duas)
casas decimais.

3.4 DA AVALIACAO FiSICA

3.4.1 A avaliagdo fisica sera de carater eliminatdrio e aplicada para os empregos de Agente de
Servicos Operacionais nas fungdes de Eletricidade e Servicos Gerais; Engenheiro Civil,
Engenheiro Eletricista, Engenheiro Eletronico, Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
Engenheiro de Telecomunicagdes, Técnico Industrial nas fungdes Eletrotécnico, Eletronica,
Edificacoes e Técnico de Seguranca do Trabalho, como segue abaixo:

3.4.1.1 Os candidatos eliminados, ou seja, que ndo forem aprovados na prova escrita, ndo
participardo da Avaliacdo Fisica.

3.4.1.1 Para o emprego de Agente de Servicos Operacionais na fungdo Eletricidade os 800
primeiros serdo classificados para a proxima fase, para o emprego de Técnico Industrial na
funcdo Eletrotécnico os 200 primeiros e para os demais empregos os 100 primeiros classificados.
3.411.1 Para os empregos de nivel superior Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista,
Engenheiro Eletronico, Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Engenheiro de
Telecomunicacdes; a prova de capacidade fisica consistird de teste de corrida de 12 (doze)
minutos.

3.4.1.1.2 Para os empregos de nivel Técnico Industrial (Eletrotécnica, Técnico em Eletronica,
Técnico em Edificagdes, Técnico em Telecomunicagdes, Técnico em Seguranca do Trabalho) a
prova de capacidade fisica consistira de teste de corrida de 12 (doze) minutos.

3.4.1.1.3 Para o emprego de nivel fundamental Agente de Servicos Operacionais - Eletricidade,
a prova de capacidade fisica consistira de teste de impulsao vertical, teste em barra fixa, teste de
corrida de ir e vir (shuttle run) e teste de corrida de 12 (doze) minutos.

3.4.1.1.4 Para o emprego de nivel fundamental Agente de Servigos Operacionais - Servigos
Gerais a prova de capacidade fisica consistira de teste de impulsdo vertical, teste de corrida de ir
e vir (shuttle run) e teste de corrida de 12 (doze) minutos, ndo necessariamente nesta ordem.



3.4.1.2 A Avaliacao Fisica sera realizada em data, local e horario estabelecido no Edital de
Convocacao da Avaliagdo de Aptidao Fisica que serd divulgado no site www.exatuspr.com.br.
3.4.1.3 A Avaliacao Fisica conceitua-se como o procedimento que recorre a métodos, técnicas e
instrumentos de avaliagdo, capazes de identificar aspectos ligados ao condicionamento fisico do
candidato, objetivando assim estabelecer um prognéstico da qualidade do desempenho das
atividades relativas a funcao.

3.4.1.4 A Avaliacao Fisica constara dos seguintes testes:

I. DO TESTE DE IMPULSAO VERTICAL

I. 1. Para a execugdo do teste de impulsdo vertical, o candidato devera se posicionar paralelo a
parede de marcacdo. Em seguida, devera estender o brago e fazer a marcagdo na parede. A
partir deste ponto, serd marcada a altura atingida com o impulso. Com os pés paralelos, o
candidato devera saltar e atingir o ponto maximo de altura.

I1.2. Para a marcagdo da distancia saltada, sera considerada a distancia entre a marcagdo primeira
feita pelo candidato em pé com os bracos estendidos e a segunda marcagao originada pelo salto.
I.3. Tomada a posicdo inicial, ndo serd permitido qualquer tipo de deslocamento, até a execugdo
do salto.

I.4. Para os homens, a performance minima a ser atingida é salto de 40cm (quarenta
centimetros) de altura.

L5. Para as mulheres, a performance minima a ser atingida é salto de 20cm (vinte centimetros)
de altura.

L.6. Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho minimo
na primeira tentativa, apés um tempo igual ou superior a 5 (cinco) minutos da realizacao da
tentativa inicial.

II. TESTE EM BARRA FIXA

II.1. A execugdo do teste em barra fixa, para os homens, consistird de: a) posicao inicial: o
candidato devera dependurar-se na barra, com pegada livre (pronagdo ou supinacao),
mantendo os bragos estendidos e, quando autorizado, deverd iniciar a execucado; b) execucao:
inicia-se 0 movimento com a flexdo do brago até que o queixo ultrapasse a parte superior da
barra, estendendo novamente o braco e voltando a posicao inicial.

I1.2. Sera considerada uma flexdo completa o movimento realizado com a total extensdo dos
bracos. A ndo-extensio total dos bragos, bem como o inicio de nova execuc¢ado sera considerado
como movimento incorreto e ndo serd computado na performance do candidato.

I1.3. Durante a realizagdo do teste em barra fixa, ndo sera permitido ao candidato tocar com o(s)
pé(s) ao solo apds o inicio das execugdes. E permitida a flexdo de(as) perna(s) para evitar o
toque ao solo.

I1.4. Para a realizagdo do teste em barra fixa, o candidato ndo podera receber qualquer tipo de
ajuda fisica, utilizar luva ou qualquer outro artificio para protecdo das mdos, nem apoiar o
queixo na barra.

I1.5. Para os homens, a performance minima a ser atingida, com tempo para o exercicio definido
em 1 (um) minuto é de 3 (trés) flexdes.

I1.6. A execugdo do teste em barra fixa, para as mulheres, consistird de: a) posigdo inicial: a
candidata deverd dependurar-se na barra com pegada livre (pronagdo ou supinacdo). A
candidata podera receber ajuda para o posicionamento inicial; b) execucdo: apdés o comando de
inicio de cronometragem do tempo, a candidata devera permanecer na posicao definida para o
inicio do exercicio, com os bracos flexionados e o posicionamento do queixo acima da parte
superior da barra (sem apoiar o queixo na barra).

I1.7. Para a realizagdo do teste em barra fixa a candidata ndo podera utilizar luva ou qualquer
outro artificio para protecao das maos.

I1.8. A performance minima a ser atingida para as mulheres é de tempo de suspensdo igual a 10
(dez) segundos, devendo a candidata permanecer na posigdo até expirar o tempo exigido.

I1.9. Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato que nado obtiver o desempenho
minimo na primeira tentativa, ap6és um tempo igual ou superior a 5 (cinco) minutos da
realizacdo da tentativa inicial.

III. TESTE DE CORRIDA DE IR E VIR (SHUTTLE RUN)

III.1. O teste de corrida de ir e vir (shuttle run) consiste de corrida durante a qual o candidato
deve transportar objeto, obedecendo os seguintes critérios: a) posigdo inicial: de pé, coloca-se



em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior o mais préximo possivel da
linha de saida, sem tocé-la. b) execugdo: sob o comando de inicio o candidato inicia o teste. O
candidato, em ac¢do simultanea, corre a maxima velocidade até os blocos eqtiidistantes da linha
de saida a 9,14m (nove metros e quatorze centimetros), pega um deles e retorna ao ponto de
onde partiu, depositando esse bloco atrdas da linha de partida, no local determinado. Em
seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo bloco, procedendo da mesma
forma. O teste é finalizado quando o candidato coloca o dltimo bloco no solo e ultrapassa a
linha demarcatéria com pelo menos um dos pés. Ao deixar o bloco o candidato devera transpor
a linha demarcatéria com pelo menos um dos pés. Os blocos a serem utilizados medirdao
aproximadamente 5cm x 5cm x 10cm.

II1.2. Para os homens, a performance minima a ser atingida é de conclusdo do teste em até 13
(treze) segundos.

I11.3. Para as mulheres, a performance minima a ser atingida é de conclusdo do teste em até 15
(quinze) segundos.

III.4. Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho
minimo na primeira tentativa, apés um tempo igual ou superior a 5 (cinco) minutos da
realizacdo da tentativa inicial.

IV. TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

IV.1. O teste de corrida terd a duragdo de 12 (doze) minutos.

IV.2. O candidato ndo poderd se ausentar, ou sair da area delimitada, da pista de corrida
durante o tempo de execugdo do seu teste.

IV.3. O candidato ndo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica.

IV.4. Nao serd permitido ao candidato uma segunda tentativa.

IV.5. Para os homens, a performance minima a ser atingida é de 2.000m (dois mil metros)
percorridos em 12 (doze) minutos.

IV.6. Para as mulheres, a performance minima a ser atingida é de 1.600m (um mil e seiscentos
metros) percorridos em 12 (doze) minutos.

3.4.1.5 Para a Avaliacao de Aptiddo Fisica, o candidato devera apresentar, antes da realizagdo
da avaliacdo e no prazo a ser divulgado em edital especifico, atestado médico datado de, no
maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data da realizacdo da Avaliagdo, contendo o CRM do
médico responsavel, atestando estar o candidato apto para o esforco fisico decorrente de todos
os testes ao qual serd submetido no decorrer da respectiva Avaliagdo, sem ressalva de testes,
conforme Anexo IIl. O candidato que ndo apresentar o atestado médico conforme o Anexo III,
deste Edital nao realizara a Avaliagdo Fisica, independentemente dos motivos alegados.

3.4.1.6 Para a Avaliacao Fisica, o candidato devera:

a) apresentar documento de identidade original;

b) apresentar-se trajado adequadamente, com roupa prépria e adequada a pratica de atividades
fisicas ou desportivas;

) apresentar o atestado médico previsto no subitem 3.6.1.5, deste Edital, sob as penas previstas
em mesmo item editalicio.

3.4.1.7 Nao havera repeticao na execucdo de testes da Avaliagdo Fisica, exceto nas hipéteses de
fatores de ordem técnica ndo provocados pelo candidato, a critério da Coordenacgdo do
Concurso.

3.4.1.8 Os candidatos que ndo forem habilitados na Avaliagdo de Aptiddao Fisica, serdo
eliminados do Concurso Puablico.

3.4.1.9 Caso alguma candidata se apresente para a Prova de Avaliacdo Fisica com atestado
médico que comprove situacao de gravidez que a inabilite de participar da prova de capacidade
fisica, havera a possibilidade de nova convocacdo, em data oportuna, para a realizagdo do
referido teste.

3.5 DA PROVA PRATICA

3.5.1 A prova prética serd aplicada para os empregos de Agente de Servicos Operacionais nas
fungdes de Eletricidade e Servicos Gerais e sera realizada em data, local e horério estabelecido
no Edital de Convocagdo da Prova Prética que sera divulgado no site www.exatuspr.com.br.
Para o emprego de Agente de Servigos Operacionais na fungdo Eletricidade os primeiros 600



candidatos realizardo a prova prética, ja para o emprego de Agente de Servicos Operacionais na
funcao Servigos Gerais os primeiros 100 candidatos realizardo a prova préatica.

3.5.2 Para o emprego de Agente de Servigos Operacionais na fungdo Servigos Gerais as provas
préticas terdo carater apenas classificatorio e serdo avaliadas as atividades listadas abaixo:

1 - Escavar com picareta e enxada uma vala de em terra (largura de 20cm, profundidade de
50cm e comprimento de 150cm).

2 - Levantar e carregar 01 saco de cimento (50kg) na distancia de 150m.

3 - Executar uma trago de massa de cimento 1:2:4 (cimento, areia e brita 1 e 2). Usando padiolas
pé de pedreiro e enxada. Apds dosagem e mistura da massa a mesma devera ser transportada
em carrinho de méo até o local indicado para conclusdo da prova pelo fiscal.

Cada tarefa valera o méximo de 20,00 pontos e sera avaliada:

A - Tempo maximo para conclusdo da tarefa:

Acima do médximo estipulado = 0 pontos

Acima do tempo médio = 15 pontos

Menos que o tempo médio = 20 pontos

B - Qualidade

Dano ao material transportado = - 4 pontos

Material espalhado ap6s dar a tarefa por completa (organizagdo) = - 4 pontos

Postura e organizacao durante a execugdo da tarefa = -4 pontos

Imperfei¢Ges no servigo apds conclusao da tarefa = - 4 pontos

3.5.3 Para o emprego de Agente de Servigos Operacionais na fungdo Eletricidade a prova pratica
terd carater eliminatério e classificatorio e envolvera conhecimentos relativos ao ambiente,
ferramental e material de trabalho especifico do emprego e tera 4 (quatro) atividades, conforme
descrito a seguir:

a) 1 (uma) atividade envolvendo identificacdo, finalidade, manuseio, guarda, conservacao e
aplicagdo de equipamentos de protecdo individual e equipamentos de protecdo coletiva, com
tempo maximo de 10 (dez) minutos de duragdo, valendo 10,00 (dez) pontos;

b) 1 (uma) atividade envolvendo identificacdo, finalidade, manuseio, guarda, conservagdo e
aplicagdo de equipamentos e materiais usados em redes de distribuigdo de energia elétrica, com
tempo méaximo de 20 (vinte) minutos de duragao, valendo 10,00 (dez) pontos;

¢) 1 (uma) atividade envolvendo a aplicacdao de conexdes elétricas, tensionamento de ramais da
rede de distribuigdo elétrica, seccionamento e operagdes de abertura e fechamento de chaves
facas e fusiveis monopolares secas, com tempo maximo de 20 (vinte) minutos de duragao,
valendo 40,00 (quarenta) pontos;

d) 1 (uma) atividade envolvendo utilizacdo de escada extensivel em poste de concreto sessdo
circular com uso de equipamento de resgate aéreo e (ou) escalada de poste de concreto sessdo
duplo T com uso de espora, com tempo maximo de 20 (vinte) minutos de duracao, valendo
40,00 (quarenta) pontos.

3.6 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

3.6.1 A Avaliacao Psicologica terd cardter eliminatério e ocorrerda apds todas as fases do
concurso, sendo aplicada para todos os candidatos que estiverem aprovados para os empregos
de Agente de Servicos Operacionais na funcdo Eletricidade, Engenheiro Civil, Engenheiro
Eletricista, Engenheiro Eletrénico, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Engenheiro de
Telecomunicac¢des, Técnico Industrial - Eletrotécnico, Técnico Industrial - Eletronica, Técnico
Industrial - Edificagdes e Técnico de Seguranca do Trabalho.

3.6.2 Os candidatos selecionados para a Avaliacdo Psicolégica serdo convocados por Edital
publicado com pelo menos 4 (quatro) dias tteis de antecedéncia da data de sua realizagdo, e no
site www.exatuspr.com.br.

3.6.3 O Edital previsto no Subitem 3.7.2 indicara a data, o local, o hordrio de realizagdo e os
critérios da Avaliagdo Psicolégica, bem como a maior e a menor nota obtida pelos candidatos
selecionados para dela participar, além de outras informagdes que se fizerem necessarias.

3.64 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta do local de realizacao
da Avaliacdo Psicoldgica e o comparecimento no dia e horério determinados.

3.6.5 Na Avaliacao Psicolégica, o candidato serd submetido a testes de aplicacdo individual
e/ou coletiva que avaliardo sua capacidade para solucdo de problemas, além de verificar se o



mesmo demonstra potencialidade, tragos de personalidade, condicdes de equilibrio e ajuste
psicossocial adequados ao desempenho das atividades relacionadas ao emprego publico, sendo
considerado APTO ou INAPTO para o exercicio das fun¢des inerentes ao emprego publico.
3.6.5.1 Sera considerado “apto” o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade,
capacidade intelectual e habilidades especificas, de acordo com os requisitos psicolégicos para o
desempenho das atribuicdes inerentes ao emprego.

3.6.5.2 Serd considerado ”inapto” o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou
impeditivas e/ou ndo apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual,
habilidades especificas, isolada ou cumulativamente, de acordo com os requisitos psicoldgicos
para o desempenho das atribui¢des inerentes ao emprego.

3.6.6 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar ou for considerado INAPTO na
Avaliacao Psicolégica.

3.6.7 A Avaliacdo Psicoldgica consistird na avaliagdo objetiva e padronizada de caracteristicas
cognitivas e de personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas,
sendo utilizados testes psicolégicos, de acordo com as Resolugdes do Conselho Federal de
Psicologia n° 001/2002 e n° 025/2001.

3.6.8 Os exames componentes da bateria de testes psicoldgicos serdo realizados por psicélogos
especializados e registrados no Conselho Regional de Psicologia, sob a coordenacdo direta da
Exatus Promotores de Eventos e Consultoria.

3.6.9 A etapa da Avaliacdo Psicologica sera destinada a avaliar e identificar os tracos de
personalidade incompativeis para inclusao no emprego.

3.6.10 A avaliacao psicolégica consistird na aplicacdo e na avaliacdo de baterias de testes e
instrumentos psicoldgicos cientificos, que permitam identificar a compatibilidade de aspectos
psicolégicos do candidato com as atribui¢Ges do cargo, visando verificar, entre outros:

a) capacidade de concentracdo e atencgao;

b) tipos de raciocinio;

c) controle emocional (emotividade, seguranca, estabilidade emocional, extroversdo,
vulnerabilidade, entre outros);

d) relacionamento interpessoal (confianga, altruismo, ponderacdo, assertividade, complacéncia,
entre outros);

e) capacidade de memoria;

f) caracteristicas de personalidade (senso de dever, autodisciplina, ordem, dinamismo,
persisténcia, entre outros).

3.6.11 Os resultados finais serdao obtidos por meio da analise técnica global de todo o material
produzido pelo candidato no transcorrer desta etapa do Processo, sendo observadas as
orientacdes e pardmetros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas
avaliacoes.

3.6.12 Para a divulgagdo dos resultados, sera observado o previsto na Resolugdo n.° 01/2002 do
Conselho Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que “a publicacdo do
resultado da avaliagdo psicolégica sera feita por meio de relagdo nominal, constando os
candidatos indicados”.

3.6.13 A inaptiddo, como resultado na Avaliacdo Psicolégica, ndo significa a pressuposicao da
existéncia de transtornos mentais. Indica, apenas, que o avaliado ndo atende aos paradmetros
exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao emprego publico.

3.6.14 Apo6s a divulgacdo do resultado da avaliacdo psicolégica, podera o candidato interpor
recurso no prazo de dez dias tteis a contar da divulgacdo, apresentando dois laudos
psicolégicos emitidos por diferentes psicélogos.

3.6.14.1 O recurso devera ser protocolado no enderego eletronico www.exatuspr.com.br link
recursos em até dois dias tteis a contar do dia seguinte da publicacdo, contado com o maximo
de 1000 caracteres.

3.7 DA PROVA DE TITULO

3.7.1 A prova de titulo serd aplicada para o emprego de Analista de Sistemas e sera realizada
em data, local e horario estabelecido no Edital de Convocacao da Prova de Titulo que sera
divulgado no site www.exatuspr.com.br. Todos os candidatos aprovados nas etapas anteriores
realizardo a prova de titulo, como segue abaixo:



3.7.1.1 Para o emprego de Analista de Sistemas:

Os titulos somente serdo validos se relacionados aos conhecimentos especificos do tema ao qual o
candidato esta inscrito.

VALOR QUANTIDA | VALOR

TITULO DE EXPERIENCIA UNITARI | DE MAXIMO
0 MAXIMA

Exercicio de cargo, de emprego ou de fungdo privativa a 05

atividades  definidas conforme o0s conhecimentos |

e . . . PONTO 2,5 2,5

especificos do tema ao qual o candidato esta inscrito. (por AO ANO

ano completo, sem sobreposicdo de tempo).
VALOR QUANTIDA | VALOR

TITULO DE CERTIFICADOS UNITARI | DE MAXIMO
@) MAXIMA

Serdo aceitos os seguintes titulos:

A) Relacionados a Analista de Sistemas (Negdcio):

- Oracle Certified (qualquer da érea de sistemas);

- Sun Certified Java Programmer(SCJP), ou superior a

essas;

- ITIL Foundation, ou superior a essas;

- MCTS (Microsoft Certified Technology Specialist):

- .NET Framework (70-536), ou superior a essa;

- Certified Function Point Specialist (CFPS);

- IBM Rational (OOAD);

- Professional Scrum Master.

B) Relacionados a Analista de Sistemas (Infraestrutura): 05 25 25

- Oracle Certified (qualquer da area de infraestrutura);
-LPI101 e 102 ou LPIC 1 (Linux);
- CCNA (Cisco);
- MCTS (Microsoft Certified Technology Specialist):

- Windows Server 2008 Active Directory Configuration
(70-640);

- Windows Server 2008 Network Infrastructure
Configuration (70-642);

- Windows Server 2008 Applications Infrastructure
Configuration (70-643);

- Microsoft Internet Security and Acceleration (ISA)
Server 2006, Configuration (70-351);

3.7.2 Os candidatos deverdo apresentar fotocépia autenticada em cartério dos titulos, no dia da
realizacdo da contagem de titulos, conforme previsto no Edital de Convocagdo para Entrega de
Titulos.

3.7.3 Os titulos deverdo ser entregues diretamente no local destinado para entrega e
pessoalmente pelos candidatos ou por meio de procuracdo com firma reconhecida. Nao serdo
aceitos titulos enviados via fax, via postal, anexados em protocolos de recursos administrativos,
ou outra forma que nao seja o protocolo direto no local destinado para entrega dos titulos.

3.7.4 Nao sera admitida, em hipotese alguma, a inclusdo de novos documentos apés a entrega
dos titulos e/ou apds a data e horario estipulados para sua entrega no Edital de Convocagdo. O
candidato devera entregar seus titulos em um tnico momento, ndo podendo complementar a
entrega de titulos apdés o envelope com a documentagdo ser lacrado e o comprovante de
recebimento dos titulos ser entregue ao candidato.

3.7.5 Durante a entrega dos documentos para a Analise de Titulos, todos os candidatos deverao
observar conduta adequada e na forma determinada pelo recebedor dos titulos.

3.7.6 Para a Andlise de Titulos somente serdo aceitas copias autenticadas dos documentos
originais, legiveis e em bom estado de conservacdo. Em hipodtese alguma o responsavel pelo
recebimento dos titulos podera receber e/ou reter documentos originais.




3.7.7 No ato de entrega dos titulos serd fornecido ao candidato comprovante de recebimento da
documentacao apresentada, no qual constara quantas folhas foram entregues. As cépias dos
documentos entregues nao serdo devolvidas em hipotese alguma.

3.7.8 Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos, personalizados
por candidato.

3.8. DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

3.8.1. O curso de formacao profissional sera aplicado exclusivamente para o emprego Agente de
Servicos Operacionais na fungdo Eletricidade, durante o periodo inicial de experiéncia
profissional de 90 (noventa) dias, apds a contratacdo do candidato aprovado.

3.8.2. O curso de formagdo profissional podera ser desenvolvido em dois periodos, em local a
ser definido pela CEB Distribuicao; as aulas poderao ocorrer de segunda-feira a sexta-feira,
podendo, ainda, a critério exclusivo da Administracdo Puablica, estender-se aos sabados,
domingos e feriados e em periodo noturno.

3.8.3. O curso de formacado profissional serd regulado pelo projeto de curso e pelas normas
proprias da CEB Distribuigao.

3.8.4. A carga horéria do curso de formacdo profissional sera composta de 520 (quinhentas e
vinte) horas de treinamento formal, dentro do horario estabelecido pela CEB Distribuicao.

3.8.5. Ao final do curso de formagdo profissional havera prova de verificagdo de aprendizagem
para avaliar o desempenho do candidato nesta fase.

3.8.6. Sera rescindido o Contrato de Trabalho, durante e ap6s o periodo experimental de 90
(noventa) dias, do empregado que:

a) deixar de comparecer ou se afastar por qualquer motivo do curso de formagado profissional,
salvo justificativa legal.

b) for desligado do curso de formagdo profissional, por descumprir normas da CEB Distribuicao
e da legislagdo vigente;

c) nao satisfazer aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios; e d)
auferir nota inferior a 70% (setenta por cento) da pontuacdo méxima definida para a prova de
verificagdo de aprendizagem.

4. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 Serao excluidos da prova escrita os candidatos que:

a. obtiverem resultado nulo em qualquer uma das matérias da prova escrita;

b. obtiverem nota da prova escrita inferior a 50,00 (cinqiienta virgula zero zero).

4.2 Para os empregos de Agente de Servigcos Operacionais nas fungdes de Eletricidade e Servigos
Gerais far-se-a por ordem decrescente da nota final, sendo a mesma obtida pela seguinte forma:
((5XPO)+(5xPP))/10, sendo PE = prova escrita, PP = prova pratica.

4.3 Para o emprego de Analista de Sistema far-se-a por ordem decrescente da nota final, sendo a
mesma obtida da seguinte forma: PO+PT, sendo PE = prova escrita e PT = prova de titulo.

4.4 Para os demais empregos far-se-a por ordem decrescente da nota obtida da prova escrita.

4.5 Para efeito de divulgacao externa, o Resultado do Concurso serd publicado em duas listas,
contendo a primeira, a classificacdo de todos os candidatos por emprego, inclusive a das
pessoas com deficiéncia e a segunda, somente a classificacao destes tltimos, indicando o total
de pontos obtidos pelos candidatos.

4.6 Os casos de empate que venham a ocorrer na classificagdo dos candidatos serdo resolvidos,
dando-se prioridade, na ordem de classificagdo, ao candidato que sucessivamente:

a. obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b. obtiver a maior nota na prova de Atualidades;

c. tiver a maior idade.

d. em caso de permanéncia de empate serd realizado sorteio.

4.7 Nos termos do art. 27 da Lei n° 10.741/2003, o primeiro critério de desempate entre os
candidatos com mais de 60 (sessenta) anos completados até o tltimo dia do prazo de inscrigdo e
entre estes e os demais candidatos serd o de idade mais elevada, considerando-se o ano, o més e
o dia do nascimento.

5. DOS RECURSOS



5.1 DOS RECURSOS CONTRA A PROVA ESCRITA

5.1.1 Apés a aplicagdo das provas escritas, os Gabaritos Preliminares estardo disponiveis no
endereco eletronico www.exatuspr.com.br no primeiro dia ttil subseqiiente a realizacdo das
provas.

5.1.2 O candidato que se julgar prejudicado ap6s a publicacdo do Gabarito da prova escrita,
podera recorrer através de Requerimento dirigido a Exatus, por meio eletrénico através do site
www.exatuspr.com.br, no link Recursos. O candidato dispora de até dez dias tteis a contar do
dia seguinte da publicacdo para apresentar o recurso.

5.1.3 As reclamagdes serdo respondidas exclusivamente pela EXATUS.

5.1.4 Nao serdo aceitas reclamagdes fora do prazo estipulado no item 5.1.2 deste Edital e ainda,
mesmo no prazo, enviadas por via postal, via fax e ou via correio eletronico.

5.1.5 O candidato deverd acessar o site www.exatuspr.com.br, no link Recursos, digitar seu CPF
e preencher os campos solicitados, devera apresentar um recurso para cada questao.

5.1.6 Reclamagdes inconsistentes, em formuldrios diferentes do exigido e/ou fora das
especificacdes estabelecidas neste Edital, serdo indeferidas.

51.7 Se do exame das reclamagdes resultarem anulacdo de questdo(Ges), a pontuagdo
correspondente a essa (s) questdo(Oes) serd(do) atribuida(s) a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do Gabarito, por forca de
impugnagdes, as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial Definitivo. Em
hipétese alguma o quantitativo de cada uma das provas escritas sofrera alteragoes.

5.2 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO DO PEDIDO DE ISENCAO, RESULTADO
DO ATENDIMENTO ESPECIAL, A NOTA DA PROVA ESCRITA, DA HABILITACAO NA
AVALIACAO FISICA, DA HABILITACAO NA PROVA PRATICA, DA AVALIACAO
PSICOLOGICA, DA PROVA DE TITULOS, RESULTADO DA PERICIA MEDICA E
CLASSIFICACAO FINAL

5.2.1 Ap6s a divulgacado do resultado do pedido de isengdo, resultado do atendimento especial,
da nota da prova escrita, da habilitacdo na avaliacao fisica, da habilitacdo na prova pratica, da
habilitacdo da avaliagdo psicolégica, da nota da prova de titulos, resultado da pericia médica e
classificagao final podera o candidato a partir do 1° dia ttil subseqiiente apresentar, por meio
eletronico através do site www.exatuspr.com.br, no link Recursos, sua reclamacao.

5.2.2 As reclamagdes deverdo ser realizadas no prazo de dez dias tteis.

5.2.3 As reclamagdes serdo respondidas exclusivamente pela EXATUS.

5.2.4 Nao serdo aceitas reclamacdes fora do prazo estipulado no item 5.2.2 deste Edital e ainda,
mesmo ho prazo, enviadas por via postal, via fax e ou via correio eletrénico.

5.2.5 O candidato devera acessar o site www.exatuspr.com.br, no link Recursos, digitar seu CPF
e preencher os campos solicitados.

5.2.6 Reclamagdes inconsistentes, em formuldrios diferentes do exigido e/ou fora das
especificacOes estabelecidas neste Edital, serdo indeferidas.

5.2.7 Os recursos serdo analisados no prazo méximo de 10 (dez) dias tteis.

6. DA VALIDADE DO CONCURSO

6.1 O prazo de validade do concurso, para efeito de convocagdo, serd de 02 (dois) anos contados
da data da publicagdo da homologacdo do resultado final do concurso, podendo antes de
esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo, por ato
expresso do Presidente da CEB.

7. DAS PRESCRICOES DIVERSAS

7.1 Em qualquer fase do concurso sera excluido o candidato que:

a) atentar contra a disciplina, adotar procedimentos que contrariem o explicitado neste Edital,
ou que venha a desacatar quem esteja investido de autoridade para dirigir, coordenar, orientar
ou auxiliar na realizagdo do concurso;

b) faltar ou chegar atrasado as provas escritas;

¢) ndo estiver de posse do documento Oficial de Identidade exigido no item 3.2.2 contido neste
Edital, no momento de submeter-se as provas escritas;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;



e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros;

g) copiar em papel ou qualquer outro material o gabarito da prova, sendo no préprio Caderno
de Questdes, que o candidato podera levar consigo ap6s o horario permitido;

h) tiver seu aparelho de telefonia celular emitindo sons de toque ou vibrando;

i) ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horario
permitido, deixar cair ou levar consigo papel ou outro material ou equipamento, eletronico ou
ndo, capaz de transmitir ou receber mensagens;

j) for encontrado portando ou fazendo uso no momento de realizagdo das provas de qualquer
um dos materiais ou aparelhos eletronicos previstos no Subitem 3.2.10 do Edital;

k) retirar-se da sala de aplicagdo das provas levando o Caderno de Questdes antes de
transcorrido o tempo minimo regulamentar previsto neste Edital;

1) ndo entregar o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizacao;

m) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas
normas deste Edital, nas normas complementares e nas decisdes da Exatus;

n) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranga aplicados durante o Processo Seletivo;
o) for encontrado utilizando-se de meios ilicitos, visando obter resultado favoravel para si ou
para outrem.

7.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Puablico, a EXATUS
poderd proceder como forma de identificagdo, a coleta da impressdo digital de todos os
candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como usar detector de metais.

7.3 Os candidatos deverdo observar atentamente os horarios, as datas e os locais de provas e,
junto a EXATUS, tomar conhecimento de quaisquer alteracdes que porventura venham a
ocorrer.

7.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realizacdo das provas, com
antecedéncia minima de uma hora.

7.5 Os portdes/portas de acesso ao local de prova serdo fechados no horario estabelecido no
edital de convocacéo.

7.6 Os candidatos poderao obter informagdes referentes ao Concurso Pablico na EXATUS, por
correio eletrdnico, via telefone (44)-36521463 ou pelo site www.exatuspr.com.br.

7.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de provas e
o comparecimento na data e horario determinado.

7.8 A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o Concurso Puablico
contidas neste Edital, sendo de sua inteira responsabilidade acompanhar a publicagdo de todas
as informacgdes referentes a este Concurso através dos enderecos citados no subitem 7.6 do
mesmo.

7.9 Acarretard a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer dos dispositivos definidos neste Edital e nas
instrugdes constantes de cada prova.

710 O caderno de questdes relativo as provas escritas serd divulgado no site:
www.exatuspr.com.br, concomitantemente a divulgagdo do gabarito.

7.11 0 O resultado final do Concurso serd homologado pelo Presidente da CEB.

7.12 Serdo divulgadas as listas dos resultados de todas as fases do concurso, no endereco
eletronico www.exatuspr.com.br. O ato de homologacdo do resultado final do Concurso sera
publicado no Didrio Oficial do Estado pela CEB Distribuigdo S/ A.

713 Cabe a CEB Distribuicdo S/A o direito de aproveitar os candidatos classificados em
ndmero estritamente necessario para o provimento das vagas que vierem a existir durante o
prazo de validade do concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de aproveitamento
total dos candidatos, nem constituicdo de direito adquirido a nomeagao.

7.14 O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto a EXATUS enquanto estiver
participando do Concurso Puablico e, posteriormente, junto a CEB Distribuicao S/ A, caso tenha
sido aprovado, por todo o periodo de validade do concurso. Sdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seu enderego.

715 A inexatiddo ou irregularidades constatadas no decorrer do Concurso, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscricao.



7.16 Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da data,
horario e local estabelecidos pelos Editais de Convocagao.

7.17 O candidato aprovado no presente concurso publico, quando convocado para a admissdo
deverd submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional, bem como apresentar-se munido dos
documentos exigidos neste edital. A admissdao do candidato dependera de prévia inspegdo
médica e a inobservancia do disposto neste subitem implicard em impedimento ao ato de
contratagdo, nos termos da legisla¢do vigente.

7.17.1. A avaliagdo médica pré-admissional mencionada neste edital é obrigatéria, nos termos
da legislacdo vigente, ficando sua realizagdo a cargo da Administragdo Publica.

7.17.2. O candidato aprovado em condicdo sub judice no presente concurso publico somente
serd admitido apds o transito em julgado da sentenga favoravel.

8. DA ADMISSAO NO EMPREGO PUBLICO

8.1 O provimento do emprego e admissdao em emprego publico obedecerdao rigorosamente a
ordem de classificagdo especifica dos candidatos habilitados, dentro da validade do Concurso e
de acordo com as necessidades da CEB Distribuicao S/ A.

8.2 Sdo condigdes para a convocacao e admissao:

a. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

b. teridade minima de 16 (dezesseis) anos na ocasido da contratagdo, e o minimo de 18
(dezoito) anos para o caso de emprego noturno, perigoso ou insalubre;

c. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d. gozar de boa sadde fisica e mental, comprovada mediante exame médico atestado, por
ocasido da convocacao;

e. achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f. ndo estar incompatibilizado para nova investidura em emprego publico;

g. comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do emprego publico para o qual se
inscreveu;

h. apresentar declaracao negativa de antecedentes criminais;

i. firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade aplicada por qualquer
6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ ou municipal;

J. estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

k. ndo ter sofrido san¢des de natureza administrativa, civis ou penais, em exercicio de cargo ou
fungdo publica, devendo apresentar Certiddes correspondentes, caso seja Servidor Pablico;

I. estar registrado no Conselho Regional da Classe para os empregos que possuam essa
exigéncia, conforme requisito minimo citado neste Edital;

m. estar desimpedido do exercicio profissional e em dia com obriga¢des e ndo ter sofrido
sangdes disciplinares nos tltimos 02 (dois) anos, em caso de emprego sujeito a Registro

em Conselho de Classe;

n. apresentar os documentos comprobatérios do atendimento aos requisitos minimos do
emprego constante do Quadro 1 deste Edital;

o. certiddo negativa da Justica Federal, Civel e Criminal;

p. certiddo negativa da Justica Estadual ou Distrital, Civel e Criminal;

g. certiddo negativa da Justica Eleitoral;

r. certiddo negativa da Justica Militar Federal e da Justica Militar Estadual;

s. certiddo negativa expedida pelo Banco Central do Brasil;

t. apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da convocacdo. Nao
serdo aceitos protocolos de documentos.

8.2.1 A andlise das informaces constantes das declaracdes e certiddes exigidas no subitem 8.2
serd efetuada com observancia aos principios da razoabilidade, presungdo de inocéncia e
moralidade.

8.3 A nado comprovacao dos requisitos acima exigidos no ato da convocagdo importardo na
desclassificagdo do candidato habilitado e na perda dos direitos decorrentes, podendo o
candidato apresentar recurso na prazo de 10 (dez) dias tteis ap6s a desclassificagdo.



8.4 Serdo enviados telegramas aos candidatos aprovados, visando a convocagdo para a
contratagdo, conforme Lei n°. 1.327, de 26 de dezembro de 1996, de acordo com a lista de
classificacdo e em nimero equivalente as vagas existentes.

8.4.1 O envio dos telegramas tem cardter meramente supletivo e o ndo recebimento da
correspondéncia ndo invalida, em nenhuma hipétese, o concurso publico ou qualquer de suas
fases.

8.4.2 A CEB Distribuicdo se reserva no direito de optar pela escolha do envio de telegrama ou e-
mail aos candidatos aprovados, visando a convocagdo para a contratagdo.

8.5 A lotacdo inicial dos candidatos aprovados, obedecerd a necessidade e disponibilidade de
vagas, observado o principio proibitivo da quebra da ordem de classificagdo, bem como os
principios da moralidade e impessoalidade.

8.6 A aprovacado do candidato neste concurso publico ndo implicard na obrigatoriedade da sua
contratagdo, cabendo a CEB Distribuicdo o direito de preencher somente as vagas que vierem a
surgir durante a validade do concurso.

8.7 O candidato devera esta ciente que estara sujeito ndo somente a descricao sumaéria do cargo,
ora estabelecida neste edital, mas ao contido no Plano de Cargos, Carreiras e Salérios - PCCS e
ao Perfil Profissiogréfico da CEB Distribuigdo.

8.8 Quando do inicio das convocagdes serd informado cronograma da convocagao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A divulgagédo deste Edital ficara a cargo da EXATUS.

9.2 A Supervisdo e fiscalizacdo do Concurso ficardo sob a responsabilidade da Comissao de
Concursos indicada pela CEB Distribuicdo S/ A.

9.3 Legislacao com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliacdo nas
provas do concurso publico.

9.4 Quaisquer alteracbes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por
meio de outro edital.

9.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Equipe de Concursos da EXATUS em conjunto com a
Comissao do Concurso da CEB Distribuicao S/ A.

Brasilia/ DF, 14 de outubro de 2013.

RUBEM FONSECA FILHO
Presidente CEB

ANEXO I - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DESCRICAO DATA

Publicacao Edital com Retificacdes 15/10/2013




Pedido de Isencao 21/10a25/10/2013
Resultado Pedido de Isencéo 30/10/2013
Recurso Pedido de Isencdo 31/10a13/11/2013
Resultado Pedido de Recurso 18/11/2013

Inscricoes 19/11/2013 a 02/01/2014
Pagamento do Boleto 03/01/2014
Homologacéo das Inscrigoes 07/01/2014

Recurso Homologagao das Inscri¢des

08/01 a 21/01,/2014

Ensalamento 22/01/2014
Prova Objetiva 26/01/2014
Divulgacdo do Gabarito 27/01/2014
Recurso Gabarito 28/01a10/02/2014
Divulgacao Nota da Prova Objetiva e Convocagdo Avaliagao Fisica 21/02/2014
Recurso Nota Prova Objetiva 24/02a10/03/2014
Avaliacéo Fisica 15e16/03/2014
Divulgacao Resultado Avaliagdo Fisica e Convocagao Prova Pratica 21/03/2014
Recurso Avaliacéo Fisica 24/03a04/04/2014
Prova Pratica 12e13/04/2014
Divulgacao Resultado Prova Prética e Convocagdo Avaliagao Psicolégica 22/04/2014
Recurso Prova Pratica 23/04a07/05/2014
Avaliagao Psicoldgica 17 e18/05/2014
Divulgacdo Resultado Avaliagdo Psicolégica e Convocagdo Prova de Titulo 10/06/2014
Recurso Avaliagdo Psicolégica 11/06 a 25/06/2014
Prova de Titulo 28 €29/06/2014
Divulgacdo Resultado Prova de Titulo 09/07/2014
Recurso Prova de Titulo 10/07 a23/07/2014
Classificacao Final 31/07/2014

ANEXO II - ATRIBUICAO DOS EMPREGOS

| NIVEL SUPERIOR




ADVOGADO JUNIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao em Direito, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro na OAB.
DESCRICAO SUMARIA: Representar em juizo ou fora dele a parte de que é mandatério, empresa,
instituicdo ou pessoa, nas agdes em que estes forem autores, réus ou interessados, acompanhando o
andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia,
comparecendo a audiéncia e outros atos, para defender direitos ou interesses da empresa, assessorar em
assuntos de natureza juridica, realizando estudos e emitindo pareceres; elaborar termo de contrato,
escrituras, promogdes, exposicdo de motivos, peti¢des, convénios e quaisquer documentos de natureza
juridica; estudar e orientar negociacdes que resultem na lavratura de contratos, escritura, procuragdes ou
alteracdes desses documentos; realizar pesquisas de natureza juridica de interesse da empresa em leis,
decretos, decretos-leis, regulamentos, portarias e outros documentos, recomendacdes de diretrizes; manter
contatos com entidades governamentais ou de natureza privada acompanhando sob o ponto de vista
juridico, atos que digam respeito aos interesses da empresa e conduzir veiculos da Empresa, quando
autorizado.

ADMINISTRADOR JUNIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Administracao de Empresas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, organizar e supervisionar os servicos técnico-administrativos, a
utilizacdo dos recursos humanos, materiais, financeiros, relacdes publicas e industriais e outros,
estabelecendo principios, normas e funcdes, para assegurar correta aplicagdo, produtividade e eficiéncia
dos referidos servicos e conduzir veiculos da Empresa, quando autorizado.

ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR
FUNCAO: NEGOCIOS
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em:
Tecnologia da Informacao, Informatica ou qualquer curso de nivel superior, acompanhado de certificado de
curso de pds-graduacdo (especializagdo, mestrado ou doutorado) na drea de Tecnologia da Informacao de,
no minimo, 360 horas fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacao.
DESCRICAO SUMARIA: Planejar, conceber, coordenar, gerenciar e participar de acdes para a
implementagdo de solucées de Tecnologia da Informacao, composta por sistemas, servigos e programas de
informatica necessarios ao funcionamento da CEB e conduzir veiculos da Empresa, quando autorizado.

ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR
FUNCAO: INFRAESTRUTURA
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em:
Tecnologia da Informacao, Informatica ou qualquer curso de nivel superior, acompanhado de certificado de
curso de pds-graduacdo (especializacdo, mestrado ou doutorado) na drea de Tecnologia da Informacao de,
no minimo, 360 horas fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagéao.
DESCRICAO SUMARIA: Planejar, conceber, coordenar, gerenciar e participar de acdes para a implantacio
de solugdes de Tecnologia da Informagdo, a fim de prover e manter em funcionamento essa estrutura
tecnolégica, composta por servigos e equipamentos de informatica necessarios ao funcionamento da CEB e
conduzir veiculos da Empresa, quando autorizado.

ARQUITETO JUNIOR
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel superior, em
Arquitetura, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
DESCRICAO SUMARIA: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes, prestando
servicos de consultoria e assessoramento a CEB Distribuigdo e conduzir veiculos da Empresa, quando
autorizado.

ARQUIVISTA JUNIOR
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior, em
Arquivologia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
DESCRICAO SUMARIA: Desempenhar atividades de planejamento, organizacéo e diregao de servicos de
arquivo, orientando e acompanhando todo o processo documental e informativo da CEB Distribuigéo.




ASSISTENTE SOCIAL JUNIOR
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior, em
Assisténcia Social, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
DESCRICAO SUMARIA: Prestar servico de ambito social a individuos ou grupos em tratamento de satde
fisica ou mental, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra
ordem e aplicando os processos basicos de servigo social, para facilitar a recuperacgdo do cliente e promover
sua reintegracdo ao meio social, familiar e de trabalho e conduzir veiculos da Empresa, quando autorizado.

CONTADOR JUNIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacdo em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro
no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da empresa,
planejando, supervisionando, orientando sua execugdo e participando dos mesmos, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracdo orcamentaria e ao
controle da situagdo patrimonial e financeira da empresa e conduzir veiculos da Empresa, quando
autorizado.”

ECONOMISTA JUNIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
DESCRICAO SUMARIA: Realizar planejamentos, estudos, andlises e previsdes de natureza econdmica,
financeira e administrativa, aplicando os principios e teorias da economia no tratamento de assuntos
referentes a produgdo, incremento e distribui¢ao de bens, a fim de formular solucdes e diretrizes para os
problemas econdmicos da empresa e, por outros meios, assegurar sua viabilidade e conduzir veiculos da
Empresa, quando autorizado.

ENGENHEIRO - CIVIL
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
DESCRICAO SUMARIA: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativo a estrutura de
grandes edificacOes, estudando caracteristicas e especificagdes, preparando plantas, orgamentos de custo,
técnica de execugdo e outros dados, para possibilitar e orientar a construgdo, manutencado e reparo de obras
e assegurar padrdes técnicos exigidos e conduzir veiculos da Empresa, quando autorizado.

ENGENHEIRO - ELETRICISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Engenharia Elétrica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
DESCRICAO SUMARIA: Executar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica e eletrénica, para
construgdo, montagem ou manutencdo de instalagdes, aparelhos e equipamentos; elaborar e executar
projetos de sistemas de producdo e distribuicdo de energia elétrica; planejar e implantar sistemas de
telecomunicacdes; executar e dirigir projetos de montagem e manutencao de instalacdes de video e dudio e
conduzir veiculos da Empresa, quando autorizado.

ENGENHEIRO - ELETRONICO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Engenharia Eletronica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

DESCRICAO SUMARIA: Executar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica e eletronica, para
construgdo, montagem ou manutencdo de instalagdes, aparelhos e equipamentos; elaborar e executar
projetos de sistemas de producdo e distribuicdo de energia elétrica; planejar e implantar sistemas de
telecomunicagdes; executar e dirigir projetos de montagem e manutencao de instalacdes de video e dudio e
conduzir veiculos da Empresa, quando autorizado.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Engenharia de Seguranca do Trabalho, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.




DESCRICAO SUMARIA: Assessorar a empresa em assuntos relativos a seguranca e higiene do trabalho,
examinando instalagdes e os materiais e processos de fabricacdo utilizados pelo trabalhador. Orientar a
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) da companhia e fornece instrugdes aos funcionérios
sobre o uso de equipamentos de protecdo individual. Pode, ainda, ministrar palestras e treinamentos e
implementar programas de meio ambiente e ecologia e conduzir veiculos da Empresa, quando autorizado.

ENGENHEIRO - TELECOMUNICACOES

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Engenharia de Telecomunicagdes, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA: Participar de execugdo de atividades de engenharia de telecomunicacdo relativa a
especificacdes técnicas, montagem, testes de materiais e equipamentos, bem como em projetos; desenvolver
e montar circuitos, visando atender necessidades da manutencao de equipamentos, realizar ensaios, avaliar
resultados e orientar procedimentos para aceitacdo de equipamentos especiais, planejar e implantar
sistemas de telecomunicagdes; executar e dirigir projetos de montagem e manuten¢do de instalagdes de
video e audio e conduzir veiculos da Empresa, quando autorizado.

MEDICO DO TRABALHO
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo de nivel superior
em Medicina, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
DESCRICAO SUMARIA: Executar exames pré-admissionais dos candidatos ao emprego; executar exames
periédicos de todos os empregados ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes do
trabalho ou de doengas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames
complementares, para controlar as condi¢des de satide dos mesmos a assegurar a continuidade operacional
e a produtividade e conduzir veiculos da Empresa, quando autorizado.

PEDAGOGO JUNIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Pedagogia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
DESCRICAO SUMARIA: Apoiar o gerente da 4rea de treinamento, no desenvolvimento e aplicacdo das
melhores préticas relativas ao desenvolvimento da aprendizagem para os empregados, principalmente no
que se refere aos investimentos para treinamentos, dindmicas e avaliacdes que facam diferenca na
produtividade pessoal e na qualidade de vida no ambiente corporativo e conduzir veiculos da Empresa,
quando autorizado.

REDATOR/REVISOR DE TEXTO JUNIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Letras, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

DESCRICAO SUMARIA: Redigir, ler, revisar e corrigir textos quanto a ortografia, gramatica, diagramacao,
organizagéo, clareza, estilistica e adequac;éo de todos os textos para circulagdo interna e externa, dentre
outras atividades relacionadas. Formatar textos de acordo com as regras da ABNT e da CEB Distribuigdo.
Digitar e formatar textos gerados nos processos de Brainstorming, mapas mentais e informagdes advindas
de fluxogramas. Realizar entrevista com empregados, visando a elaboragdo de procedimentos operacionais,
identificagdo dos documentos e registro das areas visitadas. Elaborar despachos, cartas, memorandos,
portarias, atestados técnicos, relatérios e documentos diversos e conduzir veiculos da Empresa, quando
autorizado.

NIVEL MEDIO

AGENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO - SERVICOS ADMINISTRATIVOS
REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA: Executar, orientar e supervisionar atividades em rotinas e procedimentos
administrativos, secretariado, informatica, suprimentos, financeira, comercial e outras atividades correlatas
a critério da geréncia imediata e conduzir veiculos da empresa, quando autorizado.




NIVEL TECNICO (MEDIO)

TECNICO INDUSTRIAL - ELETROTECNICO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, curso de Técnico em Eletrotécnica
reconhecido pelo Conselho Federal de Educagéo e registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA: Executar, orientar e supervisionar atividades de natureza especializada que
exijam formacdo Técnica em Eletrotécnica; efetuar coleta de dados para elaboracdo de projetos; elaborar
especificacOes técnicas, codificacdes e orcamentos para aquisi¢do de equipamentos e materiais, avaliando e
emitindo parecer técnico; executar manutencdo preventiva e corretiva, bem como outras atividades
correlatas a critério da geréncia imediata e conduzir veiculos da Empresa, quando autorizado.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, curso de Técnico em Seguranca do Trabalho
reconhecido pelo Conselho Federal de Educagéo e registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA: Executar, orientar e supervisionar atividades de natureza especializada que
exijam formacdo Técnica em Seguranca do Trabalho; efetuar coleta de dados para elaboragdo de projetos;
elaborar especificagdes técnicas, avaliando e emitindo parecer técnico; executar manutencao preventiva e
corretiva, bem como outras atividades correlatas a critério da geréncia imediata e conduzir veiculos da
Empresa, quando autorizado.

TECNICO EM EDIFICACOES
REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, curso de Técnico em Edificagdes
reconhecido pelo Conselho Federal de Educagéo e registro no Conselho de Classe.
DESCRICAO SUMARIA: Executar, supervisionar, coordenar projetos de construcédo, desenvolver desenhos
arquitetonicos observando as normas técnicas e orientagdes recebidas e conduzir veiculos da Empresa,
quando autorizado.

TECNICO EM ELETRONICA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, curso de Técnico em Eletroénica do Trabalho
reconhecido pelo Conselho Federal de Educagéo e registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA: Executar, orientar e supervisionar atividades de natureza especializada que
exijam formagdo Técnica em Eletronica; efetuar coleta de dados para elaboracdo de projetos; elaborar
especifica¢des técnicas, codificacdes e orcamentos para aquisigdo de equipamentos e materiais, avaliando e
emitindo parecer técnico; executar manutencdo preventiva e corretiva, bem como outras atividades
correlatas a critério da geréncia imediata.e conduzir veiculos da Empresa, quando autorizado.

TECNICO EM TELECOMUNICACOES

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio (antigo
segundo grau), expedido por institui¢do educacional reconhecida pelo 6rgdo préprio dos sistemas de
ensino e curso técnico em Telecomunicages e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

DESCRICAO SUMARIA: Executar, orientar, coordenar e supervisionar atividades de natureza
especializada que exijam formagdo técnica em Técnica em Telecomunicagdes; efetuar a implantacdo e
manutencgdo de sistemas de comunicagdo em VHF e UHF e, principalmente, em sistemas de telefonica, tais
como telefones, ramais e distribuidores autométicos de chamadas - DAC e conduzir veiculos da Empresa,
quando autorizado.

TECNICO EM INFORMATICA
REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acompanhado de certificado de curso na
area de Tecnologia da Informacgédo de, no minimo, 40 horas.
DESCRICAO SUMARIA: Executar e participar de acdes para a implantacio de solugdes de Tecnologia da




Informacao, composta por sistemas, servicos, programas e equipamentos de informadtica, a fim de prover e
manter em funcionamento a estrutura tecnolégica da CEB.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO
REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, curso de Técnico de Enfermagem do
Trabalho reconhecido pelo Conselho Federal de Educacao e registro no Conselho de Classe.
DESCRICAO SUMARIA: Executar, orientar, supervisionar e controlar atividades de natureza especializada
que exijam formacdo técnica em auxiliar de enfermagem, bem como outras atividades correlatas a critério
da geréncia imediata e conduzir veiculos da Empresa, quando autorizado.

NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONALIS - ELETRICIDADE

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental e CNH -
Categoria “B”, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de eletricidade de relativa complexidade nas areas de
geragdo, transmissdo e distribui¢do de energia elétrica em todos os niveis de tensdo. Executar o programa
de construgdo e /ou manutencido preventivo e/ou corretivo, em redes e/ou linhas de distribuicao,
preferencialmente com as redes, linha ou instalagdo energizada, objetivando manter o mais alto grau de
continuidade e qualidade da energia elétrica fornecida aos consumidores, e outras atividades correlatas a
critério da chefia imediata e conduzir veiculos da Empresa, quando autorizado.

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONALIS - SERVICOS GERAIS
REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades elétricas e hidraulicas de baixa complexidade, reparacéo,
conserto, conservagao, limpeza do ambiente do trabalho, recebimento de materiais e controle de estoque e
conduzir veiculos da Empresa, quando autorizado.

ANEXO III - MODELO ATESTADO MEDICO

ATESTADO MEDICO AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA

Atesto para os devidos fins que o(a) candidato(a)
portador da Cédula de
Identidade n° e inscrito no CPF/MF sob n° ESTA
APTO(A), ou seja, encontra-se em condigdes de satide para realizagdo do Teste de Avaliagdo
Fisica do Concurso Publico da CEB Distribuicdao S/ A - Edital n°® 001/2012, o qual constara os
seguintes testes: Teste de Impulsdo Vertical, Teste de Barra Fixa, Teste de Corrida de Ir e Vir e
Teste de Corrida de 12 Minutos.

Brasilia-DF., de de

ASSINATURA MEDICO
NOME DO MEDICO
CRM MEDICO

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

1- PORTUGUES

CARGOS DE NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

1. Ortografia (escrita correta das palavras). 2. Coeréncia e Coesao Textual. 3. Significado das
palavras - Sinénimos, Anténimos, Parénimos, Homoénimos. 4. Divisdo silabica. 5. Pontuagao. 6.




Acentuagdo Gréfica. 7. Flexdo do substantivo (género - masculino e feminino; Ntmero -
singular e plural). 8. Interpretacdo de Texto. 9. Emprego dos pronomes. 10. Regéncia nominal e
verbal. 11. Concordéancia nominal e verbal.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

1. Ortografia (escrita correta das palavras). 2. Divisdo silabica. 3. Pontuacdo. 4. Acentuagdo
Grafica. 5. Flexao do substantivo (género - masculino e feminino; Nimero - singular e plural).
6. Interpretagdo de Texto.

2- MATEMATICA

CARGOS DE NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

1. Compreensdo de estruturas logicas. 2. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias,
dedugdes e conclusdes. 3. Diagramas l6gicos. 4. Fundamentos de matematica. 5. Principios de
contagem e probabilidade. 6. Arranjos e permutagdes. 7. Combinagdes.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

1. Fundamentos de matematica. 2. Principios de contagem. 3. Conjuntos numéricos: ntiimeros
naturais, inteiros, racionais e reais. 4. Operacdes com conjuntos. 5. Fatoragdo e ntimeros primos,
maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 6. Razdes e proporcdes: grandezas
diretamente proporcionais; grandezas inversamente proporcionais. 7. Porcentagem e regras de
trés simples e compostas.

3- LEGISLACAO DO SETOR ELETRICO

CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

1. Lei Organica do Distrito Federal. 1.1. Titulo I - Dos Fundamentos da Organizacdo dos
Poderes e do Distrito Federal. 1.2. Titulo II - Da Organizacao do Distrito Federal. 1.3. Titulo III -
Da Organizacdo dos Poderes. 1.4. Titulo VI - Da Ordem Social e do meio ambiente. 2. Resolugao
414/2010 e posteriores alteragdes - ANEEL (Relagdo da CEB com o cliente).

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

1. Lei Organica do Distrito Federal. 1.1. Titulo I - Dos Fundamentos da Organizacdo dos
Poderes e do Distrito Federal. 1.2. Titulo II - Da Organizacado do Distrito Federal. 1.3. Titulo III -
Da Organizacao dos Poderes. 1.4. Titulo VI - Da Ordem Social e do meio ambiente. 2. Resolugao
414/2010 e posteriores alteracdes - ANEEL (Relagdo da CEB com o cliente).

4- ATUALIDADES

CARGOS DE NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

1. Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento
sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, rela¢des internacionais,
educagdo, sadde, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas. 2. Atualidades e
contextos histdricos, geograficos, sociais, politicos, econdmicos e culturais referentes ao Distrito
Federal.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

1. Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento
sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, rela¢des internacionais,
educagdo, saude, seguranga, artes e literatura e suas vincula¢Ges historicas. 2. Atualidades e
contextos histdricos, geograficos, sociais, politicos, econdmicos e culturais referentes ao Distrito
Federal.

5- INFORMATICA

CARGOS DE NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

1. Sistema Operacional Windows XP. 2. Microsoft Word 2007. 3. Microsoft Excel 2007. 4.
Microsoft PowerPoint 2007. 5. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos,
pastas, programas e ferramentas de busca e pesquisa. 6. Conceitos, servicos e tecnologias
relacionados a intranet, internet e a correio eletronico. 7. Internet Explorer. 8. Nogdes relativas a



softwares livres. 9. No¢des de hardware e de software para o ambiente de microinformatica. 10.
Conceitos e procedimentos de protecdo e seguranga para seguranca da informacdo. 11.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de
copia de seguranga (backup).

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

1. Sistema Operacional Windows XP. 2. Microsoft Word 2007. 3. Microsoft Excel 2007.

6- CONHECIMENTO ESPECIFICO

NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO

1. Direito Constitucional. 1.1. Constituicao: conceito, objeto, classificagdes, supremacia da
Constituicdo, aplicabilidade das normas constitucionais e interpretagio das normas
constitucionais. 1.2. Principios fundamentais: direitos e garantias fundamentais, direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos politicos e partidos politicos. 1.3. Organizagdo do
Estado: organizagdo politico-administrativa, Distrito Federal, estados federados, municipios,
intervencdo no estado, e no municipio. 1.4. Administracdo publica: disposi¢des gerais,
servidores ptblicos. 1.5. Organizacdo dos poderes. 1.5.1. Poder Legislativo: processo legislativo,
fiscalizacdo contabil, financeira e or¢amentéria; Tribunal de Contas do Distrito Federal. 1.5.2.
Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 1.5.3. Poder
Judiciario: disposi¢cdes gerais, Supremo Tribunal Federal, tribunais superiores, tribunais
regionais federais e juizes federais, tribunais e juizes estaduais e do Distrito Federal e territérios.
1.5.4. As fungdes essenciais a justica: Ministério Publico, advocacia e defensoria publicas. 1.5.5.
Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil. 1.5.6. Controle da constitucionalidade: sistemas
difuso e concentrado. 1.5.7. Sistema Tributéario Nacional: principios gerais, limita¢gdes do poder
de tributar, impostos do Distrito Federal, estados e municipios, reparticio das receitas
tributarias. 2. Direito Civil. 2.1. Lei: vigéncia, aplicagdo da lei no tempo e no espago, integracédo e
interpretacdo. 2.2. Lei de Introducdo ao Cédigo Civil. 2.3. Cédigo Civil: pessoas naturais e
juridicas, personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 2.4. Domicilio. 2.5. Bens:
espécies. 2.6. Fatos e atos juridicos: negécios juridicos, requisitos, defeitos dos negodcios
juridicos, modalidades dos negoécios juridicos, forma e prova dos atos juridicos, nulidade e
anulabilidade dos negocios juridicos, atos ilicitos, abuso de direito, prescri¢do e decadéncia. 2.7.
Direito das Obrigacdes: modalidades das obrigacdes, transmissdo das obrigacdes,
adimplemento e extingdo das obrigagdes, inadimplemento das obrigagdes. 2.8. Posse:
classificacdo, aquisicdo, efeitos, perda e protecdo possessoéria. 2.9. Propriedade mével e imével:
aquisicdo e perda, direito de superficie, direito do promitente comprador, usucapido,
condominio. 2.10. Direito de familia: direito pessoal, casamento, rela¢cdes de parentesco, direito
patrimonial, regime de bens entre os conjuges, usufruto e administragdo dos bens de filhos
menores, alimentos, bem de familia, Distrito Federal estavel (Lei n.° 9.278/1996), tutela e
curatela. 2.11. Direito das sucessdes: sucessdo em geral, sucessdo legitima, sucessdo
testamentdria, inventario e partilha. 2.12. Contratos: teoria da imprevisdo, evicgdo e vicios
redibitérios. 2.13. Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao ambiente, ao
consumidor e a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico e paisagistico. 2.16.
Alienagdo fiducidria em garantia. 2.17. Registros publicos. 3. Direito Processual Civil. 3.1.
Jurisdicdo: conceito, modalidades, poderes, principios e 6rgdos. 3.2. Agdo: conceito, natureza
juridica, condicGes, classificagdo. 3.3. Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e
funcional, modificacdo e conflito, conexdo e continéncia. 3.4. Processo e procedimento: natureza
e principios, formacao, suspensao e extingdo, pressupostos processuais, tipos de procedimentos.
3.5. Prazos: conceito, classificacdo, principios, contagem, preclusdo, prescri¢do. 3.6. Sujeitos do
processo: partes e procuradores, juiz, Ministério Pablico e auxiliares da justica. 3.7. Atos
processuais. 3.8. Peticdo inicial: conceito, requisitos. 3.9. Pedidos: espécies, modificacao,
cumulagdo, causa de pedir. 3.10. Despacho liminar: objeto, natureza, contetido positivo,
contetido negativo. 3.11. Citacdo. 3.12. Resposta do réu: contestagdo, excegdes, reconvencdo,
revelia. 3.13. Direitos indisponiveis. 3.14. Providéncias preliminares e julgamento conforme o
estado do processo. 3.15. Execucdo fiscal: execugdo contra a fazenda publica. 3.27. Processo e
acdo cautelares: procedimento cautelar comum e procedimentos cautelares especificos. 3.28.



Juizados especiais civeis (Lei n.° 9.099/1995 e Lei n° 10.259/2001): procedimentos. 3.29. Acao
civil publica, acdo popular e mandado de seguranga coletivo. 3.30. Mandado de seguranga. 3.31.
Agdo monitéria. 4. Direito Tributério. 4.1. Poder de tributar e competéncia tributaria. Sistema
Tributario Nacional. Principios constitucionais tributdrios. 4.2. Norma tributéria: Classificagdo
dos impostos. 4.3. Obrigacdo tributdria: espécies, fato gerador, sujeito ativo e passivo,
solidariedade, responsabilidade, imunidade e isengdo. 4.4. Crédito tributario: constituigdo,
suspensao da exigibilidade e extincdo; garantias e privilégios, substitui¢do tributaria. 4.5.
Pagamento e repeticdo do indébito tributario. Decadéncia e prescricdo do crédito tributario.
Consignagdo em pagamento. 4.6. Tributos e suas espécies. 4.7. Tributos federais, estaduais e
municipais. IR, ICMS, ISS. Execugdo contra a fazenda publica. Execucdo fiscal: peti¢do inicial e
modalidades de citagdo. Competéncia. Prescricdo intercorrente. Recursos. Causas de alcada.
Execucdo fiscal contra o responsavel tributdrio. Legitimidade passiva na execucdo fiscal.
Legitimidade ativa na execugédo fiscal. Modalidades de garantia na execugdo fiscal. Embargos e
excegOes na execugdo fiscal. Litisconsércio na execugdo fiscal. Concurso fiscal de preferéncias.
4.8. Divida ativa tributaria. Acdo anulatéria de débito fiscal e acdo declaratdria. Administracdo
tributaria. 4.9. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario. Mandado de
seguranca. A¢do de consignacdao em pagamento. Medidas cautelares. Impugnagdo e recursos.
Excecdo de pré-executividade. Bitributagdo e bis in idem. 4.10. Lei de Responsabilidade Fiscal. 5.
Direito Ambiental. 5.1. Evolucdo da legislacdo ambiental brasileira. 5.2. Politica Nacional de
Meio Ambiente. 5.3. Competéncia em matéria ambiental. 5.4. Responsabilidade pelo dano
causado ao meio ambiente. 5.5. Instrumentos judiciais de protecdo ambiental. 5.6. Espacos
territoriais especialmente protegidos. 5.7. Temas atuais de Direito Ambiental. 6. Direito
Administrativo. 6.1. Direito Administrativo: conceito, fontes, principios. 6.2. Conceito de
Estado, elementos, poderes e organizagdo. 6.3. Governo e Administragdo Puablica: conceitos. 6.4.
Administra¢do Pablica: natureza, elementos, poderes e organizacdo, natureza, fins e principios;
administracdo direta e indireta; planejamento, coordenagdo, descentralizagdo, delegacdo de
competéncia, controle; da administracdo do Distrito Federal; organizacdo administrativa da
Unido. 6.5. Agentes publicos: espécies e classificagdo; direitos, deveres e prerrogativas; cargo,
emprego e funcdo publicos; regime juridico tunico: provimento, vacancia, remocao,
redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil,
criminal e administrativa. 6.6. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; invalidacao;
classificacdo; espécies. 6.7. Poderes administrativos: poder vinculado, poder discriciondrio,
poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. 6.8. Do uso e do
abuso do poder. 6.9. Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentagao e controle; forma,
meios e requisitos; Delegagdo: concessdo, permissdo, autorizacao. Controle e responsabilizagdo
da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. 6.10. Lei n° 8666/93. 7. Direito do Trabalho e Processo do
Trabalho. 7.1. Normas gerais de tutela do trabalho. 7.2. Contrato individual do trabalho. 7.3.
Organizagdo Sindical. 7.4. Convengdes Coletivas de Trabalho. 7.5. Comissées do Conciliagdo
Prévia. 7.6. Processo judiciario do trabalho.

ADMINISTRADOR

1. Dindmica das organizagdes. 1.1. A Organizacdo como um sistema social. 1.2. Cultura
organizacional. 1.3. Motivagdo e lideranca. 1.4. Comunica¢do. 1.5. Processo decisério. 1.6.
Descentralizacdo. 1.7. Delegacdo. 2. Processo Grupal nas Organizagdes. 2.1. Comunicagdo
interpessoal e intergrupal. 2.2. Trabalho em equipe. 2.3. Relacdo chefe/subordinado. 3.
Reengenharia Organizacional. 3.1. Enfase no cliente. 4. Qualidade e Produtividade nas
Organizagdes. 4.1. Principio de Deming. 4.2. Relacdo cliente/fornecedor. 4.3. Principais
ferramentas da qualidade. 5. Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos. 5.1. Recrutamento
e selecdo de pessoal. 5.2. Cargos e salarios. 5.3. Administragio do desempenho. 5.4.
Treinamento e desenvolvimento. 6. Planejamento Organizacional: planejamento estratégico,
tatico e operacional. 7. Impacto do ambiente nas organizagdes - visdo sistémica. 7.1.
Turbuléncia. 7.2. Adaptacdo. 7.3. Flexibilidade organizacional. 8. Lei Complementar n.°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 9. Legislacdo Administrativa: Organizagdo
Administrativa. 9.1. Administracdo direta, indireta, autdrquica e fundacional. 9.2. Principios
fundamentais da administracdo publica. 9.3. Atos administrativos: conceito, requisitos,



atributos, discricionariedade, vinculagdo, classificacdo, espécies, revogacao e prescricao. 9.4.
Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades, controle, formalizagdo, execucdo e
inexecucdo (Lei n.° 8.666/1993 e suas alteragoes). 10. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°
8.429/1992): atos de improbidade administrativa, penas. 10.1. Poderes e deveres do
administrador ptblico. 10.2. Uso e abuso do poder. 11. Etica no servigo publico.

ANALISTA DE SISTEMAS - NEGOCIOS

ENGENHARIA DE SOFTWARE: Gerenciamento de processos de negécio Modelagem de
processos. Técnicas de analise de processo. Desenho e melhoria de processos. Integragdo de
processos. Engenharia de requisitos Conceitos basicos. Técnicas de elicitacdo de requisitos.
Gerenciamento de requisitos. Especificacdo de requisitos. Técnicas de validagdo de requisitos.
Prototipacdo. Engenharia de software Ciclo de vida do software. Metodologias de
desenvolvimento de software. Processo unificado: disciplinas, fases, papéis e atividades.
Metodologias ageis. Qualidade de software. Andlise e projeto orientados a objetos UML 2.2:
visdo geral, modelos e diagramas. Analise por pontos de fungdo Conceitos basicos e aplicagdes.
Contagem em projetos de desenvolvimento: IFPUG e Nesma. Contagem em projetos de
manutencdo: IFPUG, Nesma e uso de deflatores. DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS:
Desenvolvimento COBOL, Job Control Language (JCL), Forms e Reports Oracle, .Net, Internet
Information Service (IIS), PHP, PHP Admin, Java. Padrdes de Projeto GoF e JEE.
Interoperabilidade de sistemas SOA e Web Services. Padroes XML, XSLT, UDDI, WSDL e Soap.
Seguranca no desenvolvimento Préticas de programacédo segura e revisdao de cédigo. Controles
e testes de seguranca para aplicagdes web. Controles e testes de seguranca para Web Services.
Bancos de dados consultas SQL/PLSQL. Portais corporativos arquitetura da informagao,
portlets e RSS. GESTAO E GOVERNANCA DE TI: Gerenciamento de projetos - PMBOK 4?
edicdo Projetos e a organizagdo. Escritérios de projetos: modelos e caracteristicas. Processos,
grupos de processos e areas de conhecimento. Gerenciamento de servigos - ITIL v3 Conceitos
basicos e objetivos. Processos e fungdes de estratégia, desenho, transicao e operagdo de servicos.
Governanga de TI - COBIT 4.1 Conceitos basicos e objetivos. Requisitos da informagao.
Recursos de tecnologia da informacdo. Dominios, processos e objetivos de controle.
LICITACOES E CONTRATOS: Legislacao aplicavel a contratagdo de bens e servicos de TI. Leis
n°® 8.666/1993 e n° 10.520/2002. Decretos n° 7.174/2010, n° 3.555/2000, n° 3.697/2000 e n°
3.931/2001. Atos normativos do MPOG/SLTI. Instru¢dao Normativa n° 2, de 30/4/2008.
Instru¢ao Normativa n° 4, de 19/5/2008. Elaboracéo e fiscalizacdo de contratos. Cldausulas e
indicadores de nivel de servico. O papel do fiscalizador e do preposto do contrato.
Acompanhamento da execucdo contratual. Registro e notificagdo de irregularidades. Definicdo e
aplicagdo de penalidades e san¢des administrativas.

ANALISTA DE SISTEMAS - INFRAESTRUTURA

REDES DE COMPUTADORES: Transmissdo Tipos e meios de transmissdo e de cabeamento.
Técnicas de circuitos, pacotes e células. Tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN,
MAN e WAN). Topologias Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways,
hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores). Modelo de referéncia OSI e Arquitetura
TCP/IP: Protocolos, segmentacdo e enderecamento, servico DNS e entidades de registros.
Gerenciamento de redes TCP/IP: Arquitetura de gerenciamento e SNMP. Caracteristicas dos
principais protocolos de comunicacdo. Redes de longa distancia: MPLS. Redes sem fio: padroes
802.11, protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA2. SEGURANCA DE REDES: Prevencao e
tratamento de incidentes. Dispositivos de seguranca: firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN.
Tipos de ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing. Malwares: virus de computador,
cavalo de tréia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worms. Criptografia Conceitos basicos
e aplicagdes. Protocolos criptograficos. Criptografia simétrica e assimétrica. Principais
algoritmos. Assinatura e certificagdo digital. Gestdo de seguran¢a da informacdo Normas NBR
ISO/IEC 27001 e 27002. Gestdo de riscos e continuidade de negécio Normas NBR ISO/IEC
15999 e 27005. SISTEMAS OPERACIONAIS: Windows e Linux Conceitos basicos. Noc¢oes de
administracdo. Servicos de diretério: Active Directory e LDAP. Servicos de E-mail: MS
Exchange. Virtualizagdo. Tecnologias e arquitetura de Datacenter Conceitos bésicos. Servigos de
armazenamento, padrdes de disco e de interfaces. RAID. Tecnologias de armazenamento DAS,



NAS e SAN. Tecnologias de backup. BANCO DE DADOS: Desempenho e Otimizagdo: Técnicas
de analise de desempenho e otimizac¢do de consultas Oracle, SQL e PLSQL. Sistemas de Suporte
a Decisdo e Gestdo de Contetido. Business Intelligence: Arquitetura e aplicagdes de Data
Warehousing, ETL e OLAP. Técnicas de modelagem e otimizagdo de bases de dados
multidimensionais. Sistemas gerenciadores de bancos de dados Oracle e MS SQL SERVER
Conceitos basicos. Nog¢des de administracdo. Topologia tipica de ambientes com alta
disponibilidade e escalabilidade. Técnicas para deteccio de problemas. GESTAO E
GOVERNANCA DE TI: Gerenciamento de projetos - PMBOK 4% edicdo Projetos e a
organizacdo. Escritérios de projetos: modelos e caracteristicas. Processos, grupos de processos e
areas de conhecimento. Gerenciamento de servicos - ITIL v3 Conceitos basicos e objetivos.
Processos e fun¢des de estratégia, desenho, transicdo e operagdo de servigos. Governanga de TI
- COBIT 4.1 Conceitos bésicos e objetivos. Requisitos da informacao. Recursos de tecnologia da
informagdo. Dominios, processos e objetivos de controle. LICITACOES E CONTRATOS:
Legislacao aplicavel a contratagdo de bens e servicos de TI. Leis n° 8.666/1993 e n° 10.520/2002.
Decretos n° 7.174/2010, n°® 3.555/2000, n° 3.697/2000 e n° 3.931/2001. Atos normativos do
MPOG/SLTI. Instrucdo Normativa n° 2, de 30/4/2008. Instru¢cdo Normativa n° 4, de 19/5/2008.
Elaboracdo e fiscalizacdo de contratos. Cldusulas e indicadores de nivel de servigo. O papel do
fiscalizador e do preposto do contrato. Acompanhamento da execugdo contratual. Registro e
notificagdo de irregularidades. Definicao e aplicacdo de penalidades e san¢des administrativas.

ARQUITETO

1. Projeto de Arquitetura: métodos e técnicas de desenhos e projeto; programacgdo de
necessidades fisicas das atividades, estudos de viabilidade técnico-financeira, informética
aplicada a arquitetura, controle ambiental das edificagdes (térmico, actstico e luminoso).
Normas técnicas Projeto de Arquitetura. Conhecimento de AutoCad. 2. Projetos
complementares: especificacdo de materiais e servigos, dimensionamento basico, instalagdes
elétricas e hidrossanitarias, elevadores, ventilacdo/exaustdo, ar-condicionado, telefonia,
prevengdo contra incéndio. 3. Programagdo, controle e fiscalizacdo de obras: orgamento e
composicdo de custos, levantamento quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 4.
Projeto de Urbanismo e Paisagismo: métodos e técnicas de desenho e projeto urbano e de
paisagismo, nocdes de sistema cartogrifico e de geoprocessamento, dimensionamento e
programacdo de equipamentos publicos e comunitdrios, sistema viario, sistema de
parcelamentos urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento ambiental.Legislacdao de Parques e
Jardins. 5. Planejamento urbano: uso do solo, gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos
diretores, andlise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos
econdmicos e administrativos), aspectos sociais e econdmicos do planejamento. Legislagdo
Ambiental e Urbanistica. Politicas Puablicas de Preservacio de ambientes historicas. 6. Etica
Profissional: Legislacdo referente a profissdo de Arquiteto. Conhecimento sobre a legislagdo de
entidades de classe profissional. Cédigo de Ftica - Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia.

ARQUIVISTA

1. Planejamento e organizacao de arquivos: a) aspectos conceituais; b) aspectos de formacéo e
desenvolvimento de fundos documentais. 2. Politica e descri¢ao documental. 3. Ciclo vital dos
documentos. 4. Tipologia documental em Arquivistica. 5. Tabela de Temporalidade. 6. Sistemas

e métodos de arquivamento. 7. Memoria e patrimonio documental. 8. Gerenciamento Eletrénico
de Documentos (GED)

ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos tedrico-metodolégicos. Pesquisa social: elaboragdo de projetos, métodos e
técnicas qualitativas e quantitativas. 2. Planejamento: planos, programas e projetos. 3. Avaliacdo
de programas sociais. 4. Estratégias e técnicas de intervengdo: abordagem individual, em
grupos, em redes e com familias. 5. Técnicas de entrevista. 6. Politicas de Assisténcia e Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). 7. Areas de atuacdo: familias, modalidades e questdes
atuais. 8. Usudrios de &lcool, tabaco e outras drogas: aspetos culturais, sociais, psicolégicos e
familiares, prevencdo, tratamento e reducdo de danos. 9. Condigdes e relacdes de trabalho. 10.



Atuacdo na equipe interprofissional. 11. Aspectos éticos da profissdao. Coédigo de Etica
Profissional do Assistente Social.

CONTADOR

1. Legislacao e Etica Profissional. 1.1. Legislagao profissional: a regulamentagao profissional do
Contabilista: o Decreto-Lei n® 9.295/46. 1.2. Cédigo de Etica Profissional do Contabilista,
Resolugdgo CFC n° 803/96. 2. Contabilidade Geral. 2.1. Principios Fundamentais de
Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade. 2.2. Conceitos Gerais: finalidades, objeto,
campo de aplicagdo e areas de especializacdo da contabilidade. 2.3. Patriménio: estrutura,
configuracdes, fatos contdbeis: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 2.4. A
escrituragdo contdbil: as contas, as partidas simples e as partidas dobradas. 2.5. As contas
patrimoniais. As contas de receitas, despesas e custos. As contas de compensacdo. A equagdo
patrimonial. O regime de caixa e o de competéncia. Os lancamentos e suas retificagdes. 2.5. A
elaboragdo das demonstragdes contdbeis: o Balanco Patrimonial e as suas notas explicativas. A
apuracdo do resultado e a Demonstragdao do Resultado do Exercicio. A Demonstracdo de Lucros
e Prejuizos Acumulados. A Demonstragio das Mutagdes do Patriménio Liquido. A
Demonstracao das Origens e Aplicacdes de Recursos. A Demonstragdo de Fluxo de Caixa. A
consolidagdo de balancos. 3. Contabilidade Publica. 3.1. Caracteristicas especificas da
contabilidade publica, érgdos e entidades a que se aplica. 3.2. Planos de contas dos 6rgaos e
entidades da administracdo publica. 3.3. Balanco e demonstragdes das variagdes patrimoniais
exigidas pela Lei n° 4.320/64. 3.4. Orcamento publico: elaboragdo, acompanhamento e
fiscalizagdo. 3.5. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. 3.6.
Receita publica: categorias, fontes, estigios; divida ativa. 3.7. Despesa publica: categorias,
estagios. 3.8. Tomadas e prestacdes de contas. 3.9. Lancamentos na Divida Ativa. 4. Analise
Contabil e Auditoria. 4.1. Analise Contébil: conceitos gerais, objetivos, limitacdes, clientela,
cuidados prévios, preparacdo dos demonstrativos contdbeis para fins de andlise. 4.1.1. Andlise
vertical estatica e dindmica. 4.1.2. Anélise horizontal, conversdo de valores nominais e reais.
41.3. Andlise por Quocientes: liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de
terceiros, imobiliza¢Ges, rotacdo de valores, rentabilidade. 4.1.4. Relatérios de analise. 4.2.
Auditoria: conceitos gerais, principios, normas, técnicas, procedimentos, controles internos.
4.2.1. Fluxos de operagdes, documentos e respectivos responsaveis. 4.2.2. Questionarios, papéis
de trabalho, relatérios e pareceres. 4.2.3. Testes e verificacdes relativos aos principais grupos de
contas patrimoniais e de resultados. 4.2.4. Legislagdo basica relativa a execugdo do trabalho e ao
exercicio profissional da auditoria. 4.3. Pericia: conceitos gerais, principios, normas, técnicas,
procedimentos. 4.3.1. Andlise de quesitos, papéis de trabalho, relatérios e laudos. 4.3.2.
Legislacdo bésica relativa a execucdo do trabalho e ao exercicio profissional da pericia. 5.
Matematica Financeira. 5.1. Regra de trés simples e composta, percentagens. 5.2. Juros simples e
compostos: capitalizagdo e desconto. 5.3. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente. 5.4. Rendas uniformes e varidveis. 5.5. Planos de amortizacdo de empréstimos e
financiamentos. 5.6. Célculo financeiro: custo real efetivo de operacdes de financiamento,
empréstimo e investimento. 5.7. Avaliagdo de alternativas de investimento. 5.8. Taxas de
retorno, taxa interna de retorno. 6. Legislacdo Trabalhista e Rotinas de Departamento de
Pessoal. 6.1. Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e legislagdio complementar. 6.2.
Legislacdo previdencidria. 6.3. Negociagdo trabalhista. 6.4. Administracao de cargos, salérios e
beneficios. 6.5. Folha de pagamento de salarios. 6.6. Administragdo de contratos de terceirizacado
de méao-de-obra. 6.7. Sistemas e célculos de remuneracao.

ECONOMISTA

1. Introdugdo aos problemas econdmicos. 2. Escassez e escolha. 3. Livre mercado. 4. Papel do
governo em economias em desenvolvimento. 5. Macroeconomia. 5.1. Contas nacionais. 5.2.
Balango de pagamentos. 5.3. Taxas de cdmbio. 5.4. Sistemas de taxas de cAmbio fixas e flexiveis.
5.5. Agregados macroeconémicos. 5.6. Renda e produto de equilibrio. 5.7. Consumo. 5.8.
Poupanga. 5.9. Investimento. 5.10. Multiplicador. 6. Setor governo e politica fiscal. 6.1. Déficits e
divida publica. 6.2. Moeda e crédito. 7. Microeconomia. 7.1. Lei da oferta de da demanda. 7.2.
Curvas de demanda e de oferta. 7.3. Elasticidade-preco. 7.4. Fatores que afetam a elasticidade-
preco. 7.5. Elasticidade-renda. 8. Nocdes de teoria da produgdo. 8.1. Funcdo de produgao. 8.2.



Conceitos basicos de custos de producao. 8.3. Preco e produto em concorréncia perfeita, em
oligopd6lio e em monopodlio. 8.4. Falhas no sistema de mercado. 9. Noc¢Ges sobre Métodos
Quantitativos. 9.1. Numeros indices, analise de regressao linear. 10. Analise de investimento e
matematica financeira. 11. Sistema bancério. 11.1. Bancos e institui¢ées financeiras. 11.2. Criagdo
de crédito e mecanismo bancarios. 11.3. Sistema de cdmara de compensacdo. 11.4. Operagdes de
crédito, taxas e juros, indicadores financeiros, intermediacdes financeiras, analise e avaliacao de
titulos de investimento. 12. Andlise de Projetos. 12.1. Ponto de Equilibrio. 12.2. Taxa Interna de
Retorno. 12.3. Valor Presente Liquido. 12.4. Estudos de Pré-viabilidade. 12.5. Estudos de
Viabilidade. 13. Estatistica. 13.1. Probabilidade. 13.2. Estimagdo. 13.3. Propriedades dos
estimadores. 13.4. Fungdes distribuicao de probabilidade. 13.5. Intervalos de confianca. 13.6.
Testes de hipoéteses. 13.7. Tipos de erros. 14. Consolidacdo da Legislacao da Profissdo de
Economista - Capitulo 6. 15. Administracdo de Materiais e Logistica.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Projetos de obras civis. 1.1. Arquitetdnicos. 1.2. Estruturais (concreto, aco e madeira). 1.3.
Fundacoes. 1.4. Instalacbes elétricas e hidrossanitarias. 2. Projetos complementares. 2.1.
Elevadores. 2.2. Ventilagdo-exaustao. 2.3. Ar condicionado. 2.4. Telefonia. 2.5. Prevencgao contra
incéndio. 3. Especificagdo de materiais e servicos. 4. Programagdo de obras. 4.1. Or¢amento e
composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 4.2.
Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERTCPM. 5. Acompanhamento de obras. 6.
Construcao. 6.1. Organizacdo do canteiro de obras: execucdo de fundacdes (sapatas, estacas e
tubuldes). 6.2. Alvenaria. 6.3. Estruturas e concreto. 6.4. Aco e madeira. 6.5. Coberturas e
impermeabilizacdo. 6.6. Esquadrias. 6.7. Pisos e revestimentos. 6.8. Pinturas, instalacbes (dgua,
esgoto, eletricidade e telefonia). 7. Fiscalizagdo. 7.1. Acompanhamento da aplicagdo de recursos
(medigdes, emissdo de fatura etc.) 7.2. Controle de materiais (cimento, agregados aditivos,
concreto usinado, ago, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.). 7.3. Controle de execugdo de
obras e servicos. 8. Nogdes de irrigacdo e drenagem, de hidrdulica, de hidrologia e solos. 9.
Legislacao e Engenharia legal. 10. Licitacdes e contratos. 10.1. Legislagdo especifica para obras
de engenharia civil. 11. Vistoria e elaboracao de pareceres. 12. Principios de planejamento e de
orcamento publico. 13. Elaboragdo de orcamentos. 14. Nogdes de seguranga do trabalho. 15.
Administracdo de Materiais e Logistica. 16. Norma Regulamentadora NR 10 (Seguranca em
Instalagdes e Servicos em Eletricidade) - aprovada pela Portaria 3.214/78, do Ministério do
Trabalho e Emprego e alterada pela Portaria 598 de 7/12/2004. 17. Norma Regulamentadora
NR 06 (Equipamentos de Prote¢do Individual) - aprovada pela Portaria 3.214/78, do Ministério
do Trabalho e Emprego.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Projetos de instalagdes elétricas: entrada de energia; subestacdo; grupo motor gerador;
iluminagédo interna, externa; tomadas comuns e estabilizadas; luminotécnica, rede estruturada,
voz e dados (telefonia e l6gica); sistemas de prevengdo contra descargas atmosféricas; sistemas
de automacao predial integrada; sistemas de seguranca patrimonial, alarme, controle de acessos
e CFTV; e sistemas de sonorizacao, dudio e videoprojecdo. 2. Conceitos gerais: eletricidade;
eletromagnetismo; andlise de circuitos; maquinas elétricas; normas técnicas. 3. Equipamentos
elétricos: selecdo; dimensionamento; operacdo e instalacdo. 4. Manutencdo preventiva e
corretiva de sistemas, maquinas e equipamentos elétricos; planejamento de manutencdo. 5.
Compatibilizacdo entre projeto arquitetdnico e projeto de instalacdes elétricas. 6. Especificagdo
de materiais e servigos. 7. Planejamento de servicos: elaboracdo de orcamento e composigdo de
custos unitarios, parciais e totais; levantamento de quantidades; elaboragdo de cronograma
fisico-financeiro. 8. Execugdo de servicos: etapas e descrigio de servigos; manual do
proprietario/usuario; orientacdo técnica para contratagdo dos servicos de manutencdo de
sistemas, maquinas e equipamentos elétricos. 9. Fiscalizacdo e controle de servigos:
acompanhamento da aplicacdo de recursos (elaboracao de medigdes); controle de materiais;
controle de execucdo de servigos. 10. Legislacdo e Engenharia legal. 11. Licitagdes e contratos:
legislagdo especifica para servigos de engenharia elétrica. 12. Elaboragdo de pareceres técnicos.
13. Nogoes de seguranga do trabalho. 14. Administracdo de Materiais e Logistica. 15. Norma
Regulamentadora NR 10 (Seguranca em InstalacGes e Servicos em Eletricidade) - aprovada pela



Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego e alterada pela Portaria 598 de
7/12/2004. 16. Norma Regulamentadora NR 06 (Equipamentos de Protecdo Individual) -
aprovada pela Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego. 17. Norma Técnica de
Distribuicdo NTD 6.01 - Fornecimento de Energia Elétrica em Tensdo Secundéria a Unidades
Individuais e Coletiva, da CEB Distribuicao.

ENGENHEIRO ELETRONICO

1. Sistemas eletro-eletronicos industriais, sistemas de instrumentacio industrial e circuitos de
comando, controle, protecao. Operacdo, manutencdo (manutengdes preditivas, preventiva e
corretiva), conceitos e fundamentos, funcionalidade, projeto, andlise, testes e emissdo de
pareceres. 2. Componentes eletroeletronicos de baixa e média tensdes (Condutores elétricos, 45
fontes, no-breaks, inversores de freqiiéncia, chave estatica de partida suave, capacitores,
multimedidores de energia, conversores de midia, controladores de fator de poténcia,
amperimetros, relés de protecdo, voltimetros e, wattimetros), instrumentacdo analitica
(analisadores de fltior, cloro, turbidez, pH, ortofosfato, oxigénio dissolvido), transmissores de
pressdo, vazdo nivel, temperatura, vibragdo. Tipos, funcionalidade, teoria, dimensionamento,
instalagdo e testes. 3. Controladores Légicos Programdveis, switches, roteadores, rddios para
transmissdo de dados, conversores de midia, protocolos de comunicagado industrial, programas
supervisoérios, circuitos fechados de TV (CFTV), microcomputadores e redes de dados. 4.
Sistemas de transmissdo de dados e redes industriais. Tipos, funcionalidade, teoria,
programacdo, configuracdo, projeto, instalacdo e testes. 5. Sistemas de Manutengdo.
Planejamento, anédlise coordenacdo e controle da manutencdo (planejamento anual de
atividades, sistema de ordem de servigos; histérico de intervencdes em equipamentos,
componentes principais e em instalacdes; custos aplicados a manutengdo, coordenacgdo de
equipes). Administragdo de materiais técnicos de consumo e controle de custos de sistemas. 6.
Seguranga e utilizacao de EP1/EPC e dos riscos inerentes a atividade incluindo choque elétrico e
arco-voltaico. Identificacio de classe de isolacdo de ferramentas. Uso de luvas e calcados
isolantes, manta isolante, cinto de seguranca, capacete, 6culos e protetores auriculares. 7.
Nogoes em sistema de gestdo pela qualidade conforme critérios de exceléncia do PQNS. 8.
Administracdo de Materiais e Logistica. 9. Norma Regulamentadora NR 10 (Seguranca em
Instalagdes e Servicos em Eletricidade) - aprovada pela Portaria 3.214/78, do Ministério do
Trabalho e Emprego e alterada pela Portaria 598 de 7/12/2004. 10. Norma Regulamentadora
NR 06 (Equipamentos de Prote¢do Individual) - aprovada pela Portaria 3.214/78, do Ministério
do Trabalho e Emprego.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. Higiene do trabalho. 1.1. Riscos ambientais. 1.2. Avaliacdo e controle de agentes ambientais.
1.3. Insalubridade. 1.4. Ventilacdo industrial. 1.5. Riscos quimicos. 1.6. Gases. 1.7. Vapores
organicos e inorganicos. 1.8. Aerodispersoides. 1.9. Poeiras. 1.10. Fumos metalicos. 1.11. Riscos
biolégicos. 1.12. NR-15. 1.13. Riscos fisicos. 1.14. Radia¢des ndo ionizantes. 1.15. Radia¢des
ionizantes. 1.16. Infra-som. 1.17. Ultra-som. 1.18. Pressdes anormais. 1.19. Temperaturas
extremas. 1.20. Ruido. 1.21. Vibracdo. 1.22. [luminacdo. 1.23. PPRA. 1.24. Técnicas de uso de
equipamento de medicdes. 2. Tecnologia e prevengdo no combate a sinistro. 2.1. Propriedade
fisicoquimica do fogo. 2.2. O incéndio e suas causas. 2.3. Classes de incéndio. 2.4. Métodos de
extingdo. 2.5. Agentes e aparelhos extintores. 2.6. Extintores de incéndio. 2.7. Sistemas de
prevencao e combate a incéndios. 2.8. Brigadas de incéndio. 2.9. Planos de emergéncia e auxilio
miutuo. 2.10. Analise da NR-23. 2.11. NR-26. 3. Seguranca do trabalho. 3.1. Legislacdo e
normatizagdo. 3.2. Acidentes de trabalho. 3.3. Conceito técnico e legal. 3.4. Causas dos acidentes
do trabalho. 3.5. Anélise de acidentes. 3.6. Custos dos acidentes. 3.7. Cadastro de acidentes. 3.8.
Comunicacdo e registro de acidentes. 3.9. Definicdes de atos e condicées ambientais de
inseguranga. 3.10. Investigacdo das causas dos acidentes. 3.11. Estatisticas de acidentes. 3.12.
Equipamento de Protecao Individual (EPI). 3.13. Equipamento de Protegdo Coletiva (EPC). 3.14.
Inspecdo de seguranca. 3.15. NR-5. 3.16. NR-4. 4 Medicina do trabalho. 4.1. Toxicologia. 4.2.
Doengas profissionais. 4.3. Agentes causadores de doencas: Fisicos - Biolégicos — Quimicos. 4.4.
Primeiros Socorros. 4.5. PCMSO - Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional - NR-7. 5
Ergonomia. 5.1. Principios da ergonomia. 5.2. A aplicabilidade da ergonomia. 5.3. Influéncia na



ergonomia da iluminagdo, cores, clima etc. 5.4. Espacos de trabalho. 5.5. Sistemas de controle.
5.6. Atividades musculares. 5.7. Ergonomia e prevencdo de acidentes. 5.8. Seguranca em
processamento de da dos. 5.9. Transporte, armazenamento, movimentacdo e manuseio de
materiais. 5.10. Estudo da NR-17 - ergonomia. 6. Prevengdo e controle de perdas. 6.1. Conceitos
gerais. 6.2. Estudo de riscos. 6.3. Mapeamento de riscos. 6.4. PPRA. 6.5. Planos e brigadas de
emergéncia. 6.6. Andlise de riscos. 6.7. Técnicas de andlise. 6.8. Programa de prevencdo e
controle de perdas em empresas. 6.9. Controle de acidentes com danos a propriedade. 6.10.
Elementos basicos para um programa de seguranca. 6.11. Inspecdo de seguranga. 6.12. Sistema
de registro de acidentes. 6.13. Investigacdao de acidentes. 6.14. Controle de identificagdo das
causas dos acidentes. 6.15. Controle das causas dos acidentes. 6.16. Responsabilidade civil e
criminal. 6.17. Controle de perdas e pericias trabalhistas. 7. Administracdo e legislacdo aplicada.
7.1. Estudos das Normas Regulamentadoras (NR). 7.2. Portaria n.° 3.214, de 8 de junho de 1978.
7.3. Portaria n.° 3.067, de 12 de abril de 1988. 7.4. Legislagdo trabalhista especifica. 7.5.
Consolidacdo das Leis do Trabalho. 7.6. Lei n.° 6.514, de 22 de dezembro de 1977. 7.7.
Atribuicdes do técnico de seguranca do trabalho. 7.8. Decreto n.° 7.410 de 27 de novembro de
1985. 7.9. Decreto n.° 92.530 de 9 de abril de 1986. 7.10. Portaria n.” 3.275 de 21 de setembro de
1989. 7.11. NR-27 - Registro do Técnico de Seguranca no Ministério do Trabalho. 7.12. Etica
profissional. 8. Projetos de instalacdo de seguranca. 8.1. Gestdo de seguranca e satde do
trabalho na Empresa. 8.2. BS-8800 (Norma inglesa de gerenciamento de seguranca ocupacional).
8.3. OHSAS 18.001 (Norma mundial que certifica empresas que investem em satde do
trabalhador). 9. Comissao interna de prevencdo de acidentes (CIPA). 9.1. Desenvolvimento da
CIPA. 9.2. Estrutura. 9.3. Funcionamento. 9.4. Resultados. 9.5. O processo de elei¢do. 9.6. Curso
Basico para membros da CIPA. 10. Administracdo de Materiais e Logistica. 11. Norma
Regulamentadora NR 10 (Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade) - Aprovada
pela Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego e alterada pela Portaria 598 de
7/12/2004. 12. Norma Regulamentadora NR 06 (Equipamentos de Protecdo Individual) -
aprovada pela Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego. 14. NBR 14280 ABNT -
Cadastro de Acidentes de Trabalho.

ENGENHEIRO TELECOMUNICACOES

Eletricidade: primeira e segunda leis de Ohm; leis de Kirchhoff; filtros; circuitos ressonantes;
transformador. Instrumentos de Medidas Elétricas: multimetros analdgico e digital;
osciloscopio. Funcionamento e especificagdes de dispositivos: resistor; capacitor, indutor; diodo
retificador; diodo Zener; transistor bipolar; FET; circuitos integrados digitais (TTL e CMOS) e
lineares (741, 555, 78XX). Eletronica Basica: fontes de alimentacdo estabilizadas; amplificadores
de &dudio com transistores e com circuitos integrados; osciladores; circuitos basicos com
amplificadores operacionais; circuitos combinacionais (decodificadores, multiplex e
demultiplex); circuitos seqiienciais (flip-flops, registradores e contadores); memodrias;
conversores A/D e D/A. Sistemas Microprocessados: microprocessadores 8085 e Z80;
microcontrolador 8051. Propagacdo de Ondas Eletromagnéticas: ondas espaciais, troposférica e
ionosférica; perda no espacgo livre; faixas de freqiiéncias; microondas. Antenas: tipos;
caracteristicas; aplicagdes. Linhas de Transmissdo: parametros; tipos; aplicagdes. Processos de
Modulagdo: AM-DSB; AM-DSB/SC; AM-SSB; FM; PAM; PPM; PWM; PCM. Sistemas
Chaveados: ASK; PSK; FSK. Sistemas de Multiplexagdo: TDM; FDM. Telefonia: centrais
telefonicas; telefonia fixa (redes interna e externa); telefonia celular; radio digital.
Teleprocessamento: estrutura das redes de teleprocessamento; protocolos de comunicagdo.
Microcomputador: instalagdo; hardware; software (DOS; WINDOWS; WORD; EXCEL).
Equipamentos: sonorizagdo ambiente; circuito fechado de TV; sistemas de mensagens e de
sinalizagdo. Conceito e fundamentos aplicados a manutencdo de instalagdes industriais
(manutengdo preventiva e corretiva). Administracio de materiais técnicos de consumo.
Planejamento e controle da manutengdo (planejamento anual de atividades sistemas de ordens
de servigos, histéricos de intervengdes em equipamentos, componentes principais em
instalagdes; Custos aplicados a manuten¢do). Programagdo e execugdo de servicos de
manutencdo. Organizacdo de manutencdo em sistemas produtivos continuos
(produgdo/operacdao H-24). Orcamento de servicos de Engenharia de Telecomunicagoes.



Medicado de Servicos de Engenharia e Leis n.° 8.666/93 e 8.883/94. Lideranca e gerenciamento
de recursos.

MEDICO DO TRABALHO

1. Moléstias infecciosas. Disttirbios nutricionais. Dermatologia. Psiquismo e suas doencas.
Metabolismo e suas doencas. Doencas relacionadas aos sistemas: imunitario, nervoso,
respiratdrio, cardiovascular, genito-urindrio, endécrino e digestivo. Ortopedia e traumatologia.
Primeiros socorros e pronto atendimento Neoplasias 2. Sattde do Trabalhador. Conhecimentos
de fisiologia do trabalho relacionados a visao, audigdo, alimentagdo e sistema osteoarticular.
Conhecimentos de toxicologia. Doengas profissionais e doengas ligadas ao trabalho: conceito,
classificacdo, epidemiologia, aspectos clinicos, toxicolégicos, diagnodstico, prevencgdo,
prognostico e reabilitagdo das mais freqiientes no Brasil. Pneumoconioses, asmas profissionais,
perdas auditivas, hepatopatias, nefropatias, doencas do aparelho 6steo-articular. Conhecimento
sobre etiologia das DORTSs e sobre fatores estressantes em ambiente de trabalho. Relagdo de
doengas profissionais no ambito da Previdéncia Social. Acidentes do trabalho: defini¢es,
estatisticas, epidemiologia, técnicas e métodos de investigacdo, medidas técnicas e
administrativas de prevengdo. Conhecimentos de estatistica em medicina do trabalho e
indicadores de satide. Higiene do trabalho. Impacto do trabalho sobre a seguranga e satide dos
trabalhadores. Avaliagdo da capacidade laborativa. Conhecimentos de acompanhamento
médico de portadores de doengas cronicas em medicina do trabalho. Programa de prevencao de
riscos ocupacionais. Limites de tolerancia. Agentes fisicos, quimicos, biolégicos e riscos a satide.
Controle e avaliacdo dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. Riscos ligados a condugéo de
veiculos e operacdo de maquinas. CIPA e mapa de riscos. Conhecimentos de atividade e carga
de trabalho; de atividade fisica e riscos a satide. 3. Rotinas Legais e Administrativas.
Funcionamento de servico de medicina e seguranca do trabalho em empresas. Registro de
dados, arquivo e documenta¢do médica em satde do trabalhador. Programa de controle médico
em sauide ocupacional. Avaliacdo laboratorial. Atestado de satide ocupacional. Emissao de CAT
e de laudo médico. Ato médico pericial: condutas administrativas, éticas e legais.
Responsabilidade legal do médico do trabalho. 4. Organizagdo, Psicologia e Sociologia do
Trabalho. Conhecimentos de ergonomia e melhoria das condi¢ées de trabalho. Vida psiquica e
organizacdo. Psicopatologia do trabalho. Organizacdo do trabalho e sofrimento psiquico.
Assédio moral, estresse, ansiedade e depressao. Atividade e carga de trabalho. Atividade fisica
e riscos a sauide. Trabalho sob pressdo temporal e riscos a satide. Sofrimento psiquico e
psicopatologia do trabalho (inclusive com relagdo ao alcool e as drogas). 5. Legislagdo em Sadde
e Trabalho. Seguranca e satide no trabalho na legislagdo vigente no Brasil. Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT. Normas regulamentadoras NRs 4, 5, 7, 9, 16 e 17, aprovadas pelo
Ministério do Trabalho. Lei Organica de Satide. Lei 8.080 e Legislagdo Complementar. Lei 8.142:
Politica Nacional de Satde do Trabalhador. Seguranca e satide no trabalho nas Normas
Internacionais da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT, especificamente a Convengdo
n° 81 Inspecao do Trabalho (Decreto n° 95.461, de 11 de dezembro de 1987). Convengdo n° 161 -
Servicos de Satde do Trabalho (Decreto n°® 127, de 22 de maio de 1991). 6. Legislacdo
Previdencidria: beneficios, aposentadoria, acidente de trabalho: Lei n°® 8.212 e 8.213 de 24 de
julho de 1991, Decreto n°® 3.048/99 e alteracbes posteriores (3.112/99, 3.265/99, 3.298/99,
3.452/00, 3668/00, 4032/00, 4079/ 00 e 4729/03). LTCAT e PPP. 7. Norma Regulamentadora
NR 10 (Seguranga em Instalagdes e Servicos em Eletricidade) - aprovada pela Portaria 3.214/78,
do Ministério do Trabalho e Emprego e alterada pela Portaria 598 de 7/12/2004. 8. Norma
Regulamentadora NR 06 (Equipamentos de Protecdo Individual) - aprovada pela Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego.

PEDAGOGO

Educacdo e Mundo do trabalho. A globaliza¢do da economia, a reestruturagdo produtiva, a
nova concepcao de estado, a crise do emprego. As formas de organizacao do trabalho e seus
impactos na educacdo dos trabalhadores. Dimensdes pedagégicas dos processos de organizagdo
e gestdo do trabalho. Educacdo e qualidade. O papel do pedagogo na empresa. Gestdao do
conhecimento e inteligéncia organizacional. A construcdo do conhecimento a partir das
necessidades da organizacdo. Gestdo de projetos e formacdo de equipes. Pratica educativa no



desenvolvimento de Pessoas. Processos de comunicacdo. Jogos e dindmicas de grupo nas
organizacdes. Processo pedagogico: as categorias tedrico-metodologicas da pedagogia do
trabalho (critérios para selecao de contetidos, metodologia, acompanhamento e avaliacao). As
novas competéncias demandadas pelo mundo do trabalho. Tecnologias da comunicagdo e
informagdo em Educacdo. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Teorias de
aprendizagem. Projetos educativos interdisciplinares. Atuacdo interdisciplinar em articulacao
com diferentes equipes profissionais, visando a formacdo em servigo. Ac¢des investigativas e
avaliativas para o desenvolvimento de pessoas. Avaliagdo de programas educacionais no
ambito empresarial. Dimensao politica do exercicio profissional - Etica profissional.

REDATOR/REVISOR DE TEXTO

Teoria da Redacdo Oficial (ou de Expediente: Memorando, Oficio e Relatério); Figuras de
Linguagem; Semantica (Sinonimia, Antonimia, Homonimia, Paronimia, Hiponimia,
Hiperonimia, Polissemia, Sentido Denotativo e Sentido Conotativo); Coesdo e Coeréncia
Textuais; Revisdo de Texto Dissertativo; Revisdo de Texto Narrativo; Revisao de Texto
Descritivo; Revisdo de Texto Literdrio (Ritmo, Metro, Rima, Metrificacdo e Escansdo); Revisdo
de Texto Jornalistico, de Editoras e Agéncias de Publicidade (por meio do cédigo internacional
do Revisor); Revisao de Texto Cientifico. Aspectos relativos ao processo de producdo e
compreensao de textos: processo de enunciacdo; discurso, género textual e texto;
intertextualidade e polifonia; fatores de textualidade. Linguagem e variagdo linguistica: tipos de
variacao linguistica; a variagdo linguistica na Lingua Portuguesa do Brasil; a varia¢do linguistica
e a construgdo do texto escrito; formalidade e informalidade. Lingua e gramatica: concepg¢des de
gramaética; tipos de gramadtica. Padrdo culto escrito da Lingua Portuguesa: - Divisao sildbica -
Ortografia - Estrutura e formagdo de palavras - Emprego do substantivo - Emprego do adjetivo
- Verbos: classificagdo, conjugagdo, predicacdo, emprego de tempos e modos - Crase - Emprego
do pronome - Palavras homoénimas, pardnimas, cognatas e sindnimas -Propriedade vocabular -
Estrutura do periodo e da oragdo: aspectos sintaticos e semanticos - Concordancia verbal e
nominal - Regéncia verbal e nominal - Sintaxe de colocagdo - Pontuagao.

NIVEL MEDIO

AGENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

1. Atos administrativos de uso mais freqiiente: circulares, avisos, portarias, oficios, despachos,
ordens de servigo. 2. Nogdes de planejamento administrativo e operacional. 3. Nogdes de
patriménio e controle patrimonial. 4. Hierarquia e autoridade. 5. Eficiéncia, eficacia,
produtividade e competitividade. 6. Motivacao e desempenho. 7. Lideranga. 8. Grupos de
trabalho. 9. Gestdo da qualidade. 10. Técnicas de atendimento ao ptublico. 11. Relagdes humanas
e relagdes publicas. 12. Procedimentos administrativos. 13. Agentes auxiliares do comércio:
operagOes bancdrias e cartérios. 14. Arquivo e protocolo: arquivo e sua documentacdo;
organizacao de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos
de pastas; arquivamento de registros informatizados. 15. Nocoes de uso de equipamentos de
escritério. 16. Nogdes basicas de arquivo.

NIVEL TECNICO

TECNICO INDUSTRIAL - ELETROTECNICO

1. Circuitos elétricos. Medidas elétricas: medi¢do e unidades de medida. Materiais elétricos.
Maquinas elétricas (motores e geradores). 2. Equipamentos elétricos (transformadores,
disjuntores, chaves seccionadoras, pdraraios, banco de capacitores). 3. Eletromagnetismo.
Sistemas trifdsicos. Aterramento. 4. Sistema internacional de unidades e conversdes. 5.
Acionamentos e controles elétricos. 6. Instalagdes elétricas de alta e baixa tensdo. 7. [luminacio
publica. 8. Tecnologias de redes de distribui¢do. Sistemas elétricos de poténcia. Equipamentos
de subestagdes de distribui¢do. Equipamentos de medigdo. 9. Transformagdo, protegdo e
operacdo de redes (manobras) de distribuicdo. 10. Nogdes de desenho técnico. 11.
Administracdo de Materiais e Logistica. 12. Norma Regulamentadora NR 10 (Seguranca em
Instalagdes e Servicos em Eletricidade) - aprovada pela Portaria 3.214/78, do Ministério do
Trabalho e Emprego e alterada pela Portaria 598 de 7/12/2004. 13. Norma Regulamentadora
NR 06 (Equipamentos de Protecdo Individual) - aprovada pela Portaria 3.214/78, do Ministério



do Trabalho e Emprego. 14. Norma Técnica de Distribuicio NTD 6.01 - Fornecimento de
Energia Elétrica em Tensdo Secundaria a Unidades Individuais e Coletiva, da CEB Distribuicao.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. Introdugdo a Engenharia de Seguranca do Trabalho. Histérico. 2. Seguranca e Sadde no
Trabalho nos Diplomas Legais Vigentes no Pais: Constituicao Federal, de 1988; Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT; Normas Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho,
aprovadas pela Portaria MTb 3.214, de 08 de junho de 1978, e suas alteragdes; Normas
Regulamentadoras Rurais, aprovadas pela Portaria MTb 3.067, de 12 de abril de 1988, e suas
alteracoes; Lei 7410, de 27 de novembro de 1985; Instrugdo Normativa, SSST/MTb No 1, de 11
de abril de 1994; Portaria N.° 4, de 6 de Fevereiro de 1992; Normas vigentes na ABNT referentes
a Seguranca e Satide no Trabalho. 3. Sistema Federal de Inspecao do Trabalho: Decreto 55.841,
de 15 de marco de 1965, e suas alteracdes; Lei 7855, de 24 de outubro de 1989, e suas alteracdes;
Portaria MTb 3311, de 29 de novembro de 1989, e suas alteracdes; Portaria Interministerial
MTb/SAF 6, de 28 de margo de 1994, e suas alteragdes; Portaria MTb 549, de 14 de junho de
1995, e suas altera¢des; Instrucdo Normativa Intersecretarial 1, de 11 de margo de 1994, e suas
alteracGes; Instru¢do Normativa Intersecretarial 8, de 15 de maio de 1995, e suas alteracGes;
Decreto 4552, de 27 de dezembro de 2002, e suas alteragdes; 4. Seguranca e Satide no Trabalho -
Normas Internacionais - OIT - Convengdo 81 - Inspecdo do Trabalho (Decreto 95.461, de 11 de
dezembro de 1987); Convencado 139 - Prevencdo e Controle de Riscos Profissionais Causados
pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto 157, de 2 de julho de 1991); Convencao 148
- Protecdo dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a Contaminagao do Ar, ao
Ruido, as Vibragdes no Local de Trabalho (Decreto 93.413, de 15 de outubro de 1986);
Convengdo 155 - Seguranca e Satide dos Trabalhadores (Decreto 1.254, de 29 de setembro de
1994). 5. Higiene e Medicina do Trabalho. Agentes ambientais fisicos, quimicos e biolégicos.
Antecipagdo, reconhecimento, avaliacdo e controle dos riscos ambientais. Analise de elementos
insalutiferos e periculosos. 6. Fisiologia do trabalho. 7. Toxicologia. 8. Nog¢des de Primeiros
socorros. 9. Equipamentos de prote¢do individual e coletiva (EPI/EPC). 10. Avaliagdo e controle
de riscos profissionais. 11. Medidas técnicas e administrativas de prevencdo de acidentes. 12.
Seguranca do Trabalho referente a ferramentas manuais portateis, maquinas e equipamentos,
motores e bombas, equipamentos de pressao, equipamentos de soldagem e corte; instalagdes e
servicos em eletricidade. Cores e sinalizacdo. 13. Administracdo de Materiais e Logistica. 14.
Norma Regulamentadora NR 10 (Seguranca em Instalagées e Servigos em Eletricidade) -
aprovada pela Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego e alterada pela Portaria
598 de 7/12/2004. 15. Norma Regulamentadora NR 06 (Equipamentos de Protegdo Individual)
- aprovada pela Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego,

TECNICO INDUSTRIAL - EDIFICACOES

1. Escalas. 2. Projeto arquitetonico - convengdes graficas (representacdo de materiais, elementos
construtivos, equipamentos, mobilidrio). 3. Desenho de planta de situacdo, planta baixa, cortes,
fachadas e planta de cobertura. 4. Detalhes. 5. Cotagem. 6. Esquadrias (tipos e detalhamento). 7.
Escadas e rampas (tipos, elementos, cdlculo, desenho). 8. Coberturas (tipos, elementos e
detalhamento). 9. Acessibilidade (NBR 9050/2004). 10. Desenho de projeto de reforma -
convengdes. 11. Projeto e execugdo de instalagdes prediais - instalagdes elétricas, hidrdulicas,
sanitdrias, telefonia, gas, mecanicas, ar-condicionado. 12. Estruturas - desenho de estruturas em
concreto armado e metélicas (plantas de formas e armacdo). 13. Vocabulario técnico -
significado dos termos usados em arquitetura e construcdo. 14. Tecnologia das construgodes. 15.
Materiais de construcdo. 16. Topografia. 17. Desenho em AUTOCAD: menus, comandos,
aplicagoes. 18. Administragdo de Materiais e Logistica. 19. Norma Regulamentadora NR 10
(Seguranga em Instalacdes e Servigos em Eletricidade) - aprovada pela Portaria 3.214/78, do
Ministério do Trabalho e Emprego e alterada pela Portaria 598 de 7/12/2004. 20. Norma
Regulamentadora NR 06 (Equipamentos de Protecdo Individual) - aprovada pela Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego.

TECNICO INDUSTRIAL - ELETRONICA



1. Circuito de corrente continua e corrente alternada. 2. Grandezas elétricas e eletronicas. 3.
Unidades de medida. 4. Lei de Ohm. 5. Fonte de alimentacdo. 6. Capacitores, resistores e
indutores. 7. Sinais senoidais: freqiiéncia, amplitude, fase e valor eficaz. 8. Poténcia aparente,
ativa, reativa e fator de poténcia. 9. Filtros RL/RC. 10. Circuito RLC. 11. Amplificadores
Operacionais. 12. Circuitos com Diodos. 13. Retificadores de meia onda, onda completa e
dobrador de tensdo, ceifadores e grampeadores. 14. Circuitos com transistores: polarizagio e
reta de carga, FET, BJT, configuracao Darlington. 15. Circuitos digitais: dlgebra de Boole, mapa
de Karnaugh. 16. Circuitos combinacionais e sequenciais, registradores e contadores. 17.
Conversores A/D e D/A. 18. Medidores de tensdo, corrente e poténcia. 19. Sistema
Internacional de Unidades. 20. Administracio de Materiais e Logistica. 21. Norma
Regulamentadora NR 10 (Seguranca em InstalacGes e Servicos em Eletricidade) - aprovada pela
Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego e alterada pela Portaria 598 de
7/12/2004. 22. Norma Regulamentadora NR 06 (Equipamentos de Protecdo Individual) -
aprovada pela Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego.

TECNICO INDUSTRIAL - TELECOMUNICACOES

1. Grandezas elétricas e eletronicas. 1.1. Tensao, corrente, poténcia (ativa, reativa, total),
freqiiéncia, resisténcia, capacitancia, indutancia, isolagdo elétrica, fator de poténcia, qualidade
de energia. 1.2. Medicdo e instalagdo de equipamentos de medicdo. 2. Sistemas de dados e voz.
2.1. Tipos, funcionalidade, protocolos, administragdo, equipamentos, configuracdo, seguranga,
instalagdo, manutencdo e testes. 3. Sistemas de comunicacdo via radio. 3.1. Tipos, protocolos,
modulagdes, funcionalidade, administracdo, equipamentos, configuragdo, seguranga, instalagao,
manutencdo e testes. 4. Redes de computadores e redes de comunicagdo. 4.1. Tipos,
funcionalidade, administragdo, equipamentos, configuragdo, seguranca, instalagdo, manutengéo
e testes. 5. Sistemas telefonicos, cabeamento estruturado e telefonia IP. 5.1. Funcionalidade,
protocolos, administracdo, equipamentos, configuragdo, seguranca, instalagdo, manutencédo e
testes. 5.2. Leitura, compreensao e interpretagdo de desenhos e projetos. 5.3. Cabeamento com
fibra otica. 5.4. Diagnoésticos de defeitos. 6. Telefonia movel: Conceitos de grupo
fechado/aberto. 7. Sistema de telefonia comutada privada. 8. Tipos de Manutengdo. 8.1
Corretiva, preventiva e preditiva. 9. Seguranga e utilizagdo de Equipamento de Protegdo
Individual e Coletivo - EPI / EPC e dos riscos inerentes a atividade incluindo choque elétrico e
arcovoltaico. 10. Regulamento de Servicos de Comunicagdo (Anatel). 11. Administracdo de
Materiais e Logistica. 12. Norma Regulamentadora NR 10 (Seguranca em Instalagdes e Servigos
em Eletricidade) - aprovada pela Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego e
alterada pela Portaria 598 de 7/12/2004. 13. Norma Regulamentadora NR 06 (Equipamentos de
Protecdo Individual) - aprovada pela Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego.

TECNICO DE INFORMATICA

MANUTENCAO: 1 Computadores padrao IBM PC: arquitetura e funcionamento, caracteristicas
de componentes de hardware (placas, memérias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de
entrada e saida, instalagdo e configuracao de periféricos, instalacao, configuragdo e manutengao
de microcomputadores e impressoras. 2 Sistemas Operacionais Windows XP, 7 e Linux Ubuntu,
instalagdo e configuracdo de suites de escritério (MS-Office, Open Office), instalacdo e
configuracdo de browser’s (Internet Explorer e Mozilla Firefox). 3 Nogoes de redes de
computadores: Topologias 16gicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FIP e HTTP,
servicos (DHCP, WINS, DNS), administragdo de contas de usudrios, fundamentos de rede locais
(cabeamento, comunicagdo, placas de redes, modens, hubs, switches, roteadores).
PROGRAMACAQ: 1.Légica de Programacdo: construgio de algoritmos (tipos de dados,
variaveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliagdo de expressdes,comandos de entrada e
saida, fun¢des pré-definidas, estruturas de controle, passagem de pardmetros, recursividade,
programacao estruturada); estruturade dados: tipos abstratos de dados, vetores e matrizes,
conceitos de listas, pilhas, filas e arvores, métodos de busca, insergdo e ordenagao; 2. Principios
de Engenharia de Software: Conceitos de modelagem de dados orientada a objetos (classes,
heranga, polimorfismo, objeto, construtores), Conceitos de bancos de dados relacionais,
diagramas entidades-relacionamentos; metodologias de desenvolvimento de sistemas, processo
unificado, conceitos de UML; arquitetura de aplicacdes para o ambiente Internet; Conceitos de



Arquitetura em multiplas camadas 3. Linguagens de programacao: Nocoes de programagdo em
ASP, PHP e Java; 4. Conhecimentos dos SGBD’s SqlServer e MySQL, Linguagem SQL; 5.
Conhecimentos de HTML, XML, Javascript e CSS. SEGURANCA DE REDES: Nogodes de
seguranga fisica e l6gica: Configuragdo de ativos de seguranca: Firewall e proxies; Nogoes de
VPN: listas de acesso, mecanismos de autenticacdo e Certificacdo Digital: Conceito de
Criptografia e de chaves assimétricas; sistemas de deteccdo de intrusdo. Softwares maliciosos:
virus, spywares, rootkit, etc. Nogdes da norma ISO 27001:2005.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

1. Saade Publica e Satude do Trabalhador. Politica nacional de satide. Aten¢do a saide no
trabalho e niveis de intervencdo. Meio ambiente e saneamento. Programa nacional de
imunizacdo. Programa nacional de Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus. 2. Epidemiologia.
Histoéria natural da doenca e niveis de prevencado. Vigilancia epidemiolégica aplicada em satde
do trabalhador. 3. Higiene e Seguranca do Trabalho. Identificacdo e classificacdo dos riscos
ocupacionais - mapa de riscos. Medidas de prevencdo e controle. Equipamentos de protegdo
individual - EPI. Equipamentos de protecdo coletiva - EPC. 4. Vigilancia Sanitaria,
Biosseguranca e Controle de Infecgdo. Conceitos. Medidas de prevencdo e controle. 5.
Ergonomia. Conceito e evolucdo. Caracteristicas do posto de trabalho. Cargas de trabalho.
Avaliagdo do trabalho. 6. Acidente do trabalho e doengas profissionais. Conceitos, legislacdo,
classificacdo e medidas de controle e prevengdo. 7. Legislacdo de seguranca e medicina do
trabalho. Lei no. 6.514/77; normas regulamentadoras aprovadas pela Portaria no. 3.214/78. 8.
Enfermagem do trabalho: Aspectos histéricos; estrutura e finalidade dos servicos especializados
em satde e seguranca no trabalho; aspectos éticos e legais do exercicio da enfermagem;
competéncias e atribui¢ées da equipe de enfermagem do trabalho; integragdo da enfermagem
do trabalho nos programas de satide ocupacional. 9. Préticas de enfermagem: procedimentos
técnicos realizados pelo auxiliar de enfermagem no atendimento ao trabalhador; embasamentos
teéricos que fundamentam os procedimentos técnicos. 10. Atendimento de enfermagem em
situagdes de emergéncia: Prioridades, principios cientificos e procedimentos de enfermagem
nos diferentes processos de atendimento ao trabalhador em situa¢des de emergéncia. 11. Norma
Regulamentadora NR 06 (Equipamentos de Protecdo Individual) - aprovada pela Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego.

NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONALIS - ELETRICIDADE

1. Conhecimento de Grandezas Elétricas. 1.1. Tensdo, corrente, poténcia (ativa, reativa, total),
freqiiéncia, resisténcia de aterramento, isolagao elétrica, fator de poténcia, qualidade de energia.
1.2. Medigdo e instalagdo de equipamentos de medicdo. 1.3. Conhecimento de tipos e utilizagdo
de méquinas elétricas de baixa e média tensdo e seus dispositivos de partida, parada e protegdo
elétrica. 2. Componentes elétricos de baixa e média tensdo. 2.1. Disjuntores, transformadores,
seccionadoras, transformador de corrente e de potencial de baixa e média tensdo. 2.2. Inversores
de freqiiéncia, chaves estaticas de partida suave, contadores, relés de protecdo, relés auxiliares,
relés inteligentes, disjuntores-motor, multi-medidores de grandezas elétricas, capacitores,
controlador de fator de poténcia, controladores légicos programaveis. 2.3. Instalacdo,
configuracdo e parametrizagdo de componentes elétricos de baixa e média tensao. 2.4. Testes,
ensaios elétricos, calibragdo e afericdo. 3. Sistemas de protecdo, comando, controle e
aterramento. 3.1. Analise e interpretacdo de projetos elétricos. 3.2. Diagndsticos de defeito. 3.3.
Dimensionamento de condutores e de dispositivos de prote¢do, comando e controle. 4. Desenho
Técnico. 4.1. Leitura, compreensao, interpretacdo e elaboragdo de desenhos e projetos elétricos
(unifilares, trifilares e esquematicos de comando, controle e protecao) inclusive assistido por
computador (AutoCAD). 5. Conceitos de manutengdo industrial. Planejamento de manutengao.
Manutengdo corretiva, preventiva e preditiva. Andlise de falha, busca da causa raiz e método
dos “porqués”. 6. Manuseio e aplicagdo de instrumentos de ensaios elétricos. 6.1. Megometro.
6.2. Ducter. 6.3. Hipot. 6.4. Multimetro. 6.5. Frequéncimetro. 7. Seguranca e utilizacao de
Equipamento de Protecdo Individual e Coletivo - EPI / EPC e dos riscos inerentes a atividade
incluindo choque elétrico e arco-voltaico. 8. Norma Regulamentadora NR 10 (Seguranca em
Instalagdes e Servicos em Eletricidade) - aprovada pela Portaria 3.214/78, do Ministério do



Trabalho e Emprego e alterada pela Portaria 598 de 7/12/2004. 9. Norma Regulamentadora NR
06 (Equipamentos de Protecao Individual) - aprovada pela Portaria 3.214/78, do Ministério do
Trabalho e Emprego. 10. Norma Técnica de Distribuigdo NTD 6.01 - Fornecimento de Energia
Elétrica em Tensdo Secundaria a Unidades Individuais e Coletiva, da CEB Distribuigao.

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS - SERVICOS GERAIS

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. Nogdes
basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao; Normas de seguranga, conceito
de protegdo e equipamentos de protegdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execugdo do servico de agente de servicos operacionais - servigos gerais. Nogdes basicas de
atendimento ao publico.



