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EDITAL N° 263 DE 08 DE NOVEMVBRO DE 2013

O Reitor da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM), no uso de suas
atribuicdes e considerando o disposto no Decreto 6.944, publicado no DOU de 21/08/2009, Portaria/MEC
n°. 243, publicada no DOU de 04/03/2011, Decreto n° 7.232, publicado no DOU de no 20/07/2010 e a
Portaria Interministerial n® 47, publicada no DOU de 1/03/2013, torna publica a abertura das inscri¢cdes
para Concurso Publico, regido pelo presente Edital, destinado ao provimento de cargos da carreira
técnico-administrativa desta Universidade, conforme consta no Anexo |, de acordo com as Leis n° 8.112,
de 11/12/1990, n° 11.091 de 12/01/2005, n° 11.233, de 22/12/2005 e n° 12772, 28/12/2012, e demais
regulamentacgdes pertinentes.

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O concurso publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sua execugao
cabera a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri e sera acompanhada por Comissao
designada pela Reitoria para acompanhar para acompanhar o processo.

1.1 Os cargos e o numero de vagas oferecidas para a UFVJM, Campus Diamantina, Fazenda
Experimental do Moura, Fazenda Experimental de Couto de Magalhdes Campus de Janauba, Campus
do Mucuri e Campus Unai sao os especificados no Anexo | deste edital.

1.2 A descrigdo das atribuicdes dos cargos e os pré-requisitos para investidura nos mesmos estao
relacionados no Anexo Il deste Edital. Os programas das provas, bem como as respectivas sugestdes
bibliograficas, serdo disponibilizados no site www.ufvim.edu.br,link Concursos — Tecnico-Administrativos —
Concurso 2013, a partir das 14 horas do dia 12 de novembro de 2013.

1.3 Regime juridico: Estatutario, previsto na Lei n°. 8.112/90 e demais regulamentacdes pertinentes.

1.4 Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, estabelecidas no artigo 19, da Lei n° 8.112/90,
alterado pelo artigo 22, da Lei 8.270/91, salvo os cargos em que legislagéo especifica estabelecer jornada
diversa.

1.5 A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e, ou, noturno ou em regime de plantao,
nos termos da lei, de acordo com a especificidade do cargo e as necessidades da Instituicdo.

1.6 A lotagéo dos aprovados sera efetuada observando o campus para o qual o candidato fez opgéo, nos
diversos setores da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da administragdo. Os engenheiros, psicélogos, técnicos de laboratério e
técnicos em enfermagem serao lotados conforme previsto no item 10.3 deste Edital.

1.7 A remuneracao inicial é equivalente ao vencimento basico dos respectivos cargos:

a) Nivel de classificagdo C. Nivel de Capacitacdo | e Padrdo de Vencimento 01 - R$ 1547,23;
a) Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitacéo | e Padrdo de Vencimento 01 - R$ 1912,99,
b) Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagéo | e Padrdo de Vencimento 01 - R$ 3138,70.

1.7.1 Os valores acima serdo acrescidos do auxilio-alimentagdo e auxilio transporte, nos termos da
legislacao vigente.

1.8 Toda mencéao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

2.DAS INSCRIGOES
2.1 As inscricdes serédo realizadas das 9 (nove) horas do dia 18/11/2013 as 20 (vinte) horas do dia
29/11/2013, exclusivamente pela Internet, no enderego eletrdnico www..ufvim.edu.br, no link Concurso —

Técnico-Administrativo - Concurso 2013, em qualquer horario do dia ou da noite, durante o periodo citado,
optando pela cidade onde concorrera e pelo cargo desejado.

2.2 Taxa de inscricéo:
a) R§ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel de classificagéo C;



b) R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel de Classificagdo D e
¢) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel de Classificagdo E.

2.3 Dos procedimentos para inscricao
2.3.1 O candidato devera preencher o formulario disponibilizado pela Internet no endereco eletrénico

www.ufvim.edu.br, link Concurso —Técnico-Administrativo — Concurso 2013, no qual constardo dados de
identificagéo, cujo preenchimento é obrigatério e de responsabilidade do candidato.

2.3.2 O candidato declarara que preenche todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do
concurso, bem como os exigidos para a investidura no cargo por ele escolhido, ao confirmar a inscrigdo
via internet.

2.3.3 Sao considerados documentos de identidade para preenchimento da inscricdo: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares; pelas Secretarias de Seguranga Publica; pelos Corpos de Bombeiros Militares;
Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc, dentro
do prazo de validade, quando aplicavel); passaporte (dentro do prazo de validade, quando aplicavel);
carteiras funcionais expedidas por o6rgdo publico reconhecido por lei; Carteira Nacional de
Habilitagdo(somente o modelo com foto e dentro do prazo de validade) e Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

2.3.4 O candidato deficiente de acordo com o item 3 deste Edital, ou o candidato com algum tipo de
necessidade especial podera, no ato da inscrigdo, informar se necessita de condigbes especiais para a
realizagdo das provas e optar pelas alternativas oferecidas no formulario de inscricdo e encaminhar
obrigatoriamente atestado médico comprovando a necessidade até o dia 29/11/2013, para os enderegos
constantes do item 6.4 deste Edital.

2.3.5 O atendimento as condi¢des especiais solicitadas pelo candidato para realizar as provas, referida no
subitem 2.3.4, ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.3.6 O candidato que nao atender o que consta no item 2.3.4 deste edital ndo tera seu pedido deferido e
fara as provas nas condi¢des normais dos demais candidatos.

2.3.7 A solicitagdo de atendimento especializado para a realizagdo das provas nao significa estar inscrito
para a reserva de vagas destinadas a pessoa portadora de deficiéncia. O candidato que desejar concorrer
as vagas reservadas para pessoas portadoras de deficiéncia devera proceder de acordo com o item 3
deste Edital.

2.4 Dos procedimentos para inscrigdo com iseng¢ao de taxa

2.4.1 De acordo com o Decreto n°. 6593, de 2/10/2008, o candidato podera solicitar isengdo da taxa de
inscrigdo, declarando estar inscrito no Cadastro unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6135, de 2007.

2.4.2 Os dados informados no ato da inscricdo deverao estar em conformidade com os dados utilizados
no CadUnico, caso contrario ocorrera inconsisténcia e indeferimento da solicitagao.

2.4.3 Para os candidatos que solicitarem isen¢ao da taxa de inscrigdo, o periodo de inscricao sera das 9
(nove) horas do dia 18/11/2013 as 20 (vinte) horas do dia 20/11/2013.

2.4.4 Para solicitar a isengéo da taxa de inscrigao, o candidato devera assinalar no formulario de inscrigao
o campo “solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricao” e preencher os dados pertinentes a essa
solicitagéo.

245 O resultado da isengdo sera divulgado oficialmente na Internet, no enderego eletrénico
www.ufvim.edu.br, link Concurso —Técnico-Administrativo — Concurso 2013 até o dia 22/11/2013, cabendo
ao candidato inteirar-se de seu resultado.

2.4.6 O candidato que tiver seu pedido deferido estara automaticamente inscrito no concurso.

2.4.7 O candidato que tiver seu pedido indeferido podera interpor recurso até 12 horas do dia 26/11/2013,
comparecendo pessoalmente nos enderegos constantes 6.4 deste Edital munido de documentagao
comprobatodria de participagdo nos Programas Sociais do Governo Federal, com exceg¢édo dos candidatos
dos Campi de Janauba e Unai que deverao encaminhar a documentagao por meio eletrénico. Enderego
concurso.ta2013@ufvjm.edu.br.

O resultado do recurso sera divulgado até o dia 27/11/2013.



2.4.8 A UFVJM néo se responsabiliza por outras formas de publicagdo e/ou informagédo do resultado da
isencéo da taxa de inscrigéo.

249 O candidato que tiver seu pedido indeferido devera acessar o enderego eletronico
www.ufvim.edu.br, link Concurso —Técnico-Administrativo — Concurso 2013 e emitir o boleto dentro do
ambiente da inscricdo para efetuar o pagamento da taxa até as 20(vinte) horas do dia 29/11/2013, de
acordo com o item 2.5 deste Edital.

2.4.10 o Candidato que tiver seu pedido indeferido podera verificar o motivo do indeferimento no site do
Sistema de Isengdo de Taxa de Concurso — SISTAC, acessando o enderego eletrbnico
http://aplicacdes.mds.gov.br/sistac/, clicar em “ consulta de candidatos selecionados” e informar nome,
NIS e CPF.

2.4.11 O candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até as 20 (vinte) horas do dia
29/11/2013 néo tera sua inscrigao efetivada.

2.4.12 Nao sera aceita isencdo da taxa de inscrigdo cuja solicitagdo seja realizada em desacordo as
condigbes previstas no item 2.4 deste Edital.

2.5. Do pagamento da taxa de inscrigéo

2.5.1 Apo6s o preenchimento e envio via internet da ficha de inscrigéo, conforme consta no item 2.3 deste
Edital, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa correspondente ao valor estipulado para o cargo
a que concorre, de acordo com o item 2.2 deste Edital, utilizando o boleto bancario disponibilizado.

2.5.2 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria até as 20
(vinte) horas do ultimo dia de inscrigdo, dia 29/11/2013.

2.5.3 A inscrigdo somente sera acatada apos a confirmacédo pelo banco do pagamento da taxa de
inscrigéo, dentro do prazo estabelecido no 2.1 e 2.4.11 deste Edital.

2.5.4 Sera cancelada a inscrigdo caso o cheque utilizado para o pagamento da taxa seja devolvido por
qualquer motivo.

2.5.5 Nao sera valida a inscricao cujo pagamento seja realizado através de transferéncia bancaria entre
contas.

256 A UFVJM ndo se responsabiliza por inscricdes nao efetivadas por falhas no pagamento,
pagamentos que estejam em divergéncia com os valores estipulados pelo item 2.2 ou que nao tenha sido
feita em favor do préprio candidato, ndo sendo valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em
desacordo as condigbes previstas neste edital.

2.6 Do comprovante definitivo de inscricao
2.6.1 O comprovante definitivo de inscrigao estara disponivel na Internet para todos os candidatos a partir

do dia 9/12/2013, no enderego eletrénico www.ufvim.edu.br, link Concurso —Técnico-Administrativo —
Concurso 2013.

2.6.2 No comprovante definitivo de inscrigdo constardo os dados relativos ao horario e local de realizagdo
das provas, bem como outras informagdes necessarias.

2.6.3 O comprovante definitivo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagao das provas, juntamente com o documento de identidade informado na inscri¢éo.

2.6.4 E vedada a inscricdo em mais de um cargo ou em mais de uma cidade.

2.6.5 Apds a inscrigdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, alteragdo de cidade ou de cargo.

2.6.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

2.6.7 Os dados cadastrais informados no ato da inscricdo serdo de responsabilidade exclusiva do
candidato. A UFVJM néo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagoes e
enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

2.6.8 A UFVJM néo se responsabiliza por solicitagao de inscri¢cao via internet ndo recebida por motivo de

falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.



2.6.9 Nao serao aceitas inscrigdes e solicitagcdo de isen¢ao de taxa de inscrigdo via fax, correio eletrénico
ou postal.

2.6.10 Em nenhuma hipétese, havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia da UFVJM.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. O candidato portador de deficiéncia que ira concorrer a vaga reservada aos portadores de deficiéncia,
devera no ato da inscricdo informar a deficiéncia da qual é portador, se necessita de condigdes especiais
para a realizacdo da prova e encaminhar, obrigatoriamente, Laudo Médico, original e expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
- CID. Anexar ao Laudo Médico o seu nome, numero do documento de identidade (RG), numero do CPF
e do telefone e encaminhar até o dia 29 de novembro de 2013, para a UFVJM, no enderego Campus JK
— Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas, Prédio da Reitoria, Rodovia MGT 367 — KM 583 - n°® 5000 — Alto da
Jacuba — Diamantina — MG — 39100-000 e no Campus do Mucuri na Divisdao de Pessoal, Rua do
Cruzeiro, n° 01 — Jardim Sao Paulo- Tedfilo Otoni -- MG — 39801-000.

3.2. As pessoas Portadoras de Deficiéncias que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e do artigo 37 do Decreto Federal 3.298/99,
€ assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em concurso, cujas atribuicdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sao portadoras. O candidato Portador de Deficiéncia concorrera as vagas existentes
por cargo, conforme o anexo | deste Edital, em face da classificagéo obtida.

3.3. Consideram-se Pessoas Portadoras de Deficiéncias aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/99 alterado pelo Decreto n° 5296/2004.

3.4. No caso de inscrigcdo de Portadores de Deficiéncia Visual, as provas serdo gravadas com autorizacao
prévia do candidato no ato da inscrigao.

3.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos concorrentes aprovados com estrita observancia da ordem classificatoéria.

3.6. O candidato inscrito para as vagas reservadas a deficientes, se aprovado, sera avaliado por uma
equipe multiprofissional, de acordo com o artigo 43 do Decreto 3298/99.

3.6.1 O candidato aprovado para as vagas reservadas a portador de deficiéncia, sera, posteriormente,
convocado para essa avaliagdo e devera comparecer, a suas expensas, em data e horario indicados,
munido de documento de identificacéo oficial e laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas, bem como provavel causa da deficiéncia.

3.6.2 Caso o candidato ndo compareca no dia e horario agendados para a avaliagdo da equipe
multiprofissional, sem prévia justificativa, passara a concorrer unicamente as vagas de concorréncia
ampla, observada a ordem de classificagdo geral.

3.7.A equipe multiprofissional, observando as informagdes prestadas pelo candidato, emitira parecer
conclusivo sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre a
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do art. 43 do
Decreto 3.298/99.

3.8. Caso o candidato nao seja qualificado pela pericia como portador de deficiéncia, nos termos do
Decreto n°. 3298/99 e suas alteragdes, passara a concorrer unicamente as vagas de concorréncia ampla,
observada a ordem de classificagao geral.

3.9. O candidato portador de deficiéncia reprovado na avaliagdo em virtude de incompatibilidade de
deficiéncia com as atribuigbes do cargo sera eliminado do concurso.

3.10. O candidato ainda sera submetido a inspe¢do médica oficial para avaliagdo de sua aptidao fisica e
mental para o exercicio do cargo, nos termos previstos pelo art. 14 da Lei n°. 8.112/1990.



3.11. As pessoas Portadoras de Deficiéncias, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto
n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovacgao,
ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida.

3.12. O candidato deficiente, se classificado, figurara na lista geral de classificagéo e em lista especifica
para deficientes.

3.13. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar sua inscrigdo conforme as instrugdes
constantes no item 3 nao podera interpor recurso em favor de sua inscrigao.

3.14. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia indicada para concorrer a este concurso, nao podera
ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

4. DO PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

4.1. O concurso constara de uma Unica etapa de carater eliminatério e classificatério, que consistira na
realizacdo de duas provas, uma de Conhecimentos Gerais e uma de Conhecimentos Especificos, com
excegao do cargo de Tradutor e Interprete de Linguagem de Sinais que tera também prova pratica.

4.2. A prova de Conhecimentos Gerais abrangera os conteudos de Lingua Portuguesa, Normas que
regem o Servigo Publico Federal, Raciocinio Logico-Quantitativo e No¢des Gerais de Informatica.

4.2.1. Esta prova tera o valor de 35 (trinta e cinco) pontos e sera constituida de 35 (trinta e cinco)
questdes de multipla escolha (com quatro alternativas cada questdo), sendo 10 (dez) de Lingua
Portuguesa, 10 (dez) de Raciocinio Légico-Quantitativo e 5 (cinco) de Nocdes Gerais de Informatica e 10
(dez) de Normas que regem o Servigo Publico Federal, conforme programa.

4.2.2. Sera atribuido a cada uma das questdes desta prova o valor de 1,0 (um) ponto.

4.3. A prova de Conhecimentos Especificos enfocara aspectos tedricos e tedrico-praticos relativos ao
respectivo cargo.

4.3.1. Esta prova tera o valor de 45 (quarenta e cinco) pontos e sera constituida de 15 (quinze) questdes
abordando aspectos relacionados a utilizagdo de itens e equipamentos e, ou, conhecimento técnico,
destreza, competéncia, habilidade e, ou, capacidade operacional do candidato relacionado ao cargo.

4.3.2. Sera atribuido a cada uma das questdes desta prova o valor de 3 (trés) pontos.

4.4. Para ser classificado, o candidato tera que obter no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos em
cada uma das provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

4.4.1. O numero de candidatos aprovados obedecera o disposto no anexo Il do Decreto 6.944 de
21/08/2009 (anexo lll deste Edital).

4.4.2. O candidato ao cargo de Tradutor e Interprete de Linguagem de Sinais, para ser classificado para a
prova pratica tera que obter 60% em cada uma das provas de conhecimentos gerais e conhecimentos
especificos.

4.4.3 A prova pratica para o cargo de Tradutor e Interprete de Linguagem de Sinais, sera de carater
eliminatério e classificatorio, devendo o candidato obter no minimo 60% dos pontos previstos para esta
prova.

4.4.4 Somente irdo para a prova pratica, os dez primeiros candidatos classificados na primeira etapa, para
cada um dos Campi.

4.441Em caso empate, serdo utilizados os critérios para desempate, conforme a ordem a
sequir:

a)o candidato com idade igual ou superior a 60(sessenta) anos completados até o ultimo dia da
inscrigdo, conforme disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n® 10741/2003 (Estatuto do Idoso);
b)o candidato que obtiver maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

c)o candidato que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa da prova de
Conhecimentos Gerais;

d)o candidato que obtiver maior pontuagéo de Legislacao da prova de Conhecimentos Gerais;

e)o candidato mais idoso, com idade inferior a 60(sessenta) anos.



4.4.5 Apos a divulgagéo do resultado dos aprovados nas provas objetivas, sera divulgado no enderego
eletrénico www.ufvjm.edu.br, link Concurso —Técnico-Administrativo — Concurso 2013, o agendamento
contendo o(s ) dia(s) e local para realizagdo da prova pratica para o cargo de Tradutor e Interprete de
Linguagem de Sinais.

4.4.6 A prova pratica sera realizada na cidade de Diamantina, independente da cidade para a qual o
candidato concorre,

4.4.7 A prova pratica para Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais sera integralmente filmada, de
acordo com o Decreto n° 6944/2009 e avaliada por banca examinadora, conforme descrigdo dos critérios
para Interpretagéo e Tradugdo em LIBRAS/Lingua Portuguesa abaixo mencionados.

Disposigbes da prova Pratica para Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais:

A prova pratica do concurso para Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais tera duragéo de até 30
(trinta) minutos para cada participante e sera composta de trés partes:

I Na primeira, o candidato devera realizar uma apresentacéo pessoal, em LIBRAS, na qual podera fazer
sua identificacdo, falar sobre sua formacao, a respeito da atuagéo junto a comunidade surda e sobre suas
possibilidades de atuagdo profissional na instituigdo do referido concurso. Tempo maximo: 10 (dez)
minutos;

N Na segunda parte, o candidato, inicialmente, assistira a um video, gravado em LIBRAS, a respeito do
topico 1 do conteudo programatico da prova pratica. Em seguida, ele assistira novamente ao video e fara
a tradugédo simultanea para a Lingua Portuguesa, na modalidade oral. Tempo maximo: 10 (dez) minutos;

M Na terceira parte, o candidato, inicialmente, assistira a um video, gravado em Lingua Portuguesa,
modalidade oral, sobre assunto correlato ao tema 2 do conteudo programatico da prova pratica. Em
seguida, ele assistira novamente ao video e fara a interpretacdo simultdnea para a LIBRAS. Tempo
maximo: 10 (dez) minutos.

A prova pratica para Interpretacdo e Tradugdo em LIBRAS/Lingua Portuguesa sera avaliada de acordo
com os seguintes critérios:

a) Fluéncia na LIBRAS: vocabulario, classificadores, uso do espacgo, expressao facial e corporal, sintaxe
da LIBRAS (nota maxima: 30 pontos);

b) Fluéncia na Lingua Portuguesa (nota maxima: 10 pontos);

c) Estruturagado discursiva: tradugédo de video em LIBRAS para Lingua Portuguesa na modalidade oral,
levando-se em conta a equivaléncia discursiva entre a LIBRAS e a Lingua Portuguesa, além da
adequagéo de vocabulario, do conteudo e da gramatica (nota maxima: 30 pontos);

d) Estruturagao discursiva: tradugédo de video em Lingua Portuguesa, na modalidade oral, para LIBRAS,
levando-se em conta a equivaléncia discursiva entre a Lingua Portuguesa e a LIBRAS, além da
adequagcéo de conteudo, de vocabulario e da gramatica (nota maxima: 30 pontos).

4.4.8 Na prova pratica sera avaliada a capacidade de planejamento e de comunicacdo do candidato,
assim como seu conhecimento pratico e tedrico da matéria e sua capacidade de sintese.

4.4.9 O candidato devera se apresentar para realizar a prova pratica com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horario marcado e divulgado no enderego eletrénico www.ufvim.edu.br, link Concurso —
Técnico-Administrativo — Concurso 2013.

5. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1 As provas serao realizadas no dia 22 de dezembro de 2013, em horario e local a serem informados no
comprovante definitivo de inscrigao, conforme consta no item 2.6 deste Edital.

5.1.1. O candidato devera obrigatoriamente realizar a sua prova na localidade para a qual se inscreveu,
com excegao dos candidatos as vagas da Fazenda Experimental do Moura e Fazenda Experimental de
Couto de Magalhaes, cujas provas serdo realizadas no Campus de Diamantina.

5.1.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o estrito cumprimento do horario e o comparecimento
ao local de realizagao das provas, divulgado no comprovante definitivo de inscricéo - CDI.

5.1.3 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horario previsto para o seu inicio, portando caneta esferografica de tinta de cor preta ou
azul, comprovante definitivo de inscricdo e documento oficial de identificagdo utilizado para a inscrigao.

5.2 O candidato que chegar ap6s o horario previsto para o inicio das provas, 8 horas, tera vedada a sua
entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do Concurso.

5.3 O candidato impossibilitado de comparecer para a realizagado das provas por motivo de internagdo ou
doenca infecto-contagiosa, devera protocolar requerimento e laudo médico no enderego constante do



item 6.4 deste edital com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da realizagdo das provas,
para assegurar condicdo especial para realizagdo da prova, com excegdo do candidato dos Campi de
Janauba e Unai que devera encaminhar o requerimento e laudo médico com antecedéncia minima de 24
horas para o enderego concurso.ta2013@ufvjm.edu.br.

5.4 As provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo duragéo total de 4
(quatro) horas, incluindo o preenchimento do cartdo-resposta.

5.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento valido para a corregédo
eletrdnica. Em hip6tese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

5.5.1 Na correcao do cartdo-resposta, sera atribuida nota zero a questdo que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, ou que apresentem emendas ou rasuras.

5.5.2 O candidato, ao encerrar a prova, entregara obrigatoriamente ao fiscal da sala o cartdo-resposta e o
caderno de prova devidamente assinados e preenchidos.

5.5.3 Além das normas deste edital, fica o candidato obrigado a seguir cuidadosamente todas as
instru¢des contidas na prova.

5.6 Os 2 (dois) ultimos candidatos a permanecerem na sala somente poderdo retirar-se do local
simultaneamente.

5.7 Nao havera, em nenhuma hipétese, segunda chamada de qualquer prova. O ndo comparecimento do
candidato as provas implicara na sua eliminagéo do concurso.

5.8 Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas, o uso ou porte de aparelhos eletronicos, tais
como: aparelhos de reprodugéo musical, como mp3 players e similares, relégio, telefone celular, agenda
eletrbnica, notebook, plamtop, pen drive, maquina de calcular, cAmera fotografica, controle e alarme de
carro etc, bem como qualquer aparelho receptor, gravador ou emissor de mensagens de qualquer
espécie. Nao sendo permitido também o uso de qualquer acessorio de chapelaria como bonés, gorros ou
similares.

5.9 Durante a realizagdo das provas, sera adotado o procedimento de identificagédo civil dos candidatos,
mediante verificacdo do documento de identidade, coleta da assinatura e da impresséo digital de cada
um. O candidato que se negar a ser identificado terd sua prova anulada e, com isso, sera
automaticamente eliminado do Concurso.

5.10 O candidato somente podera retirar-se do recinto apds 2 (duas) horas do inicio das provas.
5.11 Caso haja necessidade de alteragdes de local, data ou horario das provas, por conveniéncia da
Instituicdo, essas serdo divulgadas no site http://www.ufvjm.edu.br até a data limite de 10 de dezembro de

2013.

5.12 Néao sera permitido ao candidato levar o caderno de prova. O gabarito podera ser anotado, para
posterior conferéncia, em folha a ser fornecida para tal fim.

5.13 A divulgagdo do gabarito dar-se-a até as 17 horas do dia 22 de dezembro de 2013 no site
www.ufvim.edu.br, link Concurso —Técnico-Administrativo — Concurso 2013.

6. DA CLASSIFICAGAO E HOMOLOGAGAO

6.1 Os candidatos serdo classificados de acordo com a sua pontuacgdo final em ordem decrescente,
respeitando-se o disposto no artigo 16 do Decreto n° 6.944, de 21/08/09.

6.1.1 Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do
Decreto n°. 6944/2009 (anexo Il deste Edital), ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico.

6.1.2 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado
reprovado.

6.1.3 A pontuagéo final do candidato sera de acordo com a soma dos pontos obtidos em cada uma das
provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos.



6.1.3.1 A pontuacédo final do candidato para o cargo de Tradutor e Interprete de Linguagem de Sinais,
sera de acordo com a soma dos pontos obtidos em cada uma das provas de Conhecimentos Gerais, de
Conhecimentos Especificos e Pratica.

6.2 Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para desempate,
obedecendo a ordem disposta a seguir:
a) o candidato com idade igual ou superior a 60(sessenta) anos completados até o ultimo dia da
inscricdo, conforme disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°® 10741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) o candidato que obtiver maior pontuagao na prova de Conhecimentos Especificos;
c) o candidato que obtiver maior pontuagdo nas questbes de Lingua Portuguesa da prova de
Conhecimentos Gerais;
d) o candidato que obtiver maior pontuagéo de Legislagéo da prova de Conhecimentos Gerais;
e) o candidato mais idoso, com idade inferior a 60(sessenta) anos.

6.2.1 Em caso de empate no resultado final para o cargo de Tradutor e Interprete de Linguagem de
Sinais, serao utilizados os seguintes critérios para desempate, obedecendo a ordem disposta a seguir:
a) o candidato com idade igual ou superior a 60(sessenta) anos completados até o ultimo dia da
inscricao, conforme disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n°® 10741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) o candidato que obtiver maior pontuagdo na prova Pratica;
c) o candidato que obtiver maior pontuagéo na prova de Conhecimentos especificos
d) o candidato que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa da prova de
Conhecimentos Gerais;
e) o candidato mais idoso, com idade inferior a 60(sessenta) anos.

6.3 Os candidatos serao classificados em listas distintas, relativas a cada Campus, sendo considerados
aprovados para nomeagao os que tiverem maior pontuagdo em cada lista.

6.3.1 A eventual obtencgéo, por um candidato classificado numa lista, de uma pontuagao superior a do
candidato primeiro classificado na outra lista ndo Ihe faculta o direito a nomeacgao.

6.4 A classificagdo final dos candidatos aprovados sera feita por Campus e por cargo e sera
disponibilizada na internet no site www.ufvim.edu.br, link Concurso —Técnico-Administrativo — Concurso
2013 e afixada na UFVJM, Campus JK — Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas, Prédio da Reitoria,
Rodovia MGT 367 — KM 583 - n° 5000 — Alto da Jacuba — Diamantina — MG — 39100-000 e no Campus
do Mucuri na Divisdo de Pessoal, Rua do Cruzeiro, n° 01 — Jardim S&o Paulo- Tedfilo Otoni -- MG —
39801-000.

6.5 A homologacao do resultado do Concurso sera publicada no Diario Oficial da Unido.

6.6 O candidato aprovado podera ser reaproveitado mediante requerimento seu, em qualquer outra
instituicao federal de ensino vinculada ao MEC, respeitando a ordem de classificagdo publicada no Diario
Oficial da Uniao, a critério da administragdo da UFVJM.

7. DOS RECURSOS

7.1 Podera haver interposicdo de recurso contra as questbes das provas indicando com precisdo a
questao ou questdes a serem revisadas, fundamentando com légica e consisténcia seus argumentos
instruidos com referencial bibliografico.

7.1.2 Cada questao recorrida devera ser argumentada em formulario especifico, disponivel para envio
eletrénico, pela internet, no site www.ufvim.edu.br, link Concurso —Técnico-Administrativo — Concurso
2013.

7.1.3 O prazo para envio de recursos sera até 17 horas do dia 24/12/2013, no enderecgo eletrbnico
www.ufvim.edu.br, link Concurso —Técnico-Administrativo — Concurso 2013.

7.1.4 Os recursos serdo analisados pelas respectivas bancas examinadoras, que dardo decisdo
terminativa, constituindo-se em unica e ultima instancia, nao havendo, portanto, outra instancia recursal.

7.1.5 Os resultados dos recursos, assim como o novo gabarito oficial, se for o caso, seréo divulgados nos
enderecos ja citados no itm 6.4 e pela internet no eletrénico www.ufvim.edu.br, link Concurso —Técnico-
Administrativo — Concurso 2013.

7.1.6 Recursos inconsistentes serdo indeferidos. Considera-se inconsistente o recurso que falte
coeréncia, esteja em contradi¢cdo, ndo aborde a questdo enderecada ou n&o seja argumentado sobre
bibliografia consistente.



7.1.7 Se do exame dos recursos resultarem anulagdo de questéo, o(s) ponto(s) correspondente(s) sera
(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

7.1.8 Nao serdo aceitos pedidos de recursos por intermédio de via postal, fax, correio eletrénico ou
entregues pessoalmente, bem como apresentados fora do prazo e, ou das normas estabelecidas neste
edital.

8. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
8.1 Ter sido aprovado no concurso publico.

8.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

8.3 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

8.4 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, incluindo a compatibilidade de deficiéncia
apurada pela equipe multiprofissional, no caso dos candidatos aprovados que indicaram suas
deficiéncias.

8.4.1 A avaliagao da aptidao fisica e mental sera realizada por Inspegao Médica Oficial da UFVJM antes
da posse do candidato aprovado, sendo a rotina basica complementada por exames clinicos e, ou,
laboratoriais especializados.

8.4.2 A avaliagdo da aptiddo mental podera ser realizada pela UFVJM antes da posse do candidato
aprovado, sendo a rotina basica complementada por exames psicotécnicos.

8.4.3 Caso algum candidato aprovado seja considerado inapto para o exercicio do cargo sera eliminado
do concurso, tornado sem efeito a portaria de nomeagdo e nomeado o candidato imediatamente
subsequente na classificacéo geral relativa ao respectivo cargo.

8.5 Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas e ndo perceber proventos de aposentadoria que
caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, exceto aqueles permitidos no inciso XVI do artigo 37 da
Constituicao Federal, com nova redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 34/2001, assegurada a
hipétese de opgao nos termos da lei, dentro do prazo para a posse, determinado no § 1° do artigo 13 da
Lei n° 8.112/90.

8.6 Nao ter sido demitido do Servico Publico Federal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em
comissao nos ultimos cinco anos, contados da data da publicagdo do ato penalizador, decorrente das
seguintes infragdes: valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem e praticar advocacia
administrativa.

8.7 Nao podera retornar ao Servigo Publico Federal o servidor que foi demitido ou o que foi destituido de
cargo em comissdo nas seguintes hipdteses: crime contra a administracdo publica; improbidade
administrativa; aplicagcdo irregular de dinheiro publico; lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do
patrimdnio nacional; e corrupgéo.

8.8 Gozar dos direitos politicos e estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

8.9 Comprovar a escolaridade exigida para o cargo, através da apresentagcao de diploma, registro no
Conselho competente, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo
fiscalizador e demais exigéncias de habilitacdo para o exercicio do cargo, conforme consta no Anexo Il
deste Edital.

8.10 Para os cargos que exigem experiéncia profissional, como o de Assistente em Administragdo Auxiliar
em Administragcao e Assistente de Tecnologia da Informagéo, a comprovagéo devera ser feita através da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou certiddo de tempo que comprove exercicio de atividade
administrativa, no caso de servidor publico.

8.10.1 Quando se tratar de comprovagéo de experiéncia profissional no exterior, 0 documento devera ser
traduzido para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado, na forma da lei.

8.10.2 Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio curricular, monitoria ou
bolsa de estudo.

8.11 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribuigbes
do cargo.



8.12 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios na época da posse.
9. DA POSSE

9.1 Os documentos comprobatérios dos requisitos fixados no item 8 e no Anexo Il deste Edital serdo
exigidos do candidato no ato de sua posse. A nado apresentagdo destes dentro do prazo estabelecido
impedira a posse no cargo, aplicando-se o disposto no § 6° do artigo 13 da Lei n° 8.112/90.

9.2 Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e mentalmente na
Inspecdo Médica Oficial, para o exercicio do cargo, incluindo os candidatos portadores de deficiéncia,
conforme estabelecido no item 3 deste Edital.

9.3 O candidato aprovado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de sua nomeagdo no diario Oficial da Unido. O nao
pronunciamento do convocado no prazo estipulado obrigara a Instituicido Federal de Ensino Superior a
tornar sem efeito a portaria de nomeagéao, convocando o préximo candidato classificado.

9.4 A posse dos candidatos classificados e nomeados observara o limite de vagas estabelecido no
presente Edital, exceto se a ampliagéo desse limite for autorizada pelo 6érgdo competente para tal fim.

9.5 A data prevista para o ingresso dos aprovados e nomeados no quadro da Instituicdo dar-se-a no
periodo de validade do concurso, respeitados os prazos e requisitos estabelecidos em lei para a
investidura em cargo publico.

9.6 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito nos termos do "caput" do
artigo 41 da Constituicdo Federal, com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19/98, a
estagio probatério, por um periodo de trés anos, durante o qual sua aptidéo, capacidade e desempenho
no cargo seréo avaliados.

9.7 O candidato devera ter disponibilidade para trabalhar em turnos diferenciados.
10. DA LOTAGAO DO CANDIDATO APROVADO

10.1 A lotagdo do candidato aprovado nos Departamento e Setores da UFVJM, sera definida pela
Instituicdo, de acordo com a necessidade e conveniéncia administrativa.

10.2 Os aprovados serdo lotados no Campus de Diamantina, Fazenda Experimental do Moura,
Fazenda Experimental de Couto de Magalhaes, Campus de Janauba, Campus do Mucuri e Campus
de Unai, conforme a opgao no ato da inscrigéo.

10.3 Os Engenheiros, Psicélogos, Técnicos de Laboratério e Técnicos em Enfermagem serdo lotados em
um dos seguintes locais:

- Engenheiro Mecanico: no Campus JK em Diamantina, junto aos laboratdrios vinculados ao ICT onde
ocorram atividades da area.

- Engenheiro Civil e Engenheiro de Produgéo: no Campus do Mucuri, Tedfilo Otoni, junto aos laboratérios
vinculados ao ICET onde ocorram atividades da area.

- Engenheiro Civil uma vaga para o Campus de Janauba e uma vaga para o campus de Unai, ambas
vinculadas a Diretoria de Infraestrurura.

- Psicdlogos: no Campus JK em Diamantina, vinculados a Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e
Estudantis e prestando também servigos na Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

- Técnico de Laboratério/Anatomia e Necropsia (Anatomia Humana): duas vagas para o curso de
medicina do campus de Diamantina e duas vagas para o curso de medicina do Campus do Mucuri, em
Tedfilo Otoni.

- Técnico de Laboratério/Anatomia e Necropsia (Anatomia Animal): no Hospital Veterinario Campus de
Unai

- Técnico de Laboratério/Edificagdes: no Campus do Mucuri, Tedfilo Otoni, junto aos Laboratérios do
ICET, onde ocorram atividades da area.

- Técnico de Laboratério/Agropecuaria (Laboratério de Pedologia): nos laboratérios do Campus de Unai
onde ocorram atividades da area.

- Técnico de Laboratorio/Veterinaria(Patologia Clinica): no Hospital Veterinario Campus de Unai.

- Técnico de Laboratério/Biologia: duas vagas para o curso de medicina do campus de Diamantina e duas
vagas para o curso de medicina do Campus do Mucuri, em Tedfilo Otoni.

- Técnico de Laboratorio/Biologia: uma vaga para os laboratérios do Campus de Janauba e duas vagas
para o campus de Unai onde ocorram atividades da area.

- Técnico de Laboratério/Biotério: no Biotério Central da FCBS no Campus JK em Diamantina.



- Técnico de Laboratorio/Hidraulica: no Campus JK em Diamantina, junto aos laboratérios vinculados ao
ICT onde ocorram atividades da area.

- Técnico de Laboratério/Eletromecanica: no Campus JK em Diamantina, junto aos laboratérios
vinculados ao ICT onde ocorram atividades da area.

-Técnico de Laboratério/Quimica: uma vaga para o Campus JK em Diamantina, junto aos laboratorios
vinculados ao ICT onde ocorram atividades da area, duas vagas para os laboratérios do Campus de
Janauba e duas vagas para os laboratdrios do campus de Unai onde ocorram atividades da area.
-Técnico de Laboratorio/Fisica: duas vagas para os laboratérios do Campus de Janauba e uma vaga para
laboratoérios do campus de Unai onde ocorram atividades da area.

-Técnico de Laboratorio/Informatica: duas vagas para o Campus JK em Diamantina, uma vaga para
laboratérios do campus do Mucuri, em Tedfilo Otoni, onde ocorram atividades da area, duas vagas para
os laboratérios do Campus de Janauba e uma vaga para os laboratdrios do Campus de Unai onde
ocorram atividades da area.

-Técnico de Laboratério/Eletroeletrénica: no Campus JK em Diamantina, vinculado a Pro-Reitoria de
Administragao.

-Técnico em Enfermagem: duas vagas para o curso de medicina do Campus de Diamantina e duas vagas
para o curso de medicina do Campus do Mucuri, em Tedfilo Otoni.

-Técnico em Enfermagem: uma vaga para o Campus de Janauba e uma vaga para o campus de Unai,
ambas vinculadas a Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagéo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposigdes legais, orgamentarias e financeiras
pertinentes, bem como a rigorosa ordem de classificagdo, ao prazo de validade do concurso e a
apresentagao da documentagao exigida em lei.

11.2 O prazo de validade do concurso sera de um ano, contado a partir da data da publicagdo da
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Instituic&o.

11.3 O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado, incluindo correio eletrénico, junto a
UFVJM, sendo os prejuizos advindos da ndo atualizagao do enderego de sua inteira responsabilidade.

11.4 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas, a nomeagao e a posse dos candidatos,
desde que verificadas a falsidade em qualquer declaragao e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em
documentos apresentados.

11.5 Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de classificagao e, ou, notas no
concurso publico, valendo, para esse fim, a homologagéo publicada no Diario Oficial da Uni&o.

11.6 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagéo tacita das condigdes estabelecidas
no presente Edital e das instrugbes especificas para cada cargo, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.7 Os servidores envolvidos em qualquer etapa da elaboragcédo do concurso, ndo poderao se inscrever
e concorrer as vagas do concurso publico objeto deste Edital.

11.8 Nenhum servidor prestador de servigo que tiver conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até 3° grau, concorrendo as vagas do concurso publico objeto deste Edital,
podera se envolver em qualquer etapa da elaboragdo do concurso.

11.8.1 Havendo comprovacédo de desrespeito a determinacao do item 11.8, o cbnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até 3° grau deste servidor prestador de servico estara
automaticamente eliminado do concurso.

11.9 Os casos omissos serao analisados e resolvidos pelo Reitor da UFVJM.

Diamantina, 8 de novembro de 2013.

Prof. Pedro Angelo Almeida Abreu
Reitor da UFVJM



ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Numero de vagas/Campus

Cargo Cambpus de Fazenda Fazenda
Di pus Campus do Mucuri | Campus de Janauba Campus de Unai Experimental | Experimental
iamantina Total
do Moura de Couto
Nivel de Classificagao Vagas | Vagas PD | Vagas | Vagas PD | Vagas Vagas PD | Vagas | Vagas PD Vagas Vagas
Nivel de Classificagdo — C
Auxiliar em Administragéo 02 XX XX XX XX XX XX XX XX XX 02
ggﬁ(r:i(l’aosr de Maquinas XX XX XX XX XX XX 01 XX 01 XX 02
Assistente de Tecnologia da
| = 01 XX XX XX XX XX XX XX XX XX 01
nformacgéo
Nivel de Classificagdao — D

Assistente em Administragéo 06 01 05 XX 10 02 11 03 XX XX 38
Tec. LaporatorlolAna}tomla e 02 XX 02 XX XX XX XX XX XX XX 04
Necropsia — Anatomia Humana
Téc. Laboratdrio/Anatomia e

. . : XX XX XX XX XX XX 01 XX XX XX 01
Necropsia — Anatomia Animal
Téc. Laboratorio/Agropecuaria —

e : XX XX XX XX XX XX 01 XX XX XX 01
Laboratorio de Pedologia
Téc. Laboratorio/Biologia 02 XX 02 XX 01 XX 02 XX XX XX 07
Téc. Laboratério/Biotério 01 XX XX XX XX XX XX XX XX XX 01
Téc. Laboratorio/Edificagdes XX XX 01 XX XX XX XX XX XX XX 01
Téc. 01 XX XX XX XX XX XX XX XX XX 01
Laboratorio/Eletroeletronica
Tec. 01 XX XX XX XX XX XX XX XX XX 01
Laboratorio/Eletromecanica
Téc. Laboratorio/Fisica XX XX XX XX 02 XX 01 XX XX XX 03
Téc. Laboratodrio/Hidraulica 01 XX XX XX XX XX XX XX XX XX 01
Téc. Laboratorio/Informatica 02 XX 01 XX 02 XX 01 XX XX XX 06
Téc. Laboratério/Veterinaria — X X X - X - 01 - - - 01
Patologia Clinica
Téc. Laboratorio/Quimica 01 XX XX XX 02 XX 02 XX XX XX 05
Téc.Laboratério/Higiene Dental 01 XX XX XX XX XX XX XX XX XX 01
Técnico em Agropecuaria XX XX XX XX XX XX 01 XX XX 01 02
Técnico em Contabilidade XX XX 01 XX XX XX 01 XX XX XX 02
Técnico em Enfermagem 02 XX 02 XX 01 XX 01 XX XX XX 06
Técnico em Tecnologia da 04 XX 02 XX 02 XX 02 XX XX XX 10
Informacgéo




I{:gj;;;ﬁslnéz rgil;?atltiesde 02 XX 01 XX 01 XX 01 XX XX XX 05
Nivel de Classificagdo — E
Administrador 06 01 XX XX 01 XX 01 XX XX XX 09
]Ar\\?c?:lrztaaggi Tecnologia da 05 01 XX XX XX XX XX XX XX XX 06
Assistente Social 02 XX XX XX XX XX XX XX XX XX 02
Auditor 01 XX XX XX XX XX XX XX XX XX 01
Bibliotecario/Documentalista XX XX 01 XX 01 XX 01 XX XX XX 03
Bidlogo 01 XX XX XX XX XX XX XX XX XX 01
Contador 01 XX XX XX XX XX XX XX XX XX 01
Enfermeiro 02 XX XX XX XX XX XX XX XX XX 02
Engenheiro Agrébnomo XX XX XX XX XX XX XX XX XX 01 01
Engenheiro Civil XX XX 01 XX 01 XX 01 XX XX XX 03
Engenheiro de Produgao XX XX 01 XX XX XX XX XX XX XX 01
Engenheiro Hidrico XX XX 01 XX XX XX XX XX XX XX 01
Engenheiro Mecéanico 02 XX XX XX XX XX XX XX XX XX 02
Engenheiro Quimico 01 XX XX XX XX XX XX XX XX XX 01
E:‘ag;armg'ro de Seguranga do 01 XX XX XX XX XX XX XX XX XX 01
Estatistico 01 XX XX XX XX XX XX XX XX XX 01
Geografo 01 XX XX XX XX XX XX XX XX XX 01
Jornalista 01 XX 01 XX XX XX XX XX XX XX 02
Médico/Clinico Geral XX XX 01 XX XX XX XX XX XX XX 01
Médico Veterinario 01 XX XX XX XX XX XX XX XX XX 01
Pedagogo 01 XX 01 XX XX XX XX XX XX XX 02
Psicologo 02 XX XX XX XX XX XX XX XX XX 02
Publicitario 01 XX XX XX XX XX XX XX XX XX 01
Programador Visual 01 XX XX XX XX XX XX XX XX XX 01
Relagdes Publicas XX XX 01 XX XX XX XX XX XX XX 01
Revisor de Textos 01 XX XX XX XX XX XX XX XX XX 01
Secretario Executivo 01 XX 01 XX 01 XX 01 XX XX XX 04
Tradutor Intérprete 01 XX XX XX XX XX XX XX XX XX 01
Ezzr;:g;giéssuntos 01 XX 03 XX XX XX XX XX XX XX 04




ANEXO I

DENOMINAGAO DO CARGO, DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO, REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO.

Denominagao do cargo

Descrigao sumaria do cargo

Requisitos para investidura no
cargo

Nivel de Classificagdo — C

Auxiliar em Administragao

Executar, sob avaliagéo e superviséo, servigos de apoio a administragdo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

ESCOLARIDADE:

Ensino Fundamental Completo.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
Experiéncia de seis meses em area
administrativa.

Operador de Maquinas Agricolas

Operar maquinas agricolas motorizadas e seus implementos para desenvolver atividades agricolas nas
fazendas experimentais e nos campi da universidade.

ESCOLARIDADE:
Ensino Fundamental Completo.
Acrescido de curso profissionalizante

Assistente de Tecnologia da Informagéo

Auxiliar o analista de tecnologia da informagao dando-lhe condi¢cdes de executar as atividades inerentes
a area de atuagdo; prestar suporte aos usuarios; monitorar redes local ou de internet; monitorar e
configurar arquivos, software, impressoras e equipamentos instalados na rede;efetuar back-ups; executar|
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ESCOLARIDADE:

Ensino médio completo.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
Experiéncia minima de seis meses

Nivel de Classificagdo — D

Assistente em Administragao

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas;
executar servigos nas areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ESCOLARIDADE:

Ensino Médio Profissionalizante
ou Ensino Médio Completo.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
Experiéncia de doze meses em
area administrativa.

Técnico de Laboratério/Anatomia e Necropsia —
Anatomia Humana

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagéo, realizando ou
orientando coleta, analise e registro de material e de substancias através de métodos especificos e
executar outras atividades de mesma natureza relacionadas a area de atuacgédo. Inclui a dissecagéo e
manuseio de cadaveres humanos e partes/6rgdos do corpo humanos e modelos anatdmicos para
suporte a aulas, estudos e pesquisas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ESCOLARIDADE:

Ensino Médio Profissionalizante
na area do Concurso ou Ensino
Médio Completo acrescido de
Curso Técnico na area do
Concurso.

Técnico de Laboratério/Anatomia e Necropsia —
Anatomia Animal

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagéo, realizando ou
orientando coleta, analise e registro de material e de substancias através de métodos especificos e
executar outras tarefas de mesma natureza relacionadas a area de atuagdo. Inclui a dissecagdo e
manuseio de cadaveres de diferentes animais (sobretudo mamiferos) e partes/6rgdos de animais para
suporte a aulas, estudos e pesquisas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

ESCOLARIDADE:

Ensino Médio Profissionalizante
na area do Concurso ou Ensino
Médio Completo acrescido de
Curso Técnico na area do
Concurso.

Técnico de Laboratério/Agropecuaria — Laboratério
de Pedologia

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagao, no caso laboratério de
solos, realizando ou orientando coleta de amostras de solos no ambiente natural, proceder registro e

ESCOLARIDADE:
Ensino Médio Profissionalizante

analise dos materiais amostrados ou encaminhados ao laboratério, utilizando técnicas apropriadas e

na area do Concurso ou Ensino




de substancias através de métodos especificos, tanto para atividades de pesquisa, como para aulas.
executar outras tarefas de mesma natureza relacionadas a area de atuagdo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Médio Completo acrescido de
Curso Técnico na area do
Concurso.

Técnico de Laboratério / Biologia

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de biologia, realizando ou
orientando coleta, andlise e registro de material e de substancias através de métodos especificos e
executar outras tarefas de mesma natureza relacionadas a area de atuagdo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ESCOLARIDADE:

Ensino Médio Profissionalizante
na area do Concurso ou Ensino
Médio Completo acrescido de
Curso Técnico na area do
Concurso.

Técnico de Laboratério/Biotério

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagéo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registro de material e de substancias através de métodos especificos e
executar outras tarefas de mesma natureza relacionadas a area de atuagdo. Prestar cuidados aos
animais do biotério, em termos de alimentacao, higiene e sanidade, incluindo manuseio dos animais
para o suporte de aulas, experimentos e pesquisas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

ESCOLARIDADE:

Ensino Médio Profissionalizante
na area do Concurso ou Ensino
Médio Completo acrescido de
Curso Técnico na area do
Concurso.

Técnico de Laboratério / Edificagdes

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a atividades académicas e da administragéao
da universidade na area de atuacgéo, concepgéo de projetos, planejamento e orcamento de obras nos
limites definidos pela legislagdo que regulamenta a profissdo. Supervisdo da execugéo ou fiscalizagcdo
de diferentes etapas do processo construtivo, realizacdo do controle tecnoloégico de materiais e do solo
e levantamentos topograficos e planialtimétricos, com senso critico/analitico e executar outras tarefas
de mesma natureza relacionadas a area de atuagdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

ESCOLARIDADE:

Ensino Médio Profissionalizante
na area do Concurso ou Ensino
Médio Completo acrescido de
Curso Técnico na area do
Concurso.

Técnico de Laboratério / Eletroeletrdnica

Executar trabalhos técnicos de laboratério e oficina relacionados a atividades académicas ou de
interesse da administragdo da universidade na area de atuagdo, executar tarefas de manutengao,
instalagao e reparagao de sistemas eletroeletronicos convencionais e automatizados, bem como as de
coordenacao e desenvolvimento de equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliagdo
de projetos e aplicagdo de normas técnicas e executar outras tarefas de mesma natureza relacionadas
a area de atuacdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ESCOLARIDADE:

Ensino Médio Profissionalizante
na area do Concurso ou Ensino
Médio Completo acrescido de
Curso Técnico na area do
Concurso.

Técnico de Laboratério / Eletromecanica

Executar trabalhos técnicos de laboratério e oficina relacionados a atividades académicas ou de
interesse da administragdo da universidade na area de atuagao, realizar atividades de manutengéo de
maquinas e parelhos elétricos, instalagbes mecanicas, hidraulicas, pneumaticos e térmicos e executar
outras tarefas de mesma natureza relacionadas a area de atuagdo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao, e suporte a atividades didaticas regulares do laboratorio..

ESCOLARIDADE:

Ensino Médio Profissionalizante
na area do Concurso ou Ensino
Médio Completo acrescido de
Curso Técnico na area do
Concurso.

Técnico de Laboratoério / Fisica

Executar trabalhos técnicos de laboratério e oficina relacionados a atividades académicas ou de
interesse da administragdo da universidade na area de atuagdo, realizando ou orientando coleta,
analise e registro de material e de substancias através de métodos especificos e executar outras
tarefas de mesma natureza relacionadas a area de atuagdo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo e suporte as atividades didaticas regulares do laboratdrio, assim como atividades
em salas de aula e extra-sala conforme demanda apresentada por docentes que atuem no laboratério.

ESCOLARIDADE:

Ensino Médio Profissionalizante
na area do Concurso ou Ensino
Médio Completo acrescido de
Curso Técnico na area do
Concurso.

Técnico de Laboratério/Higiene Dental

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registro de material e de substancias através de métodos especificos e
executar outras tarefas de mesma natureza relacionadas a area de atuagdo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

ESCOLARIDADE:

Ensino Médio Profissionalizante
na area do Concurso ou Ensino
Médio Completo acrescido de
Curso Técnico na area do




Concurso.

Técnico de Laboratério / Hidraulica

Executar trabalhos técnicos de laboratério e oficina relacionados atividades académicas ou de
interesse da administragdo da universidade na area de atuagao, realizando ou orientando coleta,
analise e registro de material e de substancias através de métodos especificos e executar outras
tarefas de mesma natureza relacionadas a area de atuagdo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo e suporte as atividades didaticas regulares do laboratério, assim como atividades
em salas de aula e extra-sala conforme demanda apresentada por docentes que atuem no laboratério.

ESCOLARIDADE:

Ensino Médio Profissionalizante
na area do Concurso ou Ensino
Médio Completo acrescido de
Curso Técnico na area do
Concurso.

Técnico de Laboratério / Informatica

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a atividades académicas ou de interesse da
administragéo da universidade na area de informatica e executar outras tarefas de mesma natureza
relacionadas a area de atuagéo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao e suporte
as atividades didaticas regulares do laboratdrio, assim como atividades em salas de aula e extra-sala
conforme demanda apresentada por docentes que atuem no laboratério.

ESCOLARIDADE:

Ensino Médio Profissionalizante
na area do Concurso ou Ensino
Médio Completo acrescido de
Curso Técnico na area do
Concurso.

Técnico de Laboratério / Veterinaria - Patologia
Clinica

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagéo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registro de material e de substancias através de métodos especificos e
executar outras tarefas de mesma natureza relacionadas a area de atuagdo. Inclui a dissecagdo e
manuseio de cadaveres de diferentes animais (sobretudo mamiferos) e partes/6rgaos de animais para
suporte a aulas, analises especificas, estudos e pesquisas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

ESCOLARIDADE:

Ensino Médio Profissionalizante
na area do Concurso ou Ensino
Médio Completo acrescido de
Curso Técnico na area do
Concurso

Técnico de Laboratério / Quimica

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a atividades académicas ou de interesse da
administragdo da universidade na area de especialidade, realizando ou orientando coleta, analise e
registros de materiais e substancias através de métodos especificos e executar outras tarefas de
mesma natureza relacionadas a area de atuagao.Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo e suporte as atividades didaticas regulares do laboratério, assim como atividades em salas
de aula e extra-sala conforme demanda apresentada por docentes que atuem no laboratério.

ESCOLARIDADE:

Ensino Médio Profissionalizante
na area do Concurso ou Ensino
Médio Completo acrescido de
Curso Técnico na area do
Concurso.

Técnico em Agropecuaria

Executar tarefas de carater técnico relativas a programacao, assisténcia técnica e controle dos
trabalhos agropecuarios, para auxiliar os especialistas de nivel superior no desenvolvimento da
reprodugdo agropecuaria; executar projetos agropecuarios em sua diversas etapas; planejar atividades
agropecuarias; fiscalizar produgcdo agropecuaria. Assessorar nas atividades de ensino pesquisa e
extensdo e suporte as atividades didaticas regulares em laboratério e no campo, assim como
atividades em salas de aula e extra-sala conforme demanda apresentada por docentes do setor.

ESCOLARIDADE:

Ensino Médio Profissionalizante
na area do Concurso ou Ensino
Médio Completo acrescido de
Curso Técnico na area do
Concurso

Técnico em Contabilidade

Organizar os servigos de contabilidade em geral, identificar e organizar os documentos e métodos de
escrituragdo nos sistemas mecanizados e automatizados, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas; atender a fiscalizagéo; realizar o controle patrimonial. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

ESCOLARIDADE:

Ensino Médio Profissionalizante
na area do Concurso ou Ensino
Médio Completo acrescido de
Curso Técnico na area do
Concurso

Técnico em Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcagbes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; organizar de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas
e procedimentos de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino pesquisa e extenséo.

ESCOLARIDADE:

Ensino Médio Profissionalizante
na area do Concurso ou Ensino
Médio Completo acrescido de
Curso Técnico na area do
Concurso

Técnico em Tecnologia da Informagao

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de
navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar

ESCOLARIDADE:
Ensino Médio Profissionalizante




e realizar manutengdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacédo e ferramentas de
desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo relacionados atividades
académicas ou de interesse da administracdo da universidade.

na area do Concurso ou Ensino
Médio Completo acrescido de
Curso Técnico na éarea de
Sistemas da Informagéo

Tradutor e Intérprete de Linguagens Sinais

Traduzir e interpretar a linguagem dos sinais relacionados a atividades académicas ou de interesse da
administracao da universidade. Prestar suporte as atividades didaticas regulares na area de atuagéo,
assim como atividades em salas de aula e extra-sala conforme demanda apresentada por docentes do
setor.

ESCOLARIDADE:

Ensino Médio
completo/profissionalizante  e/ou
especializagcéo na area.
Certificagdo em Libras pelo
Ministério da Educagéo

Nivel de Classificagdo - E

Administrador

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagbes nas areas de recursos humanos,
patrimdnio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagéo e controlar o
desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

ESCOLARIDADE: Curso Superior
em Administragao.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:
Registro no Conselho
competente.

Analista de Tecnologia da Informagéo

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do
sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e
suporte técnico ao usuario; elaborar documentagao técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e
oferecer solugbes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao relacionadas a atividades académicas ou de interesse
da administragdo da Universidade. Prestar suporte as atividades didaticas regulares naarea de
atuacéo, assim como atividades em salas de aula e extra-sala conform demanda apresentada por
docentes do setor.

ESCOLARIDADE:
Curso Superior, em nivel de
graduagéo, na area do Concurso.

Assistente Social

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislagéo), servicos e recursos sociais e programas de educagao;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagéo
profissional (seguridade, educagao, trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

ESCOLARIDADE:
Curso superior em Servigo Social.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:
Registro no Conselho
competente.

Auditor

Realizar auditagem; acompanhar as execugdes orcamentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal;
emitir pareceres e elaborar relatérios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenso.

ESCOLARIDADE:

Curso Superior em Administragéo,
Economia, Direito ou Ciéncias
Contabeis.

Bibliotecario/Documentalista

Disponibilizar informagdes; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacao, centros de
informacgéo e correlatos, além de redes e sistemas de informagao; tratar tecnicamente e desenvolver
recursos informacionais; disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver agdes
educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ESCOLARIDADE:
Curso superior em
Biblioteconomia.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:
Registro no Conselho Competente




Bidlogo

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia,
biologia ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade; organizar colegbes bioldgicas; manejar
recursos naturais; desenvolver atividades de educacdo ambiental; realizar diagnodsticos bioldgicos,
moleculares e ambientais, além de analises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo relacionadas as atividades académicas ou de interesse
da administracdo da universidade.Prestar suporte as atividades didaticas regulares na éarea de
atuacao, assim como atividades em salas de aula e extra-sala conforme demanda apresentada por
docentes do setor.

ESCOLARIDADE:
Curso Superior em Ciéncias
Bioldgicas.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:
Registro no Conselho
competente.

Contador

Executar a escrituragdo através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter
atualizados relatérios contabeis; promover a prestagado, acertos e conciliagdo de contas; participar da
implantagdo e execucdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execugao
do orcamento; elaborar demonstragdes contabeis e a Prestagdo de Contas Anual do 6rgao; prestar
assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos oérgaos
fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

ESCOLARIDADE:
Curso Superior em Ciéncias
Contébeis.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:
Registro no Conselho
competente.

Enfermeiro

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos de
saude e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo
acgodes; implementar agdes para a promogao da saude junto a comunidade. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo relacionadas a atividades académicas ou de interesse da
administracao da universidade.Prestar suporte as atividades didaticas regulares na area de atuagao,
assim como atividades em salas de aula e extra-sala conforme demanda apresentada por docentes do
setor.

ESCOLARIDADE:
Curso Superior de Enfermagem.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:
Registro no Conselho
competente.

Engenheiro Agrénomo

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagéo e a manutengao,
orcar e avaliar a contratacdo de servigos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados
e executados; elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao relacionadas a atividades académicas ou de interesse da administragdo da
universidade. Prestar suporte as atividades didaticas regulares na area de atuagdo, assim como
atividades em salas de aula e extra-sala conforme demanda apresentada por docentes do setor.

ESCOLARIDADE:
Curso Superior na area do
Concurso.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:
Registro no Conselho
competente.

Engenheiro Civil

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutengéo,
orcar e avaliar a contratagdo de servigos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigcos comprados
e executados; elaborar normas e documentagédo técnica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo relacionadas a atividades académicas ou de interesse da administragdo da
universidade. Prestar suporte as atividades didaticas regulares na area de atuagéo, assim como
atividades em salas de aula e extra-sala conforme demanda apresentada por docentes do setor

ESCOLARIDADE:
Curso Superior na area do
Concurso.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:
Registro no Conselho
competente.

Engenheiro de Produgao

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagéo e a manutengao,
orcar e avaliar a contratagdo de servigos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados
e executados; elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo relacionadas a atividades académicas ou de interesse da administragdo da
universidade. Prestar suporte as atividades didaticas regulares na area de atuagdo, assim como
atividades em salas de aula e extra-sala conforme demanda apresentada por docentes do setor.

ESCOLARIDADE:
Curso Superior na area do
Concurso.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:
Registro no Conselho
competente.

Engenheiro Hidrico

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagédo e a manutengao,
orgar e avaliar a contratacao de servicos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados

ESCOLARIDADE:
Curso Superior na area do




e executados; elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao relacionadas a atividades académicas ou de interesse da administracdo da
universidade. Prestar suporte as atividades didaticas regulares na area de atuacdo, assim como
atividades em salas de aula e extra-sala conforme demanda apresentada por docentes do setor.

Concurso.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:
Registro no Conselho competente

Engenheiro Mecéanico

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagéo e a manutencao,
orcar e avaliar a contratagao de servigos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados
e executados; elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao relacionadas a atividades académicas ou de interesse da administracdo da
universidade. Prestar suporte as atividades didaticas regulares na area de atuacdo, assim como
atividades em salas de aula e extra-sala conforme demanda apresentada por docentes do setor.

ESCOLARIDADE:
Curso Superior na area do
Concurso.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:
Registro no Conselho
competente.

Engenheiro Quimico

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutengéo,
orcar e avaliar a contratagédo de servigos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigcos comprados
e executados; elaborar normas e documentagédo técnica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao relacionadas a atividades académicas ou de interesse da administracdo da
universidade.Prestar suporte as atividades didaticas regulares na area de atuagédo, assim como

ESCOLARIDADE:
Curso Superior na area do
Concurso.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

atividades em salas de aula e extra-sala conforme demanda apresentada por docentes do setor. Registro no Conselho

competente.
Engenheiro de Seguranga do Trabalho Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranga do trabalho, | Curso Superior em Engenharia
desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas para prevenir acidentes de trabalho e | com Especializagédo em

doengas profissionais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Seguranca do Trabalho.
HABILITACAO PROFISSIONAL:

Registro no Conselho
competente.
Estatistico Desempenhar tarefas no campo da estatistica, como pesquisa sobre os fundamentos desta Ciéncia, | ESCOLARIDADE:
suas aplicagbes praticas, organizacdo e execugcdo de investigacdes estatisticas, elaborando e | Curso Superior na area do
testando métodos e sistemas de amostragem e outros, para renovar os métodos estatisticos ou | Concurso.
melhorar os ja existentes. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao relacionadas a
atividades académicas ou de interesse da administracdo da universidade. Prestar suporte as | HABILITACAO PROFISSIONAL:
atividades didaticas regulares na area de atuacdo, assim como atividades em salas de aula e extra- | Registro no Conselho
sala conforme demanda apresentada por docentes do setor.. competente.
Geografo Estudar as caracteristicas fisicas e climaticas do meio ambiente, a distribuigdo das populagbes e as | ESCOLARIDADE:
atividades da raga humana, como suporte a organizagdo econdmica, politica e social do Pais. | Curso Superior na area do
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao relacionadas a atividades académicas ou | Concurso.
de interesse da administracdo da universidade. Prestar suporte as atividades didaticas regulares na
area de atuagdo, assim como atividades em salas de aula e extra-sala conforme demanda | HABILITACAO PROFISSIONAL:
apresentada por docentes do setor. Registro no Conselho
competente.
Jornalista Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e | ESCOLARIDADE:

noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, fazer selegao,
revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas,
televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o
publico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Curso superior em Jornalismo ou
Comunicagao Social com
habilitagdo em Jornalismo.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:
Registro no Conselho




competente.

Médico / Clinico Geral

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢cdes para promogéo da
salde; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

ESCOLARIDADE:
Curso Superior em Medicina.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:
Registro no Conselho
competente.

Médico Veterinario

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar
animal; promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na produgdo e no controle de
qualidade de produtos; fomentar produgao animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagao
ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboragao de legislagéo pertinente.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao relacionadas a atividades académicas ou
de interesse da administragdo da universidade. Prestar suporte as atividades didaticas regulares na
area de atuacdo, assim como atividades em salas de aula e extra-sala conforme demanda
apresentada por docentes do setor.

ESCOLARIDADE:
Curso Superior em Medicina
Veterinaria.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:
Registro no Conselho
competente.

Pedagogo Implementar a execucao, avaliar e coordenar a (re) constru¢do do projeto pedagogico de escolas de | ESCOLARIDADE:
educacgédo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o | Curso Superior em Pedagogia.
trabalho pedagogico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de
associagdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. HABILITACAO PROFISSIONAL:
Registro no Conselho
competente.
Psicologo Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de | ESCOLARIDADE:
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educagédo; | Curso Superior em Psicologia.
diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os | HABILITAGAO PROFISSIONAL:
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver | Registro no Conselho
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins. | competente.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Publicitario Desenvolver atividades artisticas e técnicas através das quais estuda, concebe, executa e distribui | ESCOLARIDADE:
propaganda. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Curso Superior em Comunicagao
Social com habilitagdo em
Publicidade e Propaganda.
HABILITAGAO PROFISSIONAL:
Registro no Conselho
competente.
Programador Visual Planejar servigos de pré-impressao grafica; elaborara projeto; realizar programagéo visual grafica e | ESCOLARIDADE:

editorar textos e imagens; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacéo
ambiental.; utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidades associadas ao ambiente organizacional.Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

Curso Superior em Comunicagéo
Visual ou Comunicagdo Social
com habilitagdo em Publicidade
ou Desenho Industrial com
habilitagdo em  Programacéo
Visual

Relagdes Publicas

Implantar agdes de relagbes publicas na instituicdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

ESCOLARIDADE:




extenséao.

Curso Superior em Comunicagao
Social com habilitagdo em
Relagdes Publicas.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:
Registro no Conselho
competente.

Revisor de Textos

Revisar textos, atendendo as expressdes utilizadas, sintaxe, ortografia e pontuagéo para assegurar-
lhes corregéo, clareza, concisdo e harmonia, bem como torna-la inteligiveis ao usuario da publicagdo.

ESCOLARIDADE:

Curso superior completo em
Comunicagédo Social ou Bacharel
em Letras.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:
Registro no Conselho
competente.

Secretario Executivo

Assessorar diregoes, gerenciando informagdes, auxiliando na execugéo de tarefas administrativas e
em reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades;
controlar documentos e correspondéncias; atender usuarios externos e internos; organizar eventos e
viagens e prestar servicos em idioma estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

ESCOLARIDADE:
Curso Superior em Letras ou
Secretariado Executivo Bilingue.

extensao. HABILITAGAO PROFISSIONAL:
Registro no Conselho
competente.

Tradutor Intérprete

Traduzir, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um idioma para outro (Inglés, Espanhol,
Portugués), considerando as variaveis culturais, bem como os aspectos terminolégicos e estilisticos,
tendo em vista um publico-alvo especifico. Interpretar oralmente, de forma simultadnea ou consecutiva,
de um idioma para outro, discursos, debates, textos e formas de comunicagéo eletrénica, respeitando
o respectivo contexto e as caracteristicas culturais das partes; tratar das caracteristicas e do
desenvolvimento de uma cultura, representados por sua linguagem. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo relacionadas a atividades académicas ou de interesse da administracéo
da universidade. Prestar suporte as atividades didaticas regulares na area de atuagdo, assim como
atividades em salas de aula e extra-sala conforme demanda apresentada por docentes do setor.

ESCOLARIDADE:
Curso Superior em Letras.

Técnico em Assuntos Educacionais

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao relacionadas a atividades académicas ou de interesse da
administragao da universidade. Prestar suporte as atividades didaticas regulares na area de atuagao,
assim como atividades em salas de aula e extra-sala conforme demanda apresentada por docentes do
setor.

ESCOLARIDADE:
Curso Superior em Pedagogia ou
Licenciaturas.




ANEXO Il

QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

Conforme disposto no Anexo Il do Decreto 6.944/2009 de 21/08/2009.

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS MO EDITAL NUMERD MAXIMO DE CANDIDATOS
POR CARGO OU EMPREGO APROVADODS
1 5
2 9
3 14
4 18
b 22
B 25
7 29
8 32
9 35
10 38
1 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 b2
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60
30 ou mais duas vezes o nimero de vagas




