Instituto m

SO et QUADRIX

DA PREVIDENCIA SOCIAL - DATAPREV Responsabilidade Social

[

DATAPREV — EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA SOCIAL
CONCURSO PUBLICO N2 01/2012 PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL SUPERIOR

REGIAO 01 — CENTRO-OESTE
Cidade de Lotagdo: Brasilia (DF); Campo Grande (MS); Cuiaba (MT); Goiania (GO).

CARGO: ANALISTA DE PROCESSAMENTO - NiVEL SUPERIOR
COD. | PERFIL CERASTED RESER:SRT. Hf'JARIi'\GR?A PERSPECTIVA DE
CLASSIF. GERAL DEF. SEMANAL REMUNERACAO
Salario Base: RS 3.076,95
01100 | ANALISTA DE PROCESSAMENTO 165 17 30h Remusz::(?;:)a :]?nima*
de RS 4.232,87
(*) Inclui Saldrio Base + Adicional de Atividade (RS 554,00) + Auxilio Alimentacdo/Refeicdo sob forma de crédito em cartdo (RS 601,92)
CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — NIiVEL SUPERIOR
COD. | PERFIL CERASTED RESER:SRT. Hf'JARIi'\GR?A PERSPECTIVA DE
CLASSIF. GERAL DEF. SEMANAL REMUNERACAO
01200 | ADMINISTRACAO DE PESSOAL E BENEFICIOS 10 01 40h
01201 | ADVOCACIA 32 04 40h
01202 | AMBIENTE DE APLICACOES/ARQUITETURA 653 66 40h
01203 | AMBIENTE OPERACIONAL 121 13 40h
01205 | ANALISE DE NEGOCIOS 63 07 40h
01206 | AQUISICAO 39 04 40h
01207 | ARQUITETURA 10 01 40h
01208 | ARQUIVO 10 01 40h
01209 | BANCO DE DADOS 60 06 40h
Saldrio Base: RS 4.135,18
01211 | COMERCIAL 14 02 40h Garantia de
01212 | COMUNICACAO SOCIAL 17 02 40h Remuneracdo minima*
de R$ 5.291,10
01215 | DESENVOLVIMENTO 630 63 40h
01217 | ENGENHARIA CIVIL 10 01 40h
01218 | ENGENHARIA ELETRICA 15 02 40h
01219 | ENGENHARIA MECANICA 10 01 40h
01220 | FINANCAS 10 01 40h
01221 | PROCESSO ADMINISTRATIVO | 10 01 40h
01223 | PRODUCAO 100 10 40h
01225 | REDE DE TELECOMUNICACOES 71 08 40h
01226 | SEGURANCA DA INFORMACAO 10 01 40h
(*) Inclui Salario Base + Adicional de Atividade (RS 554,00) + Auxilio Alimentagdo/Refeigdo sob forma de crédito em cartdo (RS 601,92)
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DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

4.1 A DATAPREYV oferecerd aos candidatos admitidos através deste Concurso Publico, e desde que preenchidos os requisitos legais e obedecidas
as condicGes estabelecidas em Normas Internas e Acordo Coletivo de Trabalho, os seguintes beneficios:

a) reembolso pré-escola (para filhos matriculados em creche, maternal, jardim e classe de alfabetizacdo);

b) reembolso escolar (para os dependentes dos empregados matriculados no ensino fundamental e médio);
c) apoio financeiro a tratamento especializado;

d) auxilio-alimentagdo/refeicdo e,

e) Plano de Previdéncia Complementar (opcional).

4.2 Em caso de admissdo ou readmissao, os candidatos contratados receberdo, além da remuneragdo base, os beneficios que estiverem em vigor
na época da admissdao ou readmissdo, desde que preenchidos os requisitos legais do acordo coletivo de trabalho vigente.

Concurso Publico n2 01/2012 - DATAPREV Pagina | 2



