MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL

CODEVASF - COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO
FRANCISCO E DO PARNAIBA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2008

ALTERADO PELA RETIFICACAO I

A CODEVASF - Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba, por
intermédio de seu Presidente, faz saber que realizard Concurso Publico destinado a selecionar
candidatos visando o preenchimento de cargos/areas de formacgdo de seu quadro de pessoal, nos
niveis Fundamental, Médio e Superior, bem como a constituicdo de cadastro de reserva para
convocacao futura, mediante as condicoes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da
CONSULPLAN, site www.consulplan.net, e-mail atendimento@consulplan.com e telefone (32)
3729-4700 ou 0800-283-4628.

1.2 A selecdo para os cargos/areas de formacdo de que trata este Edital compreendera as seguintes
etapas: a) 1° etapa - exame de conhecimentos, mediante a aplicacdo de provas objetivas de multipla
escolha (para todos os cargos/areas de formacdo) e provas discursivas (apenas para os cargos/areas
de formacdo de Direito - AJ e Jornalismo - TC), ambas de carater eliminatoério e classificatério; b)
2% etapa - exame de habilidades, mediante a aplicagdo de provas praticas (apenas para 0s
cargos/areas de formacdo de Motorista - AODR e Motorista de Pesca - AODR), de carater apenas
eliminatorio; e c) 3% etapa - comprovagao de requisitos e exames médicos (planejados, executados e
custeados pela CODEVASF), de carater apenas eliminatorio.

1.2.1 A 1° etapa (provas objetivas e discursivas) do Concurso Publico sera realizada
simultaneamente nas cidades de Arapiraca (AL), Maceié (AL), Penedo (AL), Bom Jesus da Lapa
(BA), Irecé (BA), Juazeiro (BA), Paulo Afonso (BA), Salvador (BA), Vitéria da Conquista (BA),
Fortaleza (CE), Brasilia (DF), Sao Luis (MA), Belo Horizonte (MG), Montes Claros (MG), Trés
Marias (MG), Belém (PA), Campina Grande (PB), Jodao Pessoa (PB), Petrolina (PE), Recife (PE),
Parnaiba (PI), Teresina (PI), Curitiba (PR), Rio de Janeiro (RJ), Natal (RN), Aracaju (SE), Propria
(SE) e Sao Paulo (SP). Por ocasido da inscricdo, cada candidato devera assinalar em campo proprio
do requerimento de inscri¢do a opgdo de cargo/area de formacao, unidade de lotagdo a que pretende
concorrer, dentre as alternativas disponibilizadas neste Edital para cada area de formagdo, conforme
item 1.3 deste Edital, e ainda, a cidade onde deseja realizar a 1° etapa do processo seletivo (provas
objetivas de multipla escolha e discursivas, quando for o caso).

1.2.1.1 A 1? etapa sera realizada nas cidades previstas no subitem anterior e, eventualmente, se a
capacidade dos locais de provas nao for suficiente para atender a todos os candidatos inscritos
nestas cidades, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas que apresentem estrutura fisica
funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selecao.

1.2.1.2 Os locais de aplicacdo da 2* etapa (provas praticas) serao determinados na forma do item 6.5
deste Edital e seus subitens.


http://www.consulplan.net/

1.2.2 As unidades de lotacao

onde serdo contratados os candidatos compreendem os seguintes pélos

de trabalho da CODEVASF:

UNIDADE DE A

LOTAC AO ABRANGENCIA

Sede da CODEVASF Brasilia (DF)

12 Superintendéncia | Belo Horizonte, Brasilandia de Minas, Jaiba, Janatiba, Montes Claros,
Regional Morada Nova de Minas e Trés Marias (MG)

2° Superintendéncia | Salvador, Barreiras, Bom Jesus da Lapa, Guanambi, Irecé e Santa
Regional Maria da Vitoria (BA)

3% e 6° Superintendéncias
Regionais

Recife, Jatoba e Petrolina (PE); Juazeiro e Paulo Afonso (BA)

4% e 5% Superintendéncias
Regionais

Aracaju, Propria e Neopolis (SE); Penedo e Porto Real do Colégio
(AL)

70
Regional

Superintendéncia

Teresina, Oeiras e Parnaiba (PI); outras localidades do Vale do
Parnaiba (abrangendo PI, MA e CE)

1.3 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de 222 (duzentas e
vinte e duas) vagas, bem como a constituicdo de cadastro de reserva para convocacao futura,
conforme a distribuicdo a seguir apresentada entre a Sede e as Superintendéncias Regionais da

CODEVASEF:

DA DENOMINACAO - CARGOS/AREAS DE FORMACAO - REQUISITOS ESPECIFICOS
PARA CONTRATACAO - UNIDADE DE LOTACAO - NUMERO DE VAGAS/FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA - SALARIO

NIVEL FUNDAMENTAL

[ - CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL (AODR)

LI - Area de formacao: Auxiliar Operacional

Requisito especifico: Ensino Fundamental (antigo 1° grau)

AREA DE FORMACAO UNIDADE DE LOTACAO  |VAGAS (SI%I;ARIO

Auxiliar Operacional | 1* Superintendéncia Regional |Cadastro de Reserva | 689,61

(Codigo FO1)
2% Superintendéncia Regional |Cadastro de Reserva 689,61
3" e 6% Superintendéncias|Cadastro de Reserva|689,61
Regionais




& -e 5 " Superintendéncias Cadastro de Reserva | 689,61
Regionais
7° Superintendéncia Regional |Cadastro de Reserva|689,61
TOTAL PARCIAL DE VAGAS Cadastro de Reserva
LI - Area de formacao: Motorista

Requisito especifico: Ensino Fundamental (antigo 1° grau) com Carteira Nacional de Habilitacao

categoria "D" ou superior

AREA DE FORMACAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS ?&%ARIO
Sede da CODEVASF 01 e Cadastro dejgag ¢
Reserva
12 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de 689,61
Reserva
a . N . 01 e Cadastro de
2% Superintendéncia Regional Reserva 689,61
Motorista (Codigo F02)
3" e 6% Superintendéncias|02 e Cadastro de
Regionais Reserva 689,61
4* e 5* Superintendéncias|02 e Cadastro de
Regionais Reserva 689,61
o . a . 01 e Cadastro de
7° Superintendéncia Regional Reserva 689,61
TOTAL PARCIAL DE VAGAS 08 e Cadastro de
Reserva
L.IIT - Area de formacao: Motorista de Pesca

Requisito especifico: Ensino Fundamental (antigo 1° grau) com Carteira de Habilitacdo de Arrais
Amador ou Mestre Amador e Caderneta de Inscricdo e Registro (CIR) emitida pela autoridade

maritima brasileira

AREA DE FORMAGCAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS

Motorista de Pesca (Cddigo1®
F03)

Superintendéncia

Regional

Cadastro de Reserva

SALARIO
(RS)

689,61



TOTAL PARCIAL DE VAGAS Cadastro de Reserva

08 e Cadastro de Reserva

TOTAL DE VAGAS DO CARGO REGIONAL (ATDR)

NIiVEL MEDIO
II - CARGO: ASSISTENTE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO

ILI - Area de formacdo: Assistente Administrativo Requisito especifico: Ensino Médio (antigo 2°
grau)

AREA DE FORMACAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS (SI%I;ARIO
Sede da CODEVASF 05 e Cadastro de Reserva  1.119,46
1 . Sup ermtendenaam e Cadastro de Reserva  1.119,46
Regional
2 . Sup ermtendenaaOl e Cadastro de Reserva  1.119,46
Regional

Assistente  Administrativo

(Codigo MOT) 3 e. 6 . Sup er1ntendenc1a502 e Cadastro de Reserva  1.119,46
Regionais

4 e s Super1ntendenc1a502 e Cadastro de Reserva  1.119,46

Regionais
/ . Sup ermtendenaam e Cadastro de Reserva  1.119,46
Regional

TOTAL PARCIAL DE VAGAS 12 e Cadastro de Reserva

ILII - Area de formacao: Designer Grafico

Requisito especifico: Ensino Médio (antigo 2° grau) com Curso Técnico em Design Grafico e
registro no respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMACAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS (S%I;ARIO
ﬁ%sfner Grafico (Codigog, . 44 CODEVASF 01 e Cadastro de Reserva ~ 1.119,46
TOTAL PARCIAL DE VAGAS 01 e Cadastro de Reserva

ILIIT - Area de formacao: Técnico Agricola

Requisito especifico: Ensino Médio (antigo 2° grau) com Curso Técnico Agricola ou em Agricultura
e registro no respectivo Conselho de classe, se existente

SALARIO

AREA DE FORMAGCAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS (RS$)



1 SupermtendenClaO1 e Cadastro de Reserva

Regional 1.119,46
2 . Sup er1ntendenc1a01 e Cadastro de Reserva  1.119,46
Regional

Técnico Agricola (Cddigo3 e 6_ Supermtendenaaso1e Cadastro de Reserva  1.119,46
MO03) Regionais

4 e s Supermtendenmasm e Cadastro de Reserva  1.119,46

Regionais
/ . Sup erlntendenCIaCadastro de Reserva 1.119,46
Regional

TOTAL PARCIAL DE VAGAS 04 e Cadastro de Reserva

ILIv - Area de formacao: Técnico em Agrimensura/Topografia

Requisito especifico: Ensino Médio (antigo 2° grau) com Curso Técnico em Agrimensura ou em
Topografia ou em Estradas e registro no respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMACAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS (S%L)ARIO
1 . Sup erlntendenClaCadastro de Reserva 1.119,46
Regional
2 . Sup ermtendenaacadastro de Reserva 1.119,46
Regional

Técnico ®M32 o 6@ Superintendéncias

Agrimensura/Topografia Regionais P 01 e Cadastro de Reserva  1.119,46

(Cédigo M04) &
4 (? > . Supermtendenaasm e Cadastro de Reserva  1.119,46
Regionais
/ . Sup ermtendenaacadastro de Reserva 1.119,46
Regional

TOTAL PARCIAL DE VAGAS 02 e Cadastro de Reserva

ILV - Area de formagao: Técnico em Agropecuaria

Requisito especifico: Ensino Médio (antigo 2° grau) com Curso Técnico em Agropecudria e registro
no respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMACAO UNIDADE DE LOTAGAO VAGAS (S&L)ARIO
Técnico em Agropecuarial® Superintendéncia01 e Cadastro de Reserva ~ 1.119,46

(Codigo M05) Regional



28 Superintendéncia

. Cadastro de Reserva 1.119,46
Regional
3 ? 6. Sup er1ntendenc1asCadastro de Reserva 1.119,46
Regionais
4 6.3 5. SllperlntendenClaSCadastro de Reserva 1.119,46
Regionais
/ . SupermtendenClaCadastrO de Reserva 1.119,46
Regional

TOTAL PARCIAL DE VAGAS 01 e Cadastro de Reserva

IL.VI - Area de formacdo: Técnico em Edificacdes

Requisito especifico: Ensino Médio (antigo 2° grau) com Curso Técnico em EdificagOes e registro
no respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMAGAO UNIDADE DE LOTAGAO VAGAS (S%L)ARIO
1 . Supermtendenclam e Cadastro de Reserva  1.119,46
Regional
2 . SupermtendenclaOl e Cadastro de Reserva  1.119,46
Regional

Técnico em Edificacdes3* e 6 Superintendéncias
(Cédigo MO6) Regionais 01 e Cadastro de Reserva  1.119,46

e s Supermtendenaasm e Cadastro de Reserva  1.119,46

Regionais
/ . Sup ermtendenaacadastro de Reserva 1.119,46
Regional

TOTAL PARCIAL DE VAGAS 04 e Cadastro de Reserva

ILVII - Area de formacao: Técnico em Eletrotécnica

Requisito especifico: Ensino Médio (antigo 2° grau) com Curso Técnico em Eletrotécnica com
especializacdo em InstalacOes de Alta e Baixa Tensdo / Subestacoes, além de registro no respectivo
Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMAGAO UNIDADE DE LOTAGAO VAGAS (S&I;ARIO
Técnico em Eletrotécnical® SuperintendénciaCadastro del.119,46

(Codigo M07) Regional Reserva



28 SuperintendénciaCadastro d

e
Regional Reserva 1.119,46

3* e 6 SuperintendénciasO1 e Cadastro de

Regionais Reserva 111946
4 e 5. SuperintendénciasO1 e Cadastro del.119, 46
Regionais Reserva
v SuperintendénciaCadastro d€1.119,46
Regional Reserva

TOTAL PARCIAL DE VAGAS 02 e Cadastro de

Reserva
II.VIII - Area de formacao: Técnico em Estradas
Requisito especifico: Ensino Médio (antigo 2° grau) com Curso Técnico em Estradas com
especializacdo em Terraplanagem ou Pavimentacdao ou Construcdo Civil, além de registro no
respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMAGAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS (SRA$I;ARIO
1 . SuperintendénciaCadastro del. 119,46
Regional Reserva
2 . SuperintendénciaCadastro del.119, 46
Regional Reserva
Técnico em Estradas3® e 6 SuperintendénciasCadastro de1 119.46
(Codigo M08) Regionais Reserva B
4 e 5‘ SuperintendénciasCadastro del.119, 46
Regionais Reserva
7 ‘ SuperintendénciaCadastro del. 119,46
Regional Reserva
TOTAL PARCIAL DE VAGAS Cadastro de
Reserva
ILIX - Area de formacao: Técnico em Fotografia/Audiovisual

Requisito especifico: Ensino Médio (antigo 2° grau) com Curso Técnico em Fotografia com
especializacdo em Tratamento de Imagens Digitais, além de registro como Repérter Fotografico
junto ao Ministério do Trabalho

AREA DE FORMAGCAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS (SRA$L)ARIO
Técnico em Fotografia / Aud10v1sualSe de da CODEVASF 01 e Cadastro del. 119,46

(Codigo M09) Reserva



TOTAL PARCIAL DE VAGAS 01 e Cadastro de

Reserva
I1.X - Area de formacao: Técnico em Informatica
Requisito especifico: Ensino Médio (antigo 2° grau) com Curso Técnico na area de Informatica e
registro no respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMACAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS (SRA$I;ARIO
Sede da CODEVASF 02 e Cadastro dey ;g 4¢
Reserva
1 . Superintendéncia01 e Cadastro del.119, 46
Regional Reserva
121 I Super1ntendenc1a0Rlesee ri}]aadastro de1.119, 46
Técnico em Informatica (Cddigo g
M10) 3* e 6 SuperintendénciasO1 e Cadastro de
S 1.119,46
Regionais Reserva
4 e 5. SuperintendénciasO1 e Cadastro del.119, 46
Regionais Reserva
7 . Superintendéncia01 e Cadastro de1.119, 46
Regional Reserva
TOTAL PARCIAL DE VAGAS 07 e Cadastro de
Reserva
I1.XI - Area de formacao: Técnico em Laboratorio (Bioquimica)

Requisito especifico: Ensino Médio (antigo 2° grau) com Curso Técnico em Laboratério
(Bioquimica) e registro no respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMAGAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS (SRA$I;ARIO
Técnico em Laboratorio (Bioquimica)1? SuperintendénciaCadastro de 1.119.46
(Codigo M11) Regional Reserva B
2 . SuperintendénciaCadastro del.119, 46
Regional Reserva
3 e 6. SuperintendénciasCadastro de 1.119.46
Regionais Reserva

4* e 5% SuperintendénciasO1 e Cadastro del.119,46
Regionais Reserva



TOTAL PARCIAL DE VAGAS

ILXII - Area de formacdo:

7 ' SuperintendénciaCadastro del.119, 46
Regional Reserva
01 e Cadastro de
Reserva
Técnico em Laboratério (Saneamento Ambiental)

Requisito especifico: Ensino Médio (antigo 2° grau) com Curso Técnico em Laboratério
(Saneamento Basico) e registro no respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMACAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS (SRA$I;ARIO
1 . SuperintendénciaCadastro del.119, 46
Regional Reserva
2 . SuperintendénciaCadastro de1.119, 46
Regional Reserva

Técnico em Laboratorio (Saneamento3® e 6° SuperintendénciasCadastro de1 119.46

Ambiental) (Cédigo M12) Regionais Reserva B

4* e 5 SuperintendénciasO1 e Cadastro de

Regionais Reserva 1.119,46
7 . SuperintendénciaCadastro de1.119, 46
Regional Reserva
TOTAL PARCIAL DE VAGAS 01 e Cadastro de
Reserva
IL.XIIT - Area de formacao: Técnico em Mecanica

Requisito especifico: Ensino Médio (antigo 2° grau) com Curso Técnico em Mecanica e registro no
respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMAGAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS (SRA$I;ARIO
1 . SuperintendénciaCadastro de1.119, 46
Regional Reserva
2 . SuperintendénciaCadastro del.119, 46
Regional Reserva

Técnico em Mecanica (Codigo M13) 3* e 6° SuperintendénciasO1 e Cadastro de

S 1.119,46

Regionais Reserva
4 e 5‘ SuperintendénciasCadastro del.119, 46
Regionais Reserva
7° SuperintendénciaCadastro del.119,46

Regional Reserva



01 e Cadastro de

TOTAL PARCIAL DE VAGAS
Reserva

ILXIV - Area de formacao: Técnico em Meio Ambiente
Requisito especifico: Ensino Médio (antigo 2° grau) com Curso Técnico em Meio Ambiente e
registro no respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMACAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS (S%L)ARIO
1 Superintendéncia Regional Cadastro de1.119,46
Reserva
2% Superintendéncia Regional Cadastro de1.119,46
Reserva
Técnico em Meio Ambiente3® e 6* SuperintendénciasCadastro de1 119.46
(Codigo M14) Regionais Reserva B
) e 5 SuperintendénciasCadastro del.119, 46
Regionais Reserva
7° Superintendéncia Regional Cadastro de1.119,46
Reserva
TOTAL PARCIAL DE VAGAS Cadastro de
Reserva
IL.XV - Area de formacao: Técnico em Aqtiicultura/Piscicultura

Requisito especifico: Ensino Médio (antigo 2° grau) com Curso Técnico em Aqiiicultura ou em
Piscicultura e registro no respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMAGAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS (S%L)ARIO
01 e Cadastro de

Reserva 1.119,46

1% Superintendéncia Regional

01 e Cadastro de

2% Superintendéncia Regional 1.119,46
Reserva
Técnico em,, a . A
Aqiiicultura/Piscicultura  (Codigoo, & & SuperintendénciasOl e Cadastro dey 414 4¢
M15) Regionais Reserva

4 e 5 SuperintendénciasO1 e Cadastro del.119, 46
Regionais Reserva
01 e Cadastro de

Reserva 1.119,46

7° Superintendéncia Regional



TOTAL PARCIAL DE VAGAS 05 e Cadastro de

Reserva
IL.XVI - Area de formacao: Técnico em Quimica
Requisito especifico: Ensino Médio (antigo 2° grau) com Curso Técnico em Quimica e registro no
respectivo Conselho de classe, se existente

SALARIO

AREA DE FORMAGAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS (R$)

01 e Cadastro de

1? Superintendéncia Regional 1.119,46
Reserva
2% Superintendéncia Regional Cadastro de1.119,46
Reserva
Técnico em Quimica (Codigo MlS)liegieon;s Supermtendenaasgggeel:\t;o de1.119,46
4 e 5 SuperintendénciasCadastro de1.119, 46
Regionais Reserva
7° Superintendéncia Regional Cadastro de1.119,46
Reserva

TOTAL PARCIAL DE VAGAS 01 e Cadastro de

Reserva
IL.XVII - Area de formacao: Técnico em Saneamento
Requisito especifico: Ensino Médio (antigo 2° grau) com Curso Técnico em Saneamento e registro
no respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMAGAO UNIDADE DE LOTAGAO  VAGAS (SRA$I;ARIO
01 e Cadastro de

12 Superintendéncia Regional
p & Reserva

1.119,46

01 e Cadastro de

22 Superintendéncia Regional
p 8 Reserva

1.119,46

Técnico em Saneamento (Cédigo3® e 6 SuperintendénciasO1 e Cadastro de
C 1.119,46

M17) Regionais Reserva
4 e 5 SuperintendénciasO1 e Cadastro de1.119, 46

Regionais Reserva
01 e Cadastro de

7° Superintendéncia Regional
p 8 Reserva

1.119,46

TOTAL PARCIAL DE VAGAS 05 e Cadastro de



Reserva

ILXVIII - Area de formacao: Técnico em Seguranca do Trabalho
Requisito especifico: Ensino Médio (antigo 2° grau) com Curso Técnico em Seguranca do Trabalho
e registro no Ministério do Trabalho

AREA DE FORMACAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS (S%L)ARIO
Sede da CODEVASF Cadastro de1 119,46
Reserva
1% Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de1.119,46
Reserva
2% Superintendéncia Regional glessrv(;adastro de1.119,46
Técnico em Seguranca do Trabalho
(Codigo M18) 3* e 6% Superintendéncias01 e Cadastro de
o 1.119,46
Regionais Reserva
4 e 5 SuperintendénciasO1 e Cadastro del.119, 46
Regionais Reserva
7° Superintendéncia Regionalo1 e Cadastro de1.119,46
Reserva
TOTAL PARCIAL DE VAGAS 05 e Cadastro de

Reserva

53 e Cadastro de

TOTAL DE VAGAS DO CARGO
Reserva

NIVEL SUPERIOR

I1T - CARGO: ASSESSOR JURIDICO (AJ)

1.1 - Area de formacao: Direito
Requisito especifico: Curso de graduacao em Direito e registro na OAB - Ordem dos Advogados do
Brasil

AREA DE FORMACAO UNIDADE DE LOTACAO |VAGAS (Sl%L)ARIO
Direito (Codigo S01) Sede da CODEVASE 06 e Cadastro de 2.370,42
Reserva
1 . Superintendéncia|01 e Cadastro de 2.370,42
Regional Reserva
2? Superintendéncia|02 e Cadastro de|2.370,42




Regional Reserva
3 e 6. Superintendéncias |01 e Cadastro de 2.370,42
Regionais Reserva
4 e 5. Superintendéncias |01 e Cadastro de 2.370,42
Regionais Reserva
7 . Superintendéncia|01 e Cadastro de 2.370,42
Regional Reserva
TOTAL PARCIAL DE VAGAS 12 e Cadastro de
Reserva
TOTAL DE VAGAS DO CARGO 12 e Cadastro de
Reserva
IV - CARGO: TECNICO EM COMUNICAGAO (TC)
IV.I - Area de formacéo: Jornalismo

Requisito especifico: Curso de graduacdo em Jornalismo e registro no respectivo Conselho de
classe, se existente

AREA DE FORMAGAO UNIDADE DE LOTACAO |VAGAS (S%I;ARIO

Sede da CODEVASF 01 e Cadastro de; 374 45
Reserva

1 ‘ Superintendéncia | Cadastro de 2.370,42
Regional Reserva
2 . Superintendéncia | Cadastro de 2.370,42
Regional Reserva

Jornalismo (Cédigo S02)
3 e 6. Superintendéncias| Cadastro de 2.370,42
Regionais Reserva
4 e 5 SuperintendénciasCadastro de2'370’ 4
Regionais Reserva
7° Superintendéncia Regional Cadastro de2.370,42

Reserva

TOTAL PARCIAL DE VAGAS 01 e Cadastro de




Reserva

TOTAL DE VAGAS DO CARGO

01 e Cadastro de
Reserva

V - CARGO: TECNICO EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL (TDR)

Vi1 -

Area

de

formacao:

Administracao

Requisito especifico: Curso de graduacdao em Administracdo e registro no respectivo Conselho de

classe, se existente

AREA DE FORMACAO UNIDADE DE LOTAGAO |VAGAS (SRA$ISARIO
Sede da CODEVASF 07 e Cadastro de ) 370 45
Reserva
1 . Superintendéncia| 01 e Cadastro de 2.370,42
Regional Reserva
2 . Superintendéncia| 01 e Cadastro de 2.370,42
Regional Reserva
Administragdo (Cédigo S03)
3 e 6. Superintendéncias |01 e Cadastro de 2.370,42
Regionais Reserva
4 e 5. Superintendéncias| 01 e Cadastro de 2.370,42
Regionais Reserva
7 . Superintendéncia|01 e Cadastro de 2.370,42
Regional Reserva
TOTAL PARCIAL DE VAGAS 12 e Cadastro de
Reserva
V.II - Area de formacéao: Arquivologia

Requisito especifico: Curso de graduacao em Arquivologia e registro no respectivo Conselho de

classe, se existente

AREA DE FORMAGAO UNIDADE DE LOTAGAO |VAGAS (SR%ARIO
Arquivologia (Codigo S04) Sede da CODEVASF 02 e Cadastro de|2.370,42

Reserva




1 . Superintendéncia| 01 e Cadastro de 2.370,42
Regional Reserva
) . Superintendéncia| 01 e Cadastro de 2.370,42
Regional Reserva
3 e 6. Superintendéncias| 01 e Cadastro de 2.370,42
Regionais Reserva
4 ? 5. Superintendéncias| 01 e Cadastro de 2.370,42
Regionais Reserva
7 . Superintendéncia 01 e Cadastro de 2.370,42
Regional Reserva

TOTAL PARCIAL DE VAGAS Reserva ¢

Reserva
V.III - Area de formacao: Servigo Social ) TDR

Requisito especifico: Curso de graduacdao em Servico Social e registro no respectivo Conselho de

classe, se existente

AREA DE FORMAGCAO UNIDADE DE LOTAGCAO |VAGAS (S%I;ARIO

Sede da CODEVASF 01 e Cadastro de |, 57 4,
Reserva

1 ‘ Superintendéncia | Cadastro de 2.370,42
Regional Reserva
2 . Superintendéncia | Cadastro de 2.370,42
Regional Reserva

Assisténcia Social (Codigo S05)
3 ? 6. Superintendéncias| Cadastro de 2.370,42
Regionais Reserva
4 e 5. Superintendéncias| Cadastro de 2.370.42
Regionais Reserva
7 | Superintendéncia | Cadastro de 2.370,42
Regional Reserva

TOTAL PARCIAL DE VAGAS

01 e Cadastro de
Reserva




VIV - Area de formacdo: Servico Social - Recursos Humanos - TDR
Requisito especifico: Curso de graduacao em Servico Social e registro no respectivo Conselho de
classe, se existente

AREA DE FORMACAO UNIDADE DE LOTACAO |VAGAS (SRA$I;ARIO
Sede da CODEVASF 01 e Cadastro de ) 37 45
Reserva
1 ' Superintendéencia | Cadastro de 2.370,42
Regional Reserva
2 ‘ Superintendéncia | Cadastro de 2.370,42
R Regional Reserva
Assisténcia Social - Recursos
Humanos (Cadigo S06) -
3" e 6 Superintendéncias|Cadastro de
C 2.370,42
Regionais Reserva
4 e 5. Superintendéncias | Cadastro de 2.370,42
Regionais Reserva
7 . Superintendéncia | Cadastro de 2.370,42
Regional Reserva
TOTAL PARCIAL DE VAGAS 01 e Cadastro de
Reserva
V'A% - Area de formacao: Assisténcia Técnica e Extensao Rural

Requisito especifico: Curso de graduacdo em Servico Social ou Pedagogia ou Sociologia ou
Economia Doméstica ou Antropologia e registro no respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMACAO UNIDADE DE LOTACAO |VAGAS (SRA$I;ARIO
Sede da CODEVASF Cadastro ——de/, 37 45
Reserva
Assisténcia Técnica e Extensao 1° Superintendéncia | Cadastro de 9.370.42
Rural (Cédigo S07) Regional Reserva B
2¢ Superintendéncia | Cadastro de|2.370,42
Regional Reserva




3 e 6. Superintendéncias | Cadastro de 2.370,42
Regionais Reserva
4 e 5. Superintendéncias | Cadastro de 2.370,42
Regionais Reserva
7 . Superintendéncia | Cadastro de 2.370,42
Regional Reserva

TOTAL PARCIAL DE VAGAS Cadastro  de

Reserva
V.VI - Area de formacao: Biblioteconomia

Requisito especifico: Curso de graduagdao em Biblioteconomia e registro no respectivo Conselho
de classe, se existente

AREA DE FORMAGAO | UNIDADE DE LOTAGAO | VAGAS (SRA$L)ARIO
Sede da CODEVASF 01 e Cadastio de ) 57 45

Reserva

01 e Cadastro de

12 Superintendéncia Regional
p 8 Reserva

2.370,42

01 e Cadastro de

22 Superintendéncia Regional
p 8 Reserva

2.370,42
Biblioteconomia (Codigo

S08) . -
3 .e 6 Superintendéncias |01 e Cadastro de 2.370.42
Regionais Reserva
4 .e 5 Superintendéncias|01 e Cadastro de 2.370.42
Regionais Reserva
7° Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de 2.370,42
Reserva
TOTAL PARCIAL DE VAGAS 06 e Cadastro de

Reserva

V.VII - Area de formagcao: Biologia

Requisito especifico: Curso de graduacdo em Biologia e registro no respectivo Conselho de classe,
se existente




AREA DE FORMAGAO

UNIDADE DE LOTAGAO

VAGAS

SALARIO
(R$)

Biologia (Codigo S09)

Sede da CODEVASF

Cadastro de
Reserva

2.370,42

12 Superintendéncia Regional

01 e Cadastro de
Reserva

2.370,42

2% Superintendéncia Regional

01 e Cadastro de
Reserva

2.370,42

3 e 6 Superintendéncias|01 e Cadastro de 2.370,42
Regionais Reserva
4 e 5 Superintendéncias|01 e Cadastro de 2.370,42
Regionais Reserva

7° Superintendéncia Regional

01 e Cadastro de
Reserva

2.370,42

TOTAL PARCIAL DE VAGAS

05 e Cadastro de
Reserva

V.VIII -

Area de

formacao:

Cartografia

Requisito especifico: Curso de graduacdo em Engenharia Cartografica ou curso de graduacdo em
Engenharia com especializacdao em Georreferenciamento ou Geografia com especializagdo em
Georreferenciamento e registro no respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMAGAO

UNIDADE DE LOTAGAO

VAGAS

SALARIO
(R$)

Cartografia (Codigo S10)

Sede da CODEVASF

01 e Cadastro de
Reserva

2.370,42

Cadastro de

12 Superintendéncia Regional 2.370,42
Reserva

2% Superintendéncia Regional Cadastro de 2.370,42
Reserva

3 e 6
Regionais

Superintendéncias

01 e Cadastro de
Reserva

2.370,42




4 e 5 Superintendéncias | Cadastro de 2.370,42

Regionais Reserva

7° Superintendéncia Regional Cadastro de 2.370,42
Reserva

TOTAL PARCIAL DE VAGAS

02 e Cadastro de
Reserva

V.IX -

Area de

formacao:

Contabilidade

Requisito especifico: Curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo Conselho

de classe, se existente

AREA DE FORMACAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS (SRA$I;ARIO
Sede da CODEVASF 05 e Cadastro de ) 574 4
Reserva
1?2 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de 2.370,42
Reserva
2% Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de 2.370,42
Reserva
Contabilidade (Codigo S11)
3 e 6 Superintendéncias |01 e Cadastro de 2.370,42
Regionais Reserva
4 e 5 Superintendéncias|01 e Cadastro de 2.370,42
Regionais Reserva
7° Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de 2.370,42
Reserva
TOTAL PARCIAL DE VAGAS 10 e Cadastro de
Reserva
V.X - Area de formacéo: Economia

Requisito especifico: Curso de graduacdo em Economia e registro no respectivo Conselho de

classe, se existente

AREA DE FORMAGAO

UNIDADE DE LOTACAO

VAGAS

SALARIO
(R$)

Economia (Codigo S12)

Sede da CODEVASF

01 e Cadastro de

2.370,42




Reserva
17 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de 2.370,42
Reserva
2% Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de 2.370,42
Reserva
3 e 6 Superintendéncias |02 e Cadastro de 2.370,42
Regionais Reserva
4 e 5 Superintendéncias |01 e Cadastro de 2.370,42
Regionais Reserva
7° Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de 2.370,42
Reserva
TOTAL PARCIAL DE VAGAS 07 e Cadastro de
Reserva
V.XI - Area de formacao: Economia Doméstica

Requisito especifico: Curso de graduacdo em Economia Doméstica e registro no respectivo
Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMAGAO

UNIDADE DE LOTAGAO

VAGAS

Economia Doméstica

(Cédigo S13)

Sede da CODEVASF

SALARIO (R$)

01 e Cadastro de

Reserva
. A . Cadastro

12 Superintendéncia Regional
Reserva
. A . Cadastro

2% Superintendéncia Regional
Reserva
3* e 6 SuperintendénciasCadastro
Regionais Reserva
4* e 5% Superintendéncias|Cadastro
Regionais Reserva
. N . Cadastro

7° Superintendéncia Regional
Reserva

TOTAL PARCIAL DE VAGAS

2.370,42

de; 370,42

de; 370,42

de; 370,42

de; 370,42

de; 370,42

01 e Cadastro de




Reserva

V.XII - Area de formacao: Engenharia Agricola
Requisito especifico: Curso de graduacdo em Engenharia Agricola e registro no respectivo
Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMACAO  |UNIDADE DE LOTACAO  VAGAS SALARIO (R$)
Sede da CODEVASF 02 e Cadastro de, 45 4,
Reserva
17 Superintendéncia Regional Cadastro de2.370,42
Reserva

01 e Cadastro d

e
B eserva 2.370,42

2% Superintendéncia Regional
Engenharia Agricola (Cadigo

S14
) 3" e 6% Superintendéncias 01 e Cadastro de
o 2.370,42
Regionais Reserva
4 e 5 Superintendéncias 01 e Cadastro de2'370’ 42
Regionais Reserva
7° Superintendéncia Regional Cadastro de2.370,42
Reserva
TOTAL PARCIAL DE VAGAS 05 e Cadastro de
Reserva
V.XIII - Area de formacao: Engenharia Agrimensura

Requisito especifico: Curso de graduacdo em Engenharia Agrimensura e registro no respectivo
Conselho de classe, se existente

< x UNIDADE DE SALARIO

AREA DE FORMACAO LOTACAO VAGAS (R$)

Engenharia Agrimensura (Codigo S15) Sede da CODEVASF 01 e Cadastro 2.370,42
de Reserva

12 Superintendéncia|01 e Cadastro|2.370,42
Regional de Reserva




2 . Superintendéncia| 01 e Cadastro 2.370,42
Regional de Reserva
3 e.6 S.upermtendenaas 01 e Cadastro 2.370,42
Regionais de Reserva
4 e.5 Sypermtendenaas Cadastro de 2.370,42
Regionais Reserva
7 . Superintendéncia | Cadastro de 2.370,42
Regional Reserva

TOTAL PARCIAL DE VAGAS e Resera

de Reserva
V.XIV - Area de formagao: Engenharia Agronomica/Agronomia

Requisito especifico: Curso de graduacao em Engenharia Agronémica ou em Agronomia e registro
no respectivo Conselho de classe, se existente

< x UNIDADE DE SALARIO
AREA DE FORMACAO LOTACAO VAGAS (R$)
Sede da CODEVASE |01 € Cadastiol, 37 4
de Reserva
1 . Superintendéncia | Cadastro de 2.370,42
Regional Reserva
2 . Superintendéncia | Cadastro de 2.370,42
Regional Reserva

Engenharia Agronomica/Agronomia

(Codigo S16) N
3% e 6 Superintendéncias | Cadastro de

Regionais Reserva 237042
4 e.5 Sppermtendenaas Cadastro de 2.370,42
Regionais Reserva
7 . Superintendéncia | Cadastro de 2.370,42
Regional Reserva

01 e Cadastro

TOTAL PARCIAL DE VAGAS
de Reserva

V.XV - Area de formacdo: Engenharia Agronémica/Agronomia - Manejo de Agua e Solo
Requisito especifico: Curso de graduacao em Engenharia Agrondmica ou em Agronomia e registro




no respectivo Conselho de classe, se existente

‘ x UNIDADE DE SALARIO
AREA DE FORMACAO LOTACAO VAGAS (R$)
Sede da CODEVASF |02 © Cadastiol; 574 49
de Reserva
1 . Superintendéencia|01 e Cadastro 2.370,42
Regional de Reserva
2 . Superintendéncia |01 e Cadastro 2.370,42
R Regional de Reserva
Engenharia Agrondmica/Agronomia -
Manejo de Agua e Solo (Codigo S17) R
3% e 6 Superintendéncias 01 e Cadastro
L 2.370,42
Regionais de Reserva
4 e.S S.upermtendenaas 01 e Cadastro 2.370,42
Regionais de Reserva
7 ‘ Superintendéncia |01 e Cadastro 2.370,42
Regional de Reserva
TOTAL PARCIAL DE VAGAS 07 e Cadastro
de Reserva
V.XVI - Area de formacao: Engenharia Ambiental

Requisito especifico: Curso de graduacdo em Engenharia Ambiental e registro no respectivo

Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMAGAO

UNIDADE DE
LOTACAO

VAGAS

SALARIO
(R$)

Engenharia Ambiental (Cédigo S18)

Sede da CODEVASF

01 e Cadastro
de Reserva

2.370,42

12 Superintendéncia
Regional

01 e Cadastro
de Reserva

2.370,42

2? Superintendéncia
Regional

01 e Cadastro
de Reserva

2.370,42

3% e 6% Superintendéncias
Regionais

01 e Cadastro
de Reserva

2.370,42




4% e 5 Superintendéncias

Cadastro de

Regionais Reserva 2.370,42
7 . Superintendéncia |01 e Cadastro 2.370,42
Regional de Reserva
TOTAL PARCIAL DE VAGAS 05 e Cadastro
de Reserva
V.XVII - Area de formacao: Engenharia Civil

Requisito especifico: Curso de graduacao em Engenharia Civil e registro no respectivo Conselho

de classe, se existente

< x UNIDADE DE SALARIO
AREA DE FORMACAO LOTAGAO VAGAS (R$)
Sede da CODEVASE |02 € Cadastiol, 374 4
de Reserva
1 . Superintendéncia|01 e Cadastro 2.370,42
Regional de Reserva
2 ‘ Superintendéncia|01 e Cadastro 2.370,42
Regional de Reserva
Engenharia Civil (Codigo S19)
3 e.6 S.uperlntenden(:las 01 e Cadastro 2.370,42
Regionais de Reserva
4 e.5 Sppermtendenaas 01 e Cadastro 2.370,42
Regionais de Reserva
7 . Superintendéncia| 01 e Cadastro 2.370,42
Regional de Reserva
TOTAL PARCIAL DE VAGAS 07 e Cadastro
de Reserva
V.XVIII - Area formagdo: Engenharia Civil - Custos

Requisito especifico: Curso de graduacdao em Engenharia Civil e registro no respectivo Conselho

de classe, se existente

‘ x UNIDADE DE SALARIO
AREA DE FORMACAO LOTACAO VAGAS (RS)
Engenharia Civil - Custos (Codigo S20) |Sede da CODEVASF 02 e Cadastro|2.370,42




de Reserva
1 . Superintendéncia| 01 e Cadastro 2.370.42
Regional de Reserva
2 . Superintendéncia|01 e Cadastro 2.370.42
Regional de Reserva
3 e.6 S.upermtendenaas 02 e Cadastro 2.370,42
Regionais de Reserva
4 e.5 S.uperlntendenaas 02 e Cadastro 2.370,42
Regionais de Reserva
7 - Superintendéncia 01 e Cadastro 2.370,42
Regional de Reserva
TOTAL PARCIAL DE VAGAS e Reserva
de Reserva
V.XIX - Area de formacdo: Engenharia Civil A Hidraulica

Requisito especifico: Curso de graduacao em Engenharia Civil e registro no respectivo Conselho
de classe, se existente

‘ x UNIDADE DE SALARIO
AREA DE FORMACAO LOTACAO VAGAS (R$)
Sede da CODEVASE | 0L € Cadastiol, 374 4
de Reserva
1 . Superintendéncia | Cadastro de 2.370,42
Regional Reserva
2 . Superintendéncia | Cadastro de 2.370,42
o o . |Regional Reserva
Engenharia Civil - Hidraulica (Cédigo
521) T
3 e.6 S.upermtendenaas Cadastro de 2.370,42
Regionais Reserva
4 e‘5 Sypermtendenaas Cadastro de 2.370,42
Regionais Reserva
7 . Superintendéncia | Cadastro de 2.370,42
Regional Reserva




TOTAL PARCIAL DE VAGAS 01 e Cadastro
de Reserva
V.XX - Area de formagdo: Engenharia de Alimentos

Requisito especifico: Curso de graduacdo em Engenharia de Alimentos e registro no respectivo
Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMACAO UNIDADE DE LOTACAO |VAGAS (S%I;ARIO
Sede da CODEVASF Cadastro—de , 37 4
Reserva
1 ‘ Superintendéncia | Cadastro de 2.370.42
Regional Reserva
2 ‘ Superintendéncia | Cadastro de 2.370.42
_ |Regional Reserva
Engenharia de Alimentos (Codigo
S22) N a . A .
3 e 6‘ Superintendéncias | Cadastro de 2.370,42
Regionais Reserva
4 e 5‘ Superintendéncias | Cadastro de 2.370,42
Regionais Reserva
7 . Superintendéncia | Cadastro de 2.370,42
Regional Reserva
TOTAL PARCIAL DE VAGAS Cadastro de
Reserva
V.XXI - Area de formacao: Engenharia de Pesca

Requisito especifico: Curso de graduacdo em Engenharia de Pesca e registro no respectivo
Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMACAO UNIDADE DE LOTACAO |VAGAS (S%I;ARIO
Engenharia de Pesca (Codigo Sede da CODEVASE 01 e Cadastro de 2.370,42
S23) Reserva
12 Superintendéncia |01 e Cadastro de|2.370,42
Regional Reserva




p) ‘ Superintendéncia |01 e Cadastro de 2.370,42
Regional Reserva
3 e 6. Superintendéncias |01 e Cadastro de 2.370,42
Regionais Reserva
4 e 5. Superintendéncias |01 e Cadastro de 2.370,42
Regionais Reserva
7 . Superintendéncia |01 e Cadastro de 2.370,42
Regional Reserva

TOTAL PARCIAL DE VAGAS Rocervg €

Reserva
VXXII - Area de formagdo: Engenharia de  Seguranca do  Trabalho

Requisito especifico: Curso de graduacao em Engenharia de Seguranca do Trabalho ou Engenharia
com especializacdo em Seguranca do Trabalho e registro no CREA como Engenheiro de

Seguranca do Trabalho

AREA DE FORMACAO UNIDADE DE LOTACAO |VAGAS (S%L)ARIO
%‘agbe;ﬂiﬂ(‘z‘:écﬁego :;f)“ranga 40/ 5ede da CODEVASE gleseersgdasm del 5 370,42
TOTAL PARCIAL DE VAGAS %tseergjda“m de

V.XXIII - Area de formacao: Engenharia Elétrica

Requisito especifico: Curso de graduacdo em Engenharia Elétrica e registro

Conselho de classe, se existente

no respectivo

AREA DE FORMAGAO UNIDADE DE LOTACAO |VAGAS (S%];ARIO
Engenharia Elétrica (Cédigo S25) Sede da CODEVASE 02 e Cadastro de 2.370,42
Reserva
1 ' Superintendéncia | Cadastro de 2.370,42
Regional Reserva
2 . Superintendéncia | Cadastro de 2.370,42
Regional Reserva
3* e 6° Superintendéncias|Cadastro de |2.370,42




Regionais Reserva
4 ? 5' Superintendéncias | Cadastro de 2.370,42
Regionais Reserva
- Superintendéncia | Cadastro de 2.370,42
Regional Reserva

TOTAL PARCIAL DE VAGAS

02 e Cadastro de
Reserva

V.XXIV - Area

de formacao:

Engenharia

Requisito especifico: Curso de graduacdo em Engenharia Florestal e registro

Conselho de classe, se existente

Florestal
no respectivo

AREA DE FORMAGAO UNIDADE DE LOTAGAO |VAGAS (S%I;ARIO
Sede da CODEVASF 01 e Cadastro de , 37 4
Reserva
1 . Superintendéncia | Cadastro de 2.370,42
Regional Reserva
2 . Superintendéncia | Cadastro de 2.370,42
. _ |Regional Reserva
Engenharia Florestal (Cddigo
S26) N . . A
3 e 6‘ Superintendéncias |01 e Cadastro de 2.370.42
Regionais Reserva
4 e 5‘ Superintendéncias |01 e Cadastro de 2.370.42
Regionais Reserva
7 ‘ Superintendéncia | Cadastro de Re 2.370,42
Regional serva
TOTAL PARCIAL DE VAGAS 03 e Cadastro de
Reserva
V.XXV - Area de formacao: Engenharia Hidrica

Requisito especifico: Curso de graduacdo em Engenharia Hidrica ou Engenharia Civil com
especializacdo em Hidrologia e registro no respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMAGAO

UNIDADE DE LOTAGAO

VAGAS

SALARIO
(RS)




01 e Cadastro de

Sede da CODEVASF 2.370,42
Reserva
1 . Superintendéncia | Cadastro de 2.370,42
Regional Reserva
2 . Superintendéncia |01 e Cadastro de 2.370,42
Regional Reserva
Engenharia Hidrica (Cédigo S27)
3 e 6. Superintendéncias | Cadastro de 2.370,42
Regionais Reserva
4 e 5' Superintendéncias | Cadastro de 2.370,42
Regionais Reserva
7 ' Superintendéncia | Cadastro de 2.370,42
Regional Reserva
TOTAL PARCIAL DE VAGAS 02 e Cadastro de
Reserva
V.XXVI - Area de formacao: Engenharia Mecanica

Requisito especifico: Curso de graduacdo em Engenharia Mecanica e registro no respectivo

Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMACAO

UNIDADE DE LOTACAO

VAGAS

Engenharia Mecanica (Codigo
S28)

Sede da CODEVASF

01 e Cadastro de
Reserva

SALARIO
(RS)

2.370,42

2.370,42

1° Superintendéncia | Cadastro de
Regional Reserva
2? Superintendéncia |01 e Cadastro de
Regional Reserva

2.370,42

3* e 6% Superintendéncias
Regionais

01 e Cadastro de
Reserva

2.370,42

4* e 5% Superintendéncias
Regionais

01 e Cadastro de
Reserva

2.370,42

70
Regional

Superintendéncia

Cadastro de

Reserva

0.370,42




TOTAL PARCIAL DE VAGAS 04 e Cadastro de
Reserva
V.XXVII - Area de formacao: Engenharia Sanitaria

Requisito especifico: Curso de graduacdo em Engenharia Sanitdria ou Engenharia Civil com
especializacdo em Saneamento e registro no respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMAGAO | UNIDADE DE LOTAGAO | VAGAS (S%L)ARIO
Sede da CODEVASF 03 e Cadastro de|; 570 4

Reserva

01 e Cadastro de

Reserva 2.370,42

1% Superintendéncia Regional

01 e Cadastro de

22 Superintendéncia Regional
p 8 Reserva

2.370,42
Engenharia Sanitaria

(Cédigo S29)
3* e 6% Superintendéncias|01 e Cadastro de

Regionais Reserva 2.370,42

4* e 5% Superintendéncias|01 e Cadastro de

Regionais Reserva 2.370,42

01 e Cadastro de

7° Superintendéncia Regional
p 8 Reserva

2.370,42

08 e Cadastro de

TOTAL PARCIAL DE VAGAS
Reserva

V.XXVIII - Area de formacao: Estatistica
Requisito especifico: Curso de graduacdo em Estatistica e registro no respectivo Conselho de
classe, se existente

AREA DE FORMACAO |UNIDADE DE LOTACAO VAGAS (SI%I;ARIO
Estatistica (Codigo S30) Sede da CODEVASF 01 e Cadastro de 2.370,42
Reserva
12 Superintendéncia Regional | Cadastro de | 2.370,42
Reserva




2% Superintendéncia Regional Cadastro de 2.370,42
Reserva

3 e ‘6 Superintendéncias | Cadastro de 2.370,42

Regionais Reserva

4 e _5 Superintendéncias | Cadastro de 2.370,42

Regionais Reserva

7° Superintendéncia Regional Cadastro de 2.370,42
Reserva

TOTAL PARCIAL DE VAGAS

01 e Cadastro de

Reserva

V.XXIX -

Area de

Requisito especifico: Curso de graduacdao em Geografia e

classe, se existente

formacao:

Geografia

registro no respectivo Conselho de

AREA DE FORMACAO | UNIDADE DE LOTAGAO VAGAS ?&%ARIO
Sede da CODEVASF Cadastro de) 370,42
Reserva
12 Superintendéncia Regional Cadastro de 2.370,42
Reserva
2% Superintendéncia Regional Cadastro de 2.370,42
Reserva
Geografia (Codigo S31)
3 e ‘6 Superintendéncias | Cadastro de 2.370,42
Regionais Reserva
4 e _5 Superintendéncias | Cadastro de 2.370,42
Regionais Reserva
7° Superintendéncia Regional Cadastro de 2.370,42
Reserva
TOTAL PARCIAL DE VAGAS Cadastro de
Reserva
V.XXX - Area de formacao: Geologia

Requisito especifico: Curso de graduacdao em Geologia ou Engenharia Civil com especializacao




em Hidrogeologia ou em Geotecnia e registro no respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMACAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS (S%I;ARIO
Sede da CODEVASF Cadastro de|» 370,42
Reserva
1% Superintendéncia Regional Cadastro de 2.370,42
Reserva
2% Superintendéncia Regional Cadastro de 2.370,42
Reserva
Geologia (Codigo S32)
3 e ‘6 Superintendéncias | Cadastro de 2.370,42
Regionais Reserva
4 e ‘5 Superintendéncias | Cadastro de 2.370,42
Regionais Reserva
7° Superintendéncia Regional Cadastro de 2.370,42
Reserva
TOTAL PARCIAL DE VAGAS Cadastro de
Reserva
V.XXXI - Area de formacao: Informatica

Requisito especifico: Curso de graduacdo plena na éarea de Informatica e registro no respectivo
Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMAGAO | UNIDADE DE LOTAGAO | VAGAS (SI%L)ARIO
Informdtica (Cédigo S33) | Sede da CODEVASF OR:Z S:rvgada“m de| 370,42

03 e Cadastro de

TOTAL PARCIAL DE VAGAS
Reserva

V.XXXII - Area de formacao: Marketing
Requisito especifico: Curso de graduacdo em Propaganda e Marketing e registro no respectivo
Conselho de classe, se existente

SALARIO

AREA DE FORMAGAO UNIDADE DE LOTAGAO VAGAS (R$)




Marketing (Codigo S34)

01 e Cadastro de

Sede da CODEVASF 2.370,42
Reserva

12 Superintendéncia Regional Cadastro de 2.370,42
Reserva

2% Superintendéncia Regional Cadastro de 2.370,42
Reserva

3 e _6 Superintendéncias | Cadastro de 2.370,42

Regionais Reserva

4 e ‘5 Superintendéncias | Cadastro de 2.370,42

Regionais Reserva

7° Superintendéncia Regional Cadastro de 2.370,42
Reserva

TOTAL PARCIAL DE VAGAS

01 e Cadastro de

Reserva

V.XXXIII -

Area de

Requisito especifico: Curso de graduacdao em Pedagogia e

classe, se existente

formacao:

Pedagogia

registro no respectivo Conselho de

AREA DE FORMACAO | UNIDADE DE LOTACAO VAGAS EC’%L)ARIO
Sede da CODEVASF 02 e Cadastro de ) 57 49
Reserva
1# Superintendéncia Regional Cadastro de 2.370,42
Reserva
2% Superintendéncia Regional Cadastro de 2.370,42
Reserva
Pedagogia (Codigo S35)
3 e .6 Superintendéncias | Cadastro de 2.370,42
Regionais Reserva
4 e '5 Superintendéncias | Cadastro de 2.370,42
Regionais Reserva
7° Superintendéncia Regional Cadastro de 2.370,42

Reserva




TOTAL PARCIAL DE VAGAS 02 e Cadastro de
Reserva
V.XXXIV - Area de formacao: Pedologia

Requisito especifico: Curso de graduacdo em Engenharia Agrondmica ou em Agronomia com
especializacao em Pedologia e registro no respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMACAO UNIDADE DE LOTACAO | VAGAS (S%L)ARIO
Sede da CODEVASF 01 e Cadastro de , 57 45
Reserva
1 Superintendéncia Regional Cadastro de 2.370,42
Reserva
2% Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de 2.370,42
Reserva
Pedologia (Cddigo S36)
3 e 6 Superintendéncias|01 e Cadastro de 2.370,42
Regionais Reserva
4 e 5 Superintendéncias|01 e Cadastro de 2.370,42
Regionais Reserva
7° Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de 2.370,42
Reserva
TOTAL PARCIAL DE VAGAS 05 e Cadastro de
Reserva
V.XXXV - Area de formacao: Psicologia

Requisito especifico: Curso de graduacdo em Psicologia e registro no respectivo Conselho de

classe, se existente

AREA DE FORMACAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS (S%I;ARIO
Psicologia (Codigo S37) Sede da CODEVASF 02 e Cadastro de 2.370,42
Reserva
17 Superintendéncia Regional Cadastro de 2.370,42
Reserva
2% Superintendéncia Regional |Cadastro de|2.370,42




Reserva

3 e 6 Superintendéncias | Cadastro de 2.370,42
Regionais Reserva
4 e 5 Superintendéncias | Cadastro de 2.370,42
Regionais Reserva
7° Superintendéncia Regional Cadastro de 2.370,42
Reserva
TOTAL PARCIAL DE VAGAS 02 e Cadastro de
Reserva
V.XXXVI - Area de formacao: Quimica

Requisito especifico: Curso de graduacao em Quimica e registro no respectivo Conselho de classe,

se existente

AREA DE FORMACAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS (S%I;ARIO
Sede da CODEVASF Cadastro de |5 370,42
Reserva
17 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de 2.370,42
Reserva
2% Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de 2.370,42
Reserva
Quimica (Codigo S38)
3 e 6 Superintendéncias|01 e Cadastro de 2.370,42
Regionais Reserva
4 e 5 Superintendéncias|01 e Cadastro de 2.370,42
Regionais Reserva
7° Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de 2.370,42
Reserva
TOTAL PARCIAL DE VAGAS 05 e Cadastro de
Reserva
VXXXVII -  Area formacdo:  Relacdes  Internacionais/Comércio  Exterior

Requisito especifico: Curso de graduacdao em Relagoes Internacionais ou em Comércio Exterior e
registro no respectivo Conselho de classe, se existente



AREA DE FORMAGAO UNIDADE DE LOTACAO | VAGAS (S%I;ARIO
Relacoes Internacionais Cadastro de
(Cédigo S39) Sede da CODEVASF Reserva 2.370,42
TOTAL PARCIAL DE VAGAS Cadastro de

Reserva
V.XXXVIII - Area de formacao: Secretariado Executivo

Requisito especifico: Curso de graduacdo em Secretariado Executivo e registro no respectivo
Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMACAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS (SI%I;ARIO
Sede da CODEVASF Cadastro de) 370,42
Reserva
1? Superintendéncia Regional Cadastro de 2.370,42
Reserva
2% Superintendéncia Regional Cadastro de 2.370,42
Reserva
Secretariado Executivo
(Cédigo S40) -
3" e 6" Superintendéncias|Cadastro de
. 2.370,42
Regionais Reserva
4 e 5 Superintendéncias | Cadastro de 2.370,42
Regionais Reserva
7° Superintendéncia Regional Cadastro de 2.370,42
Reserva
TOTAL PARCIAL DE VAGAS Cadastro de
Reserva
V.XXXIX - Area de formacéo: Sociologia

Requisito especifico: Curso de graduacdao em Sociologia e registro no respectivo Conselho de
classe, se existente

SALARIO

AREA DE FORMAGAO UNIDADE DE LOTACAO | VAGAS (RS)

Sociologia (Codigo S41) Sede da CODEVASF Cadastro de|2.370,42




Reserva

1? Superintendéncia Regional Cadastro de 2.370,42
Reserva
2% Superintendéncia Regional Cadastro de 2.370,42
Reserva
3 e 6 Superintendéncias | Cadastro de 2.370,42
Regionais Reserva
4 e 5 Superintendéncias | Cadastro de 2.370,42
Regionais Reserva
7° Superintendéncia Regional Cadastro de 2.370,42
Reserva
TOTAL PARCIAL DE VAGAS Cadastro de
Reserva
V.XL - Area de formacao: Veterinaria

Requisito especifico: Curso de graduacao em Veterindria e registro no respectivo Conselho de

classe, se existente

AREA DE FORMACAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS (S%I;ARIO
Sede da CODEVASF 01 e Cadastro de 370 45
Reserva
1? Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de 2.370,42
Reserva
2% Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de 2.370,42
Reserva
Veterinaria (Codigo S42)
3 e 6 Superintendéncias|01 e Cadastro de 2.370,42
Regionais Reserva
4 e 5 Superintendéncias|01 e Cadastro de 2.370,42
Regionais Reserva
7° Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de 2.370,42
Reserva
TOTAL PARCIAL DE VAGAS 06 e Cadastro de




Reserva

V.XLI - Area de formacéo: Zootecnia
Requisito especifico: Curso de graduacdo em Zootecnia e registro no respectivo Conselho de
classe, se existente

AREA DE FORMAGAO UNIDADE DE LOTACAO | VAGAS (S%L)ARIO
Sede da CODEVASF Cadastro de ') 370,42
Reserva
12 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de 2.370,42
Reserva
2% Superintendéncia Regional Cadastro de 2.370,42
Reserva
Zootecnia (Codigo S43)
3 e 6 Superintendéncias |01 e Cadastro de 2.370,42
Regionais Reserva
4 e 5 Superintendéncias |01 e Cadastro de 2.370,42
Regionais Reserva
7° Superintendéncia Regional Cadastro de 2.370,42
Reserva
TOTAL PARCIAL DE VAGAS 03 e Cadastro de
Reserva
TOTAL DE VAGAS DO CARGO 145 e Cadastro de
Reserva
VI - CARGO: TECNICO EM SERVICOS DE SAUDE (TSS)
VLI - Area de formacao: Enfermagem do Trabalho

Requisito especifico: Curso de graduacdao em Enfermagem com especializacdo em Enfermagem do
Trabalho e registro no respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMAGAO  |UNIDADE DE LOTAGAO | VAGAS ?&%ARIO
Enfermagem do Trabalho|Sede da CODEVASF 01 e Cadastro de|2.370,42
(Codigo S44)




Reserva

01 e Cadastro de

TOTAL PARCIAL DE VAGAS
Reserva

VLI - Area de formacao: Medicina
Requisito especifico: Curso de graduacdo em Medicina com residéncia e/ou especializacdo em
Clinica Médica e registro no respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMACAO | UNIDADE DE LOTACAO | VAGAS (S%I;ARIO
Medicina (C6digo S45) Sede da CODEVASF 01 e Cadastro dej) 370 4
Reserva
TOTAL PARCIAL DE VAGAS 01 e Cadastro de
Reserva
VLIII - Area de formacao: Medicina do Trabalho

Requisito especifico: Curso de graduacdao em Medicina com residéncia e/ou especializacdo em
Medicina do Trabalho e registro no respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMAGCAO  |UNIDADE DE LOTAGAO | VAGAS EC’%I;ARIO
Medicina do Trabalho 01 e Cadastro de

(Codigo 546) Sede da CODEVASF Reserva 2.370,42
TOTAL PARCIAL DE VAGAS 01 e Cadastro de

Reserva

03 e Cadastro de

TOTAL DE VAGAS DO CARGO
Reserva

222 e Cadastro de

TOTAL GERAL DE VAGAS
Reserva

1.4 O numero de vagas registrado no item 1.3 deste Edital podera, de acordo com as necessidades
da CODEVASEF, ser ampliado durante o prazo de validade do concurso.

()

1.5 Além dos beneficios, vantagens e adicionais definidos em legislacdao especifica, a CODEVASF
concedera: a) Auxilio Refeicdo/Alimentacdo, no valor de R$ 374,00 (trezentos e setenta e quatro
reais) por més, com participacdo do empregado correspondendo a 2% (dois por cento) do seu valor;
b) Auxilio Refeicdo/Alimentacdo adicional, no més de dezembro, a titulo de cesta natalina,
proporcional aos meses trabalhados, sem custo para o empregado; c) Auxilio Creche/Pré-escolar,
para dependentes previdencidrios com idade entre 4 meses e 7 anos correspondente a R$ 200,00
(duzentos reais) por més; d) custeio de 50% do prémio de seguro de vida em grupo; e) Plano de



Saude; f) Previdéncia Complementar.

1.6 Os aprovados que ingressarem no quadro de pessoal serdao regidos pela CLT, pelo Regimento
Interno e demais Normas da CODEVASEF.

1.7 A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais para todos os cargos/areas de
formacdo, conforme previsto no Plano de Cargos, Salario e Carreiras - PCSC vigente da
CODEVASF, exceto nos casos de legislacao especifica.

1.7.1 Aplica-se o disposto na Lei n°. 4.950-A, de 22 de Abril de 1966, para os candidatos de nivel
superior contratados para quaisquer areas de formagdo contempladas na mesma.

1.8 As atribui¢cdes dos cargos/areas de formacdo disponibilizados neste concurso publico estao
discriminadas no Anexo III deste Edital.

1.9 Os cursos de pés-graduacao "stricto sensu” em nivel de mestrado ou doutorado em area de
concentracdo correspondente a graduacdo ou formacdo exigida, serdo aceitos como atendendo aos
"Requisitos especificos" para todas as areas de formagdo de nivel superior relacionadas no item 1.3
deste Edital, com a manutencao da exigéncia de registro no Conselho de Classe correspondente a
area de formacdo da vaga oferecida no Edital, se existente.

2. DOS REQUISITOS LEGAIS PARA CONTRATACAO
2.1 O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da contratagdo, aos seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto no 70.436, de 18 de abril de 1972; b) estar quite com as
obrigacOes eleitorais; c) estar em pleno gozo de seus direitos politicos; d) estar quite com as
obrigacoes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino; e) ter idade minima de 18
(dezoito) anos; f) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da area de
formacdo de sua opcdo; e, g) ser aprovado no processo seletivo e possuir os requisitos especificos
exigidos para o exercicio da area de formacao de sua opcao, conforme estabelecido no subitem 1.3.

3. DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO
3.1 DISPOSIGOES GERAIS

3.1.1 As inscri¢oes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital, sendo que as
inscricdes via Internet poderdo ser realizadas no periodo de 01 de Setembro a 30 de Setembro de
2008 e as inscricoes nas Agéncias credenciadas dos Correios poderdo ser realizadas no periodo de
08 de Setembro a 30 de Setembro de 2008.

3.1.2 O candidato podera se inscrever para mais de um cargo/area de formagdo no processo seletivo,
desde que as provas para os cargos/areas de formacdo escolhidos sejam realizadas em diferentes
TURNOS/HORARIOS.

3.1.3 O candidato deverd, no ato da sua inscricdo, manifestar sua opcao de cargo/area de formacao e
unidade de lotacdo, de acordo com a disponibilidade de vagas apresentada no item 1.3 deste Edital.
O candidato, ainda, fara opgao pela cidade de realizacdo da 1° etapa do processo seletivo (provas
objetivas de multipla escolha e provas discursivas).

3.1.4 Os valores das taxas de inscri¢do no concurso publico serdo os seguintes:

: TAXA DE
NIVEL/CARGOS INSCRICAO
Nivel Fundamental (AODR) R$ 10,00 (dez reais)

Nivel Médio (ATDR) R$ 15,00 (quinze reais)




Nivel Superior (AJ, TC, TDR,

TSS) R$ 30,00 (trinta reais)

3.1.5 O valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese alguma.

3.1.6 Nao serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricao para outra pessoa,
assim como a transferéncia da inscrigao para pessoa diferente daquela que a realizou.

3.1.7 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o niimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados
em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na
Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do
término do periodo de inscricdo.

3.1.7.1 Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato
que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigao.

3.1.8 O candidato que se inscrever mais de uma vez para um mesmo turno de realizagdo das provas,
embora as inscricoes sejam consideradas validas, apenas podera participar do processo seletivo sob
uma unica inscricdo por turno, devendo, para tanto, fazer opcdo, quando da realizagdo das provas
objetivas, de qual a inscricao em que deseja concorrer. Nas demais inscri¢oes realizadas o candidato
constara como ausente, sendo, portanto, eliminado do processo seletivo nestas inscri¢oes.

3.1.9 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a admissao do candidato, desde
que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em documentos
apresentados.

3.1.9.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera aceita a solicitacdao de inscricdo que ndo atender
rigorosamente ao estabelecido neste Edital. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdao as quais ndao podera
alegar desconhecimento.

3.1.10 Nao serdo aceitas inscri¢ées condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora dos prazos
estabelecidos neste Edital.

3.1.11 As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo ou na solicitacdo de inscricao via
Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Consulplan do direito de excluir
do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e legivel
(no caso de inscricdo presencial) e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.1.12 A Consulplan disponibilizard, no site www.consulplan.net, a lista das inscri¢des indeferidas
(se houver), a partir do dia 03 de Novembro de 2008, para conhecimento do ato e motivos do
indeferimento para interposicao dos recursos.

3.1.13 O candidato inscrito via presencial, portador de necessidades especiais ou ndo, que necessitar
de qualquer tipo de condicdo especial para a realizacdo das provas devera solicita-la, por escrito, no
ato da inscricdo, indicando, claramente, no requerimento de inscricdo, quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, etc.). Apos esse periodo, ndo serdo aceitas quaisquer
solicitacdes de necessidades especiais. No caso de inscricdo via Internet, o candidato devera enviar
solicitacdo através da mesma via, através de formulario existente no site www.consulplan.net,
quando de sua inscri¢dao, caso contrario, a solicitacdo sera indeferida. Este formulario, em link
especifico para este fim, estara disponivel para acesso até as 23h59min do dia 30 de Setembro de
2008.

3.1.13.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera
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levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

3.1.13.2 Nao sera concedido tempo adicional para a execucdo da prova escrita a candidata devido
ao tempo despendido com a amamentacdao. A candidata podera apenas levar criangas sob sua
responsabilidade no caso de amamentagao.

3.1.13.3 A solicitacdao de condigOes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.1.14 Informacdes acerca das site

www.consulplan.net.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO NAS AGENCIAS CREDENCIADAS DOS
CORREIOS

complementares inscricoes estardao disponiveis no

3.2.1 Para realizar a inscricao, o candidato devera dirigir-se, no periodo de 08 de Setembro a 30 de
Setembro de 2008, a uma das agéncias credenciadas dos Correios abaixo relacionadas, de segunda a
sexta-feira, no horario de funcionamento destas.

AGENCIAS CREDENCIADAS DOS CORREIOS
POSTOS DE

UF INSCRICOES ENDERECO BAIRRO CIDADE CEP
AC PC LUIZ PEREIRA ARAPIRAC

AL ARAPIRACA |LIMA S/N CENTRO A 57300970
AC CENTRAL ,

AL MACEIS RUA DO SOL 57 CENTRO MACEIO 57020970

AVENIDA FLORIANO

AL |AC PENEDO PEIXOTO, SN CENTRO PENEDO 57200970
AC  PORTO|AV ENGENHEIRO PORTO

AL |REAL DO GORDILHO DE|CENTRO REAL  DO|57290970
COLEGIO CASTRO 236 COLEGIO
AC BARREIRA

BA BARREIRAS R 24 DE OUTUBRO, 202 | CENTRO S 47805970
AC BOM

AVENIDA ALMIRANTE BOM JESUS

BA |JESUS DA BEIRUT, 01 CENTRO DA LAPA 47600970
LAPA
AC PRACA GETULIO GUANAMB

BA GUANAMBI |VARGAS 312 CENTRO I 46430970
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R CORONEL

BA | ACIRECE TERENCIO DOURADO,| CENTRO IRECE 44900970
S/N
AC AV SANTOS DUMONT,
BA JUAZEIRO 735 CENTRO JUAZEIRO |48903970
BA AC  PAULO|AVENIDA DA PERPETUO PAULO 48603970
AFONSO PROVIDENCIA N.192 |SOCORRO AFONSO
AC CAMPO|R. FORTE DE SAO CAMPO
BA GRANDE PEDRO,66 GRANDE SALVADOR 40080970
AC CENTRAL PC DA INGLATERRA,
BA SALVADOR _|S/N COMERCIO SALVADOR 40015970
AC  SANTA SANTA
BA |MARIA DA gg LUIS VIANA FILHO, CENTRO MARIA DA 47640970
VITORIA VITORIA
. VITORIA
AC VITORIA
PRACA JOAQUIM DA
BA |DA CRUZEIRO 45040970
CONQUISTA CORREIA 41 gONQUIST
CE |AC CENTRAL RUA SENADOR CENTRO FORTALEZ
DE ALENCAR 38 A 60030970
FORTALEZA
AC CENTRAL |SBN QUADRA 1 ;
DF | ¢ BRASILIA | BLOCO A TERREG ASA NORTE BRASILIA |70040976
AC GALERIA E?Tlfg(l)AS LOJAS 6]3/%481
DF |DOS : ASA SUL BRASILIA 70301970
SETOR BANCARIO
ESTADOS
SUL
SETOR CAMPUS
UNIVERSITARIO
DF |ACUNB DARCY RIBEIRO - BL. A | ASA NORTE BRASILIA 70904970
SALAS  64/74  ED.
MULTIUSO I
AC CENTRAL ~ ~
MA DE SAG LUIS PC JOAO LISBOA, 292 |CENTRO SAO LUIS 65010970
MG |AC PRES| AVENIDA AFONSO |CENTRO BELO 30001970




JUSCELINO HORIZONT
KUBITSCHEK PENA 1270 E
RUA PERNAMBUCO | FUNCIONARIO BELO
MG |AC SAVASSI HORIZONT |30112970
1322 S E
ACC I BRASILAN
MG |BRASILANDI |RUA JACI ZICA 123 CENTRO DIA DE 38779970
A DE MINAS MINAS
; RUA CORONEL ;
MG |AC JAIBA MOACY J. SILVA 744 CENTRO JAIBA 39508970
. AVENIDA DO .
MG |AC JANAUBA COMERCIO 366 CENTRO JANAUBA |39440970
AC MONTES PRACA DOUTOR MONTES
MG CLAROS CHAVES 149 CENTRO CLAROS 33400970
AC MORADA RUA CORONEL MORADA
MG |NOVA DE | ARNALDO XAVIER | CENTRO NOVA DE 35628970
MINAS CORDEIRO, 246 MINAS
AC TRES|RUA RIO GRANDE DO TRES
MG MARIAS NORTE 220 CENTRO MARIAS 39205970
AC CENTRAL|AVENIDA PRESIDENTE ,
PA DEBELEM | VARGAS, 498 CAMPINA BELEM 66017970
AC CAMPINA PRACA DA BANDEIRA CAMPINA
PB GRANDE 71 ENTRADA CENTRO GRANDE >8100970
AC CENTRAL PRACA PEDRO JOAO
PB |DE JOAO|AMERICO 70 CENTRO PESSOA 58010970
PESSOA ENTRADA PRINCIPAL
PE |ACJATOBA |RUA TACARATU, 02 CENTRO JATOBA 56470970
AC PRACA DOM MALAN, PETROLIN
PE PETROLINA |63 CENTRO A 56302970
AC BOA AVENIDA
PE VIAGEM CONSELHEIRO BOA VIAGEM |RECIFE 51021970

AGUIAR, 4955




AC CENTRAL  AVENIDA SANTO
PE bR RECIFE |GUARARAPES, 250 ANTONIO RECIFE >0010970
PI |ACOEIRAS |PC DA VITORIA, 15 CENTRO OFEIRAS 64500970
PI AC PC DA GRACA 356 PIAUI PARNAIBA |64200970
PARNAIBA ¢
AC CENTRAL
PI |DE ?KEINRI}];‘AI 40¢NTONINO CENTRO TERESINA |64001970
TERESINA ’
AC CENTRAL|/RUA QUINZE DE
PR DE CURITIBA | NOVEMBRO 700 CENTRO CURITIBA 80001970
AC CENTRAL
RUA PRIMEIRO DEFE RIO DE
RJ] |DO RIO DE CENTRO 20010974
JANEIRO MARCO 64 JANEIRO
AV. ENG.
RN AC CENTRAL HILDEBRANDO DE|RIBEIRA NATAL 59010970
DE NATAL .
GOIS, 221
AC CENTRAL|RUA LARANJEIRAS,
SE DE SERGIPE 1229 CENTRO ARACAJU |49001970
AC PRACA LUIZ .
SE NILOPOLIS | PITOMBO, 48 CENTRO NILOPOLIS |49980970
- |RUA GETULIO "
SE | AC PROPRIA VARGAS, 80 CENTRO PROPRIA 49900970
AC CENTRAL .
SP |DE SAO IS)/[;AGA DO CORREIO CENTRO 153,{:&0 01031970
PAULO

3.2.2 O requerimento de inscricao estara disponivel para retirada pelo candidato nas Agéncias
credenciadas dos Correios, devendo o mesmo proceder da seguinte maneira: a) preencher
corretamente e assinar o requerimento de inscri¢ao; b) entregar fotocopia da Cédula Oficial de
Identidade ou demais documentos oficiais previstos no item 5.14 deste Edital; c) entregar o
requerimento de inscricdo; d) comprovar o recolhimento da importancia referente a inscricao, que
devera ser efetuado por meio de boleto bancario existente no proprio requerimento de inscricao,
pagavel nas Agéncias dos Correios e Telégrafos previstas no item 3.2.1 deste Edital; e) fica
dispensada a imediata apresentacdo dos demais documentos comprobatorios, todavia, por ocasido
da convocacdo serdo exigidos dos candidatos convocados os documentos que confirmam as
declaragoes previstas neste Edital, inclusive sendo imprescindivel a apresentacdo de carteira de
habilitacdo quando da realizacdo da prova pratica, quando for o caso; f) ao efetuar a inscricao o
candidato recebera o respectivo protocolo definitivo de inscricao e manual do candidato, contendo o



Edital do Concurso.

3.2.3 Os candidatos poderdo realizar as provas em cidade diferente daquela em que realizar sua
inscricdo, devendo indicar, obrigatoriamente, no ato da mesma, sua opcao de local de realizacdo das
provas.

3.2.4 A inscrigdo sera cancelada caso o candidato, na inscrigdo via presencial, ndo informe o codigo
de sua opgdo para cargo/area de formacao.

3.2.4.1 Caso o candidato, na inscri¢ao via presencial, ndo assinale a opgao para a cidade em que
deseja realizar a prova escrita, serd considerada como op¢ao do candidato a cidade em que foi
realizada a sua inscricdo. Caso o candidato tenha realizado sua inscricdo em cidade onde ndo ha
previsdo de provas, conforme item 1.2.1 deste Edital, sera considerada como opcdo do candidato a
cidade mais proxima daquela em que realizou sua inscricao.

3.2.4.2 Caso o candidato, na inscricao via presencial, ndo assinale a op¢do para a unidade de lotacdao
a que deseja concorrer, sera considerada como opg¢ao do candidato a unidade de lotacdo localizada
na cidade em que realizou sua inscrigdao ou a mais proxima daquela.

3.2.4.3 Caso o candidato, na inscricdo via presencial, assinale mais de uma opgao de cargo/area de
formacao, unidade de lotacdo e/ou cidade de realizacdo da 1? etapa, terd sua inscricdo invalidada e,
conseqiientemente, cancelada.

3.2.4.4 Caso o candidato, na inscricdo via presencial, ao efetuar o preenchimento do requerimento
de inscricdo, escolha determinado cargo/area de formagao e, seqiiencialmente, escolha unidade de
lotacdo onde ndo ha previsao de vagas ou formacdo de cadastro de reserva para o respectivo
cargo/area de formacdo conforme previsao do item 1.3 deste Edital, tera sua inscrigdo invalidada e
cancelada.

3.2.5 Apos apresentacdo da documentacdo exigida, o candidato devera assinar termo, no qual
declare atender as condi¢Oes exigidas para inscricdao e submeter-se as normas expressas neste Edital,
inclusive quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.3 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

3.3.1 Sera admitida a inscrigao por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no subitem
3.2.2 deste Edital, mediante entrega de procuracdao simples do interessado, acompanhada de copia
legivel de documento de identidade do candidato. A procuragao sera retida juntamente com a copia
do documento de identidade do candidato. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma na
procuragao.

3.3.2 O comprovante definitivo de inscri¢do sera entregue ao procurador, apés efetuada a inscrigao.

3.3.3 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacoes
prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante
no preenchimento do requerimento de inscricdao e em sua entrega, na mesma forma estabelecida nos
itens 3.1.9 e 3.1.9.1 deste Edital.

3.4 DA INSCRIGAO VIA INTERNET

3.4.1 Para inscricao via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar
ciente de todas as informacGes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina da Consulplan
(www.consulplan.net); b) cadastrar-se, no periodo entre 00hOOmin do dia 01 de Setembro de 2008 e
23h59min do dia 30 de Setembro de 2008, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do
requerimento especifico disponivel na péagina citada; ¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo em qualquer banco até a data de vencimento constante no mesmo.
O pagamento apoés a data de vencimento implica o cancelamento da inscri¢ao. O banco confirmara
o seu pagamento junto a Consulplan; d) o recolhimento da taxa de inscri¢ao, conforme especificado
no subitem 3.2.2 é exclusivo para os candidatos inscritos via presencial; e) verificar a Confirmacao
de Inscricdo, a partir de 10 de Novembro de 2008, no site da Consulplan (www.consulplan.net) e
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imprimi-la. ATENCAO: a inscrigdo via Internet s6 sera valida ap6s a confirmagdo do pagamento
feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento.

3.4.2 Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 00hOOmin do dia 01 de Setembro de
2008 até 23h59min de 30 de Setembro de 2008 que ndo efetivarem o pagamento neste periodo,
poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o dia 03 de Outubro de 2008, até as 13h0Omin,
quando este recurso sera retirado do site www.consulplan.net, para pagamento do boleto bancario
neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancaria ou através de pagamento do
boleto on-line.

3.4.3 A Consulplan ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.4.4 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as
penas da lei.

3.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informacoes referentes a data, ao horario e a cidade/local de realizagdo das provas (nome
do estabelecimento, endereco e sala), cargo/area de formacdo, unidade de lotacdo para o qual deseja
concorrer a vaga e cidade de realizacao das provas, assim como orientagdes para realizacdo das
provas, estarao disponiveis, a partir do dia 10 de Novembro de 2008, no site da Consulplan
(www.consulplan.net), devendo o candidato efetuar a impressao deste Cartdo de Confirmacdo de
Inscricdo (CCI), caso tenha efetuado a inscri¢dao via Internet. Sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo correta de seu local de realizacao das provas e o comparecimento no
hordrio determinado. As informagdes também poderdo ser obtidas através da Central de
Atendimento da Consulplan, através de e-mail (concursocodevasf@consulplan.com) ou telefone
(32) 3729-4700 ou 0800-283-4628.

3.5.2 O Cartdao de Confirmacdo de Inscricao (CCI) somente sera encaminhado por meio dos
Correios para os candidatos cujas inscricoes foram efetuadas em agéncias credenciadas dos
Correios.

3.5.3 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacao de Inscricdo (CCI), constate que as
informacOes referentes a area de formacao, unidade de lotagdo e/ou cidade de realizacdo das provas
ndo correspondem ao preenchido no Requerimento de Inscricdo, bem como se a sua inscricao nao
tiver sido aceita, o0 mesmo devera entrar em contato com a Central de Atendimento da Consulplan,
através de e-mail (concursocodevasf@consulplan.com) ou telefone (32) 3729-4700 ou 0800-283-
4628, no horario de Sh as 17h, considerando-se o horério de Brasilia/DF, impreterivelmente até o
dia 21 de Novembro de 2008.

3.5.3.1 No caso de ser constatado erro quanto a nao aceitacdo da inscri¢do de candidatos em virtude
de falha por parte da rede bancaria na confirmagdo de pagamento do boleto da inscricdo, bem como
em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0s mesmos Serao
incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no site da Consulplan, bem como
comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardao em listagem a parte no local de
provas, de modo a permitir um maior controle para a verificacdo de suas situagdes por parte da
organizadora.

3.5.3.2 A inclusao, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscricao,
esta sera automaticamente cancelada, ndao cabendo reclamagdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos, todos os atos dela
decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas.
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3.5.4 Em caso de divergéncia na area de formacao, unidade de lotacdo e/ou cidade de realizacdo das
provas, sera verificada a informagdo do Requerimento de Inscricdo e, caso seja constatado erro de
transcricdo, o mesmo sera corrigido. Tal correcdo ndo podera ser admitida caso a inscrigdo seja
realizada via Internet, uma vez que, nesta modalidade, é de exclusiva responsabilidade do candidato
o preenchimento de seus dados cadastrais.

3.5.5 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.3 deste Edital ndo serdo
considerados, prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartao de Confirmacdo de
Inscricao (CCI) e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a
confirmacdo de sua inscri¢ao, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.6 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo
ser comunicados apenas no dia e na sala de realizacdo das provas.

4 DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil; na Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989; e no Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto no 5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam
reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo/area de formagdo, por unidade de
lotagdo, aos portadores de necessidades especiais.

4.2 O candidato portador de necessidades especiais, amparado pela legislacdo vigente e sob sua
inteira responsabilidade, concorre em igualdade de condigdes com todos os candidatos,
resguardadas as ressalvas legais vigentes e, ainda, quanto aos 5% (cinco por cento) do total de vagas
reservadas.

4.3 Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais aqueles que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 40 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto no 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4 O candidato portador de necessidades especiais devera optar, no ato da inscricdo, por concorrer
as vagas reservadas, assinalando no Requerimento de Inscricdo a sua condicao e, caso necessite de
tratamento diferenciado no dia das provas, devera indicar as condicoes diferenciadas de que
necessita (ledor, prova ampliada, auxilio para transcricdo, sala de mais facil acesso, tempo
adicional, entre outras), conforme especificado no item 3.1.13 deste Edital.

4.4.1 O candidato portador de necessidades especiais, que necessite de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-la, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da 4rea de sua deficiéncia. O parecer citado devera ser enviado até o tultimo dia de
inscricdo, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para a Consulplan, para o endereco citado
no item 4.4.3. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista, ndo realizara as provas com
tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgao no Requerimento de Inscrigao.

4.4.2 O candidato portador de necessidades especiais que optar por concorrer as vagas reservadas e
efetuar sua inscricdo nas Agéncias Credenciadas dos Correios devera anexar, ao Requerimento de
Inscricdao, laudo médico original ou cépia autenticada em cartério, conforme modelo
disponibilizado no Anexo II deste Edital, que devera obedecer as seguintes exigéncias: a) ter sido
expedido ha, no maximo, 6 (seis) meses, a contar da data de inicio do periodo de inscrigao; b)
descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia; c) referenciar o codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas - CID-10; d) apresentar a provavel causa da deficiéncia. O
laudo médico devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado. O mesmo ndo sera devolvido,
nem serd fornecida cépia.

4.4.3 O candidato portador de necessidades especiais que optar por concorrer as vagas reservadas e
efetuar sua inscricdo via Internet deverd, até o ultimo dia de inscricdo (30 de Setembro de 2008),
impreterivelmente, encaminhar o laudo médico original ou cépia autenticada em cartério, conforme
modelo disponibilizado no Anexo II deste Edital, de acordo com o descrito no subitem anterior, via



SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para a Consulplan (Rua José Augusto de Abreu, n°.
1.000 - Bairro Augusto de Abreu - Muriaé/ MG - CEP: 36.880-000), mencionando "Concurso
Publico - CODEVASF 2008".

4.5 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicao de
portadores de necessidades especiais sera divulgada no site www.consulplan.net, a partir do dia 03
de Novembro de 2008.

4.6 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de necessidades especiais, se
aprovado no concurso publico, figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao
cargo/area de formacdo, da respectiva unidade de lotacdo de sua opcdo, e, também, em lista
especifica de candidatos portadores de necessidades especiais por cargo/area de formacdo e unidade
de lotagdo.

4.7 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento
de inscricdo via Internet e/ou presencial, ser portador de necessidades especiais devera, apos tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condicdo, entrar em contato com a organizadora
através do email concursocodevasf@consulplan.com, para a correcao da informacao, por tratar-se
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

4.8 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se convocados para a
realizacao dos procedimentos pré-admissionais, deverdao submeter-se a pericia médica promovida
pela CODEVASE, que verificara sobre a sua qualificacdo como portador de necessidades especiais
ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo/area de
formacao, nos termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99.

4.8.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptidao do candidato,
observada a compatibilidade da necessidade especial da qual é portador com as atribui¢cdes do
cargo/area de formacao.

4.8.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdao Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/99 e
suas alteracoes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8.3 A ndo-observancia do disposto nos subitens 4.4.2 e 4.4.3, a reprovacao na pericia médica ou o
ndo-comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condigoes.

4.9 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nao enquadrado como
portador de necessidades especiais, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo/area de formacao e unidade de
lotagdo de sua opgao.

4.10 O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo/area de formacdo sera eliminado do
Concurso Publico.

4.11 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos portadores de necessidades especiais
aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdao convocados os demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificacao de todos os candidatos ao cargo/area de formacdo na Unidade,
da respectiva area de atuacao de sua opgao.

5. DA PRIMEIRA ETAPA - EXAME DE CONHECIMENTOS - PROVAS OBJETIVAS E
PROVAS DISCURSIVAS

5.1 DAS PROVAS OBJETIVAS

Serdo aplicadas, para todos os cargos/areas de formacdo, provas escritas objetivas de multipla
escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagcdo constantes do
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Anexo I deste Edital, conforme as tabelas a seguir:

TABELA | - NIVEL FUNDAMENTAL
(para todas as areas de formacdo do cargo de Auxiliar Operacional em Desenvolvimento Regional
- AODR)

PROVAS N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,5

Matematica 05 2,5

Legislacdo da CODEVASF 05 2,0

Conhecimentos Gerais 05 1,5

Conhecimentos Especificos 15 3,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

TABELA ILA - NIVEL MEDIO

(para todas as areas de formacdo do cargo de Assistente Técnico em Desenvolvimento Regional -
ATDR, EXCETO para: Designer Grafico e Técnico em Informatica)

PROVAS N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,5

Legislacio da CODEVASF 05 2,0

Informatica Basica 05 2,0

Conhecimentos Gerais 05 2,0

Conhecimentos Especificos 15 3,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

TABELA II.B - NIVEL MEDIO

(somente para as seguintes areas de formacao do cargo de Assistente Técnico em Desenvolvimento
Regional - ATDR: Designer Grafico e Técnico em Informatica)

PROVAS N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO




Lingua Portuguesa 10 2,5

Lingua Inglesa 05 2,5

Legislacio da CODEVASF 05 2,0

Conhecimentos Gerais 05 1,5

Conhecimentos Especificos 15 3,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 10 pontos

TABELA II.A - NIVEL SUPERIOR
(somente para os cargos de Assessor Juridico - AJ e Técnico em Servicos de Satide -
TSS)

PROVAS N° DE QUESTOES |PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,5

Legislacao da CODEVASF 05 1,5

Informatica Basica 05 1,5

Conhecimentos Especificos 20 3,0

TOTAL DE QUESTOES

40 questoes

PONTUAGCAO MAXIMA

10 pontos

TABELA III.B

NIiVEL

SUPERIOR

(somente para as seguintes areas de formacdo do cargo de Técnico em Desenvolvimento Regional
- TDR: RelagGes Internacionais/Comércio Exterior e Secretariado Executivo)

PROVAS N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,5
Lingua Inglesa 05 2,5
Legislacdo da CODEVASF 05 2,0
Legislacdao Basica 05 2,0
Informatica Basica 05 2,5
Conhecimentos Especificos 10 3,0

TOTAL DE QUESTOES

40 questoes




PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

TABELA [1.C - NIVEL SUPERIOR
(somente para a seguinte area de formacdo do cargo de Técnico em Desenvolvimento Regional -
TDR: Informatica)

PROVAS N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,5

Lingua Inglesa 05 2,0

Legislacao da CODEVASF 05 2,0

Legislacdo Basica 05 2,0

Conhecimentos Especificos 10 3,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

TABELA I1.D - NIVEL SUPERIOR
(para o cargo de Técnico em Comunicacdes - TC e para todas as areas de formacdo do cargo de
Técnico em Desenvolvimento Regional - TDR, EXCETO para: Informatica, Relagoes
Internacionais/Comércio Exterior e Secretariado Executivo)

PROVAS N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,5

Legislacao da CODEVASF 05 2,0

Legislacdo Basica 05 2,0

Informatica Basica 05 2,0

Conhecimentos Especificos 15 3,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

5.1.1 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constara de 40 (quarenta) questdes
de multipla escolha, totalizando 100 (cem) pontos, com duracdo de 03 (trés) horas para sua
realizacdo, incluido o tempo despendido com o processo de identificacdo civil previsto no item 5.12



deste Edital e a distribuicdo dos cadernos de provas e cartdoes de respostas aos candidatos, além de
outras orientacdes a serem dadas pelo fiscal de sala.

5.1.1.1 Cada questdo apresentara 5 (cinco) alternativas (A; B; C; D e E) e 1 (uma) unica resposta
correta.

5.1.1.2 Por questdes de seguranga, podera haver embaralhamento randomico das questdes, de
maneira a proporcionar, pelo menos, mais de um gabarito por sala de aplicacdao das provas.

5.1.1.3 No caso de ocorrer a situagao prevista no item anterior, cada tipo de prova correspondera a
uma cor diferente, devendo o candidato, obrigatoriamente, assinalar no cartdo de respostas das
provas objetivas a cor de sua prova, mediante marcagdo em espago proprio. A esta marcacao, aplica-
se o disposto nos itens 5.1.2, 5.1.2.1, 5.1.3 e 5.1.4 deste Edital. Ainda, caso o candidato ndo assinale
qualquer opgao de cor da prova, este ndo tera suas provas corrigidas e sera automaticamente
ELIMINADO do concurso publico.

5.1.2 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas,
que sera o unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento do cartdo de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com
as instrucdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera
substituicdo do cartdo por erro do candidato.

5.1.2.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de
Respostas, devidamente assinado no local indicado, sob pena de ser eliminado.

5.1.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no cartdo de respostas. Serao consideradas marcagGes incorretas as que estiverem
em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagdao, marcagao
rasurada ou emendada e campo de marcagao ndo-preenchido integralmente.

5.1.4 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Consulplan devidamente treinado.

5.2 DAS PROVAS DISCURSIVAS

5.2.1 Serdo aplicadas, ainda, apenas para os cargos/areas de formacao de Direito - AJ e Jornalismo -
TC, provas discursivas, de carater eliminatorio e classificatorio, no mesmo dia de realizacdo das
provas objetivas, conforme item 5.3 deste Edital, constituidas de 01 (uma) peca processual/parecer
(para a area de formacdo de Direito - AJ) e 02 (duas) questdes discursivas (para a area de formagao
de Jornalismo - TC).

5.2.1.1 As provas discursivas terdo o valor de 30 (trinta) pontos, conforme distribui¢ao apresentada
no item 5.2.9 deste Edital, e sera realizada no mesmo horario previsto no item 5.3 deste Edital para
a realizacdo das provas objetivas, sendo concedido aos candidatos o acréscimo de 01 (uma) hora
para a realizacdo das provas discursivas.

5.2.2 As provas discursivas terdo o objetivo de avaliar o conhecimento técnico, a capacidade de
expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

5.2.2.1 O conteudo programatico para as questOes discursivas sera o constante do Anexo I deste
Edital, ou seja, sera 0 mesmo contetido cobrado para as provas objetivas de multipla escolha.

5.2.3 As provas discursivas deverdo ser manuscritas, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato portador de deficiéncia que o impossibilite de redigir textos, como também no
caso de candidato que solicitou atendimento especial para este fim, nos termos deste Edital. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Consulplan devidamente treinado, para o qual
deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.



5.2.4 O candidato recebera nota zero na(s) questao(des) discursivas em casos de fuga ao tema, de
ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou grafado por outro meio que ndo o determinado
no item anterior, bem como no caso de identificacdo em local indevido.

5.2.5 O formulério de respostas das provas discursivas serd fornecido juntamente com o cartdo de
respostas das provas objetivas de multipla escolha no dia de realizacao das provas, devendo o
candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o cartdo de respostas (prova
objetiva) devidamente assinado no local indicado e a(s) folha(s) de respostas (provas discursivas)
sem qualquer termo que identifique o candidato.

5.2.5.1 A(s) folha(s) de respostas das questoes discursivas sera(ao) o unico documento valido para a
avaliacdo da(s) prova(s) discursiva(s). O espaco reservado no caderno de provas para rascunho € de
preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

5.2.6 A(s) folha(s) de respostas das provas discursivas serd(ao) previamente identificada(s) através
do numero de inscricdo do respectivo candidato - e apenas por este - ndo devendo o candidato
registrar seu nome ou sua assinatura na referida folha de respostas, sob pena de anulacdo de sua
prova. O candidato devera, ainda, quando da entrega da(s) folha(s) de respostas pelo fiscal da sala,
conferir se o nimero de inscricdo nele registrado é o correspondente ao seu numero de inscricao no
concurso.

5.2.6.1 Quando da realizacdo das provas discursivas, o candidato ndo podera efetuar consulta a
quaisquer cddigos, doutrinas, apostilas ou qualquer outro material de consulta para auxilio na
resolucdo e interpretacdao das questdes.

5.2.7 Para a peca processual/parecer, apenas para a area de formagdo de Direito - AJ, o candidato
devera formular texto com extensdo maxima de 30 (trinta) linhas. Para cada questdo discursiva, o
candidato a area de formacgdo de Jornalismo - TC devera formular texto com extensao maxima de
20 (vinte) linhas, em que conste resposta concisa a questdo formulada.

5.2.8 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima permitida.

5.2.9 Para efeito de avaliagdo das provas discursivas serdo considerados os seguintes elementos de
avaliacado:

TABELA I (AREA DE FORMACAO DE DIREITO - AJ)
ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PECA PROCESSUAL/PARECER

Total de
Critérios Elementos da Avaliacao pontos  por
critério
Aspectos Formais| Observancia das normas de ortografia, pontuagdo, concordancia,
e Aspectos|regéncia e flexdo, paragrafacdo, estruturacdo de periodos,|20 pontos

Textuais coeréncia e logica na exposicao das idéias.

Pertinéncia da exposicdo relativa ao tema, a ordem de
desenvolvimento propostos e ao conteudo programatico|10 pontos
proposto.

Aspectos
Técnicos

TABELA II (AREA DE FORMACAO DE JORNALISMO - TC)
ELEMENTOS DE AVALIACAO DAS QUESTOES DISCURSIVAS

Critérios Elementos da Avaliacao Pontos | Total de




por pontos por
questdao | critério
Aspectos Observancia das normas de ortografia, pontuacao,
Formais e|concordancia, regéncia e flexdo aragrafacao
~ 8 N 0,  paragralagao, 10 pontos 20 pontos
Aspectos estruturacao de periodos, coeréncia e l6gica na exposicao
Textuais das idéias.
ASDECtos Pertinéncia da exposicao relativa ao tema, a ordem de
Té(l?nicos desenvolvimento propostos e ao conteudo programatico |05 pontos (10 pontos
proposto.

5.2.10 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas
objetivas de muiltipla escolha classificados até o quantitativo de corte especificado a seguir,
respeitados os empates na ultima posicdo e a reserva de vagas aos candidatos portadores de

deficiéncia:
AREA DE N°. DE CANDIDATOS QUE TERAO
FORMAG X0 VAGAS AS PROVAS DISCURSIVAS
CORRIGIDAS
Sede da CODEVASF |00 € Cadastro,
de Reserva
12 Superintendéncia| 01 e Cadastro 40
Regional de Reserva
22 Superintendéncia | 02 e Cadastro 80
Regional de Reserva
Direito - AJ a a
3 . eA . 6 01 e Cadastro
Superintendéncias 60
.. de Reserva
Regionais
4 . eA . > 01 e Cadastro
Superintendéncias 60
.. de Reserva
Regionais
7° Superintendéncia|01 e Cadastro 40
Regional de Reserva
Jornalismo - TC Sede da CODEVASE 01 e Cadastro 40
de Reserva
1? Superintendéncia | Cadastro  de|20
Regional Reserva




28 Superintendéncia | Cadastro  de

Regional Reserva 20
3 . - 6 Cadastro de
Superintendéncias 30
L Reserva
Regionais
4 . - > Cadastro de
Superintendéncias 30
L Reserva
Regionais

7° Superintendéncia|Cadastro de

Regional Reserva 20

5.2.11 O candidato que ndo tiver suas provas discursivas corrigidas na forma do subitem anterior
estara automaticamente ELIMINADO e ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

5.3 DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E PROVAS
DISCURSIVAS

As provas objetivas de multipla escolha terdo a duracdo de 03 (trés) horas, exceto para os
candidatos aos cargos/areas de formacao de Direito - AJ e Jornalismo - TC, que realizardo, também,
provas discursivas, 0s quais terdo acréscimo de 01 (uma) hora para a realizacdo das mesmas,
perfazendo, assim, um total de 04 (quatro) horas para a realizacdo das provas objetivas e
discursivas.

5.4 As provas objetivas e discursivas tém data inicialmente prevista para 23 de Novembro de 2008,
e serdo realizadas, simultaneamente, de acordo com o horéario oficial de Brasilia/DF (observado o
horério de verdo, se existente), nas cidades de Arapiraca (AL), Macei6 (AL), Penedo (AL), Bom
Jesus da Lapa (BA), Irecé (BA), Juazeiro (BA), Paulo Afonso (BA), Salvador (BA), Vitéria da
Congquista (BA), Fortaleza (CE), Brasilia (DF), Sao Luis (MA), Belo Horizonte, (MG), Montes
Claros (MG), Trés Marias (MG), Belém (PA), Campina Grande (PB), Jodo Pessoa (PB), Petrolina
(PE), Recife (PE), Parnaiba (PI), Teresina (PI), Curitiba (PR), Rio de Janeiro (RJ), Natal (RN),
Aracaju (SE), Propria (SE) e Sdo Paulo (SP), em dois turnos (manha e tarde), conforme disposto no
quadro a seguir:

DATA PROVAVEL TURNO AREAS DE FORMACAO

Nivel Superior: Administracdo, Arquivologia, Assisténcia Social,
Assisténcia Social - Recursos Humanos, Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural, Biblioteconomia, Biologia, Cartografia, Contabilidade, Direito,
MANHA: |Economia, Economia Doméstica, Enfermagem do Trabalho, Engenharia
09h00min | Agricola, Engenharia Agrimensura, Engenharia
as Agrondmica/Agronomia, Engenharia Agrondmica/Agronomia - Manejo
23/11/2008 |12h00min |de Agua e Solo, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia
(Domingo) |* (horario|Civil - Custos, Engenharia Civil - Hidraulica, Engenharia de Alimentos,
oficial de|Engenharia de Pesca, Engenharia de Seguranca do Trabalho, Engenharia
Brasilia/D |Elétrica, Engenharia Florestal, Engenharia Hidrica, Engenharia

F)** Mecanica, Engenharia Sanitaria, Estatistica, Geografia, Geologia,
Informatica, Jornalismo, Marketing, Medicina, Medicina do Trabalho,
Pedagogia, Pedologia, Psicologia, Quimica, Relagoes

Internacionais/Comércio Exterior, Secretariado Executivo, Sociologia,
Veterinaria, Zootecnia. Nivel Fundamental: Auxiliar Operacional,




Motorista, Motorista de Pesca.

TARDE: |Nivel Médio: Assistente Administrativo, Designer Grafico, Técnico
14h30min | Agricola, Técnico em Agrimensura/Topografia, Técnico em

as Agropecuaria, Técnico em Edificagdes, Técnico em Eletrotécnica,
17h30min | Técnico em Estradas, Técnico em Fotografia/Audiovisual, Técnico em
(horério |Informética, Técnico em Laboratério - Bioquimica, Técnico em

oficial de|Laboratorio - Saneamento Ambiental, Técnico em Mecanica, Técnico
Brasilia/D |em Meio Ambiente, Técnico em Agqiiicultura /Piscicultura, Técnico em
F)** Quimica, Técnico em Saneamento, Técnico em Seguranga do Trabalho.

*Exceto para os cargos/areas de formagao de Direito - AJ e Jornalismo - TC, que também realizardo
prova discursiva e terdo o acréscimo de 01 (uma) hora para a realizacgdo da mesma, ou seja,
realizardo as provas de 09h00min as 13h00min.

**+F recomendavel que os candidatos se atentem quanto a possibilidade de existir, na data da prova,
o horério brasileiro de verao.

5.5.1 O candidato realizara as provas na cidade definida no ato da inscrigao.

5.6 Os locais de realizacdo das provas serdo divulgados na Internet, no site www.consulplan.net, a
partir de 10 de Novembro de 2008 (periodo de divulgacdao do Cartdao de Confirmacao de Inscricao).
E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de provas e o
comparecimento no horario determinado.

5.7 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo
ou fazer alguma reclamacdo ou sugestdo relevante, poderda efetud-la no termo de ocorréncia
existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.8 O caderno de provas contém todas as informagOes pertinentes para a correta realizacdao das
provas, devendo o candidato ler atentamente as instrucoes.

5.8.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes
posteriores neste sentido. Inclusive, devendo o candidato verificar se o cargo/area de formacdo em
que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior
esquerda e inferior direita da folha de niimero 02.

5.9 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes aos seus contetidos
e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas
neste Edital.

5.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta indelével, azul ou preta, preferencialmente fabricada em material transparente,
de comprovante de inscricio e de documento de identidade original, preferencialmente aquele
apresentado no ato de sua inscricao.

5.11 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de
inscricdo no local de realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na
relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.12 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera
adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento
de identidade, da coleta da assinatura e coleta da impressao digital do polegar direito de cada um
dos candidatos presentes.
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5.12.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no
Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.12.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a seguir o procedimento do subitem
5.12.1 deverdo assinar trés vezes uma declaracdo onde assumem a responsabilidade por essa
decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretard a ELIMINACAO do candidato,
sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de
provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.13 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horario
fixado para o seu inicio.

5.14 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdio e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, com mesmo valor
legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial
da Unido de 24 de setembro de 1997).

5.14.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta
dias.

5.14.1.1 A identificacdo especial prevista no item 5.12 sera exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

5.14.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente ndo identifique o portador do documento.

5.14.3 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo
candidato, ndo podera estar com data de validade vencida, como por exemplo passaporte e carteira
de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.14.4 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 5.14 deste Edital, ndo fara as provas e sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.14.5 O documento devera estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.15 Ndo serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes
dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.16 Nao sera permitida, durante a realizagcdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacao de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes, impressos ou qualquer outro
material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas
sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone
celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, rel6gio digital, etc. No caso do candidato, durante
a realizacao das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera
automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente
do processo seletivo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no
ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.



5.16.1 A Consulplan néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a aplicacao das provas, nem por danos a eles causados.

5.17 Nao sera permitida, durante a realiza¢do da prova escrita, a utilizacao pelo candidato de 6culos
escuros (exceto para correcao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu,
boné, gorro, etc.) e, ainda, lapis ou outro acessorio contendo gravacao de qualquer informagdo
privilegiada em relacdo ao conteido programatico do certame.

5.18 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em
sair do local de aplicacdo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se
negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos,
pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.19 Nao havera segunda chamada para as provas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato
que ndao comparecer no local e horario determinados para a realizacao das provas ou chegar apos o
horério estabelecido.

5.20 Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo, uma vez que o tempo de inicio e término
da prova sera determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.3,
deste Edital, dando tratamento isonomico a todos os candidatos presentes.

5.21 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdao das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu
término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90
(noventa) minutos apés o inicio de sua realizagcdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de
provas. A inobservancia do disposto neste item acarretara a ndo-correcdo das provas e,
conseqiientemente, a eliminacao do candidato do concurso publico.

5.21.1 O candidato que, durante a realizagdo das provas, se retirar da sala de aplicacdo, ndo podera
retornar a ela, em hip6tese alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de
auséncia, de fiscal ou de membro da coordenacdo da Consulplan.

5.22 O candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 60 (sessenta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término podera anotar suas opgoes de respostas
marcadas no cartdo de respostas apenas no seu comprovante de inscricdo, uma vez que o referido
comprovante e o documento de identidade do candidato sdo os Unicos documentos que deverdao
permanecer na carteira quando da realizacdo da prova escrita, de modo a facilitar a identificacdo dos
candidatos pelo fiscal de sala.

5.23 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso
Publico o candidato que, durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto
da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execucdao de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios
fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) fizer uso de qualquer dos materiais, acessérios
e/ou equipamentos mencionados no subitem 5.16 deste Edital; e) faltar com a devida cortesia para
com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou 0s
candidatos; f) fizer anotacdo de informacodes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que
ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, no cartao
de respostas (provas objetivas) e/ou no formulario de respostas (provas discursivas); h) recusar-se a
entregar o cartdo de respostas (provas objetivas) e/ou o formulario de respostas (provas discursivas)
ao término do tempo destinado a sua realizacdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o
cartdo de respostas (provas objetivas) e/ou o formulario de respostas (provas discursivas); j) nao
permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no item 5.12.2, caso se
recuse a coletar sua impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho
celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdao das provas, mesmo que o aparelho
esteja desligado; m) estiver portando arma.



5.24 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das
provas, os candidatos serdo submetidos a sistema de detec¢dao de metais quando do ingresso e saida
de sanitarios durante sua realizacdo, podendo, também, ser submetidos a sistema de deteccao de
metais quando do ingresso na sala de aplicacao de provas.

5.25 O descumprimento de quaisquer das instru¢des contidas no item 5.23 implicara na eliminagao
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

5.25.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas
e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.26 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizacao das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

5.27 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
de provas.

5.28 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacao
das provas e o comparecimento no horario determinado.

5.29 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e
locais de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de
enderecos similares e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de
realizacdo da respectiva prova.

6. DA SEGUNDA ETAPA - PROVA PRATICA

6.1 Serdo convocados para a realizacdo da prova pratica, de carater apenas eliminatério, somente os
candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha classificados até o quantitativo de
corte especificado a seguir, respeitados os empates na ultima posicdo e a reserva de vagas aos
candidatos portadores de deficiéncia:

N° DE CANDIDATOS A SEREM

?([){Eﬁ ACAO DE VAGAS CONVOCADOS PARA AS PROVAS
¢ PRATICAS

Motorista - 01 e Cadastro

ATDR Sede da CODEVASF de Reserva 25

1*  Superintendéncia |01 e Cadastro

Regional de Reserva 25

2*  Superintendéncia|01 e Cadastro

Regional de Reserva 25

3 . ¢ 6 02 e Cadastro

Superintendéncias 50
C de Reserva

Regionais

42 e 5%/ 02 e Cadastro | 50

Superintendéncias de Reserva

Regionais




7°  Superintendéncia|01 e Cadastro 75

Regional de Reserva
Motorista de|1? Superintendéncia | Cadastro de 15
Pesca - ATDR Regional Reserva

6.2 Os candidatos aos cargos/areas de formacdo descritos realizardo prova pratica, na area de
conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas
pelo examinador técnico na area.

- Para os candidatos ao cargo/area de formacdo de Motorista - AODR, de acordo com as
determinacoes do examinador constard de tarefas de acordo com atribui¢cdes do cargo/area de
formacdo, tendo como exemplo as seguintes tarefas: conducdo de veiculo, em vias publicas,
buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato segundo orientacoes do
examinador e de acordo com as caracteristicas técnicas do veiculo, entre outras atividades correlatas
ao cargo/area de formacao.

- Para os candidatos ao cargo/area de formacdo de Motorista de Pesca - AODR, de acordo com as
determinacoes do examinador constard de tarefas de conducdo, atracacdo, desatracacdo, carga,
descarga e manutencdo de embarcacOes, orientando-se pelas normas e praticas de navegacao e
seguranca, para transportar pessoas e cargas, entre outras atividades correlatas ao cargo/area de
formacao.

6.2.1 Outras orientacoes e procedimentos acerca das provas praticas, bem como os critérios de
avaliacdo a serem adotados constardo no edital de convocacdo dos candidatos aprovados para esta
fase, a ser divulgado na forma do item 6.5 deste Edital.

6.3 Os candidatos ao cargo/area de formacao de Motorista - AODR e Motorista de Pesca - AODR
deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de direcao, original de sua carteira nacional
de habilitacdo (CNH categoria D) ou carteira de habilitacdo de Arrais Amador ou Mestre Amador e
Caderneta de Inscricdo e Registro (CIR) emitida pela autoridade maritima brasileira, conforme a
area de formagao escolhida, e entregar-lhe uma fotocépia da carteira correspondente.

6.3.1 Os candidatos a area de formacao de Motorista - AODR poderdo, também, entregar fotocépia
autenticada do comprovante autenticado de aprovacao em exame de alteragdao de categoria junto ao
DETRAN, e quando da contratacao deverdo apresentar copia autenticada do referido documento.

6.4 As provas praticas tém carater apenas eliminatdrio e terdo como objetivo verificar a aptiddo do
candidato para o exercicio do cargo/drea de formacdo pretendido sendo que, nesta fase, os
resultados dos candidatos serdao expressos como APTO ou INAPTO, ndo influindo na classificacao.

6.4.1 Serdo considerados APTOS os candidatos que obtiverem aproveitamento igual a superior a
50% (cingiienta por cento) nas provas praticas.

6.5 Serd encaminhada correspondéncia, de caradter meramente informativo, via Correios, aos
candidatos convocados para a prova pratica. Independentemente da correspondéncia, o edital com a
relacdo de candidatos convocados, local e horario de aplicacdo das provas praticas estara disponivel
no site www.consulplan.net, a partir de 08 de Dezembro de 2008.

6.5.1 O candidato a area de formacdo de Motorista - AODR realizard as provas praticas na cidade-
sede da unidade de lotacdo em que se inscreveu, conforme especificad

6.5.2 O candidato a area de formacao de Motorista de Pesca - AODR realizara as provas praticas
apenas na cidade de Trés Marias (MG).

6.6 Em hipdtese alguma serda realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova,
sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
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6.7 As provas praticas tém data inicialmente prevista para a semana de 13 a 18 de Dezembro de
2008, de acordo com o edital contendo a relacdo de candidatos convocados a ser publicado na
forma do subitem 6.5 deste Edital.

6.8 Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase serdo divulgados no site
www.consulplan.net.

6.9 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local de realizacdo da prova
pratica para realizacdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos
do comprovante de inscricdo e documento de identidade, caso contrario, ndo poderdo efetuar a
referida prova.

6.10 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE: a)
Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagcdo, sem a devida autorizacdo e ndo estiver no
local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente
desclassificado; b) Nado apresentar a documentacdo exigida; c¢) Ndo alcancar o minimo de
aproveitamento estabelecido; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores,
seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo
auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacao
da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

7. DOS RECURSOS

7.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site
www.consulplan.net, as 16h00min do dia subseqiiente ao da realizacdo destas.

7.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de 48 (quarenta e oito) horas, iniciando-se as 16h00Omin do dia 24 de Novembro
de 2008, encerrando-se as 16h00min do dia 26 de Novembro de 2008, ininterruptas, em
requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no site

www.consulplan.net.

7.3 A interposicdo de recursos podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletronico
de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a
inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, a Consulplan, conforme disposi¢cdes contidas no
site www.consulplan.net, no link correspondente ao Concurso Publico.

7.4 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissoes de cada etapa, a saber: questoes
das provas objetivas e gabaritos preliminares, resultado provisério das provas objetivas, resultado
provisorio das provas discursivas, resultado provisério das provas praticas e resultado final
provisorio, até 48 (quarenta e oito) horas apés a divulgacdo / publicacdo oficial das respectivas
etapas.

7.5 Os recursos julgados serdao divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisoes.

7.5.1 No caso de recurso contra a pontuacdo obtida nas provas objetivas, sera concedida vista do
cartdo de respostas, caso seja solicitado pelo candidato.

7.5.2 No caso de recurso contra o resultado das provas discursivas, sera concedida vista do
formulario de respostas, caso seja solicitado pelo candidato.

7.6 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item
7.3 deste Edital.

7.7 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdes de
artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢ao de
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motivos e argumentos com fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

7.7.1 No caso de interposi¢ao de mais de um recurso pelo mesmo candidato, o0 mesmo devera ao
término da argumentacgdo de cada recurso, clicar o comando "ADICIONAR", conforme orientagoes
dispostas no link correlato ao Concurso Publico.

7.8 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.9 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 48
(quarenta e oito) horas, a contar da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e 0s que nao
contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, bem como aqueles enviados pelo
correio, fax- simile, ou qualquer outro meio que nado o previsto neste Edital.

7.10 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacio posterior da Banca
Examinadora.

7.11 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

7.12 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

7.13 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

7.14 Se houver alteracdo, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de provas, essa alteracdao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

8.1 A nota final do candidato sera calculada considerando-se a soma dos pontos obtidos nas provas
objetivas e nas provas discursivas (se houver).

8.2 Somente sera considerado aprovado no concurso publico o candidato que atender,
concomitantemente, as seguintes condicoes: a) acertar, pelo menos, uma questdo de cada uma das
provas que compoem a Prova Objetiva para sua area de formacdo; b) obtiver aproveitamento igual
ou superior a 50% (cingiienta por cento) do total de pontos das provas objetivas; c) obtiver
aproveitamento igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos das provas
discursivas (apenas para os cargos/areas de formacdo de Direito - AJ e Jornalismo - TC); d) for
considerado APTO nas provas praticas (apenas para os cargos/areas de formacdo de Motorista -
AODR e Motorista de Pesca - AODR); e e) estar classificado dentre o quantitativo de corte de 80
(oitenta) vezes o numero de vagas oferecido para o cargo/area de formacdo e unidade de lotacdo (no
caso de haver apenas cadastro de reserva para a unidade, o candidato somente sera considerado
aprovado se figurar dentre os 50 (cingiienta) primeiros colocados para o cargo/area de formagado na
respectiva unidade de lotacdo), ja realizados os critérios de desempate estabelecidos no item 8.4
deste Edital.

8.2.1 Nao se aplica aos cargos/areas de formacdo de Direito - AJ, Jornalismo - TC, Motorista -
AODR e Motorista de Pesca - AODR o disposto na alinea "e" do item anterior, uma vez que o
quantitativo de corte para estes sera o estabelecido nos itens 5.2.10 e 6.1 deste Edital. Os demais
candidatos aprovados na 1% etapa (provas objetivas), porém ndo convocados para a realizacdo da 2°
etapa (provas praticas), compordo cadastro de reserva e poderdo, dentro do prazo de validade do
presente concurso, serem convocados para a realizacdo das demais fases, de acordo com a
necessidade de trabalho e conveniéncia da CODEVASEF.

8.3 O candidato considerado aprovado, segundo os critérios definidos no item 8.2 deste Edital, sera



classificado de acordo com os valores decrescentes da nota final na unidade de lotacdo para a qual
concorre.

8.4 Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, o desempate se fara da seguinte
forma: 1°) maior pontuagdo nas questoes de Conhecimentos Especificos; 2°) maior pontuacdo nas
questdes de Lingua Portuguesa; 3°) maior pontuacdo nas questdoes de Legislacio da CODEVASF;
4°) maior idade; 5°) sorteio publico.

8.5 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscricdo, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que terd preferéncia o
mais idoso, de acordo com o disposto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003. Caso
persista o empate, serdo observados os demais critérios estabelecidos no item anterior.

8.6 Na hipotese de ndo haver, a qualquer tempo, candidatos classificados e aprovados em numero
suficiente para completar as vagas oferecidas em determinada unidade de lotagdo ou em localidade
para a qual ndo foi oferecida vaga no presente Edital, a CODEVASF podera convocar candidatos
aprovados utilizando-se de listagem geral da area de formacao, respeitada a ordem de classificacao.

8.7 Neste caso, o candidato que for chamado para ocupar vaga em unidade de lotacao diferente de
sua opc¢ao original, podera ndo aceitar, mediante assinatura de termo de opcdo, permanecendo na
mesma ordem de classificacdo de sua unidade de lotacao. Havendo interesse, no entanto, de ocupar
a vaga oferecida, o mesmo ndo tera mais direito a vaga na unidade de lotacdo para a qual foi
originalmente classificado.

8.7.1 Os candidatos arcarao com todas as despesas resultantes de seus deslocamentos, bem como as
despesas de transporte pessoal, de seus familiares e mobiliarios, em caso de aceitacdo de vaga em
outra Unidade, que implique em mudanca de domicilio.

9. DA CONTRATACAO

9.1 O candidato classificado para as vagas existentes, obedecendo a estrita ordem de classificacao
final, sera convocado para contratacdo por correspondéncia direta, encaminhada ao endereco
constante no Requerimento de Inscri¢do, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo a area
de formacgado para a qual esta sendo convocado.

9.2 No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar original e coOpia da seguinte
documentacdo: a) Cédula de Identidade; b) Comprovante de Naturalizacdo, no caso de estrangeiro
naturalizado; c¢) Comprovante de que esta amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do
Decreto no 70.436, de 18 de abril de 1972, no caso de candidato com nacionalidade portuguesa; d)
Titulo de Eleitor com comprovante de votacdao na ultima eleicdo; e) Certificado de Reservista ou
Dispensa do Servico Militar; f) Comprovante de Escolaridade; g) Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS; h) Registro no 6rgao de Classe correspondente (se exigido pelo cargo) e
comprovante de quitacdo da anuidade; i) PIS/PASEP (se ja for cadastrado); j) CPF; k) Carteira
Nacional de Habilitacao - CNH, categoria "D" (se exigida pelo cargo); 1) Carteira de Habilitagcdo de
Arrais ou Mestre Amador e Caderneta de Inscricdio e Registro (CIR) emitida pela autoridade
maritima brasileira (se exigida pelo cargo); m) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Certiddo de
Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel; n) Certiddo de Nascimento dos filhos; o) Caderneta de
Vacinacdo (filhos até 5 anos); p) Copia da Declaracdo de Bens e Rendimentos encaminhada a
Receita Federal relativa ao tltimo exercicio fiscal; q) Comprovante de residéncia; r) 03 (trés) fotos
3 x 4 coloridas, atuais e iguais; s) Dados Bancarios - n° da agéncia e n° da conta corrente de um dos
seguintes bancos: Banco do Brasil, Caixa Economica Federal, Banco Real ou Unibanco.

9.3 O candidato que for convocado para contratagao e ndao comparecer na data e local marcados ou
nao apresentar qualquer um dos documentos citados no subitem 9.2, sera desclassificado para todos
os fins, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificacao.

9.4 O candidato devera manter o seu endereco atualizado, devendo a comunicagao ser feita junto a



Consulplan (Rua José Augusto de Abreu, n°. 1.000 - Bairro Augusto de Abreu - Muriaé/MG - CEP:
36.880-000), via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), mencionando "Concurso Publico -
CODEVASF 2008" ou através de e-mail (concursocodevasf@consulplan.com) até a data de
divulgacdo do resultado final. Apés essa data, devera comunicar a CODEVASF, situada a SGAN
601, Conj. I. Ed. Dep. Manoel Novaes, Brasilia - DF, Cep: 70.830-901, via SEDEX, com Aviso de
Recebimento (AR).

9.5 A aprovacao e classificacdo final no concurso publico ndo asseguram ao candidato o direito de
contratacao, mas apenas a expectativa de realizacdo de tal ato, segundo a rigorosa ordem
classificatoria, ficando a concretizacao deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da
Administracdao. A CODEVASF reserva-se do direito de proceder a contratacdo, em ndmero que
atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

9.6 As informacoes prestadas pelos candidatos serdo comprovadas a época da contratagao.

9.6.1 Os casos de inexatiddo de declaragcdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificados posteriormente, importardo insubsisténcia de inscricdo, nulidade da aprovacdo ou
habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagoes legais aplicaveis.

9.7 Os candidatos ndo-eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdao mantidos em
cadastro reserva e poderdo ser convocados para contratagao em funcdo da disponibilidade de vagas
futuras, durante o prazo de validade do presente concurso publico.

9.8 O candidato aprovado no processo seletivo publico e convocado para contratagdo podera
desistir, uma unica vez, mediante rentncia a sua convocacgao e sera posicionado em ultimo lugar da
lista dos aprovados, aguardando nova convocacdo, que podera ser ou nao efetivada no periodo de
validade do processo seletivo publico.

9.9 Qualquer alteracdo porventura ocorrida no Plano de Cargos, Salario e Carreiras - PCSC vigente
da CODEVASE, por ocasido do aproveitamento dos candidatos, significard, por parte destes, a
integral e irrestrita adesdo ao citado Plano.

9.10 Na contratacdo, os candidatos assinardo com a CODEVASF Contrato Individual de Trabalho, a
titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 dias, o qual se regera pelos preceitos da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), fazendo jus as vantagens descritas no subitem 1.5 deste Edital. Nesse
periodo, os admitidos serdo avaliados sob o aspecto da capacidade e da adaptacdo ao trabalho e sob
o ponto de vista disciplinar.

9.10.1 Durante a vigéncia do prazo de experiéncia, o candidato que ndo atender as expectativas da
CODEVASEF tera rescindido o seu contrato de trabalho e recebera todas as parcelas remuneratorias
devidas na forma da lei.

9.11 A CODEVASF pode, a qualquer tempo, por sua necessidade e interesse, promover a
transferéncia dos admitidos por aprovacdao no concurso, para qualquer local que atue ou venha a
atuar.

9.12 Os candidatos admitidos poderdo executar outras tarefas inerentes ao contetido ocupacional do
cargo/area de formacdo, segmento relativo a formagao/experiéncia especifica, conforme consta do
PCSC.

9.13 Sera vedada a admissdo de ex-empregado da CODEVASF dispensado por justa causa.

9.14 A contratagdo dos candidatos ficara condicionada a aprovacdo em todas as etapas e avaliacdes
do processo seletivo publico (provas de conhecimentos, comprovacdo de pré-requisitos
estabelecidos no Edital, e comprovacao de capacidade fisica e mental) e a ndo possuir vinculo
empregaticio com orgao da Administracdo Publica, direta ou indireta.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O candidato podera obter informacoes e orientacdes sobre o Concurso Publico tais como



Editais, Roteiro do Candidato, processo de inscricdo, local de provas, gabaritos, resultado das
provas, resultados dos recursos e resultado final no site da Consulplan (www.consulplan.net).

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico que forem publicados no site www.consulplan.net.

10.3 A Consulplan e a CODEVASF reservam-se do direito de promover as corregoes que se fizerem
necessdrias, em qualquer fase do presente certame ou posterior a0 mesmo, em razao de atos ndo
previstos ou imprevisiveis.

10.3.1 Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugao previsto, poderdo sofrer eventuais
alteracdes, atualizagOes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou por motivo de forca maior até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.4 A CODEVASF e a Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagado
da CODEVASF e/ou da organizadora Consulplan.

10.5 O resultado final no Concurso Publico serd homologado e publicado no Diério Oficial da
Unido, e divulgado na Internet, no site www.consulplan.net.

10.6 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital
de homologacdo do resultado final do Concurso Publico, podendo ser prorrogado, por igual
periodo, a critério da CODEVASF.

10.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Consulplan, juntamente com a CODEVASF.

10.8 Legislacdo com entrada em vigor apods a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdao objetos de avaliacdo nas provas do
Concurso Publico.

10.9 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro
Edital.

10.10 O prazo de impugnacdo deste edital sera de 10 (dez) dias corridos a partir da sua data de
publicacao.
Brasilia - DF, 19 de Agosto de 2008.

Orlando Cezar da Costa Castro
Presidente da CODEVASF

ANEXO I - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS E DAS PROVAS
DISCURSIVAS

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS/AREAS DE FORMACAO)
NIVEL FUNDAMENTAL (Cargo - Auxiliar Operacional em Desenvolvimento Regional):

Compreensao de texto. Ortografia: acentuacdo, emprego de letras e divisdo silabica. Pontuacao.
Classes e emprego de palavras. Género e numero dos substantivos. Coletivos. Sintaxe da oracao.
Concordancia. Significado das palavras: sin6nimos, antonimos, denotagdo e conotacao.

NIVEL MEDIO (Cargo - Assistente Técnico em Desenvolvimento Regional) e NIVEL SUPERIOR
(Assessor Juridico, Técnico em Comunicagao, Técnico em Desenvolvimento Regional e Técnico
em Servicos de Satide):

Compreensao, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das relacdes morfossintaticas,
semanticas e discursivas. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Significacao
literal e contextual de vocabulos. Processos coesivos de referéncia. Coordenacdo e subordinagao.
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Emprego das classes de palavras. Estrutura, formacdo e representacdo das palavras. Ortografia
oficial. Pontuacdo. Concordancia. Regéncia.

MATEMATICA (APENAS PARA NIVEL FUNDAMENTAL)

Conjuntos numéricos. Numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagoes com conjuntos.
Fatoracdo e nuimeros primos - divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Razdes e proporcoes - regras de trés simples e composta. Percentagem, juros simples e compostos,
divisdo proporcional. Equacdes e inequagOes, sistemas lineares. NocOes de geometria - retas,
angulos, paralelismo e perpendicularismo, triangulos e quadrilateros. Teorema de Pitagoras.
Sistemas de medidas - tempo, massa, comprimento, area, volume, etc. Perimetro e area de figuras
planas, volumes de solidos.

LINGUA INGLESA (SOMENTE PARA OS CARGOS/AREAS DE FORMACAO DE DESIGNER
GRAFICO - ATDR, INFORMATICA - TDR, RELACOES INTERNACIONAIS/COMERCIO
EXTERIOR - TDR, SECRETARIADO EXECUTIVO - TDR E TECNICO EM INFORMATICA -
ATDR)

Compreensao de texto escrito em Lingua Inglesa. Itens gramaticais relevantes para a compreensao
dos conteudos semanticos.

LEGISLACAO DA CODEVASF (PARA TODOS OS CARGOS/AREAS DE FORMAGAO)
NIVEL FUNDAMENTAL (Cargo - Auxiliar Operacional em Desenvolvimento Regional):

LEI IN°. 6.088, DE 16 DE JULHO DE 1974 (disponivel em:
www.planalto.gov.br/ccivil03/Leis/L.6088.htm): Dispde sobre a criacio da Companhia de
Desenvolvimento do Vale do Sdo Francisco - CODEVASF - e da outras providéncias. LEI N°.
9.954, DE 6 DE JANEIRO DE 2000 (disponivel em:
www.planalto.gov.br/ccivil03/Leis/L9954.htm): Autoriza o Poder Executivo a alterar a razdo social
da Companhia de Desenvolvimento do Vale do Sdo Francisco - CODEVASF, nos termos que
especifica e da outras providéncias.

NIVEL MEDIO (Cargo - Assistente Técnico em Desenvolvimento Regional) e NIVEL SUPERIOR
(Assessor Juridico, Técnico em Comunicacdo, Técnico em Desenvolvimento Regional e Técnico
em Servicos de Saude):

LEI IN°. 6.088, DE 16 DE JULHO DE 1974 (disponivel em:
www.planalto.gov.br/ccivil03/Leis/L.6088.htm): Dispde sobre a criacio da Companhia de
Desenvolvimento do Vale do Sdo Francisco - CODEVASF - e da outras providéncias. LEI N°.
9.954, DE 6 DE JANEIRO DE 2000 (disponivel em:
www.planalto.gov.br/ccivil03/Leis/L9954.htm): Autoriza o Poder Executivo a alterar a razdo social
da Companhia de Desenvolvimento do Vale do Sdo Francisco - CODEVASF, nos termos que
especifica e da outras providéncias. DECRETO N°. 3.604, DE 20 DE SETEMBRO DE 2000
(disponivel em: www.planalto.gov.br/ccivilO3/decreto/D3604.htm): Aprova a consolidacdo do
Estatuto da Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba -
CODEVASF. DECRETO N° 4.694, DE 12 DE MAIO DE 2003 (disponivel em:
www.planalto.gov.br/ccivil03/decreto/2003/D4694.htm): Altera os arts. 19, 22 e 23 do Estatuto da
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba - CODEVASF, aprovado
pelo Decreto no 3.604, de 20 de setembro de 2000. DECRETO N°. 5.859, DE 26 DE JULHO DE
2006 (disponivel em: www.planalto.gov.br/ccivil03/At02004-2006/2006/Decreto/D5859.htm): Da
nova redacdo aos arts. 19 e 21 do Estatuto da Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao
Francisco e do Parnaiba - CODEVASF, aprovado pelo Decreto no 3.604, de 20 de setembro de
2000.

INFORMATICA BASICA (EXCETO PARA OS CARGOS/AREAS DE FORMACAO DE
AUXILIAR OPERACIONAL - AODR, DESIGNER GRAFICO - ATDR, INFORMATICA - TDR,
MOTORISTA - AODR, MOTORISTA DE PESCA - AODR E TECNICO EM INFORMATICA -



ATDR)

Conceito de Internet e Intranet. Aplicativos para edicdao de textos e planilhas, geracdo de material
escrito, visual e sonoro: Microsoft Office 2003/2007 e Br Office 2.4. Utilizacdo de sistemas
operacionais Windows XP/Vista e Linux em estacOoes de trabalho. Navegadores para Internet -
Internet Explorer e Mozilla Firefox. Correio eletronico. Procedimento para a realizacdo de cdpias de
seguranca. Conceitos de organizagao de arquivos e métodos de acesso.

LEGISLACAO BASICA (APENAS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, EXCETO PARA
AS AREAS DE FORMACAO DE: ASSESSOR JURIDICO - AJ E TECNICOS EM SERVICOS
DE SAUDE - TSS)

Direito Administrativo: 1 Organizacdo administrativa da Unido: administracdo direta e indireta;
autarquias, fundacoes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades
paraestatais. Principais caracteristicas de cada e regimes juridicos. 2 Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos, classificacdo e espécies. Vinculacdo e discricionariedade.
Revogacdo, anulacdo e invalidacdo. 3 Licitagdo: fundamentos constitucionais, conceito, finalidades,
principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdao. Modalidades.
Procedimento, revogacdo e anulagdo (hipdteses e efeitos). Sangdes. Normas gerais de licitagdo. 4
Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, formalizacdo. Invalidagdo. Principais Espécies.
Execucdo do contrato: direito e obrigacdo das partes, acompanhamento, inexecu¢dao do contrato:
causas justificadoras, conseqiiéncias da inexecucdo, revisdo, rescisdo e suspensao do contrato. 5
Responsabilidade civil da Administracdo: evolucdao doutrinaria. Responsabilidade civil da
Administragdo no Direito brasileiro. A¢do de indenizacdo. Agao regressiva. 6 Lei n.° 8.429, de
2/6/92, publicada no DO de 3/6/92 (dispde sobre as sancOes aplicaveis aos agentes publicos nos
casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo da
administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias). 7 Orcamento
publico no Brasil: Titulos I, IV, V e VI da Lei n.o 4320/64. Orcamento na constituicao de 1988:
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA).
Leis de Créditos Adicionais. 8 Plano Plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos, contetido,
tipos de programas. Decreto n°. 2829/98. 9 Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO): objetivos,
Anexos de Metas Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais, critérios para limitacdo de empenho.

CONHECIMENTOS GERAIS (APENAS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E
NiVEL MEDIO)

Dominio de topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relacoes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga,
artes e literatura e suas vinculagoes histdricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA TODOS OS CARGOS/AREAS DE FORMAGAO)

NIVEL FUNDAMENTAL - CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL EM DESENVOLVIMENTO
REGIONAL - AODR

AUXILIAR OPERACIONAL

As organizacdes e as pessoas que nelas trabalham; fungdes gerais e atividades de rotina. Qualidade
em prestacdo de servicos: as dimensoes da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam
a qualidade de um servico; normalizacdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico
interno e externo; comunicacdao e relagoes publicas. Agentes auxiliares do comércio: operacoes
bancarias. Almoxarifado: operacoes de almoxarifado; manutengdo, planejamento, controle,
movimentacdo de estoques; localizacdo, organizacdo, classificacdo e codificacdo de mercadorias
e/ou materiais; inventario (de materiais e fisico); armazenamento e movimentacdo de mercadorias
e/ou materiais. Arquivo e Protocolo: arquivo e sua documentacdo; organizacdo de um arquivo;
técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de
registros informatizados. Etica profissional.



MOTORISTA

1- Legislacdo de Transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro; 1.1- Normas Gerais de Circulacdo e
Conduta; 2- Do Cidaddo; 3- Da educacdo para o transito; 4- Da sinalizacdo de transito; 5- Das
infragdes; 6- Dos crimes de Transito; 7- Direcdo Defensiva; 8- NocgOes de seguranca individual,
coletiva e de instalagdes. 9- Nocoes de Primeiros Socorros. 10- Aspectos geograficos do Brasil. 11-
Conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automdveis e caminhdes. 12- Relagoes
humanas. 13 - Leitura de mapa rodoviario.

MOTORISTA DE PESCA

1. Marinharia: 1.1. estrutura e definicdo das embarcacdes; identificacdo de corpos e partes;
nomeclatura da embarcacao; Componentes estruturais; sistemas de propulsdao e governo; acessorios
de convés; aberturas; mastreacao e aparelhos de carga; manobras; aparelhos de suspender e fundear;
aparelhos de laborar; 1.2. Cabos: tipos de cabos; cuidados no manuseio dos cabos; 1.3. nés. 1.4.
voltas. 1.5. trabalhos dos marinheiros 2. Primeiros Socorros: 2.1. conceituacdo; primeiras atitudes;
sinais vitais de um acidentado; transporte seguro de um acidentado. 2.2. procedimentos de
emergéncia: em afogamento e em choque elétricos. 2.3. Fraturas: Tipificacdao e técnicas de
imobilizacdo. 2.4. Processos de hemostasia: sangramentos internos; sangramentos externos;
sangramentos nasais; torniquetes. 2.5. Queimaduras: Procedimentos em caso de queimaduras. 3.
Sobrevivéncia do ndufrago: 3.1. material de salvatagem: os recursos de salvatagens nas
embarcacgoes; coletes salva-vidas; bdias salva-vidas; embarcacdo de sobrevivéncia; procedimentos
do naufrago antes do resgate. 3.2. Sobrevivéncia: procedimento de abandono na embarcacdo;
vestimenta para abandono da embarcacdo; distancia da embarcacdo sinistrada; destrocos como
recursos para flutuacdo; ingestao de dgua salgada. 4. Regras de manobra, luzes e sinais sonoros: 4.1.
regras de manobra e sua descri¢oes; regulamento para evitar o abalroamento no mar (RIPEAM);
regulamento para o trafego marinho (RPM); regras de navegacdo e manobra em rios e canais;
prioridade de manobra de acordo com o tipo de embarcacdo. 4.2. luzes e sinais sonoros;
identificacdo de luzes e marcas; sinais sonoros; sinais sonoros emitidos em baixa visibilidade. 5.
NogoOes basicas de Navegacdo pratica e estimada: 5.1. Navegacdo: fundamentos basicos da
navegacdao; carta nautica; rumo, proa e marcagao; balizamento; regras de navegacdo em rios e
canais; importancia da conservacao da sinalizacdo nautica; nogOes basicas sobre uso e
equipamentos de navegacao eletronicas; no¢oes basicas de estabilidade da embarcacdao. Operacao e
manutencao de motores Diesel 6. Prevengdo da poluicdo do meio ambiente: 6.1. Conceito de meio
ambiente: cadeia alimentar. 6.2. Poluicdo: degradacao dos rios brasileiro; substancias nocivas;
poluicdo e outros crimes ambientas. 6.3. Principais agentes polidores: lixo; Oleo; esgoto. 7.
Conservacdo e limpeza da embarcacao.

NIVEL MEDIO - CARGO: ASSISTENTE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL -
ATDR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos de administracio e de administracdo gerencial. Caracteristicas basicas das
organizacOes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizacdo. Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicacdo, controle e
avaliacdo. Comportamento organizacional: motivacao, lideranca e desempenho. Principios e
sistemas de administracdo federal. Estrutura e funcionamento do servico publico no Brasil.
Administragdo Financeira e Or¢amentaria. Or¢camento publico. Principios orcamentarios. Diretrizes
orcamentarias. Processo orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico.
Normas legais aplicaveis. SIDOR, SIAFI. Licita¢cdes: modalidades, dispensa e inexigibilidade. (Lei
n.° 8.666, de 21/6/93, DOU de 22/6/93). Constituicdio Federal de 1988 (direitos e garantias
individuais). Organizacdo e método. Arquivo e documentacdo. Conhecimentos sobre técnicas de
recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventariacdo de matérias-primas e mercadorias
recebidas. NocOes sobre gerenciamento de estoques. Contabilidade. Conceito. Objetivos e
finalidades. Gestdo. Receitas. Despesas. Custos e resultados. Regimes contabeis. Exercicio social e



periodos contabeis. Patrimonio. Conceito. Componentes. Variagoes e configuraces. Contas.
Conceito. Estrutura e espécies. Escrituracdo. Mecanismo de débito e crédito. Lancamentos.
Balancetes e demonstrativos contabeis. Espécies. Finalidades. Elaboracdo e relacionamento entre
balancetes demonstrativos contabeis. Levantamentos. Inventarios.

DESIGNER GRAFICO

Histéria da Arte Universal e Brasileira; histéria do design; conhecimentos de fotografia basica e
fotografia aplicada ao design grafico, producdo grafica, animacdo, modelagem de so6lidos,
tratamento de imagens; conhecimento dos softwares: Adobe/Flash, Adobe/Dreamweaver,
Adobe/Photoshop, Adobe/InDesign, PMI/CAPM, CorelDRAW e Pagemaker. Noc¢oes de AutoCAD;
coordenadas; desenho de figuras geométricas; ferramentas de auxilio ao desenho; desenho com
precisdo; edi¢ao de desenhos; visualizacdo do desenho; textos, blocos e niveis; comandos auxiliares.

TECNICO AGRICOLA E TECNICO EM AGROPECUARIA

Uso e conservacdo dos solos. Adubagdo em geral. Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos.
Irrigacdo e drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia. Grandes culturas anuais. Grandes
culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanizacdo agricola.
Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutencao de
maquinas e implementos agricolas. Noc¢oes de fitossanidade. Identificacdo das principais pragas
agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotoxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia.
Bovinocultura. Avicultura. Ovinocultura. Caprinocultura. Piscicultura. No¢oes de sanidade animal.
Nocoes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalacoes. NocOes de Primeiros
Socorros. Solos: Caracteristicas e Fertilidade; Topografia; Zootecnia Geral; Apicultura;
Minhocultura; Desenho Técnico Construtivo; Avicultura de Postura; Avicultura de Corte;
Piscicultura; Forragicultura; Suinocultura; Egqiiideocultura; Gerenciamento da Producdo;
Cunicultura; Bovinocultura de Leite; Bovinocultura de Corte; Caprinocultura; Metodologia de
Projeto. NogOes de cooperativismo; organizacdo de Produtores; Constru¢des Rurais; Legislacao
Relacionadas as areas.

TECNICO EM AGRIMENSURA/TOPOGRAFIA

Instrumentos topograficos; operacdes para levantamentos planialtimétricos; operacdo de GPS;
taqueometria; reambulacdo; fotointerpretacao; calculo de areas e volumes; desenho topografico;
digitalizacdo de documentos cartograficos; locacdo de canais e estradas; calculos por meios
analiticos e digitais; desenhos de plantas por meio digital; e, elaboragdo de memorial descritivo de
levantamentos de areas; coleta de amostras para analise no laboratorio. Georeferenciamento.

TECNICO EM EDIFICACOES

1 Execucdo de trabalhos e servicos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel
superior. 2 Aplicagdo das normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho. 3
Levantamento de dados de natureza técnica. 4 Condugao de trabalho técnico. 5 Treinamento de
equipes de execucdo de obras e servicos técnicos. 6 Fiscalizacdo da execucdo de servicos e de
atividades de sua competéncia. 7 Organizacdo de arquivos técnicos. 8 Elaboracao de orcamentos
relativos as atividades de sua competéncia. 9 Execucdo de desenho técnico. 10 Conhecimentos
basicos em AutoCAD.

TECNICO EM ELETROTECNICA

1 InstalagOes elétricas industriais de alta e baixa tensdo. 2 Ensaios elétricos de maquinas rotativas e
transformadores. 3 Eletronica Digital. 4 Medidas Elétricas. 5 Circuitos Elétricos. 6 Nog¢oes de redes
de computadores. 7 Eletronica de Poténcia. 8 Maquinas Elétricas. 9 Materiais Elétricos. 10
Equipamentos Elétricos. 11 Arranjo fisico de subestacdes. 12 NogOes basicas de legislacao
ambiental e Nocoes de protecao de sistemas de Protecdo industrial e de baixa tensdo. 13
Conhecimento de Administracdo de Contratos.

TECNICO EM ESTRADAS



Interpretacao de desenhos de topografia, arquitetura, estrutura, hidraulica e elétrica. Escalas
métricas, angulos, calculos de areas e nocOes de curvas de nivel. Fiscalizacdo de obras:
conhecimento de materiais e especificacdes técnicas de pavimentagdo, concreto e movimentos de
terra. Elaboragdo e interpretacdao de cronogramas, execucao de planilhas de custos e medicdes.
Ensaios técnicos de materiais de solo. No¢Ges de drenagem e taludes.

TECNICO EM FOTOGRAFIA / AUDIOVISUAL

Composicdo visual, a técnica fotografica, a teoria da cor e a sua expressdao digital, a fotografia
digital e o manuseamento das camaras digitais, as baterias e outros acessorios, os sistemas de
arquivo e transporte, o download, compressao e formato de imagens. A utilizacao de ferramentas e
funcionalidades de gestdo, edicdao, manipulacdo e criacdo de imagens digitais. Conhecimento basico
em filmagem.

TECNICO EM INFORMATICA

Conceitos de Internet e Intranet. Fundamentos de computacdo. Organizacdo e arquitetura de
computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de entrada, saida e
armazenamento. Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos processadores. Instalagao e
configuracao Windows XP/Vista e Linux. Instalacdo, configuracao e suporte em: Microsoft Office,
Br Office, Internet Explorer, Mozilla Firefox, cliente de correio eletronico e cliente de rede
(Windows e Linux). Desenvolvimento de sistemas. Algoritmos e estruturas de dados e objetos.
Programacao orientada a objetos. Bancos de dados. Organizacdo de arquivos e métodos de acesso.
Modelo de dados. Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD). Linguagens de definicao e
manipulacdo de dados. Linguagens de consulta SQL. Linguagem de programacdo PHP. Tipos de
dados elementares e estruturados. Estruturas de controle de fluxo. Manutengdo corretiva e
preventiva de equipamentos de informatica (Hardware em geral, microcomputadores, impressoras e
monitores). Redes de computadores. Topologia de redes. Cabeamento estruturado (norma EIA/TTA
568). Fundamentos de comunicacdo de dados. Meios fisicos de transmissdo. Elementos de
interconexdo de redes de computadores (gateways, switches e roteadores). Tecnologias de redes
locais e de longa distancia. Arquitetura, protocolos e servicos de redes de comunicagao. Arquitetura
TCP/IP. Arquitetura cliente-servidor. Correio Eletronico.

TECNICO EM LABORATORIO - BIOQUIMICA

Medidas de peso e de volume. Processos de separacao de misturas. Estequiometria. Ligagoes
quimicas. Fung¢Oes quimicas: Nomenclatura e classificacdo (acidos, bases, sais, 6xidos). Equilibrio
quimico (constantes de equilibrio). Solugdes: a) Concentracdes (mol/L; g/L; porcentagem em
volume; porcentagem em massa; PPM) b) Diluicdo das solugdes. Volumetria. Gravimetria.
Espectrofotometria. Metodologias gerais de isolamento, cultivo e preservacdo de bactérias, fungos e
leveduras. Seguranca no laboratério. Nocdes de primeiros socorros. Técnicas de manuseio de
materiais e equipamentos utilizados num laboratorio. Manejo de animais de laboratdrio.
Fundamentos de microbiologia. Analises macrobioticas e bromatologicas. Toxicologia. Nog¢oes de
monitorizacdo ambiental e biologica.

TECNICO EM LABORATORIO - SANEAMENTO AMBIENTAL

Medidas de peso e de volume. Processos de separacao de misturas. Estequiometria. Ligagoes
quimicas. Fung¢Oes quimicas: Nomenclatura e classificacdo (acidos, bases, sais, 6xidos). Equilibrio
quimico (constantes de equilibrio). Solugdes a) Concentragdes (mol/L; g/L; porcentagem em
volume; porcentagem em massa; ppm) b) Diluicdo das solugoes. Volumetria. Gravimetria.
Potenciometria. Cromatografia. Espectrofotometria. Seguranca no laboratério. Nocdes de primeiros
socorros. Técnicas de manuseio de materiais e equipamentos utilizados num laboratdrio.
Procedimentos de andlise e coleta de amostras especificos para area de saneamento.

TECNICO EM MECANICA

1 Materiais: metalografia, diagrama de equilibrio da liga ferro carbono, tratamentos térmicos e



termoquimicos dos acos, ensaios mecanicos destrutivos e ndo destrutivos. resisténcia dos materiais.
2 Bombas hidraulicas. 3 Mecanica aplicada as maquinas. 4 Usinagem de metais. 5 Técnicas de
Manutencdo. 6 Soldagem: classificacdo dos processos, metalurgia da soldagem, processos de
soldagem, controle de qualidade de soldagem por meio de ensaios ndao destrutivos. 7 Manutengao:
classificacdo, normas de seguranca e higiene na manutengao, ferramentas e instrumentos, analise de
falhas em maquinas, 6rgdos de vedacao, 6rgdos de fixacdo, cabos de aco e correntes, lubrificacao
industrial. 8 Metrologia: instrumentos de medigdo, tolerancia e ajustes de fabricagdo, rugosidade,
tolerancia geométrica de forma, orientacdo e posicao, calibracdo, ajuste, controle de qualidade. 9.
Nogdes de montagem e manutencdo de maquinas rotativas: nogoes de alinhamento axial e radial;
nogoes de nivelamento; fundamento de vibragdes mecanicas. 10. NogOes basicas de montagem e
manutencao de tubulagdes e acessorios: juntas de montagem e de dilatacdo; ventosas; reservatorios
hidropneumaticos e tanque unidirecionais; valvulas de gaveta; valvulas borboletas; valvulas de
retencdo; valvulas automaticas de controle de vazdo e de pressdo auto-operadas por piloto. 11
Nocgoes basicas de montagem e manutencao de comportas. 12 NocOes basicas de montagem e
manutencdo de maquinas de elevacdo: Pontes e porticos rolantes; talhas e monovias. 13 Nocdes
basicas hidrometria: afericdo e manutencao de hidrémetros.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

1 Ciéncias Ambientais. 2 Noc¢oes de Geologia. 3 Tecnologia Ambiental. 4 Hidraulica. 5 Topografia.
6 Saneamento. 6.1 Fundamentos do Saneamento. 6.2 Instalacdes Hidro-sanitarias. 6.3 Saneamento
Ambiental. 7 Materiais de Construcao. 7.1 Materiais Aplicados. 8 Controle Ambiental. 8.1 Ciéncias
e Saneamento. 8.2 Administracdo e Controle da Qualidade Ambiental. 8.3 Ecologia e Impacto
Ambiental. 8.4 Sistema de Limpeza Urbana. 8.5 Projetos em Meio Ambiente. 9 Conhecimento dos
ecossistemas inseridos nas area de atuacao da Codevasf (caatinga, cerrado e semi-arido) 10 Nogdes
de legislacdao ambiental.

TECNICO EM AQUICULTURA/PISCICULTURA

1 Ciéncias Ambientais. 2 Nocoes de Geologia. 3 Hidrdulica. 4 Topografia. 5 Fundamentos do
Saneamento. 6 Controle de Qualidade de Aguas. 6.1 Técnicas de Laboratério. 6.2 Analise e
Controle de Aguas. 6.3 Hidrologia. 6.4 Hidro-biologia. 7. Piscicultura: Espécies de peixes
cultivados de agua doce; Reproducdo natural e artificial de peixes; Manejo de tanques de
piscicultura; Alimentacdo natural e dietas artificiais dos peixes; Cultivo de fitoplancton e
zooplancton; Coleta de dados de producdo; Equipamentos de andlise de agua; Equipamentos de
biometria; Elaboracdo de planilhas de dados e relatérios. 8 Arranjos produtivos locais; 9
Agronegocio; 10 Construcdo para instalacdo para aquacultura; 11 Tanques-rede; 12 Extensao rural.

TECNICO EM QUIMICA

1. Quimica Inorganica e Analitica. 1.1 Reacdes Quimicas; 1.2. Estequiometria; 1.3 Preparo e
Padronizacdo de Solugdes; 1.4 Equilibrio Quimico; 1.5 Equilibrio Acido-Base; 1.6 Equilibrio de
Complexacdo; 1.7 Equilibrio de Solubilidade; 1.8 Titulometria; 1.9 Volumetria. 2. Quimica
Organica. 2.1 Caracteristicas dos Compostos Organicos; 2.2 Propriedades e Nomenclatura; 2.3
Ligacoes Quimicas; 2.4 Reagoes Organicas; 2.5 Acidez e Basicidade de Compostos Organicos; 2.6
Reacdes de Substituicdo e Eliminagdo; 2.7 Mecanismos de Reacao; 2.8 Estereoquimica; 2.9 Grupos
Funcionais de Compostos Organicos: Alcoois, Fteres, Aldeidos, Cetonas, Acidos Carboxilicos e
seus derivados, Aminas, Compostos Aromaticos e Sistemas Insaturados e Conjugados dos
Compostos Organicos. 3. Bioquimica. 3.1 Estrutura e Funcdo dos Carboidratos, Aminoacidos,
Peptideos, Proteinas, Enzimas, Lipideos e Vitaminas. 4. Analise Instrumental. 4.1 Métodos
Instrumentais de Analise; 4.2 Espectrofotometria no Ultra-Violeta, Visivel e Infra-Vermelho; 4.3
Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia (CLAE). 5 Nog¢des de limnologia. 6 Nocdes sobre
qualidades de agua.

TECNICO EM SANEAMENTO

Nocdes basicas e conceitos fundamentais, Noc¢Ges de satide publica, epidemioldgica e saneamento,



Conhecimentos em Legislacdo Sanitaria e de Higiene, Qualidade da agua, Nocoes de tratamento de
agua de abastecimento, Controle de poluicdo da agua, Controle da higiene das habitacoes, Sistemas
de esgotos sanitarios, Tratamento de aguas residuais, residuos solidos e limpeza publica. Medigoes e
controle de poluicdo do ar. Sistemas de disposicdo e de tratamentos de lixo. Medicoes de impactos
ambientais, Conceitos de engenharia e seguranca do trabalho, EPI - equipamentos de protecdao
individual e EPC - equipamentos de protecdo coletiva. Legislacdo sanitaria. Acompanhamento e
fiscalizagdo da execucdo das obras das obras de saneamento ambiental.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1 Higiene do trabalho. 1.1 Riscos ambientais. 1.2 Avaliacdo e controle de agentes ambientais. 1.3
Atividades e Operacoes Insalubres - NR-15. 1.4 Riscos quimicos. 1.5 Riscos Fisicos. 1.6 Riscos
Bioldgicos. 1.7 Técnicas de uso de equipamento de medicdes. 1.8 Atividades e Operacoes Perigosas
- NR-16, Lei n.° 7.369, de 20 de setembro de 1985 e Decreto n.° 93.412, de 14 de outubro de 1986.
2 Tecnologia e prevengdo no combate a incéndios. 2.1 Propriedade fisico-quimica do fogo. 2.2 O
incéndio e suas causas. 2.3 Classes de incéndio. 2.4 Métodos de extingcao. 2.5 Agentes e aparelhos
extintores. 2.6 Extintores de incéndio. 2.7 Sistemas de prevencdo e combate a incéndios. 2.8
Brigadas de incéndio. 2.9 Planos de emergéncia e auxilio mutuo. 2.10 Analise da NR-23. 3
Seguranca do trabalho. 3.1 Legislacdo e normatizacdo. 3.2 Acidentes de trabalho. 3.3 Conceito
técnico e legal. 3.4 Causas dos acidentes do trabalho. 3.5 Analise de acidentes. 3.6 Custos dos
acidentes. 3.7 Cadastro de acidentes. 3.8 Comunicacdo e registro de acidentes. 3.9 Definicoes de
atos e condigoes ambientes de inseguranca. 3.10 Investigacdo das causas dos acidentes. 3.11
Estatisticas de acidentes. 3.12 Equipamento de Protecdo Individual (EPI) - NR- 6. 3.13
Equipamento de Protecdao Coletiva (EPC). 3.14 Inspecdo de seguranca. 4 Medicina do trabalho. 4.1
Doengas profissionais. 4.2 Agentes causadores de doengas profissionais ou do trabalho: Fisicos,
Biologicos, Quimicos. 4.3 Primeiros Socorros. 4.4 PCMSO - Programa de Controle Médico e
Saide Ocupacional - NR-7. 4.5 Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario - NTEP. 4.6 Fator
Acidentario de Prevencdo - FAP. 4.7 Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP. 5 Ergonomia. 5.1
Principios da ergonomia. 5.2 A aplicabilidade da ergonomia. 5.3 Influéncia na ergonomia da
iluminacdo, cores, clima etc. 5.4 Ergonomia e prevencao de acidentes. 5.5 Estudo da NR-17 -
Ergonomia. 6. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA. 6.1 Estudo dos Riscos 6.2
Mapeamento de Riscos. 7 Administracao e legislacdo aplicada a seguranca do trabalho. 7.1 Estudos
das Normas Regulamentadoras (NR). 7.2 Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978. 7.3 Legislacao
trabalhista especifica. 7.4 Consolidagdo das Leis do Trabalho. 7.5 Lei 6.514, de 22 de dezembro de
1977. 7.6 AtribuicOes do técnico de seguranga do trabalho. 7.7 Lei n.° 7.410 de 27 de novembro de
1985. 7.8 Decreto 92.530 de 9 de abril de 1986. 7.9 Portaria n.° 3.275, de 21 de setembro de 1989.
7.10 NR-27 - Registro do Técnico de Seguranca no Ministério do Trabalho. 7.11 Etica profissional.
8 Comissdao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA - NR-5. 9 Seguranca em Instalacoes e
Servicos de Eletricidade - NR-10.

NIVEL SUPERIOR - CARGOS: ASSESSOR JURIDICO - AJ, TECNICO EM COMUNICACAO -
TC, TECNICO EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL - TDR E TECNICO EM SERVICOS DE
SAUDE - TSS

ADMINISTRACAO

Codigo de ética profissional do Administrador; Conselho Federal de Administracdo. Dinamica
organizacional; cultura organizacional; terceirizacdo; estrutura de poder. Organizagdo, sistemas e
métodos; teoria geral dos sistemas; sistemas de informacdo gerencial; modelagem dos processos de
negocios; produtividade e qualidade; Recursos Humanos; planejamento de pessoal; gestao de
competéncias; principais técnicas de avaliacdo de desempenho; administracdo de desempenho;
treinamento e desenvolvimento; sistemas de remuneracdo; relacionamento interpessoal; motivagado
e lideranga; comunicagdo; processo decisorio; descentralizacdo; delegacdo; processo grupal nas
organizacoes; recrutamento e selecdo de pessoal. Administracdo Publica; principios da
administracao publica, concessdao e permissao de servigos publicos; Lei de Responsabilidade Fiscal;



contratos administrativos; orcamento. Contabilidade geral; sistema contabil; demonstracoes
contabeis; patrimonio; conceitos de ativo, passivo, receita, despesa e resultado; custos; técnicas de
orcamento e controle. Analise econdmico-financeira; analise por indicadores; analise do retorno de
investimento; célculos e interpretacées da alavancagem financeira; estrutura e custo de capital;
fluxo de caixa; mercado de capitais; grupos econdmicos; fusdo, incorporacdo, cisdo e aquisicao;
investimentos de curto e longo prazo; matemadtica financeira. Suprimentos; administracdo de
compras; pesquisa de mercado. Licitacdo: Conceito, principios, modalidades. Dispensa e
inexigibilidade. Edital: aspectos principais.

ARQUIVOLOGIA

Estrutura e funcionamento da Administracdo Publica Federal: origem, histérico, finalidade, funcao,
caracteristicas; Fundamentos Arquivisticos; Terminologia arquivistica; Ciclo vital dos documentos;
teoria das trés idades; natureza, espécie, tipologia e suporte fisico; Arranjo e descricio de
Documentos - principios e regras ( ISAD-G, ISAAR-CPF); Politica e legislacdo de acesso e
preservacdo de documentos; Arquivos e sociedade, arquivos e memoria e arquivos e patrimonio
cultural; Gestdao de Documentos: Protocolo, recebimento; classificacdo; registro; tramitacao e
expedicao de documentos. Producdo, utilizagdo e destinacao de documentos. Codigos e Planos de
classificagdo de documentos e Tabelas de temporalidade e destinacdo de documentos, Sistemas e
métodos de arquivamento. Identificacio e tratamento de arquivos em diferentes suportes;
Gerenciamento da informacdo arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos eletronicos,
gestdao eletronica de documentos; Conservacdo, restauracdo, digitalizacdo e microfilmagem,
Politicas, sistemas e redes de arquivo: Constituicdo Brasileira (artigos relativos ao direito a
informacdo, a gestdo e a preservacdo do patrimonio cultural), Legislacdo Arquivistica Federal;
Resolugdes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ); Paleografia, Diplomatica. Normas da
ABNT para arquivos.

ASSISTENCIA SOCIAL

1. O Servico Social na América Latina; 2. A formacdo profissional do Assistente Social na
sociedade brasileira; 3. Reflexdes e atitudes que possibilitam uma pratica profissional mais
dinamica; 4. Leis integracionistas e inclusivas; O Servico Social com o compromisso da
implementacao dos principios previstos em leis; 5. Politica de Seguridade Social; 6. Construgao do
sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social; 7. Pratica Profissional x Pratica Social
x Prética Institucional. Etica Profissional.

ASSISTENCIA SOCIAL (RECURSOS HUMANOS)

1 Ambiente de atuacdo do Assistente Social. 1.1 Instrumental de pesquisa em processos de
investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2
Propostas de intervencdo na drea social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e
atividades de trabalho. 1.3 Avaliacdao de programas e politicas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos
e técnicas de intervencgdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem
coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacdo na equipe multidisciplinar
(relacionamento e competéncias). 1.5 Diagndstico. 2 Estratégias de trabalho institucional. 3 Atuagao
em programas de prevencdo e tratamento. 3.1 Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdao
cultural, social, e psicolégica. 3.2 Doengas sexualmente transmissiveis. 3.3 Atendimento as vitimas.
4 Legislacao de Servico Social. 4.1 Niveis, areas e limites de atuacao do profissional de Servico
Social. 4.2 Etica profissional. 5 Politicas, diretrizes, acdes e desafios na é4rea da familia. 6
Alternativas para a resolucdo de conflitos: conciliacdo e mediacdo. 7 Balango Social. 8 SA 8000 e
ISO 14000. 9 Saude do trabalhador. 8 Servico Social Organizacional. 10 Beneficios
Previdencidrios. 11 Transformagoes no mundo do trabalho, reestruturagdo produtiva e qualidade de
vida. 12 Analise, revisdo e proposicao de indicadores de qualidade de vida. 13 Politica Nacional do
Idoso - Lei n.° 8.842/94 e Decreto n.° 1.948/96, Estatuto do Idoso - Lei n.° 10.741/2003; Lei n°
10.835/2004; Lei n.° 10.836/2004. 14. Interdisciplinaridade e trabalho em equipe.



ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL

Questao rural no Brasil: historia e estrutura agraria do Estado Brasileiro. Questdo agraria e pesquisa.
Assentamentos no Brasil: cooperacdo e associativismo rural. Reforma agraria e conjuntura nacional.
O rural e as ciéncias sociais. A historia dos movimentos sociais no campo. Legislacdo agraria: do
Estatuto da Terra a Constituicdo de 1988. Dispositivos constitucionais. Assisténcia técnica e
extensdo rural. Pesquisa e intervencdo social. Grupo e técnicas sociais. Educacdo e transformacao
social.

BIBLIOTECONOMIA

Gestdo de Unidades de Informacdo: planejamento; organizacdo e avaliacdo de sistemas e servicos.
Desenvolvimento e Avaliacdo de Colecoes: selecdo; aquisicdo; avaliacdo; transferéncia e descarte.
Sistemas de Armazenagem e Recuperacdo da Informacdo: catalogacdo, classificacdo, indexagao,
linguagens e avaliacdo. Servicos de Informacdo, Recursos Informacionais e Usuarios: referéncia;
estratégias de busca; disseminacao da informacao. Fontes tradicionais e em linha. Redes e sistemas.
Internet. Usuarios: estudos e instrucio. Normas da ABNT para Documentacio e Editoracio. Etica
Profissional.

BIOLOGIA

Caracteristicas gerais e classificacdo dos seres vivos. Biologia, classificacdo (taxonomia), manejo e
estudos parasitolégicos da ictiofauna. Ecologia de ecossistemas de agua doce; dinamica das
populagdes, comunidades e ecossistemas; cadeia alimentar e niveis tréficos; ciclos biogeoquimicos;
fatores limitantes. Limnologia, fatores bidticos e abidticos. Alteracdes ecoldgicas produzidas pela
poluicdo aquatica; Macrofitas aquaticas; Eutrofizacdo de ambientes aquaticos; Bioindicadores de
poluicdo organica. Legislacao federal aplicada aos recursos pesqueiros e aquicultura; biologia
pesqueira; Ictiofauna nativa das bacias dos Sao Francisco e do Parnaiba; Reproducdo natural e
artificial de peixes; Pesca e aquicultura continental; Cadeia Alimentar. Bioestatistica. Genética
geral. Biofisica. Fisiologia vegetal. Microbiologia. Evolucdo. Conservacdo de recursos naturais.
Biogeografia. Fisiologia animal. Ecologia. Ecofisiologia vegetal. Ecologia de populacdes. Manejo
de fauna. Aqiiicultura. Monitoramento ambiental. Ecossistemas aquaticos continentais, costeiros e
oceanicos. Ecotoxicologia. Cultivo e manutencdo de organismos aquaticos. Ensaios de toxicidade
de efluentes e de produtos soluveis e insoliveis com organismos de diversos troficos. Avaliacdo de
impactos ambientais. Valoracdo de danos ambientais. Monitoramento limnologico de reservatorios.
Etica Profissional.

CARTOGRAFIA

1 Geodésia Geométrica. 1.1 Conceitos Introdutorios. 1.2 Geometria do elipséide. 1.3 Calculo direto
e inverso. 1.4 Sistemas de referéncia em uso e usados no Brasil. 1.5 Sistemas geocéntricos de
referéncia. 1.6 Transformacdo coordenadas entre sistemas de referéncia. 1.7 Tipos de coordenadas e
conversoes. 1.8 Geodésia tridimensional. 1.9 Altitudes. 2 Geodésia Fisica. 2.1 Introdugado a teoria
do Potencial. 2.2 Campo da gravidade normal. 2.3 Campo da gravidade terrestre. 2.4 Reducoes
gravimétricas. 2.5 Determinacdao da gravidade. 2.6 Determinacdo gravimétrica das ondulagGes
geodais. 2.7 Outros métodos para determinacao do geoide. 2.8 Marés terrestres. 3 Ajustamento de
Observacdes. 3.1 Classificacdo dos Erros. 3.2 Sistema de equacdes lineares e o M.M.Q. 3.3
Ajustamento de observacdes diretas. 3.4 Método dos parametros. 3.5 Variacao de coordenadas. 3.6
Elipse dos erros. 3.7 Fotometria. 3.8 Atualizacdo Cartografica por Sensoriamento Remoto. 3.9
Cartografia Automatizada. 3.10 Cartas tematicas. 3.11 Levantamentos e Atualizacdo Cartografica
(sede + UR). 4 Conceitos Basicos. 4.1 Geodésia e cartografia. 4.2 Sistemas de projecao
cartografica. 4.3 Cartografia digital. 4.4 Sensoriamento remoto e fotogrametria. 4.5 Modelagem
digital do terreno. 4.6 Banco de dados e ferramentas de geoprocessamento. 4.7 Processamento
digital de imagens. 4.8 Interpretacdo visual e automatica de imagens Oticas e de radar. 4.9
Posicionamento geodésico e reambulacdo. 4.10 Banco de dados. 5 Conceitos Especificos. 5.1 Foto
interpretacdo. 5.2 Levantamento aerofotogramétrico. 5.3 Fotogrametria anal6gica. 5.4



Fotogrametria analitica. 5.5 Aerotriangulacdo. 5.6 Posicionamento geodésico e reambulagdo. 5.7
Processamento digital de imagens. 5.8 Interpretacdo visual e automatica de imagens oOticas e de
radar. 5.9 Estrutura e modelagem de dados e de metadados para producao cartografica digital e de
sistemas de informacdo geografica - SIG. 5.10 Processos de producdo cartografica digital
(levantamentos/aquisicao de dados, compilacdo cartografica, editoracdo cartografica e geracdo de
originais por reproducdo eletronica). 6 Sistemas de geoinformacdes. 7 Geoprocessamento. 8
Cadastramento georeferenciado. 9 Etica Profissional.

CONTABILIDADE

Principios fundamentais da contabilidade; normas brasileiras de contabilidade; método das partidas
dobradas; plano de contas; grupos de contas do ativo e do passivo; grupos de contas do resultado do
exercicio; critério de avaliagdo e classificacdo das contas patrimoniais; amortizagcdo e depreciagao;
balancete e balango patrimonial; demonstracdo do resultado do exercicio; Lei n.° 11.638/07;
demonstracoes das mutagoes do Patrimonio Liquido; notas explicativas; fatos contabeis e variacGes
patrimoniais; formas de escrituracdo, livros e documentos contabeis e fiscais. Lei das Sociedades
por Acoes e legislacdo complementar; demonstragdes obrigatorias e ndo-obrigatdrias. Operagdes
financeiras e tributarias; operacdes com folha de pagamento; operacdes com mercadorias;
inventario, amortizacao, depreciacdo e baixa de bens. Execu¢do orcamentaria e cumprimento de
metas; receita e despesa publicas; responsabilidade da gestdo fiscal; categoria econémica da receita:
correntes e de capital; categoria economica da despesa: correntes e de capital; endividamento; restos
a pagar; prestacdo de contas; Sistema Integrado de Administracdao Financeira - SIAFI, nota de
revisdo de receita, nota de dotacdo, nota de movimentacao de créditos, nota de empenho, ordem
bancéria e nota de langcamento. Impostos diretos e indiretos; fatos geradores e campos de incidéncia;
regime de tributacdo; base de calculo; COFINS e PIS/PASEP: normas, procedimentos, incidéncia,
base de célculo e formas de pagamento; compensacdes e contabilizacdo; planejamento tributario;
elisdo e evasdo fiscal. Etica Profissional.

DIREITO

Etica Profissional. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito de administracdo ptblica sob os
aspectos organico, formal e material. 2 Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia
na formacdo do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e
regimentos; instrucOes; principios gerais; tratados internacionais; costume. 3 Descentralizacao e
desconcentracdo da atividade administrativa. Relacdo juridico- administrativa. Personalidade de
direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do 6rgao da pessoa juridica: aplicagdao no
campo do direito administrativo. 4 Classificacdo dos orgaos e fun¢oes da administragdo publica. 5
Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdao de
competéncia. 6 Auséncia de competéncia: agente de fato. 7 Hierarquia. Poder hierarquico e suas
manifestagdes. 8 Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 9 Fundagoes publicas. 10 Empresa
publica. 11 Sociedade de economia mista. 12 Entidades paraestatais, em geral. 13 Fatos da
administracdo publica: atos da administracdao publica e fatos administrativos. Formacdao do ato
administrativo: elementos; procedimento administrativo. 14 Validade, eficacia e auto-
executoriedade do ato administrativo. 15 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 16
Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 17 Atos administrativos gerais e
individuais. 18 Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo,
discricionariedade. 19 Controle do ato administrativo. 20 Ato administrativo inexistente. Atos
administrativos nulos e anulaveis. Teoria das nulidades no direito administrativo. Vicios do ato
administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 21 Contrato administrativo: discussao sobre sua
existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. 22 Formacdo do contrato
administrativo: elementos. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e
inexigibilidade de licitacdo. 23 Execucdo do contrato administrativo: principios; teorias do fato do
principe e da imprevisdo. 24 Extingdo do contrato administrativo: forca maior e outras causas. 25
Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos. 26 Poder de policia: conceito;
policia judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia. 27 Principais



setores de atuacdo da policia administrativa. 28 Servigco publico: conceito; caracteres juridicos;
classificacdo e garantias. Usudrio do servico publico. 29 Concessdao de servico publico: natureza
juridica e conceito; regime juridico financeiro. 30 Extin¢do da concessdo de servico publico;
reversdo dos bens. 31 Permissdo e autorizacdo. 32 Bens publicos: classificacio e caracteres
juridicos. Natureza juridica do dominio publico. 33 Dominio publico hidrico: composicdo; regime
juridico das aguas publicas. 34 Dominio publico aéreo. 35 Dominio publico terrestre: evolucao do
regime juridico das terras publicas no Brasil: terras urbanas e rurais; terras devolutas. Vias publicas;
cemitérios publicos; portos. 36 Recursos minerais e potenciais de energia hidraulica: regime
juridico. 37 Utilizacdo dos bens publicos: autorizacdo, permissdo e concessao de uso; ocupagao;
aforamento; concessdao de dominio pleno. 38 Limita¢Ges administrativas: conceito. Zoneamento.
Policia edilicia. Zonas fortificadas e de fronteira. Florestas. Tombamento. 39 Serviddes
administrativas. 40 Requisicdo da propriedade privada. Ocupacdo temporaria. 41 Desapropriacao
por utilidade publica: conceito e fundamento juridico; procedimentos administrativo e judicial;
indenizacdo. 42 Desapropriacdao por zona. Direito de extensdo. Retrocessdao. "Desapropriacdo
indireta". 43 Desapropriacdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies; funcao
social do imovel rural. 44 Controle interno e externo da administracao publica. 45 Sistemas de
controle jurisdicional da administracdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdi¢ao
una. 46 Controle jurisdicional da administracao publica no direito brasileiro. 47 Responsabilidade
patrimonial do Estado por atos da administracdo publica: evolucdo historica e fundamentos
juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 48
Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo publica no direito brasileiro. 49
Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relacdo de emprego
publico; preceitos constitucionais. 50 Servidores publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos
servidores publicos civis. 51 Improbidade administrativa. 52 Formas de provimento e vacancia dos
cargos publicos. 53 Procedimento administrativo. Instancia administrativa. Representagao e
reclamacdo administrativas. 54 Pedido de reconsideragdo e recurso hierarquico proprio e impréprio.
Prescri¢do administrativa. 55 Setor energético e suas relacdes com a economia, o desenvolvimento
social, a tecnologia e o meio ambiente. 56 Lei Geral das Agéncias Reguladoras. 57 Advocacia-Geral
da Unido. 58 Procuradoria-Geral Federal. DIREITO AGRARIO: 1 Teoria geral do Direito Agrério:
conceito e principios. 2 Reforma Agraria (Lei n.° 8.629/93). 3 O Processo de desapropriacdao para
fins de reforma agraria (Leis Complementares n.°s 76/93 e 88/96). 4 Usucapido constitucional rural
(art. 191 da Constituicdo da Republica e Lei n.° 6.969/81). DIREITO AMBIENTAL: 1 Principios do
Direito Ambiental. 2 A Constituicdo Federal e o meio ambiente. 3 O estudo de impacto ambiental e
a Administracdo Publica. 4 A legislacdo brasileira de protecdo florestal. 5 Areas de preservacio
permanente e unidades de conservacao. 6 Crimes contra o meio ambiente. DIREITO CIVIL: 1
Aplicacdao da lei no tempo e no espaco; interpretacao da lei; analogia. 1.1 Principios gerais do
direito e eqiiidade. 2 Das pessoas. 2.1 Das pessoas naturais. 2.2 Das pessoas juridicas. 2.3 Do
domicilio. 3 Dos bens. 3.1 Das diferentes classes de bens. 4 Dos fatos juridicos. 4.1 Do negdcio
juridico. 4.2 Dos atos juridicos licitos. 4.3 Dos atos ilicitos. 4.4 Da prescrigdo e da decadéncia. 4.5
Da prova. 5 Do direito das obrigacdes. 5.1 Das modalidades das obrigacGes. 5.2 Da transmissao das
obrigaces. 5.3 Do adimplemento e extingdo das obrigacdes. 5.4 Do inadimplemento das
obrigacoes. 5.5 Dos contratos em geral. 5.6 Das varias espécies de contratos. 5.7 Dos atos
unilaterais. 5.8 Da responsabilidade civil. 5.9 Das preferéncias e privilégios creditorios. 6 Do direito
das coisas. 6.1 Da posse. 6.2 Dos direitos reais. 6.3 Da propriedade. 6.4 Da superficie. 6.5 Das
servidoes. 6.6 Do usufruto. 6.7 Do uso. 6.8 Da habitagdo. 6.9 Do penhor, da hipoteca e da anticrese.
7 Da tutela e da curatela. 8 Responsabilidade civil do Estado e do particular. 9 Do direito de
empresa. 9.1 Do empresario. 9.2 Da sociedade. 9.2.1 Da sociedade ndo personificada. 9.2.1.1 Da
sociedade em comum. 9.2.1.2 Da sociedade em conta de participacdo. 9.2.2 Da sociedade
personificada. 9.2.2.1 Da sociedade simples. 9.2.2.2 Da sociedade em nome coletivo. 9.2.2.3 Da
sociedade em comandita simples. 9.2.2.4 Da sociedade limitada. 9.2.2.5 Da sociedade anonima.
9.2.2.6 Da sociedade em comandita. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Da jurisdigdo: conceito,
modalidades, poderes, principios, 6rgaos, formas e limites da jurisdicdo civil. Da acdo: conceito,



natureza juridica, condigOes, classificacdo. 2 Competéncia: conceito; competéncia funcional e
territorial; competéncia internacional. Modificacdes da competéncia e conflito; conexdo e
continéncia. Processo e procedimento: natureza e principios, formacdo, suspensdo e extingao.
Pressupostos processuais; tipos de procedimentos. Prazos: conceito, classificacdo, principios,
contagem; preclusdo; prescricdo. 3 Da acdo: conceito; acdo e pretensao; natureza juridica,
condicOes, classificacdo. 4 Do processo e procedimento: natureza e principios. Formacao,
suspensdo e extingdo do processo; pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 5 Prazos:
conceito, classificagdo, principios, contagem; preclusdo. 6 O juiz: poderes, deveres e
responsabilidades. Do Ministério Publico e dos auxiliares da justiga. 7 Sujeitos do processo: das
partes e dos procuradores. O litisconsorcio; capacidade de ser parte e estar em juizo. Legitimacdo
ordindria e extraordindria. A substituicdo processual. Intervencdo de terceiros; oposi¢cdo; nomeagao
a autoria; denunciacao da lide; chamamento ao processo; da assisténcia. 8 Dos atos processuais. 9
Peticdo inicial: conceito, requisitos. Pedidos: espécies, modificagdo, cumulacdo. Causa de pedir.
Despacho liminar: objeto, natureza, de contetido positivo, de conteudo negativo. Da citagdo. Da
resposta do réu: contestacdo, excecoes, reconvengao. Revelia. Direitos indisponiveis. Providéncias
preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Antecipacao de tutela. Tutela de
especifica. 10 Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da
audiencia. Da sentenca: requisitos; publicacdo. Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e
subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. 11 Recursos: conceito, fundamentos,
principios, classificacdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de
meérito. Apelacdo. Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de declaracdo. Recurso especial.
Recurso extraordinario. Acgdo rescisoria. Nulidades. 12 Processo de execucdo: pressupostos e
principios informativos. Espécies de execucdo. Embargos do devedor: natureza juridica, cabimento
e procedimento. Embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Execucao
fiscal. Da execucdo contra a fazenda publica. 13 Processo e acdo cautelares. Procedimento cautelar
comum e procedimentos especificos. 14 Juizados especiais federais. 15 Da acdo de usucapido de
terras particulares. 16 Agdo civil publica, acdo popular e acdo de improbidade administrativa. 17
Mandado de seguranca individual e coletivo. 18 Mandado de Injuncdo. 19 Habeas data. 20 Agdo
monitoria. 22 Reclamagdo. Constitucional. 23 Suspensdo de Seguranca, de liminar e de antecipagao
de tutela. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Evolugdo constitucional do Brasil. 2 Constitui¢ao:
conceito e classificagdo. 3 Normas constitucionais: classificagdo. 4 Preambulo, normas
constitucionais programaticas e principios constitucionais. 5 DisposicOes constitucionais
transitorias. 6 Hermenéutica constitucional. 7 Poder constituinte. 8 Controle de constitucionalidade:
direito comparado. Sistema brasileiro. Evolucao histdrica. normas constitucionais inconstitucionais.
9 Declaracdo de inconstitucionalidade sem reducdo de texto e declaragdo conforme a constituigao.
10 Inconstitucionalidade por omissdao. 11 Acado direta de inconstitucionalidade: origem, evolucdo e
estado atual. 12 Acdo declaratoria de constitucionalidade. 13 Argiiicdo de descumprimento de
preceito fundamental. 14 Da declaracdao de direitos: historico; teoria juridica e teoria politica. 15
Direitos e garantias individuais e coletivos. 16 Principio da legalidade e da reserva legal. 17
Principio da isonomia. 18 Regime constitucional da propriedade. 19 Principio do devido processo
legal, do contraditorio e da ampla defesa. 20 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de
injuncao e habeas data. 21 Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. 22 Direitos sociais
e sua efetivacdo. 23 Direito a Nacionalidade. 24 Direitos Politicos. 25 Estado federal: conceito e
sistemas de reparticdio de competéncia, direito comparado, discriminacdo de competéncia na
Constituicdo de 1988, Intervencdo federal, Principio da simetria constitucional. 26 Estado
Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios. 27 Organizacao dos Poderes:
mecanismos de freios e contrapesos. 28 Unido: competéncia. 29 Estado-membro; poder constituinte
estadual: autonomia e limitacdes. 30 Estado-membro: competéncia e autonomia. 31 Administracao
publica: principios constitucionais. 32 Servidores publicos: principios constitucionais. 33 Poder
Legislativo: organizacdo; atribuicOes; processo legislativo. 34 Poder Executivo: presidencialismo e
parlamentarismo; ministro de Estado. 35 Presidente da Republica: poder regulamentar; medidas
provisorias. 36 Crimes de responsabilidade do presidente da Republica e dos ministros de Estado.



37 Conselho da Reptiblica e Conselho de Defesa. 38 Poder Legislativo: prerrogativas e vedacdes.
39 Comissdo Parlamentar de Inquérito. 40 Processo Legislativo. 41 Poder Judiciario: organizagao;
estatuto constitucional da magistratura. 42 Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia.
Sumula Vinculante. 43 Conselho Nacional de Justica e do Ministério Publico. 44 Superior Tribunal
de Justica: organizacdo e competéncia. Justica federal: organizacdo e competéncia. 45 Justica do
trabalho: organizacdao e competéncia. 46 Ministério Publico: principios constitucionais. 47
Advocacia Publica: representacao judicial e extrajudicial das pessoas juridicas de direito publico;
consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo; organizacdo e funcionamento. 48
LimitacOes constitucionais do poder de tributar. 49 Ordem econdmica e ordem financeira. 50
Intervencdo do Estado no dominio economico. 51 Direitos e interesses das populacoes indigenas. 52
Interesses difusos e coletivos. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: 1
Direito do trabalho: definicdo, fontes. 2 Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos,
classificagdo. 3 Sujeitos do contrato de trabalho. 4 Responsabilidade solidaria de empresas.
Sucessdo de empresas. 5 Salario e remuneracdo. 6 13.° salario. 7 Salario-familia. Salario-educacao.
Saléario do menor e do aprendiz. 8 Equiparacdo salarial. 9 Suspensao e interrupgao do contrato de
trabalho. 10 Paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho. 11 For¢a maior no direito do trabalho.
12 Alteragdo do contrato individual de trabalho. 13 Justa causa de despedida do empregado. 14
Rescisdao do contrato de trabalho. 15 Aviso prévio. 16 Indenizagdes em decorréncia de dispensa do
empregado. 17 Fundo de Garantia do Tempo de Servico. 18 Estabilidade. 19 Reintegracdao do
empregado estavel. 20 Inquérito para apuracao de falta grave. 21 Trabalho extraordinario e trabalho
noturno. 22 Repouso semanal remunerado. 23 Férias: direito do empregado, época de concessdo e
remuneracdo. 24 Seguranca e higiene do trabalho. Periculosidade e insalubridade. 25 Trabalho da
mulher. Estabilidade da gestante. Trabalho noturno e trabalho proibido. 26 Trabalho do menor. 27
Profissdes regulamentadas. 28 Fiscalizacdo trabalhista. 29 Justica do trabalho. Organizacao.
Competéncia. 30 Ministério Publico do Trabalho. 31 Principios gerais que informam o processo
trabalhista. 32 Prescricdao e decadéncia. 33 Substituicdo e representacdo processuais, assisténcia
judicidria e honorarios de advogado. 34 Dissidios individuais. 35 Dissidios coletivos. 36 Nulidades
no processo trabalhista. 37 Recursos no processo trabalhista. 38 Execugdo no processo trabalhista.
39 Embargos a execucdo no processo trabalhista. 40 Processos especiais. Ac¢do rescisoria. Mandado
de seguranca. DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: 1 Financas ptiblicas na Constituicio de
1988. 2 Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios or¢amentarios. Normas
gerais de direito financeiro (Lei n.® 4.320, de 17/3/1964). Fiscalizacdo e controle interno e externo
dos orcamentos. 3 Despesa publica. Conceito e classificacdo. Disciplina constitucional dos
precatorios. 4 Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas originarias e
receitas derivadas. 5 Divida ativa da Unido de natureza tributaria e ndo-tributaria. 6 Crédito publico.
Conceito. Divida publica: conceito. 7 Ordem constitucional econdmica: principios gerais da
atividade econdmica. 8 Ordem juridico-economica. Conceito. Ordem econdmica e regime politico.
9 Sujeitos economicos. 10 Intervencao do Estado no dominio econdmico. Liberalismo e
intervencionismo. Modalidades de intervencdo. Intervencdo no direito positivo brasileiro. 11 Lei
Antitruste (Lei n.° 8.884, de 11/6/1994). DIREITO PENAL: 1 Aplicacdo da lei penal. Principios da
legalidade e anterioridade. Lei penal no tempo e no espaco. 2 Crime. Conceito. Relacdo de
causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia da omissdao. Crime consumado,
tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior.
Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime). Erro de tipo e erro de
proibicdo. Coacao irresistivel e obediéncia hierarquica. 3 Exclusao de ilicitude. 4 Imputabilidade
penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Efeitos da condenacdo e da reabilitacdo. 7 Pena de multa criminal
(art. 51 do Cddigo Penal). 8 Acdo penal publica e privada. 9 Extingdo da punibilidade. 10 Crimes
contra a administracdo publica e Lei n.° 8.429, de 2/6/1992. 11 Crimes relativos a licitacdo (Lei n.°
8.666, de 21/6/1993). 12 Crimes contra a fé publica. 13 Crimes de abuso de autoridade (Lei n.°
4.898, de 9/12/1965). 14 Crimes contra a ordem econdmica, as relacoes de consumo e a economia
popular (Lei Delegada n.° 4, de 26/9/1962; Lei n.° 1.521, de 26/12/1951; Lei n.° 8.078, de
11/9/1990; Lei n.° 8.137, de 27/12/1990; art. 34 da Lei n.° 9.249, de 26/12/1995; Lei n.° 8.176, de



8/2/1991; Lei n.° 8.884, de 11/6/1994). 15 Crime de imprensa (Lei n.° 5.250, de 9/2/1967). 16
Crime de preconceito (Lei n.° 7.716, de 5/1/1989). 17 Crime organizado (Lei n.° 9.034, de
3/5/1995). 18 Suspensao condicional do processo (Lei n.° 9.099, de 26/9/1995). 19 Interceptacao
telefonica (Lei n.° 9.296, de 24/7/1996). 20 Crime de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e
valores (Lei n°® 9.613, de 3/3/1998). DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios gerais. 1.1
Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relacdao as pessoas. 1.2 Sujeitos da relacao
processual. 1.3 Inquérito policial. 2 Acdo penal: conceito, condigdes, pressupostos processuais. 2.1
Acdo penal publica. 2.2 Titularidade, condi¢oes de procedibilidade. 2.3 Dentincia: forma e
conteudo; recebimento e rejeicdo. 2.4 Acao penal de iniciativa privada. 2.5 Titularidade. 2.6 Queixa.
2.7 Renuncia. 2.8 Perddao. 2.9 Perempcdo. 2.10 Extincdo da punibilidade. 2.11 Acado civil. 3
Jurisdicdo. 3.1 Competéncia: critérios de determinacdo e modificacdo. 3.2 Incompeténcia. 3.3
Efeitos. 3.4 Das questdes e processos incidentes. 4 Da prova: conceito, principios basicos, objeto,
meios, Onus, limitagOes constitucionais das provas, sistemas de apreciacdo. 4.1 Do juiz, do
Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. 4.2 Da prisdo e da
liberdade provisdria. 5 Das citacGes e intimagOes. 5.1 Forma, lugar e tempo dos atos processuais.
5.2 Dos atos processuais. 5.3 Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da Justica e de terceiros. 5.4
Dos prazos: caracteristicas, principios e contagem. 6 Da sentenca. 6.1 Conceito, requisitos,
classificacdo, publicacdo e intimacdo. 6.2 Sentenca absolutéria: providéncias e efeitos. 6.3 Sentenca
condenatoria: fundamentagao da pena e efeitos; efeitos civis da sentenca penal. 6.4 Da coisa julgada
penal. 6.5 Da aplicacdo provisoria de interdices de direitos e medidas de seguranca. 7
Procedimento comum. 7.1 Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Lei n.° 9.099/95). 8 Das
nulidades. 8.1 Dos recursos em geral: principios basicos e modalidades e principio da fungibilidade.
8.2 Da revisao criminal. 8.3 Das exce¢oes. 9 Do habeas corpus. 9.1 Do processo e do julgamento
dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 9.2 Do processo e do julgamento dos
crimes de caltinia e injtiria, de competéncia do juiz singular. DIREITO TRIBUTARIO: 1 O Estado e
o poder de tributar. 2 Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo
Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. 3 Norma tributaria. Espécies. Vigéncia e
aplicacdo. Interpretacdo e integracdo. Natureza. 4 Obrigacdo tributdria: conceito; espécies; fato
gerador (hipotese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria;
domicilio tributario. 5 Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdao. Suspensao,
extingdo e exclusdo. Prescricao e decadéncia. Repeticao do indébito. 6 Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessao.
Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. 7 Garantias e privilégios do
crédito tributario. 8 Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitacdes do poder de tributar.
Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios.
Reparticdo das receitas tributarias. 9 Divida ativa e certiddes negativas. LEGISLACAO SOBRE
SEGURIDADE SOCIAL: 1 Seguridade social: conceito; organizacdo e principios constitucionais. 2
Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. 3 Salario-de-contribuicao:
conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; salario-base, enquadramento,
proporcionalidade e reajustamento. 4 Planos de beneficios da previdéncia social: espécies de
beneficios e prestacdes, disposicOes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-de-beneficio,
renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio. 5 Legislacdo acidentaria. 5.1
Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural). 5.2 Moléstia profissional.

ECONOMIA

Teoria Econdmica - O sistema econdomico. Elementos basicos e circulagdo no sistema econdmico.
Atividade econémica e fendmeno econémico. Fatores de producdo. O produto e a unidade
produtora. A circulacdo, a producdo e a empresa. A renda dos fatores de producado. Papel do setor
governo. Setores produtivos. Contabilidade Nacional - Conceitos basicos - produgdo, produto,
renda, despesa, poupanga e investimento. Classificacdo e contas das entidades. Classificacdo das
transacoes. Conceituacdo e calculo dos agregados economicos. Produto, renda e despesa nacional .
Produto, renda e despesa interna. Custo de fatores e preco de mercado bruto e liquido. Renda



pessoal. Renda pessoal disponivel. Sistema de contas nacionais. Contas nacionais do Brasil.
Macroeconomia - Conceito de consumo. Componentes do consumo. Fun¢do consumo. Propensao
marginal a consumir. Conceito de poupanca. Funcdo poupanca. Propensdao marginal a poupar.
Determinacao de renda e produto de equilibrio. Teoria do investimento. Financas publicas. Moeda -
Conceito, classificacdo e fungdes da moeda. Fatores que determinam a demanda da moeda. Oferta
monetdria. Criacdo e destruicao de moeda. Banco Central e suas fungdes. Mecanismos de controle
monetario. Moeda e niveis de preco. Leis de Say. Teoria quantitativa da moeda. Inflagdo: conceito,
classificacdo, mensuracdo; Hiato inflacionario. Efeito da inflacdo. Politica monetaria e fiscal de
controle da inflacdo. Deflacdo. Economia Internacional - Balanco de Pagamentos - Estrutura,
variaveis e equilibrio, desequilibrio e mecanismos de correcdo. Natureza e efeitos das transacdes
economicas internacionais. Cambio: taxa cambial, estabilidade e flexibilidade. Intervencdo do
Estado. Organismos e entidades internacionais e multinacionais de crédito. Politica aduaneira e seus
instrumentos. Microeconomia - Teoria da Procura do Consumidor: utilidade. Curvas de indiferenca.
Andlise cardinal e ordinal das preferéncias do consumidor. Equilibrio do consumidor. Determinacao
das curvas da procura. Elasticidade, preco, renda e cruzada; efeito preco, efeito substituicao e efeito
renda; bens substitutos, complementares e independentes; bens inferior e bens de Giffen. Equilibrio.
Teoria da Producado. Conceitos de produtividade: média e marginal. Isoquantas. Isocustos. Custos de
producdo: conceito, curvas e analise de curto e longo prazo. Equilibrio da firma. Rendimentos
constantes, crescentes e decrescentes. Rendimentos de escala. Determinacdo das curvas de oferta.
Elasticidade da oferta. Estrutura de Mercado - Concorréncia perfeita e imperfeita: conceito,
formacdo de precos, equilibrio da firma a curto e longo prazo, principais curvas, maximizagao de
lucro. Concentracdo econdomica. Economia do Setor Publicos - Conceitos, teoria e principios
orcamentdarios. Estudos Sécio-Econdmicos de Mercado. Anélise e Avaliacio de Projetos. Etica
Profissional.

ECONOMIA DOMESTICA

Fundamentos de Economia Doméstica; Conservacgao caseira dos alimentos; Planejamento e preparo
de refeicOes; Administracao familiar, renda familiar e economia familiar; Educacdo sanitaria e
higiene do lar; Sociologia rural e urbana e nocOes gerais; Analises laboratoriais de produtos
alimentares, aditivos em alimentos, conservacdao de alimentos, tecnologia de alimentos, toxicologia
de alimentos, planejamento e preparo de alimentos, administracdo do servico de alimentacdo. Etica
Profissional.

ENFERMAGEM DO TRABALHO

1 Enfermagem do trabalho. 1.1 Conceituacdo de Enfermagem do Trabalho, atribui¢oes e atividades
da equipe de Enfermagem do Trabalho. 2. Politicas e diretrizes para a saide do trabalhador no
Brasil. 2.1 Legislacdo geral e especifica que orienta as a¢Oes de satude e controle das doengas dos
trabalhadores. 2.2 Politica Nacional de Saude do Trabalhador. 2.3 O Programa de Controle Médico
de Satde Ocupacional - PCMSO (NR-7): planejamento, implantacdo, execugao, custeio e exames
obrigatérios. 2.4 A enfermagem na assisténcia a saude do trabalhador - PCMSO. 2.5 Administracao
e Planejamento dos Servicos de Sadde do Trabalhador. 2.6 Riscos Ambientais: agentes fisicos,
quimicos, biologicos e mecanicos, riscos ergonomicos e demais riscos de acidentes. 2.7 Doencas
relacionadas com o trabalho. 2.7 Enfermagem do Trabalho no controle de riscos e das doengas
profissionais. 3 Assisténcia de enfermagem em saiide mental e em droga-adicdo: tabagismo,
alcoolismo e outras dependéncias quimicas. 4. Métodos e técnicas de atendimento pré- hospitalar ao
trabalhador acidentado. 5. Fisiologia do Trabalho e Ergonomia: analise ergondomica em saide do
trabalhador. 6. Legislacdo em Saude e Previdéncia Social. 6.1 NogOes sobre os beneficios
previdenciarios. 6.2 Acidente de Trabalho. 6.3 Comunicacao de Acidente de Trabalho. 6.4 Doencas
profissionais ou do trabalho. 6.5 Nexo Técnico Epidemiol6gico Previdenciario - NTEP. 6.6 Fator
Acidentario de Prevencao - FAP 7 Vigilancia em Saude do Trabalhador. 8 Higiene e Seguranca do
trabalho. 8.1 Toxicologia Ambiental e Ocupacional. 9 Treinamento em primeiros socorros. 10
Processo de producao e saide. 11 Nogoes sobre as Normas Regulamentadoras - NR - aprovadas
pela Portaria n.° 3.214, de 08/06/1978, especificamente NR-05, NR-06, NR-07, NR-09 (énfase em



Programa de Conservacdo Auditiva), NR-15, NR-17 e NR-24. 12 Educacdo para a Saude:
campanhas e acOes para prevencdo de doencgas e acidentes do trabalho. 13 Deontologia de
enfermagem. 14 Lei do exercicio profissional. 15 Etica profissional.

ENGENHARIA AGRICOLA

1 Agricultura irrigada 2 Agricultura tropical e floricultura. 3 Solos. 3.1 Classificagdao. 3.2
Conservacdo dos solos. 4 Fertilizantes e defensivos agricolas. 5 Politica Agricola. 6 Agronegdcio. 7
Agroecologia. 8. Legislacio Ambiental: legislacio federal: uso de Agua Publica para fins
agropecuarios, areas de preservacdo permanente, licenciamento ambiental para atividades agricolas,
ordenamento legal para uso de agrotoxicos. Impactos Ambientais / Polui¢do: poluicao e
conservacao dos recursos naturais, tratamentos e destinacdo final de efluentes agropecudrios.
Avaliagdo de imé6vel rural. 8 Construgéo rural. 9. Hidr4ulica do solo. Etica Profissional.

ENGENHARIA AGRIMENSURA

Levantamentos topograficos planialtimétricos; calculos topograficos; levantamentos de recursos
naturais; cartografia geral; cartografia tematica; cartografia digital. fotointerpretacao;
geoprocessamento; sistemas de informacOes geograficas; modelos numéricos do terreno;
organizacdo da informacdo espacial; bases de dados espaciais; interpretacdo dos resultados de
analise de laboratorios. Avaliagdo de imovel rural. Sensoriamento remoto; Processamento digital de
imagens; Estrutura e modelagem de dados e matadados para producdo cartografica digital e de
sistema de informacdo geografica; fotogrametria analitica e digital. Aerotriangulagdo; Orientagao
interior e exterior de aerofotos. Ajustamento de observagdes. Erros sistematicos e erros aleatorios.
Etica Profissional.

ENGENHARIA AGRONOMICA/AGRONOMIA

Solos: Propriedades quimicas, fisicas e bioldgicas do solo. Fertilidade do solo. Analise quimica do
solo. Nutricdo vegetal. Adubos e corretivos. Microbiologia e manejo de solos tropicais e
subtropicais. Adubagdo verde. Mecanizagdo, preparo adequado conservacdo do solo. Irrigacdo e
Drenagem: Métodos de irrigacdo. Dimensionamento de sistemas de irrigacao. Captacdo, vazao e
qualidade da agua para a irrigacdo . Salinizacdo de solos Manejo de solos irrigados em regioes
aridas. Hidraulica do solo. Fruticultura Tropical: Para as culturas de coco, manga, uva, banana,
abacaxi, goiaba, anonaceas, limdo e acerola, considerar os seguintes aspectos: Classificacao
botanica, morfologia, cultivares e propagacao. Aspectos agroclimaticos. Solos, correcdo de acidez,
nutricdo e adubacdo. Planejamento e implantacdo de plantios comerciais. Manejo dos pomares e
praticas culturais. Floracdo, polinizacdao e controle do florescimento. Fitossanidade, manejo
integrado de pragas e doengas, tecnologia e cuidados no uso de agrotoxicos. Colheita, manuseio e
preparo de pos-colheita, classificacdo, conservacdao, moléstias de pés-colheita e distirbios
fisiologicos, armazenamento, embalagem, rotulagem e transporte de frutas. Mercado e
comercializacdo de frutas. Caracteristicas das frutas para exportacdo. Conservacdao e Manejo dos
Recursos Naturais : Conservagao do solo e da agua; da fauna e flora nativas . Prevencdo e controle
da poluicdo no setor agricola. Avaliacio de imovel rural; Codigo de ética: Lei n.° 5.194.
Cooperativismo. Organizacdo de produtores. Pecuaria. Agronegocio (mercados). Legislacao
relacionada as areas. Sensoriamento remoto, processamento digital de imagens. Conhecimento de
sistema de informacao geografica (SIG).

ENGENHARIA AGRONOMICA/AGRONOMIA - MANEJO DE AGUA E SOLO

Politica Nacional de Recursos Hidricos e a Lei 9.433/97. Gestdo de Bacias Hidrograficas e Aguas
Subterraneas. Ciclo Hidrologico e Balanco Hidrico. Planejamento do Uso, Instrumentos de Gestdo
Ambiental, Ecologia e Preservacdo. Usos Muiltiplos da Agua e Qualidade dos Recursos Hidricos.
Politica Nacional de Meio Ambiente, Objetivos e Instrumentos. Avaliacio de Impacto Ambiental,
Licenciamento e Competéncia. Recursos Naturais: Agua, Ar, Solo, Flora e Fauna, Legislacdo
Aplicavel. Impactos Ambientais decorrentes de Atividades Antropicas. Legislacdo ambiental.
Legislacdo de Recursos Hidricos. Legislacdo agraria. Licenciamento ambiental. Gestdo ambiental.



Planejamento e gestdo de recursos hidricos. Avaliacdo de impactos ambientais. Analise e elaboracao
de EIA/RIMA. Fotogrametria e fotointerpretacdao. Sensoriamento remoto. Manejo de Bacias
hidrograficas. Manejo florestal. Biodegradagdo. Climatologia e meteorologia. Qualidade de agua e
solos. Ecologia de populacdes e comunidades rurais. Conservacdo e preservacdo de recursos
naturais. Utilizacdo de GPS. Agronegocio (mercados). Agroecologia. Sensoriamento remoto,
processamento digital de imagens. Conhecimento de sistema de informacao geografica (SIG).
Codigo de ética: Lei n.° 5.194.

ENGENHARIA AMBIENTAL

1 Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2 Educacdo ambiental. 3 Ecoturismo. 4 NocGes de
meteorologia e climatologia. 5 Nocdes de hidrologia, biodiversidade, limnologia e usos multiplos
dos recursos hidricos. 6 Nogoes de geologia e solos. 7 Qualidade da agua superficial e subterranea,
poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. 8 Legislacdo ambiental. 9 Economia
ambiental. 10 Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. 11 Avaliacdo de impactos
ambientais, riscos ambientais e valoracdao de danos. 12 Sistemas de Gestao e Auditoria Ambiental.
13 Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocacdo e uso do solo, urbanismo. 14 Meio
ambiente, sociedade e nocOes de sociologia e de antropologia. 15 Gestdao integrada de meio
ambiente. 16 Conhecimento dos ecossistemas inseridos nas area de atuacdo da Codevasf (caatinga,
cerrado e semi-arido) 17. Sensoriamento remoto, processamento digital de imagens. Conhecimento
de sistema de informacéo geogréfica (SIG). 18. Etica Profissional.

ENGENHARIA CIVIL

Estruturas - Resolucdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reacdes de apoio, esforcos , linhas
de estado e de influéncia); dimensionamento e verificacao de estabilidade de estruturas de madeira,
metalicas e de concreto armado e protendido; analise de estabilidade de estruturas hidraulicas;
pontes; resisténcia dos materiais. Fundagdes e Obras de Terra - Propriedades e classificacdo dos
solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragao
do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundacdes superficiais e profundas (estudos de
viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico - Escoamento em
condutos forcados e com superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas
e turbinas; ciclo hidrologico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, infiltracdo, hidrogramas,
vazoes de enchente; captacdo, tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de
esgotos, tratamentos de aguas residuarias, instalagdes prediais, sistemas de drenagem pluvial,
limpeza urbana; bacias hidrograficas, regides hidrolégicas e caracteristicas fisicas; regularizacdo de
vazoes e controle de estiagem; transportes de sedimentos;. Materiais de Construcdo, Tecnologia das
Construcoes e Planejamento e Controle de Obras - Madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e
produtos siderdrgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do
concreto e controle tecnoldgico, ensaios; construcdo de edificios, processos construtivos, preparo do
terreno, instalacdo do canteiro de obras, locacdao da obra, execucdo de escavacOes e fundacdes,
formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentacdes, coberturas,
impermeabilizagOes, instalacOes, pintura e limpeza da obra; licitagdo, edital, projeto, especificagoes,
contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho,
levantamento de recursos, orcamento, composicdo de custos, cronogramas, diagramas de GANTT,
PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Codigo de Obras. Estradas e Transportes - Estudo e
planejamento de transportes, operacao, custos e técnicas de integracdo modal, Normas Técnicas
(rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia,
desapropriacdo, terraplanagem, drenagem, pavimentagdo, obras complementares, sinalizacdo. Etica
Profissional.

ENGENHARIA CIVIL - CUSTOS

1. Orcamentacao de obras. 1.1. formagdo do preco de venda. 1.2. custos diretos. 1.3. composicao de
custos unitarios. 1.4. producao de equipes mecanicas. 1.5. custos horarios e equipamentos. 1.6. BDI
- Beneficios e despesas indiretas (Administracao Central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o



preco de vendas, lucro real/presumido). 1.7. encargos sociais (horista, mensalista). 1.8. mobilizacao,
desmobilizacdo e administracdao local. 1.9. reajustamento de precos. 1.10. analises de propostas e
precos de obras de engenharia. 2. Formacdo de precos na engenharia consultiva e de projetos. 2.1.
custos diretos. 2.2. encargos sociais. 2.3. despesas indiretas, tributos e lucro. 3. Legislacdo. 3.1. lei
federal n.° 8.666/93. 3.2. artigo 115, da lei federal n.° 11.514 (LDO 2008). 3.3. acérddos n.°
325/2007 - TCU - Plenério, n.° 1736/2007- TCU - Plenario. Etica Profissional.

ENGENHARIA CIVIL - HIDRAULICA

1. Propriedades dos fluidos e dos escoamentos; 2. Hidrostatica; 3. Hidrocinematica; 4.
Hidrodinamica; 4.1. Principio de conservacao da energia; 4.2. Principio de conservacdo da
quantidade do movimento (teorema de euler); 4.3. Escoamentos sob pressao; 4.3.1. Regime
permanente; 4.3.2. Maquinas hidraulicas (bombas e turbinas); 4.3.3 Regime variavel; 4.4.
Escoamentos com superficie livre; 4.4.1. Canais de leito fixo; 4.4.2. Canais de leito mével. 4.4.3.
Hidraulica de estruturas; 4.5. Hidrdulica maritima e obras de protecdo costeira; 4.6. Hidraulica
subterranea (escoamento em meios porosos); 4.6.1. Lei de Darcy. 4.6.2. Drenagem subsuperficial.
4.6.3. Hidraulica de aqiiiferos livres e confinados; 5. Anélise dimensional; Teoria da semelhanga; 6.
Hidrologia e recursos hidricos. 7. NocOes de Impacto ambiental e Gestdo Ambiental. Gestdo da
oferta e da demanda hidrica, no uso multiplo. Legislacdo, Politica Nacional e Estaduais e
regulamentacdo de Recursos Hidricos. Custo e preco da disponibilidade hidrica. Sistema de Gestdo
de Recursos Hidricos. Sistemas de drenagem. Orcamentos de obras (materiais e mdo de obra). Etica
Profissional.

ENGENHARIA DE ALIMENTOS

Balancos materiais e de energia.Cinética de reagdes quimicas. Reatores ideais. Crescimento celular
e processos fermentativos. Cinética de processos biologicos (processos enzimaticos e
microbiologicos).Principios de conservagdao dos alimentos. Operacdes Unitarias (trocadores de
calor, destilacdo, evaporacdo, absorcdo, secagem).Conceitos e calculos basicos de sistemas de
tratamento/disposicdo de efluentes liquidos, efluentes atmosféricos e residuos sélidos. Conceitos
basicos de estudos de autodepuracgdo de curso d'agua. Processamento de carnes (ovino, caprinos,
bovinos, aves). Legislacdo: SIF, SIE, SIM. Etica Profissional.

ENGENHARIA DE PESCA

Aqiiicultura. Sistemas intensivos fechados de producdo de peixes. Reproducdo de peixes
migradores de agua doce. Nutricdo de peixes. Praticas de manejo em aqiiicultura. Genética e
biotecnologia em aqiiicultura. Aspectos da Tilapicultura, ciprinicultura e producdao de
Characiformes autoctones. Topicos de carcinicultura. Cadeia produtiva da aqiiicultura brasileira.
Administracdao e Extensdo Pesqueira: Métodos de regulamentacoes das pescarias (Ordenagao
Pesqueira). Planejamento e gerenciamento de atividades pesqueiras comunitarias. Delineamento de
projetos em nivel de unidade produtiva e em nivel global (comunitario). Estudo e dimensionamento
de mercado para fins de elaboracdao de projetos em aqiiicultura. Construgao e analise de fluxo de
caixa de projetos de investimentos pesqueiros. Planejamento, elaboracdo e analises de projetos em
aqiiicultura. Processamento do Pescado: Manejo de pré- processamento do pescado. Alteragcdes pos-
morte e deterioracdo. Rendimentos do Processamento. Métodos de conservacao. Aproveitamento de
residuos da pesca e da industrializagdo do pescado. Limnologia e Manejo de Qualidade de Agua em
Viveiros: Principios de qualidade de 4gua. Manejo de sedimentos de fundo e da qualidade da 4gua e
dos efluentes de viveiros. Legislacao federal aplicada aos recursos pesqueiros e a aquicultura;
Extensdo rural; Ictiofauna nativa das bacias dos Vales do S3o Francisco e do Parnaiba. Etica
Profissional

ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

1 Higiene do trabalho. 1.1 Riscos ambientais. 1.2 Avaliacdo e controle de agentes ambientais. 1.2
Riscos quimicos. 1.3 Riscos Fisicos. 1.4 Riscos Biologicos. 1.5 Técnicas de uso de equipamento de
medicOes. 2 Tecnologia e prevencdo no combate a incéndios. 2.1 Propriedade fisico-quimica do



fogo. 2.2 O incéndio e suas causas. 2.3 Classes de incéndio. 2.4 Métodos de extingao. 2.5 Agentes e
aparelhos extintores. 2.6 Extintores de incéndio. 2.7 Sistemas de prevencao e combate a incéndios.
2.8 Brigadas de incéndio. 2.9 Planos de emergéncia e auxilio muituo. 2.10 Analise da NR-23. 3
Seguranca do trabalho. 3.1 Legislacdo e normatizacdao. 3.2 Acidentes de trabalho. 3.3 Conceito
técnico e legal. 3.4 Causas dos acidentes do trabalho. 3.5 Analise de acidentes. 3.6 Custos dos
acidentes. 3.7 Cadastro de acidentes. 3.8 Comunicacgdo e registro de acidentes. 3.9 Definicdes de
atos e condicoes ambientes de inseguranga. 3.10 Investigacdo das causas dos acidentes. 3.11
Estatisticas de acidentes. 3.12 Equipamento de Protecdo Individual (EPI) - NR-6. 3.13 Equipamento
de Protecdo Coletiva (EPC). 3.14 Inspecao de seguranca. 4 Medicina do trabalho. 4.1 Doengas
profissionais. 4.2 Agentes causadores de doencas profissionais ou do trabalho: Fisicos, Biolégicos,
Quimicos. 4.3 Primeiros Socorros. 4.4 PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional - NR-7. 4.5 Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario - NTEP. 4.6 Fator
Acidentario de Prevencao - FAP. 4.7 Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP. 5 Ergonomia. 5.1
Principios da ergonomia. 5.2 A aplicabilidade da ergonomia. 5.3 Influéncia na ergonomia da
iluminagdo, cores, clima etc. 5.4 Ergonomia e prevencao de acidentes. 5.5 Estudo da NR-17 -
Ergonomia. 6. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA. 6.1 Estudo dos Riscos 6.2
Mapeamento de Riscos. 7 Administracdo e legislacdo aplicada. 7.1 Estudos das Normas
Regulamentadoras (NR). 7.2 Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978. 7.3 Portaria 3.067, de 12 de
abril de 1988. 7.4 Legislacdo trabalhista especifica. 7.5 Consolidagdo das Leis do Trabalho. 7.6 Lei
6.514, de 22 de dezembro de 1977. 7.7 Atribuicoes do Engenheiro de Seguranca do Trabalho. 7.8
Lein.° 7.410 de 27 de novembro de 1985. 7.9 Decreto 92.530 de 9 de abril de 1986. 7.10 Portaria n.
° 3,275, de 21 de setembro de 1989. 7.11 Etica profissional. 8 Comissdo Interna de Prevencéo de
Acidentes - CIPA - NR-5. 9 Seguranca em Instalacdes e Servicos de Eletricidade - NR-10. 10
LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢coes Ambientais de Trabalho. 11 Programas de Gerenciamento
de Riscos. 12 Auditoria de Seguranca. 13 Técnicas de Analise de Riscos: Série de Riscos, Analise
Preliminar de Riscos, Analise de Modos de Falha e Efeitos, HAZOP, Analise de Arvore de Falhas,
Técnica de Incidentes Criticos. 14 Protecdo do Meio Ambiente. 15 Manuseio, armazenagem e
transporte de produtos e materiais perigosos e produtos inflamaveis 16 Adicionais de periculosidade
e insalubridade: legislacdo e jurisprudéncia relacionadas a adicionais de insalubridade e
periculosidade. 16.1 Atividades e Operacoes Insalubres - NR-15. 16.2 Atividades e Operacoes
Perigosas - NR-16, Lei n.° 7.369, de 20 de setembro de 1985 e Decreto n.° 93.412, de 14 de outubro
de 1986.

ENGENHARIA ELETRICA

Materiais elétricos. Circuitos elétricos em CC. Circuitos elétricos: Elementos de topologia. Método
dos nos e malhas. Métodos cortes e lacos. Teoria dos grafos. Enfoque matricial. Quadripolos.
Eletrotécnica aplicada - Fatores: poténcia ativa, reativa e aparente; sistemas trifasicos; medicao de
grandezas elétricas; sistemas de partidas de maquinas. Sistema de controle: Conceituagdo e tipos de
sistemas. Modelos matemadticos de sistemas lineares. Transformada de LaPlace. Funcdes de
transferencia. Sistemas de 1° e 2°. ordem. Geragdo de harmonicos no sistema. Sistemas a malha
aberta e a malha fechada. Estabilidade. Método DP lugar das raizes. Métodos frequenciais. Projeto
de compensadores. Conversdao eletromecanica de energia: Circuitos magnéticos. Principios de
conversao eletromecanica de energia. Transformadores. Conceitos basicos de maquinas elétricas
rotativas. Maquinas sincronas, de inducdo e de corrente continua. Elementos de maquinas
hidraulicas: Nog¢des fundamentais de hidrodinamica aplicaveis as turbinas e bombas. Classificacao.
Equacdo da energia. Quedas e alturas de elevacdo. Curvas caracteristicas. Modalidades de
instalacdo. NPSH da bomba e da instalacao. Diagrama das velocidades. Escolha do tipo de bomba e
de turbina. Bombas de deslocamentos positivos. Cavitagdo. Controle e manutencdo. Rendimentos.
Fundamentos de maquinas térmicas: Ciclo das maquinas a vapor - ciclos com regeneracao e
reaquecimento - ciclos das maquinas a gas - ciclo de refrigeracdao por compressdo mecanica de
vapor - psicrometria. Analise de sistema de poténcia: Modelos de redes de poténcia em regime
permanente. Estudos de fluxo de poténcia. Estudos de estabilidade. Programacdo da geracao.



Medidas elétricas e instrumentagdo: Sistemas s.I. Elementos de medicdo. Transdutores. Técnicas
eletr6nicas de medicdo analdgica e digital. Transformadores para instrumentos. Medicao de energia
elétrica. Pontes. Potenciometros. Telemedicdo. Medicdo de grandezas magnéticas e ndo-elétricas.
Teoria eletromagnética: Lei de Faraday. Transformadores. Equacdes de Maxwell e vetor de Poyting.
Ondas eletromagnéticas. Incidéncia de ondas em condutores dieletricos. Linhas de transmissao.
Carta de Smith. Poténcia em linhas de transmissdo. Histerese dieletricas em linhas de transicdo.
InstalacOes elétricas prediais e industriais. Conhecimento de administracio de contrato.
Levantamento de quantidades e preparacdo de planilhas. Legislacdo relativa a concessionaria:
classificagdo do consumidor/tensdo de fornecimento - resolugdo 456/2000 Aneel. Etica Profissional.

ENGENHARIA FLORESTAL

Agrosilvicultura. Dendrometria. Espécies florestais para fins de produgao e conservacao. Fertilidade
do solo. Legislacdo ambiental. Controle de pragas e doencgas florestais. Silvicultura: sementes
florestais, viveiros florestais, recuperacao de areas degradadas, reflorestamento, arborizagao urbana.
Legislacdo ambiental. Legislacdo de Recursos Hidricos. Legislacdao agraria. Licenciamento
ambiental. Gestdo ambiental. Planejamento e gestdo de recursos hidricos. Avaliacdo de impactos
ambientais. Andlise e elaboracdo de EIA/RIMA. Fotogrametria e fotointerpretacdao. Sensoriamento
remoto. Manejo de Bacias hidrograficas. Manejo florestal. Biodegradacdo. Climatologia e
meteorologia. Qualidade de agua e solos. Ecologia de populacdes e comunidades rurais.
Conservacdo e preservacao de recursos naturais. Utilizacdo de GPS. Producdo de Mudas com
Espécies da Caatinga, Cerrado e Mata Atlantica, Viveiro Florestal e Silvicultura em areas do Semi-
arido, Tratamentos e Destinacdo Final de Efluentes Agropecudrios. Sensoriamento remoto,
processamento digital de imagens. Conhecimento de sistema de informacdo geografica (SIG). Etica
Profissional.

ENGENHARIA HIDRICA

1. Hidrologia: O papel da Hidrologia na engenharia. Ciclo hidrolégico: Conceituacao. Evaporacao.
Evapotranspiracdo. Infiltracdo. Aguas subterraneas. Nocoes de climatologia: circulacio geral da
atmosfera. 2. Estudo de bacias hidrograficas: Objetivos. Geomorfologia. Indices fisicos
caracteristicos. Balango hidrico. Planejamento. 3. Estudo das precipitacdes: Objetivos. Origem,
formacdo e tipos. Sensoriamento remoto (radar e satélite). Instrumentos de medidas. Redes de
postos pluviométricos. Grandezas caracteristicas e unidades. Variacdo espacial e temporal.
Metodologia do estudo das precipitacdes: tratamento dos dados pluviométricos. Método das duplas
massas. Preenchimento de falhas. Cdlculo da precipitacdo média numa bacia hidrografica. Estudo
de chuvas intensas. Frequéncia de totais de precipitacdo. 4. Estudo do Escoamento Superficial:
Apresentacao do fendmeno e sua caracterizacao. Coeficiente de escoamento superficial. Separagao
dos escoamentos. Hidrometria: medicdao de vazdes. O hidrograma. 5. Estimativa de vazdes
maximas: Estudo das cheias. Métodos diretos, empiricos e hidrol6gicos. Estimativas de vazdes pelo
método racional. Técnica do hidrograma unitario. Métodos estatisticos de estimativas de vazoes. 6.
Estudo de vazdes minimas: Regime dos Cursos d'dgua. Diagrama de frequéncia. Curva de duragao.
Curva de utilizacdo. Regularizacdo de vazdes. Diagrama de Rippl. 7. Legislacio Ambiental:
legislacdo federal: uso de Agua Ptiblica para fins agropecudrios, areas de preservacdo permanente,
licenciamento ambiental para atividades agricolas, ordenamento legal para uso de agrotoxicos.
Impactos Ambientais / Poluicdo: poluicdo e conservacao dos recursos naturais, tratamentos e
destinacdo final de efluentes agropecudarios. Sensoriamento remoto, processamento digital de
imagens. Conhecimento de sistema de informacdo geogréfica (SIG). Etica Profissional.

ENGENHARIA MECANICA

Matematica; Calculo diferencial e integral; Equagdes diferenciais ordinarias; Operadores
diferenciais; Algebra linear: espacos vetoriais de dimensio finita, transformagdes lineares, matrizes
e determinantes, produto escalar e produto vetorial; Fisica; Solucdo de problemas enfocando a
estatica e a dinamica de corpos rigidos; Termodinamica; Estado termodinamico e propriedades
termodinamicas; Primeira lei e a conservacao de energia; Segunda lei aplicada a ciclos e processos;



Gases perfeitos; Ciclos tedricos de geracdao de poténcia e refrigeracdo; Mecanica dos fluidos;
Propriedades e natureza dos fluidos; Hidrostatica; EquacOes constitutivas da dindmica dos fluidos;
Analise dimensional e relacdes de semelhanca; Escoamento em tubulagdes; Nocdes de escoamento
compressivel em bocais; Transmissdo do calor; Fundamentos e mecanismos de transferéncia de
calor; Abordagem elementar dos processos de condugdo, conveccdao e radiacdo; Principios de
operacdo dos trocadores de calor; Resisténcia dos materiais; Tracdo e compressao entre os limites
elasticos; Analise das tensoes e deformacdes; Estado plano de tensdes; Forca cortante e momento
fletor; TensOes/deformacdes em vigas carregadas transversalmente; Problemas de flexdo
estaticamente indeterminados; Tor¢ao e momento torsor; Momento de inércia das figuras planas;
Maquinas de fluxo; Principios de funcionamento e operacdo, bombas centrifugas; Aspectos
termodinamicos associados aos processos desenvolvidos; Influéncia das condi¢des do servico
efetuado por essas maquinas sobre o desempenho das mesmas e calculo de poténcia de operacao;
Ciclos de geracdo de poténcia; Conceitos praticos relativos aos ciclos de Rankine e Brayton;
Balango energético e calculo de eficiéncia do ciclo; Principais fatores da perda de eficiéncia;
Equipamentos auxiliares para implementacao desses ciclos; Selecao de materiais; Fatores gerais de
influéncia na selecdo de materiais; Principais materiais metalicos e ndo-metalicos de uso industrial e
respectivas indicacOes e contra-indicacGes ao uso; Propriedades mecanicas dos materiais; Ligas
ferro-carbono; Tratamentos térmicos; Mecanismos para aumento da resisténcia mecanica e
tenacidade dos acgos-carbonos; Controle automatico; Principios do controle automatico de
processos; Estruturas de controle em feedback; Conceitos de erro, overshoot, estabilidade; Sistemas
lineares e respectiva representacdo através de transformadas de Laplace. Conceitos basicos da
hidralica de bombas centrifugas: altura manométrica, de suc¢do, de recalque e total; eficiéncia e
poténcia absorvida; fundamentos teoricos do fenomeno de cavitacdo; curvas de sistemas; ponto de
servico; NPSH disponivel e requerido; velocidade especifica; andlise de curvas caracteristicas; leis e
equagOes de similaridade; associagdes de bombas em série e em paralelo. Conceitos fundamentais
de escoamento em regime transiente. Etica Profissional.

ENGENHARIA SANITARIA

Quimica Organica e inorganica, mecanica dos fluidos e hidraulica, mecanica dos solos e estatistica.
Hidrologia de bacias de drenagem e de encostas; hidrometria; hidroclimatologia; limnologia;
qualidade das aguas; tecnologias de tratamento de agua; gerenciamento dos recursos hidricos;
gestdo de bacias. Sistemas de tratamento fisico-quimico e bioldgico de aguas residuarias urbanas e
industriais. CondicOes e analise socio-econOmicas, sanitarias e ambientais; acondicionamento,
coleta e transporte; tratamentos; disposicdo final; classificacdo dos residuos soélidos; legislacao
pertinente. Analise de projetos de sistemas de agua, esgoto, drenagem urbana e residuos solidos.
Caracterizacao de materiais e estruturas, usados em obras de saneamento. Fundamentos de controle
da poluicdo ambiental, principais contaminantes e impactos. Andlise de métodos de identificacao,
avaliacdo, controle e monitoramento de impactos ambientais. Meio ambiente e desenvolvimento
sustentavel. Conceitos de educacao, planejamento e gestdao ambiental. Legislacao sobre recursos
hidricos, Outorga e Fiscalizacdo. Lei de Crimes Ambientais. Acompanhamento, administragdo e
execucao de contratos e obras e projetos de saneamento. Analise e composi¢ao de custo unitario.
Etica Profissional.

ESTATISTICA

1. Técnicas e Métodos de Amostragem: 1.1. Principios de amostragem; 1.2. Planejamento de
amostragem; 1.3. Amostragens aleatorias: simples, estratificada, por conglomerado e sistematica;
1.4. Amostragens ndo-aleatorias: por cotas e por julgamento. 2. Planejamento de Experimentos: 2.1.
Conceitos basicos: fator fixo e aleatério, unidade experimental, varidvel dependente, aleatorizacao,
réplicas, interacdo; 2.2. Planejamentos experimentais: completamente aleatorizado, em blocos
completos e incompletos, quadrados latinos e generalizacGes e medidas repetidas. 3. Analise
Descritiva e Exploratoria de Dados: 3.1. Sintese numérica e grafica de dados: variaveis qualitativas
e quantitativas: 3.1.1. Normas da ABNT e IBGE; 3.1.2. Distribuicdo de freqiiéncias (absoluta,
relativa, acumuladas); 3.1.3. Graficos: barras, setores, pontos, histograma, boxplot; 3.1.4. Medidas



de tendéncia central, de variabilidade e separatrizes; 3.1.5. Aplicages do desvio padrdo: escore
padronizado e coeficiente de variacdo; 3.1.6. Medidas de assimetria e curtose. 3.2. Distribuicdes de
Probabilidade: 3.2.1. Distribui¢es de variaveis aleatorias discretas: Uniforme discreta, Bernoulli,
Binomial, Hipergeométrica e Poisson; 3.2.2. DistribuicOes de varidveis aleatdrias continuas:
Uniforme continua, Normal, Exponencial, Gama, Qui-quadrado, t de Student, F de Snedecor e suas
relacOes; 3.2.3. Lei dos Grandes Numeros; 3.2.4. Teorema Central do Limite. 4. Analise
Bidimensional: 4.1. Associacao entre varidveis qualitativas: tabelas de contingéncia, o teste Qui-
quadrado e o Coeficiente de Contingéncia de Pearson; 4.2. Associacdo entre varidveis quantitativas:
digrama de dispersdo, covariancia, correlacao, propriedades da covariancia e da correlacdo. 4.3.
Associacdo entre varidveis quantitativas e qualitativas: andlise numérica e grafica. 5. Numeros
fndices: 5.1. Construgdo de indices simples; 5.2. Construcdo de indices ponderados; 5.3. Indices de
base fixa; 5.4. Mudanca de base; 5.5. Indice de Preco ao Consumidor. 6. Inferéncia Estatistica 6.1.
Estimagao: defini¢Ges, estimadores de minimos quadrados, intervalos de confianga, erro padrao e
margem de erro. 6.2. Testes de Hipodteses: 6.2.1. Procedimentos gerais; 6.2.2. Poder de um teste;
6.2.3. Inferéncia sobre uma populacdo: testes para a média, a propor¢ao e a variancia; 6.2.4.
Inferéncia sobre duas populagdes: comparacdo de duas varidncias, comparacdo de duas médias e
comparagao de duas proporgoes; 6.2.5. Inferéncia sobre duas ou mais populagOes: a Analise de
Variancia. 7. Analise de Regressdo: 7.1. Regressdo Linear Simples; 7.2. Regressao Linear Multipla;
7.3. Métodos de Diagnostico; 7.4. Métodos de Selecdo de Variaveis; 7.5. Modelos Lineares
Generalizados. 7.6. Modelos Nao-lineares. 8. Séries temporais: 8.1. Conceito, suavizagao,
tendéncia, sazonalidade, alisamento exponencial; 8.2. Séries estacionarias; 8.3. Funcdo de
autocovariancia e autocorrelacao; 8.4. Modelos: ARMA, ARIMA, SARIMA. Etica Profissional.

GEOGRAFIA

BRASIL- O Espaco da Natureza: estrutura geoldgica e as formas de relevo brasileiro e possivel
aproveitamento econdmico. Principais tipos de solos existentes no Brasil e seu aproveitamento.
Dominios morfocliméaticos do Brasil e o aproveitamento econdmico relacionado a esses dominios.
Principais bacias hidrograficas do Brasil e a sua importancia econdmica e geopolitica. A Dimensao
Ambiental: problemas ambientais que ameagam de destruicdo os ecossistemas brasileiros e afetam o
meio urbano e rural brasileiro. Biodegradacdo. Climatologia e meteorologia. Interpretagdo e
avaliacdao de impactos ambientais. Conservacao e preservacao de recursos naturais. Legislacdo
Ambiental. Legislacdo de Recursos Hidricos. Utilizacdo de GPS, software Arc-Gis e Arcview.
Aspectos Geograficos - caracteristicas dos dados geograficos: posicdo, atributos e relacdes
espaciais. Principais modelos de dados geograficos. Estrutura basica dos sistemas de informagoes
geograficas: entrada e integracdo de dados, geréncia de dados espaciais, consulta/analise espacial e
visualizacdo. Analise de dados geograficos: selecdo, manipulacdo, elaboracdo de mapas tematicos,
andlise exploratoria e modelagem, métodos. A Dimensdo Demografica e Social: questoes
demograficas e indicadores sociais brasileiros - o crescimento da populacdo, a distribuicdo da
populagdo, os movimentos populacionais , o processo recente de urbanizacdo, a concentracao de
renda, a taxa de desemprego, a questdo do saneamento e da satde, os indices de desenvolvimento
humano, a questdo da escolarizacdo, a questdo da habitacdo e de seguranca. A Dimensdo
Economica: o processo de formagdo socioespacial do Brasil urbano industrial, o espaco agrario
brasileiro, a exploracdo dos recursos minerais, a geografia da energia, as redes de transportes. As
Caracteristicas Regionais: caracteristicas das regides brasileiras, em especial a dos vales do Sao
Francisco e do Parnaiba. Aspectos Quantitativos - Estatistica descritiva e analise exploratoria de
dados: distribuicdo de freqiiéncias: medidas descritivas de locacdo e de dispersdo: média, mediana,
quartis, variancia, desvio padrdo, coeficiente de variacdo, histograma. Nimeros-indices e medidas
de concentragdo: conceitos fundamentais e aplicacoes bacias. Sensoriamento remoto,
processamento digital de imagens. Conhecimento em sistema de informacéo geografica (SIG). Etica
Profissional.

GEOLOGIA

Estrutura e caracteristicas fisicas, geofisicas e quimicas do interior da Terra. Geologia, petrografia e



petrogénese das rochas igneas, sedimentares e metamorficas e os grandes ambientes tectonicos em
que sdo formadas. As teorias da tectonica de placas, do espalhamento do fundo oceénico e da deriva
continental. Orogenia e a tectonica de placas. O ciclo hidrologico e a agua subterranea. Ambientes
de sedimentacdo, principais tipos de depositos sedimentares e suas estruturas caracteristicas.
Deformacdo tectonica da crosta terrestre e tipos principais de estruturas. Minérios metalicos e
minerais industriais. Génese de jazidas minerais. Recursos energéticos. Contencao de encostas.
Mapeamento geoldgico geotécnico: conhecimento em geologia da engenharia, sondagem para
investicacao de obras de engenharia. Aplicacdo em levantamentos hidrogeoldgico, mapeamentos
hidrogeolégicos, construcao de pogos tubulares em cristalinos e rochas sedimentares para obtengao
de agua. Sensoriamento remoto, processamento digital de imagens. Conhecimento em sistema de
informacdo geografica (SIG). Etica Profissional.

INFORMATICA

1.Desenvolvimento de Sistemas. 1.1 Orientacdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de
concepcao e programacao orientadas a objetos. 1.2. Técnicas e linguagens de programacao - Java,
PHP, Python. 1.3. UML. 1.4. RUP - Rational Unified Process: conceitos, diretrizes, disciplinas. 1.5.
Principios de engenharia de software. 1.6. Processos de software. 1.7.Andlise de requisitos
funcionais e ndo funcionais. 1.8. Modelo MVC. 1.9. Arquitetura OLAP. 1.10. Conceitos de
qualidade de software. 1.11. Gerenciamento eletronico de documentos e processos. 1.12.
Modelagem de processos, automacdo de processos. 1.13. Técnicas de entrevista. 1.14. Técnicas de
reunido. 2. Publicacdao na WEB. 2.1. Sistemas de gerenciamento de conteudo - Zope/Plone. 2.2.
Acessibilidade na web: conceitos basicos. 2.3. Padroes da Internet ( W3C e RFC). 3. Bancos de
Dados. 3.1. Estrutura de Dados; Modelagem de dados e normalizacdao de dados. 3.2. Arquitetura e
politicas de armazenamento de dados, fungdes, triggers e procedimentos armazenados; Controle e
processamento de transacdes. 3.3. SQL (ANSI). 3.4. Microsoft SQL, MySqgl e PostgreSQL. 4.
Sistemas operacionais. 4.1. Conceitos, fungoes, caracteristicas, componentes e classificacdo. 4.2.
Sistemas operacionais e ambientes Windows Server e Linux. 4.3. Sistemas de arquivos:
Caracteristicas, facilidades esperadas, diretérios e direitos de acesso, compartilhamento e seguranga,
integridade. 4.4. Interoperacdo entre sistemas operacionais. 4.5. Procedimentos para recuperagao de
dados. 5. Comunicacdo de dados, redes, conectividade e seguranga. 5.1. Redes de Computadores.
5.2. Topologias: linhas de comunicacdo, redes geograficamente distribuidas, topologias em estrela,
anel e barra. 5.3. Transmissao de informagdo: banda passante, taxa de transmissdo maxima de um
canal, formas de distor¢do de sinais em transmissdo, controle de congestionamento e controle de
fluxo. 5.4. Meios de transmissao. 5.5. Ligacdo ao meio: ponto a ponto, multiponto, redes de fibra
oOtica. 5.6. Arquiteturas de redes de computadores. 5.7. Padrao IEEE 802.11. 5.8. Modelo OSI. 5.9.
Nivel de rede: enderecamento, roteamento, tipos de servico, protocolo IP (Internet Protocol). 5.10.
Ligacdo inter-redes: repetidores, pontes, roteadores e gateways. 5.11. Nivel de transporte:
enderecamento, multiplexacdo e splitting, servicos oferecidos, estabelecimento e encerramento de
conexoes. 5.12. Protocolos de transporte da arquitetura TCP/IP. 5.13. Nivel de aplicacdao Internet
TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, WWW, SNMP. 6. Administracio de redes. 6.1.
Procedimentos de seguranca. 6.2. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 6.3.
Processos de defini¢do, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 6.4. Criptografia,
protocolos criptograficos, sistemas de criptografia, estrutura de certificacdo e assinatura digital. 6.5.
Ataques e protecoes: hardware, software, sistemas operacionais, aplicacoes, bancos de dados, redes,
inclusive firewalls, proxies, antivirus e defesa de perimetros (IDS e IPS), pessoas e ambiente fisico.
6.6. Legislacdo relativa a seguranga dos sistemas de informacdo. 6.7. Configuracdo, administracao e
gerenciamento de servidores de DNS, DHCP, WINS, FTP, NNTP, VPN, autenticacdo, arquivos,
HTTP, proxy, firewall, correio eletronico, banco de dados Microsoft SQL, MySql e PostgreSQL.
6.8. Balanceamento de carga e alta disponibilidade entre servidores. 7. Gestdo de Tecnologia da
Informacdo. 7.1. Métodos de planejamento de tecnologia da informacdo. 7.2. Planejamento
estratégico de informacdo. 7.3. Integracdao dos elementos das camadas de planejamento. 7.4.
Identificacdo de necessidades de informacdo. 7.5. Modelo CMMi: Principios do CMMi, niveis de



maturidade em areas de processo do modelo CMM.i. 7.6. Modelo Cobit: conceitos basicos, estrutura
e objetivos, requisitos da informacdo, recursos de tecnologia da informagdo, dominios, processos e
objetivos de controle. 7.7. Modelo ITIL: funcdo de suporte de servigos; gerenciamento de incidente,
de problema, de configuracdo, de mudanca, de liberacdo, de nivel de servico, financeiro, de
capacidade, de disponibilidade de servicos de tecnologia da informacado. 7.8. Gerenciamento de
projetos: analise de viabilidade; métricas para estimativas de prazo e custo - foco anélise de Ponto
de Funcdo; processos da geréncia de projetos; planos do projeto; gerenciamento do escopo, de
mudancas, do tempo, do custo, da qualidade, da comunicacgao, dos riscos, das aquisi¢cdes do projeto.

JORNALISMO

1. Teoria da Comunicagdo: conceitos, paradigmas, principais teorias e as novas tendéncias da
pesquisa sobre os mass media. 2. Massificacdo versus segmentacdo dos publicos. 3. Interatividade
na comunicacdo. 4. Novas tecnologias e a globalizacio da informacdo. 5. Etica na Comunicacao:
papel social do comunicador. 6. Histéria da imprensa, nos jornais, radio e televisao do Brasil. 7.
Legislacio em Comunicacdo Social: Lei de Imprensa, Cédigo de FEtica do Jornalista,
Regulamentacdo da profissdo de jornalista (regulamentacdo versus desregulamentacdo: tendéncias
nacionais e internacionais), Constituicdo da Republica (Titulo VIII, capitulo V e suas alteracoes),
Coédigo Brasileiro de Telecomunicacdes, Codigo de Etica da Radiodifusdo, Cédigo de Etica das
Assessorias de Imprensa. 8. Géneros de Redacdo Jornalistica. 9. Técnicas de Redacdo Jornalisticas.
10. Critérios de selecdo, redacao e edicdo de textos, audio e imagens. 11. Planejamento editorial:
ilustracoes, cores, técnicas de impressdao, diagramacdo. 12. Comunicagdo institucional: conceitos,
instrumentos, assessorias de imprensa. 13. Marketing institucional: endomarketing. 14.
Conhecimentos em producdo, redacao e edicio em radiojornalismo e jornalismo online. 15.
Conhecimentos em jornalismo organizacional.

MARKETING

A atividade publicitaria; a agéncia de propaganda; nogdes de marketing e comunicagdo; produto;
planejamento; criacdo; pesquisa de mercado; producao de pecas publicitarias, midia, terminologias
da propaganda; conceitos; pratica da publicidade; nogdes sobre normas da publicidade
governamental; normas da propaganda e nocoes de editoracdo eletronica; o papel das atividades
mercadologicas nas organizagcoes, planejamento estratégico com orientacdo para o mercado;
pesquisa de mercado e o sistema de informacdes, andlise do ambiente empresarial; analise do
comportamento de compradores e consumidores, endomarketing; analise de setores concorrentes;
identificacdo de segmentos de mercado; diferenciacdo e posicionamento de oferta; o papel dos
intermediarios no sistema de distribuicdo; vantagens e desvantagens dos sistemas de distribuicao
diretos; administracdo de canais; o conceito de servico em marketing e em logistica de distribuigao;
o conceito de marketing de relacionamento e o gerenciamento da cadeia de suprimentos. Etica
Profissional.

MEDICINA

Prontuario Médico; Reanimacdo Cardio-Respiratoria; Doencas de Notificagdo Compulsoria;
Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; Cédigo de FEtica Médica; Deontologia.
Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselho Regionais. Conceitos
Fundamentais das Diversas Especialidades Clinicas. Indicadores Basicos de Saude. A Satde da
Mulher. A Saude da Crianca. A Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Doencgas causadas por
riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. A¢des de Vigilancia Epidemiologica e
Imunizagdo. Nocoes Basicas de Toxicologia Ambiental e Satide Ocupacional. Nogbes Basicas de
Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica. - Reanimacdo Cardio-respiratoria-cerebral. Emergéncia
Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca.
Edema agudo de pulmado.Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda.
Emergéncias urolégicas: cdlica nefrética, retencdo urindria, hematdria e infec¢des. Hemorragia
digestiva. Enterocolopatias. Colecistite aguda. Lesdes agudas da mucosa gastroduodenal.
Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano. Descompensacdes no paciente diabético.



Acidente vascular cerebral. Estado epilético. Intoxicacdes agudas. Acidentes por animais
peconhentos. Choque. Traumatismo cranio- encefdlico. Traumatismo abdominal. Traumatismo
toracico. Embolia pulmonar. Ressuscitagdo cardio-pulmonar. Acesso vascular: indicagOes e
técnicas. Desequilibrio hidro-eletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicacao de
sutura, antibioticoterapia, profilaxia anti-tetanica e anti-rabica. Doencgas cardio-vasculares:
avaliacdo inicial de precordialgias; infarto do miocardio; insuficiéncia cardiaca congestiva e edema
agudo de pulmdo; embolia pulmonar; emergéncia hipertensiva; insuficiéncia arterial aguda;
trombose venosa profunda. Doencas respiratrias: pneumonias, tuberculose, pneumotoérax, asma,
doenga pulmonar obstrutiva cronica, avaliacdo do paciente com hemoptise. Doengas do aparelho
digestivo: esofagites; corpo estranho no es6fago; doenca ulcerosa péptica; sangramento digestivo
alto e baixo; avaliacdo inicial do abdome agudo; apendicite; megacolo, volvo de sigméide; diarréias
agudas; pancreatites agudas e cronicas; colecistites; hepatopatias agudas e cronicas. Doengas do
aparelho génito-urinario: infeccdes alta e baixa; litiase; orquiepididimites; insuficiéncia renal aguda
e crénica. Ginecologia e obstetricia: avaliagcdo inicial de sangramento vaginal e infec¢do urinaria
durante a gravidez. Doengas infecto-contagiosas: DST. AIDS, meningites virais e bacterianas,
meningococcemia, tétano, choque séptico. Doencas do sistema enddcrino: cetoacidose diabética,
descompensacdo diabética hiperosmolar. Doencas neurologicas: AVC, epilepsias. Oftalmologia e
otorrinolaringologia: sinusites, diagnéstico diferencial de hiperemias oculares. Doencas da pele e
tecido celular subcutaneo: processos alérgicos agudos, abcessos. Ortopedia: avaliacdo inicial de
fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Psiquiatria: avaliacdo inicial, sindrome de abstinéncia de
alcool. Toxicologia: conduta geral nas intoxicacdes; acidentes por animais pegonhentos.

MEDICINA DO TRABALHO

1 Legislacdio em seguranca e saude do trabalhador nos diplomas legais vigentes no pais:
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, normas
regulamentadoras aprovadas pela Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas alteracoes
posteriores e legislacdo previdenciaria. 1.1 Politica Nacional de Saude do Trabalhador. 1.2
Seguranca e sadide no trabalho nas Normas Internacionais da Organizacao Internacional do Trabalho
- OIT. 2 Legislacao Previdenciaria: beneficios, acidente de trabalho, aposentadoria especial, Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP, Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario - NTEP e Fator
Acidentario de Prevencado. 3 Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional - PCMSO. 4
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA. 5 Comissdao Interna de Prevencdo de
Acidentes. 6 Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais de Trabalho - LTCAT. 5 Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI. 6 CIPA e mapa de risco. 7 Sadde e Trabalho: relagdo satide e trabalho:
aspectos conceituais e evolucdo historica; métodos de abordagem individual e coletiva dos
trabalhadores, com as ferramentas clinicas e epidemiolédgicas; estudo dos ambientes e das condigdes
de trabalho, com as ferramentas da higiene do trabalho, da ergonomia e da psicologia do trabalho;
impacto do trabalho sobre a seguranga e saide dos trabalhadores: indicadores de satude - grupos de
risco e doencas dos trabalhadores; situacdo atual da saide dos trabalhadores no Brasil;
epidemiologia ocupacional: tipos de estudos epidemiol6gicos, métodos quantitativos, coeficientes e
taxas: incidéncia, prevaléncia, gravidade, letalidade, mortalidade, risco relativo; vigilancia em saude
do trabalhador: anamnese ocupacional; grupos homogéneos de risco ocupacional; evento sentinela;
avaliacdo laboratorial; atestado de saude ocupacional; avaliacao da capacidade laborativa; conceito,
classificacdo e epidemiologia das doencas profissionais no Brasil; aspectos clinicos, toxicologicos,
diagnéstico, prevencdo, prognostico e reabilitacio das doencas profissionais mais freqiientes no
Brasil; relacdo de doencgas profissionais no ambito da Previdéncia Social; acidentes do trabalho:
conceito, epidemiologia, técnicas e métodos de investigacdao, medidas técnicas e administrativas de
prevencao; emissao de CAT e de laudo médico; nocdes de toxicologia ocupacional: toxicocinética e
toxicodinamica; agentes quimicos, fisicos, biologicos, ergondomicos e mecanicos: vigilancia, riscos
a satde, mecanismos de prevencdo e controle e patologias associadas; condutas administrativas,
éticas e legais; ato médico pericial; responsabilidade legal do médico do trabalho; registro de dados,
arquivo e documentacdo médica em saude do trabalhador. 6. Legislacdo e jurisprudéncia



relacionadas a adicionais de insalubridade e periculosidade.
PEDAGOGIA

Educagdo e mundo do trabalho; A nova economia. A sociedade da informagdo. As formas de
organizacdao do trabalho e seus impactos sobre a educacdao dos trabalhadores; dimensoes
pedagogicas dos processos de organizacdo e gestdo do trabalho; educagdo e qualidade. O papel do
pedagogo na empresa; Gestdo do conhecimento e inteligéncia organizacional; A construcao do
conhecimento a partir das necessidades da organizacdo; Gestao de projetos e formacdo de equipes;
Pratica educativa no desenvolvimento de pessoas; Processos comunicacionais; Jogos e dinamicas de
grupo nas organizacoes. Processo pedagogico: as categorias tedrico-metodologicas da pedagogia do
trabalho; critérios para selecdo de conteudos, metodologia, acompanhamento e avaliagao. As novas
competéncias demandadas pelo mundo do trabalho; metodologia de identificagdo e
desenvolvimento. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Teorias de aprendizagem.
Projetos educativos interdisciplinares; Atuacdo interdisciplinar em articulagdo com diferentes
equipes profissionais, visando a formacdo em servico. A¢des investigativas e avaliativas para o
desenvolvimento de pessoas; Avaliacdo de programas educacionais no ambito empresarial.
Tecnologias da comunicacdo e da Informacdao em Educacdo. A Educacdo a Distancia no Contexto
Educacional Brasileiro. A Tutoria na Educagdo a Distancia. Processo de Gestdo nos Sistemas de
Educacao a Distancia. O processo de Avaliacdao na Educacdo a Distancia. A Educacdo a Distancia e
o uso das novas Tecnologias da Informagéo e da Comunicagio. Etica Profissional.

PEDOLOGIA

Fatores e processos de formacdo do solo; Geologia e os padroes geomorfologicos; Argilominerais;
Matéria Organica do solo e suas funcdes; Regimes hidricos de solos; Sistema Brasileiro de
Classificacdo de Solos; classificacdo de terras para irrigacdo; Atributos dos solos e o
desenvolvimento vegetacional;. Composicao do solo. Atributos morfolégicos: Perfis e horizontes do
solo. Atributos fisicos do solo: textura, estrutura, consisténcia, porosidade, densidade. A agua no
solo. Nocgoes de cartografia e geoprocessamento. Codigo de ética: Lei n.° 5.194.

PSICOLOGIA

1. Sentido do trabalho nas organizacoes. 2. Trabalho, subjetividade e satide mental. 3. Dependéncia
quimica na organizacao: Prevencado e Tratamento. 4. NogOes de Teorias e Técnicas Psicoterapicas 5.
Aconselhamento Psicologico. 6. Aspectos psicologicos em prevencdo e tratamento do stress. 7.
Aspectos psicologicos de seguranca no trabalho. 8. Qualidade de vida notrabalho8. Modelos
mentais e percepcdo. 9. Valores, atitudes e satisfacdo com o trabalho. 10. Motivacdo no trabalho. 11.
Grupos e equipes de trabalho nas organizagdes. 12. Clima e cultura organizacional. 13. Papel do
psicologo organizacional e suas implicacoes éticas. 14. Treinamento e desenvolvimento de pessoal.
15. Educacdo corporativa. 16. Avaliagdo psicologica. 17. O uso da pesquisa para analise e
intervencao na organizacdo. 18. Desligamento de pessoal e aposentadoria: preparagao e
acompanhamento. 19. Nogdes de Seguridade Social. Etica Profissional.

QUIMICA

Quimica Geral e Inorganica: Estrutura atdmica; Classificagdo periodica dos elementos; Interacoes
atomicas; FungOes inorganicas (acidos, bases, sais e Oxidos); Gases; RelacOes de massa;
Estequiometria. Fisico-Quimica: Solucdes; Propriedades coligativas; Termoquimica; Reacoes de
oxido-reducao; Eletroquimica; Cinética quimica; Equilibrios quimicos; Equilibrios em meio
aquoso; Radioatividade. Quimica Organica: Func¢des, nomenclaturas, caracteristicas e propriedades;
Acidez e basicidade; Estereoquimica; ReacOes e mecanismos. Quimica Analitica: Gravimetria e
volumetria; Espectroscopia de massas; Ressonancia magnética nuclear; Espectroscopia de
infravermelho; Métodos cromatograficos (cromatografia gasosa de alta resolucdo e cromatografia
liquida de alta eficiéncia); Fundamentos de limnologia; eutrofizagio de ambientes aquéticos. Etica
Profissional.



RELACOES INTERNACIONAIS/COMERCIO EXTERIOR

Soberania e politica comercial externa; Teoria das organizacOes internacionais; Sistema da ONU;
Banco Mundial e FMI; OMC: estrutura juridico-institucional; acordos multilaterais de comércio;
eliminacdo das barreiras ao comércio exterior; acesso ao mercado agricola; excecOes ao livre
comércio; subvencoes; defesa comercial (salvaguardas, medidas antidumping e compensatdrias);
solucdo de controvérsias; Globalizacdo e blocos economicos; MERCOSUL: estrutura juridico-
institucional e elementos constitutivos; Unido Européia: estrutura juridico-insituticional e politicas
comuns; Contratos internacionais de comércio; Modalidades de exportacdo; Orgdos e programas de
promocao das exportacoes do Brasil; Incoterms; Sistema de transporte - intermodal e multimodal;
Modalidades de pagamento. Etica Profissional.

SECRETARIADO EXECUTIVO

1 Administracdo de Empresas. 2 Arquivistica. 3 Contabilidade. 4 Direito Publico e Privado. 5
Legislacdo Social e Direito do Trabalho. 6 Gestdo Secretarial. 7 Técnicas Secretariais. 8
Desenvolvimento Organizacional. 9 Relagoes Publicas. 10 Comunicacdo social. 11 Geréncia
Contemporanea. 12 Marketing. 13 Psicologia nas relagdes humanas. 14 Recursos humanos. 15.
Etica Profissional.

SOCIOLOGIA

1 Fundamentos tedrico-metodolégicos: fato social e agdo social; explicacdio e compreensao;
positivismo e interpretacdao do sentido; Historia: evolugdo, progresso e desenvolvimento. 2
Principais conceitos: sociedade e individuo; estrutura e funcdo; diferenciacdo social; divisdo social
do trabalho; estratificacdo social; dominacdo social; conflito e mudanga social; educacao;
linguagem; cultura: valores, idéias e ideologias; instituicOes; comportamento; racionalidade e
irracionalidade: lei e moral; carisma: tradi¢ao e modernidade; urbanizagdo. 3 Principais correntes de
pensamento sociol6gico: funcionalismo; marxismo; sociologia compreensiva; teoria critica da
sociedade. 4 Sociologia no Brasil - principais temas: cultura brasileira; identidade nacional: Estado
e poder; estratificacdo social, dependéncia e desenvolvimento; movimentos sociais; Estado,
sociedade e educacdo. 5 Etica Profissional.

VETERINARIA

1-Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: agua de abastecimento e consumo;
normas gerais de limpeza, detergéncia e sanitizacao, drenagem e tratamento de efluentes, higiene do
pessoal, higiene do ambiente, dos utensilios, do instrumental da maquinaria e equipamentos em
geral e das instalacoes, higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal; artropodes
e roedores na higiene dos estabelecimentos. 2- Fraudes por: alteragdo, adulteragdo e falsificacao. 3-
Infeccdes e intoxicacGes alimentares: Salmonella, Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococos,
Vibrio parahaemolyticus, Campylobacter, Clostridium, Bacillus, Stapylococcus. 4- Fungos
Produtores de Micotoxinas: toxinas e micotoxicose - aspergillus, penicillium, fusarium, claviceps.
5- Viroses de Origem Alimentar: caracteristicas gerais, hepatite A, poliomielite, gastroenterites por
rotavirus, gastroenterites por virus Norwalk. 6- Procedimentos na investigacdo epidemiologica:
surtos de infecgOes e toxinfeccOes alimentares. Prevencdo. 7- Pesquisa de microorganismo:
indicadores e patogénicos em alimentos. 8- Fatores que interferem no metabolismo dos
microorganismos: intrinsecos e extrinsecos. 9- Aditivos empregados na industria de alimentos:
riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais, legislacdo. 10-
Inspecdo ante e pds-morte: legislacdo, procedimentos, objetivos. 11- Exploracdo obrigatéria na
rotina de inspecdo e na reinspecao. 12- Cortes de carnes de bovinos, suinos e ovinos: obtencao,
reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e legislacdo. 13- Transformacdo do musculo em
carne: "Rigor mortis" e maturagdo. 14- Inspecao e julgamento de carcagas e visceras de animais de
acougue: portadores de doengas infecciosas, parasitdrias transmissiveis ou ndo ao homem pela
ingestdo e/ou manipulacdo de carnes. 15- Frigorificacdo: conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e
congeladas, obtencao, caracteristicas, armazenagem. Alteracdes, descongelamento e transporte. 16-



Carnes curadas: fundamentos, métodos de cura, processo de defumacdo, produtos curados. 17-
Produtos de salsicharia: classificacdo, matérias- primas, envoltérios e protetores de envoltorios,
emulsodes, ligadores, processamento tecnologico de produtos de salsicharia. 18- Carnes envasadas:
conceito, classificacdo pela acidez ou valor do pH, fundamentos do tratamento térmico, fontes de
contaminagao, operagoes tecnologicas, appertizagdo, embalagem, armazenamento. 19- Irradiacao de
Alimentos: conceito, processamento, aplicacOes, legislacio. 20- Alimentos Transgénicos:
biotecnologia, aplicacdes, avaliacdo da seguranca, legislagdo. 21- Higiene das diversas fases do
preparo de carcagas e visceras de aves: inspecdo ante e pds-morte. Reinspecdao no consumo,
legislacdo. 22- Refrigeracdo do pescado: na embarcacdo, no entreposto e na distribuicdo. 23-
Inspecdo organoléptica do pescado 24- Obtencdo higiénica do leite: fatores que influem na
qualidade higiénica do leite. 25- Leite de consumo, beneficiamento: processamentos, envase.
Inspecdo sanitaria e critério de julgamento. 26- Leite esterelizado e leites aromatizados:
caracteristicas e higiene de sua obtengdo: inspecdo e julgamento. 27-Queijos dos diversos tipos:
caracteristicas e higiene de sua obtencdo. Alteracdes e defeitos. 28- LegislacGes: relacionada a
apicultura (RIISPOA) e normatizacOes afins; e relacionadas a producdo de carne e leite. 29-
Epidemiologia: principios epidemiolégicos, informagdes epidemiologocas, sistemas de notificacdo
e de vigilancia, estudos epidemioldgicos, apresentacdo dos dados de satde, classificacdo das
medidas preventivas. 30- Zoonoses: etiologia, grupos e classificacdo (SCHWABE, 1969) das
zoonoses, patogenia, sintomatologia, diagnoéstico, tratamento, profilaxia. Teniasecisticercose,
tuberculose, leishmaniose, raiva, leptospirose, brucelose, toxoplasmose, carbtinculo, fascilose,
doenca de Chagas, esquistossomose, dengue, febre amarela, fagicolose, anisaquiase, sarcosistose,
hantavirose. 31- As boas praticas de fabricacdo e o sistema APPCC na producao de alimentos. 32-
Beneficiamento de pescado 33- Legislagdo sobre certificacdo sanitaria. 34- Prevencado e controle de
doencas em aquicultura e animais aquaticos. 35- AnotacOes de responsabilidade técnica. 36-
Emissdo de guia de transporte de animais. 37. Linhas de abate. 38, Etica Profissional.

ZOOTECNIA

1. Morfologia e Fisiologia Animal: aspectos anatomicos, celulares, histologicos, embriol6ogicos e
fisiologicos das diferentes espécies animais; classificacdo e posicao taxondmica, etologia, evolucao,
ezoognosia etnologia e bioclimatologia animal. 2. Higiene e Profilaxia Animal: microbiologia,
imunologia, semiologia e parasitologia dos animais - prevencao de doencas e dos transtornos
fisiolégicos - higiene dos animais, das instalagdes e equipamentos. 3. Ciéncias Exatas e Aplicadas:
desenho técnico e construgoes rurais. 4. Ciéncias Ambientais: estudo do ambiente natural e
produtivo, com énfase nos aspectos ecolégicos, bioclimatologicos e de gestdo ambiental. 5.
Ciéncias Agrondmicas: solo-planta-atmosfera, fisiologia e producdo de plantas forrageiras e
pastagens, adubacdo, conservacao e manejo dos solos, o uso dos defensivos agricolas e outros
agrotoxicos, agrometeorologia e as maquinas, complementos e outros equipamentos e motores
agricolas. 6. Ciéncias Econdmicas e Sociais: relacdes humanas, sociais, macro e microeconomicas e
de mercado regional e nacional do complexo agroindustrial, viabilizacao do espaco rural, gestdao
econdmica e administrativa do mercado, promocdo e divulgacdao no agronegécio e aspectos da
comunicacdo e extensdo rural. 7. Genética, Melhoramento e Reproducdao Animal: fisiologia da
reproducdo e das biotécnicas reprodutivas, dos fundamentos genéticos e das biotecnologias da
engenharia genética, métodos estatisticos e matematicos que instrumentalizam a selecdo e o
melhoramento genético de rebanhos. 8. Nutricdo e Alimentacdo: aspectos quimicos, analiticos,
bioquimicos, bromatolégicos e microbiologicos aplicados a nutricao e a alimentagcdo animal e dos
aspectos técnicos e praticos nutricionais e alimentares de formulagao e fabricacdo de ragdes, dietas
e outros produtos alimentares para animais, controle higiénico e sanitario, qualidade da agua e dos
alimentos destinados aos animais. 9. Produgdao Animal e Industrializacdo: sistemas de producao
animal, incluindo planejamento, economia, administracdo e gestao das técnicas de manejo e da
criacdo de animais em todas suas dimensoes, medidas técnico-cientificas de promogao do conforto e
bem-estar das diferentes espécies de animais domésticos, silvestres e ex6ticos com a finalidade de
producdo de alimentos, servicos, lazer, companhia, produtos tteis ndo comestiveis, subprodutos



utilizaveis e de geracdo de renda, planejamento e experimentacdo animal, tecnologia, avaliacdo e
tipificacdo de carcacas, controle de qualidade, avaliacdo das caracteristicas nutricionais e
processamento dos alimentos e demais produtos e subprodutos de origem animal. 10. Apicultura:
Historico, importancia socioeconomica. Instalacdo e manejo do apiario. Ciclo bioldgico e
organizacdo social. Materiais e equipamentos essenciais a apicultura. Os produtos das abelhas, flora
apicola, fatores que afetam a producao de mel. Predadores das abelhas. Beneficiamento e
comercializacdo. Tipos de abelhas predominantes no Brasil. Producdo no Brasil e no mundo. 11.
Legislacdo federal aplicada aos recursos pesqueiros e aquicultura. 12- Aqiiicultura: sistemas de
producdo aqiiicola. Nocdes de limnologia. Reproducdo natural e reproducdo natural de peixes,
Ictiofauna nativa das bacias dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba. 13. Ovinocultura /
Caprinocultura / Bovinocultura / Avicultura: Histdrico, importancia socioeconomica. Instalacao e
manejo. Ciclo biol6gico. Materiais e equipamentos essenciais a exploracdo da cultura. Produtos e
fatores que afetam a producdo. Beneficiamento e comercializagdo. Racas predominantes no Brasil.
Producéo no Brasil e no mundo. 14. Etica Profissional.

ANEXO II - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a)

é portador da deficiéncia codigo internacional da doenca (CID-10)
, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as
atribuicdes do cargo/area de formacao de disponibilizado no Concurso

Publico da CODEVASF conforme Edital do processo de selecao.

Data: (ndo superior a 6 meses)

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade.

ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS/AREAS DE FORMACAO
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL - Cargo composto por
todas as formagdes necessdrias a realizacdo das atividades descritas nas seguintes areas:

1. Operacao e Manutencdo da Infra-Estrutura de Irrigagdo, Veiculos, Maquinas e Equipamentos:
Manter a infra-estrutura de irrigacdo, bem como maquinas e equipamentos de apoio a producao;
operar veiculos, maquinas pesadas e embarcacdes;

2. Manejo Agropecuario : Realizar tarefas relativas ao trato agropecuario;

3. Servicos Administrativos: Realizar atividades de apoio administrativo envolvendo servigos gerais
de escritério; executar trabalhos de operacdo grafica de documentos e formulérios; conduzir
veiculos leves;

4. Servicos de Manutencdo: Realizar trabalhos de construcdo e instalacdo em geral, envolvendo
atividades de carpintaria, marcenaria, pintura, manutencgao elétrica e hidraulica;

5. Telecomunicacdes : Operar equipamentos de telefonia, radiotelegrafia e telex, executando os
controles sobre sua utilizacdao, conforme normas e regulamentos especificos da Empresa;

6. Servicos Rurais : Realizar atividades de limpeza e manutencdo das areas e instalacoes dos
projetos; colaborar no trato cultural e animal;

CARGOS DE NiVEL MEDIO ASSISTENTE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL
- Cargo composto por todas as formacdes necessarias a realizagdao das atividades descritas nas
seguintes areas:

1. Apoio a Estudos, Projetos e Obras: Realizar levantamentos topograficos, geoldgicos, ensaios e
andlise de amostras em laboratério para suporte a elaboracdo de estudos e projetos; fiscalizar e



prestar assisténcia técnica a obras civis e sanitarias; instalacGes de equipamentos; confeccionar
desenhos e plantas;

2. Comunicacao Social e Divulgacdo (Designer Grafico, Técnico em Fotografia/Audiovisual):
Realizar atividades especializadas de apoio técnico administrativo, sob coordenacdo superior,
relacionada a area de Comunicagdo Social;

3. Contabilidade, Administracdo Financeira e Execu¢dao Orcamentaria: Realizar atividades de apoio
administrativo, sob coordenacdo superior, envolvendo servigos inerentes a administragao contabil,
financeira e or¢amentaria;

4. Biblioteca e Documentagdo: Realizar atividades de apoio técnico administrativo, sob
coordenacao superior, relacionadas a area de Biblioteca e Documentacao, visando gerir e organizar
os acervos para melhor atender seus usuarios;

5. Informética (Técnico em Informatica): Acompanhar, controlar e tornar disponiveis, de acordo
com normas e instrucdes recebidas, os ambientes operacional, computacional e de comunicacdo de
dados da Empresa, bem como apoiar o processo de desenvolvimento de aplicacOes
computadorizadas;

6. Saide e Seguranca do trabalho (Técnico em Seguranca do Trabalho): Realizar atividades de
apoio especializado, sob coordenacdo superior, envolvendo servicos de atendimento médico e
ambulatorial aos empregados e seus dependentes: realizar e coordenar atividades visando a
seguranca do trabalho;

7. Servicos Administrativos: Realizar atividades de apoio administrativo, sob coordenacao superior,
envolvendo servicos inerentes as Assessorias de Controle Interno e Juridica e as Areas de Material,
Patrimonio, Licitacdo, Organizacao e Método, Servicos Gerais, Recursos Humanos e Saude.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ASSESSOR JURIDICO: Prestar assessoria a direcio da Empresa e demais areas em assuntos de
natureza juridica, através da emissdao de pareceres, defesa de causas juridicas, acompanhamento de
processos, recursos e/ou peticoes dentre outros.

TECNICO EM COMUNICAGCAO: Prestar assessoria & Empresa para promogcio e divulgacdo de
suas acOes através dos meios de comunicacdao local, regional e nacional; manter articulacao
parlamentar envolvendo o acompanhamento de projetos de interesse da CODEVASF.

TECNICO EM SERVICOS DE SAUDE: Realizar servicos de atendimento a satide dos empregados
e seus dependentes, nas atividades médicas e de enfermagem, em consonancia com os programas de
saude e medicina do trabalho.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL - Cargo composto por todas as formagdes
necessarias a realizacao das atividades descritas nas seguintes areas:

1. Planos, Estudos e Projetos de Desenvolvimento Regional: Realizar estudos e formular
alternativas de acdo com vistas a orientar as intervencoes e oportunidades de investimento
necessarios ao desenvolvimento dos vales de atuagcdo da Empresa;

2. Implantacdo de Empreendimento: Desenvolver, analisar, coordenar e fiscalizar a implantacdo de
projetos de desenvolvimento setorial ou integrado, com vistas a instalagdo das infra-estruturas
requeridas; aplicar a legislacdao e tecnologias pertinentes ao acompanhamento, administracdao e
execucdo de contratos e obras de projetos de saneamento; promover a selecao, o assentamento, a
capacitacao inicial e a organizagdao de comunidades;

3. Promogdo de Investimentos: Desenvolver, coordenar e viabilizar projetos de incentivo as
oportunidades de negdcios e investimento nos vales de atuacdao da Empresa; avaliar os potenciais,
oportunidades, fragilidades e riscos relativos as politicas de Estado, negocios privados e cenario
internacional, que podem contribuir para o desenvolvimento economico e setorial da Empresa;



4. Operacdo e Producdo : Orientar, acompanhar e avaliar o processo produtivo, apoiando e
assessorando as organizacOes de produtores e a iniciativa privada no desenvolvimento e
aperfeicoamento dos seus empreendimentos;

5. Meio Ambiente : Promover e executar agOes para garantir a sustentabilidade dos
empreendimentos da CODEVASF de acordo com as modernas tecnologias limpas de producao,
cumprindo e fazendo cumprir a legislacdo ambiental brasileira em niveis federal, estadual e
municipal;

6. Administracdo Geral: Assessorar os gestores da Empresa adotando as providéncias necessarias ao
pleno desenvolvimento das suas atribui¢es e tomada de decisdo; programar, organizar e executar
atividades de Material, Patrimonio, LicitacOes, Servicos Gerais, Acompanhamento e controle de
convénios e contratos e outras relativas a Administracdo Geral;

7. Contabilidade, Administracdo Financeira e Execucdo Orcamentaria: Planejar, executar e
acompanhar atividades relativas a Administracao Contabil, Financeira e Orcamentaria da Empresa;

8. Biblioteca e Documentagdo (Biblioteconomia e Arquivologia): Planejar, organizar, controlar e
divulgar a documentacgdo e informacao de interesse da Empresa, visando dar suporte aos planos e
programas de desenvolvimento regional, bem como as atividades administrativas; racionalizar a
producdo documental e uniformizar os procedimentos quanto ao recebimento, registro, producao,
expedicdo, tramitacdo, consulta, empréstimo, classificagdo, indexacdo, arquivamento, avaliacdo,
preservacao e reproducao do conjunto de documentos, organicamente acumulados, produzidos ou
recebidos pela CODEVASEF, em decorréncia do exercicio de suas atividades;

9. Informatica : Planejar e administrar a infra-estrutura computacional e informacional da Empresa,
bem como conceber, implementar e implantar os seus sistemas de informacao;

10. Planejamento e Desenvolvimento Institucional: Orientar, acompanhar e avaliar a gestdo
empresarial, de conformidade com os planos anuais e plurianuais; promover acodes de
desenvolvimento institucional e de analise, definicdo e implantacdo de estruturas, normas e
processos de trabalho;

11. Recursos Humanos : Planejar, promover e executar agoes voltadas para o dimensionamento,
administracdo e desenvolvimento dos recursos humanos; prestar assessoria aos diversos segmentos
da Empresa, nos assuntos pertinentes ao desenvolvimento dos recursos humanos, propondo e
definindo politicas e diretrizes basicas a sua administragao;

ANEXO IV - ENDERECOS DA SEDE E SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DA CODEVASF

Sede

SGAN Quadra 601 - conjunto "I" - Edificio Dep. Manoel Novaes - Asa Norte - Brasilia -
DF

CEP 70830-901

1° Superintendéncia Regional
Avenida Geraldo de Athayde, n° 483 - Bairro Alto Sdo Jodo - Montes Claros - MG
CEP 39400-292

2? Superintendéncia Regional
Avenida Manoel Novaes, s/n® - Bairro Centro - Bom Jesus da Lapa - BA
CEP 47600-000

32 Superintendéncia Regional
Rua Presidente Dutra, n° 160 - Bairro Centro - Petrolina - PE
CEP 56304-230




4? Superintendéncia Regional
Avenida Beira Mar, n° 2150 - Bairro Jardins - Aracaju - SE
CEP 49025-040

5 Superintendéncia Regional
Avenida Castro Alves, sm°® - Bairro Santa Luzia - Penedo - AL
CEP 57200-000

6" Superintendéncia Regional
Avenida Comissdo do Vale, s/m° - Bairro Piranga - Juazeiro - BA
CEP 48901-050

7° Superintendéncia Regional

Rua Taumaturgo de Azevedo, n° 2.315 - Bloco 2 - Bairro Centro - Teresina - PI

CEP 64001-340

« PRORROGACAOQ DAS INSCRICOES



http://www.pciconcursos.com.br/arquivo/100303.pdf

	MINISTÉRIO DA INTEGRAÇÃO NACIONAL
	CODEVASF - COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SÃO FRANCISCO E DO PARNAÍBA
	EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2008
	ALTERADO PELA RETIFICAÇÃO I

