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Apresentacao

Com a publicagdo da Medida Provisoria 532, de
28/4/2011, e do Decreto n® 7.483, de 16/5/2011, que
aprova o novo Estatuto Social da ECT, o Governo Federal
deu um passo importante para modernizar e fortalecer

os Correios, que poderdo, a partir de agora, ampliar sua
atuagdo para outros paises, além de consolidar servigos de
logistica integrada, financeiros e postais eletrénicos.

Através de parcerias comerciais, os Correios poderdo
agregar valor a sua marca e a sua infraestrutura e também
adquirir o controle acionario ou a participagdo societaria
em empresas ja estabelecidas, ou, ainda, constituir
subsidiarias.

A mudanca estatutaria ird acelerar o desenvolvimento dos
Correios, em beneficio de todo cidadao brasileiro, que tera
um atendimento com mais qualidade e eficiéncia, tanto
nos servicos monopolizados quanto nos concorrenciais.

Fortalecida, a empresa podera contribuir também para

a diminuicdo das desigualdades regionais, auxiliando

o Governo Federal a erradicar a miséria, por meio da
geracao de mais empregos e do crescimento da economia.

Agora temos 0s instrumentos para promover as mudancas
necessarias nos Correios, incluindo-se ai' a nossa

valorosa forca de trabalho, composta de mais de 110 mil
empregados. Juntos, assumimos o compromisso de elevar
os Correios que tanto respeitamos a um patamar de nivel
mundial.

Wagner Pinheiro de Oliveira
Presidente da ECT
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Este material contém as principais perguntas e respostas
sobre o novo Estatuto, para que as mudancas e seus be-
neficios sejam compreendidos por todos.

No final, esta publicado o texto do novo Estatuto Social
dos Correios, na integra.

Boa leitura!







Perguntas e Respostas
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Estatuto

1) O que é Estatuto?
No caso dos Correios, é o conjunto de normas que
regulamentam o funcionamento da empresa.

2) Qual a importancia do novo Estatuto?

Este momento é muito importante para a historia da
ECT, s6 comparavel a criacdo da empresa, em 1969.
Com o novo Estatuto, os Correios terdo melhores
condig¢des para se modernizar e crescer.

3) Quando o novo Estatuto entra em vigor?

O novo Estatuto entra em vigor com a publicagdo do
Decreto n? 7.483, de 16 de maio de 2011, no Diario
Oficial da Unido n2 93, de 17 de maio de 2011.

Atuacao no exterior

A partir de agora, a ECT podera criar unidades no
exterior, atendendo, de modo mais adequado, as
necessidades das empresas e dos brasileiros com

atuacio internacional.

4) A ECT vai abrir agéncias no exterior?

Nao. A principio, os Correios querem ter escritorios de
representacdo no exterior a fim de garantir um ponto
de contato para dar suporte a continuidade do servico
postal e também para poder conhecer melhor esses
mercados, de olho em novos negocios.

5) E qual a diferenca?
No escritério ndo ha atendimento ao publico.
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6) Onde a empresa pretende abrir escritorios?

Os Correios estdo estudando onde é mais conveniente
ou necessario abrir os escritorios. Conforme diretriz do
Governo Federal, que tem incentivado o relacionamento
com os paises do Mercosul, provavelmente os Correios
irdo priorizar a abertura de escritorios nessas nagoes.

Novos servi¢os

7) Que outros servicos os Correios poderdo oferecer a
partir de agora?

Além dos servicos postais tradicionais, os Correios
poderdo desenvolver outras atividades a partir da
utilizacdo de sua infraestrutura. Alguns exemplos de
servicos que deverdo ser expandidos estdo na area de
logistica integrada, financeiros e postais eletrénicos.

8) Os Correios concorrerdo com empresas privadas
para oferecer estes servicos?

Certamente, em algumas situagGes, havera concorréncia,
mas em condigoes parecidas, ou seja, estes novos
servicos deverdo ser operados principalmente através

de subsidiarias, que terdo obrigacées similares as de
uma empresa privada. Os clientes terdo, assim, mais
alternativas para escolher no mercado.

9) O que é logistica integrada?

Na remessa de bens e documentos, a logistica integrada
inclui desde a captacado dos pedidos, preparacao das
remessas, transporte e entrega domiciliar até a prestagao
de contas ao cliente. Os Correios poderdo, assim, cuidar
de todo o processo que envolve a venda de um produto.

10) Mas isso ja nao acontece hoje?

Ja, mas ndo em sua plenitude. Agora, os Correios
poderdo incrementar sua atuacdo nessa linha de
negdcios, com mais seguranga.
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11) No setor de servicos financeiros, os Correios ja
tém o Banco Postal (em parceria com uma instituicdo
financeira), oferecem o servico de vale postal e
recebem pagamento de impostos. O que muda,
entao?

A ECT ja era autorizada, por portaria, a prestar servigos
na area financeira, mas com o novo Estatuto eles
passam a constar oficialmente do objeto social da
empresa, sendo incorporados de forma permanente
como atividades principais dos Correios.

12) Os Correios vao criar um banco?

No futuro, se houver interesse, os Correios poderao
participar do capital de um banco. Por ora, a intengdo é
continuar atuando como correspondente bancario, em
parceria com instituico selecionada em licitagdo.

13) Que tipo de servicos postais eletrdnicos os
Correios vao prestar?

Por exemplo, além de comercializarem certificados
digitais emitidos por autoridades certificadoras,

como o Serpro, os Correios poderdo passar a emitir

e comercializar também certificados proprios. Outro
servico que pode ser desenvolvido é o de mensageria
eletrénica, que é a remessa de documentos, por

via digital, com seguranca, confidencialidade,
comprovacdo de autenticidade e autoria. Neste caso,

a pessoa que envia um documento tera a certeza de
que ele vai chegar e sera recebido somente pela pessoa
autorizada. Outras possibilidades sdo um servico de
e-mail registrado, o e-shopping (de suporte ao comércio
eletrénico) e o correio hibrido. Os estudos desses
servicos serdo intensificados a partir de agora.

14) Mas ja existe, na pagina dos Correios, na internet,
o CorreiosNet Shopping, que hospeda diversas lojas.
Sim, mas agora esse servico passa a fazer parte do
objeto social da empresa, o que permitira aos Correios
atuar de forma mais completa e decisiva nesse mercado.
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15) O que € o correio hibrido?

A ECT recebe eletronicamente o documento e o
imprime no destino, o mais proximo possivel da regiao
da entrega. Por exemplo, uma empresa de Curitiba quer
mandar uma correspondéncia para o Recife. Entdo ela
envia o arquivo eletronico para os Correios, que vao
imprimir o documento em Recife (ou na centralizadora
de impressdo mais proxima), envelopar, enderegar

e entregar. Além de mais 4gil, a novidade vai trazer
economia com transporte.

16) Se o objetivo dos Correios é expandir os
negocios, como fica o compromisso com a
universalizagdo dos servigos postais?

A universalizagdo é missao indelegavel da ECT,
mas, para que a empresa possa cumprir o seu papel,
precisa se modernizar. Aumentando a receita com
servicos concorrenciais, os Correios terdo recursos
para continuar mantendo os servigcos essenciais com
qualidade em todos os municipios brasileiros.

Parcerias comerciais

Os Correios poderao estabelecer parcerias comerciais
que agreguem valor a sua marca e proporcionem maior
eficiéncia de sua infraestrutura, especialmente da rede
de atendimento.

17) Os Correios irdo vender telefone celular?

A empresa estuda prestar o servigo de telefonia como
operador virtual, utilizando a rede das empresas

de telecomunicagdes para oferecer o servigo aos
consumidores, com a marca dos Correios. Neste caso, o
servico de telefonia moével poderia ser atrelado a outros
ja oferecidos pela ECT.
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Aquisicao de empresas

18) Que tipos de empresas os Correios vao criar ou a
quais pretendem se associar?

A ECT podera constituir subsidiarias ou ser acionista

de empresas ja estabelecidas que atuem em atividades
complementares a sua, como por exemplo, uma
empresa de logistica ou uma companhia aérea.

Todos sabem que as dificuldades para contratacao de
empresas para transportar a carga urgente dos Correios
criaram um gargalo na operagdo postal, com prejuizos a
qualidade operacional.

19) Os Correios vao ser socios do trem-bala?

A empresa poder4, se quiser, se associar a iniciativas
como a do trem-bala, que interligara as cidades do Rio
de Janeiro, Sdo Paulo e Campinas. Hoje, nesse eixo,
transportamos, por via aérea ou terrestre, um grande
volume de encomendas, e o trem é um dos instrumentos
de transporte de uma empresa de logfstica. Claro que
isso exigira ainda uma série de estudos e avaliagGes.

O que temos, por enquanto, é um leque de novas
possibilidades para os Correios.

20) Os Correios vdao comprar avides?

Vai depender se a aquisi¢ao de aeronaves sera uma
estratégia indicada para a solugdo do transporte
aéreo. Ndo ha decisao sobre isso; apenas estudos de
alternativas.

21) Os Correios ja planejam adquirir alguma
empresa’?

No momento, ndo. O importante é que com o0 novo
Estatuto a empresa tem alternativas a serem avaliadas,
desde criar subsidiarias e comprar participagdes em
empresas até comprar uma empresa, conforme a
estratégia definida.
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Estrutura

22) A estrutura da empresa vai mudar?

Sim, para modernizar os servicos, a estrutura da
empresa também precisa mudar. A Diretoria passa

a se chamar Diretoria Executiva e sera formada por
um presidente e oito vice-presidentes. Continuam o
Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal e sera
instituida a Assembleia Geral.

23) Quais sdo as vice-presidéncias?
Elas serdo definidas pelo Conselho de Administracao,
conforme prevé o novo Estatuto.

24) Houve mudancas nas atribui¢cdes da Diretoria e
dos Conselhos?

Sim, as atribuicées da Diretoria Executiva, do
Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal
foram enriquecidas, privilegiando as questées mais
estratégicas. Também foram estabelecidos requisitos
e impedimentos para os membros do Conselho de
Administracdo e da Diretoria Executiva, assim como
seus deveres e responsabilidades.

25) O que é Assembleia Geral?

Assembleia Geral é a instancia maxima, com competéncia
para decidir sobre as questdes mais relevantes da empresa,
assegurando maior transparéncia com a publicagdo de

ata com todas as decisdes tomadas. Por meio da criacdo
da Assembleia Geral, no processo decisorio sdo incluidas
areas do Governo Federal (Ministérios da Fazenda e

do Planejamento, Orgamento e Gestdo) responsaveis

pelo acompanhamento da gestdo e do desempenho das
estatais, fazendo com que o controle sobre a empresa seja
fortalecido.
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26) Os membros da Diretoria Executiva, dos
Conselhos e da Assembleia Geral terio mandato
definido?

Sim, de dois anos. Antes esse prazo nao era determinado.

Modelo empresarial

27) Os Correios vao virar uma Sociedade Anénima
(S.A.)?

N3o, o novo Estatuto nio transformard a ECT numa
Sociedade Andnima (S.A.), nem a empresa sera
privatizada. A ECT permanece como empresa pUblica,
com capital 100% da Unigo.

28) O que muda na gestao da empresa?

A ECT vai adotar praticas de governanga corporativa
reconhecidas e incorporadas por grandes empresas
estatais e privadas. O objetivo é garantir maior
transparéncia e qualidade a gestao dos Correios.

29) Hoje o presidente da ECT também é o presidente
do Conselho de Administracdo. Vai continuar assim?
O presidente da empresa continua fazendo parte do
Conselho de Administracdo, mas ele nio vai mais
acumular a presidéncia do Conselho, que atuara de
forma mais independente com relacdo a Diretoria
Executiva. A separagao dos papéis, que passa a ser uma
realidade na ECT, é uma recomendacdo das melhores
praticas de governancga corporativa.

30) Quem serd o presidente do Conselho de
Administracao?

Podera ser qualquer um dos quatro membros indicados
pelo Ministério das Comunicagdes, inclusive o Ministro, se
assim o desejar.
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31) Os empregados terdo assento no Conselho de
Administracao?

Sim, um dos membros sera eleito pelos proprios
empregados, obedecendo a Lei 12.353, de 28 de
dezembro passado, sancionada pelo ex-presidente Lula.

32) A area de Auditoria dos Correios continuara
vinculada ao Conselho de Administraciao?

Sim, mas com uma diferenga: como o presidente da
empresa ndo sera mais o presidente do Conselho, a
Auditoria podera atuar de forma mais independente,
melhorando a governanga corporativa.

33) Havera também auditoria externa?

Sim, essa é uma das mudancas trazidas pelo novo
modelo empresarial dos Correios, que passardo a
ter uma auditoria externa permanente. Esta pratica
ja é adotada por empresas de capital aberto e varias
empresas publicas de capital fechado.

34) Os Correios passardo a publicar balangos anuais?
Sim, os Correios, obrigatoriamente, vao publicar seus
balangos até 30 de abril de cada ano, de forma que ndo
apenas os 6rgaos de controle mas também os empregados

e toda a sociedade tenham acesso aos resultados e possam
acompanhar o desempenho da empresa.

Pessoal

35) As mudangas podem gerar demissdes nos
Correios?

Nao. As medidas de modernizacao ndo vao gerar
demissoes. O fortalecimento da ECT e a perspectiva de
ampliacdo dos servicos resultardo na valorizagdo do seu
corpo funcional, pois, mais do que nunca, os Correios
vao precisar dos seus 110 mil empregados capacitados
e motivados para ajudar a empresa a trilhar este novo
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caminho. Assim, a tendéncia é a geragao de mais
empregos.

36) Com a possibilidade de adquirir empresas,

os carteiros poderao ser substituidos por outros
empregados com salarios menores? E a area de
atendimento, sera terceirizada?

As medidas de modernizagao visam permitir que a
empresa cresca, amplie seus negocios e tenha mais
dominio sobre a infraestrutura de transporte necessaria
aos servigos postais. A distribuicao domiciliaria nao faz
parte dessas preocupagdes.

Quanto ao atendimento, os Correios ja possuem politica
estabelecida, conforme portarias do Ministério das
Comunicagdes, que preveem os tipos de unidades de
que a empresa pode dispor para atender cada mercado,
dentre as quais se encontram unidades terceirizadas. As
portarias sdo as seguintes:

- Portaria n. 400/2009, que estabelece a configuracdo da
Rede de Unidades de Atendimento da ECT, e

- Portaria n° 310/98, que estabelece as metas e agoes
para prestacao de servicos postais a toda a populagao
do territério nacional, por meio da Rede de Unidades de
Atendimento da ECT.

37) Com a reforma do Estatuto, o que muda na forma
de contratagdo de empregados?

Para assumir cargos nos Correios, é necessario participar e
ser aprovado em concurso publico. Isto ndo muda.

38) Pessoas de fora da empresa poderao assumir
funcées nos Correios?

O novo Estatuto prevé a possibilidade de designacao
de pessoas cedidas pela Administracdo Publica Direta
e Indireta para assumir fungdes gerenciais e técnicas
nos Correios. A empresa poderd, ainda, contratar até
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dois assessores especiais para cada um dos membros da
Diretoria Executiva, observados os requisitos fixados no
novo Estatuto.

39) Isto ndo abriria espago para contratagdo, nos
Estados, de funcionarios estaduais e das prefeituras?
N3ao. Nas Diretorias Regionais s6 podera haver
trabalhadores cedidos da Administracdo Direta e
Indireta do Governo Federal.

40) Qual o nimero estimado de empregados que virdo?
Nao ha previsdo, porque se trata apenas de uma
possibilidade, ndo de uma regra estabelecida.
Entretanto, o namero de cedidos ndo deve ser
significativo. Serao pessoas de quem o presidente ou os
vice-presidentes vao precisar, para casos especificos e
muito bem definidos, em determinado momento.

41) As subsidiarias e coligadas seguirdo a mesma
politica de gestdo de pessoas dos Correios, como
forma de contratacdo, remuneracao, beneficios etc.?
As subsidiarias e coligadas sdao empresas independentes,
ndo estando sujeitas necessariamente as mesmas regras
que a ECT, o que lhes dara maior flexibilidade para
atuar em seus negocios especificos. Estardo sujeitas,
porém, a diretrizes gerais que a ECT estabelecer para o
conglomerado Correios.

Franquias

42) Mudara algo na relagao ECT X Franqueados?
Nao, pois ndo existe nenhuma relagdo especifica entre
o novo Estatuto e as agéncias franqueadas.
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Financiamento das mudancas

43) O Governo Federal far4 diretamente algum
investimento para a modernizacado dos Correios?
Nao, o processo se dara com os recursos da propria
empresa. Diferentemente do que acontece em muitos
outros paises, o correio brasileiro ndo tem dependido de
aportes do Governo Federal e ndo dependera agora.

Proximos passos

44) Quais serdao os proximos passos?

Implantar as alteragGes estatutarias e colocar em pratica
o Plano Estratégico 2020, que norteard as decisdes e
acoes da empresa para os proximos anos. Com estes
dois instrumentos, mais a unidao e o empenho dos seus
mais de 110 mil trabalhadores, os Correios conseguirdao
ndo s6 vencer os desafios que tém pela frente, mas,
também, atingir seus principais objetivos, que sao:
universalizar os servicos e acabar com a exclusio
postal; reconstituir a imagem e a credibilidade da
empresa; transformar-se num espaco de multiservicos
para inclusdo social, digital e bancaria; e ampliar o seu
faturamento.

O desafio esta lancado e é preciso fazer dos Correios
motivo de orgulho para seus empregados e, sobretudo,
para o povo brasileiro.







Estatuto da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT

Aprovado pelo Decreto n® 7.483, de 16 de maio de 2011
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ESTATUTO DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS
E TELEGRAFOS - ECT

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, DURACAO E SEDE

Art. 1o A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, empresa publica vincula-
da ao Ministério das Comunicagdes, criada pelo Decreto-lei no 509, de 20 de margo de 1969,
reger-se-a pela legislagdo federal e por este Estatuto.

Art. 20 A ECT tera sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, com atuag¢@o no
territorio nacional e no exterior.

Art. 30 O prazo de duragdo da ECT ¢ indeterminado.

CAPITULO II
DO OBJETO

Art. 40 A ECT tem por objeto, nos termos da Lei:

I - planejar, implantar e explorar o servigo postal e o servigo de telegrama;

11 - explorar os servigos de logistica integrada, financeiros e postais eletronicos;

III - explorar atividades correlatas; e

IV - exercer outras atividades afins, autorizadas pelo Ministério das Comunicagdes.

§ 1o A ECT tera exclusividade na exploragdo dos servigos de que tratam os incisos
I a III do art. 90 da Lei no 6.538, de 22 de junho de 1978, conforme inciso X do art. 21 da
Constitui¢do.

§ 20 A ECT, atendendo a conveniéncias técnicas e econdmicas, € sem prejuizo de suas
atribui¢des e responsabilidades, podera celebrar contratos e convénios objetivando assegurar
a prestacdo de servigos.

§ 30 A ECT, no exercicio de sua fungo social, é obrigada a assegurar a continuidade
dos servigos postais e telegraficos, observados os indices de confiabilidade, qualidade, efici-
éncia e outros requisitos fixados pelo Ministério das Comunicagdes.

§ 40 A ECT podera, obedecida a regulamentagao do Poder Executivo, firmar parcerias
comerciais que agreguem valor a sua marca e proporcionem maior eficiéncia de sua infraes-
trutura, especialmente de sua rede de atendimento.

Art. 50 Para a execucdo de atividades compreendidas em seu objeto, a ECT podera,
mediante autorizagdo da Assembleia Geral, adquirir o controle acionario ou a participagdo
societaria em empresas ja estabelecidas, além de constituir subsidiarias.

CAPITULO 111
DO CAPITAL

Art. 60 O capital social da ECT ¢ de R$ 1.868.963.891,51 (um bilhdo, oitocentos e
sessenta e oito milhdes, novecentos e sessenta e trés mil, oitocentos € noventa e um reais e
cinquenta e um centavos), constituido integralmente pela Unido.

Paragrafo inico. O capital social podera ser alterado nas hipoteses previstas em lei.
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CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 70 Constituem recursos da ECT receitas decorrentes de:

I - prestagdo de servigos;

II - produto da venda de bens e direitos patrimoniais;

III - rendimento decorrente da participag@o societaria em outras empresas;

IV - doagdes, legados, subvengdes e outros recursos que lhe forem destinados por pes-
soas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado;

V - produto de operagdo de crédito;

VI - recursos provenientes de acordos e convénios que realizar com entidades nacionais
e internacionais publicas ou privadas;

VII - rendimentos de aplica¢des financeiras que realizar; e

VIII - rendas provenientes de outras fontes.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA

Art. 80 A ECT ¢ constituida pelos seguintes 6rgaos:

1 - Assembleia Geral;

II - Conselho de Administragéo;

III - Diretoria-Executiva; e

IV - Conselho Fiscal.

Paragrafo inico. A estrutura organizacional da ECT sera definida pelo Conselho de
Administragao, por proposta da Diretoria-Executiva.

Art. 90 A ECT seréd administrada pelo Conselho de Administragdo, com fungdes deli-
berativas, e pela Diretoria-Executiva.

Art. 10. Os orgdos de administrag@o serdo integrados por brasileiros residentes no Pais
e dotados de idoneidade moral, reputagdo ilibada e capacidade técnica compativel com o
cargo.

Paragrafo tinico. Além dos requisitos previstos no caput, sera exigida, para integrar a
Diretoria-Executiva, formagdo em nivel superior em institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educag@o ou o comprovado exercicio de:

I - cargo de diretor ou conselheiro de administragdo de sociedades por agdes ou de
grande porte, conforme definido na Lei n°® 11.638, de 28 de dezembro de 2007, por no minimo
trés anos; ou

II - cargo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, igual ou superior ao
de nivel 4 ou equivalente em 6rgdos ou entidades da administragao publica federal, por no
minimo dois anos.

Art. 11. Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria-Executiva serdo
investidos nos seus cargos ou fung¢des, mediante assinatura de termo de posse nos respectivos
livros de atas.

§ 1o Se o termo ndo for assinado nos trinta dias seguintes a elei¢do ou nomeagao, esta
se tornara sem efeito, salvo justificagdo aceita pelo 6rgdo da administragdo para o qual tiver
sido eleito ou nomeado.

§ 20 O termo de posse devera conter, além de outras informagdes previstas em lei, sob
pena de nulidade, a indicagdo de pelo menos um domicilio no qual o administrador recebera
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eventuais citagdes e intimagdes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de
sua gestdo, as quais se reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual
somente podera ser alterado mediante comunicagao por escrito a ECT.

Art. 12. Nao poderao integrar os 6rgios de administra¢@o, além dos impedidos por lei:

I - os que detenham controle ou participagdo relevante no capital social ou tenham
ocupado cargo de administragdo em pessoa juridica inadimplente com a ECT ou que lhe tenha
causado prejuizo ainda nio ressarcido;

II - os que houverem sido condenados por crime falimentar, de sonegagdo fiscal, de
prevaricagdo, de corrupgdo ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, contra a economia
popular, contra a fé publica, contra a propriedade ou que houverem sido condenados a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;

IIT - os declarados inabilitados para cargos de administragdo em empresas sujeitas a
autorizagdo, controle e fiscalizagdo de 6rgdos e entidades da administragdo publica direta e
indireta;

IV - os declarados falidos ou insolventes;

V - os que detiveram o controle ou participaram da administragdo de pessoa juridica
em recuperagdo judicial, falida ou insolvente, no periodo de cinco anos anteriores a data da
elei¢do ou nomeagao, salvo na condi¢ao de sindico, comissario ou administrador judicial;

VI - s6cio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro grau, de
membro do Conselho de Administragdo ou da Diretoria-Executiva; e

VII - os que tiverem conflito de interesses com a ECT.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13. A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, dentro dos quatro primeiros
meses subsequentes ao término do exercicio social, para os fins previstos em lei e, extraordi-
nariamente, sempre que os interesses da ECT assim o exigirem, observados os preceitos legais
relativos as convocagdes e deliberagdes.

§ 1o Os trabalhos da Assembleia Geral serdo presididos pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, pelo seu substituto ou, na auséncia ou impedimento de ambos, pelo Presidente
da ECT.

§ 20 Os membros do Conselho Fiscal, ou ao menos um deles, deverdo comparecer as
reunides da Assembleia Geral e responder aos pedidos de informagdes formulados pela Unido.

Art. 14. Além das hipoteses previstas na Lei no 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
devera, também, ser convocada a Assembleia Geral para deliberar sobre as seguintes matérias:

I - reforma do Estatuto Social,

II - relatorio da administragdo, demonstragdes financeiras, orgamento de capital e pro-
posta de destinagao dos lucros, ai incluida a proposta de pagamento de dividendos ou de juros
sobre o capital proprio da ECT;

III - elei¢do dos membros dos conselhos de administracdo e fiscal;

IV - fixag¢do da remuneracdo da Diretoria-Executiva e dos membros dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal;

V - alienagdo, no todo ou em parte, das agdes do capital social de empresas controladas;

VI - rentncia a direitos de subscrigdo de agdes ou, ainda, emissdo de quaisquer outros
titulos ou valores mobiliarios, no Pais ou no exterior;

VII - aquisi¢@o do controle ou de participag@o acionaria em sociedades empresarias ja
estabelecidas, além da constituigdo de subsidiarias;
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VIII - promogdo de operagdes de incorporagdo de empresas; e
IX - as altera¢des do capital social.

CAPITULO VII
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 15. O Conselho de Administragéo € o 6rgdo colegiado responséavel pela orientagao
geral dos negocios da ECT, pela definigdo das diretrizes e objetivos corporativos, ¢ pelo mo-
nitoramento dos resultados.

Art. 16. O Conselho de Administragdo sera composto por sete membros, eleitos pela
Assembleia Geral, sendo:

I - quatro indicados pelo Ministro de Estado das Comunicagdes, dentre os quais o Pre-
sidente e o Vice-Presidente do Conselho;

1I - o Presidente da ECT;

III - um indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo; e

IV - um representante dos empregados, que sera eleito por voto direto de seus pares,
conforme Lei no 12.353, de 28 de dezembro de 2010.

§ 1o O representante dos empregados esta sujeito a todos os critérios e exigéncias para
o cargo de conselheiro de administragdo previstos em lei e neste Estatuto.

§ 20 O prazo de gestao dos membros do Conselho de Administragdo sera de dois anos,
permitidas reelei¢des.

§ 30 O prazo de gestdo do Conselho de Administragdo contar-se-a a partir da data de
posse de seus membros, e estender-se-a até a investidura dos novos administradores eleitos.

§ 40 Na hipotese de reelei¢ao, o prazo da nova gestdo contar-se-a a partir da data da
eleigdo.

§ 50 Em caso de vacancia no curso da gestdo, o substituto sera eleito pelos Conselheiros
remanescentes e desempenhara suas fungdes até a realizagdo da primeira Assembleia Geral.

§ 60 Além das demais hipoteses previstas em lei, considerar-se-a4 vago o cargo de
membro do Conselho de Administragdo que, sem causa justificada, deixar de exercer suas
atribui¢des por mais de duas reunides consecutivas ou trés alternadas.

§ 70 A remuneragdo dos membros do Conselho de Administragéo, além do reembolso
obrigatorio das despesas de locomogdo e estadia necessarias ao desempenho da fungao, sera
fixada pela Assembleia Geral.

§ 80 Fica facultada, mediante justificativa, eventual participagdo de conselheiro na
reunido, por videoconferéncia ou outro meio de comunicagao certificado que possa assegurar
a participagdo efetiva e a autenticidade do seu voto, que sera considerado valido para todos os
efeitos legais e incorporado a ata da referida reunido.

§ 90 As atividades do Conselho de Administragao reger-se-ao por este Estatuto, por seu
regimento interno e pela legislagdo aplicavel.

Art. 17. O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou por dois de seus membros,
lavrando-se ata de suas deliberagdes.

Paragrafo tnico. O Conselho de Administrag@o reunir-se-4 a0 menos uma vez por ano
para avaliag@o da Diretoria-Executiva, sem a presenga do Presidente da ECT.

Art. 18. O Conselho de Administragdo deliberara por maioria de votos, presente a
maioria de seus membros, cabendo ao Presidente do Conselho o voto de desempate.
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Art. 19. A ECT dispora de auditoria interna, vinculada ao Conselho de Administragéo.

Art. 20. Ao Conselho de Administragdo compete:

I - fixar a orientagdo geral dos negocios da ECT, estabelecendo diretrizes e objetivos
corporativos, inclusive sobre governanga corporativa, em consonancia com a politica do Go-
verno Federal;

II - fiscalizar a gestdo da Diretoria-Executiva;

III - aprovar:

a) os atos, acordos, contratos e convénios a serem firmados pela ECT, conforme crité-
rios estabelecidos no regimento interno do conselho;

b) o Plano Estratégico;

c) as propostas apresentadas pela Diretoria-Executiva relativas a:

1. orcamento anual e o programa de investimentos da ECT;

2. desenvolvimento de atividades afins, nos termos do art. 40, inciso 1V, deste Estatuto,
para submissdo ao Ministério das Comunicagdes;

3. fixagdo, reajuste e revisdo de tarifas, pregos publicos e prémios ad valorem dos
servigos postais prestados pela ECT em regime de monopolio, para submissdo ao Ministério
das Comunicagdes;

4. contratagdo de financiamentos e empréstimos com o objetivo de atender ao desenvol-
vimento e aperfeicoamento dos servigos da ECT;

5. atribui¢des dos membros da Diretoria-Executiva;

6. programa de metas e o pagamento aos empregados de participa¢do nos lucros e re-
sultados;

7. programa de metas da Diretoria-Executiva e o pagamento aos dirigentes de partici-
pagdo nos lucros;

8. Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da ECT;

9. Quadro Global de Efetivo Proprio da ECT;

10. aquisi¢do, alienagdo e onera¢do de bens imodveis, conforme critérios estabelecidos
no regimento interno do conselho;

11. contratagdo dos auditores independentes e a rescisdo dos respectivos contratos;

12. designagdo e destitui¢do do titular da auditoria, observada a legislagdo pertinente;

13. alteragdes do capital social;

14. estrutura organizacional;

15. aquisi¢@o de controle ou participagdo acionaria em sociedades empresarias ja esta-
belecidas, além da constituigdo de subsidiarias; e

16. celebracdo de parcerias comerciais que agreguem valor a sua marca e proporcionem
maior eficiéncia de sua infraestrutura, especialmente de sua rede de atendimento, obedecida a
regulamentagdo do Poder Executivo;

d) o regimento interno do Conselho de Administragdo, bem como o da Diretoria-Execu-
tiva, observado o disposto neste Estatuto;

e) o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna e acompanhar sua execugao;

f) a criagdo de comités de assessoramento para apoiar as atividades do conselho;

g) as licengas e férias ao Presidente da ECT, definindo seu substituto;

h) o relatério da administrag@o, as demonstragdes financeiras, o orcamento de capital e
a proposta de destinagao dos lucros, ai incluida a proposta de pagamento de dividendos ou de
juros sobre o capital proprio da ECT, para que sejam encaminhadas a consideragdo da Assem-
bleia Geral, na forma da legislagdo em vigor;

i) as alteragdes deste Estatuto; ¢

j) a remuneragéo da Diretoria-Executiva;

IV - monitorar periodicamente:
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a) os resultados da gestdo da Diretoria-Executiva;

b) os riscos estratégicos e respectivas medidas de mitigagdo; e

c) os relatorios de auditorias dos 6rgdos de controle, avaliando o nivel de atendimento
as recomendagdes neles contidas;

V - avaliar, a0 menos uma vez por ano, o desempenho dos membros da Diretoria-
Executiva, indicando a necessidade de afastamentos ou substituigdes;

VI - determinar o valor acima do qual os atos ou operagdes, embora de competéncia da
Diretoria-Executiva, deverdo ser a ele submetidos, previamente, para aprovagao;

VII - eleger os Vice-Presidentes, observado o art. 22 deste Estatuto;

VIII - decidir sobre outros assuntos estratégicos que lhe forem submetidos pela Dire-
toria-Executiva; ¢

IX - decidir sobre os casos omissos deste Estatuto.

§ lo As matérias previstas nas alineas “c”, itens 13 e 15, e “h”, “i” e “j”, do inciso III,
apos aprovacdo do Conselho de Administragdo, serdo encaminhadas a deliberagao da Assem-
bleia Geral.

§ 20 O monitoramento de que trata o inciso IV podera ser exercido isoladamente por
qualquer conselheiro, o qual tera, a qualquer tempo, acesso aos livros e papéis da ECT e as
informagdes sobre os contratos celebrados ou em via de celebragdo e quaisquer outros atos
que considere necessarios ao desempenho de suas fungdes, podendo requisita-los, diretamen-
te, ao Presidente da ECT.

CAPITULO VIII
DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 21. A Diretoria-Executiva € o 6rgdo de Administragdo da Empresa responsavel
pela gestdo dos negodcios, de acordo com a orientag@o geral fixada pelo Conselho de Admi-
nistra¢do.

Art. 22. A Diretoria-Executiva sera composta por:

I - um Presidente nomeado pelo Presidente da Republica, por indicagdo do Ministro de
Estado das Comunicagdes, e demissivel ad nutum; e

11 - oito Vice-Presidentes.

§ 1o Os Vice-Presidentes serdo eleitos pelo Conselho de Administragdo, por indicagao
do Ministro de Estado das Comunicagdes, e demissiveis ad nutum.

§ 20 O Presidente sera substituido por um Vice-Presidente, escolhido pelo Conselho de
Administragdo, nos seus afastamentos ou impedimentos eventuais e, interinamente, no caso
de vacancia.

§ 30 Além das hipdteses legais de vacancia, serd considerado vago o cargo de Pre-
sidente e Vice-Presidente quando ocorrer o afastamento do titular por mais de trinta dias,
sem que tenha havido autorizagdo do Conselho de Administragao ou da Diretoria-Executiva,
respectivamente.

§ 40 Os membros da Diretoria-Executiva, a excegdo do Presidente, serdo substituidos,
nas suas auséncias temporarias, afastamentos ou impedimentos eventuais, por um dos demais
Vice-Presidentes, indicado pelo Presidente e aprovado pela Diretoria-Executiva.

§ 5o Ocorrendo a vacancia de cargo de Vice-Presidente, este sera ocupado interinamen-
te por outro Vice-Presidente, indicado pelo Presidente e aprovado pela Diretoria-Executiva.

§ 60 As atividades da Diretoria-Executiva reger-se-ao por este Estatuto, pelo seu regi-
mento interno e pela legislagao vigente aplicavel.

§ 70 A Diretoria-Executiva se reunira, ordinariamente, uma vez por semana, e, extra-
ordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente ou pela maioria dos seus membros.
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§ 8o A Diretoria-Executiva deliberara por maioria de votos, presente a maioria dos seus
membros, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, em caso de empate.

§ 90 O prazo de gestao do Presidente e dos Vice-Presidentes sera de dois anos, permiti-
das recondugdes, no caso do Presidente e reelei¢des, no caso dos Vice-Presidentes.

Art. 23. Compete a Diretoria-Executiva:

I - exercer a supervisdo e o controle das atividades administrativas e operacionais da
ECT, baixando as normas internas necessarias a orientacdo dessas atividades;

1I - propor ao Conselho de Administragao:

a) o orcamento anual e o programa de investimentos da ECT;

b) as atribuigdes dos membros da Diretoria-Executiva;

c) as alteragdes do capital social;

d) o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios da ECT;

e) o Programa de Metas e o pagamento aos empregados de participacdo nos lucros e
resultados;

f) o Programa de Metas da Diretoria-Executiva e o pagamento aos dirigentes de parti-
cipagdo nos lucros;

g) o Quadro Global de Efetivo Proprio da ECT;

h) as alteragdes deste Estatuto;

i) a estrutura organizacional;

j) o regimento interno da Diretoria-Executiva e suas alteragdes;

k) lista triplice de candidatos com vistas a designagdo do titular da Auditoria Interna,
observada a legislagdo pertinente;

1) a fixagdo, o reajuste e a revisdo de tarifas, pregos publicos e prémios ad valorem dos
servicos postais prestados pela ECT em regime de monopolio;

m) a contratagdo de auditores independentes e a rescisdo dos respectivos contratos;

n) a contrata¢do de financiamentos e empréstimos com o objetivo de atender ao desen-
volvimento e aperfeigoamento dos servigos da ECT;

0) a aquisicdo, a alienagdo e a oneragdo de bens imdveis, conforme critérios estabeleci-
dos no regimento interno do Conselho de Administragao;

p) a aquisi¢do do controle ou a participacdo aciondria em sociedades empresarias ja
estabelecidas;

q) o desenvolvimento de atividades afins, nos termos do art. 40, inciso IV, deste Estatu-
to, para encaminhamento ao Ministério das Comunicagdes; e

1) a celebragdo de parcerias comerciais que agreguem valor a sua marca e proporcionem
maior eficiéncia de sua infraestrutura, especialmente de sua rede de atendimento, obedecida a
regulamentac¢do do Poder Executivo;

III - aprovar:

a) os atos, acordos, contratos e convénios, ressalvado o disposto no art. 20, podendo
delegar tal atribui¢@o a empregados ou a outros 6rgaos da estrutura da ECT, conforme critérios
estabelecidos no regimento interno da Diretoria-Executiva;

b) os programas de trabalho e as medidas necessarias a defesa dos interesses da ECT;

¢) as propostas de designagdes e dispensas de ocupantes de posi¢des que sdo diretamen-
te subordinadas a Diretoria-Executiva;

d) o relatorio da administragéo e as demonstragdes financeiras da ECT, para encaminha-
mento ao Conselho de Administragao;

e) o desdobramento do Plano Estratégico; e

f) as licengas ¢ férias dos Vice-Presidentes;

IV - autorizar a venda, por terceiros, de selos e de outras formulas de franqueamento
postal, bem como a fabricagdo, importagao e utilizagdo de maquinas de franquear correspon-
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déncia e matrizes para estampagens de selo ou carimbo postal;
V - monitorar as atividades e os resultados da ECT;
VI - avaliar as estratégias de investimentos, capital, aloca¢do e captagdo de recursos; e
VII - fixar, reajustar e revisar precos e prémios ad valorem referentes a remuneragao
dos servigos prestados pela ECT em regime concorrencial.

Art. 24. Sio atribuigdes do Presidente:

I - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades da ECT;

II - coordenar o planejamento estratégico da ECT;

III - exercer a representago institucional perante o Governo e a sociedade de forma
geral;

IV - manter o Conselho de Administragdo ¢ o Conselho Fiscal informados sobre as
atividades da ECT;

V - convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria-Executiva;

VI - submeter a deliberagdo da Diretoria-Executiva a concessdo de licengas e férias aos
Vice-Presidentes;

VII - apresentar aos Conselhos de Administragdo e Fiscal os resultados do exercicio
findo;

VIII - coordenar a elaboragdo, em conjunto com a Diretoria-Executiva, do plano anual
de trabalho e do relatorio anual de gestéo;

IX - expedir os atos de admissdo, designagdo, promogao, transferéncia e dispensa de
empregados, bem assim de nomeago e exoneragdo dos ocupantes das fungdes de chefia e
demais funcdes de confianga, de acordo com a legislagao, este Estatuto e as normas da ECT;

X - assinar pela ECT, juntamente com um Vice-Presidente, contratos, convénios, ajus-
tes, acordos, ordens de pagamento, bem como quaisquer outros atos que constituam ou alte-
rem obrigagdes da ECT, assim como aqueles que exonerem terceiros de obrigagdes para com
ela; e

XI - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes emanadas do Conselho de Administragdo
e da Diretoria-Executiva.

Paragrafo tinico. As atribuigdes previstas nos incisos IX e X poderdo ser delegadas a
empregados ou a outros orgdos da ECT, conforme critérios estabelecidos no regimento in-
terno, mediante instrumento de mandato com fim especifico ou delegag@o de competéncia.

Art. 25. Séo atribui¢des dos Vice-Presidentes:

I - supervisionar os resultados das atividades afetas a sua area de atuagéo, nos termos do
regimento interno da Diretoria-Executiva;

II - promover a qualidade e eficiéncia dos servigos de sua area de atuagéo;

111 - elaborar propostas de normas para apreciagdo da Diretoria-Executiva;

IV - trabalhar em conjunto com os demais integrantes da gestdo empresarial para a
consecugdo dos objetivos e metas do planejamento estratégico; e

V - executar outras atribui¢des definidas pelo Conselho de Administragao.

Art. 26. A representacdo judicial e extrajudicial, a constitui¢do de mandatarios da ECT
e a outorga de mandato judicial competem, isoladamente, ao Presidente ou a qualquer dos
Vice-Presidentes, nos limites de suas atribui¢des e poderes.

§ 1o Os instrumentos de mandato devem especificar os atos ou as operagdes que pode-
rdo ser praticados e a durag@o do mandato.

§ 20 Os instrumentos de mandato serdo validos ainda que o seu signatario deixe de
integrar a Diretoria-Executiva da ECT, salvo se o mandato for expressamente revogado.
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CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Art. 27. O Conselho Fiscal é o 6rgo de fiscalizagdo da ECT, devendo funcionar em
carater permanente, e sera integrado por trés membros efetivos e igual nimero de suplentes,
eleitos anualmente pela Assembleia Geral para o exercicio de suas atribui¢des sendo:

I - dois membros titulares e respectivos suplentes indicados pelo Ministro de Estado
das Comunicagoes; €

II - um membro titular e respectivo suplente indicados pelo Ministro de Estado da Fa-
zenda, como representantes do Tesouro Nacional.

§ lo Os membros do Conselho Fiscal, em sua primeira reunido, elegerdo o seu Presi-
dente.

§ 20 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada més, e, extraordinaria-
mente, sempre que convocado por seu Presidente, por qualquer de seus membros ou pelo
Conselho de Administragao.

§ 30 As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples.

§ 40 No caso de auséncia, o membro do Conselho Fiscal sera substituido pelo respec-
tivo suplente.

§ 50 No caso de vacancia ou afastamento, o membro suplente ocupara o cargo até que
seja indicado o novo conselheiro para complementar o prazo restante.

§ 60 O Presidente do Conselho Fiscal podera solicitar a Diretoria-Executiva a designa-
¢do de pessoal qualificado para secretariar o Conselho e prestar-lhe apoio técnico.

§ 70 Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes exercerdo seus cargos até a pri-
meira Assembleia Geral Ordindria que se realizar apds a sua elei¢do, e poderdo ser reeleitos.

§ 80 Além das demais hipdteses previstas em lei, considerar-se-a vaga a fungdo de
membro do Conselho Fiscal que, sem causa justificada, deixar de exercer suas atribui¢des por
mais de duas reunides consecutivas ou trés alternadas.

§ 90 As atividades do Conselho Fiscal reger-se-ao por este Estatuto, por seu regimento
interno e pela legislagdo vigente aplicavel.

Art. 28. Poderio ser eleitos para o Conselho Fiscal somente as pessoas naturais, resi-
dentes no Pais, diplomadas em curso de nivel superior, devidamente reconhecido pelo Minis-
tério da Educagdo, ou que tenham exercido por prazo minimo de trés anos, cargo de adminis-
trador de empresa ou de conselheiro fiscal.

§ 1o Nao podem ser eleitos para o Conselho Fiscal, além das pessoas enumeradas nos
paragrafos do art. 147 da Lei no 6.404, de 1976, membros de 6rgdos de administracdo e em-
pregados da ECT e o conjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da Empresa, bem
como pessoas que tenham conflito de interesses com os negécios da ECT.

§ 20 A remunerac¢do dos membros do Conselho Fiscal, além do reembolso obrigatdrio
das despesas de locomogéo e estadia necessarias ao desempenho da fungio, sera fixada pela
Assembleia Geral, observadas as prescrigoes legais.

Art. 29. As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo langadas em livro de atas do proprio
Conselho.

Paragrafo unico. Os pareceres e representagdes do Conselho Fiscal, ou de qualquer um
de seus membros, poderdo ser apresentados e lidos na Assembleia Geral, independentemente
de publicagdo e ainda que a matéria ndo conste da ordem do dia.

Art. 30. Compete ao Conselho Fiscal:
I - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
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cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

II - acompanhar a gestao financeira e patrimonial da ECT e fiscalizar a execugdo orca-
mentaria, podendo examinar livros e documentos, bem como requisitar informagdes;

III - opinar sobre o relatorio anual da administragdo, fazendo constar do seu parecer as
informagdes complementares que julgar necessarias ou teis;

IV - opinar sobre as propostas dos 6rgdos da administragdo, relativas a modificagdo do
capital social, a planos de investimento ou orcamentos de capital, distribuigao de resultados,
transformacao, incorporagao, fusdo ou cisao;

V - dar ciéncia aos 6rgaos de administracdo e, se estes ndo tomarem as providéncias
cabiveis, a Assembleia Geral, dos erros, fraudes ou crimes que constatar no exercicio de suas
atribuicdes, praticados em prejuizo dos interesses da ECT, para que sejam adotadas as provi-
déncias necessarias a prote¢do dos interesses da Empresa;

VI - acompanhar a execugdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna;

VII - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes financei-
ras elaboradas periodicamente pela ECT;

VIII - examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar; e

IX - elaborar e aprovar o seu regimento interno.

§ 1o Os membros do Conselho Fiscal assistirdo as reunides do Conselho de Adminis-
tragdo em que se deliberar sobre os assuntos de que tratam os incisos III, IV e VIIL

§ 20 As atribuigdes e poderes conferidos por lei ou por este Estatuto ao Conselho Fiscal
nao podem ser outorgados a outro orgdo da ECT.

Art. 31. Os 6rgdos da administragdo sdo obrigados, por meio de comunicagdo por
escrito, a colocar a disposi¢do dos membros em exercicio do Conselho Fiscal, no prazo de
dez dias, copia das atas de suas reunides e, dentro de quinze dias de sua elaboragdo, copia
dos balancetes e demais demonstragdes financeiras periddicas, bem como dos relatorios de
execugdo do orgamento.

CAPITULO X
DOS DEVERES E DA RESPONSABILIDADE DE ADMINISTRADORES E
CONSELHEIROS

Art. 32. O administrador deve exercer as atribuigdes que a lei e o estatuto lhe conferem
para lograr os fins e no interesse da ECT, satisfeitas as exigéncias do bem publico e da fungio
social da Empresa.

Art. 33. O administrador deve servir com lealdade a ECT e manter reserva sobre seus
negocios, sendo-lhe vedado:

I - praticar ato de liberalidade a custa da ECT;

II - tomar por empréstimo recursos ou bens da ECT, ou usar os seus bens, servigos ou
crédito em proveito proprio, de sociedade em que tenha interesse ou de terceiros;

III - receber de terceiros qualquer modalidade de vantagem pessoal, direta ou indireta,
em razdo do exercicio de seu cargo;

IV - usar, em beneficio proprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a ECT, as
oportunidades comerciais de que tenha conhecimento em razao do exercicio de seu cargo;

V - omitir-se no exercicio ou protegdo de direitos da ECT ou, visando a obtengdo de
vantagens para si ou para outrem, deixar de aproveitar oportunidades de negdcio de interesse
da ECT;

VI - adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe necessario a companhia,
ou que esta tencione adquirir;
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VII - intervir em operagdo em que, direta ou indiretamente, sejam interessadas socieda-
des de que detenham participagdo superior a dez por cento do capital social; e

VIII - intervir em qualquer operagdo social em que tiver interesse conflitante com o da
ECT.

§ lo O impedimento referido no inciso VII aplica-se, ainda, quando se tratar de em-
presa em que o administrador ocupe ou tenha ocupado, em periodo imediatamente anterior a
investidura na ECT, cargo de gestao.

§ 20 Os impedimentos referidos neste artigo incluem as deliberagdes que a respeito
tomarem os demais conselheiros ou diretores, cumprindo ao administrador em situagdo de
impedimento cientificar seus pares e fazer consignar, em ata de reunido do Conselho de Ad-
ministragdo ou da Diretoria-Executiva, a natureza e extensdo do seu interesse.

Art. 34. Sem prejuizo das vedagdes previstas em lei e neste Estatuto, o conselheiro de
administra¢do representante dos empregados ndo participara das discussdes e deliberagdes
sobre assuntos que envolvam relagdes sindicais, remuneragdo, beneficios e vantagens, inclu-
sive matérias de previdéncia complementar e assistenciais, e nas demais matérias onde fique
configurado o conflito de interesse.

Art. 35. O administrador ndo ¢ pessoalmente responsavel pelas obrigagdes que contrair
em nome da ECT em virtude de ato regular de gestdo, respondendo, porém, civilmente, pelos
prejuizos que causar, quando proceder:

I - dentro de suas atribuigdes ou poderes, com culpa ou dolo; e

1T - com violagdo da lei ou do estatuto.

§ lo O administrador ndo ¢ responsavel por atos ilicitos de outros administradores,
salvo se com eles for conivente, se negligenciar em descobri-los ou se, deles tendo conheci-
mento, deixar de agir para impedir a sua pratica.

§ 20 Exime-se de responsabilidade o administrador dissidente que faga consignar sua
divergéncia em ata de reunido do 6rgio de administragéo ou, ndo sendo possivel, dela dé cién-
cia imediata e por escrito ao 6rgdo da administragdo ou ao Conselho Fiscal.

§ 30 Os administradores sao solidariamente responséaveis pelos prejuizos causados em
virtude do ndo cumprimento dos deveres impostos por lei para assegurar o funcionamento
normal da ECT, ainda que, pelo estatuto, tais deveres nio caibam a todos eles.

§ 40 Respondera solidariamente com o administrador quem, com o fim de obter vanta-
gem para si ou para outrem, concorrer para a pratica de ato com violagéo da lei ou do estatuto.

Art. 36. Os membros do Conselho Fiscal t€m os mesmos deveres dos administradores
e respondem pelos danos resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres e de atos
praticados com culpa ou dolo ou com violagdo da lei ou do estatuto.

§ 1o Os membros do Conselho Fiscal deverdo exercer suas fungdes no exclusivo in-
teresse da ECT.

§ 20 Considerar-se-a abusivo o exercicio da fun¢do com o fim de causar dano a ECT,
a Unido ou aos administradores, ou de obter, para si ou para outrem, vantagem a que nio faz
jus e de que resulte, ou possa resultar, prejuizo para a ECT, a Unido ou os administradores.

§ 30 O membro do Conselho Fiscal ndo ¢ responsavel pelos atos ilicitos de outros
membros, salvo se com eles for conivente ou concorrer para a pratica do ato.

§ 40 Aresponsabilidade dos membros do Conselho Fiscal por omissdo no cumprimento
de seus deveres ¢ solidaria, mas dela se exime o membro dissidente que fizer consignar sua
divergéncia em ata da reunido do 6rgdo e comunica-la aos 6rgaos da administragdo ¢ a As-
sembleia Geral.
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CAPITULO XI
DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Art. 37. O exercicio social compreendera o periodo de 1o de janeiro a 31 de dezembro
de cada ano.

Art. 38. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria-Executiva fara elaborar as seguin-
tes demonstragdes financeiras, que deverdo exprimir com clareza a situagdo do patrimonio da
ECT e as mutagdes ocorridas no exercicio:

I - balango patrimonial;

1T - demonstragdo do resultado do exercicio;

IIT - demonstragdo dos lucros ou prejuizos acumulados;

IV - demonstragdo do fluxo de caixa; e

V - demonstraggo do valor adicionado.

§ lo As demonstragdes financeiras de que trata o caput serdo auditadas por auditores
independentes registrados na Comissdo de Valores Mobiliarios.

§ 20 As demonstragdes financeiras, acompanhadas dos pareceres dos auditores inde-
pendentes, da Auditoria Interna, do Conselho Fiscal e da manifestagdo do Conselho de Admi-
nistra¢do, serdo encaminhadas a consideragdo da Assembleia Geral.

Art. 39. O Conselho de Administracdo, efetuada a dedugdo para atender a prejuizos
acumulados e a provisdo para o imposto sobre a renda, submetera a consideragdo da Assem-
bleia Geral proposta de destinagdo do resultado do exercicio, observado o seguinte:

I - cinco por cento do lucro liquido para constituicdo da reserva legal, até que esta alcan-
ce vinte por cento do capital social; e

II - vinte e cinco por cento do lucro liquido ajustado, no minimo, para o pagamento de
dividendos a Unigo.

§ 1o Os prejuizos acumulados serdo deduzidos, obrigatoriamente, do lucro acumulado,
das reservas de lucros e da reserva legal, nessa ordem, para, s6 entdo, virem a ser deduzidos
do capital social, na forma prevista no art. 189 da Lei no 6.404, de 1976.

§ 20 A proposta de destinagdo do saldo, se houver, sera apresentada a considera¢ao da
Assembleia Geral, acompanhada de manifestagdo dos Conselhos de Administragdo e Fiscal.

Art. 40. Os administradores fardo publicar em jornais de grande circulagdo, até 30 de
abril de cada ano, os seguintes documentos:

I - o relatorio da administragdo sobre os negocios sociais e os principais fatos adminis-
trativos do exercicio findo; e

II - a copia das demonstragdes financeiras acompanhadas dos pareceres dos auditores
independentes, do Conselho Fiscal e do Conselho de Administragdo.

CAPITULO XII
DO PESSOAL

Art. 41. O regime juridico do pessoal da ECT sera o da Consolidagdo das Leis do Tra-
balho e respectiva legislagdo complementar.

Art. 42. A contratagdo do pessoal permanente da ECT far-se-a por meio de concurso
publico.

Art. 43. As fungdes gerenciais e técnicas, exercidas nas unidades vinculadas diretamen-
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te a Diretoria-Executiva, poderdo ser ocupadas por empregados do quadro de pessoal perma-
nente, bem assim por pessoas cedidas pela administragao publica direta e indireta, observada
a legislagdo em vigor.

Art. 44. Em ambito regional, as fungdes gerenciais e técnicas poderdo ser exercidas por
empregados do quadro de pessoal permanente, bem assim por pessoas cedidas pela adminis-
trag@o publica federal direta e indireta, observada a legislagdo em vigor.

Art. 45. Para fungdes de assessoramento especial a Diretoria-Executiva, a ECT podera
contratar até dois assessores especiais para cada um dos membros da Diretoria-Executiva,
demissiveis ad nutum, com comprovada experiéncia na atividade para a qual esta sendo con-
tratado, com formagao de nivel superior em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagio, observados os requisitos e critérios fixados pelo Conselho de Administragao.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46. A ECT assegurara aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria-Executiva e
dos Conselhos de Administragdo e Fiscal o custeio das despesas processuais ¢ honorarios
advocaticios decorrentes de processos judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela
pratica de atos no exercicio de suas atribuigdes legais e estatutarias, nos casos em que nao
houver incompatibilidade com os interesses da Empresa.

§ 1o O beneficio previsto no caput aplica-se, no que couber e a critério do Conselho de
Administra¢@o, aqueles que figuram no pélo passivo de processo judicial ou administrativo,
em decorréncia de atos que tenham praticado no exercicio de competéncias legais e estatuta-
rias delegadas pelos administradores.

§ 20 Os critérios para concessdo do beneficio mencionado no caput e no § 1o serdo
definidos pelo Conselho de Administragdo, ouvida a area juridica da ECT.

§ 30 Se algum dos ocupantes dos cargos ou fun¢des mencionadas no caput e no § lo
for condenado em decisdo judicial transitada em julgado, com fundamento em violago de lei
ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, devera ressarcir a ECT todos os custos
e despesas decorrentes da defesa de que trata o caput, além de eventuais prejuizos causados.

§ 40 A ECT poderd, na forma e extensao definidas pelo Conselho de Administragdo,
autorizar a contratagdo de seguro em favor dos integrantes e ex-integrantes dos orgaos esta-
tutarios relacionados no caput para resguarda-los de responsabilidade por atos praticados no
exercicio de suas atribui¢des legais e estatutdrias, pelos quais eventualmente possam vir a ser
demandados judicial ou administrativamente.

Art. 47. E vedado a ECT conceder financiamento, prestar fianga ou aval a terceiros, sob
qualquer modalidade, bem como realizar contribui¢des ou conceder auxilios ndo consignados
no or¢gamento.

Art. 48. AECT provera os meios necessarios para garantir o sigilo da correspondéncia e
o trafego postal e telegrafico, bem como zelara pela seguranga dos bens e haveres da empresa
ou confiados a sua guarda.
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